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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 100 ลำ้นบำท โดยเป็นหุน้สำมญัท่ีช ำระรำคำแลว้ 

200     หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บ ท รวมเป็นทุนช ำระแลว้ 100     บ ท 
       ท                  บบ 
                       

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ท่ีปรำกฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2559 สรุปได้
ดงัน้ี 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 บริษทั สองน ้ำ จ  ำกดั 52,500,000 26.25 
2 นำยพรชยั  จำรุเมธี 4,950,000 2.48 
3 MRS. TJA TJIA SIET JOEN 4,151,515 2.08 
4 น.ส.เพชรรัตน์ วลีฤกษท์รัพย ์ 4,000,000      2.00 
5 นำงปริญญำ ขนัเจริญสุข 2,647,800 1.32 
6 นำยสมชำย วจิิตรแสงรัตน์ 2,550,000 1.27 
7 นำยศิริสิทธ์ิ แซ่ฟุ้ง 2,132,000 1.07 
8 น.ส.สุพตัรำ พิทกัษว์งศเ์ลิศ 2,000,000 1.00 
9 นำยไชยฉตัร วณิชยพ์รรค 1,800,000 0.90 

10 กองทุนเปิดกรุงไทย หุน้ เอม็ เอ ไอ 1,705,200 0.85 
 รวมผู้ถือหุ้น 10 อนัดับแรก 78,436,515 39.22 

11 ผูถื้อหุน้รำยอ่ืน ๆ 121,563,485 60.78 
 รวม 200,000,000 100.00 

ท่ีมำ : รำยช่ือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ณ วนัท่ี  29 กุมภำพนัธ์ 2559 จดัท ำโดยบริษทั  ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ หุ้นกู้ 
หุ้นกู้ระยะส้ันชนิดไม่มีประกนั 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
    บำท 

หุน้กู ้  ครบก ำหนด  2558   2557 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  16 กมุภำพนัธ์ 2558  -  10,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  10 มีนำคม 2558  -  50,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  31 มีนำคม 2558  -  25,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  10 เมษำยน 2558  -  30,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557  11 กนัยำยน 2558  -  50,000,000 
รวมหุน้กู ้- รำคำตำมมูลค่ำ       -   165,000,000 
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย   -               (89,137) 
หุน้กูร้ะยะสั้นชนิดไม่มีประกนั - สุทธิ       -   164,910,863 

บริษทัได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกนั ระบุช่ือผูถื้อและไม่ด้อยสิทธิ หุ้นกู้ระยะสั้ นชนิดไม่มีประกัน
ดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีโดยอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียในอนำคต  

ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 ผูถื้อหุ้นไดมี้มติอนุมติั
กำรออกและเสนอขำยหุ้นกูข้องบริษทั โดยมูลค่ำของหุ้นกูค้งเหลือ ณ ขณะใดขณะหน่ึงมีมูลค่ำรวมไม่เกิน 
1,600 ลำ้นบำท ซ่ึงเป็นหุ้นกูทุ้กประเภท/ทุกชนิด ซ่ึงอำจเป็นหุ้นกูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ/ชนิดทยอยคืน
เงินตน้หรือคืนเงินตน้คร้ังเดียวเม่ือครบก ำหนดไถ่ถอน มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั มีหรือไม่มีผูแ้ทน
ผูถื้อหุน้กู ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัควำมเหมำะสมของสภำวะตลำดในขณะออก และเสนอขำยหุ้นกูน้ั้นๆ เพื่อเสนอขำย
ภำยในประเทศต่อประชำชนทัว่ไปหรือสถำบนักำรเงิน เพื่อรองรับกำรขยำยประเภทสินเช่ือใหม่และรองรับ
กำรขยำยธุรกิจ 

   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกนั  
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
    บำท 
    2558   2557 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557 300,000,000  300,000,000 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2558 200,000,000  - 
หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2558 100,000,000  - 
รวมหุน้กู-้รำคำตำมมูลค่ำ 600,000,000   300,000,000  
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย (1,288,496)  (1,904,479) 
หุน้กูร้ะยะยำวชนิดไม่มีประกนั - สุทธิ 598,711,504  298,095,521 
หกั ท่ีถึงก ำหนดภำยในหน่ึงปี (299,596,892)  - 
สุทธิ 299,114,612  298,095,521 
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หุน้กูค้ร้ังท่ี 1/2557 
เม่ือวนัท่ี 9 ตุลำคม 2557 บริษทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ อำยุหุ้นกูไ้ม่เกิน 

1 ปี 6 เดือน (547 วนั) ครบก ำหนดวนัท่ี 9 เมษำยน 2559 จ ำนวนเงิน 300 ลำ้นบำท (300,000 หน่วยๆละ 1,000 
บำท)โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.20 ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

หุน้กูค้ร้ังท่ี1/2558 
เม่ือวนัท่ี 29 เมษำยน 2558 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ อำยุ 3 ปี ครบ

ก ำหนดวนัท่ี 29 เมษำยน 2561 จ ำนวนเงิน 200 ล้ำนบำท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมีอตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 5.18 ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 2/2558 
เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2558 บริษทัไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่มีประกนัระบุช่ือและไม่ดอ้ยสิทธิ อำยุ 5 ปี 

ครบก ำหนดวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2563 จ ำนวนเงิน 100 ลำ้นบำท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมีอตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 5.18 ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินได้นิติ
บุคคล ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลงัหกัเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยและบริษทัได้
ก ำหนดไว ้และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษทัฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 
ทั้งน้ีกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของ
บริษทัฯ สภำพคล่องของบริษทัฯ แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอ่ืนใดในอนำคต และ
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษทัฯตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
  

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2556         ท   4   ษ    2556 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2555 โดยจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.125 บำท คิดเป็นร้อย
ละ 57.45           ท   เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2556 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 
75,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
 

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2557         ท   22 เมษำยน 2557 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2556 โดยจ่ำยเงินปันผลปกติหุ้นละ 0.11 บำท และเงินปันผลพิเศษอีกหุ้นละ 0.02 บำท 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท คิดเป็นร้อยละ 60.73           ท   

 กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1        - 30          2556 โดย
                                     0.075 บ ท เม่ือวนัท่ี 29 สิงหำคม 2556 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ี
เรียกช ำระแลว้จ ำนวน 75,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 
บำท)  
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 กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับงวดคร่ึงปีหลงั ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1    ฎ    - 31         
2556 โดย                                     0.07375 บ ท เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภำคม 2557  (บริษทัฯ มีทุน
จดทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำ
ไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
 

ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558         ท   23 เมษำยน 2558 มีมติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับ
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2557 โดยจ่ำยเงินปันผลจ่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.16 บำท คิดเป็น
ร้อยละ 53.86           ท   

 กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1        - 30          2557 โดย
                                     0.06 บ ท เม่ือวนัท่ี 5 กนัยำยน 2557 (บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียก
ช ำระแลว้จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 
บำท) 

 กำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับงวดคร่ึงปีหลงั ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนวนัท่ี 1    ฎ    - 31         
2557 โดย                                     0.10 บ ท เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2558  (บริษทัฯ มีทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกช ำระแลว้จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.50 บำท) 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 22 ธนัวำคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
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8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ดงัน้ี  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ ประธำนกรรมกำร 

2. นำยยงยทุธ ตะริโย กรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยเปรมสันต ์พิสิฐพนัธ์ุ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

5. นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

6. นำยชยัยงค ์สัจจิพำนนท์1/ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

7. นำยชินเวศ สำรสำส กรรมกำร 

8. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

9. นำยสันติ หอกิตติกุล กรรมกำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

หมำยเหตุ : 1/ นำยชยัยงค ์สจัจิพำนนท ์ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558 เม่ือ
วนัท่ี 23 เมษำยน 2558 

โดยมีนำยนิธำน ชยัเนตร ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษทัฯ โดยไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ์ 2554 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

 กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทัฯ คือ  นำยสันติ หอกิตติกุล นำยชินเวศ สำรสำส นำยณัฐ
พล สำรสำส กรรมกำรสองในสำมคน ลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทและหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและ
จริยธรรมทำงธุรกิจ ตลอดจนก ำหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ฯ รวมถึงก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไว้
อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยของบริษทัฯ ท่ีไดก้ ำหนดไว ้คณะกรรมกำร
บริษทัฯ จะตอ้งมีควำมรับผิดชอบตำมหนำ้ท่ี (Accountability) ท่ีมีต่อบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ภำคส่วน ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีบทบำทและหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
เป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำงๆ ตลอดจนปฏิบติัตำมกฎระเบียบของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดยมี
รำยละเอียดบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกั “ขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน” ตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

2. จดัใหมี้กำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัฯ 
ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมติั 

3. ก ำหนด วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณ 
นโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) และระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม รวมถึงทบทวน
เปล่ียนแปลงตำมควำมเหมำะสมอยำ่งนอ้ยทุกๆ 3 ปี 

4. ควบคุมและก ำกบัดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้
เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล รวมถึง
ก ำหนดค่ำตอบแทนและทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดงำน 

5. ก ำกบัดูแลให้บริษทัฯ ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำ
หรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญั กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 
และคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะ
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ีแต่งตั้ง ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขต
อ ำนำจหน้ำท่ีท่ีก ำหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร
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ผูจ้ดักำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้
เสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถำ้มี) ยกเวน้เป็นกำรอนุมติัรำยกำร
ท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

7. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อ
แสดงถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำ และน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำ
และอนุมติั 

8. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรอยำ่ง
หน่ึงอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้
บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร ทั้งน้ีกำร
มอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพิจำรณำและอนุมติัรำยกำร
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ี
จะท ำข้ึนกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถำ้มี) ตำมท่ีนิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ /
หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ /หรือประกำศอ่ืนใดของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำร
อนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมติัไวแ้ลว้ 

9. แต่งตั้ งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรับผิดชอบด ำเนินกำรในด้ำนต่ำงๆ ในนำมของบริษทัหรือ
คณะกรรมกำร เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น กำรจดัท ำ
รำยงำนกำรประชุม 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 
1. เป็นประธำนฯ ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

2. ก ำกบั ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืนๆ ใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต์ำมแผนงำนท่ีก ำหนดไว ้

3. กำรลงคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ขำ้งเท่ำกนั 

4. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ (หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเรียกประชุมโดยค ำสั่งของ

ประธำนกรรมกำร) 

5. ท ำหนำ้ท่ีประธำนฯ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมระเบียบวำระท่ี

ก ำหนดไว ้

6. เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำร 
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เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

       เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ ง  นำยสันติ หอกิตติกุล  ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นท่ีปรึกษำให้ค  ำแนะน ำแก่กรรมกำรในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
เก่ียวกบัหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบต่ำง ๆ ของกรรมกำร รวมทั้งจดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
และเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัทุกคร้ัง 

 เลขานุการบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2554 ไดมี้มติแต่งตั้งให้นำย
นิธำน ชัยเนตร ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทั เพื่อท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบและดูแลงำนในส่วนของ
เลขำนุกำรบริษทั ใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยมีหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบดงัน้ี 

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร 

(ก) ทะเบียนกรรมกำร 

(ข) หนงัสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปี
ของบริษทั 

(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรำยงำนประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร และส่งส ำเนำรำยงำน
ดงักล่ำวใหป้ระธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. ดูแลใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงำนก ำกบั ดูแลให้
เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของบริษทัฯ  

4. ติดต่อและส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ และข่ำวสำรของบริษทั  

5. ให้ข่ำวสำรข้อมูลแก่กรรมกำรในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำร ตลอดจนให้ค  ำปรึกษำแนะน ำแก่กรรมกำร และคณะกรรมกำรชุด
ยอ่ย ในกำรปฏิบติัตำมขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎระเบียบต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 
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6. จดัใหมี้ค ำแนะน ำแก่กรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่ 

7. ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศและก ำหนด 

8. ปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไม่กระท ำ
กำรใดอนัขดัหรือแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั  

ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ีได้ ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้ ง
เลขำนุกำรบริษทัคนใหม่ภำยใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีเลขำนุกำรคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ี
ได ้

ประวตัิโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 

นำยนิธำน ชยัเนตร 

กำรศึกษำ   ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ (เกียรตินิยม), มหำวทิยำลยัศรีปทุม 

   ปริญญำโท เศรษฐศำสตร์ธุรกิจ, มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

กำรอบรมหลกัสูตร หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 41/2011, สมำคม
ส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตรพื้นฐำนเลขำนุกำรบริษทั, สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

หลกัสูตรปฏิบติังำนเลขำนุกำรบริษทั, สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

ในปี 2558 ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มีจ ำนวน 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสันติ หอกิตติกุล กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยสุทธิ ศรีประทุม รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด 

3. นำยจ ำนรรจ ์ กุลนรัตน์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร 

4. นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

5. นำงสำวพนิดำ  แจง้กิจ ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด 

6. นำยนิธำน ชยัเนตร ผูอ้  ำนวยกำร ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ และเลขำนุกำรบริษทั 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบติังำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษทั ให้เป็นไป
ตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีก ำหนดโดย
ท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ภำยใตก้รอบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจซ่ึง
คณะกรรมกำรก ำหนด  

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษทั  

3. จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 
งบประมำณประจ ำปีของบริษทัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษทั  

4. น ำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 
เพื่อก ำหนดภำรกิจหลกั (Mission) ส ำหรับฝ่ำยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร  

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร และเสนอแนะแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำ
อุปสรรคต่ำงๆ เพื่อให้ผูบ้ริหำรและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวำงไว ้ เพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั  
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6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
จดักำร ควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร
บริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ  

7. มีอ ำนำจอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทั เช่น กำรจดัซ้ือทรัพยสิ์น กำร
ใชจ่้ำยเงินลงทุนท่ีส ำคญัเพื่อประโยชน์บริษทั และกำรท ำรำยกำรอ่ืนเพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำร
อนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรคำ้ และเป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมติัแต่ไม่เกิน
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั  

8. พิจำรณำกำรเข้ำท ำสัญญำเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทแต่ละรำยกำร แต่ไม่เกิน
งบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และเป็นไปตำมระบเบียบอ ำนำจอนุมติั  

9. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือคณะกรรมกำรบริหำร  

ทั้งน้ีในกำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือผูรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร หรือ
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
กบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่มีอ ำนำจอนุมติัในเร่ือง
ดงักล่ำว โดยจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติั
ต่อไป เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ปกติซ่ึงเป็นไปตำมประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
ก ำหนด  
 

8.3 สถิติการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ อยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 คร้ัง และมีกำรประชุมพิเศษ
เพิ่มตำมควำมจ ำเป็น กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ังมีกำรก ำหนดวำระชัดเจนล่วงหน้ำ และมีกำร
พิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษทัฯ จดัให้มีกำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ
วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให้กรรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบล่วงหนำ้อยำ่งนอ้ย 7 วนัก่อน
วนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมกำรมีเวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรแต่ละคร้ัง ประธำนกรรมกำรมีหน้ำท่ีจดัสรรเวลำอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถ
อภิปรำยและให้ควำมเห็นในประเด็นปัญหำส ำคญัไดอ้ย่ำงทัว่ถึง รวมทั้งให้มีกำรจดบนัทึกกำรประชุมอยำ่ง
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ถูกตอ้งครบถว้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำร 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

นอกจำกน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จะมีกำรเชิญผูบ้ริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อให้รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำย
เก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชุมคณะกรรมกำร วำ่จะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด จึงนบัเป็นองคป์ระชุม 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ให้คณะกรรมกำรบริษทั ไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอ ครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลำ
ก่อนกำรประชุมทุกคร้ัง ทั้งน้ีกรรมกำรบริษทัสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทัไดโ้ดยตรงอยำ่งอิสระ เลขำนุกำร
บริษทัมีหน้ำท่ีให้ค  ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษทั ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
ระเบียบต่ำงๆ 
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รำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนประจ ำปี 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ คณะกรรมการ กำรประชุม 

ผูถื้อหุน้ กรรมกำร 

บริษทั 

กรรมกำร 

ตรวจสอบ 

กรรมกำร 

บริหำร 

กรรมกำร 

บริหำรควำม
เส่ียง 

กรรมกำร 

สรรหำฯ1/ 

นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 6/6 - 4/4 - - 1/1 

นำยยงยทุธ ตะริโย* 5/6 - 6/6 - - 1/1 

ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ 6/6 4/4 - - - 1/1 

นำยเปรมสนัต ์พิสิฐพนัธ์ุ 6/6 4/4 - - - 1/1 

นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ 6/6 4/4 - - - 1/1 

นำยสุวทิย ์เมษินทรีย์2/ 0/2 - - - - - 

นำยชยัยงค ์สจัจิพำนนท์3/ 4/4 - - 1/1 - - 

นำยชินเวศ สำรสำส* 4/6 - - - - 1/1 

นำยณฐัพล สำรสำส 6/6 - - - - 1/1 

นำยสนัติ หอกิตติกลุ 6/6 - 10/10 - - 1/1 

หมำยเหตุ : 1/ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2558 ไดมี้มติให้มีคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทน ดงันั้นในปี 2558 จึงยงัไม่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

      2/ คุณสุวทิย ์เมษินทรีย ์ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 

    3/ คุณชยัยงค์ สัจจิพำนนท์ ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ โดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 

      * ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดเ้น่ืองจำกติดภำรกิจ 

 

 



บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2558  60 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ และควำมสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกนั รวมถึงควำมเหมำะสมกบัหนำ้ท่ี
และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละท่ำน โดยบริษัทฯใช้ควำมระมดัระวงัในกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรของบริษทัฯให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และเป็นอตัรำท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
เพื่อท่ีจะดูแลและรักษำผูบ้ริหำรท่ีมีคุณภำพไว ้ผูบ้ริหำรท่ีไดรั้บมอบหมำยภำระหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ
เพิ่มข้ึนจะไดรั้บค่ำตอบแทนเพิ่มท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยเพิ่มมำกข้ึน ทั้งน้ี
บริษทัฯจดัใหมี้ค่ำตอบแทนกรรมกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปร่งใส และไดผ้ำ่นกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู ้บริหำรตำมแบบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

คณะกรรมกำร 

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี  2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 ได้มีมติก ำหนด
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทัฯ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร ในวงเงิน
รวมไม่เกิน 3,200,000 บำทต่อปี โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ค่ำเบ้ียประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมต่อคร้ัง 

ประธำนคณะกรรมกำร 25,000 บำท 

กรรมกำร 15,000 บำท 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 บำท 

กรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 
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ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรข้ึนกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ มีมติให้ประธำนกรรมกำรเป็นผูจ้ดัสรรค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรแก่กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนตำมหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบและควำมเหมำะสม 

รำยละเอียดกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนประจ ำปี 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
ประจ าปี 2558 

รวม 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

นำยบุญศกัด์ิ เจียมปรีชำ 130,000 - 200,000 330,000 

นำยยงยทุธ ตะริโย 95,000 - 174,167 269,167 

ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ 90,000 100,000 190,000 380,000 

นำยเปรมสันต ์พิสิฐพนัธ์ุ 90,000 60,000 170,000 320,000 

นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ 90,000 60,000 170,000 320,000 

นำยสุวทิย ์เมษินทรีย์1/ - - - - 

นำยชยัยงค ์สัจจิพำนนท์2/ 60,000 - 180,000 240,000 

นำยชินเวศ สำรสำส 60,000 - 141,667 201,667 

นำยณฐัพล สำรสำส 90,000 - 170,000 260,000 

นำยสันติ หอกิตติกุล 90,000 - 170,000 260,000 

รวม 795,000 220,000 1,565,834 2,580,834 

หมำยเหตุ : 1/ คุณสุวทิย ์เมษินทรีย ์ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 

 2/ คุณชยัยงค ์สัจจิพำนนท์ ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ โดยมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2558 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 
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ค่าตอบแทนในรูปแบบอืน่ 

- มีรถประจ ำต ำแหน่งประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2558 และ 2557 บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหำร จ ำนวน 18.80 และ 17.59 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และ
ผลประโยชน์พนกังำนเม่ือเกษียณอำยุ 

ค่ำตอบแทนในรูปแบบอ่ืน 

- ไม่มี - 

 

 8.4 บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

จ ำนวนพนกังำนของบริษทัฯ แบ่งตำมสำยงำน ณ วนัท่ี                 และ                          

 2558 2557 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ำยบริหำร 6 6 

ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ* - 1  

ฝ่ำยกำรตลำด 8 8  

ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด 1 1  

ฝ่ำยสินเช่ือส่วนบุคคล และนำโนไฟแนนซ์ 1 - 

ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ 4 4  

ฝ่ำยบริหำรและติดตำมหน้ี 3 3  

ฝ่ำยลูกคำ้สัมพนัธ์ 2 2  

ฝ่ำยพฒันำควำมย ัง่ยนื* - - 

ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 4 4  

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 1 1  
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ฝ่ำยสำรสนเทศ 2 2  

ฝ่ำยธุรกำร 6 5  

ฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบและกำร
ปฏิบติังำน 

1 1  

รวม 39 38  

หมำยเหตุ : *ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจ จดัใหอ้ยูใ่นระดบัฝ่ำยจดักำร ท ำหนำ้ท่ีรักษำกำรฝ่ำยพฒันำธุรกิจและฝ่ำยพฒันำ
ควำมยัง่ยนื 

ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี- 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรพนกังำน ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปี 2558 และ 2557 บริษทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน (ไม่รวมผูบ้ริหำร) จ  ำนวน 15.61 และ 
15.18 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
สวสัดิกำร ค่ำล่วงเวลำ 

ค่าตอบแทนอืน่ 

-ไม่มี- 
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 8.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร   
บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรพฒันำพนกังำน เพื่อเพิ่มพนูควำมรู้ ทกัษะกำรปฏิบติังำน ควำมเช่ียวชำญ 

เพื่อน ำมำใชใ้นกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรท ำงำนและคุณภำพของกำรให้บริกำร อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อกำรปฏิบติังำนจริง โดยบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรส่งเสริมให้พนกังำนไดฝึ้กฝนและพฒันำตนเองอย่ำง
สม ่ำเสมอใหเ้หมำะสมตำมแต่ละสำยงำน ทั้งระดบัผูบ้ริหำรและระดบัปฏิบติังำน  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมข้ึนภำยในบริษัท โดยเชิญวิทยำกรภำยนอกท่ีมีควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ ตลอดจนให้มีกำรส่งพนกังำนเขำ้รับกำรฝึกอบรมจำกสถำบนัภำยนอกดว้ย โดยในปี 2558 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรอบรมทั้งเป็นกำรจดัอบรมภำยใน และเขำ้ร่วมอบรมจำกสถำบนัภำยนอกแก่ผูบ้ริหำร
และพนกังำนรวมทั้งส้ิน 30 คร้ัง โดยเป็นกำรจดัอบรมภำยใน 3 คร้ัง ซ่ึงเป็นหลกัสูตรเก่ียวกบัควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม กำรต่อตำ้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และกำรท ำงำนเป็นทีม และอบรมภำยนอก 27 คร้ัง 

ในปี 2558 มีค่ำใชจ่้ำยในกำรพฒันำพนกังำน เท่ำกบั 0.38 ลำ้นบำทโดยมีจ ำนวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียในปี 
2558 เท่ำกบั 32.92 ชัว่โมง/คน/ปี 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแล 
 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินธุรกิจให้มีควำมเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและ
ย ัง่ยืน ดว้ยกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ผูถื้อหุ้น และคุณค่ำร่วมให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน คณะกรรมกำร
บริษทัฯ ไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบ
ธรรมำภิบำลท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร และจรรยำบรรณ จริยธรรมทำงธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน เพื่อให้ทุกคนน ำไปใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน ซ่ึงไดมี้ประกำศและส่ือสำรให้พนกังำนไดรั้บ
ทรำบ รวมทั้งเผยแพร่ไวใ้นเว็ปไซต์ของบริษทัฯ (www.gcapital.co.th) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้พนกังำน
ของบริษทัฯ ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปในทิศทำง
เดียวกนัดว้ยกำรยดึมัน่ต่อควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรปฏิบติั
ท่ีสอดคล้องกบัหลักกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีควำมเช่ือมัน่วำ่ นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณและจริยธรรมทำง
ธุรกิจน้ี จะเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีส่งผลใหบ้ริษทัฯ กำ้วสู่กำรเป็นบริษทัชั้นน ำท่ีมีควำมเจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและ
ย ัง่ยนื ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มของประเทศ ก่อให้เกิด
ควำมเช่ือมัน่และภำพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดแก่ผูถื้อหุ้น นักลงทุน ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสียทุกภำคส่วนทั้งใน
ปัจจุบนัและอนำคต  

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้กำรพิจำรณำทบทวนปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้
นโยบำยดงักล่ำวมีควำมสมบูรณ์ มีควำมทนัสมยัสอดคลอ้งเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และเป็นปัจจุบนั โดย
แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัของสิทธิของผูถื้อหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบในกำร
บริหำรงำนบริษทัฯ ดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ โดยค ำนึงถึงสิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผูถื้อหุ้นและ
รักษำไวซ่ึ้งผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นส ำคญั โดยผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ  มีสิทธิขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

 สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้ 

 สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
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 สิทธิในกำรมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 สิทธิในกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม 

 สิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 สิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบุคคลเป็นกรรมกำร 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 สิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนวำระต่ำง ๆ ของบริษทัฯ 

 สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซกัถำมในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และกำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ 

 สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำร และสำรสนเทศของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอและทนัเวลำ 

 กำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรใชสิ้ทธิเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยำ่งเตม็ท่ี 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัส้ินสุดของรอบปี

บญัชีของบริษทัฯ โดยในปี 2558 บ  ษ ท                                        ท        ษ              
14.00-16.00 น. ณ ห้องบอลรูม 1       นำรำยณ์      ท      ท       ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก 
กรุงเทพมหำนคร ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำเป็นหนงัสือนดัประชุม โดยระบุสถำนท่ี 
วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรำยละเอียดและเหตุผลตำม
สมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่ำเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจำรณำแลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนำยทะเบียนทรำบ พร้อมกบัแนบ
หนงัสือมอบฉันทะส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อำจมำร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยจดัส่งทำงไปรษณียล์งทะเบียน
ล่วงหน้ำไม่น้อยกวำ่ 14 วนัก่อนวนัประชุม และท ำกำรโฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่
นอ้ยกวำ่ 3 วนัก่อนวนัประชุม ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และหรือตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

บริษทัฯ ไดเ้ตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรประชุมด ำเนินไปอยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม โดยบริษทัฯ ได้
เตรียมพนกังำนไวต้อ้นรับและใหก้ำรดูแล กำรจดัเจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบเอกสำร กำรจดัเตรียมอำกรแสตมป์เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีมอบ/ไดรั้บมอบฉันทะ กำรจดัอำหำรว่ำงเพื่อรับรองผูถื้อหุ้นท่ีรอเขำ้ร่วม
ประชุม กำรลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงโดยกำรใช้ระบบ Barcode ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเขำ้
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ร่วมประชุมไดล่้วงหน้ำ 2 ชัว่โมงก่อนกำรเร่ิมประชุม และไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้กบัผูถื้อหุ้นอย่ำง
ครบถว้นตำมวำระ 

คณะกรรมกำรของบริษทัฯ คณะผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษทั ผูส้อบบญัชี ไดเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมเพื่อตอบ
ขอ้ซักถำมของผูถื้อหุ้น โดยมีประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชุม ทั้งน้ีก่อนเร่ิมกำรประชุมประธำนได้
มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัเป็นผูช้ี้แจงจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำดว้ยตนเองและแบบมอบฉนัทะ และช้ีแจงต่อผู ้
ถือหุน้ใหท้รำบถึงสิทธิตำมขอ้บงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วธีิกำรสอบถำมหรือแสดงควำม
คิดเห็น วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกนั กำรประกำศผล
คะแนน ให้ท่ีประชุมไดรั้บทรำบ โดยประธำนและได้เชิญผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผู ้
สังเกตุกำรณ์และเป็นสักขีพยำนในกำรนบัคะแนน 

ประธำนไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไว ้โดยไดก้ ำหนดเวลำในกำรพิจำรณำ
แต่ละวำระอยำ่งเหมำะสมในกำรลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นทุกรำยสำมำรถใชสิ้ทธิเพื่อรักษำ
ผลประโยชน์ของตน เช่น กำรเสนอควำมคิดเห็น กำรซักถำม กำรร่วมอภิปรำย เป็นต้น โดยบริษทัฯ ให้
ควำมส ำคญัต่อค ำถำมและกำรตอบขอ้ซกัถำมอยำ่งตรงไปตรงมำและมีควำมโปร่งใส   ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัให้
มีกำรบนัทึกกำรประชุมพร้อมทั้งค  ำถำมและค ำตอบของผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นลำยลักษณ์อกัษร รวมถึงผลกำร
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระของกำรประชุมทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

บริษทัฯ ไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหมี้กำรบนัทึกกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง โดยมีเน้ือหำกำรประชุมท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น รวมถึงรำยละเอียดของกรรมกำร คณะ
ผูบ้ริหำร เลขำนุกำร และผูส้อบบญัชีท่ีเขำ้ร่วมประชุม กำรแจง้คะแนนทุกวำระ และขอ้ซักถำม กำรตอบขอ้
ซกัถำม และขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบขอ้มูลได ้ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดแ้จง้รำยงำนกำร
ประชุมไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภำยใน 14      บ        ะชุมผูถื้อหุ้น และจดัส่งรำยงำน
ประจ ำปีพร้อมส ำเนำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัแลว้ 
พร้อมกบัส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรอนุมติังบดุล กำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงิน
ปันผลไปยงันำยทะเบียนบริษทัมหำชนจ ำกดั รวมทั้งบริษทัฯ ได้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย 

ในปี 2558 บ  ษ ท       บ                                                              ท่ี
ระดบัคะแนน 99 คะแนน จำก 100 คะแนน             “ดีมำก (4 ดำว)” จำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำร
จดัประชุมผูถื้อหุน้ (Annual General Meeting : AGM)                      ท   ท  
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2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้น
รำยยอ่ย ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้ชำวต่ำงชำติ รวมทั้งนกัลงทุนสถำบนัอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยผูถื้อ
หุน้ส่วนนอ้ยจะไดรั้บกำรคุม้ครองสิทธิจำกกำรกระท ำท่ีเป็นกำรเอำเปรียบไม่วำ่โดยตรงหรือโดยออ้ม 
 บ  ษ ท                                        ท        ษ                   -16.00 น. ณ ห้องบอล
รูม 1       นำรำยณ์      ท      ท       ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร โดยบริษทัฯ 
ไดมี้กำรจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสำรแนบประกอบกำรประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่ง
ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบ
ฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุน
ต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้น เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บริษทัฯ) ตำมประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์ เร่ือง กำรก ำหนดแบบหนังสือมอบ
ฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ซ่ึงเป็นทั้งรูปแบบทัว่ไป และรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กบับุคคลหน่ึง หรือกรรมกำรอิสระท่ี
บริษทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นผูล้งคะแนนเสียงแทนได ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมำ
ลงคะแนนเสียงแต่ไม่ไดติ้ดอำกรแสตมป์ ทำงบริษทัฯ จะเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรติดอำกรแสตมป์นั้นเอง    
 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2558           ละกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 8 
ท      ท         ท         บ                                    บ      
                   บ                 บ              ผูบ้ริหำร    ท            บ  ษ ท 
                   บบ    ของบริษทัฯ                     
 ประธำนไดม้อบหมำยให้เลขำนุกำรบริษทัฯ ช้ีแจงจ ำนวนผูถื้อหุ้นท่ีมำดว้ยตนเองและแบบมอบฉนัทะ 
และช้ีแจงต่อผูถื้อหุ้นให้ทรำบถึงสิทธิตำมขอ้บงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วิธีกำรสอบถำม
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หรือแสดงควำมคิดเห็น วิธีกำรออกเสียงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกนั กำร
ประกำศผลกำรนบัคะแนนเสียง ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในกำรลงคะแนนเสียงซ่ึง
ก ำหนดใหห้น่ึงหุน้คือหน่ึงคะแนนเสียง และกำรลงคะแนนเสียงให้ท ำโดยเปิดเผย โดยบริษทัฯ ไดเ้ตรียมบตัร
ลงคะแนนเสียงไวใ้ห้กบัผูถื้อหุ้นครบทุกวำระ ส ำหรับวำระกำรแต่งตั้งกรรมกำร บริษทัฯ ไดใ้ห้ผูถื้อหุ้นใช้
สิทธิในกำรพิจำรณำแต่งตั้งผูถื้อหุน้เป็นรำยบุคคล 
 บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตำมขอ้บงัคบักำรประชุมอยำ่งเคร่งครัด และไม่มีกำรเพิ่มวำระอ่ืนจำกท่ีไดก้ ำหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีประธำนเป็นผูค้วบคุมกำรประชุมและเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกำสได้
แสดงควำมคิดเห็น และขอ้ซกัถำมอยำ่งเพียงพอและเหมำะสมก่อนท่ีจะมีกำรลงมติในวำระนั้น ๆ บริษทัฯ ได้
จดัใหมี้บตัรลงคะแนนโดยแจกบตัรลงคะแนนให้กบัผูถื้อหุ้น เม่ือผูถื้อหุ้นไดล้งคะแนนเสียงแลว้ บริษทัฯ ได้
จดัใหมี้กำรนบัคะแนนและประกำศผลกำรนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบ ทั้งน้ีบริษทัฯ เปิดโอกำสให้ผูถื้อ
หุ้นสมคัรเขำ้ท ำหนำ้ท่ีตรวจนบั สังเกตุกำรณ์ และยืนยนัควำมถูกตอ้งของคะแนนเสียงในวำระต่ำง ๆ ซ่ึงเป็น
อยำ่งเปิดเผยและถูกตอ้ง โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรจดัเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำหรับกำรตรวจสอบใน
ภำยหลงั รวมถึงไดมี้กำรบนัทึกมติท่ีประชุมทั้งจ  ำนวนคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงใน
แต่ละวำระ ตลอดจนบนัทึกขอ้ซกัถำม กำรตอบค ำถำม และกำรแสดงควำมคิดเห็นของท่ีประชุม ทั้งยงัจดัให้มี
กำรบนัทึกภำพกำรประชุมในลกัษณะส่ือวดีีทศัน์ไวด้ว้ย 

บริษทัฯ ได้แจง้รำยงำนกำรประชุมไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรำยงำนกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นภำยใน 14      บ        ะชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ดว้ย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้ง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั
ไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลรวมถึงไดก้ ำหนดบทลงโทษเก่ียวกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัฯ หรือน ำขอ้มูลของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตำมนโยบำยกำรป้องกนักำร
น ำขอ้มูลภำยในไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนกำรให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เก่ียวกบั
ภำระหนำ้ท่ีในกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลและกำรปฏิบติัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกภำคส่วน ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ บุคลำกรของบริษทั (กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน) และผู ้
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มีส่วนไดเ้สียภำยนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจำ้หน้ี ภำครัฐและหน่วยงำนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วำ่จะเป็นสิทธิท่ีก ำหนด
โดยกฎหมำยหรือโดยข้อตกลงท่ีท ำร่วมกนั ตลอดจนควำมรับผิดชอบร่วมกันต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อช่วยสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรประกอบธุรกิจท่ีดีให้แก่บริษทัฯ อยำ่งมัน่คง
และย ัง่ยนื ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหวำ่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

พนักงาน บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและปฏิบติัต่อพนกังำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ส่งเสริม
และสนบัสนุนดำ้นกำรพฒันำและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ กำรพิจำรณำให้
ผลตอบแทนท่ีเหมำะสมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนและสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
ในระยะสั้นและระยะยำว มีสวสัดิกำรดำ้นกำรตรวจสุขภำพพนกังำนประจ ำปี สวสัดิกำรประกนักลุ่มพนกังำน 
สวสัดิกำรดำ้นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ สวสัดิกำรดำ้นกำรกูย้ืมเงินเพื่อกำรศึกษำต่อและกำรกูย้ืมเงินในกรณี
ฉุกเฉิน ตลอดจนให้มีกำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนโดย
ค ำนึงถึงคุณภำพชีวติและควำมปลอดภยัของพนกังำน 

ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำย โดยมีนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุ้นทุกรำยอยำ่งเสมอภำคและเท่ำเทียมกนั กำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดเ้ขำ้ถึงสำรสนเทศท่ีจ ำเป็นอยำ่ง
ถูกตอ้ง เหมำะสมและทนัเวลำ 

ลูกค้า บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้ดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
ตลอดจนกำรมีควำมรับผิดชอบต่อลูกคำ้ มุ่งเน้นกำรให้บริกำรท่ีตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อย่ำงมี
คุณภำพ มีมำตรฐำน สะดวก รวดเร็วและตรงต่อเวลำ บริษทัฯ เอำใจใส่ดูแลติดตำมลูกคำ้อยำ่งใกลชิ้ดและให้
ควำมช่วยเหลืออย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน โดยมุ่งหวงัให้ลูกค้ำเกิดควำมพึงพอใจสูงสุด ประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพ และมีคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน 

คู่ค้า บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อคู่คำ้ทุกรำยของบริษทัฯ อย่ำงเป็นธรรม บริษทัฯ มี
นโยบำยในกำรคดัเลือกและคดักรองคู่คำ้ท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเนน้กำรปฏิบติัตำมขอ้ตกลงท่ี
มีกำรตกลงกนัไว ้มีกำรส่ือสำรและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นในกำรด ำเนินงำนดำ้นต่ำงๆ ระหวำ่งบริษทัฯ และ
คู่คำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีเพื่อก่อให้เกิดกำรรักษำควำมสัมพนัธ์และกำรพฒันำปรับปรุงงำนในดำ้นต่ำงๆ ให้
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยร่วมกนั 

เจ้าหนี ้บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเป็นธรรมและมีควำมรับผิดชอบต่อเจำ้หน้ี
ทุกรำยของบริษทัฯ โดยเฉพำะเร่ืองกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงต่ำงๆ โดยบริษทัฯ มีกำรปฏิบติัต่อ
เจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัดตรงต่อเวลำมำโดยตลอด และไม่เคยมีกรณีท ำผดิขอ้ตกลงท่ีมีต่อเจำ้หน้ีของบริษทัฯ 

คู่แข่งขัน บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัดว้ยกำรด ำเนินธุรกิจภำยใตก้รอบกติกำของ
กำรแข่งขนัท่ีดีปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งขนัไม่
แสวงหำควำมลบัของคู่คำ้ท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม และไม่กระท ำกำรท่ีเป็นกำรละเมิดลิขสิทธ์ิหรือ
ทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้น 
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สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บริษทัฯ มุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดลอ้มมีกำรด ำเนินงำนและปฏิบติัตำมกฎระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรใช้
จริยธรรมและคุณธรรมในกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนมีกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม เสมอ
ภำค และไม่เอำรัดเอำเปรียบสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน และไม่ท ำกำรใดๆ 
ท่ีขดัหรือผิดกฎหมำย และเน่ืองดว้ยบริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจท่ีมีบทบำทและส่วนร่วมในกำรพฒันำสังคมและ
ชุมชน เพื่อให้เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯ เศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น
บริษทัฯจึงไดมี้กำรส่ือสำรและอบรมพฒันำบุคลำกรอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในดำ้นควำม
รับผดิชอบต่อสังคมตลอดจนปลูกฝังจิตส ำนึกดำ้นส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
 
การแจ้งเบาะแสการกระท าผดิ 

บริษทัฯ ไดผ้ำ่นกำรรับรองโครงกำรแนวร่วมปฎิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต โดย
บริษทัฯ มีนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ำมกำรติดสินบนและกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มต่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษทัฯ และไม่ยอมรับพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต
และคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดใหมี้กำรประเมินและทบทวนควำมเส่ียงจำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน่อยำ่ง
สม ่ำเสมอ ตลอดจนมีกำรดูแล ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บทรำบผลกำร
ด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรต่อต้ำนทุจริตและคอร์รัปชั่น ทั้ งน้ีหำกมีกำรฝ่ำฝืนกำรกระท ำใดๆ อันเป็นกำร
สนบัสนุน ช่วยเหลือ หรือใหค้วำมร่วมมือกบักำรทุจริตคอร์รัปชัน่จะไดรั้บกำรพิจำรณำโทษตำมระเบียบของ
บริษทัฯ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้มำตรกำรและช่องทำงกำรแจง้ขอ้ร้องเรียน กำรแสดงควำมคิดเห็น และแจง้เบำะแส
กำรกระท ำผดิกฎหมำยของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน โดยสำมำรถผำ่นช่องทำงต่ำงๆ ไดด้งัน้ี 
 จดหมำย :  เลขำนุกำรบริษทั /                                    บ 

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
161/1 อำคำรเอส จี ทำวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหำดเล็กหลวง 3 ถนนรำชด ำริ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

 โทรศพัท ์ : 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขำนุกำรบริษทัฯ) 
 แฟ็กซ์   : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์ : www.gcapital.co.th 
  อีเมล ์  : nitanc@gcapital.co.th 
  ส ำหรับพนักงำนสำมำรถแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ และ
ผูบ้ริหำรไดโ้ดยตรงทำงอีเมลใ์นระบบของบริษทัฯ 
  ทั้งน้ีบริษทัฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสกำรกระท ำผิด โดยจะเก็บรักษำควำมลบั
ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในกำรสืบสวนสอบสวนต่อกำรกระท ำอนัเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  

mailto:whistleblow@gcapital.co.th
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  บริษทัฯ ไม่ไดรั้บแจง้ขอ้ร้องเรียน และไม่ไดรั้บแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิในรอบปีท่ีผำ่นมำ 
 
 

ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/                         
 ผูมี้ส่วนได้เสีย ท่ีมีควำมประสงค์จะติดต่อกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ /           บ  ษ ท  
               โดยผ่ ำ น ช่ อ งท ำ ง อี เ มล์  nitanc@gcapital.co.th ท      บ   ษ ท ได้ มี ก ำ ร
ก ำ      บ                   งเบำะแส รวมถึงนโยบำยในกำรเก็บรักษำควำมลบัของขอ้มูลเก่ียวกบักำร
แจง้เบำะแส โดยบริษทัฯ จะน ำเร่ืองท่ีได้รับกำรร้องเรียนเขำ้สู่กระบวนกำรตรวจสอบขอ้มูลและหำแนว
ทำงแกไ้ขต่อไป 
 

นักลงทุนสัมพนัธ์ 
  บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเก่ียวกบัดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์
ในกำรส่ือสำรและเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ให้กบันกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ส่ือมวลชน 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ อยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม ผำ่นส่ือดำ้นต่ำง ๆ เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนงัสือพิมพ ์
วทิย ุโทรทศัน์ กำรจดัประชุมและแถลงข่ำวต่ำง ๆ รวมถึงกำรเผยแพร่ขอ้มูลทำง   เวป็ไซต ์อีเมล ์เป็นตน้ 
 นกัลงทุนสัมพนัธ์ : บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

 161/1 อำคำรเอส จี ทำวเวอร์ ชั้น 8 ซอยมหำดเล็กหลวง 3 ถนนรำชด ำริ 
 แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

 โทรศพัท ์ :  02-651-9995 ต่อ 102 (เลขำนุกำรบริษทั) 
 แฟ็กซ์  :  02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์ :  www.gcapital.co.th 
 อีเมล ์ :  nitanc@gcapital.co.th 

 บริษทัฯ สนับสนุนให้เจำ้หน้ำท่ีนักลงทุนสัมพนัธ์เขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยในปี 2558 เจำ้หนำ้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ได้                               
จดัโดยส่วนงำนพฒันำนกัลงทุนสัมพนัธ์ ฝ่ำยพฒันำธรรมภิบำลเพื่อตลำดทุน ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  
  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลำ ทั้ง
รำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไปตำมหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย ์ตลอดจนขอ้มูลท่ี
ส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งหมดไดรั้บทรำบขอ้มูลอยำ่งเท่ำเทียมกนั โดยมี

mailto:nitanc@gcapital.co.th
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กำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้ และสำธำรณชนผำ่นช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ของตลำดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี www.gcapital.co.th  

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมรับผิดชอบและมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสอยำ่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

 บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด ผำ่นช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรำยกำร

ขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผำ่นทำง 

เวบไซตข์องบริษทัฯ โดยมีกำรดูแลปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรผำ่นทำงแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมกำรจดัให้มีรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดง

ควบคู่ไปกบัรำยงำนของ ผูส้อบบญัชี และจดัให้มีรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมกำรมีกำรเปิดเผยรำยช่ือ บทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

จ ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปีผำ่นทำงแบบแสดง

รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  

 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนเร่ืองหลักเกณฑ์เง่ือนไข และวิธีกำร

รำยงำนกำรเปิดเผยขอ้มูล เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงมีกำรเปิดเผยขอ้มูลดงั

หวัขอ้ต่อไปน้ี (1) นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ (2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ (3) ปัจจยัควำม

เส่ียง (4) ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ (5) ขอ้พิพำททำงกฎหมำย (6) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอ่ืน 

(7) ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ (8) โครงสร้ำงกำรจดักำร (9) กำรก ำกบัดูแลกิจกำร (10) ควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม (11) กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง (12) รำยกำรระหวำ่งกนั (13) ขอ้มูลทำงกำร

เงินท่ีส ำคญั (14) กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร 

 คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยแ์ละกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์

เป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

http://www.gcapital.co.th/
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 กรรมกำรและผูบ้ริหำร 4 รำยแรกนบัจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร มีหนำ้ท่ีตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้

เสียของตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อประธำนกรรมกำรบริษทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ และ

เปิดเผยขอ้มูลใหก้รรมกำรทุกท่ำนทรำบ ตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  

 คณะกรรมกำรได้จดัให้มีกำรด ำรงรักษำไวซ่ึ้งระบบควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำน

กำรเงิน กำรปฏิบติังำน กำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไก

ตรวจสอบถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำและดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพย์

ของบริษทัฯ อยูเ่สมอ ก ำหนดระเบียบปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรวำ่จำ้งผูต้รวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ 

รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนของทุกหน่วยงงำนให้เป็นไปตำม

ระเบียบท่ีวำงไว ้ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัให้มีระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทุกดำ้น ครอบคลุมปัจจยัควำม

เส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสิัยทศัน์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำรบริหำรจดักำรกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรทุจริต

คอร์รัปชัน่ และกำรปฏิบติังำนดำ้นอ่ืนๆ โดยพิจำรณำถึงโอกำสและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ ก ำหนด

มำตรกำรในกำรป้องกนัแกไ้ข กำรดูแล และกำรติดตำมผล โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีหนำ้ท่ีใน

กำรประเมินควำมเส่ียงและน ำเสนอแผนงำนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้เลขำนุกำรบริษทัฯ มีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อ

ท ำหนำ้ท่ีส่ือสำรกบับุคคลภำยนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น นกัลงทุนสถำบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวิเครำะห์ ภำครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

- เปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคญัใหป้ระชำชนทรำบ 

- เผยแพร่สำรสนเทศต่อประชำชนอยำ่งทัว่ถึง 

- ช้ีแจง้กรณีท่ีมีข่ำวลือหรือข่ำวสำรต่ำงๆ 

- กำรเปิดเผยในเชิงส่งเสริมท่ีไม่มีเหตุอนัควร 

- กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน โดยใช้ขอ้มูลภำยใน ได้อย่ำงถูกตอ้ง เพียงพอ 

ทนัเวลำ เท่ำเทียม โปร่งใส และเป็นธรรม 
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- กำรด ำเนินกำรเม่ือมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนผิดไปจำกสภำพปกติของตลำด 

โดยจดัใหมี้ช่องทำงเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อ ดงัน้ี 

                โทรศพัท ์ :   02-651-9995 ต่อ 102 
                โทรสำร       :   02-651-9553 
                Email         :   nitanc@gcapital.co.th 
                Website     :   www.gcapital.co.th  

นอกจำกน้ี   บริษัทฯ ก ำหนดให้บุคคลผู ้มีอ  ำนำจในกำรให้ข้อมูลดังกล่ำว ได้แก่  ประธำน
กรรมกำรบริหำร หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 บริษทัฯไดก้ ำหนดให้บุคคลท่ีมีอ ำนำจในกำรประสำนงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลกบัตลำดหลกัทรัพย ์

(Contact Person) ดงัน้ี 

- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมเหตุกำรณ์ ไดแ้ก่ รำยกำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไป ซ่ึงสินทรัพย ์รำยกำรเก่ียว

โยง ก ำหนดวนัประชุมผูถื้อหุ้น กำรเปล่ียนแปลงกรรมกำรและผูส้อบบัญชี กำรย้ำยท่ีตั้ ง

ส ำนกังำนใหญ่ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น และโครงกำรลงทุน กำรจ่ำย/งดจ่ำยเงินปันผล  โดย

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมรอบระยะเวลำบญัชี ไดแ้ก่ งบกำรเงินประจ ำปีและงบกำรเงินรำยไตร

มำส แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมกำร

ผูจ้ดักำร 

  กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปส ำหรับกำรบริหำรองค์กรกบัส่ือสำรมวลชน โดยก ำหนดให้กรรมกำร

ผูจ้ดักำร มีหนำ้ท่ีในกำรใหข้อ้มูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรองคก์รต่อส่ือสำรมวลชน 

  ก ำหนดบุคคลผูป้ระสำนงำน (Contact Person) กบัหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ก ำหนดให้ เลขำนุกำรบริษทั และส ำนัก

ก ำกบัดูแลกฎระเบียบและกำรปฏิบติังำน เป็นผูป้ระสำนงำน 

- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ก ำหนดให้ เลขำนุกำรบริษทั 

และส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบและกำรปฏิบติังำน เป็นผูป้ระสำนงำน เป็นผูป้ระสำนงำน 

กจิกรรมด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 

http://www.gcapital.co.th/
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 กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจและกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ แก่นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์

นกัลงทุน ส่ือมวลชน และผูท่ี้สนใจท่ีมำร่วมงำน โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดมี้กำรจดักิจกรรมใน

ช่วงเวลำหลงัจำกกำรประกำศงบกำรเงินทุก ๆ ไตรมำส โดยบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ 

พร้อมทั้ ง เ ปิดเผยข้อมูล ท่ีผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ท่ี เว็บไซต์ของบริษัท

(www.gcapital.co.th) และเวบ็ไซดข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
 

 กิจกรรมเยีย่มชมกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน “Company Visit” บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสจดั

กิจกรรมดงักล่ำวโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ แก่นักวิเครำะห์

หลกัทรัพย ์นกัลงทุน ส่ือมวลชน และผูถื้อหุ้นท่ีสนใจท่ีมำร่วมงำน และเปิดโอกำสให้สมำชิกนกัลงทุนเน้น

คุณค่ำ (ประเทศไทย) ไดรั้บทรำบขอ้มูลกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นกำรสร้ำง

ควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงผูบ้ริหำรและผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม อีกทั้งยงัเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจ ควำมเช่ือมัน่ 

ควำมประทบัใจและควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ น ำไปสู่กำรขยำยฐำนผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน

ในอนำคต  

  ทั้งน้ีในตลอดปีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้บริษทัหลกัทรัพยต่์ำง ๆ นดัเขำ้พบผูบ้ริหำรหรือฝ่ำยจดักำร
ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) , บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซียพลสั 
กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ำกดั (มหำชน) , บริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัหลกัทรัพย ์ซีไอเอ็มบี 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

โดยในรอบปีท่ีผำ่นมำนกัวิเครำะห์หลกัทรัพย ์ไดอ้อกบทวิเครำะห์หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.gcapital.co.th) 

http://www.gcapital.co.th/
http://www.gcapital.co.th/
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 กิจกรรม “mai FORUM 2015” เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2558  ลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ ร่วมกบั

สมำคมสมำชิกบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ ไดจ้ดักิจกรรม mai FORUM 2015 ศูนยก์ำร

ประชุมแห่งชำติสิริกิตต์ิ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มูลบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์อ็มเอไอ

ให้กับนักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ ส่ือมวลชน และผูท่ี้สนใจ ได้รับทรำบช้อมูลของบริษทัต่ำง ๆ 

ตลอดจนทรำบถึงนโยบำย แนวทำง และผลกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำของบริษทันั้น ซ่ึงภำยในงำนไดมี้กิจกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรลงทุน อำทิเช่น กำรออกบูธ้แสดงขอ้มูลและสินคำ้ของบริษทัจดทะเบียน กำรสัมมนำดำ้น

กำรลงทุน กิจกรรม Opportunity Day เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมดงักล่ำว ซ่ึงไดรั้บกำรตอบรับ

เป็นอยำ่งดีจำกนกัลงทุน นกัวเิครำะห์หลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ และผูท่ี้สนใจเป็นจ ำนวนมำก 

 
 
กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนช่องทำงอ่ืน ๆ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบักำรแนะน ำบริษทั กำรให้ขอ้มูล

ผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรให้สัมภำษณ์กับส่ือมวลชนในช่วงท่ีมีข่ำวสำรท่ีมีควำมสัมพนัธ์และมี

ผลกระทบต่อบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกส่วน และผูท่ี้สนใจ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของ

บริษทัฯ อย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิเช่น หนงัสือพิมพ ์กำรเผยแพร่ผ่ำนรำยกำรโทรทศัน์ รำยกำร

วทิย ุกำรเป็นวทิยำกรรับเชิญในกำรเสวนำต่ำง ๆ เป็นตน้  

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ  ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบทบำทหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนด
นโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในดำ้นต่ำง ๆ  กำรติดตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร 
และกำรแสดงควำมรับผิดชอบตำมหน้ำท่ี (Accountability) ของคณะกรรมกำรท่ีมีต่อบริษทัฯและผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูมี้ภำวะผูน้ ำ มีวสิัยทศัน์ มีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำง ๆ 
อยำ่งเหมำะสม มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีควำมเป็นอิสระในกำรตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
และผูถื้อหุน้โดยรวม  
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 บริษทัฯ มีกำรถ่วงดุลของกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร โดยบริษทัฯ มีคณะกรรมกำรทั้งส้ินจ ำนวน 9 
ท                         

สถำนะ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร กรรมกำรตรวจสอบ รวม 
กรรมกำรท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 1 4 - 5 
กรรมกำรอิสระ - 1 3 4 
รวม 1 5 3 9 

 
 บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบทั้ งหมด 3 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของ
คณะกรรมกำรทั้ งหมด และมีกรรมกำรท่ีไม่ เป็นผู ้บริหำรทั้ งหมด 5 ท        ป็              
             ท       ดงันั้นบริษทัฯ มีกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรรวมทั้งส้ิน 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 
88.89    คณะ     ำรทั้งหมด บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริษทัฯ โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมี
อ ำนำจในกำรตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพและสร้ำง
กลไกกำรถ่วงดุล นอกจำกน้ีบริษทัฯ มีโครงสร้ำงกำรจดักำรท่ีชัดเจนตำมท่ีแสดงไวใ้นขอ้โครงสร้ำงกำร
จดักำร ซ่ึงมีกำรแบ่งแยกสำยงำนบงัคบับญัชำท่ีชัดเจน มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรงำนและกำร
ตดัสินใจลงไปในฝ่ำยต่ำงๆภำยในบริษทัฯ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อไม่ให้อ ำนำจในกำรตดัสินใจและกำร
บริหำรงำนอยูท่ี่บุคคลใดบุคคลหน่ึงแต่เพียงผูเ้ดียว 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดก้ ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทั
มหำชน พ.ศ          กรรมกำรและกรรมกำรอิสระ  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรท่ี
พน้ต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถเลือกตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรประชุมเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำอย่ำงน้อยครำวละ 3 
เดือน และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น ในกำรประชุมฯ ประธำนกรรมกำรซ่ึงท ำหน้ำท่ีเป็น
ประธำนในท่ีประชุมจะเปิดโอกำสใหก้รรมกำรทุกท่ำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งอิสระเตม็ท่ี โดยใน
บำงวำระอำจมีผูบ้ริหำรระดบัสูงหรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระเขำ้ร่วมประชุมด้วยเพื่อให้รำยละเอียดขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์เพิ่มเติมในฐำนะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบติัได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯให้ถือมติของเสียงขำ้งมำก โดยให้
กรรมกำรหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น และถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็น
เสียงช้ีขำด 
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ทั้งน้ีกรรมกำรจะเขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังนอกจำกมีเหตุจ ำเป็น ซ่ึงจะแจง้เลขำนุกำรบริษทัฯ เป็นกำร
ล่วงหน้ำ บริษทัฯ จดัท ำรำยงำนจ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
และบริษทัฯ ไดจ้ดัให้เลขำนุกำรบริษทัฯ จดัท ำตำรำงกำรประชุมล่วงหนำ้ทั้งปีเพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำน
ได้ทรำบก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำนเพื่อยนืยนัก ำหนดวนั และแจง้ใหท้รำบถึง เวลำ สถำนท่ี และวำระกำร
ประชุม โดยจดัส่งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผูร้วบรวมเอกสำร
ประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจดักำรเพื่อจดัส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ โดยเอกสำรดงักล่ำวจะเป็นขอ้มูลท่ี
เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและกำรใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระของคณะกรรมกำร โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
จะเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในกำรประชุมเพื่อจดัท ำเป็นรำยงำนกำรประชุมท่ีมีเน้ือหำสำระครบถว้น เพื่อเสนอให้
ประธำนกรรมกำรลงนำม ตลอดจนมีระบบกำรจดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อกำรคน้หำ และเป็นควำมลบั  

นอกจำกน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท จะมีกำรเชิญผูบ้ริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อให้รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำย
เก่ียวกบัจ ำนวนองคป์ระชุมคณะกรรมกำร วำ่จะตอ้งมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด จึงนบัเป็นองคป์ระชุม 
(หมำยเหตุ : ไดแ้สดงรำยละเอียดสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละชุดไวใ้นขอ้โครงสร้ำงกำรจดักำร) 
 
การรายงานข้อมูล 

1. คณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบต่อกำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงิน และขอ้มูลทัว่ไปต่อผูถื้อหุน้ และ

ผูล้งทุนโดยทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริง โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีกำรอธิบำยอยำ่งมีเหตุผลทั้งใน

ดำ้นนโยบำย ผลกำรด ำเนินงำน แนวโนม้ในอนำคต ตลอดจนผลส ำเร็จและอุปสรรคของกิจกำร  

2. คณะกรรมกำรมีควำมเขำ้ใจและสนบัสนุนกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรปฏิบติังำนทำงวิชำชีพของ

ผูส้อบบญัชี  

3. คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำรำยงำนแสดงถึงควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจดัท ำและเปิดเผย

รำยงำนทำงกำรเงินของกิจกำรเสนอไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กบังบกำรเงิน และรำยงำนของผูส้อบบญัชี 

โดยครอบคลุมถึง 

- ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตอ้งจดัให้มีกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีท่ีผำ่นมำท่ีเป็นจริง และสมเหตุสมผล 
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- ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรจัดกำรให้มีข้อมูลทำงบัญชีท่ีถู กต้อง 

ครบถว้น เพียงพอเพื่อจะด ำรงรักษำไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และเพื่อให้ทรำบถึงจุดอ่อน ป้องกนัไม่ให้เกิด

กำรทุจริต หรือมีกำรด ำเนินงำนท่ีผดิปกติ 

- ใหค้  ำยนืยนัวำ่บริษทัฯ ไดถื้อปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีกำรใชน้โยบำยกำร

บญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนไดมี้กำรพิจำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลอยำ่งรอบคอบ

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินของบริษทัฯ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่  
คณะกรรมกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง

ของบริษทัฯ โดยพิจำรณำถึงประสิทธิภำพกำรท ำงำนของกรรมกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษทัอยำ่งรอบคอบ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กรรมกำรใหเ้วลำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งเพียงพอ จึงมีนโยบำยก ำหนดจ ำนวน
บริษทัท่ีกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรสำมำรถไปด ำรงตำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนให้สอดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบติัท่ีดี ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เช่น ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ดงัน้ี  

 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมกำรบริษทัฯ นั้น กรรมกำรแต่ละคนควรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง  

 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมกำรผูจ้ดักำรนั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีแนวทำง

ให้ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดหรือ

กฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

การบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้จดัให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  ในกำรท ำหน้ำท่ีพิจำรณำและ
น ำเสนอนโยบำย แผนงำน และผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
โดยให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเส่ียงทั้งปัจจยัภำยนอกและภำยในท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ อย่ำงมีนยัส ำคญัและทนัต่อสถำนกำรณ์ เช่น ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน ควำมเส่ียงดำ้นกำร
ปฏิบติักำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำดและกำรแข่งขนั ควำมเส่ียงดำ้นกลยุทธ์ ควำมเส่ียงจำกนโยบำยภำครัฐ 
ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ี ควำมเส่ียงจำกกำรบริหำรจดักำรทรัพยสิ์น ควำมเส่ียงจำกกำรพึ่งพิง
ปัจจยัดำ้นต่ำง ๆ เป็นตน้ เพื่อก ำหนดมำตรกำรและแผนงำนในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรลดควำม
เส่ียง กำรดูแลติดตำมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรมอบหมำยให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งติดตำมและรำยงำนควำม
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เส่ียงนั้นอยำ่งสม ่ำเสมอ เพื่อ                  ท               บบ  ษ ท         และเพื่อควำมเส่ียงนั้นๆ 
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและยอมรับได ้ 
 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  
บริษทัฯ จดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัฯ กำรประเมินผลกรรมกำรชุด

ยอ่ย และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำยบุคคล อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคใน
ระหว่ำงปีท่ีผ่ำนมำ และเพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน 
ตลอดจนเพื่อช่วยในกำรสร้ำงและปรับปรุงควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรกับฝ่ำยจดักำร รวมถึง
แนวทำงกำรปรับปรุงแกไ้ขให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยใชแ้บบฟอร์มจำกตวัอย่ำงแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมกำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีหัวขอ้กำรประเมินผล เช่น 
โครงสร้ำงคณะกรรมกำร ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร กำรสรรหำกรรมกำรและแต่งตั้งกรรมกำรชุดยอ่ย
กำรพฒันำควำมรู้กรรมกำร กำรเตรียมตวัก่อนเขำ้ประชุม ควำมเหมำะสมของกำรประชุม กำรท ำหน้ำท่ีของ
ประธำนท่ีประชุม ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย กำรบริหำรจดักำร กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรก ำกบัดูแล
กิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรท ำหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรชุด
ย่อย กำรท ำหน้ำท่ีของฝ่ำยจดักำร เป็นต้น นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีกำรประเมินควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำรต่อบริษทั เพื่อส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรท ำหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกำรน ำ
ผลคะแนนท่ีคณะกรรมกำรประเมินมำวเิครำะห์ขอ้มูล และแจง้ผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรไดท้รำบ เพื่อ
น ำไปสู่กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจดักำรต่อไป 
 

แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  
 บริษทัฯ มีแผนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส 
เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ มีระบบกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพ กำรสรรหำเป็นไป
ตำมกระบวนกำรสรรหำท่ีมีกำรพิจำรณำบุคคลทั้งจำกภำยในและภำยนอก โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผูส้รรหำบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมเขำ้รับกำรคดัเลือก โดยผำ่นหลกัเกณฑ์
และวธีิกำรสรรหำคดัเลือกท่ีก ำหนด รวมถึงจดัให้มีโครงกำรส ำหรับพฒันำผูบ้ริหำรควบคู่ไปกบักำรพิจำรณำ
แผนสืบทอดงำน เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษทัฯ มีผูบ้ริหำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งท่ี
ส ำคญัต่อไปในอนำคต 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 เม่ือมีกรรมกำรใหม่เขำ้รับต ำแหน่งใหม่ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรปฐมนิเทศเพื่อให้กรรมกำรใหม่

รับทรำบ ภำพรวมของธุรกิจ โครงสร้ำงผูถื้อหุ้น คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ โครงสร้ำงองคก์ร ฐำนะกำรเงินและ

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบติัส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียนในตลำด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสำรท่ีส ำคญัใหก้บักรรมกำรใหม่  เช่น 

ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ พระรำชบญัญติั

บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 สรุป

หลกัเกณฑร์ำยกำรเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน เป็นตน้ 

 บริษทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรใหม่ตอ้งผำ่นกำรอบรมและไดรั้บประกำศนียบตัรหลกัสูตร Director’s 

Accreditation Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) ภำยใน 6 เดือนนบัจำก

วนัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

 
 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
บริษทัฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสัมมนำหลกัสูตรท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคณะกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร
ระดบัสูงขององคก์รต่ำง ๆ อยำ่งสม ่ำเสมอ  
 ในปี 2558                บ                                           
หลกัสูตรกรรมการ 

ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ 
 หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นท่ี 1/2015, สมำคมส่งเสริมสถำบนั

กรรมกำรบริษทัไทย (IOD) 

หลกัสูตรผู้บริหาร 
 หลกัสูตรควำมรับผิดชอบต่อสังคม จดัโดยศูนยค์วำมรับผิดชอบต่อสังคม, ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่น 1/58,  ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจำกนั้นผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษทัฯ ยงัได้เข้ำร่วมกิจกรรมเสวนำแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  
กิจกรรมสัมมนำควำมรู้ในดำ้นต่ำง ๆ ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นวิทยำกรรับเชิญใน
กิจกรรมสัมมนำต่ำง ๆ เพื่อแลกเปล่ียนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมคิดเห็นกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ อีกดว้ย  

ในปี 2558 บ  ษ ท       บ                   ลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้เป็นบริษทัน ำร่อง
   บ  ษ ท  ท  บ             ท      mai (ต่อเน่ืองจำกปี 2557) ในโครงกำร Corporate Sustainability 
Advisory Program เพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏิบติัดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงโครงกำรฯ ดงักล่ำวไดจ้ดั
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ให้มีท่ีปรึกษำเพื่ออบรมสัมมนำในกำรให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์ร่วมกนัของบริษทัท่ีได้รับกำรคดัเลือก ซ่ึงผูบ้ริหำรได้น ำควำมรู้มำพฒันำและบริหำรจดักำร
องค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนควำมย ัง่ยืนประจ ำปี 2558 
                         เพื่อเปิดเผยนโยบำย และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  www.gcapital.co.th 

  
 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดให้มีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

โดยบริษทัฯ ยดึถือและปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด โดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำร

ทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

www.gcapital.co.th 

การก ากบัดูแล  
กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกระดบัของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรปฏิบติัตำมนโยบำย กำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีก ำหนด ฝ่ำยจดักำรเป็นผูรั้บผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเขำ้ใจ และส่งเสริม
ให้พนกังำนทุกระดบัยึดถือปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอย่ำงจริงจงั ต่อเน่ือง และสร้ำงให้เป็น
ส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์รในกำรปฏิบติังำน  
 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของ ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัฯดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งกำร
ปฏิบติัต่อบริษทัฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภำคส่วน รวมทั้งใหมี้กำรดูแลและติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ได้มีกำรประกำศและส่ือสำรให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด 
รวมถึงใหมี้กำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว นอกจำกน้ีบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กำรสอบประเมินผลวดัควำมรู้ควำม
เขำ้ใจกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ย 

http://www.gcapital.co.th/
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การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในใหค้รอบคลุมกระบวนกำรท ำงำนในทุกดำ้นทั้ง
ดำ้นกำรเงิน กำรปฏิบติักำร กำรด ำเนินกำร โดยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบขอ้บงัคบั คู่มือกำรปฏิบติังำน 
และจดัให้มีกลไกในกำรตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภำพเพียงพอ ตลอดจนมีกำรก ำหนดอ ำนำจกำร
อนุมติัอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบริษทัฯ มีฝ่ำยส ำนักก ำกับดูแลกฎระเบียบและกำรปฏิบติังำน เพื่อ
ควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบงัคบัของ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหมี้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำง ๆ และรำยงำน
ตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร นอกจำกนั้นบริษทัฯ ก ำหนดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัฯ ได้
ว่ำจ้ำง บริษัท ส ำนักงำนปิติเสวี จ  ำกัด ให้เป็นผู ้ตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรปฏิบติังำนในกระบวนกำรดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัฯ   
 

การเข้าท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ 
 ในกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อย (บริษทัถือหุ้นไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้มเกินกว่ำร้อยละ 50 ของทุน
ช ำระแลว้) มีรำยกำรท่ีเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทั
ฯ ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตำมท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก ำหนดไวใ้นเร่ืองดงักล่ำว ในกรณีท่ีบริษทัฯ จะตอ้งขอควำมเห็นชอบของผูถื้อหุ้นในกำรตกลง
เขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส ำคญัของบริษทัฯ ตอ้งมีคะแนน
เสียงไม่ต ่ำกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บน

หลกักำรท่ีวำ่กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือ

มีส่วนไดเ้สียกบัรำยกำรท่ีพิจำรณำ ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯทรำบถึงควำมสัมพนัธ์หรือกำรมีส่วนไดเ้สียของตนใน

รำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติัในธุรกรรมนั้นๆ 

หำกมีรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์เกิดข้ึนท่ีมิใช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติ

หรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้งน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯพิจำรณำอนุมติั โดย

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบเพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษทัฯ และหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)  ทั้งน้ีบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งจะไดมี้
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กำรเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

 

การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบำยและวธีิกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้ งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกับหน้ำท่ีท่ีต้องรำยงำนกำรถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 

แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 บริษทัฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย ์ต่อ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีเกิดรำยกำรเปล่ียนแปลง และจดัส่งส ำเนำ

รำยงำนน้ีใหแ้ก่บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย ์

 บริษทัฯก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็น

สำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย์ จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษทัฯ 

ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นเวลำ 1 เดือน และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 

ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้น

ต่อบุคคลอ่ืน 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บริษทัไดก้ ำหนดให้กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและ

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเร่ิมด ำรงต ำแหน่ง หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลต่ำงๆ และทบทวนขอ้มูลต่ำงๆ เป็น
ประจ ำทุกปี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรรำยงำนส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรจ ำนวน 8     ไดแ้ก่  
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1. คณะกรรมกำรบริษทั 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

5. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ 

7. คณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

8. คณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ซ่ึงมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และคุณสมบติัตำมข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ1/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยเปรมสันต ์พิสิฐพนัธ์ุ กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1/ ผศ.วิภำดำ ตนัติประภำ เป็นกรรมกำรตรวจสอบผูท่ี้มีควำมรู้ และประสบกำรณ์ทำงดำ้นบญัชี
และกำรเงิน เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

โดยมีนำยนิธำน ชยัเนตร ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 3 คน โดย จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
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1. ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ และให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบท่ำนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนด และมีคุณสมบติัในลกัษณะเดียวกบัท่ีก ำหนดไวใ้น
ประกำศตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

3. เป็นผูท่ี้สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ี และแสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมำยไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั 
รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งน้ีตอ้งมี
กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ มีควำมถูกตอ้งและเช่ือถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงเพียงพอโดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำส และประจ ำปี และเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ อยำ่งเพียงพอก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ของบริษทัฯ ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหัวหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน ทั้งน้ีอำจเสนอแนะให้
ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดท่ีเห็นวำ่จ ำเป็น และเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบ
บญัชีของบริษทัฯ ก็ได ้พร้อมทั้งน ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรปรับปรุงแกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญั
และจ ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอก และหวัหนำ้หน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในหรือบริษทัท่ีปรึกษำตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งนโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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4. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ รวมถึงพิจำรณำค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็น
ผูอ้นุมติั ตลอดจนประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขต 
แนวทำง แผนงำน และปัญหำท่ีพบระหวำ่งกำรตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวำ่เป็นสำระส ำคญั 
รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. ในกำรปฏิบัติงำนตำมขอบเขตหน้ำท่ีให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจัดกำร
ผูบ้ริหำรหรือพนักงำนของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมำให้ควำมเห็น เขำ้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำ
เก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น 

7. ให้มีอ ำนำจในกำรแสวงหำควำมเห็นท่ีเป็นอิสระจำกท่ีปรึกษำทำงวิชำชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่ำจ ำเป็น
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนภำยใตห้นำ้ท่ีควำมรับผดิชอบส ำเร็จลุล่วงดว้ยดี 

8. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
ของบริษทัฯ ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่
ละท่ำน 
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- ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎ
บตัร(Charter) 

- รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ี และควำม
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

9. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยภำยในขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัโดยตรง และคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ยงัคงมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ ต่อบุคคลภำยนอก 

10. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำม
หลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอยำ่งเหมำะสม 

11. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำง
ธุรกิจ ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีแก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ 

12. ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำร
กระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทัฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

- รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจริตหรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีขอ้บกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัฯ หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำขำ้งตน้ 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงักล่ำวข้ำงต้นต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
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คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
ใหด้ ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร โดยคณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยกรรมกำรผูจ้ดักำร รอง
กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูช่้วยกรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ผูจ้ดักำร และตวัแทนจำกฝ่ำยต่ำงๆ 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 10 ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผู ้บริหำร ท่ีได้รับกำร
แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนกรรมกำรบริหำร นำยยงยทุธ ตะริโย1/ 

2.                  กรรมกำร นำยสันติ หอกิตติกุล 

3. รอง ก ร รมก ำ รผู ้จ ัด ก ำ ร  ส ำ ย
กำรตลำด 

กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 

4. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กุลนรัตน์ 

5. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 

6. ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 

7. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 

8.     บริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 

9. ฝ่ำยสินเช่ือส่วนบุคคล กรรมกำร นำยสุเวชช์ อองละออ 

10.                บดูแลกฎระเบียบ
และกำรปฏิบติังำน 

กรรมกำร และเลขำนุกำรฯ นำงสำวกชพร วงษก์ ำภู 

หมำยเหตุ : 1.นำยยงยุทธ ตะริโย ไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2558 

โดยมีนำงสำวกชพร วงษก์ ำภู เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
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1. ด ำเนินกิจกำรและบริหำรกิจกำรของบริษทัฯ ตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบียบ 
ขอ้ก ำหนด ค ำสั่ง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ1/ 

2. พิจำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร นโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงิน งบประมำณ กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำร
บริหำรดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดต่อไป 

3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน เพื่อด ำเนินกิจกำรหรือบริหำรงำนของ
บริษทัฯ และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำน รวมถึง
ควบคุมก ำกบัดูแลให้กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรือคณะท ำงำนท่ีแต่งตั้งบรรลุตำมนโยบำย
และเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว ้และก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนินงำนมีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

5. พิจำรณำเร่ืองกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี ตำมท่ีฝ่ำยบริหำรเสนอก่อนท่ีจะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำและอนุมติั 

6. อ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ ตำมระเบียบอ ำนำจ
กำรอนุมติัของบริษทัฯ แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั อนุมติักำรใชจ่้ำยเงิน
ลงทุนท่ีส ำคญัๆ ท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมท่ีจะไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทั หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้ 

7. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสัญญำเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บ
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และด ำเนินกำรเป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจกำรอนุมติัของบริษทัฯ  

8. คณะกรรมกำรบริหำรจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยทนัที ในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์
ทุจริต หรือมีเหตุสงสัยวำ่มีกำรทุจริต กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และมีกำรกระท ำผดิปกติเป็นเหตุใหเ้กิดควำมเสียหำย
ต่อช่ือเสียงและฐำนะกำรเงินของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 

9. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆไป 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 3 ท่ำน ซ่ึงไดรั้บกำร
แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และก ำหนดให้กรรมกำรมำกกวำ่ก่ึงหน่ีง ตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ 
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ในปี 2558 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยเปรมสันต ์พิสิฐพนัธ์ุ1/ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำยทว ีโฆษิตจิรนนัท์1/ กรรมกำร 

3. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร 

หมำยเหตุ : 1/ นำยเปรมสันต ์พิสิฐพนัธ์ุ และนำยทว ีโฆษิตจิรนนัท ์เป็นกรรมกำรอิสระ  

 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2558 เม่ือวนัท่ี 22 ธันวำคม 2558 ไดมี้มติก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยท่ีประชุมฯ ไดแ้ต่งตั้งให้นำยเปรมสันต์ พิสิฐพนัธ์ุ ด ำรง
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และแต่งตั้งให้นำยทวี โฆษิตจิรนนัท ์และนำยณัฐ
พล สำรสำส ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 
ปี และก ำหนดใหจ้ดัประชุมอยำ่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

 โดยมีนำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำดและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถึงก ำหนดวธีิกำรสรรหำอยำ่งเหมำะสม 

2. สรรหำรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบริหำร ผูบ้ริหำร
ระดบัสูงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. พิจำรณำกลั่นกรองรำยช่ือ ตรวจสอบประวติัและคุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนรำชกำรของผูท่ี้จะเสนอช่ือ และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ 

4. ด ำเนินกำรเพื่อใหมี้กำรทำบทำมและติดต่อสัมภำษณ์ผูท่ี้ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำร เพื่อจะ
ไดม้ัน่ใจวำ่มีควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
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5. พิจำรณำผลงำน คุณสมบติั และควำมเหมำะสมของกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระและ
สมควรไดรั้บเลือกตั้งใหม่เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

6. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในกรณีท่ีมีเหตุกำรณ์กำร
เปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมกำรบริษทั 

7. จดัใหมี้กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ และพฒันำควำมรู้แก่กรรมกำรปัจจุบนั 

8. วำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผูบ้ริหำรระดบัสูง 

ด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดและจดัท ำนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. เสนอแนวทำงและวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้ง 

3. พิจำรณำอนุมติัรูปแบบ หลกัเกณฑ์ และกำรก ำหนดมูลค่ำของค่ำตอบแทน ทั้งส่วนท่ีเป็นเงินเดือน
และผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริษทั 
และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ด้านอืน่ๆ  

- เร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยกรรมกำร /ผู ้บริหำร ท่ีได้รับกำรแต่งตั้ งจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรบริหำร
เส่ียงประกอบดว้ยกรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูอ้  ำนวยกำร และฝ่ำย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง มีจ ำนวน 8 ท่ำน ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้ง ประธำนกรรมกำรบริหำร นำยชยัยงค ์สัจจิพำนนท์1/ 
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จำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  ควำมเส่ียง 

2. กรรมกำรผูจ้ดักำร กรรมกำร นำยสันติ หอกิตติกุล 

3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร  นำยสุทธิ ศรีประทุม 

4. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กุลนรัตน์ 

5. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 

6. ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 

7. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 

8. ฝ่ำยสินเช่ือส่วนบุคคล กรรมกำร นำยสุเวชช์ อองละออ 

หมำยเหตุ :  1/ ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภำคม 2558 ไดมี้มติแต่งตั้งให้
นำยชยัยงค ์สัจจิพำนนท ์ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีนำยสุทธิ ศรีประทุม ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอำจมีต่อองคก์ร 

2. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ครอบคลุมถึงควำมเส่ียงต่ำงๆ ในกำรบริหำรงำน เพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

3. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมจ ำเป็น 

4. ติดตำมกำรด ำเนินกำรบริหำร ควำมเส่ียง รวมทั้งวิเครำะห์ ประเมินผล จดักำรติดตำมและรำยงำน
อยำ่งเป็นระบบ 

5. รำยงำนควำมเส่ียงและขอ้เสนอแนะในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

6. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

คณะกรรมการพจิารณาอนุมัติสินเช่ือ 
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ในปี 2558 คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ ประกอบดว้ยผูบ้ริหำร (โดยต ำแหน่ง) จ  ำนวน 3 ท่ำน 
ดงัน้ี  

คณะกรรมการพจิารณาอนุมัติสินเช่ือ ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. กรรมกำรผูจ้ดักำร ประธำนกรรมกำร นำยสันติ หอกิตติกุล 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 

3. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยบริหำร กรรมกำร นำยจ ำนรรจ ์กุลนรัตน์ 

หมำยเหตุ : โดย       ท ศ             ผูจ้ดักำรฝ่ำยวิเครำะห์สินเช่ือ ด ำรงต ำแหน่ง        นุกำร
                                 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพจิารณาอนุมัติสินเช่ือ 

1. พิจำรณำอนุมติักำรขอสินเช่ือของลูกคำ้ตำมท่ีฝ่ำยวิเครำะห์สินเช่ือสรุปขอ้มูลน ำเสนอ ซ่ึงเป็นไป
ตำมนโยบำยกำรให้สินเช่ือ และขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมติัของบริษทัฯ โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์ประเมิน
คะแนนเครดิต (credit scoring) และกำรวเิครำะห์กระแสเงินสด (cash flow analysis) และประวติักำรช ำระเงิน
ท่ีผำ่นมำ 

2.  พิจำรณำทบทวนและพฒันำระบบกำรวิเครำะห์สินเช่ือให้เป็นไปอยำ่งรัดกุม มีประสิทธิภำพและ
ทนัต่อสถำนกำรณ์  

3. พิจำรณำกลัน่กรองเก่ียวกบักำรคดัเลือกคู่คำ้ สินคำ้ และเง่ือนไขต่ำง ๆ ส ำหรับกำรเขำ้ร่วมด ำเนิน
โครงกำรสินเช่ือกบับริษทัฯ ทั้งน้ีโดยค ำนึงถึงโอกำส ควำมเป็นไปไดท้ำงธุรกิจ ผลประโยชน์รวมถึงกำร
พิจำรณำกลัน่กรองบนัทึกควำมเขำ้ใจกำรด ำเนินโครงกำรสินเช่ือกบัคู่คำ้ของบริษทัฯ โดยให้น ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติักำรด ำเนินโครงกำรฯ  

4.  พิจำรณำคิดคน้กำรออกผลิตภณัฑ์ทำงกำรเงินใหม่ ๆ รวมถึงกำรพฒันำและต่อยอดผลิตภณัฑ์ดำ้น
สินเช่ือต่ำง ๆ ของบริษทัฯ ใหมี้ควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์และควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 

ขอบเขตอ านาจการอนุมัติสินเช่ือ 

โดยนโยบำยกำรใหสิ้นเช่ือของบริษทัฯ ก ำหนดใหผู้กู้ท่ี้เป็นบุคคลธรรมดำจะไดรั้บวงเงินกูย้ืมสูงสุดไม่
เกินรำยละ 5,000,000 บำท โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดก้ ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัสินเช่ือ ดงัน้ี 
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- กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินสินเช่ือของผูกู้ไ้ม่เกินกว่ำ 100,000 บำทต่อรำย ก ำหนดให้ฝ่ำยวิเครำะห์
สินเช่ือน ำเสนอพิจำรณำอนุมติัตำมเกณฑ์ท่ีได้รับกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือให้
น ำเสนอพิจำรณำต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ืออนุมติัอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน 

- กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินสินเช่ือของผูกู้ ้เกินกว่ำ 100,000-350,000 บำทต่อรำย ก ำหนดให้ฝ่ำย
วเิครำะห์สินเช่ือน ำเสนอพิจำรณำต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ืออนุมติัอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำน โดยมติกำร
พิจำรณำสินเช่ือให้เป็นตำมกำรพิจำรณำและควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ ท่ำนนั้น หรือให้เป็นไปตำม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือไดก้ ำหนดไว ้ 

- กำรพิจำรณำอนุมติัวงเงินสินเช่ือของผูกู้ ้เกินกว่ำ 350,000 บำทต่อรำย ก ำหนดให้ฝ่ำยวิเครำะห์
สินเช่ือน ำเสนอพิจำรณำต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ โดยใช้มติเสียงขำ้งมำก (2 ใน 3 
ของคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติัสินเช่ือ) ถือเป็นมติในกำรอนุมติัสินเช่ือ  

คณะเจ้าหน้าทีต่่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะเจำ้หน้ำท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ประกอบดว้ยกรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะเจำ้หน้ำท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะ
เจำ้หน้ำท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ประกอบด้วย รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร และ
ผูอ้  ำนวยกำร และฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ในปี 2558 คณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ มีจ  ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะเจ้าหน้าทีต่่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. ก ร ร ม ก ำ ร /ผู ้ บ ริ ห ำ ร  ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนคณะเจ้ำหน้ำ ท่ี
ต่อต้ำนกำร ทุจ ริตและ
คอร์รัปชัน่ 

นำยจ ำนรรจ ์กุลนรัตน์ 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 

3. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 

4. ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 

5. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 

6. ฝ่ำยสินเช่ือส่วนบุคคล กรรมกำร นำยสุเวชช์ อองละออ 

7. ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ กรรมกำร นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี 

8.     บริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 

9.                บดูแลกฎระเบียบและ 
กำรปฏิบติังำน 

กรรมกำร นำงสำวกชพร วงษก์ ำภู 

10. ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ กรรมกำร นำยบุญชนะ มูลสังข ์

11. ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร นำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์

หมำยเหตุ : 1.นำยสันติ หอกิตติกุล ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำคณะเจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่  

 โดยนำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะ
เจำ้หนำ้ท่ีต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะเจ้าหน้าทีต่่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. กลัน่กรองและน ำเสนอนโยบำย แผนงำน/แนวทำงเก่ียวกบักำรป้องกนัและกำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น ตลอดจนก ำหนดแผนงำน/แนวทำงกำรป้องกันกำรกระท ำท่ีขัดต่อหลักกฎหมำย ศีลธรรม 
จรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

2. จดัท ำคู่มือและแนวทำงปฏิบติัในกำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนจดัท ำและ
วำงระบบกำรสืบสวนสอบสวนกรณีท่ีมีกำรกระท ำผิด ระบบกำรแจง้ขอ้ร้องเรียนและแจง้เบำะแสกำรกระท ำ
ผดิ รวมถึงมำตรกำรคุม้ครองผูร้้องเรียน /         บ          ท      

3. ส่ือสำร และใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจต่อพนกังำนขององคก์ร ตลอดจนผูท่ี้มีควำมเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำร
ป้องกนัและกำรต่อตำ้นกำรกระท ำกำรอนัเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

4. ดูแล ติดตำม และสอบทำนกำรด ำเนินกำรในดำ้นต่ำง ๆ ให้สอดคลอ้งและเป็นไปตำมนโยบำยกำร
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และนโยบำยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้ำ่กำรด ำเนินงำนและกำรฏิบติังำน
ในกระบวนกำรต่ำง ๆ เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม เท่ียงตรง และตรวจสอบได ้

5. ให้ควำมร่วมมือและกำรส่งเสริมสนับสนุนภำครัฐและภำคเอกชนเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

6. รำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทำงกำร
ปรับปรุงและพฒันำต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัฯ  
 

คณะเจ้าหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่อสังคม 

คณะเจำ้หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วยกรรมกำร/ผูบ้ริหำร ท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ให้ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนคณะเจ้ำหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะ
เจ้ำหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร และ
ผูอ้  ำนวยกำร และฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ในปี 2558 คณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบต่อสังคม มีจ ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย 

คณะเจ้าหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่อสังคม ต าแหน่ง ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจุบัน 

1. ก ร ร ม ก ำ ร /ผู ้ บ ริ ห ำ ร  ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

ประธำนคณะเจ้ำหน้ำ ท่ี
ต่อต้ำนกำร ทุจ ริตและ
คอร์รัปชัน่ 

นำยจ ำนรรจ ์กุลนรัตน์ 

2. รองกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยกำรตลำด กรรมกำร นำยสุทธิ ศรีประทุม 

3. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน กรรมกำร นำงศิวพรรณ ศรีอ ำไพ 

4. ฝ่ำยสนบัสนุนกำรตลำด กรรมกำร นำงสำวพนิดำ แจง้กิจ 

5. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ กรรมกำร นำยนิธำน ชยัเนตร 

6. ฝ่ำยสินเช่ือส่วนบุคคล กรรมกำร นำยสุเวชช์ อองละออ 

7. ฝ่ำยวเิครำะห์สินเช่ือ กรรมกำร นำงสำวทศันำ สร้อยวำรี 

8.     บริหำรและติดตำมหน้ี กรรมกำร นำงสำวอฐัธนกำญจน์  โฆษิตเตโช 

9.                บดูแลกฎระเบียบและ
กำรปฏิบติังำน 

กรรมกำร นำงสำวกชพร วงษก์ ำภู 

10. ฝ่ำยเทคโนโลยสีำรสนเทศ กรรมกำร นำยบุญชนะ มูลสังข ์

11. ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรรมกำร นำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์

หมำยเหตุ : 1.นำยสันติ หอกิตติกุล ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบต่อสังคม  

 โดยนำยศรำวธุ สำมคุม้พิมพ ์ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรคณะเจำ้หนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะเจ้าหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่อสังคม 

1. พิจำรณำกลั่นกรองและน ำเสนอนโยบำย กลยุทธ์ แนวทำงด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
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2. พิจำรณำกลัน่กรองและเสนอแนะแนวทำงดำ้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม (Creating Share Value) กบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ของบริษทัฯ ใน 3 ระดบั  

2.1) กำรพฒันำและต่อยอดกำรให้บริกำรผลิตภณัฑ์ด้ำนสินเช่ือท่ีบริษทัฯ มีควำมรู้และควำม
เช่ียวชำญอยำ่งสร้ำงสรรค ์เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยรวมต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

2.2) กำรพฒันำกระบวนกำรท ำงำนใหมี้ควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ  

2.3) กำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในด้ำนกำรพฒันำชุมชนและสังคมท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้ำงกำร
เจริญเติบโตอยำ่งมัน่คงและย ัง่ยนื  

ทั้งน้ีโดยค ำนึงถึงควำมคำดหวงั กำรสร้ำงผลประโยชน์ และกำรสร้ำงคุณค่ำเพิ่มให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกภำคส่วน ตลอดจนใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนงำนของบริษทัฯ ในภำพรวม โดยให้น ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติั 

3. ส่ือสำร และให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจแก่พนกังำนของบริษทัฯ ทั้งในดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมใน
กระบวนกำร (CSR in Process) และควำมรับผิดชอบต่อสังคมนอกกระบวนกำรทำงธุรกิจ (CSR after 
Process)  

4. ดูแล ติดตำม รำยงำนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสังคมต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

9.3 การสรรหากรรมการบริษัทฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ จดัใหมี้จ ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัขนำดของกิจกำรและกำรประกอบธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยปัจจุบนัมีกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 1 ท่ำน และ
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 8 ท่ำน โดยกรรมกำร 8 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน  

1. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทยไม่นอ้ยกว่ำก่ึงหน่ึงของ
จ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และกรรมกำรบริษทัฯจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯหรือไม่ก็ได ้

2. คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมี
จ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ 3 คนซ่ึงกรรมกำรอิสระถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียก
ช ำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยรวมหุ้นท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยให้มีคุณสมบติัตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ี
ออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 
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3. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทั
ฯนั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก
จำกต ำแหน่ง ทั้งน้ี กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระนั้นอำจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร โดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

4.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

4.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ตำมจ ำนวนท่ีถือครองทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลเดียว 
หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ด้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี ใหป้ระธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

5. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษทัฯ เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สองเดือน 
โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวจะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมกำร
ท่ีตนเขำ้ไปแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของ
จ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่

6. ให้คณะกรรมกำรเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีท่ีคณะกรรมกำร
เห็นสมควรจะเลือกคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรก็ได ้โดยรองประธำนกรรมกำรมีหนำ้ท่ี
ตำมขอ้บงัคบัและตำมท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำย 

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้ดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ค านิยาม “กรรมการอสิระ” 

บริษทัฯ ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ คือ กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นกรรมกำรบริหำร และ
ไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนประจ ำและไม่เป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ในบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ได้
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ก ำหนดคุณสมบติัเท่ำกบัขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอ
ช่ือเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ มีคุณสมบติัครบถว้นตำมนิยำมท่ีไดก้ ำหนดไว ้ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู ้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่
นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบั
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ี ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจให้
รวมถึงรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำต
ใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อน
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือ
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หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สอง
ปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง 
พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของ
บริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใด ท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของ
บริษทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของ
บริษทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั เฉพำะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

การสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  

บริษทัฯ มีแผนงำนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม และโปร่งใส 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำ บริษทัฯ ไดก้รรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรท่ีมีควำมเป็นมืออำชีพ และบริหำรไดโ้ดยเป็น
อิสระจำกผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยอ่ืนใด โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
เป็นผูส้รรหำบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมเขำ้รับกำรคดัเลือก โดยผ่ำนหลกัเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำคดัเลือกท่ี
ก ำหนด ซ่ึงหลกัเกณฑ์และวิธีกำรคดัเลือกข้ึนอยู่กบัควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์ในช่วงเวลำนั้นๆ ของ
บริษทัฯ  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีบทบำทและหน้ำท่ีในกำรสรรหำบุคคลท่ีมีควำม
เหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั ตลอดจนพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ เพื่อน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำอนุมติั 
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โดยบุคคลท่ีจะได้รับกำรเสนอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี ทจ.28/2551 เร่ืองกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ 
ฉบบัลงวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2551 และตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต.
ว่ำด้วยข้อก ำหนดเก่ียวกับผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลักทรัพย์ รวมทั้ งเป็นบุคคลท่ีไม่มีประวติัต้องค ำ
พิพำกษำถึงท่ีสุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่ำฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ตกลง
กำรจดทะเบียนหลกัทรัพยก์บัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีไดรั้บกำรพิจำรณำ
ปัจจยัในด้ำนอ่ืนๆ มำประกอบกนั เพื่อให้คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำย เช่น ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และควำมเอ้ือประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็น
ตน้  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเสนอช่ือกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำรระดบัสูงซ่ึง
เป็นบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ ประสบกำรณ์ มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรงำนในสำยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร 
และผูบ้ริหำรระดบัสูง 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 

ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ                     

 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี เป็นเงินจ ำนวน 290,000 บ ท 

 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 90,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 270,000 บำท 

 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับปี 2558 ทั้งส้ิน 560,000 บ ท 
 

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ                     

 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี เป็นเงินจ ำนวน 275,000 บ ท 

 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 80,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 240,000 บำท 

 ไม่มีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit Fee) 
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รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับปี 2557 ทั้งส้ิน 515,000 บ ท 
 

ในปี 2556 บริษทัฯ ไดจ่้ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ                     

 ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปี เป็นเงินจ ำนวน 250,000 บ ท 

 ค่ำสอบทำนงบกำรเงินไตรมำสละ 65,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงินจ ำนวน 195,000 บำท 

 ค่ำใช้จ่ำยกำรจดัเตรียมกระดำษท ำกำรและกำรสัมภำษณ์ผูส้อบบญัชีของส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยคิด
อตัรำเหมำจ่ำย เป็นเงินจ ำนวน 50,000 บำท 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีส ำหรับปี 2556 ทั้งส้ิน 495,000 บ ท 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ ได้มีกำรจดัท ำรำยงำนควำมย ัง่ยืน (Sustainability Report ; SD Report)  ระจ ำปี 2558 

                         เพื่อเปิดเผยนโยบำย และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม และกำร
พฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ ควบคู่ไปกบักำรมีส่วนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ีบริษทัฯ จดัส่งรำยงำนควำมย ัง่ยืน ประจ ำปี 2558  ไปพร้อมกบัรำยงำนประจ ำปีให้กบัผูถื้อหุ้น  
และเปิดเผยผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  www.gcapital.co.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gcapital.co.th/
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11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษทัฯ มีกำรจดักำรกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียง

รวมถึงกำรควบคุมภำยในท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ยำ่งเหมำะสมและมี
ประสิทธิภำพ 

กำรบริหำรจดักำรระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือในกำรบริหำรจดักำรไปสู่เป้ำหมำยของ
บริษทัฯ โดยบริษทัฯ ยึดแนวทำงตำมแนวปฏิบติักำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงไดมี้กำรปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มำประยุกตใ์ชใ้น
กำรด ำเนินงำนกำรบริหำร สรุปไดด้งัน้ี 
การควบคุมภายในองค์กร 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรได้ก ำหนดจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจท่ีดี เพื่อให้

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ฝ่ำยจดักำรและพนกังำนยดึถือเป็นแนวปฏิบติั 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ยสัดส่วนของคณะกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 44.44 ของจ ำนวน

กรรมกำรบริษทัทั้งหมด ซ่ึงสูงกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนด ท ำใหมี้ควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรในกำรประเมินผล

และตดัสินใจในระบบกำรควบคุมภำยในไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำง สำยกำรบงัคบับญัชำและหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ

ตำมควำมเหมำะสมและมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีเพื่อใหก้ำรควบคุมภำยในเป็นไปตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัต่อพนกังำนซ่ึงถือเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำ

ขององคก์ร โดยบริษทัฯ ไดมี้กำรส่งเสริมเก่ียวกบักำรพฒันำพนกังำน ตลอดจนกำรพิจำรณำให้ผลตอบแทน

และสวสัดิกำรต่ำง ๆ แก่พนกังำนอยำ่งเหมำะสม 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรก ำหนดใหมี้ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และระบบกำรควบคุมภำยใน

ท่ีดี โดยใหมี้หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแลและรับผดิชอบอยำ่งชดัเจน 

 
การประเมินความเส่ียง 

 บริษทัฯ มีกำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรก ำหนดวิธีกำร

ตอบสนองควำมเส่ียงทั้งในระดบัองคก์รและระดบักิจกรรม ตลอดจนให้มีกำรประเมินและวิเครำะห์ควำม

เส่ียงต่ำง ๆ ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไปหรือมีแนวโนม้ท่ีอำจเกิดข้ึนอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์ รวมถึงควำมเส่ียงท่ีอำจ

ก่อใหเ้กิดกำรทุจริตหรือกำรกระท ำท่ีไม่เหมำะสม 
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 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนส ำหรับกำรปฏิบติังำน กำรรำยงำนขอ้มูลทั้งขอ้มูลทำง

กำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน ซ่ึงรวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและก ำหนดระดบั

ควำมเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

การควบคุมการปฏิบัติงาน 
 บริษทัฯ มีกำรจดักิจกรรมกำรควบคุมภำยในส ำหรับกำรปฏิบติังำนเพื่อลดควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน

ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงรวมถึงกำรควบคุมเชิงป้องกนั ไดแ้ก่ กำรแบ่งแยกหนำ้ท่ี กำรควบคุมกำรเขำ้ถึง

ขอ้มูลและขอ้มูลสำรสนเทศในแต่ละระดบักำรให้อ ำนำจในกำรปฏิบติังำนและรำยกำรคำ้อยำ่งเหมำะสม กำร

ควบคุมทำงกำยภำพของทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เป็นตน้ 

 บริษทัฯ มีกำรก ำหนดแผนนโยบำยควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuous Plan) ซ่ึงรวมถึง

สถำนกำรณ์ฉุกเฉินท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ บริษทัฯ จะสำมำรถด ำเนินธุรกิจไดอ้ย่ำง

ต่อเน่ืองหำกเกิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

 คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุมดูแลระบบกำรบริหำรจดักำรอยำ่งเป็น

ขั้นเป็นตอนผำ่นคู่มือกำรปฏิบติังำนของแต่ละฝ่ำย และไดมี้กำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมติัเพื่อให้กำรบริหำร

จดักำรดำ้นต่ำง ๆ ของบริษทัฯ สำมำรถด ำเนินงำนไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ เป็นส ำคญั  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 บริษทัฯ ไดน้ ำระบบสำรสนเทศท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งในดำ้นควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลำมำ

ใชเ้พื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ รวมทั้งให้ขอ้มูลท่ีเหมำะสมประกอบในกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ 

ตลอดจนจดัใหมี้กำรจดัเก็บขอ้มูลท่ีเป็นระบบและสะดวกต่อกำรคน้หำขอ้มูล 

 บริษัทฯ มีช่องทำงส่ือสำรเร่ืองต่ำงๆ จำกฝ่ำยจัดกำรไปยงัพนักงำนผ่ำนระบบจดหมำย

อิเล็คทรอนิกส์และกระดำนประกำศส่วนกลำง เพื่อใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลและควำมรู้ระหวำ่งพนกังำน 

 บริษทัฯ จดัให้มีเวบ็ไซต์ในส่วนงำนของนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อใชเ้ป็นช่องทำงในกำรติดต่อและ

ช้ีแจงขอ้มูลข่ำวสำรกบันกัลงทุนและมีช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ระบบการติดตาม 
 บริษทัฯ ไดม้อบหมำยใหบ้ริษทั ส ำนกังำนปิติเสว ีจ  ำกดั   เป็นผูต้รวจสอบภำยในอิสระของบริษทัฯ 

และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล

ของระบบกำรควบคุมภำยในรวมถึงระบบสำรสนเทศ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำรปฏิบติังำนตำมปกติธุรกิจและ

กิจกรรมทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมีประสิทธิภำพเพียงพอ 
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รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ นอกจำกน้ีแผนกำร

ตรวจสอบภำยในประจ ำปีตอ้งน ำเสนอและผำ่นกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑ์กำร

ตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และยึดแนวกำรตรวจสอบตำมแนว

ปฏิบติัดำ้นกำรควบคุมภำยในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission(COSO) โดยมีกำรรำยงำนขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ พร้อมควำมคืบหนำ้ในกำรแกไ้ขของธุรกิจต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 

 บริษทัฯ มีฝ่ำยส ำนกัก ำกบัดูแลกฎระเบียบและกำรปฏิบติังำน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบ

ทำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนให้มีกำร

ด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำง ๆ โดยให้รำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทั้งน้ีในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมแนวทำงของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยส์รุปได้ว่ำ 
บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพท่ีเพียงพอและเหมำะสม 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 2/25559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ให้ฝ่ ำยบริหำรช้ีแจงระบบต่ำงๆ ในกำร
บริหำรงำนและ กำรควบคุมภำยใน รวมถึงกำรซกัถำมขอ้มูลจำกผูบ้ริหำร คณะกรรมกำรมีควำมเห็นวำ่ บริษทั
มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมในสภำพปัจจุบนั กล่ำวคือ บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน ประกอบดว้ย กำรควบคุมภำยในองคก์ร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำร
ปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม  

นอกจำกน้ี ไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอ เพื่อสำมำรถด ำเนินงำนระบบควบคุมภำยในไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ และ ไดติ้ดตำมควบคุมดูแลกำรป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีผูบ้ริหำร
น ำไปใช้โดยมิชอบแลว้ รวมถึงขอบเขตในเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ และบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยำ่งเพียงพอแลว้ 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั คร้ังท่ี 2/25559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2559 ไดใ้ห้

ควำมเห็นเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในของบริษทัและพิจำรณำตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในตำมแบบประเมินของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์ั้ง 5 ส่วน 
ประกอบดว้ย สภำพแวดลอ้มกำรควบคุม กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศ
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และกำรส่ือสำรขอ้มูล และระบบกำรติดตำม โดยมีควำมเห็นวำ่ ระบบกำรควบคุมภำยในมีกำรควบคุมอยำ่ง
เพียงพอตำมแนวทำงท่ีก ำหนด และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีสำระส ำคญัเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ทั้งน้ีในปี 2558                 บ                  นำงสำวชวนำ วิวฒัน์พนชำติ จำกบริษทั 

                  จ  ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำตท่ีไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. โดยมี    ท  ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และ
      บ      เพื่อประเมินควำมเพียงพอและเหมำะสมและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุม
ภำยใน รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะแก่บริษทัฯ เพื่อน ำไปแกไ้ขให้กำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี  
 บริษทัฯ มีฝ่ำยก ำกบัดูแลกฎระเบียบกำรปฏิบติังำน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้มีกำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มือกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยต่ำง ๆ โดยให้รำยงำนตรงต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
บริษทัฯ มีรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนิน

ธุรกิจปกติของบริษทัฯ ส ำหรับขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรระหวำ่งกนั บริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งอิงกบัรำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสม โดยหำกเป็น
รำยกำรท่ีมิใช่กำรค้ำตำมปกติธุรกิจหรือมิได้เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไปจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำอนุมติัทุกคร้ัง กรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สีย บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจ
มีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ และให้รำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อทรำบต่อไป โดยกำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

ทั้งน้ีในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อสอบทำน ให้
ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมโดยพิจำรณำถึงรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนั้นๆ เวน้แต่กรณี
ท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 
คณะกรรมกำรบริหำร หรือประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงสำมำรถอนุมติัรำยกำรไดใ้น
ขอบเขตกำรอนุมติัท่ีก ำหนดไว ้ และในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ี
ไดรั้บกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ทั้งน้ีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เก่ียวกบั
เร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอย่ำงเคร่งครัด 
รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัฯ 

ส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในกำรอนุมติักำรท ำ
ธุรกรรมเป็นไปตำมมำตรกำรท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยท่ีจะด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
ลกัษณะธุรกิจกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งอิงกบัรำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสมเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่บริษทั 
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รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 
โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2559 มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ซ่ึงเป็นกรรมกำรอิสระเขำ้ร่วมประชุมเพื่อสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับงวดส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2558 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 ไดใ้ห้ควำมเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำร
ประกอบธุรกิจทัว่ไป เง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว
เป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำตำมสัญญำและรำคำท่ีตกลงกนั ซ่ึงมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำร
ประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
บุคคล/กิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
ส ำหรับงวดส้ินสุด 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

31 ธ.ค. 58 31 ธ.ค. 57 
บริษัท เจเนอรัล 
เ อ้ ำ ท์ซ อ ร์ส ซ่ิ ง 
จ  ำกดั 
 
ก ร ร มก ำ ร เ ป็ น
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กนั 

ค่ ำ บ ริ ก ำ ร ดู แ ล
รักษำ Server 

120,000 120,000 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำม
ลักษณะธุรกิจกำรค้ำปกติ
โดยทั่ว ไ ป  แล ะ เ ป็ นก ำ ร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจ
ข อ ง บ ริ ษั ท เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ สูง สุด  รำยกำร
ดังก ล่ ำวได้ มี ก ำ รก ำหนด
เง่ือนไขโดยค ำนึงถึงรำคำ
ตลำด ซ่ึงไดผ้่ำนกำรพิจำรณำ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมติัจำกคณะกรรมกำร
บริษทัแลว้ 

บ ริษัท  สองน ้ ำ 
จ  ำกดั 
 
ผูถื้อหุน้ 

เงินปันผล 8,150,000 8,423,750 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของ
บริษทั ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ 

ธนำคำรออมสิน 
( ถื อ หุ้ น ผ่ ำ น
ก อ ง ทุ น ส่ ว น
บุคคลธนำคำร
ออมสิน) 
 

ดอกเบ้ียรับ 122,051 135,284 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำม
ลักษณะธุรกิจกำรค้ำปกติ
โดยทั่วไป ซ่ึ งได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 
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ผูถื้อหุน้ ดอกเบ้ียจ่ำย 520,646 6,983,412 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำม
ลักษณะธุรกิจกำรค้ำปกติ
โดยทั่วไป ซ่ึ งได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

ค่ ำ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ธนำคำร 

298,387 785,558 เ ป็นรำยกำรท่ี เ ป็นไปตำม
ลักษณะธุรกิจกำรค้ำปกติ
โดยทั่วไป ซ่ึ งได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

เงินฝำกธนำคำร 49,216,234 86,288,715 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 45,306 45,129 
เงินกู้ยืมระยะยำว
จ ำ ก ส ถ ำ บั น
กำรเงิน 

8,328,454 8,321,509 

เงินกู้ยืมระยะยำว
จ ำ ก ส ถ ำ บั น
กำรเงินท่ีก ำหนด
ช ำระภำยใน      

(8,328,454) - 

เงินปันผล 1,711,198 2,749,443 เป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำร
ประกำศจ่ำยเงินปันผลของ
บริษทั ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ 

 
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 

โดยมติคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภำพนัธ์ 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เขำ้ร่วมประชุมไดใ้หค้วำมเห็นวำ่กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจ
ทัว่ไป เง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหวำ่งกนัเป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำตำมสัญญำและรำคำท่ีตกลงกนั ซ่ึงมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป 
 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
เพื่อเป็นกำรป้องกนัปัญหำจำกรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ขั้นตอนกำรท ำรำยกำร

ระหวำ่งกนัของบริษทักบับุคคลและกิจกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีมิใช่กำรคำ้ตำมปกติธุรกิจ
หรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้งมีกำรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำ
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อนุมติัทุกคร้ัง โดยกรรมกำร บุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอำจมีควำมขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำ
รำยกำรดงักล่ำว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้นๆ โดยกำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ ทั้งน้ีในกำรพิจำรณำตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อออกควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำ
รำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำวดว้ย เวน้แต่กรณีท่ีเป็นกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัซ่ึงเป็นรำยกำรท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติธุรกิจหรือเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ผูบ้ริหำร
ระดบัสูงสำมำรถอนุมติัรำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมติัท่ีก ำหนดไว ้ทั้งน้ีกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว
ตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เก่ียวกบัเร่ืองกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทัอย่ำง
เคร่งครัด 
 

นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั 
กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคต บริษทัฯ มีขั้นตอนในกำรอนุมติักำรท ำธุรกรรม

เป็นไปตำมมำตรกำรท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ โดยบริษทัฯ มีนโยบำยท่ี
จะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะธุรกิจกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งอิงกบัรำคำตลำดและเง่ือนไขกำรตลำดท่ีเหมำะสม 
ทั้งน้ีบริษทัฯ จะก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ กรรมกำรอิสระ ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบและให้
ควำมเห็นถึงควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม โดยพิจำรณำถึงรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนั้นๆ ดว้ย 
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมตอ้งปฏิบติั
ให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพยข์องส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง และกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรัพยสิ์นท่ี
ส ำคญัของบริษทัฯ 

ทั้งน้ีหำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทั
ฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระ เป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรู้
ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 
นอกจำกน้ีบริษทัฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีไดรั้บ
กำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
 




