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-บญัชมีหาบณัฑติและบญัชบีณัฑติ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-ประกาศนียบตัรบณัฑติทางการสอบบญัช ี   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

-Master of Management ,  
 University of Wollongong, NSW, Australia 
-ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4712  
 ทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก  กลต. 
-ผูส้อบบญัชสีหกรณ์ 
-ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตบรษิทัประกนัภยั 
-ผูส้อบบญัชขีองผูป้ระกอบธุรกจิการซื้อขายลว่งหน้า 
- Program “Developing IT Audit Plan”  
จากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

- Audit Committee Program และ  
Directors Certification Program (DCP 58/2005)  
จาก Thai Institute of Directors  

- ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษอีากร รุ่นที1่  
สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยุตธิรรม 
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-กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ส านกังานปีตเิสว ีจ ากดั 
-หุน้สว่นผูจ้ดัการ ส านกังานปีตเิสว ี
-  ผูต้รวจสอบบญัชบีรษิทัจดทะเบยีนหลายแห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี: 
โดยการหารอืร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่าย  ฝ่ายจดัการ  ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเพื่อความเข้าใจในการด าเนินงาน การ
ประเมนิความเสีย่งของบรษิัท สิง่ที่ฝ่ายจดัการต้องการจะ
เน้นย ้าและพฒันากลยุทธ์แผนงานตรวจสอบภายในโดย
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การด าเนินงานตรวจสอบภายใน : 
ประเมนิระบบการควบคุมภายในทุกด้านซึ่งได้รบัอนุมตัิ
จากฝ่ายจัดการและจัดท ารายงานผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะและปฏิบตัิงานตามที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
การปฏบิตังิาน : 
จดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบเพือ่น าเสนอทีป่ระชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้  พรอ้ม
เสนอแนะและปรบัปรุบวธิกีารปฏบิตังิาน  
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-  Master of Laws, University of East Anglia in   

   England 
-  ปรญิญาตร ี นิตศิาสตรบณัฑติ สาขานิตศิาสตร ์   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ  
   (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) สาขาการจดัการ  
   โรงแรมและท่องเทีย่ว มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
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- เจา้หน้าทีฝ่่ายส านกัก ากบัดแูลกฎระเบยีบ  
  และการปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏบิตังิาน : 
ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
นโยบาย  และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง  
เช่น ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. , ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย , กระทรวงพาณชิย ์, กรมสรรพากร หรอื
หน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั   
 
จดัท าคู่มอืการปฏบิตัิงานและตรวจสอบการปฏบิตัิงานให้
เป็นไปตามกฎระเบยีบ  ตามวธิปีฏบิตัทิีก่ าหนดไว ้  
 
สื่อสารให้พนักงานได้ร ับรู้ว ิธีการปฏิบตัิงานและควบคุม
ตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปตามกฏระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง , ใน
งานที่รบัผิดชอบ  เพื่อปฏิบตัิให้ถูกต้องครบถ้วน  อย่าง
เคร่งครดั 
 
 
 




