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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 
 

7. ข้อมลูหลกัทรพัย ์และผูถ้ือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 100 ลา้นบาท โดยเป็นหุน้สามญัทีช่ าระราคา

แลว้ 200 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นทุนช าระแลว้ 100 ลา้นบาท 
โดยมสีทิธอิอกเสยีงลง 
คะแนนแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

7.2 ผูถ้ือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
สรปุไดด้งันี้ 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บรษิทั สองน ้า จ ากดั 50,100,000 25.050 
2 น.ส.เพชรรตัน์ วลฤีกษ์ทรพัย ์ 5,600,000 2.800 
3 นายพรชยั จารเุมธ ี 4,950,000 2.475 
4 MRS.TJA TJIA SIET JOEN 4,151,515 2.076 
5 นายสมชาย วจิติรแสงรตัน์          3,100,000 1.550 
6 นางปรญิญา ขนัเจรญิสุข 2,647,800 1.324 
7 นายประดษิฐ ว่องพรรณงาม 2,627,400 1.314 
8 นายณรงค ์ฐานุธรรมกุล 2,483,800 1.242 
9 นายนฤมล บุญศรสีวสัดิ ์ 1,900,000 0.950 
10 นางสมจติร ดษิฐค์ลา้ย 1,745,000 0.873 

 รวมผูถ้ือหุ้น 10 อนัดบัแรก 79,305,515 39.654 
11 ผูถ้ือหุ้นรายอ่ืน ๆ 120,694,485 60.346 

 รวม 200,000,000 100.00 
ทีม่า : รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 จดัท าโดยบรษิทั  ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น หุ้นกู้ 
หุ้นกู้ระยะสัน้ชนิดไม่มีประกนั 
-ไมม่ ี– 
 

   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีประกนั  
บญัชนีี้ประกอบดว้ย 
    บาท 

    2559   2558 

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2557 -  300,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2558 200,000,000  200,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2558 100,000,000  100,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2559 200,000,000  - 
รวมหุน้กู-้ราคาตามมลูค่า 500,000,000   600,000,000 
หกั ค่าใชจ้่ายทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (1,034,658)  (1,288,496) 
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดไม่มปีระกนั - สทุธ ิ 498,965,342  598,711,504 
หกั ทีถ่งึก าหนดภายในหนึ่งปี -  (299,596,892) 
สทุธ ิ 498,965,342  299,114,612 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2558 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีติ
อนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทั โดยมลูค่าของหุน้กู้คงเหลอื ณ ขณะใดขณะหนึ่ งมมีลูค่ารวม
ไมเ่กนิ 1,600 ลา้นบาท ซึง่เป็นหุน้กู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึง่อาจเป็นหุน้กู้ดอ้ยสทิธหิรอืไม่ดอ้ยสทิธ/ิชนิด
ทยอยคนืเงนิต้นหรอืคนืเงนิต้นครัง้เดยีวเมื่อครบก าหนดไถ่ถอน มหีลกัประกนัหรอืไม่มหีลกัประกนั มี
หรอืไม่มผีู้แทนผูถ้อืหุน้กู้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออก และเสนอขายหุน้กู้
นัน้ๆ เพื่อเสนอขายภายในประเทศต่อประชาชนทัว่ไปหรอืสถาบนัการเงนิ เพื่อรองรบัการขยายประเภท
สนิเชื่อใหมแ่ละรองรบัการขยายธุรกจิ 

หุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2557 
เมือ่วนัที ่9 ตุลาคม 2557 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไมม่ปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอายุหุน้กู้ไม่

เกนิ 1 ปี 6 เดอืน (547 วนั) ครบก าหนดวนัที ่9 เมษายน 2559 จ านวนเงนิ 300 ลา้นบาท (300,000 
หน่วยๆละ 1,000 บาท)โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.20 ต่อปี จา่ยช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

หุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2558 
เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ชนิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอายุ 3 ปี 

ครบก าหนดวนัที ่29 เมษายน 2561 จ านวนเงนิ 200 ลา้นบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.18% ต่อปี จา่ยช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

หุน้กูค้ร ัง้ที ่2/2558 
เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ชนิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอาย ุ

5 ปี ครบก าหนดวนัที ่26 พฤษภาคม 2563 จ านวนเงนิ 100 ลา้นบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.18% ต่อปี จา่ยช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 
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หุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2559 
เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2559 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ชนิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอายุ 3 ปี 

ครบก าหนดวนัที ่7 เมษายน 2562 จ านวนเงนิ 200 ลา้นบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดยมี
อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.25% ต่อปี จา่ยช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้
นิตบิุคคล ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและ
บรษิทัไดก้ าหนดไว ้และการจา่ยเงนิปันผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อยา่ง
มนียัส าคญั ทัง้นี้การจา่ยเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะ
การเงนิของบรษิทัฯ สภาพคล่องของบรษิทัฯ แผนการขยายธุรกจิ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใด
ในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เหน็สมควร และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

  
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2557 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2556 โดยจ่ายเงนิปันผลปกตหิุน้ละ 0.11 บาท และเงนิปันผลพเิศษอกีหุน้ละ 
0.02 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 60.73 
ของก าไรสุทธ ิ

 การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม-30 มถุินายน 2556 
โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.075 บาท เมื่อวนัที ่29 สงิหาคม 2556 (บรษิทัฯ มทีุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้จ านวน 75,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 150,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท)  

 การจ่ายเงนิปันผลส าหรบังวดครึ่งปีหลงั ส าหรบัผลการด าเนินงานวนัที่ 1 กรกฎาคม-31 
ธนัวาคม 2556 โดยจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.07375 บาท เมื่อวนัที ่19 พฤษภาคม 2557  
(บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนที่เรยีกช าระแล้วจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

 
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่23 เมษายน 2558 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2557 โดยจ่ายเงนิปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.16 
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 53.86 ของก าไรสุทธ ิ

 การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม-30 มถุินายน 2557 
โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท เมื่อวนัที ่5 กนัยายน 2557 (บรษิทัฯ มทีุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
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 การจ่ายเงนิปันผลส าหรบังวดครึ่งปีหลงั ส าหรบัผลการด าเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-           
31 ธนัวาคม 2557 โดยจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เมื่อวนัที ่21 พฤษภาคม 2558  
(บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนที่เรยีกช าระแล้วจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

 
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2559 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผล

ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2558 โดยจ่ายเงนิปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถอืหุ้นเป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.20 
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 72.45 ของก าไรสุทธ ิ

 การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานวนัที ่1 มกราคม-30 มถุินายน 2558 
โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2558 (บรษิทัฯ มทีุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแล้วจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 

 การจ่ายเงนิปันผลส าหรบังวดครึ่งปีหลงั ส าหรบัผลการด าเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม-           
31 ธนัวาคม 2558 โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท และเงนิปันผลพเิศษอกีหุน้ละ 
0.05 บาท รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อวนัที ่25 เมษายน 
2559  (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีเ่รยีกช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
200,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 สรปุไดด้งันี้ 
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8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา ประธานกรรมการ 

2. นายยงยทุธ ตะรโิย กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

3. ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

5. นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์1/ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความ
เสีย่ง และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายณฐัพล สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7. นายอาษา สารสาส 2/ กรรมการ 

8. นายสนัต ิหอกติตกุิล กรรมการ 

9. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 3/ กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 หมายเหตุ : 1/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทนนายทว ี
โฆษติจรินนัท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน โดยมผีลวนัที ่
16 สงิหาคม 2559 

                2/ นายอาษา สารสาส ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 5/2559 เมื่อวนัที ่10 
สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายทว ีโฆษิตจรินันท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ โดยมผีล
วนัที ่16 สงิหาคม 2559 

                3/ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 4/2559 เมื่อวนัที ่13 
พฤษภาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายชนิเวศ สารสาส ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมผีลวนัที ่
17 พฤษภาคม 2559 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2560 มมีตแิต่งตัง้ให้
นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั แทนนายสนัต ิหอกติตกิุล 

นายนธิาน ชยัเนตร ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบรษิทัฯ โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ครัง้ที ่1/2554 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 
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กรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัฯ 

 กรรมการผู้มอี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิัทฯ คอื  นายสนัติ หอกิตติกุล นายณัฐพล สารสาส 
นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

หมายเหตุ : ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2559 ได้มมีติเปลี่ยนแปลง
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท จาก นายสนัติ หอกิตติกุล นายชินเวศ สารสาส นายณัฐพล สารสาส 
กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ เป็น นายสนัต ิหอกติตกิุล นายณัฐพล 
สารสาส นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการสองในสามคน ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหน้าทีใ่นการก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณ
และจรยิธรรมทางธุรกจิ ตลอดจนก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน
ของบรษิทัฯ รวมถงึก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ก าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบรษิทัฯ ทีไ่ด้ก าหนดไว ้
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบตามหน้าที่ (Accountability) ทีม่ต่ีอบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และ
ผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทฯ มบีทบาทและหน้าที่ในการก ากบัดูแลให้การ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่างๆ ตลอดจนปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยมรีายละเอยีดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการมอี านาจและหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษิัทให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยยดึ
หลกั “ข้อพงึปฏบิตัทิี่ดสี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด 

2. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง
บรษิทัฯ ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

3. ก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ 
งบประมาณ นโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสม รวมถงึทบทวนเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมอยา่งน้อยทุกๆ 3 ปี 

4. ควบคุมและก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่าย
บรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
รวมถงึก าหนดค่าตอบแทนและทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 
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5. ก ากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาท ิการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การ
ไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยตามความเหมาะสม รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะ
กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยทีแ่ต่งตัง้ ทัง้นี้การมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ มี
ส่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. พจิารณาอนุมตักิารให้สนิเชื่อ ที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร ในวงเงนิส่วนที่
เกนิอ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

8. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงนิ 
เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาและอนุมตั ิ

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่ งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิาร
อยา่งหนึ่งอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอี านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแก้ไขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อ
เหน็สมควร ทัง้นี้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ /หรอืประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการ
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

10. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อรบัผดิชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบรษิทัหรอื
คณะกรรมการ เช่น ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัท า
รายงานการประชุม 
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หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ 
1. เป็นประธานฯ ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. ก ากบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

3. การลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และ

คะแนนเสยีง 2 ขา้งเท่ากนั 

4. เป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ (หรอืเลขานุการคณะกรรมการเรยีกประชุมโดยค าสัง่

ของประธานกรรมการ) 

5. ท าหน้าทีป่ระธานฯ ในทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น และควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระที่

ก าหนดไว ้

6. เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ 

เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั และเลขานุการบรษิทั 

       เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้ นาย
สเปญ จรงิเข้าใจ  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อท าหน้าที่เป็นที่ปรกึษาให้
ค าแนะน าแก่กรรมการในการปฏบิตัติามกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบต่าง ๆ ของกรรมการ 
รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ 

 เลขานุการบรษิทั 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2554 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 ไดม้มีตแิต่งตัง้ให้
นายนิธาน ชยัเนตร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีร่บัผดิชอบและดูแลงานในส่วนของ
เลขานุการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร 

(ก) ทะเบยีนกรรมการ 

(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปี
ของบรษิทั 

(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประชุมผูถ้อืหุน้ 
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2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และส่งส าเนารายงาน
ดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบั ดูแล
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ  

4. ติดต่อและสื่อสารกบัผู้ถือหุ้นทัว่ไปให้ได้รบัทราบสทิธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของ
บรษิทั  

5. ให้ข่าวสารข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อ
ประกอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ตลอดจนให้ค าปรกึษาแนะน าแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อย ในการปฏบิตัิตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแล
กจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิ 

6. จดัใหม้คี าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศและก าหนด 

8. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์ุจรติ รวมทัง้ต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่
กระท าการใดอนัขดัหรอืแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั  

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตัง้
เลขานุการบรษิทัคนใหม่ภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีเ่ลขานุการคนเดมิพ้นจากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้

ประวตัโิดยสงัเขปของเลขานุการบรษิทั 

นายนิธาน ชยัเนตร 

การศกึษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (เกยีรตนิิยม), มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

   ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ, มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรมหลกัสตูร หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่41/2011, สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

  หลกัสตูรพืน้ฐานเลขานุการบรษิทั, สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

หลกัสตูรปฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั, สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 
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8.2 คณะผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะผูบ้รหิาร มจี านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายสุทธ ิศรปีระทุม รองกรรมการผูจ้ดัการ  

3. นายจ านรรจ ์ กุลนรตัน์ รองกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นางศวิพรรณ ศรอี าไพ ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

5. นางสาวพนิดา แจง้กจิ ผูอ้ านวยการฝ่ายสนบัสนุนการตลาด 

6. นายนิธาน ชยัเนตร ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ และเลขานุการบรษิทั 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. ดูแล บรหิาร ด าเนินงาน และปฏบิตังิานประจ าตามปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนระเบยีบ มต ินโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ก าหนดโดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ภายใต้กรอบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และ
ขอบเขตอ านาจซึง่คณะกรรมการก าหนด  

2. ควบคุมดแูลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั  

3. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกจิ แผนธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธท์าง
ธุรกจิ งบประมาณประจ าปีของบรษิทัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ และก าหนดอ านาจการบรหิารงาน เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทั  

4. น านโยบายของคณะกรรมการบรษิทัมาก าหนดทศิทาง แนวทาง กลยุทธ ์ และเป้าหมายทาง
ธุรกจิ เพื่อก าหนดภารกจิหลกั (Mission) ส าหรบัฝ่ายจดัการน าไปด าเนินการ  

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อใหผู้บ้รหิารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกจิทีว่างไว้ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทั  

6. ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และรายงานผลการด าเนินงานการ
บรหิารจดัการ ความคบืหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ  
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7. มอี านาจอนุมตักิารใชจ้า่ยในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทั เช่น การจดัซือ้ทรพัยส์นิ 
การใช้จ่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัเพื่อประโยชน์บรษิทั และการท ารายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึ่ง
อ านาจการอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นการอนุมตัริายการปกตทิัว่ไปทางการคา้ และเป็นไปตามระเบยีบอ านาจ
อนุมตัแิต่ไมเ่กนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

8. พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัแต่ละรายการ แต่ไม่เกนิ
งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามระบเบยีบอ านาจอนุมตั ิ 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

ทัง้นี้ในการด าเนินการเรื่องใดที่กรรมการผู้จดัการ หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการ 
หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัยอ่ย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอี านาจ
อนุมตัใินเรื่องดงักล่าว โดยจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่
กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไป เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  
 

8.3 สถิติการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุม
พเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้มกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมี
การพจิารณาตดิตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า บรษิทัฯ จดัให้มกีารจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้ม
ระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านไดท้ราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมเีวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการ
ประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพื่อใหก้รรมการ
สามารถอภปิรายและให้ความเหน็ในประเดน็ปัญหาส าคญัได้อย่างทัว่ถงึ รวมทัง้ให้มกีารจดบนัทกึการ
ประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก
คณะกรรมการ เพื่อใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท จะมกีารเชิญผู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรง ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย
เกีย่วกบัจ านวนองคป์ระชุมคณะกรรมการ ว่าจะตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึนบัเป็นองคป์ระชุม 
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บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และ
ทนัเวลาก่อนการประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานุการบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่างอสิระ 
เลขานุการบรษิทัมหีน้าที่ให้ค าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการปฏบิตัิตาม
กฎหมายและระเบยีบต่างๆ 
 

รายละเอยีดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2559 สรปุไดด้งันี้ 

รายช่ือ การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุม 

ผูถ้อืหุน้ กรรมการ 

บรษิทั 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บรหิาร 

กรรมการ 

บรหิารความ
เสีย่ง 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา 7/7 - - - - 1/1 

นายยงยุทธ ตะรโิย 7/7 - 7/7 - - 1/1 

ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา 7/7 4/4 - - - 1/1 

นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์ 6/7 3/4 - - 3/3 1/1 

นายทว ีโฆษติจรินนัท ์1/ 4/5 3/3 - - 2/2 1/1 

นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์2/ 7/7 1/1 - 3/3 1/1 1/1 

นายชนิเวศ สารสาส 3/ 4/4 - - - - 0/1 

นายณฐัพล สารสาส 7/7 - - - 3/3 1/1 

นายสนัต ิหอกติตกิุล 7/7 - 7/7 2/2 - 1/1 

นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 4/ 3/3 - 5/5 1/1 - - 

นายอาษา สารสาส 5/ 2/2 - - - - - 

หมายเหตุ : 1/ นายทว ีโฆษติจรินนัท ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที ่16 สงิหาคม 2559 

    2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบ แทน แทนนายทว ี
โฆษิตจรินันท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมผีลวนัที ่16 
สงิหาคม 2559 
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   3/ นายชนิเวศ สารสาส ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 

   4/ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 4/2559 เมื่อวนัที ่13 
พฤษภาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายชนิเวศ สารสาส ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมผีลวนัที ่
17 พฤษภาคม 2559 

   5/ นายอาษา สารสาส ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวนัที่ 10 
สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายทว ีโฆษิตจรินันท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ โดยมผีล
วนัที ่16 สงิหาคม 2559 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจา่ยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ และความสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสมกบั
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัฯใชค้วามระมดัระวงัในการจ่าย
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และเป็นอตัราทีแ่ขง่ขนัไดใ้นกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 
เพื่อทีจ่ะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพไว ้ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
เพิม่ขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้  
ทัง้นี้บรษิทัฯจดัให้มคี่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้ผ่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารตามแบบทีส่ านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
คณะกรรมการ 

ทีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี  2559 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2559 ได้มมีตกิ าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ และเงนิบ าเหน็จกรรมการ ใน
วงเงนิรวมไมเ่กนิ 3,465,000 บาทต่อปี โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ค่าเบีย้ประชุม 
ต าแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อครัง้ 

ประธานคณะกรรมการ 25,000 บาท 
กรรมการ 15,000 บาท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 10,000 บาท 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 บาท 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท 
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ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าบ าเหน็จกรรมการขึน้กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

อนุมตั ิโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรค่าบ าเหน็จกรรมการแก่กรรมการ
แต่ละท่านตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและความเหมาะสม 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการแต่ละท่านประจ าปี 2559 สรปุไดด้งันี้ 
รายช่ือ ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ค่าตอบแทน

ประจ าปี 
2559 

รวม 
(บาท) กรรมการ 

บรษิทั 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา 175,000 - - - - 130,000 305,000 
นายยงยุทธ ตะรโิย 105,000 - 70,000 - - 125,000 300,000 
ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา 105,000 100,000 - - - 125,000 330,000 
นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์ 90,000 45,000 - - 45,000 110,000 290,000 
นายทว ีโฆษติจรินนัท ์1/ 60,000 45,000 - - 20,000 65,000 190,000 
นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์2/ 105,000 15,000 - 30,000 10,000 120,000 280,000 
นายชนิเวศ สารสาส 3/ 60,000 - - - - 120,000 180,000 
นายณฐัพล สารสาส 105,000 - - - 30,000 120,000 255,000 
นายสนัต ิหอกติตกิุล 105,000 - - - - 120,000 225,000 
นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 4/ 45,000 - - - - 100,000 145,000 
นายอาษา สารสาส 5/ 30,000 - - - - 45,000 75,000 

 
หมายเหตุ : 1/ นายทว ีโฆษติจรินนัท ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เมื่อวนัที ่16 สงิหาคม 2559 

    2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบ แทน แทนนายทว ี
โฆษติจรินนัท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมผีลวนัที ่16 
สงิหาคม 2559 

   3/ นายชนิเวศ สารสาส ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัที ่17 พฤษภาคม 2559 
   4/ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2559 เมื่อวนัที ่13 

พฤษภาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายชนิเวศ สารสาส ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมผีลวนัที ่
17 พฤษภาคม 2559 

   5/ นายอาษา สารสาส ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่10 
สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายทว ีโฆษติจรินนัท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการอสิระ โดยมผีล
วนัที ่16 สงิหาคม 2559 
 
คา่ตอบแทนในรปูแบบอื่น 

- มรีถประจ าต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร เท่านัน้ 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ในปี 2559 และ 2558 บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร จ านวน 19.49 และ 18.80 ลา้น
บาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี และ
ผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษยีณอายุ 

ค่าตอบแทนในรปูแบบอื่น 

- ไมม่ ี- 

 
 8.4 บคุลากร 

จ านวนบุคลากร 

จ านวนพนกังานของบรษิทัฯ แบ่งตามสายงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มรีายละเอยีดดงันี้ 

 2559 2558 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน (คน) จ านวนพนักงาน (คน) 

ฝ่ายบรหิาร 7 6 

ฝ่ายส านกับรหิาร 1 1 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 1 - 

ฝ่ายการตลาด 1 1 

ฝ่ายธุรกจิสนิเชื่อ Secured 6 8 

ฝ่ายธุรกจิสนิเชื่อ Unsecured 2 1 

ฝ่ายวเิคราะหส์นิเชื่อ 3 4 

ฝ่ายบรหิารและตดิตามหนี้ 7 5 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 5 4 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 1 1 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 2 

ฝ่ายธุรการ 6 6 

รวม 42 39 

ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

-ไมม่-ี 
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนกังาน 
ดงันี้ 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ในปี 2559 และ 2558 บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิาร) จ านวน 17.56 
และ 15.61 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลีย้งชพี สวสัดกิาร ค่าล่วงเวลา 

ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 

 
 8.5 นโยบายการพฒันาบคุลากร   

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการพฒันาพนักงาน เพื่อเพิม่พูนความรู้ ทกัษะการปฏบิตังิาน ความ
เชี่ยวชาญ เพื่อน ามาใช้ในการพฒันาประสทิธภิาพการท างานและคุณภาพของการให้บรกิาร  อนัจะ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานจรงิ โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการส่งเสรมิใหพ้นักงานไดฝึ้กฝนและ
พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอใหเ้หมาะสมตามแต่ละสายงาน ทัง้ระดบัผูบ้รหิารและระดบัปฏบิตังิาน  

ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมขึน้ภายในบรษิทั โดยเชญิวทิยากรภายนอกทีม่คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ ตลอดจนใหม้กีารส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัภายนอกดว้ย โดยในปี 2559 
บรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารอบรมทัง้เป็นการจดัอบรมภายใน และเข้าร่วมอบรมจากสถาบนัภายนอกแก่
ผูบ้รหิารและพนกังานรวมทัง้สิน้ 25 ครัง้ โดยเป็นการจดัอบรมภายใน 6 ครัง้ และอบรมภายนอก 19 ครัง้ 
โดยเป็นหลกัสตูรเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ Happy Workplace และ
การบรหิารจดัการ รวม 1,608 ชัว่โมง 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ในปี 2559 มคี่าใชจ้่ายในการพฒันาพนักงาน เท่ากบั 0.06 ลา้นบาทโดยมจี านวน
ชัว่โมงอบรมเฉลีย่ในปี 2559 เท่ากบั 38.28 ชัว่โมง/คน/ปี 
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 9. การก ากบัดแูลกิจการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดแูล 
 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มุง่มัน่ต่อการด าเนินธุรกจิใหม้คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คง
และยัง่ยืน ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อใหม้รีะบบธรรมาภบิาลทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนด
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ จรยิธรรมทางธุรกิจ ส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงาน เพื่อให้ทุกคนน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกภาคส่วน ซึ่งได้ มี
ป ระกาศและสื่ อ ส าร ให้พนั ก งานได้ ร ับทราบ  รวมทั ้ง เ ผยแพร่ ไ ว้ ใ น เ ว็ป ไซต์ขอ งบริษัทฯ 
(www.gcapital.co.th) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบรษิัทฯ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกจิการเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัด้วยการยดึมัน่ต่อความโปร่ งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ มกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกักฎระเบยีบขอ้บงัคบั
และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเชื่อมัน่ว่า นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจะเป็นปัจจยัส าคญัที่
ส่งผลใหบ้รษิทัฯ กา้วสู่การเป็นบรษิทัชัน้น าทีม่คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ควบคู่ไปกบัการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดความเชื่อมัน่และ
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิแก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน ตลอดจนผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วนทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มกีารพจิารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
เพื่อให้นโยบายดงักล่าวมคีวามสมบูรณ์ มคีวามทนัสมยัสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และเป็น
ปัจจบุนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปนี้ 
 

1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัของสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบในการ
บรหิารงานบรษิทัฯ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดยค านึงถงึสทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้
และรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มสีทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ 
ดงัต่อไปนี้ 

 สทิธใินการซือ้ขายหรอืโอนหุน้ 
 สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 
 สทิธใินการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 สทิธใินการเสนอเพิม่วาระการประชุม 
 สทิธใินการรบัเงนิปันผล 
 สทิธใินการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 
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 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 
 สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และการส่งค าถามล่วงหน้า 
 สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร และสารสนเทศของบรษิทัฯ อยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 
 การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้รว่มประชุมและออกเสยีงไดอ้ยา่งเตม็ที่ 
 

การจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดของ

รอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่7 เมษายน 2559 
เวลา 14.00-16.45 น. ณ หอ้งอโนมา ชัน้ 3 โรงแรมอโนมา เลขที ่99 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุม
วนั กรุงเทพมหานคร ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นคณะกรรมการได้จดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุ
สถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและ
เหตุผลตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่
กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนทราบ 
พร้อมกับแนบหนังสือมอบฉันทะส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยจดัส่งทาง
ไปรษณียล์งทะเบยีนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และท าการโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และหรอื
ตามทีก่ฎหมายก าหนด  

บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมความพรอ้มเพื่อใหก้ารประชุมด าเนินไปอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยบรษิทัฯ 
ได้เตรยีมพนักงานไว้ต้อนรบัและให้การดูแล การจดัเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจดัเตรยีมอากร
แสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบ/ไดร้บัมอบฉนัทะ การจดัอาหารว่างเพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้ที่
รอเขา้ร่วมประชุม การลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีงโดยการใช้ระบบ Barcode ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมไดล้่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อนการเริม่ประชุม และไดจ้ดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหก้บั
ผูถ้อืหุน้อยา่งครบถว้นตามวาระ 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ คณะผู้บรหิาร เลขานุการบรษิัท ผู้สอบบญัช ีได้เขา้ร่วมการประชุม
เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุ้น โดยมปีระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทัง้นี้ก่อนเริม่การประชุม
ประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผู้ชีแ้จงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ 
และชี้แจงต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการ
สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออก
จากกนั การประกาศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รบัทราบ โดยประธานและได้เชญิผู้เข้าร่วมประชุมเป็น
ตวัแทนของผูถ้อืหุน้เป็นผูส้งัเกตุการณ์และเป็นสกัขพียานในการนบัคะแนน 

ประธานได้ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระที่ได้แจง้ผู้ถือหุ้นไว้ โดยได้ก าหนดเวลาในการ
พจิารณาแต่ละวาระอยา่งเหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถใชส้ทิธิ
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของตน เช่น การเสนอความคดิเหน็ การซกัถาม การร่วมอภปิราย เป็นต้น โดย
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บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อค าถามและการตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงไปตรงมาและมคีวามโปร่งใส   ทัง้นี้
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึการประชุมพรอ้มทัง้ค าถามและค าตอบของผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
รวมถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชุมทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

บรษิัทฯ ได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้จดัให้มกีาร
บนัทกึการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้ โดยมเีนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอยีดของ
กรรมการ คณะผู้บรหิาร เลขานุการ และผู้สอบบญัชทีี่เข้าร่วมประชุม การแจ้งคะแนนทุกวาระ และข้อ
ซกัถาม การตอบขอ้ซกัถาม และขอ้คดิเหน็ทีส่ าคญั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้ทัง้นี้บรษิทั
ฯ ไดแ้จง้รายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อื
หุ้น และจดัส่งรายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบและที่
ประชุมผูถ้อืหุ้นได้อนุมตัแิลว้ พรอ้มกบัส าเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอนุมตังิบดุล 
การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลไปยงันายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั รวมทัง้บรษิัทฯ ได้จดัท า
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดร้บัผลการประเมนิคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 
ทีร่ะดบัคะแนน 97.25 คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ ์“ดมีาก (4 ดาว)” จากโครงการประเมนิ
คุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

 
2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกราย ซึง่รวมถงึผู้
ถอืหุ้นรายย่อย ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาต ิรวมทัง้นักลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทยีมและเป็น
ธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธจิากการกระท าทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไมว่่าโดยตรงหรอื
โดยออ้ม 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2559 เวลา 14.00-16.45 น. ณ หอ้ง 
อโนมา ชัน้ 3 โรงแรมอโนมา เลขที่ 99 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดย
บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารแนบประกอบการประชุมใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุก
รายอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่ง
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. (บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ที่
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ เผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ) ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรื่อง การก าหนดแบบ
หนังสอืมอบฉันทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รปูแบบทัว่ไป และรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก าหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กับบุคคลหนึ่ง หรือ
กรรมการอสิระทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นผูล้งคะแนนเสยีงแทนได ้โดยหนังสอืมอบฉันทะทีผู่ถ้อืหุน้มอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาลงคะแนนเสยีงแต่ไม่ไดต้ดิอากรแสตมป์ ทางบรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิอากร
แสตมป์นัน้เอง    
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 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 มกีรรมการและกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 
8 ท่านจากทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ ผู้บรหิาร รวมทัง้เลขานุการบรษิทั 
นอกจากนี้ยงัมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมดว้ย  
 ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัฯ ชี้แจงจ านวนผู้ถอืหุ้นที่มาด้วยตนเองและแบบมอบ
ฉนัทะ และชีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ใหท้ราบถงึสทิธติามขอ้บงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วธิกีาร
สอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออก
จากกนั การประกาศผลการนับคะแนนเสยีง ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิตามข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ในการ
ลงคะแนนเสยีงซึง่ก าหนดใหห้นึ่งหุ้นคอืหนึ่งคะแนนเสยีง และการลงคะแนนเสยีงใหท้ าโดยเปิดเผย โดย
บรษิัทฯ ได้เตรยีมบตัรลงคะแนนเสยีงไว้ให้กบัผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส าหรบัวาระการแต่งตัง้กรรมการ 
บรษิทัฯ ไดใ้หผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้ผูถ้อืหุน้เป็นรายบุคคล 
 บรษิัทฯ ได้ปฏบิตัิตามข้อบงัคบัการประชุมอย่างเคร่งครดั และไม่มกีารเพิ่มวาระอื่นจากที่ได้
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มี
โอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ และขอ้ซกัถามอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมก่อนทีจ่ะมกีารลงมตใินวาระนัน้ ๆ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีตัรลงคะแนนโดยแจกบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้ เมื่อผูถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงแลว้ 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารนับคะแนนและประกาศผลการนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ ทัง้นี้บรษิทัฯ เปิด
โอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสมคัรเขา้ท าหน้าที่ตรวจนับ สงัเกตุการณ์ และยนืยนัความถูกต้องของคะแนนเสยีงใน
วาระต่าง ๆ ซึง่เป็นอย่างเปิดเผยและถูกต้อง โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน
ส าหรบัการตรวจสอบในภายหลงั รวมถงึไดม้กีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมทัง้จ านวนคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่
เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ ตลอดจนบนัทกึขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม และการแสดงความ
คดิเหน็ของทีป่ระชุม ทัง้ยงัจดัใหม้กีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์ไวด้ว้ย 

บรษิทัฯ ได้แจง้รายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงาน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ด้วย เพื่อ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได ้
 คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider 
Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง รวมตลอดถงึคู่สมรส
และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูรวมถงึได้ก าหนดบทลงโทษเกี่ยวกบั
การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืน าขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบาย
การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ ตลอดจนการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของ
บรษิทัฯ เกี่ยวกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต่์อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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3. การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัในการดูแลและการปฏบิตัต่ิอสทิธขิองผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทุกภาคส่วน ทัง้ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ บุคลากรของบรษิทั (กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน) 
และผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ไดแ้ก่ คู่แขง่ เจา้หนี้ ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นสทิธิ
ทีก่ าหนดโดยกฎหมายหรอืโดยขอ้ตกลงทีท่ ารว่มกนั ตลอดจนความรบัผดิชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้ม เพื่อช่วยสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการประกอบธุรกจิทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ อย่าง
มัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืทีด่รีะหว่างบรษิทักบัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

พนักงาน บรษิทัฯ ให้ความส าคญัและปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
ส่งเสรมิและสนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ การ
พจิารณาใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานและสอดคล้องกบัการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ในระยะสัน้และระยะยาว มสีวสัดกิารดา้นการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี สวสัดกิาร
ประกนักลุ่มพนักงาน สวสัดกิารดา้นกองทุนส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิารดา้นการกู้ยมืเงนิเพื่อการศกึษาต่อ
และการกู้ยมืเงนิในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนให้มกีารปลูกฝังจติส านึกการดูแลรกัษาสิ่งแวดล้อม และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานโดยค านึงถงึคุณภาพชวีติและความปลอดภยัของพนกังาน 

ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยมนีโยบายและแนวทาง
ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศที่
จ าเป็นอยา่งถูกตอ้ง เหมาะสมและทนัเวลา 

ลูกค้า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอลูกคา้ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้
ตลอดจนการมคีวามรบัผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งเน้นการใหบ้รกิารทีต่อบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมี
คุณภาพ มมีาตรฐาน สะดวก รวดเรว็และตรงต่อเวลา บรษิทัฯ เอาใจใส่ดแูลตดิตามลูกคา้อย่างใกลช้ดิและ
ใหค้วามช่วยเหลอือย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยมุ่งหวงัใหลู้กค้าเกดิความพงึพอใจสูงสุด ประสบ
ความส าเรจ็ในการประกอบอาชพี และมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

คู่ค้า บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่คา้ทุกรายของบรษิทัฯ อย่างเป็นธรรม บรษิทัฯ มี
นโยบายในการคดัเลอืกและคดักรองคู่ค้าที่ชดัเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏบิตัิตาม
ข้อตกลงที่มกีารตกลงกนัไว้ มกีารสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคดิเห็นในการด าเนินงานด้านต่างๆ 
ระหว่างบรษิัทฯ และคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้เพื่อก่อให้เกดิการรกัษาความสมัพนัธ์และการพฒันา
ปรบัปรงุงานในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายรว่มกนั 

เจ้าหน้ี บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้อย่างเป็นธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อ
เจา้หนี้ทุกรายของบรษิทัฯ โดยเฉพาะเรื่องการปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงต่างๆ โดยบรษิทัฯ มกีาร
ปฏบิตัต่ิอเจา้หนี้อย่างเคร่งครดัตรงต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมกีรณีท าผดิขอ้ตกลงที่มต่ีอเจา้หนี้
ของบรษิทัฯ 

คู่แข่งขนั บรษิทัฯ ให้ความส าคญัในการปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัดว้ยการด าเนินธุรกจิภายใต้กรอบ
กตกิาของการแขง่ขนัทีด่ปีฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่
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แขง่ขนัไมแ่สวงหาความลบัของคู่คา้ทีไ่มสุ่จรติหรอืไมเ่หมาะสม และไม่กระท าการทีเ่ป็นการละเมดิลขิสทิธิ ์
หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อ
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมมกีารด าเนินงานและปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง โดยการใชจ้รยิธรรมและคุณธรรมในการประกอบธุรกจิ ตลอดจนมกีารด าเนินธุรกจิดว้ยความ
โปรง่ใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารดัเอาเปรยีบสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุก
ภาคส่วน และไมท่ าการใดๆ ทีข่ดัหรอืผดิกฎหมาย และเนื่องดว้ยบรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิทีม่บีทบาทและส่วน
ร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชน เพื่อใหเ้กดิการสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างบรษิทัฯ เศรษฐกจิ สงัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ดงันัน้บรษิทัฯจงึไดม้กีารสื่อสารและอบรมพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมตลอดจนปลูกฝังจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั 
การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

บรษิทัฯ ได้ผ่านการรบัรองโครงการแนวร่วมปฎบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ 
โดยบรษิทัฯ มนีโยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ หา้มการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางอ้อมต่อผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ และไม่ยอมรบัพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ทุจรติและคอร์รปัชัน่ ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้ก าหนดให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัทราบผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ทัง้นี้หากมกีารฝ่าฝืนการ
กระท าใดๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลอื หรอืให้ความร่วมมอืกับการทุจรติคอร์รปัชัน่จะได้รบัการ
พจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทัฯ 
 บรษิัทฯ ได้จดัให้มมีาตรการและช่องทางการแจ้งขอ้รอ้งเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และแจ้ง
เบาะแสการกระท าผดิกฎหมายของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ไดด้งันี้ 
 จดหมาย : เลขานุการบรษิทั / กรรมการผูจ้ดัการ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
161/1 อาคารเอส จ ีทาวเวอร ์ชัน้ 8 ซอยมหาดเลก็หลวง 3 ถนนราชด าร ิแขวง
ลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

 โทรศพัท ์: 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขานุการบรษิทัฯ) 
 แฟ็กซ ์ : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์: www.gcapital.co.th 
  อเีมล ์  : nitanc@gcapital.co.th 
  ส าหรบัพนักงานสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนหรอืเสนอแนะขอ้คดิเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรงทางอเีมลใ์นระบบของบรษิทัฯ 
  ทัง้นี้บรษิัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรกัษา
ความลบัของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการสบืสวนสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

mailto:whistleblow@gcapital.co.th
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  บรษิทัฯ ไมไ่ดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และไมไ่ดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผดิในรอบปีทีผ่่านมา 
 
ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษทัฯ โดยตรง 
 ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีม่คีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการบรษิทัฯ 
สามารถรอ้งเรยีนโดยผ่านช่องทางอเีมล ์nitanc@gcapital.co.th ทัง้นี้บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายในการ 
ปกป้องผูแ้จง้เบาะแส รวมถงึนโยบายในการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มลูเกีย่วกบัการแจง้เบาะแส โดย
บรษิทัฯ จะน าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 
นักลงทุนสมัพนัธ ์
  บรษิัทฯ ได้ก าหนดให้เลขานุการบรษิัทฯ มหีน้าที่และความรบัผิดชอบเกี่ยวกับด้านนักลงทุน
สมัพนัธใ์นการสื่อสารและเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ใหก้บันักลงทุน นักวเิคราะห ์
สื่อมวลชน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผ่านสื่อด้านต่าง ๆ เช่น เอกสาร
เผยแพร่ หนังสือพมิพ์ วิทยุ โทรทศัน์ การจดัประชุมและแถลงข่าวต่าง ๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
ทางเวป็ไซต ์อเีมล ์เป็นตน้ 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์: บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

161/1 อาคารเอส จ ีทาวเวอร ์ชัน้ 8 ซอยมหาดเลก็หลวง 3 ถนนราชด าร ิแขวง
ลุมพนิี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 

 โทรศพัท ์: 02-651-9995 ต่อ 102 (เลขานุการบรษิทั) 
 แฟ็กซ ์ : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์: www.gcapital.co.th 
 อเีมล ์:  nitanc@gcapital.co.th 

  บรษิทัฯ สนับสนุนให้เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์เขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ โดยในปี 2559 เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธไ์ด้เขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง 
ๆ จดัโดยส่วนงานพฒันานักลงทุนสมัพนัธ์ ฝ่ายพฒันาธรรมภบิาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย  
  
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 
ทนัเวลา ทัง้รายงานขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์
ตลอดจนข้อมูลที่ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนการ
ตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้สี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้หมดได้รบัทราบ
ขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยมกีารเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่าน
ช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.gcapital.co.th  

mailto:nitanc@gcapital.co.th
http://www.gcapital.co.th/
mailto:nitanc@gcapital.co.th
http://www.gcapital.co.th/
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คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรบัผิดชอบและมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั  
ดงันี้ 

 บรษิทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พร้อมทัง้มกีารเผยแพร่ข้อมูล

ดงักล่าวผ่านทาง เวบไซตข์องบรษิทัฯ โดยมกีารดแูลปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดูแลกจิการผ่านทางแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 คณะกรรมการจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดง

ควบคู่ไปกับรายงานของ ผู้สอบบัญชี และจดัให้มีรายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปีผ่านทาง

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเรื่องหลกัเกณฑเ์งื่อนไข และวธิกีาร

รายงานการเปิดเผยขอ้มลู เกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่มกีารเปิดเผยขอ้มลู

ดงัหวัขอ้ต่อไปนี้ (1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ (2) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ (3) ปัจจยั

ความเสีย่ง (4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ (5) ขอ้พพิาททางกฎหมาย (6) ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลู

ส าคญัอื่น (7) ข้อมูลหลกัทรพัย์และผู้ถือหุ้น (8) โครงสร้างการจดัการ (9) การก ากบัดูแลกิจการ (10) 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม (11) การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง (12) รายการระหว่าง

กนั (13) ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั (14) การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ 

 คณะกรรมการและผู้บรหิารมกีารรายงานการถือหลักทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัยเ์ป็นไปตามเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 กรรมการและผู้บรหิาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จดัการ มหีน้าที่ต้องจดัท ารายงานการมี

ส่วนได้เสยีของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบรษิัท และประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ และเปิดเผยข้อมูลให้กรรมการทุกท่านทราบ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551  
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 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้น

การเงนิ การปฏบิตังิาน การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และจดัใหม้ี

กลไกตรวจสอบถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดูแลเงนิลงทุนของผูถ้อืหุ้นและ

สนิทรพัย์ของบรษิัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบยีบปฏบิตัิเป็นลายลกัษณ์อักษร มกีารว่าจ้างผู้ตรวจสอบ

ภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏบิตัิงานของทุก

หน่วยงงานใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว ้ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ จดัให้มรีะบบบรหิารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจยั

ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกจิ การบรหิารจดัการการเงนิ การด าเนินงาน 

การทุจรติคอร์รปัชัน่ และการปฏิบตัิงานด้านอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การดูแล และการตดิตามผล โดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง มหีน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและน าเสนอแผนงานการบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ ได้ก าหนดให้เลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบด้านนักลงทุนสมัพันธ ์

เพื่อท าหน้าที่สื่อสารกบับุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทัว่ไป นักวเิคราะห ์

ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

- เปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัใหป้ระชาชนทราบ 

- เผยแพรส่ารสนเทศต่อประชาชนอยา่งทัว่ถงึ 

- ชีแ้จง้กรณทีีม่ขีา่วลอืหรอืขา่วสารต่างๆ 

- การเปิดเผยในเชงิส่งเสรมิทีไ่มม่เีหตุอนัควร 

- การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง 

เพยีงพอ ทนัเวลา เท่าเทยีม โปรง่ใส และเป็นธรรม 

- การด าเนินการเมือ่มกีารซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนผดิไปจากสภาพปกตขิอง

ตลาด โดยจดัใหม้ชี่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกในการตดิต่อ ดงันี้ 

                โทรศพัท ์    :   02-651-9995 ต่อ 102 
                โทรสาร      :   02-651-9553 
                Email        :   nitanc@gcapital.co.th 
                Website    :   www.gcapital.co.th  

http://www.gcapital.co.th/
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นอกจากนี้    บริษัทฯ ก าหนดให้บุคคลผู้มีอ านาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว  ได้แก่ ประธาน
กรรมการบรหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

 บริษัทฯได้ก าหนดให้บุคคลที่มีอ านาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาด

หลกัทรพัย ์(Contact Person) ดงันี้ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ าหน่ายไป ซึ่งสนิทรพัย ์

รายการเกี่ยวโยง ก าหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบญัชี 

การยา้ยทีต่ ัง้ส านักงานใหญ่ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งด

จา่ยเงนิปันผล  โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัชี ได้แก่ งบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิ

รายไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

 การให้ขอ้มลูข่าวสารทัว่ไปส าหรบัการบรหิารองคก์รกบัสื่อสารมวลชน โดยก าหนดให้กรรมการ

ผูจ้ดัการ มหีน้าทีใ่นการใหข้อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการองคก์รต่อสื่อสารมวลชน 

 ก าหนดบุคคลผูป้ระสานงาน (Contact Person) กบัหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ก าหนดให้ เลขานุการบรษิัท เป็นผู้

ประสานงาน 

- ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก าหนดให้ เลขานุการ

บรษิทั เป็นผูป้ระสานงาน เป็นผูป้ระสานงาน 

กิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์
 กิจกรรมบรษิัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่

นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทุน สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจทีม่ารว่มงาน โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยได้มกีารจดักจิกรรมในช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงนิทุก ๆ ไตรมาส โดยบรษิทัฯ ได้เขา้

ร่วมกจิกรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูทีผู่ถ้อืหุน้และนักลงทุนสามารถรบัชมยอ้นหลงัได้ที่

เวบ็ไซตข์องบรษิทั(www.gcapital.co.th) และเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 กจิกรรมเยีย่มชมการด าเนินงานของบรษิทัจดทะเบยีน “Company Visit” บรษิทัฯ ได้เปิด

โอกาสจดักิจกรรมดงักล่าวโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ แก่

http://www.gcapital.co.th/
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นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน ได้รบัทราบข้อมูลการ

บรหิารงาน และการด าเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นการสร้างความสมัพนัธ์อันดีระหว่างผู้บรหิารและ

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ ความประทบัใจและความภาคภูมใิจใน

การเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ น าไปสู่การขยายฐานผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนในอนาคต  

  ทัง้นี้ในตลอดปีบรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้บรษิัทหลกัทรพัย์ต่าง ๆ นัดเข้าพบผู้บรหิารหรอืฝ่าย
จดัการของบรษิัทฯ ได้แก่ บรษิัทหลกัทรพัย์ เอเซียพลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) , บรษิัท
หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก์ กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัหลกัทรพัย ์ซไีอเอม็บ ี(ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

โดยในรอบปีที่ผ่านมานักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ ได้ออกบทวเิคราะห์หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรไ่วใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.gcapital.co.th) 

 
 กจิกรรม “mai FORUM 2016” เมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2559 ตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ 

ร่วมกบัสมาคมสมาชกิบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ไดจ้ดักจิกรรม mai FORUM 2016 

ณ เซน็ทารา แกรนด ์แอท เซน็ทรลัเวริล์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มลูบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด

หลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ใหก้บันกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจ ไดร้บัทราบชอ้มลู

ของบรษิทัต่าง ๆ ตลอดจนทราบถงึนโยบาย แนวทาง และผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของบรษิทันั ้น ซึ่ง

ภายในงานไดม้กีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทุน อาทเิช่น การออกบูธ้แสดงขอ้มลูและสนิคา้ของบรษิทัจด

ทะเบยีน การสมัมนาดา้นการลงทุน กจิกรรม Opportunity Day เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม

ดงักล่าว ซึง่ไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างดจีากนักลงทุน นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีส่นใจเป็น

จ านวนมาก 

 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูผ่านช่องทางอื่น ๆ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัการแนะน าบรษิทั 

การให้ข้อมูลผลการด าเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มีข่าวสารที่มี

ความสมัพนัธ์และมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ผู้มสี่วนได้เสยีทุกส่วน และผูท้ี่สนใจ 

ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทเิช่น หนังสอืพมิพ ์การเผยแพร่ผ่าน

รายการโทรทศัน์ รายการวทิย ุการเป็นวทิยากรรบัเชญิในการเสวนาต่าง ๆ เป็นตน้  

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ  ตระหนักถงึความส าคญัของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการ
ก าหนดนโยบาย และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่าง ๆ  การตดิตามดูแลการท างานของ
ฝ่ายจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการทีม่ต่ีอบรษิทัฯ
และผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผู้มภีาวะผู้น า มวีสิยัทศัน์ มคีวามรู ้  ความสามารถ  และ

http://www.gcapital.co.th/
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ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  
 บรษิทัฯ มกีารถ่วงดุลของกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 
ท่าน รายละเอยีดเป็นดงันี้ 

สถานะ กรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 

กรรมการทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิาร 

กรรมการตรวจสอบ รวม 

กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ 1 5 - 6 
กรรมการอสิระ - - 3 3 
รวม 1 5 3 9 

 
 บรษิัทฯ มกีรรมการอิสระที่เป็นกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 3 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของ
คณะกรรมการทัง้หมด และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทัง้หมด 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ของคณะกรรมการทัง้หมด ดงันัน้บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารรวมทัง้สิน้ 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
88.89 ของคณะกรรมการทัง้หมด บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ โดยไมใ่หบุ้คคลหรอืกลุ่มบุคคลใดมี
อ านาจในการตดัสนิใจแต่เพยีงบุคคลเดยีวหรอืกลุ่มเดยีว เพื่อใหก้ารบรหิารงานมปีระสทิธภิาพและสรา้ง
กลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการทีช่ดัเจนตามทีแ่สดงไว้ในขอ้โครงสรา้งการ
จดัการ ซึง่มกีารแบ่งแยกสายงานบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานและการ
ตดัสนิใจลงไปในฝ่ายต่างๆภายในบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ใหอ้ านาจในการตดัสนิใจและการ
บรหิารงานอยูท่ีบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 บรษิัทฯ ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและกรรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ
กรรมการทีพ่น้ต าแหน่งตามวาระสามารถเลอืกตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างน้อยคราวละ 
3 เดอืน และอาจมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ในการประชุมฯ ประธานกรรมการซึง่ท าหน้าที่
เป็นประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระเตม็ที่  
โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้รว่มประชุมดว้ยเพื่อใหร้ายละเอยีดขอ้มลูที่
เป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไป
ปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้ง
มาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใช้
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สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้กรรมการจะเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้นอกจากมเีหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจง้เลขานุการบรษิทัฯ เป็น
การล่วงหน้า บรษิทัฯ จดัท ารายงานจ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไว้ในรายงาน
ประจ าปี และบริษัทฯ ได้จัดให้เลขานุการบริษัทฯ จัดท าตารางการประชุมล่วงหน้าทัง้ปีเพื่อ ให้
คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เลขานุการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อยนืยนัก าหนดวนั และแจง้ให้
ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจดัส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และเลขานุการ
คณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจดัการเพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการ
ล่วงหน้า โดยเอกสารดงักล่าวจะเป็นขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและการใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ
ของคณะกรรมการ โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บนัทกึประเด็นในการประชุมเพื่อจดัท าเป็น
รายงานการประชุมทีม่เีนื้อหาสาระครบถ้วน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม ตลอดจนมรีะบบการ
จดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และเป็นความลบั  

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท จะมกีารเชญิผู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการเพื่อใหร้ายละเอยีดเพิม่เตมิในฐานะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย
เกีย่วกบัจ านวนองคป์ระชุมคณะกรรมการ ว่าจะตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด จงึนบัเป็นองคป์ระชุม 
(หมายเหตุ : ได้แสดงรายละเอียดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้ในข้อโครงสรา้งการ
จดัการ) 
 
การรายงานข้อมลู 

1. คณะกรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการรายงานขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูทัว่ไปต่อผูถ้อืหุน้ 

และผู้ลงทุนโดยทัว่ไปอย่างถูกต้องตามความเป็นจรงิ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มกีารอธิบายอย่างมี

เหตุผลทัง้ในด้านนโยบาย ผลการด าเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส าเรจ็และอุปสรรคของ

กจิการ  

2. คณะกรรมการมคีวามเขา้ใจและสนับสนุนการปฏบิตัติามมาตรฐานการปฏบิตังิานทางวชิาชพี

ของผูส้อบบญัช ี 

3. คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานแสดงถงึความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท าและ

เปิดเผยรายงานทางการเงนิของกจิการเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ควบคู่กบังบการเงิน และรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีโดยครอบคลุมถงึ 
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- ขอ้ก าหนดของกฎหมายทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งจดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิ 

เพื่อแสดงถงึฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาทีเ่ป็นจรงิ และสมเหตุสมผล 

- ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการจดัการให้มขี้อมูลทางบญัชีที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพยีงพอเพื่อจะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ และเพื่อใหท้ราบถงึปัญหา อุปสรรค และ

ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติ หรอืมกีารด าเนินงานทีผ่ดิปกต ิ

- ใหค้ ายนืยนัว่าบรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารใชน้โยบาย

การบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนได้มกีารพจิารณาถงึความสมเหตุสมผลอย่าง

รอบคอบในการจดัท างบการเงนิของบรษิทัฯ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน  
คณะกรรมการตระหนกัถงึความส าคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูง

ของบรษิทัฯ โดยพจิารณาถึงประสทิธภิาพการท างานของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบรษิทัอย่าง
รอบคอบ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากรรมการใหเ้วลาในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัฯ ไดอ้ย่างเพยีงพอ จงึมนีโยบาย
ก าหนดจ านวนบรษิทัทีก่รรมการและกรรมการผูจ้ดัการสามารถไปด ารงตาแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นให้
สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที่ด ี ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการของหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการบรษิทัฯ นัน้ กรรมการแต่ละคนควรด ารง

ต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 5 แห่ง  

 การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ มี

แนวทางให้ปฏบิตัติามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั 

ขอ้ก าหนดหรอืกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

การบริหารความเส่ียง 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการท าหน้าทีพ่จิารณาและ
น าเสนอนโยบาย แผนงาน และผลการด าเนินงานด้านการบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯ โดยใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีย่งทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในทีอ่าจส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญัและทนัต่อสถานการณ์ เช่น ความเสีย่งด้านการเงนิ ความ
เสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร ความเสีย่งดา้นการตลาดและการแข่งขนั ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งจาก
นโยบายภาครฐั ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการลกูหนี้ ความเสีย่งจากการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ ความ
เสีย่งจากการพึง่พงิปัจจยัดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อก าหนดมาตรการและแผนงานในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งและการลดความเสีย่ง การดูแลตดิตามความเสีย่ง ตลอดจนการมอบหมายใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
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ติดตามและรายงานความเสี่ยงนัน้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบับรษิัทฯ 
ในอนาคตและเพื่อความเสีย่งนัน้ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้ 
 

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ การประเมินผล

กรรมการชุดย่อย และการประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทราบถงึปัญหา
และอุปสรรคในระหว่างปีทีผ่่านมา และเพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล
มากยิง่ขึน้ ตลอดจนเพื่อช่วยในการสรา้งและปรบัปรุงความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ 
รวมถึงแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยใช้แบบฟอร์มจาก
ตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมหีวัข้อการ
ประเมนิผล เช่น โครงสรา้งคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่งตัง้
กรรมการชุดยอ่ยการพฒันาความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเขา้ประชุม ความเหมาะสมของการประชุม 
การท าหน้าทีข่องประธานทีป่ระชุม ผลการด าเนินงาน นโยบาย การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎหมาย 
การก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การท าหน้าทีข่อง
คณะกรรมการชุดย่อย การท าหน้าที่ของฝ่ายจดัการ เป็นต้น นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัจดัให้มกีารประเมนิ
ความคดิเหน็ของคณะกรรมการต่อบรษิทั เพื่อส ารวจความพงึพอใจในการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการ ซึง่
บริษัทฯ มีการน าผลคะแนนที่คณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูล และแจ้งผลการประเมินให้
คณะกรรมการไดท้ราบ เพื่อน าไปสู่การปรบัปรงุและพฒันาต่อไป 
 
แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  
 บรษิทัฯ มแีผนการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส 
เพื่อให้มัน่ใจว่า มรีะบบการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จดัการที่มคีวามเป็นมอือาชพี การสรรหา
เป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่มกีารพิจารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก 
โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาคดัเลอืกที่ก าหนด รวมถงึจดัให้มโีครงการส าหรบัพฒันาผู้บรหิาร
ควบคู่ไปกบัการพจิารณาแผนสบืทอดงาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มผีู้บรหิารทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 
สามารถสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญัต่อไปในอนาคต 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 เมือ่มกีรรมการใหมเ่ขา้รบัต าแหน่งใหม่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศเพื่อใหก้รรมการใหม่
รบัทราบ ภาพรวมของธุรกจิ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสรา้งองคก์ร ฐานะการเงนิ
และผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึแนวทางการปฏบิตัสิ าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดส้่งมอบเอกสารทีส่ าคญัใหก้บักรรมการใหม่  
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบับรษิัทฯ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ 
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พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 สรปุหลกัเกณฑร์ายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รบัประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director’s Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ภายใน 
6 เดอืนนบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
การพฒันากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

บรษิทัฯ สนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
ระดบัสงูขององคก์รต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ  
  ในปี 2559 มกีรรมการและผูบ้รหิารเขา้รว่มสมัมนาในหลกัสตูรต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
หลกัสตูรกรรมการ 

นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่132/2016, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่212/2016, สมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
หลกัสตูรผูบ้รหิาร 

 หลกัสูตรความรบัผดิชอบต่อสงัคม จดัโดยศูนย์ความรบัผดิชอบต่อสงัคม, ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

นอกจากนัน้ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ยงัได้เขา้ร่วมกจิกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็  
กจิกรรมสมัมนาความรูใ้นด้านต่าง ๆ ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ การด าเนินงาน ตลอดจน
เป็นวทิยากรรบัเชญิในกจิกรรมสมัมนาต่าง ๆ เพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และความคดิเหน็กบั
หน่วยงานต่าง ๆ อกีดว้ย  

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัน ารอ่งของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์mai (โครงการฯ ต่อเนื่องจาก
ปี 2557) ในโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏบิตัดิา้น
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ซึ่งโครงการฯ ดงักล่าวได้จดัให้มทีี่ปรกึษาเพื่ออบรมสมัมนาในการให้ความรู ้
ความเข้าใจด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกนัของบรษิัทที่ได้รบัการ
คดัเลอืก ซึง่ผูบ้รหิารไดน้ าความรูม้าพฒันาและบรหิารจดัการองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยนืประจ าปี 2559 แยกเล่มจากรายงานประจ าปี เพื่อ
เปิดเผยนโยบาย และการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ 
ควบคู่ไปกบัการมสี่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และบรรษทัภบิาล ซึ่งบรษิทัฯ ได้
เปิดเผยผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  www.gcapital.co.th 

  

http://www.gcapital.co.th/
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดให้มนีโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯเป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยบรษิัทฯ ยดึถือและปฏบิตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย
รายงานการก ากบัดูแลกจิการไว้ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.gcapital.co.th 

การก ากบัดแูล  
กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทัฯ จะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบาย 

การก ากบัดูแลกจิการทีก่ าหนด ฝ่ายจดัการเป็นผูร้บัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สรา้งความเขา้ใจ และ
ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการอย่างจรงิจงั  ต่อเนื่อง และ
สรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รในการปฏบิตังิาน  
จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธรุกิจ 

บรษิทัฯ ได้ก าหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อให้
ผูเ้กี่ยวขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ และ
เทีย่งธรรมทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกภาคส่วน รวมทัง้ใหม้กีารดูแลและตดิตามการปฏบิตัิ
ตามแนวทางดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดม้กีารประกาศและสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
รวมถงึใหม้กีารปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว  
การควบคมุภายใน 
  คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในให้ครอบคลุมกระบวนการท างานในทุก
ดา้นทัง้ด้านการเงนิ การปฏิบตักิาร การด าเนินการ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั คู่มอื
การปฏบิตัิงาน และจดัให้มกีลไกในการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ตลอดจนมกีาร
ก าหนดอ านาจการอนุมตัิอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มกีาร
ด าเนินงานเป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผู้จ ัดการ 
นอกจากนัน้บริษัทฯ ก าหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ โดยบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท 
ส านักงานปิติเสวี จ ากัด ให้เ ป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในการท าหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในกระบวนการดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ   
การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษทัฯ 
 ในกรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของ
ทุนช าระแลว้) มรีายการทีเ่ป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของ
บรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทฯ จะต้องปฏบิตัิตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นเรือ่งดงักล่าว ในกรณทีีบ่รษิทัฯ จะตอ้งขอความเหน็ชอบของผูถ้อื
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หุน้ในการตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั
ฯ ต้องมคีะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อื
หุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่สี่วนไดเ้สยี 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทัฯได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บน
หลกัการทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั
ฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วน
เกีย่วขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณา ต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมสี่วน
ได้เสยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใิน
ธุรกรรมนัน้ๆ 

หากมรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ทีม่ใิช่การด าเนินการตามธุรกจิ
ปกติหรอืเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป จะต้องน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯพจิารณา
อนุมตั ิโดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ และหรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)   ทัง้นี้บรษิัทฯ จะต้องปฏบิตัิตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
การป้องกนัการน าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ของผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มนีโยบายและวธิกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงั

ไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

 ให้ความรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผู้บรหิารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

 บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์ต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีเ่กดิรายการเปลีย่นแปลง และ

จดัส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บรษิัทฯในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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 บรษิทัฯก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏบิตังิานทีเ่กี่ยวขอ้งทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่

เป็นสาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั

ฯ ก่อนที่งบการเงนิหรอืขอ้มูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดอืน และควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทัง้ห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลที่เป็น

สาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนและ

บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เมื่อเริม่ด ารงต าแหน่ง หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูต่างๆ และทบทวนขอ้มลูต่างๆ 
เป็นประจ าทุกปี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  

 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ รวม
จ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทีไ่ม่ไดเ้ป็น
ผู้บรหิารของบรษิัทฯ ซึ่งมคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์2/ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : 1/ ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา เป็นกรรมการตรวจสอบผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 
เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได้  (รายละเอียดเพิม่เติมตามประวตัิ
คณะกรรมการ) 

               2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 5/2559 เมื่อวนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายทว ีโฆษิตจรินันท ์ทีข่อลาออกจากการเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมผีลวนัที ่16 สงิหาคม 2559 

  โดยมนีายนิธาน ชยัเนตร ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 3 คน โดย จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมการอิสระที่มคีุณสมบตัิตามที่ก าหนด และมคีุณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. เป็นผูท้ี่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ และแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าที่ทีไ่ด้รบั
มอบหมายได้อย่างเป็นอสิระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

4. มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถอืได ้ รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชภีายนอกและผู้บรหิารที่รบัผดิชอบในการจดัท า
รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจ าปี และเปิดเผยขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอ
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ของบรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน ทัง้นี้อาจเสนอแนะให้
ผูส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ าเป็น และเป็นเรือ่งส าคญัในระหว่างการตรวจสอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ กไ็ด ้ พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่
ส าคญัและจ าเป็นเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชภีายนอก และหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืบรษิทัทีป่รกึษาตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งบุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้เป็น
ผูอ้นุมตั ิ ตลอดจนประสานงานกบัผูส้อบบญัชเีกี่ยวกบัวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระส าคญั 
รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทัง้นี้
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

6. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ
ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ที่เกี่ยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารที่เหน็ว่า
เกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

7. ใหม้อี านาจในการแสวงหาความเหน็ที่เป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้า่ยของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใตห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบส าเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 
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8. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี ของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้อง
ประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปนี้  

- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

- ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎ
บตัร(Charter) 

- รายการอื่นที่เหน็ว่า ผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ปฏบิตังิานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวาม
รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

10. พจิารณาก าหนดและทบทวนเพื่อปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไป
ตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งเหมาะสม 

11. พจิารณาก าหนดและทบทวนเพื่อปรบัปรุงขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบัจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทาง
ธุรกจิ ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ 

12. ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระท าดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน
เวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 



บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2559  85 

 

- รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- การทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมขีอ้บกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

หากคณะกรรมการของบรษิทัฯ หรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลา
ขา้งต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวขา้งต้นต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัย์ 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บรหิาร ที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ
ผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ผู้อ านวยการ ผู้จดัการ และตวัแทนจากฝ่าย
ต่างๆ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 11 ท่าน และมทีี่ปรกึษา
คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 1 ท่าน ประกอบดว้ย  

คณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง ผูด้  ารงต าแหน่งปัจจบุนั 

1. กรรมการ/ผู้บรหิาร ที่ได้รบัการ
แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ประธานกรรมการบรหิาร นายยงยทุธ ตะรโิย1/ 

2. กรรมการ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บรหิาร 

นายสนัต ิหอกติตกุิล 

3. กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 

4. รองกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ นายจ านรรจ ์กุลนรตัน์ 

5. รองกรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการ นายสุทธ ิศรปีระทุม 

6. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ กรรมการ นางศวิพรรณ ศรอี าไพ 

7. ฝ่ายการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจง้กจิ 

8. ฝ่ายบรหิารและตดิตามหนี้ กรรมการ นางสาวศุภสร เผ่าทพิย ์
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9. ฝ่ายวเิคราะหส์นิเชื่อ กรรมการ นางสาวทศันา สรอ้ยวาร ี

10. ฝ่ายธุรกจิสนิเชื่อ Unsecured  กรรมการ นายสุเวชช ์อองละออ 

11. ฝ่ายพฒันาธุรกจิ กรรมการ นายนิธาน ชยัเนตร 

12. ฝ่ายส านกับรหิาร กรรมการ และเลขานุการฯ นางสาวกชพร วงษ์ก าภ ู

หมายเหตุ : ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2559 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2559 มมีตแิต่งตัง้นายสนัต ิหอกติติ
กุล ด ารงต าแหน่งทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน-31 ธนัวาคม 2559 

              นางสาวกชพร วงษ์ก าภู ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ด าเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัฯ ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ1/ 

2. พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การขยายกจิการ ก าหนดแผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิารทรพัยากร
บุคคล การบรหิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พจิารณา
ก าหนดต่อไป 

3. มอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน เพื่อด าเนินกจิการหรอืบรหิารงานของ
บรษิทัฯ และก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน รวมถงึ
ควบคุมก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างานที่แต่งตัง้บรรลุตาม
นโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4. ตดิตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

5. พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ

6. อ านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้า่ยในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามระเบยีบอ านาจ
การอนุมตัขิองบรษิทัฯ แต่ไมเ่กนิงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิ
ลงทุนทีส่ าคญัๆ ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 
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7. พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ แต่ไม่เกนิงบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และด าเนินการเป็นไปตามระเบยีบอ านาจการอนุมตัขิองบรษิทัฯ  

8. พจิารณาอนุมตัคิ าขอสนิเชื่อ และค าขอปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ทุกประเภทของลูกหนี้บรษิทัฯ ทัง้
รายเดีย่ว และรายกลุ่ม ทีเ่กนิอ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการพจิารณาสินเชื่อไดใ้นวงเงนิสูงสุดไม่เกนิ 20 
ลา้นบาท  

9. คณะกรรมการบรหิารจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยทนัท ีในกรณีที่เกดิเหตุการณ์
ทุจรติ หรอืมเีหตุสงสยัว่ามกีารทุจรติ การฝ่าฝืนกฎหมาย และมกีารกระท าผดิปกตเิป็นเหตุให้เกดิความ
เสยีหายต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั 

10. ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี้การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการ
มอบหมายที่ท าให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนุมตัิ
รายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรหิารจะต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิัทฯ และ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใต้ข้อบงัคบัหรอื
ประกาศกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

การก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมตัสินิเชื่อ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2559 เมื่อวนัที ่27 ธนัวาคม 2559 ไดก้ าหนดขอบเขต
อ านาจการอนุมตัสินิเชื่อ ดงันี้ 

การใหส้นิเชื่อและเงนิใหกู้ย้มื Credit Team / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการพจิารณา
สนิเชื่อ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั 

การใหเ้ช่าซือ้ (รถใหม่)  ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท ไม่เกนิ 20 ลา้นบาท มากกว่า 20 ลา้นบาท 

การใหเ้ช่าซือ้ (รถเก่า) ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท มากกว่า 6 ลา้นบาท 

สนิเชื่อแบบมหีลกัประกนั 

(อสงัหารมิทรพัย)์ 

ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท ไม่เกนิ 20 ลา้นบาท มากกว่า 20 ลา้นบาท 

สนิเชื่อแบบไม่มหีลกัประกนั ไม่เกนิ 0.2 ลา้นบาท ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท มากกว่า 3 ลา้นบาท 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการไมน้่อยกว่า 3 ท่าน ซึง่ไดร้บั
การแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และก าหนดใหก้รรมการมากกว่ากึ่งหนี่ง ต้อง
เป็นกรรมการอสิระ  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มจี านวน 3 ท่าน 
ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์1/ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์1/ 2/ กรรมการ 

3. นายณฐัพล สารสาส กรรมการ 

หมายเหตุ : 1/ นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์และนายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์เป็นกรรมการอสิระ  

     2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่
10 สงิหาคม 2559 ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แทนนายทว ีโฆษิตจรินันท ์ทีข่อลาออก
จากการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมผีลวนัที ่16 สงิหาคม 2559 

 นายศราวุธ สามคุม้พมิพ ์ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

1. ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาดและองคป์ระกอบ
ของคณะกรรมการทีค่ณะกรรมการก าหนดไว ้รวมถงึก าหนดวธิกีารสรรหาอยา่งเหมาะสม 

2. สรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการบรหิาร ผู้บรหิาร
ระดบัสงูของบรษิทัฯ  

3. พจิารณากลัน่กรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
หน่วยงานราชการของผูท้ีจ่ะเสนอชื่อ และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณา 

4. ด าเนินการเพื่อใหม้กีารทาบทามและตดิต่อสมัภาษณ์ผูท้ีผ่่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ เพื่อ
จะไดม้ัน่ใจว่ามคีวามเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
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5. พจิารณาผลงาน คุณสมบตัิ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระและ
สมควรไดร้บัเลอืกตัง้ใหมเ่สนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

6. พจิารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัในกรณีที่มเีหตุการณ์การ
เปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม ่และพฒันาความรูแ้ก่กรรมการปัจจบุนั 

8. วางแผนการสบืทอดต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู 

ดา้นก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนดและจดัท านโยบายการก าหนดค่าตอบแทน 

2. เสนอแนวทางและวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 

3. พจิารณาอนุมตัริปูแบบ หลกัเกณฑ ์และการก าหนดมลูค่าของค่าตอบแทน ทัง้ส่วนทีเ่ป็นเงนิเดอืน
และผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการชุดย่อย ที่ปรกึษาคณะกรรมการ
บรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการ 

ดา้นอื่นๆ  

ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรือ่งอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ทัง้นี้การมอบหมายอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งต้น จะไม่
รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรอืผู้รบัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถพจิารณาใหค้วามเหน็ต่อรายการทีต่นหรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ โดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหพ้จิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวภายใต้ขอ้บงัคบัหรอืประกาศกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บริหาร ที่ได้รบัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการ
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บริหารเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ และ
ผูอ้ านวยการ และฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจี านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง ผูด้  ารงต าแหน่งปัจจบุนั 

1. กรรมการ/ผูบ้รหิาร ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์

2. กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 

3. รองกรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการ  นายสุทธ ิศรปีระทุม 

4. รองกรรมการผูจ้ดัการ  กรรมการ นายจ านรรจ ์กุลนรตัน์ 

5. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ กรรมการ นางศวิพรรณ ศรอี าไพ 

6. ฝ่ายการตลาด กรรมการ นางสาวพนิดา แจง้กจิ 

7. ฝ่ายพฒันาธุรกจิ กรรมการ นายนิธาน ชยัเนตร 

8. ฝ่ายสนิเชื่อส่วนบุคคล กรรมการ นายสุเวชช ์อองละออ 

หมายเหตุ :  นายสทุธ ิศรปีระทุม ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1. พิจารณากลัน่กรองนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. ประเมนิปัจจยัภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรงุมาตรการในการบรหิารรจดัการความเสีย่ง 

3. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหาร
จดัการความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตดิตาม และดแูลความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

4. ก าหนดเครื่องมือหรือมาตรการต่างๆ ที่ใช้ส าหรบัการวัดและประเมินความเสี่ยงให้มีความ
เหมาะสมและเชื่อถอืได ้
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5. รายงานการบรหิารจดัการความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน สถานะของความเสีย่ง รวมถงึสิง่ที่ต้อง
ด าเนินการปรบัปรุงและแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารจดัการความเสี่ยงโดยรวมต่อ
คณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 

6. จดัให้มคีณะท างานการบรหิารจดัการความเสีย่งตามความจ าเป็น และสนับสนุนคณะท างานการ
บรหิารจดัการความเสีย่งในดา้นต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผดิชอบ 

 

9.3 การสรรหากรรมการบริษทัฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้จี านวนกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการและการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยปัจจบุนัมกีรรมการจ านวน 9 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 1 ท่าน 
และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 8 ท่าน โดยกรรมการ 8 ท่าน เป็นกรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน  

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มถีิน่ที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการบรษิทัฯจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯหรอืไมก่ไ็ด้ 

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมี
จ านวนไม่ต ่ากว่า 3 คนซึง่กรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและ
เรยีกช าระแล้วของบรษิัทฯ บรษิัทที่เกี่ยวข้องโดยรวมหุ้นที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย โดยให้มี
คุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดย
จ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจด
ทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ ในต าแหน่งนาน
ทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้
มาด ารงต าแหน่งอกีได ้

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี้ 

4.1 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

4.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลเดยีว 
หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 
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4.3 บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง
มามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัท
มหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ
เหลอืน้อยกว่าสองเดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่า
วาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนเขา้ไปแทน โดยมตดิงักล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการ
เหน็สมควรจะเลอืกคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้โดยรองประธานกรรมการมหีน้าที่
ตามขอ้บงัคบัและตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมาย 

7. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับ
รวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ค านิยาม “กรรมการอสิระ” 

บรษิทัฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ คอื กรรมการที่มไิด้เป็นกรรมการบรหิาร 
และไมไ่ดม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าและไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ได้
ก าหนดคุณสมบตัเิท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ีไ่ดร้บัการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามนิยามทีไ่ดก้ าหนดไว ้ดงันี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ี่
เกีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืบรษิัทย่อยล าดบั
เดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเป็นราชการ หรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 
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3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ
ที่เป็น บดิามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ หรอื
บรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้อืหุ้น
รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง
อสิระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ความสมัพนัธ์
ทางธุรกจิใหร้วมถงึรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย
หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจ
ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ
หรอืบรษิทัยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของ
บรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ 
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10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสนิใจในการด าเนินกจิการของ
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะที่เป็น
บรษิทัจดทะเบยีน 

การสรรหากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ  

บรษิัทฯ มแีผนงานการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จดัการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ
โปรง่ใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ ไดก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการทีม่คีวามเป็นมอือาชพี และบรหิารได้
โดยเป็นอิสระจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืรายอื่นใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรร
หาคดัเลือกที่ก าหนด ซึ่งหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ใน
ช่วงเวลานัน้ๆ ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มบีทบาทและหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลที่มคีวาม
เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั ตลอดจนพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อน าเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

โดยบุคคลที่จะได้รบัการเสนอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบตัคิรบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อก
ใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 และต้องไม่เป็นบุคคลที่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าดว้ยขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์รวมทัง้เป็นบุคคลที่
ไม่มปีระวตัิต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ตกลงการจดทะเบยีนหลกัทรพัย์กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน
เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาปัจจยัในดา้นอื่นๆ มาประกอบกนั เพื่อใหค้ณะกรรมการมคีวามหลากหลาย 
เช่น ความรู ้ความเชีย่วชาญ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ และความเอื้อประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง
ซึง่เป็นบุคลากรทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ มคีวามสามารถในการบรหิารจดัการงานในสายงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูอ้นุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีถู่กเสนอชื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 
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9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงนิ 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 315,000 บาท 

 ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 95,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 285,000 บาท 

 ไมม่กีารจา่ยค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2559 ทัง้สิน้ 600,000 บาท 
 
ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 290,000 บาท 

 ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 90,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 270,000 บาท 

 ไมม่กีารจา่ยค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2558 ทัง้สิน้ 560,000 บาท 
 
ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

 ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 275,000 บาท 

 ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 80,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 240,000 บาท 

 ไมม่กีารจา่ยค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2557 ทัง้สิน้ 515,000 บาท 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัท ารายงานความยัง่ยนื (Sustainability Report ; SD Report) ประจ าปี 2559 

แยกเล่มจากรายงานประจ าปี เพื่อเปิดเผยนโยบาย และการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ
การพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอ้ม  

ทัง้นี้บรษิทัฯ จดัส่งรายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2559  ไปพรอ้มกบัรายงานประจ าปีให้กบัผู้ถอื
หุน้  และเปิดเผยผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  www.gcapital.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.gcapital.co.th/
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11. การควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 
บรษิทัฯ มกีารจดัการการบรหิารเชงิกลยุทธ์ภายใต้การก ากบัดูแลกจิการที่ดี การบรหิารความ

เสี่ยงรวมถึงการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่ท าให้บรษิทัฯ สามารถด าเนินธุรกจิได้อย่าง
เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

การบรหิารจดัการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการไปสู่
เป้าหมายของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ยดึแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึง่ไดม้กีารปรบัปรุงใหม่ในปี 2557 
มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานการบรหิาร สรปุไดด้งันี้ 
 

การควบคมุภายในองคก์ร 
 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้ก าหนดจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ ฝ่ายจดัการและพนกังานยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยสดัส่วนของคณะกรรมการอสิระ รอ้ยละ 44.44 ของ

จ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ซึง่สงูกว่าทีก่ฎหมายก าหนด ท าใหม้คีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการ

ประเมนิผลและตดัสนิใจในระบบการควบคุมภายในไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสรา้ง สายการบงัคบับญัชาและหน้าที่ความ

รบัผดิชอบตามความเหมาะสมและมกีารแบ่งแยกหน้าทีเ่พื่อใหก้ารควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงค์

ทีก่ าหนด 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตระหนักและให้ความส าคญัต่อพนักงานซึ่งถอืเป็นทรพัยากร

อนัมคี่าขององคก์ร โดยบรษิทัฯ ได้มกีารส่งเสรมิเกี่ยวกบัการพฒันาพนักงาน ตลอดจนการพจิารณาให้

ผลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ แก่พนกังานอยา่งเหมาะสม 

 คณะกรรมการและฝ่ายจดัการก าหนดใหม้รีะบบการก ากบัดูแลกจิการ และระบบการควบคุม

ภายในทีด่ ีโดยใหม้หีน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน 
 

การประเมินความเส่ียง 
 บรษิัทฯ มกีารวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่มผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การก าหนด

วธิกีารตอบสนองความเสีย่งทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีารประเมนิและวเิคราะห์

ความเสีย่งต่าง ๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปหรอืมแีนวโน้มทีอ่าจเกดิขึน้อย่างทนัต่อเหตุการณ์ รวมถงึความ

เสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืการกระท าทีไ่มเ่หมาะสม 

 บรษิทัฯ มกีารก าหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนส าหรบัการปฏบิตังิาน การรายงานขอ้มลูทัง้ขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและก าหนด

ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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การควบคมุการปฏิบติังาน 
 บรษิัทฯ มกีารจดักิจกรรมการควบคุมภายในส าหรบัการปฏบิตังิานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ

เกดิขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้ซึง่รวมถงึการควบคุมเชงิป้องกนั ไดแ้ก่ การแบ่งแยกหน้าที่ การควบคุม

การเขา้ถงึขอ้มลูและขอ้มลูสารสนเทศในแต่ละระดบัการให้อ านาจในการปฏบิตังิานและรายการค้าอย่าง

เหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

 บรษิทัฯ มกีารก าหนดแผนนโยบายความต่อเนื่องทางธุรกจิ (Business Continuous Plan) ซึง่

รวมถงึสถานการณ์ฉุกเฉินทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ จะสามารถด าเนินธุรกิจได้

อยา่งต่อเนื่องหากเกดิเหตุการณ์ดงักล่าว 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบรหิารจดัการอย่าง

เป็นขัน้เป็นตอนผ่านคู่มอืการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย และไดม้กีารก าหนดอ านาจการอนุมตัเิพื่อให้การ

บรหิารจดัการดา้นต่าง ๆ ของบรษิทัฯ สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้โดยค านึงถงึประโยชน์

สงูสุดของบรษิทัฯ เป็นส าคญั  
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
 บรษิทัฯ ไดน้ าระบบสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ ทัง้ในดา้นความถูกตอ้ง ครบถ้วนและทนัเวลา

มาใชเ้พื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้ให้ขอ้มูลที่เหมาะสมประกอบในการตดัสนิใจทาง

ธุรกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นระบบและสะดวกต่อการคน้หาขอ้มลู 

 บรษิัทฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนักงานผ่านระบบจดหมาย

อเิลค็ทรอนิกสแ์ละกระดานประกาศส่วนกลาง เพื่อใชแ้ลกเปลีย่นขอ้มลูและความรูร้ะหว่างพนกังาน 

 บรษิทัฯ จดัใหม้เีวบ็ไซตใ์นส่วนงานของนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อใชเ้ป็นช่องทางในการตดิต่อและ

ชีแ้จงขอ้มลูขา่วสารกบันกัลงทุนและมชี่องทางการตดิต่อสื่อสารของผูม้สี่วนไดเ้สยี  

 
ระบบการติดตาม 

 บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้บรษิทั ส านักงานปิตเิสว ีจ ากดั   เป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระของ

บรษิทัฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในรวมถงึระบบสารสนเทศ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า การปฏบิตังิานตามปกติ

ธุรกจิและกจิกรรมทางการเงนิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามแนวทางทีก่ าหนดและมปีระสทิธภิาพ

เพยีงพอ รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ นอกจากนี้

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต้องน าเสนอและผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผลการประเมนิความเสีย่ง (Risk Based Audit Approach) และยดึแนวการ
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ตรวจสอบตามแนวปฏบิตัดิา้นการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission(COSO) โดยมกีารรายงานขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบ พรอ้มความคบืหน้าในการ

แกไ้ขของธุรกจิต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส 

 บรษิทัฯ มฝ่ีายกฎหมาย เพื่อควบคุมดูแลและสอบทานการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนใหม้กีารด าเนินงานเป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิาน

ของฝ่ายต่าง ๆ โดยใหร้ายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2559 คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยส์รุปไดว้่า 
บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/25559 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ์ 2559 ซึ่งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ประเมนิระบบการควบคุมภายใน
ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  ให้ฝ่ายบรหิารชี้แจง
ระบบต่างๆ ในการบรหิารงานและ การควบคุมภายใน รวมถึงการซกัถามข้อมูลจากผู้บรหิาร 
คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบนั 
กล่าวคอื บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในครอบคลุมทัง้ 5 ส่วน ประกอบดว้ย การควบคุมภายในองคก์ร 
การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการ
ตดิตาม  

นอกจากนี้ ไดจ้ดัใหม้บีุคลากรอยา่งเพยีงพอ เพื่อสามารถด าเนินงานระบบควบคุมภายในไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ และ ได้ติดตามควบคุมดูแลการป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยจากการที่
ผูบ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบแลว้ รวมถงึขอบเขตในเรือ่งการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และ
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งเพยีงพอแลว้ 

 
11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายใน 
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ครัง้ที ่2/25559 เมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2559 ได้

ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการควบคุมภายในของบรษิทัและพจิารณาตอบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายในตามแบบประเมนิของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ 
5 ส่วน ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม โดยมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายใน
มกีารควบคุมอยา่งเพยีงพอตามแนวทางทีก่ าหนด และไมม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส าคญัเมื่อเทยีบกบัปี
ก่อน 
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11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
ทัง้นี้ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกนางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิจาก

บรษิทั ส านักงานปิตเิสว ีจ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยมหีน้าทีป่ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคุม
ภายใน รวมถงึให้ขอ้เสนอแนะแก่บรษิทัฯ เพื่อน าไปแก้ไขให้การด าเนินกจิการเป็นไปด้วยความโปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 บรษิทัฯ มฝ่ีายก ากบัดูแลกฎระเบยีบการปฏบิตังิาน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทานการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนให้มกีาร
ด าเนินงานเป็นไปตามคู่มอืการปฏบิตังิานของฝ่ายต่าง ๆ โดยให้รายงานตรงต่อกรรมการผู้จดัการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นการ

ด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิัทฯ ส าหรบัขัน้ตอนการอนุมตัิรายการระหว่างกนั บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะ
ด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าทัว่ไป อ้างอิงกบัราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่
เหมาะสม โดยหากเป็นรายการทีม่ใิช่การคา้ตามปกตธิุรกจิหรอืมไิดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไปจะต้อง
เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัทิุกครัง้ กรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยี บุคคลและ
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการท ารายการดงักล่าว จะไมม่สีทิธอิอกเสยีงใน
เรือ่งนัน้ๆ และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อทราบต่อไป โดยการท าธุรกรรมนัน้ต้องก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

ทัง้นี้ในการพจิารณารายการระหว่างกนัตอ้งมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ให้
ความเหน็ถงึความจ าเป็น ความเหมาะสมโดยพจิารณาถงึราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัน้ๆ เวน้
แต่กรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกนัที่เป็นการด าเนินการค้าตามปกตธิุรกิจหรอืเป็นไปตามเงื่อนไข
การคา้ทัว่ไป คณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถอนุมตัิ
รายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีก่ าหนดไว้ และในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญใน
การพจิารณารายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้มบีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น 
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการ
ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

นอกจากนี้บรษิัทฯ จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นี้การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวต้อง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอื
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย เกีย่วกบัเรือ่งการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ
ของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการเกี่ยว
โยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 

ส าหรบัการเขา้ท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการอนุมตักิาร
ท าธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งต้น โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามลกัษณะธุรกิจการค้าทัว่ไป อ้างองิกบัราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 
 
รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 

โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที ่ 20 กุมภาพนัธ์ 2560 มคีณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระเขา้รว่มประชุมเพื่อสอบทานรายการระหว่างกนัส าหรบังวดสิน้สุด ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2559 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ไดใ้หค้วามเหน็ว่าการท ารายการระหว่างกนัเป็นความ
จ าเป็นในการประกอบธุรกจิทัว่ไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนักบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัในช่วง
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ระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่กลงกนั ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล
และเป็นไปตามการประกอบธุรกจิทัว่ไป โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

บุคคล/กจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
ส าหรบังวดสิน้สดุ 

เหตุผลและความจ าเป็น 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 
บริษัท  เจ เนอรัล 
เ อ้ า ท์ ซ อ ร์ ส ซิ่ ง 
จ ากดั 
 
ก ร ร ม ก า ร เ ป็ น
บุคคลที่เกี่ยวข้อง
กนั 

ค่าบรกิารดูแลรกัษา 
Server 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าแนะน าลกูคา้ 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

79,200 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ลั ก ษณ ะ ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ป ก ติ
โดยทัว่ไป และเป็นการสนับสนุน
การด า เนินธุ รกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เ กิดประ โยช น์สู ง สุ ด 
รายการดงักล่าวไดม้กีารก าหนด
เงื่อนไขโดยค านึงถึงราคาตลาด 
ซึ่ ง ได้ผ่ านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท
แลว้ 
เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ลั ก ษณ ะ ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ป ก ติ
โดยทัว่ไปของบริษัท และเป็น
การสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิทั รายการดงักล่าวได้มี
การก าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึง
ร าคาตลาด  ซึ่ ง ไ ด้ ผ่ า นก า ร
พิจารณาจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ สอบ  แ ล ะ อ นุ มัติ จ า ก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

กรรมการบรษิทั 
 

ดอกเบีย้รบั 
(อตัราดอกเบี้ย ร้อย
ละ 13.50 ต่อปี) 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้ สินเชื่ อส่วน
บุ ค ค ล -มี
อสงัหาริมทรัพย์จด
จ า น อ ง เ ป็ น

15,268 
 
 
 
 
 
 
 

2,544,309 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ลั ก ษณ ะ ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ป ก ติ
โดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
สนิเชื่อของบริษัท และผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ สอบ  แ ล ะ อ นุ มัติ จ า ก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
เ ป็ น ร า ย ก า ร ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ลั ก ษณ ะ ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า ป ก ติ
โดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
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หลกัประกนั สนิเชื่อของบริษัท และผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการ
ต ร ว จ สอบ  แ ล ะ อ นุ มัติ จ า ก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

 

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ์ 2560 ซึง่มคีณะกรรมการ

ตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมได้ใหค้วามเหน็ว่าการท ารายการระหว่างกนัเป็นความจ าเป็นในการประกอบ
ธุรกจิทัว่ไป เงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่ก
ลงกนั ซึง่มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกจิทัว่ไป 
 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาจากรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  ขัน้ตอนการท า
รายการระหว่างกนัของบรษิัทกบับุคคลและกิจการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่มใิช่การค้า
ตามปกตธิุรกจิหรอืเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป จะต้องมกีารเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อพจิารณาอนุมตัทิุกครัง้ โดยกรรมการ บุคคลและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมสี่วนได้
เสยีในการท ารายการดงักล่าว จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องนัน้ๆ โดยการท าธุรกรรมนัน้ต้องก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทฯ ทัง้นี้ในการพจิารณาต้องมกีรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อออก
ความเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวดว้ย เวน้แต่กรณทีีเ่ป็นการท ารายการระหว่างกนัของ
บรษิัท หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งเป็นรายการที่เป็นการด าเนินการค้าตามปกตธิุรกจิหรอืเป็นไปตาม
เงื่อนไขการคา้ทัว่ไป ผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถอนุมตัริายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีก่ าหนดไว้ ทัง้นี้
การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ /
หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัเรื่องการเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืการไดม้าและ
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัอยา่งเครง่ครดั 
 
นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั 

การเข้าท ารายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการอนุมตัิการท า
ธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งต้น เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ 
มนีโยบายที่จะด าเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าทัว่ไป อ้างอิงกบัราคาตลาดและเงื่อนไข
การตลาดทีเ่หมาะสม ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื กรรมการอสิระ ท า
หน้าทีต่รวจสอบและใหค้วามเหน็ถงึความจ าเป็น ความเหมาะสม โดยพจิารณาถงึราคา อตัราค่าตอบแทน
ของรายการนัน้ๆ ด้วย รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้อง
ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ /หรอื ตลาด



บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  ส่วนท่ี 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 2559  104 

 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ
เกีย่วโยง และการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่เกดิขึน้  
บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ 
เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคล
ทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษจะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้
แลว้แต่กรณี นอกจากนี้บรษิทัฯ จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 




