
 

 

บริษทั จี แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                 เอกสำรแนบ 5 

 

1 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2559 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  ปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระทีม่คีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) ดร.ชยัยงค ์ สจัจพิานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

3) นายเปรมสนัต ์ พสิฐิพนัธุ ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : นายนิธาน ชยัเนตร เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัภิาระกจิตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ และตาม กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 4 ครัง้ 
โดยมกีารประชุมรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้จิารณาสอบทาน และด าเนินการในเรือ่งส าคญั  สรปุไดด้งันี้ 

 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ของบรษิัทฯ รวมทัง้ได้เชญิผู้สอบ
บญัชเีขา้รว่มประชุมทุกครัง้ทีม่กีารพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ าปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิโดยสอบถามผูส้อบบญัชใีนเรือ่งความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเชื่อถอืไดข้อง
งบการเงนิ และความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลูงบการเงนิที่มผีลกระทบต่องบการเงนิ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
การจดัท างบการเงนิเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
หลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคล้องกบัผูส้อบบญัชวี่างบการเงนิ
ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาสอบทานให้
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิลมใิหเ้กดิ
ความขดัแย้งหรอืละเมดิต่อระเบยีบกฎหมายของบรษิทัฯ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ พรอ้มให้ขอ้แนะน า แก่
ฝ่ายบรหิารเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานมคีวามรดักุมรอบคอบและถูกต้อง ตลอดจนใหม้กีารตดิตามและปรบัปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อให้การ
ปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า 
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมเพยีงพอ โดยไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ทัง้นี้ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกนางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาต ิจาก 
บรษิทั ส านักงานปิตเิสว ีจ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. โดยมหีน้าทีป่ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
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ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควบคุม
ภายใน รวมถงึให้ขอ้เสนอแนะแก่บรษิทัฯ เพื่อน าไปแก้ไขให้การด าเนินกจิการเป็นไปด้วยความโปร่งใส
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 

การปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ด าเนินการสอบทานการปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายดงักล่าว โดยไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 

การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี และการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาถงึคุณภาพงาน สถานะของผูส้อบบญัช ี
ขอ้จ ากดัทีม่สีาระส าคญั หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดม้กีาร
พบปะหารอืระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อร่วม
หารอืเกีย่วกบัการตรวจสอบบญัช ีตลอดจนหารอืปัญหาทีพ่บจากการตรวจสอบ และการหาแนวทางในการ
แกไ้ขประเดน็ต่าง ๆ  

ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการปฏบิตังิานของผู้สอบบญัช ีนายพจน์ อศัวสนัตชิยั 
จากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ในรอบระยะเวลาบญัชทีีผ่่านมา และพจิารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2558 ได้อนุมตัแิต่งตัง้ใหน้ายพจน์ 
อศัวสนัตชิยั ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่4891 จากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ  

 

การบริหารจดัการความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้ให้ความส าคัญและ
ระมดัระวงัต่อการบรหิารจดัการความเสี่ยงของบรษิัทฯ ตลอดจนให้ค าแนะน าและเสนอแนะเพื่อน าไป
ปรบัปรุงให้ดยีิง่ขึน้ เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ทัง้นี้บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ท าหน้าที่ในการประเมนิและทบทวนความเสี่ยง การจดัท าแผนงานบรหิารจดัการความเสี่ยง การ
ควบคุมตดิตามและประเมนิผล ตลอดจนการรายงานการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ   

 

รายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการเกี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ เพื่อพจิารณาว่าการท ารายการมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าว
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ก าหนดไว ้โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกไตรมาสอย่างสม ่าเสมอ 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม คณะกรรมการบรษิทัฯ และผู้บรหิาร ตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยได้มกีารจดัตัง้คณะเจา้หน้าที่ความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อด าเนินการใน
การพจิารณาและน าเสนอนโยบาย แผนงาน และกลยทุธด์า้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนืและความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ตลอดจนจดัใหม้กีารสื่อสารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกบัพนักงานในทุกระดบัอย่างทัว่ถงึ และรบัผดิชอบ
ในการดูแล ตดิตาม แผนงานการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนืทัง้ในดา้นผลติภณัฑ ์กระบวนการ 
รวมถึงชุมชนและสังคม และให้มีการพิจารณาทบทวนประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานให้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดท้ราบและพจิารณาในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในปี 2559 บรษิทัฯ ไดร้บัการคดัเลอืก
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยให้อยู่ในกลุ่มหุ้นยัง่ยนื ประจ าปี 2559 (Thailand Sustainability 
Investment 2016) โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการคดัเลอืกไดร้บัรางวลัดงักล่าวเป็นปีที ่2 ตดิต่อกนั 
 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ คณะกรรมการบรษิทัฯ และผู้บรหิาร ตระหนักถงึปัญหาการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยไดม้กีารจดัตัง้คณะเจา้หน้าที่ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อด าเนินการในการ
พจิารณา วางระบบ แผนงาน และตดิตามการด าเนินการด้านการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน่ทัง้ในและนอก
องค์กร โดยบรษิทัฯ ได้มกีารสื่อสารถงึพนักงานให้มคีวมรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถงึการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้มกีารก าหนดนโยบายและได้ลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วม
ปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยในปี 2558 บรษิทัฯ
ไดผ้่านการรบัรองใหเ้ป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัิหน้าที่อย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าที่รบัผดิชอบที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท าขึน้อย่างถูกต้องตามหลกั
ปฏิบัติที่รบัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ ไม่มีประเด็นส าคัญที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ตลอดจนขอ้ก าหนดของทางราชการ  

บรษิทัฯ มกีารด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารจดัการความเสี่ยงที่มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวข้อง มกีารเปิดเผยขอ้มูล
อย่างถูกต้องเพียงพอ มกีารปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี มคีวามโปร่งใส 
เชื่อถอืได ้ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ซึง่ท าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่า บรษิทั จ ี
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มคีวามพร้อมที่จะเติบโต และธ ารงไว้ซึ่งการเป็นองค์กรที่มกีารก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

 
 

- ผศ.วภิาดา   ตนัตปิระภา - 
(ผศ.วภิาดา   ตนัตปิระภา) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 


