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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัย ์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

วนัที่ 17 ธนัวำคม 2556 บรษิัทฯ ได้เขำ้จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ และเสนอขำยหุน้สำมญั

เพิม่ทุนต่อประชำชนจ ำนวน 50 ลำ้นหุน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 150 ล้ำนบำท โดยเป็นหุน้สำมญัทีเ่รยีกช ำระแล้ว 300     

ล้ำนหุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท รวมเป็นทุนเรยีกช ำระแล้ว 150 ล้ำนบำท โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแบบ

หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรก ทีป่รำกฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 สรุปไดด้งันี้ 

ล าดบัท่ี ช่ือ – สกลุ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บรษิทั สองน ้ำ จ ำกดั 61,000,000 20.33 

2 นำย ชนิเวศ สำรสำส 12,379,187 4.12 

3 นำย พรชยั จำรุเมธ ี 10,694,153 3.56 

4 นำยทวฉีตัร จฬุำงกูร 8,016,000 2.67 

5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีำร ์จ ำกดั 6,071,259 2.02 

6 นำยเวคนิ อุทำธรรม 4,591,000 1.53 

7 นำยทว ีโฆษติจรินันท ์ 4,275,000 1.42 

8 นำงปรญิญำ ขนัเจรญิสุข 3,997,900 1.33 

9 นำยส ำคญั ชศูร ี 3,708,000 1.23 

10 นำยกำนต ์พรสุขศริ ิ 3,500,000 1.16 

 รวมผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 118,232,499 39.37 

11 ผูถ้อืหุน้รำยอื่น ๆ 181,767,501 60.63 

 รวม 300,000,000 100.00 
ทีม่ำ : รำยชื่อผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 จดัท ำโดยบรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น หุ้นกู้ 

หุ้นกู้ระยะสัน้ชนิดไม่มีประกนั 

บญัชนีี้ประกอบดว้ย 

  บำท 
 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวธิส่ีวน

ไดเ้สยี/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร                               
   2562   2561 
หุน้กูค้รัง้ที ่3/2561 (แบบเฉพำะเจำะจง) -  100,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่5/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 100,000,000  - 
หุน้กูค้รัง้ที ่6/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 10,000,000  - 
หุน้กูค้รัง้ที ่7/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 60,000,000  - 
รวมหุน้กู ้- รำคำตำมมลูค่ำ 170,000,000  100,000,000 
หกั ค่ำใชจ้ำ่ยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย -   - 
หุน้กูร้ะยะสัน้ชนิดไม่มปีระกนั - สุทธ ิ 170,000,000  100,000,000 

 

หุน้กูค้รัง้ที ่3/2561 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เ มื่ อ วัน ที่  14 สิ ง ห ำ คม  2561 บ ริษั ท ไ ด้ อ อ กหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มี ป ร ะ กัน ร ะ บุ ชื่ อ แ ล ะ ไ ม่ ด้ อ ย สิ ท ธิ   

อำยุไม่เกนิ 6 เดอืน ครบก ำหนดวนัที ่4 มกรำคม 2562 จ ำนวนเงนิ 100 ล้ำนบำท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) 
โดยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.00%  ต่อปี  

หุน้กูค้รัง้ที ่5/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เ มื่ อ วัน ที่  4 ก รกฎ ำคม  2562 บ ริษั ท ไ ด้ อ อ กหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มีป ร ะ กัน ร ะ บุ ชื่ อ แ ล ะ ไ ม่ ด้ อ ย สิท ธิ   

อำยุ 6 เดอืน ครบก ำหนดวนัที ่4 มกรำคม 2563 จ ำนวนเงนิ 100 ล้ำนบำท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50%  ต่อปี  

หุน้กูค้รัง้ที ่6/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เ มื่ อ วั น ที่  9 สิ ง ห ำ ค ม  2562 บ ริ ษั ท ไ ด้ อ อ ก หุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มี ป ร ะ กั น ร ะ บุ ชื่ อ แ ล ะ ไ ม่ ด้ อ ย สิท ธิ   

อำยุ 6 เดอืน ครบก ำหนดวนัที ่9 กุมภำพนัธ์ 2563 จ ำนวนเงนิ 10 ล้ำนบำท (10,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00%  ต่อปี  

หุน้กูค้รัง้ที ่7/2562 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เ มื่ อ วันที่  8 พฤศจิก ำยน  2562 บริษัท ไ ด้ อ อกหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มีป ร ะกัน ร ะบุ ชื่ อ แล ะ ไม่ ด้ อ ยสิทธิ   

อำยุ 6 เดอืน ครบก ำหนดวนัที ่8 พฤษภำคม 2563 จ ำนวนเงนิ 60 ล้ำนบำท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00%  ต่อปี  
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   หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 
บญัชนีี้ประกอบดว้ย 
 
 
  บำท 
 งบกำรเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตำมวธิส่ีวนได้

เสยี/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร                               
   2562   2561 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2558 100,000,000  100,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2559 -  200,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2560 (แบบเฉพำะเจำะจง) -  60,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2560 -  354,500,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2560 (แบบเฉพำะเจำะจง) -  60,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2561 278,000,000  278,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2561 200,000,000  200,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2562 300,000,000  - 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2562 420,500,000  - 
หุน้กูค้รัง้ที ่3/2562 399,000,000  - 
รวมหุน้กู-้รำคำตำมมลูค่ำ 1,697,500,000   1,252,500,000 
หกั ค่ำใชจ้ำ่ยทำงตรงในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ่ำย (15,147,145)  (2,816,544) 
หุน้กูร้ะยะยำวชนิดมปีระกนัและไม่มปีระกนั - สุทธ ิ 1,682,352,855  1,249,683,456 
หกั ทีถ่งึก ำหนดภำยในหนึ่งปี (576,071,172)  (673,759,764) 
สุทธ ิ 1,106,281,683  575,923,692 
 
 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่6 พฤศจกิำยน 2561 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตักิำร
ออกและเสนอขำยหุน้กู้ของบรษิทั โดยมูลค่ำของหุน้กู้คงเหลอื ณ ขณะใดขณะหนึ่งมมีลูค่ำรวมไม่เกนิ 3,000 ล้ำนบำท 
ซึ่งเป็นหุ้นกู้ทุกประเภท/ทุกชนิด ซึ่งอำจเป็นหุ้นกู้ด้อยสทิธหิรอืไม่ด้อยสทิธ/ิชนิดทยอยคนืเงนิต้นหรอืคนืเงนิต้นครัง้
เดียวเมื่อครบก ำหนดไถ่ถอน มีหลกัประกันหรือไม่มีหลกัประกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทัง้นี้ขึ้นอยู่กับควำม
เหมำะสมของสภำวะตลำดในขณะออก และเสนอขำยหุน้กู้นัน้ๆ เพื่อเสนอขำยภำยในประเทศต่อประชำชนทัว่ไปหรอื
สถำบนักำรเงนิ เพื่อรองรบักำรขยำยประเภทสนิเชื่อใหม่และรองรบักำรขยำยธุรกจิ 

หุน้กูค้รัง้ที ่2/2558 
เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2558 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ อำยุ 5 ปี ครบ

ก ำหนดวนัที ่26 พฤศจกิำยน 2563 จ ำนวนเงนิ 100 ล้ำนบำท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำดอกเบีย้
รอ้ยละ 5.18% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

 
 



 บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    ส่วนที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

48 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2559 
เ มื่ อ วันที่  7 เ มษำยน  2559 บ ริษัท ได้ออกหุ้นกู้ ชนิ ด ไม่ มีป ระกันร ะบุ ชื่ อ และไม่ ด้อยสิทธิ  อ ำยุ   

3 ปี ครบก ำหนดวนัที่ 7 เมษำยน 2562 จ ำนวนเงิน 200 ล้ำนบำท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมีอตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.25% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2560 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เมื่ อ วันที่  11 สิงหำคม  2560 บริษัท ได้ออกหุ้นกู้ ชนิ ด ไม่มีประกันระบุชื่ อและไม่ ด้อยสิทธิ  อำยุ   

1 ปี 6 เดอืน ครบก ำหนดวนัที ่11 กุมภำพนัธ ์2562 จ ำนวนเงนิ 60 ล้ำนบำท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 5.75% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2560  
เมื่ อ วันที่  25 สิงหำคม  2560 บริษัท ได้ออกหุ้นกู้ ชนิ ด ไม่มีประกันระบุชื่ อและไม่ ด้อยสิทธิ  อำยุ   

2 ปี ครบก ำหนดวนัที ่25 สงิหำคม 2562 จ ำนวนเงนิ 354.50 ลำ้นบำท (354,500 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

หุน้กูค้รัง้ที ่2/2560 (แบบเฉพำะเจำะจง) 
เ มื่ อ วันที่  6 พฤศจิก ำยน  2560 บริษัท ไ ด้ อ อกหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มีป ร ะกั น ร ะบุ ชื่ อ แล ะ ไม่ ด้ อ ยสิทธิ   

อำยุ 2 ปี ครบก ำหนดวนัที ่6 พฤศจกิำยน 2562 จ ำนวนเงนิ 60 ลำ้นบำท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00%  ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2561 
เ มื่ อ วันที่  15 กุ มภ ำพัน ธ์  2561 บริษัท ไ ด้ อ อกหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มีป ร ะกัน ร ะบุ ชื่ อ แล ะ ไม่ ด้ อ ยสิทธิ   

อำยุ 2 ปี ครบก ำหนดวนัที ่14 กุมภำพนัธ ์2563 จ ำนวนเงนิ 278.00 ลำ้นบำท (278,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดย
มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00%  ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่2/2561 
เ มื่ อ วัน ที่  15 มิถุ น ำ ยน  2561 บ ริษั ท ไ ด้ อ อ กหุ้ น กู้ ช นิ ด ไ ม่ มี ป ร ะ กัน ร ะ บุ ชื่ อ แ ล ะ ไ ม่ ด้ อ ย สิท ธิ   

อำยุ 2 ปี ครบก ำหนดวนัที ่15 มถิุนำยน 2563 จ ำนวนเงนิ 200.00 ลำ้นบำท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6.25%  ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่1/2562 
เมื่อวนัที ่12 เมษำยน 2562 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ชนิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอำยุ 2 ปี ครบก ำหนด

วนัที ่12 เมษำยน 2564 จ ำนวนเงนิ 300.00 ล้ำนบำท (300,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
7.00% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่2/2562 
เมื่อวนัที่ 2 สงิหำคม 2562 บรษิัทได้ออกหุน้กู้ชนิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ด้อยสทิธ ิอำยุ 2 ปี ครบก ำหนด

วนัที่ 2 สงิหำคม 2564 จ ำนวนเงนิ 420.50 ล้ำนบำท (420,500 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
7.00% ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

หุน้กูค้รัง้ที ่3/2562 
เมื่อวนัที ่25 ธนัวำคม 2562 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดมปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอำยุ 2 ปี ครบก ำหนดวนัที ่

24 ธนัวำคม 2564 จ ำนวนเงนิ 399.00 ลำ้นบำท (399,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บำท) โดยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00% 
ต่อปี จ่ำยช ำระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  
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 หุน้กู้ดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรโอนสทิธกิำรรบัเงนิของลูกหนี้สนิเชื่อเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคลและ
สนิเชื่อนิตบิุคคล ซึ่งมมีูลค่ำสุทธทิำงบญัชเีป็นจ ำนวนเงนิ 454.86 ล้ำนบำท บรษิทัจะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขทีร่ะบุใน
สญัญำหลกัประกนัทำงธุรกจิ 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงินได้นิติบุคคล 

ส ำหรบังบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และหลงัหกัเงนิส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมทีก่ฎหมำยและบรษิทัไดก้ ำหนดไว ้และ

กำรจ่ำยเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองบรษิทัฯ อย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้นี้กำรจ่ำยเงนิปันผล

ดงักล่ำวอำจมกีำรเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิของบรษิทัฯ สภำพคล่องของบรษิทัฯ 

แผนกำรขยำยธุรกจิ ควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรบรหิำรงำนของ

บริษัทฯตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้อง

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

 
ตำมมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2560 เมื่อวนัที ่4 เมษำยน 2560 มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัผลกำร

ด ำเนินงำนปี 2559 โดยจ่ำยเงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.15 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 72.68 ของ
ก ำไรสุทธ ิ

▪ กำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวนัที ่1 มกรำคม – 30 มถิุนำยน 2559 โดยจ่ำยเงนิ
ปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท เมื่อวนัที่ 8 กนัยำยน 2559 (บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนทีเ่รยีก
ช ำระแล้วจ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 
0.50 บำท) 

▪ กำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรบังวดครึง่ปีหลงั ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวนัที ่1 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2559 
โดยจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัรำหุ้นละ 0.11 บำท เมื่อวนัที่ 25 เมษำยน 2560 (บริษัทฯ มีทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้
ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท) 
 

ตำมมตทิีป่ระชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 10 เมษำยน 2561 มมีติใหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัผล
กำรด ำเนินงำนปี 2560 โดยจ่ำยเงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.13 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 96.23 
ของก ำไรสุทธ ิ

▪ กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวันที่ 1 มกรำคม – 30 มิถุนำยน 2560 โดย
จ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท เมื่อวนัที ่8 กนัยำยน 2560 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช ำระแล้วจ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้
ละ 0.50 บำท) 

▪ กำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรบังวดครึง่ปีหลงั ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวนัที ่1 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2560 
โดยจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2561 (บริษัทฯ มีทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้จ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
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ตำมมตทิีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เมื่อวนัที ่15 มนีำคม 2562 มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลส ำหรบัผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2561 โดยจ่ำยเงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท คดิเป็นรอ้ยละ 91.09 ของ
ก ำไรสุทธ ิ

▪ กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวันที่ 1 มกรำคม – 30 มิถุนำยน 2561 โดย
จ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท เมื่อวนัที ่7 กนัยำยน 2561 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช ำระแล้วจ ำนวน 100,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ มูลค่ำทีต่รำไวหุ้น้
ละ 0.50 บำท) 

▪ กำรจ่ำยเงนิปันผลส ำหรบังวดครึง่ปีหลงั ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนวนัที ่1 กรกฎำคม – 31 ธนัวำคม 2561 
โดยจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตรำหุ้นละ 0.15 บำท เมื่อวันที่ 12 เมษำยน 2562 (บริษัทฯ มีทุนจด
ทะเบยีนทีเ่รยีกช ำระแลว้จ ำนวน 150,000,000 บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 300,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่
ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท) 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสรำ้งองคก์ร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 สรุปไดด้งันี้ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มจี ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีำ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรบรษิทั 

2. นำยยงยุทธ ตะรโิย กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรบรหิำร 

3. ผศ.วภิำดำ ตนัตปิระภำ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

4. นำยเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำร
ตรวจสอบ และกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

5. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท์  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

6. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ
กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

7. นำยอำษำ สำรสำส  กรรมกำร 

8. พลต ำรวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ กรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

9. นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ  กรรมกำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
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หมำยเหตุ : นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบรษิทั 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 

 กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงลำยมอืชื่อแทนบรษิทัฯ คอื นำยณัฐพล สำรสำส และ นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ ลงลำยมอื

ชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย  

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยยดึหลกั “ขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดี

ส ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน” ตำมทีต่ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

2. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลำบญัชี

ของบรษิทัฯ ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ

3. ก ำหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกจิ งบประมำณ นโยบำย

ดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) และระบบควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม รวมถงึทบทวนเปลีย่นแปลงตำม

ควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยทุกๆ 3 ปี 

4. ควบคุมและก ำกบัดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบรหิำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบรหิำรใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน

และทบทวนกำรวำงแผนกำรสบืทอดงำน 

5. ก ำกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ฯ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง

ทรพัยส์นิทีส่ ำคญั กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มอี ำนำจแต่งตัง้คณะกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และ 

คณะอนุกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถงึกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ทีแ่ต่งตัง้ ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีท่ีก่ ำหนดนัน้

ต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผู้ จดักำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 

ดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใด

กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถ้ำม)ี ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำร

พจิำรณำและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. รบัผดิชอบกำรเปิดเผยงบกำรเงนิ เพื่อแสดงถงึฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ และ

น ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำและอนุมตั ิ
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8. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำง

ใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมี

อ ำนำจตำมทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรและภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลกิ 

เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้กำรมอบอ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็น

กำรมอบอ ำนำจทีท่ ำใหบุ้คคลดงักล่ำวสำมำรถพจิำรณำและอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนได้

เสยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท ำขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถำ้ม)ี ตำมทีน่ิยำม

ไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ /หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ /หรอืประกำศอื่นใดของ

หน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรทีเ่ป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำและ

อนุมตัไิวแ้ลว้ 

 9. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อรบัผดิชอบด ำเนินกำรในดำ้นต่ำงๆ ในนำมของบรษิทัหรอืคณะกรรมกำร เช่น 

ทะเบยีนกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมกรรมกำร หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม 

 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

       เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้ นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นทีป่รกึษำใหค้ ำแนะน ำแก่กรรมกำรในกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยเกี่ยวกบัหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบต่ำง ๆ 

ของกรรมกำร รวมทัง้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้ 

 เลขานุการบริษทั 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่7/2560 เมื่อวนัที ่22 ธนัวำคม 2560 ไดม้มีตแิต่งตัง้ใหน้ำงสำวศริกิำนดำ 

จนัทร์แสนวไิล ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำทีร่บัผดิชอบและดูแลงำนในส่วนของเลขำนุกำรบรษิัท 

ให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/15 ของพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ .ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไข

เพิม่เตมิ) โดยมหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำร 
(ก) ทะเบยีนกรรมกำร 
(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ

บรษิทั 
(ค) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผู้บรหิำร และส่งส ำเนำรำยงำนดงัก ล่ำวให้
ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

3. ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนก ำกบั ดแูลใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำย กฎระเบยีบ และนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรของบรษิทัฯ  

4. ตดิต่อและสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธติ่ำงๆ ของผูถ้อืหุน้ และขำ่วสำรของบรษิทั  
5. ให้ข่ำวสำรขอ้มูลแก่กรรมกำรในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อประกอบกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำร ตลอดจนให้ค ำปรกึษำแนะน ำแก่กรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย ในกำรปฏิบตัติำม
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ขอ้บงัคบั กฎหมำย และกฎระเบยีบต่ำง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร จรรยำบรรณและจรยิธรรมทำง
ธุรกจิ 

6. จดัใหม้คี ำแนะน ำแก่กรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่ 
7. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศและก ำหนด 
8. ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และไม่กระท ำกำรใดอนัขดัหรอืแยง้
กบัผลประโยชน์ของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั  

ในกรณีทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัพน้จำกต ำแหน่งไม่อำจปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมกำรแต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทัคน

ใหม่ภำยใน 90 วนั นับแต่วนัทีเ่ลขำนุกำรคนเดมิพน้จำกต ำแหน่งหรอืไม่อำจปฏบิตัหิน้ำทีไ่ด้ 

 

ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 

นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล 

กำรศกึษำ   ปรญิญำตร ีคณะบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยัอสัสมัชญั 

ปรญิญำโท วทิยำลยักำรจดักำร มหำวทิยำลยัมหดิล 

กำรอบรมหลกัสตูร หลกัสตูร  Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่85/2018 

สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
 

8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 คณะผูบ้รหิำร มจี ำนวน 9 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2. นำยสุทธ ิศรปีระทุม รองกรรมกำรผูจ้ดักำร / สำยงำนบรหิำรสนิเชื่อและทมีปฏบิตักิำร 

3. นำงสำววริงรอง บุญประทปี ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร / สำยงำนบรหิำรกำรตลำดและกำรขำย 

4. นำยโชคชยั ประเสรฐิชยัพร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

5. นำงสำวศุภสร เผ่ำทพิย ์ ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรและพฒันำคุณภำพหนี้ 

6.นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรประสบกำรณ์ลูกคำ้ 

7. นำงสำวมรกต ทองศรพีงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรทรพัยำกรมนุษย์ 

8. นำยภำคภูม ิธรีะภทัรำนนท ์ ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนพฒันำธุรกจิ 

9. นำยสหชำต ิเปลีย่นศร ี ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและบงัคบัคด ี

 



 บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    ส่วนที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

55 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตำม
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และขอบเขตอ ำนำจซึ่งคณะกรรมกำร
ก ำหนด  

2. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกจิกำรและ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทั  
3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

งบประมำณประจ ำปีของบริษัทที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ  และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่อน ำเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทั  

4. น ำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทมำก ำหนดทิศทำง  แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพื่อ
ก ำหนดภำรกจิหลกั (Mission) ส ำหรบัฝ่ำยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร  

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร และเสนอแนะแนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำอุปสรรค
ต่ำงๆ เพื่อใหผู้บ้รหิำรและฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ และแผนธุรกจิทีว่ำงไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของ
บรษิทั  

6. ติดตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบรหิำรจดักำร  
ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอ  

7. มีอ ำนำจอนุมตัิกำรใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น กำรจดัซื้อทรพัย์สิน กำรใช้
จ่ำยเงนิลงทุนทีส่ ำคญัเพื่อประโยชน์บรษิทั และกำรท ำรำยกำรอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อ ำนำจกำรอนุมตัดิงักล่ำว
จะเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรปกติทัว่ไปทำงกำรค้ำ และเป็นไปตำมระเบยีบอ ำนำจอนุมตัิแต่ไม่เกินงบประมำณที่ได้รบั
อนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั  

8. พจิำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัแต่ละรำยกำร แต่ไม่เกนิงบประมำณที่
ไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั และเป็นไปตำมระเบยีบอ ำนำจอนุมตัิ  

9.   ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืคณะกรรมกำรบรหิำร  
ทัง้นี้ในกำรด ำเนินกำรเรื่องใดทีก่รรมกำรผูจ้ดักำร หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืบุคคลทีอ่ำจมี

ควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื

หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งก ำหนด) มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับรษิัท  และ/หรอืบรษิัทย่อย 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  กรรมกำรผู้จ ัดกำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติในเรื่องดังกล่ำว  โดยจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรและ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป เว้นแต่เป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นไปตำม

ธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขกำรคำ้ปกตซิึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

8.3 สถิติการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ และมกีำรประชุมพเิศษเพิม่ตำม

ควำมจ ำเป็น กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้มกีำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ และมกีำรพจิำรณำตดิตำมผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษัทฯ จัดให้มีกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำร
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ประกอบกำรประชุมใหก้รรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมเีวลำ

ศกึษำขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีจ่ดัสรร

เวลำอย่ำงเพยีงพอ เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถอภปิรำยและใหค้วำมเหน็ในประเดน็ปัญหำส ำคญัไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ รวมทัง้ให้

มกีำรจดบนัทกึกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รำยงำนกำรประชุมทีผ่่ำนกำรรบัรอง

จำกคณะกรรมกำร เพื่อใหค้ณะกรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได้ 

นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั จะมกีำรเชญิผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพือ่ให้

รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ทัง้นี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับจ ำนวนองค์ประชุม

คณะกรรมกำร ว่ำจะตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึนับเป็นองคป์ระชุม 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทนัเวลำก่อนกำร

ประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้กรรมกำรบรษิทัสำมำรถตดิต่อเลขำนุกำรบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่ำงอสิระ เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีใ่ห้

ค ำปรกึษำแก่คณะกรรมกำรบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ 

รำยละเอยีดกำรเขำ้ประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 สรุปได ้ดงันี้ 

รายชื่อ การประชมุคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กำรประชุม 

ผูถ้อืหุน้ กรรมกำร 

บรษิทั 

กรรมกำร 

ตรวจสอบ 

กรรมกำร 

บรหิำร 

กรรมกำร 

บรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำร 

สรรหำฯ 

กรรมกำร

ก ำกบัดแูล

กจิกำรทีด่ ี

1. นำยบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีำ 8/8 - - - - - 1/1 

2. นำยยงยุทธ ตะรโิย 7/8 - 13/13 - - - 0/1 

3. ผศ.วภิำดำ ตนัตปิระภำ 7/8 6/6 - - - - 1/1 

4. นำยเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ 8/8 6/6 - - 3/3 5/5 1/1 

5. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท ์ 8/8 6/6 - 6/6 3/3 - 1/1 

6. นำยณฐัพล สำรสำส 8/8 - - 6/6 3/3 5/5 1/1 

7. นำยอำษำ สำรสำส 6/8 - - - - - 1/1 

1. 8. พลต ำรวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ 8/8 - - - - 5/5 1/1 

9. นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ  7/8 - - - - - 1/1 
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หมำยเหตุ กำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิำยน 2562 โดยไม่มกีรรมกำรทีเ่ป็นฝ่ำยบรหิำรจดักำรเขำ้ร่วม

กำรประชุมในครัง้นี้ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 
บรษิทัฯ มนีโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรในระดบัทีเ่หมำะสม โดยค ำนึงถงึผลกำรด ำเนินงำน

ของบรษิทัฯ และควำมสอดคล้องกบัธุรกจิ/อุตสำหกรรมเดยีวกนั รวมถงึควำมเหมำะสมกบัหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ
ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน โดยบรษิทัฯใชค้วำมระมดัระวงัในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรของบรษิทัฯใหอ้ยู่
ในระดบัที่เหมำะสม และเป็นอตัรำที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดยีวกนั เพื่อที่จะดูแลและรกัษำผู้บรหิำรที่มคีุณภำพไว้ 
ผูบ้รหิำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยภำระหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นจะได้รบัค่ำตอบแทนเพิม่ทีเ่หมำะสมกบัหน้ำที่และ
ควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยเพิม่มำกขึน้ ทัง้นี้บรษิัทฯจดัใหม้คี่ำตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส 
และไดผ้่ำนกำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยก ำหนดใหม้กีำรเปิดเผยค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำร
ตำมแบบทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

คณะกรรมกำร 

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 มีนำคม 2562 ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเงนิบ ำเหน็จกรรมกำร ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 4,250,000
บำทต่อปี โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

ค่ำเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
ประธำนคณะกรรมกำรบรษิทั 25,000 บำท 
กรรมกำรบรษิทั 15,000 บำท 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 บำท 
กรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 15,000 บำท 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 15,000 บำท 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 10,000 บำท 
ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 15,000 บำท 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 10,000 บำท 
ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 15,000 บำท 
กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 10,000 บำท 
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ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร 

ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรขึ้นกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ โดย

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มมีติใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผูจ้ดัสรรค่ำบ ำเหน็จกรรมกำรแก่กรรมกำรแต่ละท่ำนตำมหน้ำที่

ควำมรบัผดิชอบและควำมเหมำะสม 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมกำรแต่ละท่ำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 สรุปไดด้งันี้ 

รำยชื่อ 

ค่ำเบีย้ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆ  
 
รวม (บำท) 

  
  

กรรมกำร
บรษิทั 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บรหิำร 

กรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 

กรรมกำร
สรรหำฯ 

คณะกรรมกำร
ก ำกบัดูแล
กจิกำรทีด่*ี 

ค่ำตอบแทน 
ประจ ำปี 
2562 

1. นำยบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีำ 200,000 - - - - - 176,694.92 376,694.92 

2. นำยยงยุทธ ตะรโิย 105,000 - 190,000 - - - 156,745.76 451,745.76 

3. ผศ.วภิำดำ ตนัตปิระภำ 105,000 150,000 - - - - 173,694.92 428,694.92 

4. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท ์ 120,000 90,000 - 90,000 30,000 - 173,694.92 503,694.92 

5. นำยเปรมสนัต์ พสิฐิพนัธุ ์ 120,000 90,000 - - 45,000 50,000 173,694.92 478,694.92 

6. นำยณฐัพล สำรสำส 120,000 - - 60,000 30,000 50,000 171,694.92 431,694.92 

7. นำยอำษำ สำรสำส 90,000 - - - - - 154,745.76 244,745.76 

8. พลต ำรวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ 120,000 - - - - 75,000 171,694.92 366,694.92 

9. นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ 105,000 - - - - - 171,694.92 276,694.92 

 
*หมำยเหตุ คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่15 มนีำคม 2562 
 

ค่าตอบแทนในรปูแบบอ่ืน 

- มรีถประจ ำต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรบรหิำร และประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ ี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 และ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บรหิำร จ ำนวน 

35.09 และ 34.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเป็นค่ำตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

และผลประโยชน์พนักงำนเมื่อเกษยีณอำยุ 

ค่ำตอบแทนในรปูแบบอื่น 

- ไม่ม ี– 
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8.4 บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

จ ำนวนพนักงำนของบรษิทัฯ แบ่งฝ่ำยงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561 และ 2562 มรีำยละเอยีด ดงันี้ 

ล ำดบั ฝ่ำย  / Department 2561 
จ ำนวนพนักงำน 

2562 
จ ำนวนพนักงำน 

1 ส ำนักบรหิำร นักลงทุนสมัพนัธแ์ละสื่อสำรองคก์ร 5 6 
2 บรหิำรกำรตลำด 2 2 
3 กำรขำยและช่องทำงจดัจ ำหน่ำย 20 17 
4 บญัชแีละกำรเงนิ 7 8 
5 บรหิำรและพฒันำคุณภำพหนี้ 12 14 
6 วเิครำะหส์นิเชื่อและปฏบิตักิำร 13 16 
7 เทคโนโลยแีละสำรสนเทศ 5 5 
8 ควบคุมคุณภำพและบรหิำรควำมเสีย่ง 2 1 
9 บรกิำรลูกคำ้และพฒันำคุณภำพกำรบรกิำร 3 3 
10 บรหิำรทรพัยำกรบุคคลและธุรกำร 12 12 
11 กฎหมำยและตรวจสอบภำยใน/นโยบำยระเบยีบขอ้บงัคบั 3 4 
12 ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ - 6 
 รวม 84 93 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรพนักงำน ดงันี้ 
นอกจำกค่ำจำ้งทีเ่ป็นค่ำตอบแทนทีบ่รษิทัฯ จ่ำยใหแ้ก่พนักงำนแล้ว บรษิทัฯ ยงัมสีวสัดกิำรทีบ่รษิทัจดัหำให ้

โดยพจิำรณำ จำกควำมสำมำรถในกำรจดัหำและกำรจ่ำยของบรษิทัฯ ทัง้ในปัจจุบนัและระยะยำว โดยจดัหำสวสัดกิำรที่
เสรมิสรำ้งควำมมัน่คง ในกำรด ำำรงชพีของพนักงำน และเพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำำรงชพีส่วนหนึ่ง 
อำท ิเช่น สวสัดกิำรรกัษำพยำบำล และทนัตกรรม และค่ำใชจ้่ำยดำ้นอื่นๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง และเงนิช่วยเหลอืค่ำพำหนะ   
นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ได้ด ำเนินกำรปรบัปรุงส ำนักงำนใหม่ให้สวยงำมและสะดวกสบำยในกำรท ำงำน เพื่อเสรมิสร้ำง
บรรยำกำศในกำรท ำงำนใหน่้ำอยู่ เป็นองคก์รทีน่่ำท ำงำนส ำหรบัคนรุ่นใหม่ มกีำรก ำหนดใหม้สีวสัดกิำรและค่ำตอบแทน
ที่สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยำว โดยระยะสัน้ ได้แก่ เงินค่ำครองชีพพเิศษ
ประจ ำปี (Bonus) ทีบ่รษิทัฯ จ่ำยใหพ้นักงำนตำมผลกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ โดยจ ำนวนกำรจ่ำยสอดคลอ้งกบัตลำด
ในธุรกจิเดยีวกนั ส่วนในระยะยำว คอื เงนิกองทุนส ำรองเลี้ยงชพี อนัมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อเสรมิสรำ้ง ควำมมัน่คงใน
กำรด ำรงชพีของพนักงำน และเป็นหลกัประกนัในยำมเกษียณอำยุกำรท ำงำน โดยบรษิทัฯ จ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุน 
ส ำรองเลี้ยงชพีใหแ้ก่พนักงำนทีเ่ป็นสมำชกิกองทุน โดยจ่ำยสะสมในอตัรำรอ้ยละ 3 ถงึ 7 ของอตัรำเงนิเดอืนพื้นฐำน 
โดยเงือ่นไขของเงนิสะสม เงนิสมทบ และ เงือ่นไขของกำรไดร้บัเงนิสมทบ และผลประโยชน์ของเงนิสมทบ เป็นไปตำม
เงือ่นไขขอ้บงัคบัทีก่ ำหนด 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 และ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 บรษิัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน (ไม่รวม

ผู้บรหิำร) จ ำนวน 31.06 และ 27.23 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบ

กองทุนส ำรองเลีย้งชพี สวสัดกิำร ค่ำล่วงเวลำ 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

8.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล บรษิทัฯใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำบุคลำกรเป็นอย่ำงยิง่ โดยจดัใหม้กีำรอบรมและ
สมัมนำในหวัขอ้ที่หลำกหลำยอย่ำง สม ่ำเสมอแก่พนักงำนทุกระดบัรวมถึงระดบัผู้บรหิำร โดยมทีัง้กำรจดัฝึกอบรม
ภำยในและส่งไปฝึกอบรมกบัสถำบนัต่ำงๆ ในหลกัสูตรต่ำงๆ ทัง้ทำงด้ำนเทคนิคและวชิำชพีเทคโนโลยสีำรสนเทศ      
กำรบรหิำร กำรจดักำร ฯลฯ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงำนใหม่เพื่อใหเ้ขำ้ใจถงึขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนในส่วน
งำนทีร่บัผดิชอบเป็นอย่ำงดกี่อนที ่จะเริม่ปฏบิตังิำนจรงินอกจำกนี้เพื่อเป็นกำรเพิม่ประสทิธภิำพและเสรมิทกัษะในกำร
ปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกคน บรษิทัฯยงัจดัใหม้กีำรจดัอบรมประจ ำปี และเปิดโอกำสใหแ้ก่พนักงำนใน
กำรที่จะไปเขำ้รบักำรอบรมจำกสถำบนัต่ำงๆ เพื่อเป็นกำรเสรมิสร้ำงสมรรถนะขององค์กรและบุคลำกรของบรษิทัฯ
 บรษิัทฯ ได้ให้กำรสนับสนุนกำรพฒันำบุคลำกร อย่ำงเต็มที่ในกำรหำหลกัสูตรที่ดมีคีุณภำพและเหมำะสม
ส ำหรบัพนักงำนอกีทัง้ไดว้ำงแผนทีจ่ะเพิม่งบประมำณในกำรพฒันำ พนักงำนของบรษิทัฯ ในทุกๆ ปี  
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูล 
บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ต่อกำรด ำเนินธุรกจิใหม้คีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื 

ดว้ยกำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และคุณค่ำร่วม (Shared Values) ใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วน คณะกรรมกำร

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหม้รีะบบธรรมำภบิำล

ที่ดี (Good Corporate Governance) โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และ

จรรยำบรรณ จรยิธรรมทำงธุรกจิ ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน เพื่อใหทุ้กคนน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำร

ปฏบิตังิำนต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วน ซึ่งไดม้ปีระกำศและสื่อสำรใหพ้นักงำนไดร้บัทรำบ รวมทัง้เผยแพร่ไวใ้นเว็ป

ไซต์ของบรษิทัฯ www.gcapital.co.th โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหพ้นักงำนของบรษิทัฯ ตลอดจนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง มคีวำมรู ้

ควำมเขำ้ใจในหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั ดว้ยกำรยดึมัน่ต่อควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ

ได ้มจีรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ มกีำรปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกักฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมำยต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนมคีวำมรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มคีวำมเชื่อมัน่ว่ำ นโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจินี้ 

จะเป็นปัจจยัส ำคญัทีส่่งผลใหบ้รษิทัฯ ก้ำวสู่กำรเป็นบรษิทัชัน้น ำทีม่คีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยนื ควบคู่ไป

กับกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำระบบเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ ก่อให้เกิดควำมเชื่อมัน่และ

ภำพลกัษณ์ทีด่ใีหเ้กดิแก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วนทัง้ในปัจจุบนัและอนำคต  

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดม้กีำรพจิำรณำทบทวนปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร เพื่อใหน้โยบำย

ดงักล่ำวมคีวำมสมบูรณ์ มคีวำมทนัสมยัสอดคล้องเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์และเป็นปัจจุบนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ดงัต่อไปนี้ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในควำมเป็นเจ้ำของโดยใช้สิทธิผ่ำนกำรแต่งตัง้กรรมกำรเพื่อท ำหน้ำที่แทนตนและ มีสิทธิ

ตดัสนิใจเกี่ยวกบักำรเปลี่ยนแปลง ที่ส ำคญั ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัถึงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

โดยส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธแิละจะไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ เช่น  

• กำรสนับสนุนและส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยไดร้บัสทิธพิืน้ฐำน อนัไดแ้ก่ สทิธซิื้อขำยและโอนหุน้ สทิธใิน

ส่วนแบ่งผลก ำไร สทิธไิดร้บัสำรสนเทศ สทิธเิขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน และสทิธปิระกำรอื่น ๆ ทีผู่ถ้อืหุน้

พงึไดร้บัตำมกฎหมำย 

• กำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุ้นเสนอระเบยีบวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อ

พิจำรณำเลือกตัง้เป็น กรรมกำรบรษิัทฯ และสำมำรถตัง้ค ำถำม ขอค ำอธิบำย และแสดงควำมเห็นของตนได้อย่ำง

เหมำะสมเป็นกำรล่วงหน้ำ โดยในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 บรษิทัฯ ไดแ้จง้เป็นขำ่วกำรใหส้ทิธแิก่ผูถ้อื

หุ้นในเรื่องดงักล่ำวผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์บริษัทฯ แล้ว ซึ่งเ ป็นระยะเวลำล่วงหน้ำตำม

กฎหมำย   
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• กำรจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม วำระกำรประชุม และขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งพจิำรณำเป็น

กำรล่วงหน้ำ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกำสพจิำรณำศกึษำขอ้มลูอย่ำงรอบคอบก่อนกำรประชุมตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  

• กำรเผยแพร่สำรสนเทศเกี่ยวกับผลกำรพิจำรณำและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนเว็บไซต์ของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ทนัทใีนวนัท ำกำรถดัไป เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบมตทิีป่ระชุมภำยหลงักำรประชุมผู้

ถอืหุน้โดยพลนั 

การจดัประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ภำยใน 4 เดอืนนับจำกวนัสิ้นสุดของรอบปีบญัชี

ของบรษิทัฯ โดยในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เมื่อ วนัที ่15 มนีำคม 2562 เวลำ 14.30 - 16.20 

น. สถำนที ่โรงแรมหรรษำ หอ้งหรรษำ ชัน้ 8 เลขที ่3/250 ซอยมหำดเลก็หลวง 2 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุม

วนั กรุงเทพมหำนคร ในกำรเรยีกประชุมผู้ถือหุน้คณะกรรมกำรได้จดัท ำเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถำนที่ วนั 

เวลำ ระเบยีบวำระกำรประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอยีดและเหตุผลตำมสมควร โดยระบุให้

ชดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรใน

เรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนำยทะเบยีนทรำบ พร้อมกบัแนบหนังสอืมอบฉันทะส ำหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่อำจ

มำร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยจดัส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบยีนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 14 วนัก่อนวนัประชุม และท ำกำร

โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อนวนัประชุม ซึ่งเป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

และหรอืตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  

บรษิทัฯ ไดเ้ตรยีมควำมพรอ้มเพื่อใหก้ำรประชุมด ำเนินไปอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม โดยบรษิทัฯ ไดเ้ตรยีม

พนักงำนไว้ต้อนรบัและใหก้ำรดูแล กำรจดัเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบเอกสำร กำรจดัเตรยีมอำกรแสตมป์เพื่ออ ำนวยควำม

สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบ/ไดร้บัมอบฉันทะ กำรจดัอำหำรว่ำงเพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้ทีร่อเขำ้ร่วมประชุม กำรลงทะเบยีนและ

นับคะแนนเสยีงโดยกำรใชร้ะบบ Barcode ทัง้นี้ผู้ถือหุน้สำมำรถลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำ 2 ชัว่โมงก่อน

กำรเริม่ประชุม และไดจ้ดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่ำงครบถว้นตำมวำระ 

คณะกรรมกำรของบรษิัทฯ คณะผู้บรหิำร เลขำนุกำรบรษิัท ผู้สอบบญัช ีได้เขำ้ร่วมกำรประชุมเพื่อตอบขอ้

ซกัถำมของผู้ถอืหุน้ โดยมปีระธำนกรรมกำรเป็นประธำนที่ประชุม ทัง้นี้ก่อนเริม่กำรประชุมประธำนได้มอบหมำยให้

เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูช้ี้แจงจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่ำดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผูถ้อืหุน้ใหท้รำบถงึสทิธิ

ตำมข้อบงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วิธีกำรสอบถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น วิธีกำรออกเสียง

ลงคะแนนโดยใช้บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกัน กำรประกำศผลคะแนน ให้ที่ประชุมได้รบัทรำบ โดย

ประธำนและได้เชิญนำยคม วชิรวรำกำร นักกฎหมำยอิสระ เข้ำร่วมประชุมโดยเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น เป็นผู้

สงัเกตกำรณ์และเป็นสกัขพียำนในกำรนับคะแนน 

ประธำนไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมระเบยีบวำระทีไ่ดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ไว ้โดยไดก้ ำหนดเวลำในกำรพจิำรณำแต่ละ

วำระอย่ำงเหมำะสมในกำรลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกำสใหผู้้ถอืหุน้ทุกรำยสำมำรถใชส้ทิธเิพื่อรกัษำผลประโยชน์ของ

ตน เช่น กำรเสนอควำมคดิเหน็ กำรซกัถำม กำรร่วมอภปิรำย เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อค ำถำมและกำร

ตอบขอ้ซกัถำมอย่ำงตรงไปตรงมำและมคีวำมโปร่งใส ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรบนัทกึกำรประชุมพรอ้มทัง้ค ำถำมและ
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ค ำตอบของผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร รวมถงึผลกำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระของกำรประชุมทัง้ทีเ่หน็ดว้ย ไม่

เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

บรษิทัฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหม้กีำรบนัทกึกำรประชุม

ผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ โดยมเีน้ือหำกำรประชมุทีถู่กตอ้ง ครบถว้น รวมถงึรำยละเอยีดของกรรมกำร คณะผูบ้รหิำร เลขำนุกำร 

และผูส้อบบญัชทีีเ่ขำ้ร่วมประชุม กำรแจง้คะแนนทุกวำระ และขอ้ซกัถำม กำรตอบขอ้ซกัถำม และขอ้คดิเหน็ที่ส ำคญั 

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบขอ้มลูได ้ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดแ้จง้รำยงำนกำรประชุมไปยงัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยภำยใน 14 วนันับจำกวนัประชุมผู้ถือหุ้น และจดัส่งรำยงำนประจ ำปีพร้อมส ำเนำงบดุลและบญัชกี ำไรขำดทุนที่

ผูส้อบบญัชตีรวจสอบและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิลว้ พรอ้มกบัส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำร

อนุมตัิงบดุล กำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผลไปยงันำยทะเบยีนบรษิัทมหำชนจ ำกดั รวมทัง้บรษิัทฯ ได้จดัท ำ

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รบัผลกำรประเมนิคุณภำพกำรจดักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ที่ระดบั

คะแนน 97 คะแนน จำก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดมีำก (5 ดำว)” จำกโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจดัประชุมผูถ้อื

หุน้ (Annual General Meeting : AGM) จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมกำรบรษิทัจะก ำกบัดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรำยพงึไดร้บักำรปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม โดย

บรษิทัฯ ก ำหนดแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

• ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธ ิ

• ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสำรสนเทศทีจ่ ำเป็นอย่ำงเท่ำเทยีม เพยีงพอ ยตุธิรรม และทนัเวลำ ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำ

ขอ้มลูเป็นภำษำองักฤษเพื่อสื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ หรอืนักลงทุนทีเ่ป็นชำวต่ำงประเทศไดอ้ย่ำงกวำ้งขวำง 

• ผูถ้อืหุน้จะไดร้บักำรปฏบิตัจิำกบรษิทัฯ อย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทยีมกนั ภำยใตส้ทิธติำมทีบ่ทบญัญตัแิหง่

กฎหมำย หรอืตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

• กรณีกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญั เช่น กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัย ์หรอืกรณีกำรเขำ้ท ำรำยกำร

กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ ไดพ้จิำรณำอย่ำงรอบคอบถงึเหตุผลและควำมจ ำเป็นก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร 

โดยกระบวนกำรอนุมตักิ่อนเขำ้ท ำรำยกำรเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีห่น่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้พรอ้มทัง้

ผ่ำนกำรพจิำรณำเพื่อขอควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและแบบ

แสดงขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ใหผู้ถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่ำง ๆ รบัทรำบอย่ำงครบถว้น 

• กำรตดิต่อสื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ทีเ่กีย่วกบัสทิธขิองตน รวมถงึกำรแจง้เบำะแส 

หรอืขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องต่ำง ๆ ดงันี้ 
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(1) กำรกระท ำผดิกฎหมำย ทจุรติ ระเบยีบบรษิทัฯ หรอืกำรท ำผดิจรรยำบรรณของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ
พนักงำน 

(2) ควำมผดิปกตขิองรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบควบคุมภำยในทีบ่กพร่อง 
(3) เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อประโยชน์หรอืชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 
โดยผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำยตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด และไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑว์ธิกีำรไวใ้น Website ของ

บรษิทัฯ สรุปไดด้งันี้ 
ผูแ้จง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนสำมำรถแจง้เรื่องผ่ำนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีห่วัขอ้: กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่/ี

ช่องทำงกำรรอ้งเรยีนตำม Web Link : https://www.gcapital.co.th/Contact หรอืช่องทำงอื่น ๆ ดงันี้ 

o จดหมำยปิดผนึก ส่งถงึ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ตำมทีอ่ยูข่องส ำนักงำนใหญ่  

บรษิทั จ ีแคปปิตอลจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่161/1 อำคำร เอส จ ีทำวเวอร ์ชัน้ 2  

ซอยมหำดเลก็หลวง 3 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330   

หรอื e-mail : auditcommittee@gcapital.co.th 

o จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ส่งถงึ 

▪ หวัหน้ำส ำนักตรวจสอบภำยใน 

e-mail:  narongpojl@gcapital.co.th (ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสทีเ่กีย่วกบัพนักงำน)   

▪ เลขำนุกำรบรษิทั 

e-mail: sirikandac@gcapital.co.th (ประสงคจ์ะแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนบุคคล หรอื

กลุ่มบุคคล ดงันี้) 

(1) กรรมกำรผูจ้ดักำร (2) กรรมกำรบรษิทั และ/หรอื (3) คณะกรรมกำรชุดย่อย 

o โทรศพัท ์

▪ หวัหน้ำส ำนักตรวจสอบภำยใน : 0-2651-9995 ต่อ 1700 

▪ เลขำนุกำรบรษิทั : 0-2651-9995 ต่อ 4300 

  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทุกรำย ซึ่งรวมถงึผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย 

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูถ้อืหุน้ชำวต่ำงชำต ิรวมทัง้นักลงทุนสถำบนัอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยจะ

ไดร้บักำรคุม้ครองสทิธจิำกกำรกระท ำทีเ่ป็นกำรเอำเปรยีบไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

  บรษิทัฯ ไดจ้ดักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่15 มนีำคม 2562 เวลำ 14.30 - 16.20 น. สถำนที ่โรงแรม

หรรษำ หอ้งหรรษำ ชัน้ 8 เลขที ่3/250 ซอยมหำดเลก็หลวง 2 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 

โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสำรแนบประกอบกำรประชุมใหก้บัผูถ้อืหุ้นทุกรำยอย่ำง

ถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง บรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะแบบ 

ก. และ แบบ ข. (บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ) ตำมประกำศของกรมพฒันำ

ธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์เรื่อง กำรก ำหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รปูแบบทัว่ไป 

และรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถก ำหนดทศิทำงกำรลงคะแนนเสยีงไดใ้หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้บั

https://www.gcapital.co.th/Contact
mailto:auditcommittee@gcapital.co.th
mailto:narongpojl@gcapital.co.th
mailto:sirikandac@gcapital.co.th
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บุคคลหนึ่ง หรอืกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นผูล้งคะแนนเสยีงแทนได ้โดยหนังสอืมอบฉันทะทีผู่ถ้อืหุน้

มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมำลงคะแนนเสยีงแต่ไม่ไดต้ดิอำกรแสตมป์ ทำงบรษิทัฯ จะเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรตดิอำกรแสตมป์

นัน้เอง    

 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 มกีรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 8 ท่ำนจำก

ทัง้หมด 9 ท่ำน ประกอบดว้ย ประธำนกรรมกำรบรษิทั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำน

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และประธำนคณะกรรมกำรก ำกบั

ดแูลกจิกำรทีด่ ีกรรมกำรอสิระ ผูบ้รหิำร รวมทัง้เลขำนุกำรบรษิทั และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เขำ้ร่วมประชุมดว้ย  

  ประธำนได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบรษิัทฯ ชี้แจงจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำด้วยตนเองและแบบมอบฉันทะ และ

ชีแ้จงต่อผูถ้อืหุน้ใหท้รำบถงึสทิธติำมขอ้บงัคบั กำรด ำเนินกำรประชุม วำระกำรประชุม วธิกีำรสอบถำมหรอืแสดงควำม

คดิเหน็ วธิกีำรออกเสยีงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวำระแยกออกจำกกนั กำรประกำศผลกำรนับคะแนน

เสยีง ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในกำรลงคะแนนเสยีงซึง่ก ำหนดใหห้นึ่งหุน้คอืหนึ่งคะแนนเสยีง 

และกำรลงคะแนนเสียงให้ท ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบตัรลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวำระ 

ส ำหรบัวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำร บรษิทัฯ ไดใ้หผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินกำรพจิำรณำแต่งตัง้ผูถ้อืหุน้เป็นรำยบุคคล 

  บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบักำรประชุมอย่ำงเคร่งครดั และไม่มกีำรเพิม่วำระอื่นจำกที่ได้ก ำหนดไว้ใน

หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ประธำนเป็นผู้ควบคุมกำรประชุมและเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมโีอกำสได้แสดงควำม

คดิเหน็ และขอ้ซกัถำมอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสมก่อนทีจ่ะมกีำรลงมตใินวำระนัน้ ๆ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้บีตัรลงคะแนน

โดยแจกบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้ เมื่อผูถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงแลว้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรนับคะแนนและประกำศ

ผลกำรนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทรำบ ทัง้นี้บรษิทัฯ เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สมคัรเขำ้ท ำหน้ำทีต่รวจนับ สงัเกตกำรณ์ 

และยนืยนัควำมถูกต้องของคะแนนเสยีงในวำระต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอย่ำงเปิดเผยและถูกต้อง โดยบรษิทัฯ ไดม้กีำรจดัเก็บ

บตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐำนส ำหรบักำรตรวจสอบในภำยหลงั รวมถึงได้มกีำรบนัทกึมติทีป่ระชุมทัง้จ ำนวนคะแนน

เสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวำระ ตลอดจนบนัทกึขอ้ซกัถำม กำรตอบค ำถำม และกำรแสดง

ควำมคดิเหน็ของทีป่ระชุม ทัง้ยงัจดัใหม้กีำรบนัทกึภำพกำรประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์ไวด้ว้ย 

บรษิัทฯ ได้แจ้งรำยงำนกำรประชุมไปยงัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยรำยงำนกำรประชุม

สำมญัผู้ถือหุ้นภำยใน 14 วนั นับจำกวนัประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้บรษิัทฯ ได้จดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น

เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้

  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของ

บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึง กรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และลูกจ้ำง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ

ภำวะของบุคคลดงักล่ำวทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูรวมถงึไดก้ ำหนดบทลงโทษเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ หรอืน ำ

ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใช้ประโยชน์ 

ตลอดจนกำรใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภำระหน้ำทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัย์

ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครอง
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หลกัทรพัย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ตำมมำตรำ  59 และบทก ำหนดโทษตำม

พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

 

หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะดูแลผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทัง้ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่งขนัทำงกำรค้ำ พนักงำน 

เจำ้หนี้ หน่วยงำนภำครฐั รวมถงึชุมชนและสงัคม เพื่อใหพ้งึไดร้บัสทิธทิีม่ตีำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และไดร้บักำรปฏบิตัิ

อย่ำงเท่ำเทยีมกนั จำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ได้ก ำหนดเป็นนโยบำยและแนวทำง

ปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีแต่ละกลุ่มเพื่อเป็นบรรทดัฐำนอ้ำงองิในกำรปฏบิตังิำน เช่น มุ่งเน้นเรื่องกำรเคำรพในหลกั

สทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรก ำกบัดแูลป้องกนักำรล่วงละเมดิทรพัยส์นิทำงปัญญำและ

ลขิสทิธิ ์กำรปฏบิตัติ่อคู่คำ้ หรอืคู่แข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงยุตธิรรม กำรสรำ้งจติส ำนึก และค ำนึงถงึผลกระทบทีอ่ำจจะ

เกดิขึน้จำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิทั จะพจิำรณำ

ใหม้กีระบวนกำรส่งเสรมิใหเ้กดิควำมร่วมมอื ระหว่ำงบรษิทัฯ กบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีในกำรสรำ้ง ควำมมัน่คงทำงกำร

เงนิและควำมยัง่ยนืของกจิกำร พรอ้มทัง้จดัใหม้ชี่องทำง กำรสื่อสำรขอ้มลูทีม่ีประสทิธภิำพกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีแต่ละ

กลุ่ม รวมถงึกำรจดัใหม้มีำตรกำรรบัแจง้เบำะแสหรอืขอ้ร้องเรยีนจำกทัง้พนักงำนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอื่น เกี่ยวกบั

กำรกระท ำผดิกฎหมำย จรรยำบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่ำจส่อถงึกำรทุจรติหรอืคอร์รปัชัน่ของบุคคลในองค์กร (ถ้ำม)ี 

นอกจำกนี้กลุ่มบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัจดักจิกรรมเพื่อปลูกฝังนโยบำย และแนวปฏบิตัทิีด่ใีนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่

ของ บรษิทัฯ อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี อกีทัง้บรษิทัฯ ไดบุ้กเบกิในกำรด ำเนินธุรกจิในลกัษณะเป็นกจิกำรเพื่อสงัคม 

ทัง้นี้บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้ได้มำตรฐำนและมีคุณภำพในระดับสำกล รวมถึงกำรพัฒนำ/ปรับปรุง

ระบบงำนต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรบัด้ำนกำรดูแลรกัษำสิง่แวดล้อม บรษิัทฯ ได้ปลูกฝังและเน้นย ้ำเป็นวฒันธรรม

องค์กรแก่พนักงำนทุกระดบัใหต้ระหนักรูเ้สมอว่ำ กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ จะต้องพจิำรณำป้องกนัมใิหเ้กิดผลกระทบใน

เชงิลบต่อสิง่แวดล้อม ชุมชน และสงัคม หรอืใหม้ผีลกระทบน้อยที ่สุด โดยต้องมกีระบวนกำรเพื่อตดิตำมก ำกบัดแูลให้

เกดิควำมมัน่ใจและเป็นทีน่่ำเชื่อถอื  

 ทัง้นี้ บริษัท จี แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ได้รบักำรรบัรองต่ออำยุให้เป็น “สมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของ

ภำคเอกชนไทย ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” (CAC)  โดยได้ด ำเนินกำรต่ออำยุในกำรรบัรองดงักล่ำวออกไปอีก 3 ปี 

นับตัง้แต่วนัที ่26 กุมภำพนัธ ์2562  

นักลงทุนสมัพนัธ ์

  บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบเกี่ยวกบัด้ำนนักลงทุนสมัพนัธ์ในกำร

สื่อสำรและเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลำ ให้กบันักลงทุน นักวเิครำะห์ สื่อมวลชน และผู้มส่ีวน

เกีย่วขอ้งอื่น ๆ อย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม ผ่ำนสื่อดำ้นต่ำง ๆ เช่น เอกสำรเผยแพร่ หนังสอืพมิพ ์วทิยุ โทรทศัน์ กำร

จดัประชุมและแถลงขำ่วต่ำง ๆ รวมถงึกำรเผยแพร่ขอ้มลูทำง เวป็ไซต ์อเีมล ์เป็นตน้ 

 นักลงทุนสมัพนัธ ์: นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล 
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    บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

161/1 อำคำรเอส จ ีทำวเวอร ์ชัน้ 2 

ซอยมหำดเลก็หลวง 3 ถนนรำชด ำร ิแขวงลุมพนิี   

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 

 โทรศพัท ์ : 02-651-9995 ต่อ 4300  

 แฟ็กซ์  : 02-651-9553  

 เวบ็ไซต ์ : www.gcapital.co.th 

 อเีมล ์ : ir.gcap@gcapital.co.th 

 บรษิัทฯ สนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่นักลงทุนสมัพนัธ์เขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่

อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยในปี 2562 เจำ้หน้ำทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ไดเ้ขำ้ร่วมสมัมนำในหลกัสูตรต่ำง ๆ จดัโดยส่วนงำนพฒันำ

นักลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ำยพฒันำธรรมำภบิำลเพื่อตลำดทุน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และร่วมงำนอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ดงันี้  

1. CSR Value x Impact: The Power of Sustainability 

2. IR Fundamental Course รุ่นที2่ 

3. IR Sharing 

4. Mai Forum ประจ ำปี 2562 

5. Analyst Meeting 2562 

6. CGR Workshop  
 

 กิจกรรมด้านนักลงทุนสมัพนัธ ์

▪  กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ แก่นักวเิครำะห์หลกัทรพัย์ นัก

ลงทุน สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจทีม่ำร่วมงำน โดยตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดม้กีำรจดักจิกรรมใน

ช่วงเวลำหลงัจำกกำรประกำศงบกำรเงนิทุก ๆ ไตรมำส โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมนี้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสำมำรถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 

(www.gcapital.co.th) และเวบ็ไซดข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪  กจิกรรมเยีย่มชมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัจดทะเบยีน “Company Visit” บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสจดักจิกรรม

ดงักล่ำวโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ แก่นักวเิครำะห์หลกัทรพัย์ 

นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ถือหุน้ทีส่นใจทีม่ำร่วมงำน และเปิดโอกำสใหส้มำชกินักลงทุน (ประเทศไทย) 

http://www.gcapital.co.th/
mailto:ir.gcap@gcapital.co.th
http://www.gcapital.co.th/
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ได้รบัทรำบข้อมูลกำรบริหำรงำน และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์อันดี

ระหว่ำงผูบ้รหิำรและผูเ้ขำ้ร่วมกจิกรรม อกีทัง้ยงัเป็นกำรสรำ้งควำมมัน่ใจ ควำมเชื่อมัน่ ควำมประทบัใจและ

ควำมภำคภูมใิจในกำรเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ น ำไปสู่กำรขยำยฐำนผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนในอนำคต 

ทัง้นี้ ในตลอดปี 2562 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหบ้รษิทัหลกัทรพัยต์่ำง ๆ นัดเขำ้พบผูบ้รหิำรหรอืฝ่ำยจดักำร

ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดท้ ำกำรรวบรวมค ำถำมจำกนักวเิครำะหแ์ละนักลงทุน ซึง่เป็นค ำถำมทีถู่กถำมมำกทีสุ่ด 10 

อนัดบั ดงันี้ 

1) กำรตัง้ส ำรองค่ำเผื่อ บรษิทัฯ ไดต้ัง้เผื่อ TFRS9 หรอืไม่  

2) งบกำรเงนิ ณ สิน้สุด ณ เดอืน มถิุนำยน 2562 ในสว่นของสนิเชื่อเช่ำซื้อ และสนิเชื่อบุคคล  ลูกหนี้

กฎหมำย ทีห่ยุดรบัรูร้ำยได ้คอืหยุดในสิน้ไตรมำส 2 หรอื สิน้ไตรมำส 3  

3) บรษิทั สบำยใจมนันี่ จ ำกดั มแีผนธุรกจิอย่ำงไรบำ้ง 

4) ภยัแลง้ทีก่ ำลงัมปัีญหำอยู่ในขณะนี้ ปีนี้ที ่GCAPเน้นในภำคเกษตร 70 เปอรเ์ซน็ต ์ จำกเมือ่ก่อน

แค่ 60 เปอรเ์ซน็ต ์ใน ไตรมำสที ่3 บรษิทัฯ จะปล่อยสนิเชือ่เยอะมำกเหมอืนทุกปีทีผ่่ำนมำหรอืไม่  

5) NPL ตัง้เป้ำไวว้่ำไม่เกนิกีเ่ปอรเ์ซน็ต์ 

6) บรษิทัย่อยทีเ่ปิดร่วมกบั 9F มคีวำมคบืหน้ำอย่ำงไรบำ้ง และจะไดใ้บอนุญำตเมื่อใด  

7) TFRS9 จะเริม่ใชใ้นปีใด มผีลกระทบอย่ำงไรกบับรษิทัฯ  

8) สนิเชื่อสบำยใจธุรกจิมคีวำมเสีย่งมำกน้อยเพยีงใด 

9) กำรจดัตัง้ บรษิทั สบำยใจมนันี่ จ ำกดั ออกไปเป็นกจิกำรรว่มคำ้ จะมผีลกระทบทำงบญัชอีย่ำงไร

บำ้ง 

10) เป้ำปล่อยสนิเชื่อในปีนี้ประมำณเท่ำไหร่ 

   ในรอบปีทีผ่่ำนมำนักวเิครำะหห์ลกัทรพัย์ ไดอ้อกบทวเิครำะห์หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ่งบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่

ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.gcapital.co.th) 

กิจกรรม จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 13 กรกฎำคม 2562 ตลำดหลกัทรพัย์เอ็มเอไอ ร่วมกับสมำคมสมำชกิบริษัทจด

ทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยเ์อม็เอไอ ไดจ้ดักจิกรรม mai FORUM 2019 ณ เซน็ทำรำ แกรนด ์แอท เซน็ทรลัเวริด์ โดย

มวีตัถุประสงคเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มลูบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์เอม็เอไอใหก้บันักลงทุน นักวเิครำะหห์ลกัทรพัย์ 

สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจ ไดร้บัทรำบขอ้มลูของบรษิทัต่ำง ๆ ตลอดจนทรำบถงึนโยบำย แนวทำง และผลกำรด ำเนินงำน

ทีผ่่ำนมำของบรษิทันัน้ ซึง่ภำยในงำนไดม้กีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุน อำทเิช่น กำรออกบูธแสดงขอ้มูลและสนิคำ้

ของบริษัทจดทะเบียน กำรสัมมนำด้ำนกำรลงทุน กิจกรรม Opportunity Day ในทุกๆ ไตรมำส ณ อำคำรตลำด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กิจกรรมออก บูธงำนสหกรณ์แท็กซี่ รถป้ำยเขยีว ร่วมกบัฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย ณ 

จังหวัดภูเก็ต และกิจกรรมพบนักลงทุน ในงำน efinance Better Trade จัดขึ้น เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2562 ณ 

โรงหนังสยำมภำวลยั สยำมพำรำกอน ชัน้ 6 เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขำ้ร่วมกจิกรรมดงักล่ำว ซึง่ไดร้บักำรตอบรบัเป็น

อย่ำงดจีำกนักลงทุน นักวเิครำะหห์ลกัทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีส่นใจเป็นจ ำนวนมำก 

http://www.gcapital.co.th/
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กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบักำรแนะน ำบริษทัฯ กำรใหข้อ้มลู      

ผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรใหส้มัภำษณ์กบัสื่อมวลชนในช่วงทีม่ขีำ่วสำรทีม่คีวำมสมัพนัธแ์ละมผีลกระทบต่อบรษิทั

ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน และผู้ที่สนใจ ได้รบัทรำบขอ้มูลของบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่องผ่ำน

ช่องทำงต่ำง ๆ  

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทนัเวลำ ทัง้

รำยงำนขอ้มลูทำงกำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มลูทีส่ ำคัญทีม่ี

ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้ส่ีวนได้เสียของ

บริษัทฯ เพื่อให้  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทัง้หมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยมีกำรเผยแพร่ข้อมูล

สำรสนเทศของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ขอ้มูลของตลำดหลกัทรพัย์ และ

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.gcapital.co.th  

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบและมุ่งมัน่ทีจ่ะดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั 

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบักำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปร่งใสอย่ำงเคร่งครดั ดงันี้ 

▪ บรษิัทฯ เผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ทีก่ ำหนด ผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) พร้อมทัง้มกีำรเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำนทำง 

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยมกีำรดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

▪ คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำรผ่ำนทำงแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  

▪ คณะกรรมกำรจดัใหม้รีำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงนิแสดงควบคู่ไปกบั

รำยงำนของ ผูส้อบบญัช ีและจดัใหม้รีำยงำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำน

ประจ ำปี (แบบ 56-2) 

▪ คณะกรรมกำรมกีำรเปิดเผยรำยชื่อ บทบำทและหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวน

ครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในแต่ละปีผ่ำนทำงแบบแสดง

รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  

▪ เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนเรื่องหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีำรรำยงำนกำร

เปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ซึ่งมกีำรเปิดเผยขอ้มูลดงัหวัขอ้

ต่อไปนี้ (1) นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกจิ (2) ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ (3) ปัจจยัควำมเสีย่ง 

(4) ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ (5) ขอ้พพิำททำงกฎหมำย (6) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอื่น (7) 

ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ (8) โครงสรำ้งกำรจดักำร (9) กำรก ำกบัดแูลกจิกำร (10) ควำมรบัผดิชอบต่อ

สงัคม (11) กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง (12) รำยกำรระหว่ำงกัน (13) ข้อมูล

ทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั (14) กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร 

http://www.gcapital.co.th/
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▪  คณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรมกีำรรำยงำนกำรถอืหลกัทรพัย์และกำรเปลี่ยนแปลงกำรถอืหลกัทรพัย์เป็นไป

ตำมเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

▪  กรรมกำรและผูบ้รหิำร 4 รำยแรกนับจำกกรรมกำรผูจ้ดักำร มหีน้ำทีต่อ้งจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีของ

ตนเองและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยเปิดเผย

ขอ้มลูใหก้รรมกำรทุกท่ำนทรำบ ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551  

▪  คณะกรรมกำรไดจ้ดัใหม้กีำรด ำรงรกัษำไวซ้ึง่ระบบควบคุมภำยในทีค่รอบคลุมทุกด้ำน ทัง้ดำ้นกำรเงนิ กำร

ปฏิบัติงำน กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไก

ตรวจสอบถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิำพเพยีงพอในกำรปกป้องรกัษำและดแูลเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้และสนิทรพัย์

ของบรษิทัฯ อยู่เสมอ ก ำหนดระเบยีบปฏบิตัเิป็นลำยลกัษณ์อกัษร มผีูต้รวจสอบภำยในทีเ่ป็นอสิระ รำยงำน

ตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำทีต่รวจสอบกำรปฏบิตังิำนของทุกหน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบ

ทีว่ำงไว ้ 

▪ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จดัให้มรีะบบบรหิำรควำมเสี่ยงที่เกี่ยวขอ้งทุกด้ำน ครอบคลุมปัจจยัควำมเสี่ยงที่

เกี่ยวขอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ทำงธุรกจิ กำรบรหิำรจดักำรกำรเงนิ กำรด ำเนินงำน กำรทุจรติ

คอร์รปัชัน่ และกำรปฏิบตัิงำนด้ำนอื่น ๆ โดยพิจำรณำถึงโอกำสและระดบัควำมรุนแรงของผลกระทบ 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนัแก้ไข กำรดูแล และกำรตดิตำมผล โดยคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มี

หน้ำทีใ่นกำรประเมนิควำมเสีย่งและน ำเสนอแผนงำนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งต่อคณะกรรมกำรบรหิำร

ควำมเสีย่ง เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

▪ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัฯ มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบดำ้นนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อท ำหน้ำที่

สื่อสำรกบับุคคลภำยนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนสถำบนั นักลงทุนทัว่ไป นักวเิครำะห ์ภำครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ดงันี้ 

- เปิดเผยสำรสนเทศทีส่ ำคญัใหป้ระชำชนทรำบ 

- เผยแพร่สำรสนเทศต่อประชำชนอย่ำงทัว่ถงึ 

- ชีแ้จง้กรณีทีม่ขีำ่วลอืหรอืขำ่วสำรต่ำง ๆ 

- กำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน โดยใชข้อ้มลูภำยใน ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัเวลำ 

เท่ำเทยีม โปร่งใส และเป็นธรรม 

- กำรด ำเนินกำรเมื่อมกีำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทจดทะเบยีนผดิไปจำกสภำพปกติของตลำด 

โดยจดัใหม้ชี่องทำงเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตดิต่อ ดงันี้ 

โทรศพัท:์  02-651-9995 ต่อ 4300 (นักลงทุนสมัพนัธ)์ 

โทรสำร:  02-651-9553 

Email:  ir.gcap@gcapital.co.th 

Website:  www.gcapital.co.th 

mailto:ir.gcap@gcapital.co.th
http://www.gcapital.co.th/
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นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ก ำหนดใหบุ้คคลผูม้อี ำนำจในกำรใหข้อ้มูลดงักล่ำว ได้แก่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร หรอื 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

▪ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดใหบุ้คคลทีม่อี ำนำจในกำรประสำนงำนกำรเปิดเผยขอ้มูลกบัตลำดหลกัทรพัย์ (Contact 

Person) ดงันี้ 

- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมเหตุกำรณ์ ไดแ้ก่ รำยกำรไดม้ำ/จ ำหน่ำยไป ซึ่งสนิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวโยง 

ก ำหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้น กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรและผู้สอบบญัชี กำรย้ำยที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ 

รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และโครงกำรลงทุน กำรจ่ำย/งดจ่ำยเงนิปันผล  โดยกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็นผู้

เปิดเผย  

- กำรเปิดเผยสำรสนเทศตำมรอบระยะเวลำบญัช ีได้แก่ งบกำรเงนิประจ ำปีและงบกำรเงนิรำยไตรมำส 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) โดยกรรมกำรผูจ้ดักำร เป็น

ผูเ้ปิดเผย 

▪ กำรให้ขอ้มูลข่ำวสำรทัว่ไปส ำหรบักำรบรหิำรองค์กรกบัสื่อสำรมวลชน โดยก ำหนดให้กรรมกำรผู้จดักำร 

บรหิำรจดักำรองคก์รต่อสื่อสำรมวลชน 

▪ ก ำหนดบุคคลผูป้ระสำนงำน (Contact Person) กบัหน่วยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บรษิัท ศูนย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ก ำหนดให้ เลขำนุกำรบรษิัทฯ หรอื ผู้ตรวจสอบ

ภำยใน และก ำกบัดแูลกฎระเบยีบ,กำรปฏบิตังิำน เป็นผูป้ระสำนงำน 

- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  ก ำหนดให้ เลขำนุกำรบริษัทฯ หรือ             

ผูต้รวจสอบภำยใน และก ำกบัดแูลกฎระเบยีบ,กำรปฏบิตังิำน เป็นผูป้ระสำนงำน 

 
หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ  ตระหนักถงึควำมส ำคญัของบทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดนโยบำย 

และทศิทำงกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในดำ้นต่ำง ๆ กำรตดิตำมดูแลกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำร  และกำรแสดงควำม

รบัผดิชอบตำมหน้ำที่ (Accountability) ของคณะกรรมกำรที่มตี่อบรษิทัฯและผูถ้ือหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ เป็นผูม้ี

ภำวะผู้น ำ มวีสิยัทศัน์ มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม มคีวำมซื่อสตัย์สุจรติ 

และมคีวำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 
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 บรษิทัฯ มกีำรถว่งดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 9 ท่ำน 

รำยละเอยีดเป็นดงันี้ 

สถานะ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

กรรมกำรทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ 1 3 - 4 

กรรมกำรอสิระ - 2 3 5 

รวม 1 5 3 9 

  

 บรษิทัฯ มกีรรมกำรอสิระ ทัง้สิน้ 5 ท่ำน คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ของกรรมกำรทัง้หมด โดยมกีรรมกำรอสิระทีเ่ป็น

กรรมกำรตรวจสอบ 3 ท่ำน และกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บรหิำร 2 ท่ำน ดงันัน้ บรษิัทฯ มกีรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บรหิำรรวม

ทัง้สิน้ 8 ท่ำน คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 ของคณะกรรมกำรทัง้หมด 9 ท่ำน บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้กรรมกำรบรษิทัฯ โดยไม่ให้

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว  เพื่อให้กำรบริหำรงำนมี

ประสิทธิภำพและสร้ำงกลไกกำรถ่วงดุล นอกจำกนี้บริษัทฯ มีโครงสร้ำงกำรจดักำรที่ชดัเจนตำมที่แสดงไว้ในข้อ

โครงสรำ้งกำรจดักำร ซึ่งมกีำรแบ่งแยกสำยงำนบงัคบับญัชำทีช่ดัเจน มกีำรกระจำยอ ำนำจในกำรบรหิำรงำนและกำร

ตดัสนิใจลงไปในฝ่ำยต่ำง ๆ ภำยในบรษิทัฯ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อไม่ใหอ้ ำนำจในกำรตดัสนิใจและกำรบรหิำรงำนอยู่

ทีบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 บรษิัทฯ ได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิัทฯ ให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน 

พ.ศ. 2535 โดยกรรมกำรและกรรมกำรอิสระมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรที่พ้นต ำแหน่งตำม

วำระสำมำรถเลอืกตัง้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้

การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ และมกีำรประชุมพเิศษเพิม่ตำม

ควำมจ ำเป็น กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้มกีำรก ำหนดวำระชดัเจนล่วงหน้ำ และมกีำรพจิำรณำตดิตำมผลกำร

ด ำเนินงำนเป็นประจ ำ บริษัทฯ จัดให้มีกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำร

ประกอบกำรประชุมใหก้รรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมเีวลำ

ศกึษำขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม ในกำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ ประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีจ่ดัสรร

เวลำอย่ำงเพยีงพอ เพื่อใหก้รรมกำรสำมำรถอภปิรำยและใหค้วำมเหน็ในประเดน็ปัญหำส ำคญัไดอ้ย่ำงทัว่ถงึ โดยในบำง

วำระอำจมผีูบ้รหิำรระดบัสูงหรือผูเ้ชีย่วชำญอสิระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ำยละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ

ในฐำนะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ ทัง้นี้ใน
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กำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯให้ถือมติของเสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรหนึ่งคนมีหนึ่งเสียง โดย

กรรมกำรที่มส่ีวนได้เสยีจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ /หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้ำคะแนนเสยีง

เท่ำกนั ประธำนในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด รวมทัง้ใหม้กีำรจดบนัทกึกำรประชุมอย่ำง

ถูกต้องครบถ้วนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำร  เพื่อให้

คณะกรรมกำรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำมำรถตรวจสอบได ้ 

นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั จะมกีำรเชญิผูบ้รหิำรระดบัสงูเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพือ่ให้

รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องโดยตรง ทัง้นี้บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับจ ำนวนองค์ประชุม

คณะกรรมกำร ว่ำจะตอ้งมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด จงึนับเป็นองคป์ระชุม 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทนัเวลำก่อนกำร

ประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้กรรมกำรบรษิทัสำมำรถตดิต่อเลขำนุกำรบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่ำงอสิระ เลขำนุกำรบรษิทัมหีน้ำทีใ่ห้

ค ำปรกึษำแก่คณะกรรมกำรบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ 

 โดยในบำงวำระอำจมผีูบ้รหิำรระดบัสูงหรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ำยละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็น

ประโยชน์เพิม่เตมิในฐำนะผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้จะได้รบัทรำบนโยบำยโดยตรงเพื่อใหส้ำมำรถน ำไปปฏิบตัิได้อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ ทัง้นี้ในกำรลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯใหถ้อืมตขิองเสยีงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรหนึ่งคนมี

หนึ่งเสยีง โดยกรรมกำรทีม่ส่ีวนได้เสยีจะไม่เขำ้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้ำ

คะแนนเสยีงเท่ำกนั ประธำนในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

ทัง้นี้ กรรมกำรจะเข้ำร่วมประชุมทุกครัง้นอกจำกมีเหตุจ ำเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขำนุกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ 

บริษัทฯ จดัท ำรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนไว้ในรำยงำนประจ ำปี และบริษัทฯ ได้

ก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัด ำเนินกำร 1. จดัท ำตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำทัง้ปีเพื่อใหค้ณะกรรมกำรทุกท่ำนไดท้รำบ

ก ำหนดกำรประชุม  2. จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมกำรทุกทำ่น โดยก ำหนดวนั เวลำ สถำนที ่และวำระกำรประชมุ 

โดยจัดส่งล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน 3. เป็นผู้รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประชุมจำกฝ่ำยจัดกำรเพื่อจัดส่งให้

คณะกรรมกำรพรอ้มหนังสือเชญิ โดยเอกสำรดงักล่ำวจะต้องเป็นขอ้มูลทีเ่พยีงพอต่อกำรตดัสนิใจและกำรใชดุ้ลยพนิิจ

อย่ำงเป็นอสิระของคณะกรรมกำร และ 4. เลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในกำรประชุมเพื่อจดัท ำเป็นรำยงำน

กำรประชุมทีม่เีนื้อหำสำระครบถ้วน เพื่อเสนอใหป้ระธำนกรรมกำรลงนำม ตลอดจนมรีะบบกำรจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อ

กำรคน้หำ และเป็นควำมลบั  

  (หมำยเหตุ: ไดแ้สดงรำยละเอยีดสรุปกำรประชุมของคณะกรรมกำรแต่ละชุดไวใ้นขอ้โครงสรำ้งกำรจดักำร) 
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การรายงานข้อมูล 

1. คณะกรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบต่อกำรรำยงำนขอ้มูลทำงกำรเงนิ และขอ้มูลทัว่ไปต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุน
โดยทัว่ไปอย่ำงถูกตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ โปร่งใส และตรวจสอบได ้มกีำรอธบิำยอย่ำงมเีหตุผลทัง้ในดำ้นนโยบำย ผล
กำรด ำเนินงำน แนวโน้มในอนำคต ตลอดจนผลส ำเรจ็และอุปสรรคของกจิกำร  

2. คณะกรรมกำรมคีวำมเขำ้ใจและสนับสนุนกำรปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนทำงวชิำชพีของผู้สอบ
บญัช ี 

3. คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำรำยงำนแสดงถงึควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำน
ทำงกำรเงนิของกจิกำรเสนอไวใ้นรำยงำนประจ ำปี ควบคู่กบังบกำรเงนิ และรำยงำนของผู้สอบบญัช ีโดยครอบคลุมถงึ 

- ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีก่ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องจดัใหม้กีำรจดัท ำงบกำรเงนิ เพื่อแสดง
ถงึฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำทีเ่ป็นจรงิ และสมเหตุสมผล 

- ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรจัดกำรให้มีข้อมูลทำงบัญชีที่ถูกต้ อง ครบถ้วน 
เพยีงพอเพื่อจะด ำรงรกัษำไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทฯ และเพื่อให้ทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค และป้องกนัไม่ให้เกิดกำร
ทุจรติ หรอืมกีำรด ำเนินงำนทีผ่ดิปกต ิ

- ใหค้ ำยนืยนัว่ำบรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีำรใชน้โยบำยกำรบญัชทีี่
เหมำะสมและถือปฏิบตัโิดยสม ่ำเสมอ ตลอดจนได้มกีำรพจิำรณำถึงควำมสมเหตุสมผลอย่ำงรอบคอบในกำรจดัท ำงบ
กำรเงนิของบรษิทัฯ 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน  

คณะกรรมกำรตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร  และผูบ้รหิำรระดบัสูงของบรษิทัฯ 

โดยพิจำรณำถึงประสิทธภิำพกำรท ำงำนของกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งหลำยบริษัทอย่ำงรอบคอบ  เพื่อให้มัน่ใจว่ำ

กรรมกำรใหเ้วลำในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในบรษิทัฯ ได้อย่ำงเพยีงพอ จงึมนีโยบำยก ำหนดจ ำนวนบรษิทัที่กรรมกำรและ

กรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทอื่นใหส้อดคล้องกบัแนวปฏิบตัทิี่ดี ตำมหลกักำรก ำกบั

ดแูลกจิกำรของหน่วยงำนก ำกบัดแูล เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

• กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของกรรมกำรบรษิทัฯ นัน้ กรรมกำรแต่ละคนควรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง  

• กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรทีบ่รษิทัอื่นของกรรมกำรผูจ้ดักำรนัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มแีนวทำงให้

ปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 รวมถึงประกำศ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดหรอื

กฎเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

การบริหารความเส่ียง 

  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  ในกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำและน ำเสนอ

นโยบำย แผนงำน และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  โดยให้มกีำร

ประเมนิและวเิครำะหค์วำมเสีย่งทัง้ปัจจยัภำยนอกและภำยในทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่ำง
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มนีัยส ำคญัและทนัต่อสถำนกำรณ์ เช่น ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ ควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏิบตักิำร ควำมเสีย่งดำ้นกำรตลำด

และกำรแข่งขนั ควำมเสีย่งดำ้นกลยุทธ์ ควำมเสีย่งจำกนโยบำยภำครฐั ควำมเสีย่งจำกกำรบรหิำรจดักำรลูกหนี้ ควำม

เสี่ยงจำกกำรบรหิำรจดักำรทรพัย์สนิ ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพงิปัจจยัด้ำนต่ำง ๆ เป็นต้น เพื่อก ำหนดมำตรกำรและ

แผนงำนในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งและกำรลดควำมเสีย่ง กำรดูแลตดิตำมควำมเสีย่ง ตลอดจนกำรมอบหมำยให้

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งตดิตำมและรำยงำนควำมเสีย่งนัน้อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้กบับรษิทั

ฯ ในอนำคตและเพื่อควำมเสีย่งนัน้ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมและยอมรบัได ้ 

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ กำรประเมนิผลกรรมกำรชุดย่อย และ

กำรประเมนิผลกำรปฏิบตังิำนรำยบุคคล อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคในระหว่ำงปีทีผ่่ำนมำ 

และเพื่อให้กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลมำกยิง่ขึน้ ตลอดจนเพื่อช่วยในกำรสร้ำงและ

ปรบัปรุงควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรกบัฝ่ำยจดักำร รวมถึงแนวทำงกำรปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีโดยใช้แบบฟอร์มจำกตวัอย่ำงแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรของตลำดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมหีวัขอ้กำรประเมนิผล เช่น โครงสร้ำงคณะกรรมกำร ควำมหลำกหลำยของกรรมกำร กำรสรรหำ

กรรมกำรและแต่งตัง้กรรมกำรชุดย่อยกำรพฒันำควำมรูก้รรมกำร กำรเตรยีมตวัก่อนเขำ้ประชุม ควำมเหมำะสมของกำร

ประชุม กำรท ำหน้ำทีข่องประธำนทีป่ระชุม ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำย กำรบรหิำรจดักำร กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กำร

ก ำกบัดแูลกจิกำร จรรยำบรรณธุรกจิ ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรท ำหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรชุด

ย่อย กำรท ำหน้ำทีข่องฝ่ำยจดักำร เป็นต้น นอกจำกนี้บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีำรประเมนิควำมคดิเหน็ของคณะกรรมกำรต่อ

บรษิัท เพื่อส ำรวจควำมพงึพอใจในกำรท ำหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร ทัง้นี้บรษิัทฯ มกีำรน ำผลคะแนนทีค่ณะกรรมกำร

ประเมนิมำวเิครำะหข์อ้มลู และแจง้ผลกำรประเมนิใหค้ณะกรรมกำรไดท้รำบ เพื่อน ำไปสู่กำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจดักำร

ต่อไป 

แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

 บรษิทัฯ มแีผนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหเ้ป็นไปอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่ำ มรีะบบกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี กำรสรรหำเป็นไปตำมกระบวนกำรสรรหำ

ทีม่กีำรพจิำรณำบุคคลทัง้จำกภำยในและภำยนอก โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็น

ผูส้รรหำบุคคลทีม่คีวำมเหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลอืก โดยผ่ำนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำคดัเลอืกทีก่ ำหนด รวมถงึจดั

ใหม้โีครงกำรส ำหรบัพฒันำผูบ้รหิำรควบคู่ไปกบักำรพจิำรณำแผนสบืทอดงำน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรทีม่ี

ควำมรู ้ควำมสำมำรถ สำมำรถสบืทอดต ำแหน่งทีส่ ำคญัต่อไปในอนำคต 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

• เมื่อมกีรรมกำรใหม่เขำ้รบัต ำแหน่งใหม่ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรปฐมนิเทศเพื่อใหก้รรมกำรใหม่รบัทรำบ 

ภำพรวมของธุรกจิ โครงสรำ้งผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ โครงสรำ้งองค์กร ฐำนะกำรเงนิและผล

กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบตัิส ำหรบักรรมกำรบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสำรทีส่ ำคญัใหก้บักรรมกำรใหม่  

เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 

พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ฉบบั

ที ่4) พ.ศ. 2551 สรุปหลกัเกณฑร์ำยกำรเกีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้ 

• บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรใหม่ต้องผ่ำนกำรอบรมและได้รบัประกำศนียบตัรหลกัสูตร  Director’s 

Accreditation Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) ภำยใน 6 เดอืน

นับจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

บรษิัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และผู้บรหิำรระดบัสูงเขำ้ร่วมสมัมนำหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

กำรปฏบิตัหิน้ำที ่รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนควำมคดิเหน็กบัคณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรระดบัสูงขององค์กรต่ำง ๆ 

อย่ำงสม ่ำเสมอ  

ในปี 2562 มกีรรมกำรและผูบ้รหิำรเขำ้ร่วมสมัมนำในหลกัสตูรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 

▪ นำยเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์เขำ้อบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที ่35/2562 
จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

▪ นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล เขำ้อบรมหลกัสตูร Enhancing Good Corporate Governance based on 
CGR Scorecard เมื่อวนัที ่20 กนัยำยน 2562 จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD)  

บรษิทัฯ เป็นบรษิทัน ำร่องของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ mai (โครงกำรฯ ต่อเนื่องจำกปี 2557) ใน
โครงกำร Corporate Sustainability Advisory Program เพื่อพฒันำศกัยภำพกำรปฏบิตัิดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ซึ่งโครงกำรฯ ดงักล่ำวไดจ้ดัใหม้ทีีป่รกึษำเพื่ออบรมสมัมนำในกำรใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 
กำรแลกเปลีย่นประสบกำรณ์ร่วมกนัของบรษิทัทีไ่ดร้บักำรคดัเลอืก ซึง่ผูบ้รหิำรไดน้ ำควำมรูม้ำพฒันำและบรหิำรจดักำร
องคก์รไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนประจ ำปี 2562 แยกเล่มจำกรำยงำนประจ ำปี เพื่อเปิดเผย
นโยบำย และกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทัฯ ควบคู่ไปกบักำรมี
ส่วนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และบรรษัทภิบำล ซึ่งบรษิัทฯ ได้เปิดเผยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บรษิทัฯ  www.gcapital.co.th 
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การก ากบัดแูล โดย คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG)  

กรรมกำรและผูบ้รหิำรทุกระดบัของบรษิทัฯ จะต้องเป็นแบบอย่ำงทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำย กำรก ำกบัดูแล

กจิกำรทีก่ ำหนด คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยขึน้มำ ชื่อคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ี

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 15 พฤษภำคม 2562  เพื่อเป็นผู้รบัผิดชอบในกำรเผยแพร่ควำมรู้ สร้ำงควำมเขำ้ใจ และส่งเสรมิให้

พนักงำนทุกระดบัยดึถอืปฏบิตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรอย่ำงจรงิจงั ต่อเนื่อง และสรำ้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ

วฒันธรรมองคก์รในกำรปฏบิตังิำน  

 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยำบรรณของ ฝ่ำยบรหิำร และพนักงำน เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็น

แนวทำงในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมภำรกจิของบรษิทัฯดว้ยควำมซื่อสตัย์ สุจรติ และเทีย่งธรรมทัง้กำรปฏบิตัติ่อบรษิทัฯ ผู้

มส่ีวนไดเ้สยีทุกภำคส่วน รวมทัง้ใหม้กีำรดแูลและตดิตำมกำรปฏบิตัติำมแนวทำงดงักล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดม้กีำรประกำศและสื่อสำรใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและยดึปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั  รวมถงึใหม้ี

กำรปฏบิตัติำมแนวทำงดงักล่ำว นอกจำกนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีำรสอบประเมนิผลวดัควำมรูค้วำมเขำ้ใจกำรปฏบิตัติำม

จรรยำบรรณ และจรยิธรรมทำงธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

การควบคมุภายใน 

  คณะกรรมกำรบริษัทฯ จดัให้มีระบบกำรควบคุมภำยในให้ครอบคลุมกระบวนกำรท ำงำนในทุกด้ำนทัง้ด้ำน

กำรเงนิ กำรปฏบิตักิำร กำรด ำเนินกำร กำรคดัเลอืกพนักงำน กำรจดัซื้อจดัจำ้ง โดยใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบยีบ

ขอ้บงัคบั คู่มอืกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบุคคล และจดัใหม้กีลไกในกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มปีระสทิธภิำพเพยีงพอ 

ตลอดจนมกีำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตัอิย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยบรษิทัฯ มฝ่ีำยตรวจสอบภำยใน และก ำกบัดูแล

กฎระเบียบและกำรปฏิบัติงำน เพื่อควบคุมดูแล ตรวจสอบและสอบทำนกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนใหม้กีำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยต่ำง 

ๆ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษทัฯ 

 ในกรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้มเกนิกว่ำรอ้ยละ 50 ของทุนช ำระแลว้) มี

รำยกำรทีเ่ป็นรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ตำมหลกัเกณฑข์อง

ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทฯ จะต้องปฏิบตัิตำมที่ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนดไว้ในเรื่อง

ดงักล่ำว ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะตอ้งขอควำมเหน็ชอบของผูถ้อืหุน้ในกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืกำรไดม้ำ

หรอืจ ำหน่ำยไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่ต ่ำกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ บนหลกักำรทีว่่ำ

กำรตดัสนิใจใด ๆ ในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และควรหลกีเลี่ยงกำร

กระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่

พจิำรณำ ตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึควำมสมัพนัธ ์หรอืกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไมเ่ขำ้รว่ม

กำรพจิำรณำตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี ำนำจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ ๆ 

หำกมรีำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มใิช่กำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกต ิหรอื

เป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป จะตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ เพื่อ

น ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อนุมตั ิและหรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ทัง้นี้บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัิ

ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีำร

เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 

56-1) ดว้ย 

 

การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผูบ้ริหาร 

บรษิทัฯ มนีโยบำยและกำรก ำกบัดแูลกรรมกำรและผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผย

ต่อสำธำรณชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้กำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

▪ ใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรรวมทัง้ผู้บรหิำรฝ่ำยต่ำง ๆ เกี่ยวกบัหน้ำที ่ทีต่้องรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยข์อง

ตน   คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

▪ บรษิัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บรหิำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ ต่อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด

หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับแต่วนัทีเ่กดิรำยกำรเปลีย่นแปลง และจดัส่งส ำเนำรำยงำนนี้ใหแ้ก่บรษิทั

ฯในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

▪ บริษัทฯก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็น

สำระส ำคญั ซึ่งมีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำหลกัทรพัย์ จะต้องระงบักำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ก่อนที่งบ

กำรเงนิหรอืขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยต่อสำธำรณชนเป็นเวลำ 1 เดอืน และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำร

เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทัง้หำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 

 

 

 

 



 บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    ส่วนที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

79 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บรษิัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำร กรรมกำรบรหิำร และผู้บรหิำร รำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของตน และบุคคล             

ที่เกี่ยวขอ้ง เมื่อเริม่ด ำรงต ำแหน่ง หรอืเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูล และทบทวนขอ้มูลต่ำง ๆ เป็นประจ ำทุกปี ตำม

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรรำยงำนส่วนไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ  

 จำกกำรวำงหลกันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีบรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั(มหำชน) ไดม้กีำรทบทวนและ

น ำหลกัปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน โดยกำรน ำไปปรบัตำมบรบิททำงธุรกจิของ

บรษิทัฯ ในภำพรวมแล้ว บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เตมิ  นโยบำยและแนวปฏบิตัติำมหลกั

ก ำกบัดูแลกิจกำร CG CODE  โดยบูรณำกำรให้เป็นส่วนหนึ่งของวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ค่ำนิยม นโยบำย และคู่มอืกำร

ก ำกบัดแูลกจิกำร แบ่งได ้8 หลกัปฏบิตัดิงันี้ 

หลกัปฏิบติั  1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าท่ีสร้างคณุค่าให้แก่

กิจการอย่างยัง่ยืน  

 เป็นหลกัปฏบิตั ิทีว่ำงหลกัเกณฑ์ของสถำนภำพ และบทบำทของบรษิทัฯ โครงสรำ้งกำรบรหิำรของบรษิัทฯ 

รวมถงึกำรวำงหลกัเกณฑท์ีร่ะบุอ ำนำจของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ คณะกรรมกำรชุดย่อย อ ำนำจหน้ำทีข่อบเขตของฝ่ำย

บรหิำร อ ำนำจในกำรอนุมตัเิรื่องต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตัแิผนงำน งบประมำณ เป้ำหมำย ผลตอบแทนทัง้ที่

เป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ นโยบำยกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั ใหส้อดคล้องกบัเป้ำหมำยหลกั และดูแลใหม้กีำรทบทวน

อย่ำงเหมำะสมภำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลงต่ำง ๆ  

 เป็นหลกัเกณฑ์ทีว่ำงไวใ้หค้ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตัโิครงกำรลงทุนใหม่ โครงกำรขอขยำยขอบเขตของ

ธุรกจิ บรหิำรกจิกำรใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้โดยรวมและเป็นธรรมต่อผูเ้กีย่วขอ้ง ตดิตำมใหม้ี

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและแผนงำนทีก่ ำหนดไว ้รวมทัง้นโยบำยในกำรพฒันำและปรบัปรุงกำรด ำเนินงำน ก ำกบั

ดแูลใหม้รีะบบงำนทีใ่หค้วำมเชื่อมัน่ไดว้่ำ บรษิทัฯมกีำรด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ อย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบับรษิทัฯ มตคิณะกรรมกำรบรษิทัฯ มตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนนโยบำยหรอืแนวทำงทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว้

รวมทัง้มกีระบวนกำรอนุมตักิำรด ำเนินงำนทีส่ ำคญั เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์อ้ก ำหนดของกฎหมำยและหน่วยงำนก ำกบั

ดแูล 

 1. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ฯ และบรษิทัย่อย โดยกำร

ส่งบุคคลเขำ้ไปปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรเพื่อติดตำมผลกำรด ำเนินงำน และมส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญัและ

ก ำกบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยรำยงำนขอ้มลูฐำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินกำร รวมถงึกำรขออนุมตัทิ ำรำยกำรทีม่นีัยส ำคญั

ให้เป็นอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยมหีลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนก ำกบัดูแลให้มรีะบบกำรควบคุมภำยในและกำร

บรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมและรดักุมเพยีงพอ 
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 2. ดูแลและสนับสนุนให้กรรมกำรปฏิบตัหิน้ำที่ดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สุจรติ มภีำวะผูน้ ำ 

และมคีวำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ รวมทัง้เป็นอสิระจำกฝ่ำยจดักำร มกีำรแบ่งแยกบทบำท หน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบ 

ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน โดยคณะกรรมกำรท ำหน้ำทีก่ำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกำร

ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร ขณะที่ฝ่ำยจดักำรท ำหน้ำที่บรหิำรงำนในด้ำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด มี

ควำมรบัผดิชอบต่อพนักงำน โดยก ำกับดูแลให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้

ปฏบิตัติ่อพนักงำนโดยเคำรพสทิธมินุษยชนและเป็นธรรมโดยยดึทีแ่นวทำงปฏบิตัติำมนโยบำยและระเบยีบขอ้บงัคบัใน

กำรท ำงำน  และคู่มอืจรรยำบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ 

 3. จดัใหม้คีู่มอืนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มกีำรสื่อสำรใหก้รรมกำร พนักงำนและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีรบัทรำบ รวมทัง้ก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำอนุมตัิ

กำรทบทวนคู่มอืนโยบำยกำรก ำกบักจิกำรเป็นประจ ำทุกปี หรอืเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคญั เพื่อใหส้อดคล้องกบักำร

เปลีย่นแปลงธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

 4. จดัใหม้คีู่มอืจรรยำบรรณธุรกจิเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิตัภิำยในองคก์ร โดยสื่อสำรให้

กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจ ริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำร

ด ำเนินกำรธุรกจิฯ รวมทัง้ก ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏบิตัติำมคู่มอืดงักล่ำวอย่ำงจรงิจงั โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะพจิำรณำ

อนุมตักิำรทบทวนคู่มอืนโยบำยกำรก ำกบักจิกำรเป็นประจ ำทุกปี หรอืเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงทีส่ ำคญั เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบักำรเปลีย่นแปลงธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

 ก ำหนดค่ำนิยมหลกั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้ำหมำยหลกั และนโยบำยกำรด ำเนินธุรกจิโดยมกีำรทบทวน

ตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้มกีำรสื่อสำรใหก้รรมกำร พนักงำน รบัทรำบและเขำ้ใจทัว่ทัง้องคก์ร พฒันำศกัยภำพ สรำ้ง

คุณค่ำ โดยค ำนึงถงึปัจจยัและควำมเสีย่งต่ำง ๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดสำย ตลอดจนดแูล

รกัษำชื่อเสยีง ภำพลกัษณ์อนัดงีำม ควำมน่ำเชื่อถอื และวฒันธรรมทำงองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรมของบรษิทัฯ เพื่อให้

บรษิทัฯบรรลุเป้ำหมำยหลกัในกำรสรำ้งกำรเตบิโตอย่ำงมัน่คง สรำ้งผลตอบแทนอย่ำงยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้สรำ้ง

คุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดล้อม 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

 ก ำหนดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย กล่ำวคือ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (CG) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยบรษิัทฯ ดูแลให้มกีรรมกำรที่มคีุณสมบตัิหลำกหลำย ทัง้ในด้ำนควำมรู้

ควำมสำมำรถ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญเฉพำะดำ้นทีจ่ ำเป็นต่อองคป์ระกอบคณะกรรมกำร และเหมำะสม

กบัลกัษณะธุรกิจของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อย จะช่วยดูแลระบบบรหิำรและระบบควบคุมภำยในใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ รวมทัง้ช่วยศึกษำและกลัน่กรองงำนตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
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คณะกรรมกำรบริษัทให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใส โดยก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำม

รบัผดิชอบอย่ำงชดัเจน รวมทัง้มกีำรรำยงำนผลปฏบิตังิำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ 

  แต่งตัง้กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรและจะแต่งตัง้รองประธำนกรรมกำร ตำมที่คณะกรรมกำร

เห็นสมควร โดยประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรที่ไม่ได้เป็นผู้บริหำรและไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมกำรผู้จดักำร  

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อดแูลกจิกรรมต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำร รวมทัง้ประสำนงำนใหม้กีำรปฏบิตัติำม

มตขิองคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยมบีทบำทหน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบ ตำมทีก่ ำหนดในพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2533 มำตรำ 89/15 มำตรำ 89/16 มำตรำ 89/17 และมำตรำ 89/23 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระรำชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มำตรำ 21 รวมทัง้มหีน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตำมสมควร 

 ทัง้นี้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูลใหม้กีระบวนกำรสรรหำและเลอืกตัง้

บุคคลเขำ้เป็นกรรมกำรอย่ำงโปร่งใส และมกีำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย ให้

เหมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบ และเกิดแรงจูงใจในกำรน ำพำบริษัทฯให้บรรลุเป้ำหมำยหลกั โดยกำรเสนอแนะจำก

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้เป็นประจ ำทุกปี โดยบรษิทัฯ ก ำกบัดแูลและ สนับสนุน

ให้กรรมกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิและขอ้มลูทีจ่ ำเป็น รวมทัง้อุทศิเวลำในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเพยีงพอ ในกำร

ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอี ำนำจ แต่งตัง้ ถอดถอน กรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิทัฯ และใหค้วำมเหน็ชอบบุคคล

ที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทฯ รวมทัง้ให้ควำมเห็นชอบบุคคลที่กรรมกำรผู้จดักำรเสนอให้เป็น

ผูบ้รหิำรระดบัสงู ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร ของบรษิทัฯ   

 บรษิทัฯ ไดจ้ดักำรดูแลใหม้แีผนพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสูงและแผนสบืทอดต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร รวมทัง้

ดูแลให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จ ัดกำร/ผู้บริหำรระดับสูง และมีกำรก ำ หนดโครงสร้ำง

ค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสม สอดคลอ้งกบัควำมรบัผดิชอบ ผลกำรด ำเนินงำน และก่อใหเ้กดิแรงจงูใจในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่ห้

บรรลุเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยำว 

 บริษัทฯ ได้จัดกำรดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกร ให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ ที่

สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัทฯและได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนดูแลให้มีกำรก ำหนด

โครงสรำ้งค่ำตอบแทน หลกัเกณฑ ์และปัจจยัในกำรประเมนิผลงำนทีเ่หมำะสม 
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หลกัปฏิบติัท่ี 5 ส่งเสริมนวตักรรมการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ สรำ้งนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมูลค่ำรวมดว้ย กำรน ำนวตักรรมและ

เทคโนโลยมีำใชใ้นกำรพฒันำธุรกจิ กำรใหบ้รกิำรสนิเชื่อ และกำรบรกิำรอื่น ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกคำ้/

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยค ำนึงถงึปัจจยัและควำมเสีย่งต่ำง ๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดสำย เพื่อ

สรำ้งคุณค่ำใหก้บัองคก์ร รวมทัง้สรำ้งคุณประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่องคก์ร ลูกคำ้ คู่คำ้ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำกับดูแลให้มรีะบบสื่อสำรและระบบเปิดเผยขอ้มูล โดยส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลูและพฒันำกำรด ำเนินงำนอย่ำงเพยีงพอต่อกำรด ำเนินธุรกจิ ตลอดจนมนีโยบำย

บรหิำรจดักำรเทคโนโลยสีำรสนเทศและมำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบสำรสนเทศทีเ่พยีงพอเหมำะสม 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทฯได้ท ำตำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำร ใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ รวมทัง้มกีำรรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มลู มใิหม้กีำรน ำขอ้มลูไปใชใ้นทำงมชิอบ 

 ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมจีรยิธรรม มคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เคำรพสทิธขิองผู้มส่ีวนไดเ้สยีทุก

กลุ่ม ไดแ้ก่ พนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน เจำ้หนี้  คู่แข่ง ชุมชนทีบ่รษิทัฯตัง้อยู่ สงัคมหรอืภำครฐั เป็นต้น 

ไม่ละเมดิสทิธทิี่มตีำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลง/สญัญำ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้งและเป็นธรรม โดยยดึถือ

แนวทำงปฏิบตัิตำมคู่มอืจรรยำบรรณของบรษิัทฯ ตลอดจน สนับสนุน ส่งเสรมิ เพื่อควำมสมัผสัและควำมร่วมมอืที่ด ี

ระหว่ำงบรษิทัฯ กบั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี อนัช่วยส่งเสรมิใหก้ำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯบรรลุเป้ำหมำยหลกัและเป็นไปด้วย

ควำมยัง่ยนื 

 ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนทุจริตคอรร์รปัชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทำงปฏิบตัิในกำรด ำเนินธุรกิจ ถือเป็นหน้ำที่ที่

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องท ำควำมเข้ำใจและตระหนักถึงกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงด้ำน

คอร์รปัชัน่ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้ดูแลให้มกีำรเปิดเผย

ขอ้มลูนโยบำยต่อตำ้นทุจรติคอรรร์ปัชัน่ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มรบัทรำบอย่ำงทัว่ถงึ โดยมหีน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

เป็นผูต้ดิตำมดแูลกำรปฏบิตัติำมนโยบำยดงักล่ำว 

 ติดตำมดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกร ได้แก่ กำรเงิน  ภูมิปัญญำ บุคลำกร สังคม 

ควำมสมัพนัธ ์และสิง่แวดล้อม ใหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล โดยค ำนึงถงึผลกระทบ ควำมคุม้ค่ำ และ

กำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย บนพื้นฐำนของกำรมจีรยิธรรมมคีวำมรบัผดิชอบ และสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กจิกรรมของ

บรษิทัฯ  
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หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดแูลให้มีระบบบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

 ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร และก ำกบัดูแลใหม้รีะบบบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ี

ประสทิธภิำพโดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งพจิำรณำและประเมนิควำมเสีย่ง กำรจดักำรควำมเสีย่ง 

กำรประเมนิประสทิธผิลในกำรจดักำรควำมเสี่ยง และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ

รบัทรำบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมกีำรทบทวนและประเมนิระบบกำรจดักำรควำมเสีย่งอย่ำงสม ่ำเสมอ  

 ก ำกบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่ง

รวมถึงกำรรกัษำควำมลบั กำรรกัษำควำมน่ำเชื่อถือ และควำมพร้อมของข้อมูล รวมทัง้กำรจดักำรข้อมูลที่อำจมี

ผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ เพื่อลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจรติ ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ 

ขอ้มูลและโอกำสของบรษิทัฯ และป้องกนักำรกระท ำผดิกฎหมำย กฎระเบยีบ นโยบำย ตลอดจนกำรปฏิบตังิำนทีไ่ด้

ก ำหนดไว ้โดยใหม้กีำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมนิผล และทบทวนควำมเพยีงพอของแต่ละระบบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดใหม้หีน่วยงำนตรวจสอบภำยใน มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบและ

สอบทำนกำรปฏบิตังิำนว่ำเป็นไปอย่ำงถูกต้อง ตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏบิตั ิระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล รวมถึงตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยก ำกบัดูแล

กจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณธุรกจิ นโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่และนโยบำยอื่นใดของบรษิทัฯ โดยใหม้กีำรตรวจสอบเป็นกำร

ประจ ำแล้วรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพจิำรณำสอบทำนให้ควำมเห็นและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั หรอื

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคัญ พิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรที่กระท ำกับ

บุคคลภำยนอก มีควำมโปร่งใส โดยผู้มส่ีวนได้เสียไม่มส่ีวนร่วมในกำรตดัสินใจ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั และมกีำรเปิดเผยขอ้มูลให้นักลงทุนทรำบอย่ำงถูกต้องครบถ้วน  โดยผ่ำนกำรพจิำรณำจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 ก ำหนดกลไกในกำรสนับสนุนนโยบำยในกำรต่อตำ้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหเ้กดิประสทิธผิล โดยใหม้กีำรประเมนิ

ควำมเสี่ยงจำกควำมเสียหำยที่เกิดจำกกำรทุจริตคอร์รปัชัน่และให้มีกำรตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจิต

คอรร์ปัชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภำยใน 

 ก ำหนดนโยบำยกำรแจง้เบำะแสและขอรอ้งเรยีนกำรทุจรติต่อหน้ำที ่แนวทำงปฏิบตั ิกระบวนกำรพจิำรณำ 

ช่องทำงกำรแจง้เบำะแส ตลอดจนมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส เพื่อเป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหบ้รษิทัฯไดร้บัทรำบเรื่อง

รอ้งเรยีนเกีย่วกบักำรกระท ำทีผ่ดิกฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั จรรยำบรรณกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ จำกผูม้ส่ีวนได้

เสยีจำกทุกกลุ่ม โดยเปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสและขอ้ร้องเรยีนกำรทุจรติต่อหน้ำที่ให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม

รบัทรำบอย่ำงทัว่ถงึ 
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หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

 ดูแลให้ระบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคญัต่ำง ๆ มีควำมถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลผ่ำนช่องทำงของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 ติดตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงนิและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ในกำรอนุมตัิท ำ

รำยกำรใด ๆ ตอ้งไม่กระทบควำมต่อเนื่องในกำรด ำเนินกจิกำร สภำพคล่องทำงกำรเงนิ หรอืควำมสำมำรถในกำรช ำระ

หนี้ ตลอดจนดูแลใหม้แีผนหรอืกลไกทีจ่ะสำมำรถแก้ไขปัญหำทำงกำรเงนิได ้ในกรณีประสบปัญหำหรอืมแีนวโน้มจะ

ประสบปัญหำ ตอ้งเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผลและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทัง้นี้ บรษิทัฯ มอบหมำยให ้ฝ่ำยบญัชแีละ

กำรเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบ 

  บรษิทัฯ ไดม้อบใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ และแจ้งช่องทำงกำรติดต่อที่

สะดวกไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อท ำหน้ำทีส่ื่อสำรกบัผูถ้อืหุน้ ตลำดทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

อื่น เช่น นักลงทุน นักวเิครำะห ์โดยมหีลกักำรใรกำรเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

• ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมซื่อสตัยสุ์จรติ  

• ปกป้องขอ้มลูลบั ขอ้มลูภำยใน และขอ้มลูทีอ่ำจมผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์ 

• ใชว้จิำรณญำณในกำรใหข้อ้มลูอย่ำงระมดัระวงัและรอบครอบ 

• เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ชัดเจน เท่ำเทียมกัน และทันเวลำ ตำมหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 จดัใหม้เีวบ็ไซต ์เพื่อเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ อย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั และจดั

ใหม้รีำยงำนประจ ำปี เพื่อเปิดเผยรำยงำนกำรเงนิ ซึ่งแสดงฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีทีผ่่ำนมำ ทีม่ี

ควำมถูกตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และผ่ำนกำรตรวจสอบบญัชจีำกผูต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็น

อสิระ โดยมรีำยยงำนของผูส้อบบญัช ีควบคู่ไปกบัรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และรำยงำนควำมรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนกำรเงนิดงักล่ำว ตลอดจนมกีำรเปิดเผยขอ้มลูกำรประกอบธุรกจิ กำรจดักำรและกำรก ำกบั

ดแูลกจิกำร รวมทัง้ขอ้มลูส ำคญัอื่น ๆ อย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น ตำมขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดแูล รวมทัง้จดัท ำ

รำยงำนควำมยัง่ยนื แยกออกจำกรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ  

 ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บรหิำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนได้เสยีของตนและผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สำมำรถ

พิจำรณำธุรกรรมมี่อำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์และสำมำรถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ขอ งบริษัทฯ โดยรวม 

ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรมหีน้ำทีร่ำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยใ์หบ้รษิทัฯทรำบเป็นประจ ำทุกปีหรอืเมื่อมกีำร

เปลีย่นแปลง 
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 ก ำหนดนโยบำยป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยใน ไม่ให้ใช้ขอ้มูลภำยใน เพื่อหำผลประโยชน์ให้ตนเองหรอืผู้อื่น

ในทำงมิชอบ ซึ่งเป็นกำรเอำเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยสื่อสำรให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กร

รบัทรำบและถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั รวมทัง้แจง้ตำรำงเวลำแต่ละปีต่อคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร ใหห้ลกีเลี่ยงกำรซื้อ

ขำยหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระยะเวลำ 14 วนั ก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลรำยงำนทำงกำรเงนิประจ ำปีหรอืรำยไตรมำส 

จนถงึ 24  ชัว่โมง ภำยหลงัจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูนัน้แลว้ 

 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิัทฯ มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทั จดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ โดยมกีำร

บนัทกึขอ้มูลสำระส ำคญัในแต่ละวำระ ประเด็นค ำถำมและค ำตอบ ขอ้เสนอแนะหรอืควำมคดิเห็นของผู้ถือหุ้น มติที่

ประชุม และจ ำนวนคะแนนเสยีง อย่ำงถูกต้องครบถ้วน และน ำส่งตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนที่

เกี่ยวขอ้งภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมทัง้มรีะบบกำรจดัเก็บรกัษำทีด่ซีึ่งสำมำรถตรวจสอบและใช้อ้ำงอิงได้

ตลอดเวลำ 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

 เคำรพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนัและเป็นธรรม ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็น

กำรละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ ใหค้วำมส ำคญักบัสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุ้น ไดแ้ก่ กำรซื้อขำยหรอืโอนหุ้น 

กำรมส่ีวนแบ่งในก ำไรของกจิกำรในรูปของเงนิปันผลเท่ำเทยีมกนัทุกคน กำรไดร้บัข่ำวสำรและขอ้มลูของกจิกำรอย่ำง

เพยีงพอ กำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีอนุมตัิ

ค่ำตอบแทนกรรมกำร และเรื่องอื่นทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น กำรจดัสรรเงนิปันผล กำรก ำหนดหรอืกำรแก้ปัญหำ

ขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิกำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน และกำรอนุมตัริำยกำรพเิศษ เป็นตน้ 

 จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจในเรื่องส ำคญั โดยอ ำนวยควำมสะดวกให้

ผูถ้อืหุน้ สำมำรถใชส้ทิธขิองตน และดูแลในวนัด ำเนินกำรประชุมเป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปร่งใส ตลอดจนดูแลกำร

เปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น ตำมระยะเวลำที่

ก ำหนด และเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ตำมหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก ำหนด

ไว ้

 ดูแลใหจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นพร้อมเอกสำรที่เกี่ยวขอ้ง และเผยแพร่หนังสอืนัดประชุมดงักล่ำวบน

เว็บไซต์ของบรษิัทฯ  ให้ผู้ถือหุ้นรบัทรำบ วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม กฎเกณฑ์ และวธิกีำรในกำรร่วม

ประชุม ตลอดจนขอ้มูลอื่น ๆ ทีถู่กต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอต่อกำรพจิำรณำในแต่ละวำระ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนั

ประชุม ภำยในเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลำศกึษำขอ้มลู 

 โดยบรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรทบทวนนโยบำยต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ ทีเ่กี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรนี้ เพื่อใหผู้ม้ ี

ส่วนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ำยเชื่อมัน่ในกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของ บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสรำ้งกำรจดักำร 

โครงสรำ้งกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมจ ำนวน 6 
ชุด ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทั 
2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5. คณะกรรมกำรบรหิำร 
6. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำรของ

บรษิัทฯ ซึ่งมคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และคุณสมบตัิตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ โดยมวีำระกำร

ด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มจี ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. ผศ.วภิำดำ ตนัตปิระภำ1/ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
3. ดร. ชยัยงค ์ สจัจพิำนนท ์ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : 1/ผศ.วภิำดำ ตนัติประภำ เป็นกรรมกำรตรวจสอบผู้ที่มคีวำมรู้ และประสบกำรณ์ทำงด้ำนบญัชีและกำรเงนิ เพยีงพอที่จะ
สำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได้ 

นำยณรงคพ์จน์ ล่องชผูล ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน โดย จะตอ้งมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ได้รบักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ  และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบท่ำนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. เป็นกรรมกำรอสิระทีม่คีุณสมบตัติำมทีก่ ำหนด และมคีุณสมบตัใินลกัษณะเดยีวกบัทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. เป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ และแสดงควำมเห็น  หรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับ
มอบหมำยได้อย่ำงเป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรอืผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท  รวมทัง้ผู้ที่
เกีย่วขอ้ง หรอืญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว 
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4. มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ  ทัง้นี้ต้องมกีรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอื
ของงบกำรเงนิได ้

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำ มคีวำมถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำง
เพยีงพอโดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชภีำยนอกและผูบ้รหิำรทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทัง้รำย
ไตรมำส และประจ ำปี และเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ อย่ำงเพยีงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

2. สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ของ
บรษิทัฯ ใหม้คีวำมเหมำะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้พจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจน
ให้ควำมเหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่
รบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน ทัง้นี้อำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดทีเ่ห็นว่ำ
จ ำเป็น และเป็นเรื่องส ำคญัในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ  ก็ได้ พร้อมทัง้น ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ปรบัปรุงแก้ไขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคญัและจ ำเป็นเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  โดยสอบทำนร่วมกบัผู้สอบ
บญัชภีำยนอก และหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืบรษิทัทีป่รกึษำตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  หรือข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้นโยบำย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ และเลกิจำ้งบุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ฯ รวมถึงพิจำรณำค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ตลอดจน
ประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชเีกี่ยวกบัวตัถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขต แนวทำง แผนงำน และปัญหำที่
พบระหว่ำงกำรตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่ำเป็นสำระส ำคญั รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่
มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหม้คีวำมถูกตอ้งและครบถว้น และใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์
ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมูลในกำรเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวอย่ำงถูกต้องครบถ้วน  ทัง้นี้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

6. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหน้ำทีใ่หค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจเชญิใหฝ่้ำยจดักำรผู้บรหิำรหรอื
พนักงำนของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมำใหค้วำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสำรทีเ่หน็ว่ำเกีย่วขอ้งหรอืจ ำเป็น 

7. ให้มีอ ำนำจในกำรแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระจำกที่ปรึกษำทำงวิชำชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่ำจ ำเป็นด้วย
ค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ เพื่อใหก้ำรปฏบิตังิำนภำยใตห้น้ำทีค่วำมรบัผดิชอบส ำเรจ็ลุล่วงดว้ยดี 

8. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี ของ
บรษิัทฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่ำงน้อย
ดงัต่อไปนี้  

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่ำเชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคุมภำยในของบรษิทัฯ 

- ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

- ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
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- ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบัตร
(Charter) 

- รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

9. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ยงัคงมคีวำมรบัผดิชอบในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ต่อ
บุคคลภำยนอก 

10. พจิำรณำก ำหนดและทบทวนเพื่อปรบัปรุงนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมหลกักำร
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงเหมำะสม 

11. พิจำรณำก ำหนดและทบทวนเพื่อปรับปรุงข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับจรรยำบรรณ และจริยธรรมทำงธุรกิจ 
ตลอดจนขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ 

12. ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  หำกพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ เพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ
เหน็สมควร 

- รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

- กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมขีอ้บกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

- กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

หำกคณะกรรมกำรของบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำขำ้งตน้ กรรมกำร

ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำดงักล่ำวขำ้งต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยห์รอืตลำดหลกัทรพัย์ 
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คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร /ผู้บริหำร ที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ            

โดยคณะกรรมกำรบรหิำรประกอบดว้ยกรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร ผู้บรหิำรจำก

สำยงำนต่ำง ๆ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบรหิำร มจี ำนวน 11 ท่ำน และทีป่รกึษำ 1 ท่ำน 

ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจบุนั ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหาร 

1. นำยยงยทุธ ตะรโิย ประธำนกรรมกำรบรหิำร ก ร รม ก ำ ร /ผู้ บ ริ ห ำ ร  ที่ ไ ด้ รับ ก ำ ร แ ต่ ง ตั ้ง จ ำ ก
คณะกรรมกำรบรษิทั 

2. นำยสเปญ จรงิเขำ้ใจ กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3. นำยสุทธ ิศรปีระทุม กรรมกำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร / สำยงำนบรหิำร 

สนิเชื่อและทมีปฏบิตักิำร 

4. นำงสำววริงรอง บุญประทปี กรรมกำร ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร / สำยงำนบริหำรกำรตลำด
และกำรขำย 

5. นำยโชคชยั ประเสรฐิชยัพร กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

6. นำงศวิพรรณ ศรอี ำไพ กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

7. นำงสำวศุภสร เผ่ำทพิย ์ กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรและพฒันำ 

คุณภำพหนี้ 

8. นำงสำวศริกิำนดำ จนัทรแ์สนวไิล กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรประสบกำรณ์ลูกคำ้ 

9. นำงสำวมรกต ทองศรพีงศ ์ กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนบรหิำรทรพัยำกรมนุษย์ 

10. นำยภำคภูม ิธรีะภทัรำนนท ์ กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสสำยงำนพฒันำธุรกจิ 

11. นำยสหชำต ิเปลีย่นศร ี กรรมกำร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกฎหมำยและบงัคบัคด ี

12. นำยอำษำ สำรสำส กรรมกำร ทีป่รกึษำคณะกรรมกำรบรหิำร 

นำงสำวพทัธนันท ์ทองค ำสุก ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 

 

 

 



 บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    ส่วนที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

90 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. ด ำเนินกจิกำรและบรหิำรกจิกำรของบรษิทัฯ ตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ 
และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

2. พจิำรณำกลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร นโยบำย ทศิทำง กลยุทธ์กำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ กำรขยำยกิจกำร ก ำหนดแผนกำรเงนิ งบประมำณ กำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล กำรบริหำรด้ำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพ้จิำรณำก ำหนดต่อไป 

3. มอี ำนำจแต่งตัง้คณะอนุกรรมกำร และ/หรอืคณะท ำงำน เพื่อด ำเนินกิจกำรหรอืบรหิำรงำนของบรษิัทฯ และ
ก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมกำร และ/หรอืคณะท ำงำน รวมถงึควบคุมก ำกบัดแูลใหก้ำร
ด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และ/หรอืคณะท ำงำนทีแ่ต่งตัง้บรรลุตำมนโยบำยและเป้ำหมำยทีก่ ำหนด 

4. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
และก ำกบัดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนมคีุณภำพและประสทิธภิำพ 

5. พจิำรณำเรื่องกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปี ตำมทีฝ่่ำยบรหิำรเสนอก่อนทีจ่ะน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
พจิำรณำและอนุมตั ิ

6. อ ำนำจพจิำรณำอนุมตักิำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตำมระเบยีบอ ำนำจกำรอนุมตัิ
ของบรษิทัฯ แต่ไม่เกินงบประมำณทีไ่ด้รบัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั อนุมตัิกำรใชจ้่ำยเงนิลงทุนทีส่ ำคญัๆ ที่ได้
ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีตำมทีจ่ะไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั หรอืตำมทีค่ณะกรรมกำร
บรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกักำรไวแ้ลว้ 

7. พจิำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเกีย่วกบักำรด ำเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ แต่ไม่เกนิงบประมำณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำก
คณะกรรมกำรบรษิทั และด ำเนินกำรเป็นไปตำมระเบยีบอ ำนำจกำรอนุมตัขิองบรษิทัฯ  

8. พจิำรณำอนุมตัคิ ำขอสนิเชื่อ และค ำขอปรบัปรุงโครงสรำ้งหนี้ทุกประเภทของลูกหนี้บรษิทัฯ ทัง้รำยเดีย่ว และ
รำยกลุ่ม ทีเ่กนิอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรพจิำรณำสนิเชื่อไดใ้นวงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 20 ลำ้นบำท  

9. คณะกรรมกำรบรหิำรจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยทนัท ีในกรณีทีเ่กดิเหตุกำรณ์ทุจรติ หรอืมี
เหตุสงสยัว่ำมกีำรทุจรติ กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และมกีำรกระท ำผดิปกตเิป็นเหตุใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อชื่อเสยีงและฐำนะ
กำรเงนิของบรษิทัอย่ำงมนีัยส ำคญั 

10. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทัง้นี้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรดงักล่ำวขำ้งตน้ จะไม่รวมถงึกำรมอบหมำยทีท่ ำให้

คณะกรรมกำรบรหิำร หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำร สำมำรถอนุมตัริำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมี

ควำมขดัแยง้ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน) มส่ีวนได้เสยีหรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทฯ โดยคณะกรรมกำรบรหิำรจะต้อง

น ำเสนอเรื่องดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหพ้จิำรณำและอนุมตัริำยกำรดงักล่ำว

ภำยใตข้อ้บงัคบัหรอืประกำศกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัสินิเชื่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 7/2559 เมื่อวนัที่ 27 ธนัวำคม 2559 ได้ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจกำร

อนุมตัสินิเชื่อ ดงันี้ 

กำรใหส้นิเชื่อและเงนิใหกู้ย้มื Credit Team / 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมกำรพจิำรณำ

สนิเชื่อ 

คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิทั 

กำรใหเ้ช่ำซื้อ (รถใหม่)  ไม่เกนิ 3 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 10 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 20 ลำ้นบำท มำกกว่ำ 20 ลำ้นบำท 

กำรใหเ้ช่ำซื้อ (รถเก่ำ) ไม่เกนิ 1 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 3 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 6 ลำ้นบำท มำกกว่ำ 6 ลำ้นบำท 

สนิเชื่อแบบมหีลกัประกนั 

(อสงัหำรมิทรพัย)์ 

ไม่เกนิ 1 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 10 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 20 ลำ้นบำท มำกกว่ำ 20 ลำ้นบำท 

สนิเชื่อแบบไม่มหีลกัประกนั ไม่เกิน 0.3 ล้ำนบำท 

(Credit team) 

ไม่เกิน 0.5 ล้ำนบำท 

(กรรมกำรผูจ้ดักำร) 

ไม่เกนิ 1 ลำ้นบำท ไม่เกนิ 3 ลำ้นบำท มำกกว่ำ 3 ลำ้นบำท 

หมำยเหตุ : กำรพจิำรณำอนุมตัสินิเชือ่ของคณะกรรมกำรแต่ละชุด ใหถ้อืมตเิสยีงขำ้งมำกเป็นมตใินกำรอนุมตัสินิเชื่อ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้

โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรรวมถงึกรรมกำรมำกกว่ำกึง่หนี่ง ตอ้ง

เป็นกรรมกำรอสิระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มจี ำนวน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ ์1/ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท2์/ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร และกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

หมำยเหตุ : 1/นำยเปรมสนัต์ พสิฐิพนัธุ ์และ ดร.ชยัยงค ์สจัจพิำนนท2์/ เป็นกรรมกำรอสิระ  

 นำงสำวมรกต ทองศรพีงษ์ ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

 



 บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน)    ส่วนที ่2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

92 
 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด้านการสรรหา 

1. ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำดและองค์ประกอบของ
คณะกรรมกำรทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดไว ้รวมถงึก ำหนดวธิกีำรสรรหำอย่ำงเหมำะสม 

2. สรรหำรำยชื่อบุคคลทีเ่หมำะสมทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร กรรมกำรบรหิำร ผูบ้รหิำรระดบัสูงของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

3. พิจำรณำกลัน่กรองรำยชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำน
รำชกำรของผูท้ีจ่ะเสนอชื่อ และเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ 

4. ด ำเนินกำรเพื่อใหม้กีำรทำบทำมและตดิต่อสมัภำษณ์ผูท้ีผ่่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำร เพื่อจะไดม้ัน่ใจ
ว่ำมคีวำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

5. พจิำรณำผลงำน คุณสมบตั ิและควำมเหมำะสมของกรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระและสมควรไดร้บั
เลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้เพื่อแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรบรษิทั 

6. พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัในกรณีทีม่เีหตุกำรณ์กำรเปลีย่นแปลง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองกรรมกำรบรษิทั 

7. จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ และพฒันำควำมรูแ้ก่กรรมกำรปัจจุบนั 
8. วำงแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของผูบ้รหิำรระดบัสงู 

ด้านก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก ำหนดและจดัท ำนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
2. เสนอแนวทำงและวธิกีำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่ทีป่รกึษำคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรบรษิทั และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัแต่งตัง้ 
3. พิจำรณำรูปแบบ หลักเกณฑ์ และกำรก ำหนดมูลค่ำของค่ำตอบแทน ทัง้ส่วนที่เป็นเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อื่นทีจ่่ำยใหแ้ก่ทีป่รกึษำคณะกรรมกำรบรษิทั กรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู (ระดบั C 
Executive Level) 

ด้านอ่ืนๆ  

- เรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมกำร 2 คน ทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ให้
ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะมีคณะ
ผูบ้รหิำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุมคอื กรรมกำรผูจ้ดักำร รองกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูอ้ ำนวยกำรจำกสำยงำนทีก่ีย่วขอ้ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มจี ำนวน 2 ท่ำน ประกอบดว้ย 

ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจบุนั ต าแหน่ง 

1. ดร. ชยัยงค ์สจัจพิำนนท ์ กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. นำยณฐัพล สำรสำส กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

นำยสหชำต ิเปลีย่นศร ีด ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พจิำรณำกลัน่กรองนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
2. ประเมนิปัจจยัภำยในและภำยนอกที่อำจส่งผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัฯ เพื่อ

น ำมำใชใ้นกำรปรบัปรุงมำตรกำรในกำรบรหิำรรจดักำรควำมเสีย่ง 
3. ก ำหนดแนวทำงในกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำม

เสีย่ง โดยสำมำรถประเมนิ ตดิตำม และดแูลควำมเสีย่งของบรษิทัฯ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมำะสม 
4. ก ำหนดเครื่องมอืหรอืมำตรกำรต่ำงๆ ทีใ่ชส้ ำหรบักำรวดัและประเมนิควำมเสีย่งใหม้คีวำมเหมำะสมและเชื่อถอื

ได ้
5. รำยงำนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง ผลกำรด ำเนินงำน สถำนะของควำมเสี่ยง รวมถึงสิง่ทีต่้องด ำเนินกำร

ปรบัปรุงและแก้ไขเพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบำยกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมต่อคณะกรรมกำรบรษิทัฯ อย่ำง
สม ่ำเสมอ 

6. จดัใหม้คีณะท ำงำนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งตำมควำมจ ำเป็น และสนับสนุนคณะท ำงำนกำรบรหิำรจดักำร
ควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตควำมรบัผดิชอบ 
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9.4 การสรรหากรรมการบริษทัฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จดัใหม้จี ำนวนกรรมกำรทีเ่หมำะสมกบัขนำดของกจิกำรและกำรประกอบธรุกจิของบรษิทั

ฯ โดยปัจจุบนัมกีรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ซึง่เป็นกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 1 ท่ำน และกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร

จ ำนวน 8 ท่ำน (กรรมกำรอสิระจ ำนวน 5 ท่ำน) 

1.คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรที่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด และกรรมกำรบรษิทัฯจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯหรอืไม่กไ็ด้ 

2. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ต้องมกีรรมกำรอสิระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมจี ำนวนไม่ต ่ำ
กว่ำ 3 คนซึ่งกรรมกำรอสิระถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้วของบรษิัทฯ 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย โดยใหม้คีุณสมบตัติำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวำคม 2551 

3. ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนัน้ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ ใหจ้บัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ทัง้นี้ กรรมกำรซึ่งพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระนัน้อำจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอกีได้ 

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำร โดยใชเ้สยีงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
4.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

4.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ตำมจ ำนวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลเดยีว หรอืหลำย

คนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

4.3 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมคีะแนนเสยีง

เทำ่กนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธำนทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
เลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัเขำ้เป็นกรรมกำรแทนใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็น
กรรมกำรดงักล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเขำ้ไปแทน โดยมติ
ดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ใหค้ณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรเหน็สมควรจะเลอืก
คนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรกไ็ด ้โดยรองประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัและตำมทีป่ระธำน
กรรมกำรมอบหมำย 

7. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได ้ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง
ของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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ค านิยาม “กรรมการอิสระ” 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนิยำมกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ คอื กรรมกำรทีม่ไิดเ้ป็นกรรมกำรบรหิำร และไม่ไดม้ส่ีวน

เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนประจ ำและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้ก ำหนดคุณสมบตัิเท่ำกับ

ขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ 

มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมนิยำมทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนได้รบักำร
แต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นรำชกำร หรอืทีป่รกึษำของส่วนรำชกำรซึ่ง
เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิำ
มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ ทัง้นี้ ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิใหร้วมถงึรำยกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ทีอ่อกใหม่  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯสงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำ
ทำงกำรเงนิ ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำง
วชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บักำรแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้ำงหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบั
เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินกว่ำร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใด ทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
10. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิัทฯ บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
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11. ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั เฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

การสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

บรษิัทฯ มแีผนงำนกำรสรรหำกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำร ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม และโปร่งใส เพื่อให้

มัน่ใจว่ำ บรษิทัฯ ไดก้รรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรทีม่คีวำมเป็นมอือำชพี และบรหิำรไดโ้ดยเป็นอสิระจำกผู้ถอืหุน้รำย

ใหญ่ หรือรำยอื่นใด โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เป็นผู้สรรหำบุคคลที่มีควำม

เหมำะสมเขำ้รบักำรคดัเลอืก โดยผ่ำนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรรหำคดัเลอืกทีก่ ำหนด ซึง่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรคดัเลอืก

ขึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมของสถำนกำรณ์ในช่วงเวลำนัน้ๆ ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มบีทบำทและหน้ำทีใ่นกำรสรรหำบุคคลที่มคีวำมเหมำะสมมำ

ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรษิัท ตลอดจนพจิำรณำและให้ควำมเห็นชอบ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บรษิทัฯ และเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 

โดยบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวันที่ 15 ธนัวำคม 

2551 และต้องไม่เป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศคณะกรรมกำร ก .ล.ต.ว่ำดว้ยขอ้ก ำหนดเกีย่วกบัผูบ้รหิำร

ของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ รวมทัง้เป็นบุคคลที่ไม่มปีระวตัิต้องค ำพพิำกษำถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลำย ไม่เป็น

บุคคลที่ฝ่ำฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อตกลงกำรจดทะเบียนหลกัทรพัย์กบัตลำดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลทีไ่ดร้บักำรพจิำรณำปัจจยัในดำ้นอื่นๆ มำประกอบกนั เพื่อใหค้ณะกรรมกำรมคีวำม

หลำกหลำย เช่น ควำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ และควำมเอื้อประโยชน์ต่อ

กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรระดบัสูงซึ่งเป็น

บุคลำกรที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรงำนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้

คณะกรรมกำรบรษิัทฯ เป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำร และผู้บรหิำร

ระดบัสงู 
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9.5 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่ำตอบแทนกำรสอบทำนและกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 310,000 บำท 

▪ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิไตรมำสละ 120,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงนิจ ำนวน 360,000 บำท 

▪ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบัปี 2562 ทัง้สิน้ 770,000 บำท 

ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 355,000 บำท 

▪ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิไตรมำสละ 115,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงนิจ ำนวน 345,000 บำท 

▪ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบัปี 2561 ทัง้สิน้ 700,000 บำท 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 330,000 บำท 

▪ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิไตรมำสละ 100,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงนิจ ำนวน 300,000 บำท 

▪ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบัปี 2560 ทัง้สิน้ 630,000 บำท 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 315,000 บำท 

▪ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิไตรมำสละ 95,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงนิจ ำนวน 285,000 บำท 

▪ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบัปี 2559 ทัง้สิน้ 600,000 บำท 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้่ำยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 
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▪ ค่ำตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี เป็นเงนิจ ำนวน 290,000 บำท 

▪ ค่ำสอบทำนงบกำรเงนิไตรมำสละ 90,000 บำท รวม 3 ไตรมำส เป็นเงนิจ ำนวน 270,000 บำท 

▪ ไม่มกีำรจ่ำยค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชสี ำหรบัปี 2558 ทัง้สิน้ 560,000 บำท 

 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

นอกจำกกำรพฒันำ ปรบัปรุง กระบวนกำรท ำงำนต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพ เพื่อตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของกลุ่มลูกคำ้แลว้ บรษิทัฯ ยงัค ำนึงถงึกำรประกอบธุรกจิโดยมคีวำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใน

ภำคส่วนต่ำง ๆ  

บรษิทัฯ ไดม้กีำรออกแบบผลติภณัฑส์นิเชื่อต่ำง ๆ โดยก ำหนดอตัรำดอกเบีย้ทีเ่ป็นธรรม มวีงเงนิกู ้และเทอม

กำรผ่อนช ำระทีเ่หมำะสมกบัควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของลูกคำ้ มกีำรออกแบบผลติภณัฑส์นิเชื่อใหม่ๆ เพื่อตอบ

โจทย์กลุ่มเป้ำหมำยทีต่อ้งกำรเงนิกู้ แต่ไม่สำมำรถขอสนิเชื่อในระบบผ่ำนสถำบนักำรเงนิได ้ท ำใหต้อ้งพึง่พำเงนิกูน้อก

ระบบที่มอีตัรำดอกเบี้ยสูงและไม่เป็นธรรม สร้ำงปัญหำหนี้สนิเพิม่พูนในระยะยำว โดย “สนิเชื่อสบำยใจตลำด” ถูก

ออกแบบมำเพื่อมำตอบโจทย์พ่อคำ้แม่คำ้ ผูป้ระกอบกำรในตลำด ซึ่งไม่มรีำยไดป้ระจ ำทีช่ดัเจน ท ำใหข้อสนิเชื่อผ่ำน

สถำบนักำรเงนิไดย้ำก และส่วนใหญ่หำกต้องกำรเงนิทุนหมุนเวยีน หรอืเงนิก้อนใหญ่ในกำรจ่ำยค่ำแผง กจ็ ำเป็นต้อง

พึ่งพำผู้ใหบ้รกิำรเงนิกู้นอกระบบซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยสูงมำก บรษิัทฯ จงึน ำเสนอโอกำสในกำรกู้เงนิในระบบทีม่คีวำม

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ในอตัรำดอกเบี้ยที่ก ำกับโดยธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือ “สินเชื่อสบำยใจ

พนักงำน” ซึ่งเป็นสนิเชื่อส่วนบุคคล ที่น ำเสนอให้กลุ่มเป้ำหมำยพนักงำนบริษัทต่ำง  ๆ ซึ่งมจี ำนวนไม่น้อย ที่เคยมี

หนี้สิน ติดเครดิตบูโร จนไม่สำมำรถกู้เงินในระบบได้ ต้องไปพึ่งพำเงินกู้นอกระบบที่มีอตัรำดอกเบี้ยสูง แทน โดย 

“สนิเชื่อสบำยใจพนักงำน” มกีฎเกณฑก์ำรพจิำรณำวงเงนิ และควำมสำมำรถในกำรผ่อนช ำระของลูกคำ้ทีช่ดัเจน แต่ใช้

เงื่อนไขทีผ่่อนปรนเพื่อตอบโจทย์กำรเป็นสนิเชื่อสวสัดกิำรส ำหรบัพนักงำน ทัง้นี้เพื่อเพิม่โอกำสในกำรกู้เงนิในระบบ 

ให้กบัลูกค้ำที่เคยมปัีญหำหนี้สนิ แต่ได้ท ำกำรช ำระหนี้สนิ จนสำมำรถด ำเนินชวีติได้อย่ำงปกติแล้วในปัจจุบนั ได้มี

ทำงเลอืกในกำรกูเ้งนิเพิม่มำกขึน้ 

นอกจำกนัน้แล้ว บรษิัทฯ ยงัได้ร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ และมกีำรเปิดเผยเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชัน่ต่อสำธำรณะ โดยได้ประกำศไว้ใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตดิประกำศในสถำนทีท่ ำกำร มกีำรจดัอบรมภำยใน รวมถงึเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรภำยในต่ำง 

ๆ ของบรษิทัฯ เพื่อเป็นกำรสื่อสำรกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกด้ำนรวมถงึพนักงำนใหท้รำบนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิกำร

ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ และไดจ้ดัใหม้ชี่องทำงส ำหรบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกำรตดิต่อสื่อสำรกบับรษิทัฯ ผ่ำนช่องทำงที่

สำมำรถตดิต่อถงึฝ่ำยบรหิำร เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรรบัและบรหิำรจดักำรเรื่องรอ้งเรยีนต่ำง ๆ รวมถงึเบำะแส และ

กำรรอ้งเรยีนกำรทุจรติ เพื่อใหเ้กดิควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนมำกทีสุ่ด 

บรษิัทฯ มแีนวคดิที่ต้องกำรช่วยเหลอืสงัคม โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในกลุ่มเกษตรกรที่เป็นลูกค้ำหลกัของทำง

บรษิทัฯ โดยในปี 2562 ทำงบรษิทัฯ ไดร้เิริม่โครงกำร “ใจสบำย-สบำยใจ” ซึง่เป็นโครงกำรเพื่อสงัคม ทีม่แีนวคดิหลกัใน
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กำรส่งเสรมิดำ้นกำรศกึษำ และกำรยกระดบัสรำ้งควำมเป็นอยู่ทีด่ ีใหก้บัเยำวชนทีเ่ป็นลูกหลำนเกษตรกรไทย ในพืน้ที่

ขำดแคลน 

โดยในปี 2562 นี้ ทำงบรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด ำเนินโครงกำรในพืน้ทีจ่งัหวดัขอนแก่น ดว้ยกำรจดัสรรงบประมำณเพื่อ

จดัสรำ้งโรงอำหำรใหม่ ใหก้บัโรงเรยีนบ้ำนดอนหญ้ำนำง (โรงเรยีนระดบัประถมศกึษำ ในต ำบลดอนชำ้ง อ ำเภอเมอืง 

จงัหวดัขอนแก่น) เพื่อทดแทนเพงิโรงอำหำรหลงัเดมิซึ่งช ำรุดจนใชง้ำนไม่ได ้ทัง้นี้เพื่อสนับสนุนใหเ้ยำวชนลูกหลำน

เกษตรกรไทย มีคุณภำพชีวิตที่ดีและเติบโตขึ้นอย่ำงมีศกัยภำพ ซึ่งทำงบริษัทฯ จะสำนต่อโครงกำรนี้ต่อไปอย่ำง

ต่อเนื่องในระยะยำว โดยจะมกีำรขยำยขอบเขตพืน้ทีม่ำกยิง่ขึน้ ในปีต่อ ๆ ไป 

บริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน (Sustainability Report ; SD Report) ประจ ำปี 2562 แยกเล่มจำก
รำยงำนประจ ำปี เพื่อเปิดเผยนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของ
บรษิทัฯ ควบคู่ไปกบักำรมส่ีวนร่วมในกำรพฒันำเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืรำยงำนประจ ำปี พรอ้มทัง้รำยงำนควำมยัง่ยนื ประจ ำปี 2562 เพื่อแจกจ่ำย
ให้กบัผู้ถือหุ้นที่จะเขำ้ร่วมงำนประชุมสำมญัผู้ถือหุน้ บรษิัท จ ีแคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2563 พร้อมทัง้
เผยแพร่ผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.gcapital.co.th  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gcapital.co.th/
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11. การควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีำรจดักำรและกำรบรหิำรเชงิกลยุทธ์ภำยใต้กำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีกำรบรหิำรควำมเสีย่งรวมถึง

กำรควบคุมภำยในทีด่ ีซึง่เป็นปัจจยัส ำคญัทีท่ ำใหบ้รษิทั สำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพ และ

เป็นเครื่องมอืส ำคญัในกำรมุ่งสู่เป้ำหมำยของบรษิัท โดยบรษิัท ยดึแนวทำงตำมแนวปฏิบตัิกำรควบคุมภำยในของ    

The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งได้มกีำรปรบัปรุงใหม่ในปี 

2557 มำประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนินงำนกำรบรหิำร สรุปไดด้งันี้ 

 

การควบคมุภายในองคก์ร 

▪ คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและจรยิธรรมทำงธุรกจิทีด่ ีเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั 
ฝ่ำยจดักำรและพนักงำนยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ

▪ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยสดัส่วนของคณะกรรมกำรอิสระ ร้อยละ 55.55 ของจ ำนวนกรรมกำร
บริษัททัง้หมด ซึ่งสูงกว่ำที่กฎหมำยก ำหนด ท ำให้มคีวำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำรในกำรประเมนิผลและ
ตดัสนิใจในระบบกำรควบคุมภำยในไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 

▪ คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ก ำหนดโครงสรำ้ง สำยกำรบงัคบับญัชำและหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบตำมควำม
เหมำะสมและมกีำรแบ่งแยกหน้ำทีเ่พื่อใหก้ำรควบคุมภำยในเป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนด 

▪ คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร ตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อพนักงำนซึง่ถอืเป็นทรพัยำกรอนัมคี่ำขององคก์ร 
โดยบรษิทั ไดม้กีำรส่งเสรมิเกี่ยวกบักำรพฒันำพนักงำน ตลอดจนกำรพจิำรณำใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิำร
ต่ำง ๆ แก่พนักงำนอย่ำงเหมำะสม 

▪ คณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรก ำหนดใหม้รีะบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และระบบกำรควบคุมภำยในทีด่ ีโดยให้
มหีน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลและรบัผดิชอบอย่ำงชดัเจน 

 

การประเมินความเส่ียง 

▪ บรษิทั มกีำรวเิครำะหแ์ละระบุควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ กำรก ำหนดวธิกีำรตอบสนองควำม
เสีย่งทัง้ในระดบัองค์กรและระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีำรประเมนิและวเิครำะห์ควำมเสีย่งต่ำง ๆ ทีม่กีำร
เปลีย่นแปลงไปหรอืมแีนวโน้มทีอ่ำจเกดิขึน้อย่ำงทนัต่อเหตุกำรณ์ รวมถงึควำมเสีย่งทีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรทุจรติ
หรอืกำรกระท ำทีไ่ม่เหมำะสม 

▪ บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนส ำหรบักำรปฏบิตังิำน กำรรำยงำนขอ้มลูทัง้ขอ้มลูทำงกำรเงนิและ
ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทำงกำรเงนิ ซึ่งรวมถึงกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและก ำหนดระดบัควำมเสีย่งที่
ยอมรบัไดอ้ย่ำงเหมำะสม 
 

การควบคมุการปฏิบติังาน 

▪ บรษิทั มกีำรจดักจิกรรมกำรควบคุมภำยในส ำหรบักำรปฏบิตังิำนเพื่อลดควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดบั
ที่ยอมรบัได้ ซึ่งรวมถึงกำรควบคุมเชงิป้องกนั ได้แก่ กำรแบ่งแยกหน้ำที่ กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลและ
ขอ้มูลสำรสนเทศในแต่ละระดบักำรใหอ้ ำนำจในกำรปฏบิตังิำนและรำยกำรคำ้อย่ำงเหมำะสม กำรควบคุมทำง
กำยภำพของทรพัยส์นิของบรษิทั เป็นตน้ 
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▪ บริษัท มีกำรก ำหนดแผนนโยบำยควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ BCP (Business Continuous Plan) ซึ่งรวมถึง
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินทีไ่ม่สำมำรถควบคุมได ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำ บรษิทั จะสำมำรถด ำเนินธุรกจิไดอ้ย่ำงต่อเนื่ อง
หำกเกดิเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 

▪ คณะกรรมกำรบรษิทั มกีำรก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุมดูแลระบบกำรบรหิำรจดักำรอย่ำงเป็นขัน้เป็นตอน
ผ่ำนคู่มอืกำรปฏิบตัิงำนของแต่ละฝ่ำย และได้มกีำรก ำหนดอ ำนำจกำรอนุมตัิเพื่อใหก้ำรบรหิำรจดักำรดำ้น  
ต่ำง ๆ ของบรษิัท สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี้โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัท เป็น
ส ำคญั  
 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

▪ บริษัท ได้น ำระบบสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ ทัง้ในด้ำนควำมถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลำมำใช้เพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิทั รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีเ่หมำะสมประกอบในกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิ  ตลอดจน
จดัใหม้กีำรจดัเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นระบบและสะดวกต่อกำรคน้หำขอ้มลู 

▪ บริษัท มีช่องทำงสื่อสำรเรื่องต่ำง ๆ จำกฝ่ำยจดักำรไปยงัพนักงำนผ่ำนระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์และ
กระดำนประกำศส่วนกลำง LINE เพื่อใชแ้ลกเปลีย่นขอ้มลูและควำมรูร้ะหว่ำงพนักงำน 

▪ บรษิัท จดัให้มเีวบ็ไซต์ในส่วนงำน Call Center เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำรติดต่อและชี้แจงขอ้มูลข่ำวสำรกบั 
ลูกคำ้ และนักลงทุน รวมทัง้มชี่องทำงกำรตดิต่อสื่อสำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
 

ระบบการติดตาม 

▪ บรษิัท มฝ่ีำยตรวจสอบภำยใน  รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในรวมถึงระบบสำรสนเทศ เพื่อให้มัน่ใจว่ำ กำร
ปฏบิตังิำนตำมปกตธิุรกจิและกจิกรรมทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของบรษิทั ไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงทีก่ ำหนดและ
มปีระสทิธภิำพเพยีงพอ รวมถึงกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่ เกี่ยวขอ้งกบั บรษิทั 
นอกจำกนี้แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ต้องน ำเสนอและผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
โดยมีกำรรำยงำนข้อบกพร่องที่ตรวจพบ พร้อมควำมคืบหน้ำในกำรแก้ไขของธุรกิจต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นรำยไตรมำส 

ทัง้นี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในปี 2562 คณะกรรมกำรบรษิทัไดป้ระเมนิระบบกำรควบคุมภำยใน

ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์สรุปได้ว่ำ บรษิัทมรีะบบกำรควบคุม

ภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพทีเ่พยีงพอและเหมำะสม 

 

11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ ใหฝ่้ำยบรหิำรชีแ้จงระบบต่ำง ๆ ในกำรบรหิำรงำนและกำรควบคุมภำยใน รวมถงึกำร

ซกัถำมขอ้มูลจำกผูบ้รหิำร คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็ว่ำ บรษิทัมรีะบบกำรควบคุมภำยในที่ เพยีงพอและเหมำะสมใน

สภำพปัจจุบนั กล่ำวคือ บริษัทฯ มีควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในตำมองค์ประกอบของ COSO ทัง้ 5 

องคป์ระกอบทีป่ระกอบดว้ย 
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1.  กำรควบคุมภำยในองคก์ร (Control Environment) 

2.  กำรประเมนิควำมเสีย่ง (Risk Assessment) 

3.  กำรควบคุมกำรปฏบิตังิำน (Control Activities) 

4.  ระบบสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรขอ้มลู (Information & Communication) 

5.  ระบบกำรตดิตำม (Monitoring Activities) 

 นอกจำกนี้  ได้จัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอเพื่อสำมำรถด ำเนินงำนระบบควบคุมภำยในได้อย่ำงมี

ประสทิธภิำพ และได้ติดตำมควบคุมดูแลกำรป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัท จำกกำรที่ผู้บรหิำรน ำไปใช้โดยมชิอบแล้ว 

รวมถงึขอบเขตในเรื่องกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่ำงเพยีงพอแลว้ 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวำคม 2562 เกี่ยวกับกำร

ควบคุมดูแลกำรป้องกันทรพัย์สินของบริษัท จำกกำรที่ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมชิอบ รวมถึงขอบเขตในเรื่องกำรท ำ

ธุรกรรมกบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมถึงระบบควบคุมภำยใน พจิำรณำแล้วว่ำมคีวำม

เพยีงพอตำมแนวทำงทีก่ ำหนด และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงทีม่สีำระส ำคญัเมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

12. รายการระหวา่งกนั 

บรษิัทฯ มรีำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลและกิจกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรด ำเนินธุรกจิ

ปกตขิองบรษิทัฯ ส ำหรบัขัน้ตอนกำรอนุมตัริำยกำรระหว่ำงกนั บรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะ

ธุรกจิกำรคำ้ทัว่ไป อ้ำงองิกบัรำคำตลำดและเงื่อนไขกำรตลำดที่เหมำะสม โดยหำกเป็นรำยกำรทีม่ใิช่กำรคำ้ตำมปกติ

ธุรกจิหรอืมไิด้เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไปจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัทิุก

ครัง้ กรรมกำรที่มส่ีวนได้เสีย บุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งที่อำจมคีวำมขดัแย้งหรอืมส่ีวนได้เสียในกำรท ำรำยกำร

ดงักล่ำว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ และให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อทรำบต่อไป โดยกำรท ำ

ธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

ทัง้นี้ ในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัต้องมกีรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อสอบทำน  ใหค้วำมเหน็

ถึงควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสมโดยพจิำรณำถึงรำคำ อตัรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนัน้ๆ เว้นแต่กรณีที่เป็นกำรท ำ

รำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่ป็นกำรด ำเนินกำรค้ำตำมปกตธิุรกจิหรอืเป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป  คณะกรรมกำรบรหิำร 

หรอืประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร หรอืผูบ้รหิำรระดบัสูงสำมำรถอนุมตัริำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมตัทิีก่ ำหนดไว้ และใน

กรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้บีุคคล

ทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระ เป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำร

ระหว่ำงกนัดงักล่ำว ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มคีวำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้

ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 
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นอกจำกนี้บรษิัทฯ จะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บั

กำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นี้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวตอ้งปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั  ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกีย่วกบัเรื่องกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยง

กนั หรอืกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำร

เปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงและกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ 

ส ำหรบักำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกดิขึน้ในอนำคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในกำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรม

เป็นไปตำมมำตรกำรทีก่ล่ำวมำแล้วขำ้งต้น โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรค้ำ

ทัว่ไป อำ้งองิกบัรำคำตลำดและเงือ่นไขกำรตลำดทีเ่หมำะสมเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 

รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 

โดยมตคิณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่31 มกรำคม 2563 มคีณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็น

กรรมกำรอสิระเขำ้ร่วมประชุมเพื่อสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนัส ำหรบังวดสิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 และ ณ 

วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ได้ให้ควำมเห็นว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป 

เงื่อนไขต่ำง ๆ ของรำยกำรระหว่ำงกนักบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัในช่วงระยะเวลำดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำ

ตำมสญัญำและรำคำที่ตกลงกนั ซึ่งมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป โดยมรีำยละเอียด

ดงัต่อไปนี้ 

บุคคล/กจิกำรที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะรำยกำร มลูค่ำรำยกำรระหว่ำงกนั 
ส ำหรบังวดสิน้สุด 

เหตุผลและควำมจ ำเป็น 

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 
บรษิทั เจเนอรลั 
เอำ้ทซ์อรส์ซิง่ จ ำกดั 
 
กรรมกำรเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ค่ำแนะน ำลูกคำ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำบรกิำรท ำเงนิเดอืน 

316,455 
 
 
 
 
 
 
 
 

364,890 

635,013 
 
 
 
 
 
 
 
 

363,780 

เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รำยกำร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไขโดย
ค ำนึ งถึ ง รำคำตลำด ซึ่ ง ได้ผ่ ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกตโิดยทัว่ไปของบรษิัท และเป็น
กำรสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
รำยกำรดงักล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไข
โดยค ำนึงถึงรำคำตลำด ซึ่งได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
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กรรมกำรบรษิทั 
 

ดอกเบีย้รบั 
(อตัรำดอกเบีย้ รอ้ยละ 
8.50 และ 13.50 ต่อปี) 
 
 
 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 
(อัตรำดอกเบี้ย  ร้อยละ 
5.50 และ 7.00 ต่อปี) 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 
-ไม่มหีลกัประกนั 
-มี อ สั ง ห ำ ริ ม ท รัพย์ จ ด
จ ำนองเป็นหลกัประกนั 
 
 
 
 
ลูกหนี้เงนิกูย้มืพนักงำน 
หุน้กูร้ะยะสัน้ชนิดไม่มปีระกนั 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 

1,172,246 
 
 
 
 

 
 

 
452,425 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
836,621

 
 

21,135,070

 
 
 
 

 450,009

 10,000,000

 278,082

 
 

651,676 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
990,183

 
 

3,202,084

 
 
 
 

 139,078

 -

 -

 

เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรคำ้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ ำ น ก ำ รพิ จ ำ รณำจ ำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รำยกำร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไขโดย
ค ำนึ งถึ ง รำคำตลำด ซึ่ ง ได้ผ่ ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 
 
เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรคำ้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตำมหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ ำ น ก ำ รพิ จ ำ รณำจ ำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และอนุมตัิจำก
คณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รำยกำร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไขโดย
ค ำนึ งถึ ง รำคำตลำด ซึ่ ง ได้ผ่ ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 

ผูถ้อืหุน้ 
 

ดอกเบีย้จ่ำย 
(อตัรำดอกเบีย้ รอ้ยละ 5 – 
10 ต่อปี) 
 
 
 

10,433,014 
 
 
 
 
 

12,923,288 
 
 
 
 
 

เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รำยกำร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไขโดย
ค ำนึ งถึ ง รำคำตลำด ซึ่ ง ได้ผ่ ำนกำร
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หุน้กูร้ะยะสัน้ชนิดไม่มปีระกนั 
หุน้กูร้ะยะยำวชนิดไม่มปีระกนั 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 
 
 
 

 
 

 
160,000,000 

- 
3,260,000 

 
 

 
100,000,000 
120,000,000 
2,952,192 

พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจ
กำรค้ำปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นกำร
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รำยกำร
ดังกล่ำวได้มีกำรก ำหนดเงื่อนไขโดย
ค ำนึ งถึ ง รำคำตลำด ซึ่ ง ได้ผ่ ำนกำร
พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ 

 
ความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 

โดยมตคิณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที ่31 มกรำคม 2563 ซึ่งมคีณะกรรมกำรตรวจสอบ เขำ้

ร่วมประชุมไดใ้หค้วำมเหน็ว่ำกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัเป็นควำมจ ำเป็นในกำรประกอบธุรกจิทัว่ไป เงือ่นไขต่ำง ๆ ของ

รำยกำรระหว่ำงกนัเป็นไปตำมรำคำตลำด รำคำตำมสญัญำและรำคำทีต่กลงกนั ซึง่มคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำม

กำรประกอบธุรกจิทัว่ไป 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

เพื่อเป็นกำรป้องกนัปัญหำจำกรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ขัน้ตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำง

กนัของบรษิัทกบับุคคลและกิจกำรที่อำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีม่ใิช่กำรค้ำตำมปกติธุรกิจหรอืเป็นไปตำม

เงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป จะต้องมกีำรเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำอนุมตัทิุกครัง้ โดยกรรมกำร 

บุคคลและกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้หรอืมส่ีวนได้เสยีในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน

เรื่องนัน้ๆ โดยกำรท ำธุรกรรมนัน้ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  ทัง้นี้ในกำรพิจำรณำต้องมีกรรมกำร

ตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมเพื่อออกควำมเหน็เกี่ยวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวดว้ย  เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นกำรท ำ

รำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิัท หรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งเป็นรำยกำรที่เป็นกำรด ำเนินกำรค้ำตำมปกติธุรกิจหรือ

เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรคำ้ทัว่ไป ผูบ้รหิำรระดบัสูงสำมำรถอนุมตัริำยกำรไดใ้นขอบเขตกำรอนุมตัทิีก่ ำหนดไว้ ทัง้นี้กำร

ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัย์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และ /หรอื ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทย เกีย่วกบัเรื่องกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืกำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 
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นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั 

กำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัทีอ่ำจเกิดขึน้ในอนำคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในกำรอนุมตักิำรท ำธุรกรรมเป็นไป

ตำมมำตรกำรทีก่ล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้ เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะด ำเนินกำรให้

เป็นไปตำมลกัษณะธุรกจิกำรคำ้ทัว่ไป อำ้งองิกบัรำคำตลำดและเงือ่นไขกำรตลำดทีเ่หมำะสม ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก ำหนดให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรอื กรรมกำรอสิระ ท ำหน้ำทีต่รวจสอบและใหค้วำมเหน็ถงึควำมจ ำเป็น ควำมเหมำะสม 

โดยพิจำรณำถึงรำคำ อัตรำค่ำตอบแทนของรำยกำรนัน้ๆ  ด้วย รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนัน้ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์และ /หรอื ตลำด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง และ

กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยทรพัยส์นิทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ 

ทัง้นี้ หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัทีเ่กดิขึน้  บรษิทัฯ จะ
จดัให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชำญอิสระ เป็นผู้ให้ควำมเห็น
เกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำว ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอืบุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษจะ
ถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรบรษิัทฯ หรอืผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นอกจำกนี้บรษิัทฯ จะท ำกำร
เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัดงักล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 

 




