
 

 
   เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  /  หน้า 1 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

 
 
 
ชื่อ – นามสกุล 
 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
 
คุณวุฒกิารศกึษา /  
ประวตักิารอบรม  

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

 
 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

 ช่วงเวลา ต าแหน่งหน่วยงาน/บรษิทั 

นายณรงคพ์จน์  ล่องชผูล  49 -นิตศิาสตรมหาบณัฑติ  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-นิตศิาสตรบณัฑติ     
มหาวทิยาลยัพายพัจงัหวดัเชยีงใหม่ 
-ทนายความรบัอนุญาตทะเบยีน 
เลขที ่33/2545  
-หลกัสตูร Compliance Audit 
-หลกัสตูร Audit Manager Tools and 
Techniques จาก “สมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย” 

2560 – 
ปัจจบุนั 
 
 
2559-2560 
 
 
2549-2558 
 
 
2546-2558 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย และตรวจสอบ
ภายในบรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและตรวจสอบภายใน 
บรษิทั เขาใหญ่พาโนราม่าฟารม์ จ ากดั  
 
ทนายความประจ า บรษิทั ซเีอม็โปรเจค
แมนเนจเมน้ทมี จ ากดั  
 
ทนายความตามสญัญาจา้ง บรษิทั นิ่มซีเ่สง็ 
ลสิซิง่ จ ากดั 
 
 
 
 
 
 

แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี: 
โดยการหารอืร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร และ   
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อความเขา้ใจในการ
ด าเนินงาน การประเมนิความเสีย่งของบรษิทั สิง่ที่
ฝ่ายจดัการตอ้งการจะเน้นย ้าและพฒันากลยุทธ์
แผนงานตรวจสอบภายในโดยไดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การด าเนินงานตรวจสอบภายใน : 
ประเมนิระบบการควบคุมภายในทุกดา้นซึง่ไดร้บั
อนุมตัจิากฝ่ายจดัการและจดัท ารายงานผลการ
ประเมนิและขอ้เสนอแนะและปฏบิตังิานตามที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การปฏบิตังิาน : 
จดัท ารายงานสรุปผลการตรวจสอบเพื่อน าเสนอที่
ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้  พรอ้มเสนอแนะและปรบัปรุงวธิกีาร
ปฏบิตังิาน 


