
 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 42 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัย ์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้ว 

วนัที ่17 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ และเสนอขายหุน้สามญัเพิม่

ทุนต่อประชาชนจ านวน 50 ลา้นหุน้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีน 150 ล้านบาท โดยเป็นหุ้นสามญัที่เรยีกช าระแล้ว 300     

ล้านหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นทุนเรยีกช าระแล้ว 150 ล้านบาท โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแบบ

หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี้ 
 

ล าดบัที ่ ชื่อ – สกุล จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1 บรษิทั สองน ้า จ ากดั 60,000,000 20.00 

2 นายทวฉีตัร จฬุางกูร 19,091,500 6.36 

3 นายพรชยั จารุเมธ ี 11,500,153 3.83 

4 นายชนิเวศ สารสาส 10,021,187 3.34 

5 นายเวคนิ อุทารธรรม 5,591,000 1.86 

6 นายทว ีโฆษติจรินันท ์ 4,395,900 1.47 

7 นายนท ีรงครตันะกุล 4,200,000 1.40 

8 นางปรญิญา ขนัเจรญิสุข 4,035,300 1.35 

9 นายสมศกัดิ ์เหล่าสุจรติกุล 4,000,000 1.33 

10 นายพลภทัร จนัทรว์เิมลอืง 3,430,000 1.14 

 รวมผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรก 126,265,040 42.09 

11 ผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ 173,734,960 57.91 

 รวม 300,000,000 100.00 

 
ทีม่า : รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 จดัท าโดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น หุ้นกู้ 
 

หุ้นกู้ระยะสัน้ชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 
บญัชนีี้ประกอบดว้ย 
  บาท 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวน

ไดเ้สยี/งบการเงนิเฉพาะกจิการ                               
   2563   2562 
หุน้กูค้รัง้ที ่5/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  100,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่6/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  10,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่7/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) -  60,000,000 
รวมหุน้กู ้- ราคาตามมลูค่า -  170,000,000 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย -   - 
หุน้กูร้ะยะสัน้ชนิดไม่มปีระกนั - สุทธ ิ -  170,000,000 

 
หุน้กูค้รัง้ที ่5/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดอืน ครบก าหนดวนัที ่4 มกราคม 2563 จ านวนเงนิ 100.00 ลา้นบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ต่อปี  
หุน้กูค้รัง้ที ่6/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่ อวันที่  9 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดอืน ครบก าหนดวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2563 จ านวนเงนิ 10.00 ลา้นบาท (10,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00 ต่อปี  
หุน้กูค้รัง้ที ่7/2562 (แบบเฉพาะเจาะจง) 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 6 เดอืน ครบก าหนดวนัที ่8 พฤษภาคม 2563 จ านวนเงนิ 60.00 ลา้นบาท (60,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00 ต่อปี  
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 หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกนัและไม่มีประกนั 

บญัชนีี้ประกอบดว้ย 
  บาท 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้

เสยี/งบการเงนิเฉพาะกจิการ                               
   2563   2562 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2558 -  100,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2561 -  278,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2561 -  200,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2562 300,000,000  300,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2562 420,500,000  420,500,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่3/2562 399,000,000  399,000,000 
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2563 74,000,000  - 
รวมหุน้กู-้ราคาตามมลูค่า 1,193,500,000   1,697,500,000 
หกั ค่าใชจ้า่ยทางตรงในการออกหุน้กูร้อตดัจ่าย (8,076,904)  (15,147,145) 
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไม่มปีระกนั - สุทธ ิ 1,185,423,096  1,682,352,855 
หกั ส่วนทีถ่งึก าหนดภายในหนึ่งปี (1,112,093,658)  (576,071,172) 
หุน้กูร้ะยะยาวชนิดมปีระกนัและไม่มปีระกนั - สุทธ ิ 73,329,438  1,106,281,683 
 
 
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2558 

เมื่อวนัที ่27 พฤศจกิายน 2558 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่มปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิอายุ 5 ปี 
ครบก าหนดวนัที ่26 พฤศจกิายน 2563 จ านวนเงนิ 100 ล้านบาท (100,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) โดย
มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 5.18 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน   
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2561 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2563 จ านวนเงนิ 278.00 ลา้นบาท (278,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2561 

เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 2561 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที ่15 มถิุนายน 2563 จ านวนเงนิ 200.00 ลา้นบาท (200,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.25 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน 2563 บรษิทัไดช้ าระคนืหุน้กู้ในสดัส่วนรอ้ยละ 60 ของมูลค่าทีต่ราไวค้ดิเป็น
มูลค่า 120 ล้านบาท และแก้ไขวนัครบก าหนดออกไปอกี 3 เดอืน โดยแก้ไขวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้จาก
เดมิวนัที่ 15 มถิุนายน 2563 เป็นวนัที่ 15 กนัยายน 2563 และเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยจากเดมิรอ้ยละ 
6.25 ต่อปี เป็นรอ้ยละ 7.25 ต่อปี 
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หุน้กูค้รัง้ที ่1/2562 

เมื่อวันที่  12 เมษายน 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที่ 12 เมษายน 2564 จ านวนเงิน 300.00 ล้านบาท (300,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  
หุน้กูค้รัง้ที ่2/2562 

เมื่ อวันที่  2 สิงหาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่มีประกันระบุชื่ อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที่ 2 สงิหาคม 2564 จ านวนเงนิ 420.50 ล้านบาท (420,500 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  
หุน้กูค้รัง้ที ่3/2562 

เมื่ อวันที่  25 ธันวาคม 2562 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ ชนิดมีประกันระบุชื่ อและไม่ด้อยสิทธิ  
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที่ 24 ธนัวาคม 2564 จ านวนเงิน 399.00 ล้านบาท (399,000 หน่วยๆ ละ 1,000 
บาท) โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  
หุน้กูค้รัง้ที ่1/2563 

เมื่ อ วันที่  18 มีนาคม  2563 บริษัท ได้ออกหุ้นกู้ ชนิ ดมีประกันระบุ ชื่ อและไม่ ด้อยสิทธิ   
อายุ 2 ปี ครบก าหนดวนัที ่18 มนีาคม 2565 จ านวนเงนิ 74.00 ลา้นบาท (74,000 หน่วยๆ ละ 1,000 บาท) 
โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 7.00 ต่อปี จ่ายช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน  

 
 หุน้กู้ชนิดมปีระกนัระบุชื่อและไม่ดอ้ยสทิธ ิดงักล่าวค ้าประกนัโดยการโอนสทิธกิารรบัเงนิของลูกหนี้

สนิเชื่อเช่าซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อเงนิกูบ้รษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขทีร่ะบุในสญัญาหลกัประกนัทางธุรกจิ 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษิทัไดก้ าหนดไว ้และ
การจ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกตขิองบรษิทัฯ อย่างมนีัยส าคญั ทัง้นี้การจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ สภาพคล่องของบรษิทัฯ 
แผนการขยายธุรกจิ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจยัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของ
บรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ เห็นสมควร และการด าเนินการดงักล่าวจะต้อง
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ 

 
ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่15 มนีาคม 2562 มมีตใิหจ้่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการ

ด าเนินงานปี 2561 โดยจ่ายเงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 91.09 ของ
ก าไรสุทธ ิ

▪ การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 30 มถิุนายน 2561 โดย
จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2561 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช าระแล้วจ านวน 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 200,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท) 
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▪ การจ่ายเงนิปันผลส าหรบังวดครึง่ปีหลงั ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดวนัที ่1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2561 
โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2562 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน
ทีเ่รยีกช าระแลว้จ านวน 150,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท) 

 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั Covid-19 ในปี 2563 ท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถจดัการประชุมสามญัผู้

ถอืหุน้ไดต้ามก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารประชุมเมื่อวนัที ่ 23 มนีาคม 2563 และพจิารณาจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล (ส าหรบักรณีที่ไม่ได้มกีารจดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้เพื่อพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี  และเมื่อได้
จ่ายเงนิปันผลแล้วใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป) โดยการประชุมเมื่อวนัที ่23 มนีาคม 
2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2562 โดยจ่ายเงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 95.49 ของก าไรสุทธ ิ

▪ การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดวนัที่ 1 มกราคม – 30 มถิุนายน 2562 โดย
จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เมื่อวนัที ่6 กนัยายน 2562 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช าระแล้วจ านวน 150,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท) 

▪ การจ่ายเงนิปันผลส าหรบังวดครึง่ปีหลงั ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดวนัที ่1 กรกฎาคม – 31 ธนัวาคม 2562 
โดยจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เมื่อวนัที ่7 เมษายน 2563 (บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที่
เรยีกช าระแล้วจ านวน 150,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 47 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

8. โครงสร้างการจดัการ 
โครงสรา้งองคก์ร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี้ 

 

 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 48 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ มจี านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  

2. นายยงยุทธ ตะรโิย กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรหิาร 

3. ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

4. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. นายชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นายณฐัพล สารสาส กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

7. นายอาษา สารสาส  กรรมการ 

8. พลต ารวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

9. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ  กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

หมายเหตุ : นายสุทธ ิศรปีระทุม ด ารงต าแหน่ง เลขานุการบรษิทั  

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อแทนบรษิทัฯ นายณัฐพล สารสาส และ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการสองคน 
ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย  

วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยยดึหลกั “ขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดี
ส าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และจดัท างบการเงนิของบรษิทัฯ  ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบรษิทัฯ ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 49 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

3. ก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิ งบประมาณ นโยบายดา้น
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสมอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี 

4. ควบคุมและก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน
และทบทวนการวางแผนการสบืทอดงาน 

5. ก ากบัดูแลให้บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ อาทิ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยส์นิทีส่ าคญั กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และ 
คณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตัง้ ทัง้นี้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ี่

ก าหนดนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู ้จดัการ และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. รบัผดิชอบการเปิดเผยงบการเงนิ เพื่อแสดงถึงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  และ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

8. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร ทัง้นี้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี 
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท าขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ตามทีน่ิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ /หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ /หรือประกาศอื่นใดของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและ
อนุมตัไิวแ้ลว้ 

9. แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อรบัผดิชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ในนามของบรษิทัหรือคณะกรรมการ เช่น 
ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุมกรรมการ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัท ารายงานการประชุม 

 
 

เลขานุการคณะกรรมการบริษทั และเลขานุการบริษทั 

       เลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้ นายสเปญ จรงิเขา้ใจ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการปฏบิตัติามกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่าง ๆ 

ของกรรมการ รวมทัง้จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ 

 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 50 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

เลขานุการบริษทั 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่31 มกราคม 2563 ไดม้มีตแิต่งตัง้ให้นายสุทธ ิศรปีระ

ทุม ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อท าหน้าทีร่บัผดิชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบรษิทั ใหเ้ป็นไป

ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดย

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสาร 
(ก) ทะเบยีนกรรมการ 
(ข) หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บรษิทั 
(ค) หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบั ดแูลใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัฯ  

4. ตดิต่อและสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ทัว่ไปใหไ้ดร้บัทราบสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้ และขา่วสารของบรษิทั  
5. ให้ข่าวสารขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อประกอบการ

ปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการ ตลอดจนให้ค าปรกึษาแนะน าแก่กรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการปฏิบตัติาม
ขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และหลกัการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง
ธุรกจิ 

6. จดัใหม้คี าแนะน าแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
7. ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศและก าหนด 
8. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และไม่กระท าการใดอนัขดัหรอืแยง้
กบัผลประโยชน์ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั  

ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่งไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคน

ใหม่ภายใน 90 วนั นับแต่วนัทีเ่ลขานุการคนเดมิพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

 

ประวติัโดยสงัเขปของเลขานุการบริษทั 

นายสุทธ ิศรปีระทุม 

การศกึษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

การอบรม  หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที ่41/2011  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
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8.2 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะผูบ้รหิาร มจี านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการผูจ้ดัการ 

2.นายสุทธ ิศรปีระทุม รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานปฏบิตักิาร 

3.นางสาววริงรอง บุญประทปี ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานทรพัยากรมนุษยแ์ละกลยุทธอ์งคก์ร 

4.นายภาคภูม ิธรีะภทัรานนท ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานการตลาด 

5.นายโชคชยั ประเสรฐิชยัพร ผูอ้ านวยการอาวุโสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการ
ก าหนด  

2. ควบคุมดแูลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั  
3. จัดท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปีของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  และก าหนดอ านาจการบริหารงาน เพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการของบรษิทั  

4. น านโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง  แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื่อ
ก าหนดภารกจิหลกั (Mission) ส าหรบัฝ่ายจดัการน าไปด าเนินการ  

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาอุปสรรค
ต่างๆ เพื่อใหผู้บ้รหิารและฝ่ายจดัการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกจิทีว่างไว ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทั  

6. ติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ และรายงานผลการด าเนินงานการบรหิารจดัการ 
ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่าง
สม ่าเสมอ  

7. มีอ านาจอนุมตัิการใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น การจดัซื้อทรพัย์สิน การใช้
จ่ายเงนิลงทุนทีส่ าคญัเพื่อประโยชน์บรษิทั และการท ารายการอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อ านาจการอนุมตัดิงักล่าว
จะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้า และเป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัิแต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รบั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

8. พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัแต่ละรายการ แต่ไม่เกนิงบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามระเบยีบอ านาจอนุมตัิ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  
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ทัง้นี้ในการด าเนินการเรื่องใดทีก่รรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด) มส่ีวนไดส่้วนเสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย 
และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไมม่อี านาจอนุมตัใินเรื่องดงักล่าว โดยจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไป เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตาม
ธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

8.3 สถิติการเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษเพิม่ตาม
ความจ าเป็น การประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้มกีารก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมกีารพจิารณาตดิตามผลการ
ด าเนินงานเป็นประจ า บริษัทฯ จัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมใหก้รรมการทุกท่านไดท้ราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการมเีวลา
ศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครัง้ ประธานกรรมการมหีน้าทีจ่ดัสรร
เวลาอย่างเพยีงพอ เพื่อใหก้รรมการสามารถอภปิรายและใหค้วามเหน็ในประเดน็ปัญหาส าคญัไดอ้ย่างทัว่ถงึ โดยในบาง
วาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสงูหรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ายละเอียดขอ้มลูที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมใน
ฐานะผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้นีใ้นการลง
มติในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมีหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วน
ไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด รวมทัง้ใหม้กีารจดบนัทกึการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการ  เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่
เกีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพือ่ให้
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ทัง้นี้บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุม
คณะกรรมการ ว่าจะตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึนับเป็นองคป์ระชุม 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัขอ้มูลทีเ่พยีงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่อง และทนัเวลาก่อนการ
ประชุมทุกครัง้ ทัง้นี้กรรมการบรษิทัสามารถตดิต่อเลขานุการบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่างอสิระ เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีใ่ห้
ค าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ 
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รายละเอยีดการเขา้ประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สรุปได ้ดงันี้ 
 

รายชื่อ การประชมุคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ การประชุม 

ผูถ้อืหุน้ กรรมการ 

บรษิทั 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บรหิาร 

กรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

กรรมการ 

สรรหาฯ 

กรรมการ
ก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี

1. นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา 10/10 - - - - - 1/1 
2. นายยงยุทธ ตะรโิย 10/10 - 11/11 - - - 1/1 
3. ผศ. วภิาดา ตนัตปิระภา 9/10 6/6 - - - - 1/1 
4. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ 10/10 6/6 - - 5/5 3/3 1/1 
5. ดร. ชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ 10/10 6/6 - 4/4 5/5 - 1/1 
6. พล.ต.ท. พงษ์ศริ ิสวนแกว้ 1/ 10/10 5/6 - - - 3/3 1/1 
7. นายณฐัพล สารสาส 10/10 - - 4/4 5/5 3/3 1/1 
8. นายอาษา สารสาส 9/10 - - - - - 0/1 
9. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ  10/10 - - - - - 1/1 

 
หมายเหตุ : การประชุมคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่22 ธนัวาคม 2563 โดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นฝ่ายบรหิารจดัการ

เขา้ร่วมการประชุมในครัง้นี้ 
 1/ พลต ารวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 31 

มกราคม 2563 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสม โดยค านึงถงึผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ความสอดคล้องกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดยีวกนั และความเหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
กรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยบรษิทัฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารของบรษิทัฯใหอ้ยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสม และเป็นอตัราที่แข่งขนัได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรกัษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ 
ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึ้นจะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายเพิม่มากขึน้ ทัง้นี้บรษิัทฯจดัใหม้คี่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 
และไดผ้่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ตามแบบทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 

 

 

 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 54 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

คณะกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 เป็นค่าเบีย้ประชุม และเงนิบ าเหน็จกรรมการ ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 5,600,000 บาทต่อปี โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 

ค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ 
ประธานคณะกรรมการบรษิทั 25,000 บาท 
กรรมการบรษิทั 15,000 บาท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 บาท 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 15,000 บาท 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 10,000 บาท 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 บาท 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 10,000 บาท 
ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 15,000 บาท 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 10,000 บาท 

 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ค่าบ าเหน็จกรรมการขึ้นกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิ โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีติใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรค่าบ าเหน็จกรรมการแก่กรรมการแต่ละท่านตามหน้าที่
ความรบัผดิชอบและความเหมาะสม 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการแต่ละท่าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งันี้  
 

รายชื่อ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
 
 

รวม  
(บาท) 

  
  

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 
2563 

1. นายบุญศกัดิ ์เจยีมปรชีา 200,000 - - - - - - 200,000 
2. นายยงยุทธ ตะรโิย 120,000 - 165,000 - - - - 285,000 
3. ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา 105,000 150,000 - - - - - 255,000 
4. นายเปรมสนัต์ พสิฐิพนัธุ ์ 120,000 90,000 - - 60,000 30,000 - 300,000 
5. ดร.ชยัยงค ์สจัจพิานนท ์ 120,000 90,000 - 60,000 40,000 - - 310,000 
6. พล.ต.ท. พงษ์ศริ ิสวนแกว้ 1/ 120,000 75,000 - - - 45,000 - 240,000 
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รายชื่อ 

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
 
 

รวม  
(บาท) 

  
  

กรรมการ
บรษิทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บรหิาร 

กรรมการ 
บรหิารความ

เสีย่ง 

กรรมการ
สรรหาฯ 

คณะกรรมการ
ก ากบัดูแล
กจิการทีด่ ี

ค่าตอบแทน 
ประจ าปี 
2563 

7. นายณฐัพล สารสาส 120,000 - - 40,000 40,000 30,000 - 230,000 
8. นายอาษา สารสาส 105,000 - - - - - - 105,000 
9. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ 120,000 - - - - - - 120,000 

หมายเหตุ :  1/ พลต ารวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่31 มกราคม 2563 
 
 

ค่าตอบแทนในรปูแบบอ่ืน 

มรีถประจ าต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร จ านวน 37.09 
และ 35.09 ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี  และ
ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ 

ค่าตอบแทนในรปูแบบอื่น 

- ไม่ม ี– 

 

จ านวนบุคลากร 

จ านวนพนักงานของบรษิทัฯ แบ่งฝ่ายงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ล าดบั ฝ่าย  / Department 2562 
จ านวนพนักงาน 

2563 
จ านวนพนักงาน 

1 กรรมการผู้จดัการ 1 1 
2 การตลาด  1 1 
3 แคมเปญผลติภณัฑ ์ 1 1 
4 บรหิารการขายและตวัแทนจ าหน่าย 23 11 
5 ภาพลกัษณ์องคก์ร / สื่อสารองคก์รและนักลงทุนสมัพนัธ ์ 2 1 
6 ขายทางโทรศพัทแ์ละลูกคา้สมัพนัธ์ 3 3 
7 ทรพัยากรมนุษยแ์ละกลยุทธอ์งคก์ร 1 1 
8 กลยุทธอ์งคก์ร 4 3 
9 ทรพัยากรมนุษยแ์ละธุรการ 12 11 
10 พฒันาดจิติอล 5 3 
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11 กฎหมายและตดิตามหนี้ภาคสนาม 2 12 
12 บรหิารและจดัการขอ้มลู 1 1 
13 ปฏิบติัการ 1 1 
14 วเิคราะหส์นิเชื่อ/น าขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 8 7 
15 สญัญาและคลงัเอกสาร 6 4 
16 บญัชแีละการเงนิ 9 7 
17 ตดิตามหนี้ทางโทรศพัท ์ 10 13 
18 ตรวจสอบภายใน /ก ากบัดแูลระเบยีบขอ้บงัคบั 2 2 
 รวม 92 83 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

 

ค่าตอบแทนและสวสัดิการพนักงาน 

คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารพนักงาน ดงันี้ 

นอกจากค่าจา้งทีเ่ป็นค่าตอบแทนทีบ่รษิทัฯ จ่ายใหแ้ก่พนักงานแลว้ บรษิทัฯ ยงัมสีวสัดกิารทีบ่รษิทัจดัหาให้เพื่อ 
เป็นขวญัก าลงัใจทีจ่ะช่วยใหพ้นักงานท างานร่วมกบัองคก์รไดอ้ย่างมคีวามสุข และเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่าย
ในการด ารงชพีส่วนหนึ่ง  

❖ วนัลาพเิศษ - เพิม่วนัลาพเิศษใหก้บัพนักงาน การลาวนัเกดิ การลาเพื่อปฎบิตัธิรรม (วปัิสสนา ฝึกสมาธ ิ
หรอืขดัเกลาจติใจโดยไม่ก าหนดศาสนา) 

❖ เงนิโบนัส 
❖ เงนิช่วยเหลอืกรณีพเิศษ  - เงนิแสดงความยนิดคีลอดบุตร เงนิแสดงความยนิดงีานมงคลสมรส     

เงินช่วยเหลือการประสบอุบตัิภัยต่างๆ  ฌาปนกิจสงเคราะห์กรณีพนักงานเสียชีวติ กรณีครอบครวั
พนักงานเสยีชวีติ (คู่สมรส  บุตร-ธดิา บดิา และ มารดา) 

❖ เงนิช่วยเหลอืการออกไปปฏบิตังิานนอกสถานที่ - ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าทีพ่กั และค่าใชจ้่ายอื่นๆที่
เกี่ยวขอ้งกบัการท างานเงนิช่วยเหลอืค่าน ้ามนั / โทรศพัท์เคลื่อนที ่/ ค่าประกนัรถยนต์ / ค่ารบัรอง/ ค่า
บรหิารทมีงาน 

❖ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) - บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน ส ารองเลี้ยงชพีให้แก่
พนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุน โดยจ่ายสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ถงึ 7 ของอตัราเงนิเดอืนพืน้ฐาน  

❖ เงนิกูย้มือเนกประสงค ์เงนิกูย้มืเพื่อการศกึษา 
❖ การตรวจสุขภาพพนักงาน การประกนัสุขภาพกลุ่ม - การตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดกิารรกัษาพยาบาล

ใหแ้ก่พนักงาน เพื่อช่วยเหลอืค่าใชจ้่ายในดา้นการรกัษาพยาบาล  
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวม
ผู้บรหิาร) จ านวน 34.01 และ 31.06 ล้านบาท ตามล าดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบ
กองทุนส ารองเลีย้งชพี สวสัดกิาร ค่าล่วงเวลา 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่ม-ี 

 

8.5 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บรษิทัฯ เปิดโอกาสและใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้และความสามารถของพนักงานอย่างทัว่ถงึ
และต่อเนื่อง พร้อมทัง้จัดให้มีแผนการสืบทอดงานในทุกต าแหน่งที่ส าคัญ (Succession Plan) โดยมีการจัดท า
แผนพฒันาพนักงานรายบุคคล (Individual Development Plan) เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถวางแผน
เส้นทางอาชีพและระบุทักษะที่ต้องการได้รับการพัฒนาในแต่ละปีด้วยตนเอง ร่วมกับค าแนะน าเพิ่มเติมจาก
ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าในอาชพีและสนับสนุนการปฏบิตังิานของตน รวมทัง้ยงัมกีารระบุดชันีชีว้ดั
ประโยชน์ที่พนักงานได้รับจากการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงานร่วมกันอย่างชัดเจน 
(Development KPI) นอกจากนี้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลยงัไดน้ าขอ้มูลจากแผนพฒันาพนักงานรายบุคคลมาใชว้เิคราะห์
ความจ าเป็นและความต้องการในการฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานตามความเหมาะสม ทัง้ทกัษะทีใ่ชใ้น
การท างานโดยตรง (Hard Skill) ทกัษะด้านอารมณ์หรือทกัษะผู้น า (Soft/Leadership Skill) และทกัษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคต (Future Skill) เช่น ความรู้ดา้นโปรแกรมและซอฟต์แวร์ใหม่ๆ เป็นต้น ซึ่งขอ้มูลทัง้หมดจะถูกน าไปใชใ้นการ
ก าหนดโครงการพฒันาศกัยภาพและแผนฝึกอบรมประจ าปีของพนักงานต่อไป 

บริษัทฯ ยังก าหนดให้มีการประเมินเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการพฒันาร่วมกับการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของผูท้ี่รบัผดิชอบดา้นการพฒันาบุคลากร เพื่อน ามาสรุปผลและรายงานประโยชน์ทีพ่นักงานและบรษิทัฯ 
ไดร้บัจากการพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิความกา้วหน้าต่อผูบ้รหิารทุกเดอืน ทัง้ในด้านการใชง้บประมาณตามแผนและ
ความพงึพอใจทีม่ตี่อองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสตูร เช่น เน้ือหาในการอบรมทีป่ระโยชน์และน าไปใชไ้ดจ้รงิ วทิยากร
มทีกัษะ มปีระสบการณ์ และความสามารถในการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูแ้ละความเขา้ใจ เป็นตน้ เพื่อใหก้ารพฒันา
บุคลากรเกดิประสทิธผิลและประสทิธภิาพสงูสุดส าหรบัพนักงานและองคก์ร 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากบัดแูล 
บรษิัท จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ต่อการด าเนินธุรกิจให้มคีวามเจรญิเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

ด้วยการสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น และคุณค่าร่วมให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน คณะกรรมการบรษิัท  ได้ให้
ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มรีะบบธรรมาภบิาลทีด่ ี (Good 
Corporate Governance) โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ 
จรยิธรรมทางธุรกจิ ส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพื่อใหทุ้กคนน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อผูม้ี
ส่วนได้เสยีทุกภาคส่วน ซึ่งได้มปีระกาศและสื่อสารให้พนักงานได้รบัทราบ รวมทัง้เผยแพร่ไว้ในเว็ปไซต์ของบรษิทั 
(www.gcapital.co.th) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้พนักงานของบรษิัท ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวขอ้ง มคีวามรู้ ความเขา้ใจใน
หลกัการก ากบัดแูลกจิการเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัดว้ยการยดึมัน่ต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้มีจรยิธรรม
ในการด าเนินธุรกจิ มกีารปฏบิตัทิีส่อดคล้องกบัหลกักฎระเบยีบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนมี
ความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเชื่อมัน่ว่า นโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจินี้ จะ
เป็นปัจจยัส าคญัทีส่่งผลใหบ้รษิทั  ก้าวสู่การเป็นบรษิทัชัน้น าทีม่คีวามเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื ควบคู่ไปกบั
การมส่ีวนร่วมในการพฒันาระบบเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของประเทศ ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่และภาพลกัษณ์ที่
ดใีหเ้กดิแก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วนทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทั  ได้มกีารพจิารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อใหน้โยบาย
ดงักล่าวมคีวามสมบูรณ์ มคีวามทนัสมยัสอดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์และเป็นปัจจุบนั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 
ดงัต่อไปนี้ 

 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส าคญัของสิทธขิองผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบในการบริหารงาน
บริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั โดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มสีทิธขิ ัน้พืน้ฐานต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

▪ สทิธใินการซื้อขายหรอืโอนหุน้ 

▪ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

▪ สทิธใินการมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

▪ สทิธใินการเสนอเพิม่วาระการประชุม 

▪ สทิธใินการรบัเงนิปันผล 

▪ สทิธใินการเสนอรายชื่อบุคคลเป็นกรรมการ 

▪ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล 

▪ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

▪ สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนวาระต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

▪ สทิธใินการแสดงความคดิเหน็และซกัถามในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และการส่งค าถามล่วงหน้า 

▪ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร และสารสนเทศของบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอและทนัเวลา 
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▪ การอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงไดอ้ย่างเตม็ที่ 
 

การจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับจากวนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง
บรษิทัฯ แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ท าใหบ้รษิทัฯ ไม่อาจประชุมไดต้ามก าหนด จงึ
ได้เลื่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นออกไปจนกว่าจะควบคุมสถานการณ์ได้ โดยในปี 2563  บรษิัท ได้จดัการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้เมื่อ  วนัองัคารที ่ 4  สงิหาคม  2563 เวลา 14.30 น. ณ หอ้งแอสเตอร ์ชัน้ 14 โรงแรม เดอะ เซนต ์รจีสิ  
ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น  คณะกรรมการได้จดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุม โดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วย
รายละเอียดและเหตุผลตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ พรอ้มกบั
แนบหนังสอืมอบฉนัทะส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่อาจมาร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยจดัส่งทางไปรษณียล์งทะเบยีนล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และท าการโฆษณา  ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพไ์มน้่อยกว่า 3 วนัก่อนวนั
ประชุม ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และหรอืตามทีก่ฎหมายก าหนด  

บริษัท ได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การประชุมด าเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัท ได้เตรียม
พนักงานไว้ต้อนรบัและใหก้ารดูแล การจดัเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร การจดัเตรยีมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีม่อบ/ไดร้บัมอบฉันทะ การจดัอาหารว่างเพื่อรบัรองผูถ้อืหุน้ทีร่อเขา้ร่วมประชุม การลงทะเบยีนและ
นับคะแนนเสยีงโดยการใชร้ะบบ Barcode ทัง้นี้ผู้ถือหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชัว่โมงก่อน
การเริม่ประชุม และไดจ้ดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างครบถว้นตามวาระ 

คณะกรรมการของบรษิทั คณะผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั ผูส้อบบญัช ีนักกฎหมายอสิระ ไดเ้ขา้ร่วมการประชุม
เพื่อตอบขอ้ซกัถามของผู้ถือหุ้น โดยมปีระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ทัง้นี้ก่อนเริม่การประชุมประธานได้
มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้ี้แจงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจงต่อผูถ้อืหุน้ให้
ทราบถงึสทิธติามขอ้บงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วธิกีารสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็ วธิกีารออก
เสยีงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั การประกาศผลคะแนน ใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบ โดย
ประธานและไดเ้ชญิผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้เป็นผูส้งัเกตการณ์และเป็นสกัขพียานในการนับคะแนน 

ประธานได้ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระทีไ่ด้แจง้ผูถ้ือหุ้นไว้ โดยได้ก าหนดเวลาในการพจิารณาแต่ละ
วาระอย่างเหมาะสมในการลงคะแนน ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถใชส้ทิธเิพื่อรกัษาผลประโยชน์ของ
ตน เช่น การเสนอความคดิเหน็ การซกัถาม การร่วมอภิปราย เป็นต้น โดยบรษิัท ให้ความส าคญัต่อค าถามและการ
ตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงไปตรงมาและมคีวามโปร่งใส   ทัง้นี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึการประชุมพรอ้มทัง้ค าถาม
และค าตอบของผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถงึผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระของการประชมุทัง้ทีเ่หน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

บรษิทัฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึการประชุมผู้
ถือหุ้นทุกครัง้ โดยมีเนื้อหาการประชุมที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดของกรรมการ กรรมการอิสระ คณะ
ผูบ้รหิาร เลขานุการ และผู้สอบบญัช ีนักกฎหมายอสิระ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม การแจง้คะแนนทุกวาระ และขอ้ซกัถาม การ
ตอบขอ้ซกัถาม และขอ้คดิเห็นที่ส าคญั เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบขอ้มูลได้ ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้แจ้งรายงานการ
ประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น และจดัส่งรายงานประจ าปี 
พรอ้มส าเนางบแสดงฐานะการเงนิ ทีผู่ส้อบบญัชตีรวจสอบและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดอ้นุมตัแิล้ว พรอ้มกบัส าเนารายงาน
การประชุมผู้ถอืหุน้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ  การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลไปยงันาย
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ทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดั รวมทัง้บรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
ดว้ย 

ในปี 2563 บรษิทั ไดร้บัผลการประเมนิคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 ทีร่ะดบัคะแนน 
99 คะแนน จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก (5 ดาว)” จากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมผู้ถือหุ้น 
(Annual General Meeting : AGM) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

 
หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (The Equitable Treatment of Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติ่อผู้ถือหุน้ทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถ้ือหุน้รายย่อย        
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิรวมทัง้นักลงทุนสถาบนัอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม โดยผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยจะ
ไดร้บัการคุม้ครองสทิธจิากการกระท าทีเ่ป็นการเอาเปรยีบไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
 บรษิัท ได้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเมื่อวนัที่ 4  สงิหาคม  2563 เวลา 14.30 น. ณ ห้องแอสเตอร์ ชัน้ 14 
โรงแรม เดอะ เซนต ์รจีสิ  ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัส่งหนังสอื
เชญิประชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มเอกสารแนบประกอบการประชุมใหก้บัผู้ถอืหุน้ทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา 
ทัง้นี้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเขา้ประชุมด้วยตนเอง บรษิัท ได้จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก . และ แบบ ข. (บรษิัท ได้
เผยแพร่หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ เผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั) ตามประกาศของกรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์
เรื่อง การก าหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ซึง่เป็นทัง้รปูแบบทัว่ไป และรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถ
ก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กบับุคคลหนึ่ง หรอืกรรมการ
อิสระที่บริษัทได้ให้ข้อมูลไว้เป็นผู้ลงคะแนนเสียงแทนได้ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้อื่นมา
ลงคะแนนเสยีงแต่ไม่ไดต้ดิอากรแสตมป์ ทางบรษิทั จะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตดิอากรแสตมป์นัน้เอง    
 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 มกีรรมการและกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 8 ท่านจาก
ทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร รวมทัง้เลขานุการบรษิทั นอกจากนี้ยงัมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั นัก
กฎหมายอสิระ เขา้ร่วมประชุมดว้ย  
 ประธานไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทั ชี้แจงจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเองและแบบมอบฉันทะ และชี้แจง
ต่อผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธติามขอ้บงัคบั การด าเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความ
คดิเหน็ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยใชบ้ตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกนั การประกาศผลการนับคะแนน
เสยีง ทัง้นี้บริษัท ได้ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ในการลงคะแนนเสยีงซึ่งก าหนดใหห้นึ่งหุน้คอืหนึ่งคะแนนเสยีง 
และการลงคะแนนเสยีงใหท้ าโดยเปิดเผย โดยบรษิทั ไดเ้ตรยีมบตัรลงคะแนนเสยีงไวใ้หก้บัผูถ้อืหุน้ครบทกุวาระ ส าหรบั
วาระการแต่งตัง้กรรมการ บรษิทั ไดใ้หผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการพจิารณาแต่งตัง้ผูถ้อืหุน้เป็นรายบุคคล 

 บรษิทั ไดป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบัการประชุมอย่างเคร่งครดั และไม่มกีารเพิม่วาระอื่นจากทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ประธานเป็นผูค้วบคุมการประชุมและเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ และ
ขอ้ซกัถามอย่างเพยีงพอและเหมาะสมก่อนทีจ่ะมกีารลงมตใินวาระนัน้ๆ บรษิทั ไดจ้ดัใหม้บีตัรลงคะแนนโดยแจกบตัร
ลงคะแนนให้กบัผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสยีงแล้ว บรษิัท ได้จดัให้มกีารนับคะแนนและประกาศผลการนับ
คะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ ทัง้นี้บรษิทั เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สมคัรเขา้ท าหน้าทีต่รวจนับ สงัเกตการณ์ และยนืยนั
ความถูกตอ้งของคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ ซึ่งเป็นอย่างเปิดเผยและถูกตอ้ง โดยบรษิทั ไดม้กีารจดัเกบ็บตัรลงคะแนน
ไวเ้ป็นหลกัฐานส าหรบัการตรวจสอบในภายหลงั รวมถงึไดม้กีารบนัทกึมตทิีป่ระชุมทัง้จ านวนคะแนนเสยีงที่ เหน็ด้วย 
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ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีงในแต่ละวาระ ตลอดจนบนัทกึขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม และการแสดงความคดิเหน็ของที่
ประชุม ทัง้ยงัจดัใหม้กีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวดีทีศัน์ไวด้ว้ย ( Facebook Live ) 

บรษิทั ไดแ้จง้รายงานการประชุมไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยรายงานการประชุมสามญั     
ผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้บรษิทั ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เผยแพร่ไว้
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ยเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

 คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้ง รวมตลอดถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
บุคคลดงักล่าวทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูรวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบริษทั หรอืน าขอ้มลูของ
บรษิทั ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนไวแ้ล้วตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์ ตลอดจนการให้
ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั เกี่ยวกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทั ของ
ตนเอง  คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักและใหค้วามส าคญัในการดูแลและการปฏบิตัติ่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาค
ส่วน ทัง้ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายใน ไดแ้ก่ บุคลากรของบรษิทั (กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน) และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก 
ได้แก่  คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครฐัและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นสทิธทิี่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดย
ขอ้ตกลงทีท่ าร่วมกนั ตลอดจนความรบัผดิชอบร่วมกนัต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อช่วยสรา้งความสามารถ
ในการแข่งขนัและการประกอบธุรกจิทีด่ใีห้แก่บรษิัท อย่างมัน่คงและยัง่ยนื ตลอดจนเป็นการสร้างความสมัพนัธ์และ
ความร่วมมอืทีด่รีะหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

พนักงาน บริษัท ให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการพฒันาและฝึกอบรมในหลกัสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ การพจิารณาให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานและสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ในระยะสัน้และระยะยาว 
มสีวสัดกิารดา้นการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี สวสัดกิารประกนักลุ่มพนักงาน สวสัดกิารดา้นกองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี สวสัดกิารดา้นการกูย้มืเงนิเพื่อการศกึษาต่อและการกู้ยมืเงนิในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนใหม้กีารปลูกฝังจติส านึกการ
ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยค านึงถงึคุณภาพชวีติและความปลอดภยัของพนักงาน 

ผู้ถือหุ้น บรษิทั ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยมนีโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุก
รายอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ขา้ถงึสารสนเทศทีจ่ าเป็นอย่างถูกตอ้ง เหมาะสมและ
ทนัเวลา 

ลูกค้า บรษิัท ให้ความส าคญัในการปฏบิตัิต่อลูกค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมี
ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ มุ่งเน้นการใหบ้รกิารทีต่อบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมคีุณภาพ มมีาตรฐาน สะดวก 
รวดเรว็และตรงต่อเวลา บรษิทั เอาใจใส่ดูแลตดิตามลูกค้าอย่างใกล้ชดิและใหค้วามช่วยเหลอือย่างเสมอภาคและเท่า
เทยีมกนั โดยมุ่งหวงัใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจสูงสุด ประสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพี และมคีุณภาพชวีติทีด่ี
ขึน้ 

คู่ค้า บรษิัท ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อคู่ค้าทุกรายของบรษิัท อย่างเป็นธรรม บรษิัท มนีโยบายในการ
คดัเลอืกและคดักรองคู่คา้ทีช่ดัเจนและเป็นรูปธรรม ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่กีารตกลงกนัไว้ มกีาร
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สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินงานด้านต่างๆ  ระหว่างบริษัท และคู่ค้าอย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้เพื่อ
ก่อใหเ้กดิการรกัษาความสมัพนัธแ์ละการพฒันาปรบัปรุงงานในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั 

เจ้าหน้ี บรษิทั ใหค้วามส าคญัในการปฏบิตัติ่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้ทุกรายของ
บรษิทั โดยเฉพาะเรื่องการปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ตกลงต่างๆ โดยบรษิทั มกีารปฏบิตัติ่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครดัตรง
ต่อเวลามาโดยตลอด และไม่เคยมกีรณีท าผดิขอ้ตกลงทีม่ตี่อเจา้หนี้ของบรษิทั 

คู่แข่งขนั บริษัท ให้ความส าคญัในการปฏิบตัิต่อคู่แข่งขนัด้วยการด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ
แข่งขนัที่ดี ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งขนั ไม่แสวงหา
ความลบัของคู่คา้ทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม และไม่กระท าการทีเ่ป็นการละเมดิลขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญาของ
ผูอ้ื่น 

สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม บรษิัท มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจด้วยความรบัผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิง่แวดล้อมมกีารด าเนินงานและปฏิบตัิตามกฎระเบยีบข้อบงัคบัและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  โดยการใช้จรยิธรรมและ
คุณธรรมในการประกอบธุรกิจ ตลอดจนมกีารด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารดัเอา
เปรียบสงัคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และไม่ท าการใดๆ ที่ขดัหรือผิดกฎหมาย และ   
เนื่องดว้ยบรษิทั ด าเนินธุรกจิทีม่บีทบาทและส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและชุมชน เพื่อใหเ้กดิการสรา้งคุณค่าร่วมกนั
ระหว่างบรษิทั เศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม ดงันัน้บรษิทัจงึไดม้กีารสื่อสารและอบรมพฒันาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมตลอดจนปลูกฝังจติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั 
 

การแจง้เบาะแสการกระท าผดิ 

บรษิัท ได้ผ่านการรบัรองโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ โดยบรษิัท มี
นโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ ห้ามการติดสนิบนและการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมต่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และไม่ยอมรบัพฤติกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและคอร์รปัชัน่ ทัง้นี้บริษัท ได้
ก าหนดให้มกีารประเมนิและทบทวนความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมกีารดูแล ติดตาม 
ประเมนิผล และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รบัทราบผลการด าเนินงานเกี่ยวกบัการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รปัชัน่ ทัง้นี้หากมกีารฝ่าฝืนการกระท าใดๆ อนัเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลอื หรอืให้ความร่วมมอืกบัการทุจริต
คอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทั 

 บรษิทั ไดจ้ดัใหม้มีาตรการและช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน การแสดงความคดิเหน็ และแจง้เบาะแสการกระท า
ผดิกฎหมายของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ไดด้งันี้ 

 จดหมาย :  คณะกรรมการตรวจสอบฯ 
บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชัน้ 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด าริ แขวงลุมพินี              
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศพัท ์ : 02-651-9995 ต่อ 1700 (ผูต้รวจสอบภายใน) 
 แฟ็กซ์   : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์ : www.gcapital.co.th 
  อเีมล ์  : auditcommittee@gcapital.co.th  
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ส าหรบัพนักงานสามารถแจ้งขอ้ร้องเรยีนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารได้
โดยตรงทางอเีมลใ์นระบบของบรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทั จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผดิ โดยจะเกบ็รกัษาความลบัของผูม้ส่ีวน
เกีย่วขอ้งในการสบืสวนสอบสวนต่อการกระท าอนัเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่ไดร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และไม่ไดร้บัแจง้เบาะแสการกระท าผดิในรอบปีทีผ่่านมา 
 
ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ / คณะกรรมการบริษทั โดยตรง 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทีม่คีวามประสงคจ์ะตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบฯ  คณะกรรมการบรษิทั สามารถรอ้งเรยีน
โดยผ่านช่องทางอีเมล์ auditcommittee@gcapital.co.th ทัง้นี้บริษัท ได้มีการก าหนดนโยบายในการปกป้องผู้แจ้ง
เบาะแส รวมถงึนโยบายในการเกบ็รกัษาความลบัของขอ้มูลเกี่ยวกบัการแจง้เบาะแส โดยบรษิทัจะน าเรื่องทีไ่ดร้บัการ
รอ้งเรยีนเขา้สู่กระบวนการตรวจสอบขอ้มลูและหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 
นักลงทุนสมัพนัธ ์

บรษิัท ได้ก าหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ มหีน้าที่และความรบัผดิชอบเกี่ยวกบัด้านนักลงทุนสมัพนัธ์ในการ
สื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ให้กบันักลงทุน นักวเิคราะห์ สื่อมวลชน และผู้มส่ีวน
เกีย่วขอ้งอื่น ๆ อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม ผ่านสื่อดา้นต่างๆ เช่น เอกสารเผยแพร่ หนังสอืพมิพ์ วทิยุ โทรทศัน์ การ
จดัประชุมและแถลงขา่วต่างๆ รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มลูทาง เวป็ไซต ์อเีมล ์เป็นตน้ 
 
 นักลงทุนสมัพนัธ ์: นางสาว นุชนาฏ จริเกยีรตมิงคล 
    บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

161/1 อาคารเอส จ ีทาวเวอร ์ชัน้ 2  
ซอยมหาดเลก็หลวง 3 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี   
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 โทรศพัท ์ : 02-651-9995 กด 4 
 แฟ็กซ์  : 02-651-9553  
 เวบ็ไซต ์ : www.gcapital.co.th 
 อเีมล ์ : ir.gcap@gcapital.co.th 

  
บรษิัทฯ สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสมัพนัธ์เขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่

อย่างสม ่าเสมอ โดยในปี 2563 เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ์ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ จดัโดยส่วนงานพฒันา
นักลงทุนสมัพนัธ ์ฝ่ายพฒันาธรรมาภบิาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และร่วมงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ดงันี้ 

▪ หลกัสตูรสรา้งความพรอ้ม ท าความเขา้ใจ: การประเมนิความยัง่ยนื ปี 2563 
▪ หลกัสตูรกลยุทธด์า้นความยัง่ยนืของธุรกจิ (Corporate Sustainability Strategy) รุ่นที ่4 
▪ โครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ครัง้ที ่3/2563 
▪ Analyst Meeting 2563 
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กจิกรรมดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ 

▪  กจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิและการด าเนินงานของบรษิทัฯ แก่นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ นัก
ลงทุน สื่อมวลชน และผูท้ีส่นใจทีม่าร่วมงาน โดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดม้กีารจดักจิกรรมใน
ช่วงเวลาหลงัจากการประกาศงบการเงนิทุก ๆ ไตรมาส โดยบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมนี้อย่างสม ่าเสมอ 
พร้อมทัง้เปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 
www.gcapital.co.th และเวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪  กจิกรรมเยีย่มชมการด าเนินงานของบรษิทัจดทะเบยีน “Company Visit” บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสจดักจิกรรม
ดงักล่าวโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ แก่นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ถือหุ้นที่สนใจที่มาร่วมงาน และเปิดโอกาสให้สมาชิกนักลงทุนเน้นคุณค่า 
(ประเทศไทย) ได้รับทราบข้อมูลการบริหารงาน และการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างผูบ้รหิารและผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม อกีทัง้ยงัเป็นการสรา้งความมัน่ใจ ความเชื่อมัน่ 
ความประทบัใจและความภาคภูมใิจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ น าไปสู่การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนในอนาคต   

▪ กจิกรรมเผยแพร่ขอ้มลูผ่านช่องทางอื่น ๆ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูเกีย่วกบัการแนะน าบรษิทั การใหข้อ้มลู    
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชนในช่วงที่มีข่าวสารที่มีความสัมพันธ์และมี
ผลกระทบต่อบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกส่วน และผูท้ีส่นใจ ไดร้บัทราบขอ้มูลของ
บรษิทั อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทเิช่น หนังสอืพมิพ ์การเผยแพร่ผ่านรายการโทรทศัน์ รายการ
วทิยุ การเป็นวทิยากรรบัเชญิในการเสวนาต่าง ๆ เป็นตน้  

 
หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบรษิทั ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน เพยีงพอ ทนัเวลา ทัง้รายงาน
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส าคญัที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผู้มส่ีวนได้เสยีของ
บรษิทั เพื่อใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมกีารเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศ
ของบรษิทั ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์ และเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั ที ่www.gcapital.co.th  

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความรบัผดิชอบและมุ่งมัน่ที่จะดูแลให้มกีารปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั ดงันี้ 

▪ บรษิัทฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) พร้อมทัง้มกีารเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านทาง 
เวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ 

▪ คณะกรรมการรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดแูลกจิการผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

▪ คณะกรรมการจดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่ไปกบั
รายงานของ ผูส้อบบญัช ีและจดัใหม้รีายงานการก ากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ ีในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

http://www.gcapital.co.th/
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▪ คณะกรรมการมกีารเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน
ครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปีผ่านทางแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

▪ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนเรื่องหลกัเกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการ
เปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งมีการเปิดเผยขอ้มูลดงัหวัขอ้
ต่อไปนี้ (1) นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ (2) ลกัษณะการประกอบธุรกจิ (3) ปัจจยัความเสีย่ง 
(4) ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ (5) ขอ้พพิาททางกฎหมาย (6) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น (7) 
ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ (8) โครงสรา้งการจดัการ (9) การก ากบัดแูลกจิการ (10) ความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม (11) การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง (12) รายการระหว่างกัน (13) ข้อมูล
ทางการเงนิทีส่ าคญั (14) การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ 

▪  คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์และการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์เป็นไป
ตามเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

▪  กรรมการและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผูจ้ดัการ มหีน้าทีต่อ้งจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของ
ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และ
เปิดเผยขอ้มลูใหก้รรมการทุกท่านทราบ ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551  

▪  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีค่รอบคลุมทุกดา้น ทัง้ดา้นการเงนิ การ
ปฏิบัติงาน การด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไก
ตรวจสอบถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอในการปกป้องรกัษาและดแูลเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้และสินทรพัย์
ของบรษิัทฯ อยู่เสมอ ก าหนดระเบยีบปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารว่าจ้างผูต้รวจสอบภายในทีเ่ป็น
อิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ ท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปตามระเบยีบทีว่างไว ้ 

▪ คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มรีะบบบรหิารความเสี่ยงที่ เกี่ยวขอ้งทุกด้าน ครอบคลุมปัจจยัความเสี่ยงที่
เกี่ยวขอ้งกบัวสิยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ การบรหิารจดัการการเงนิ การด าเนินงาน การทุจรติ
คอร์รปัชัน่ และการปฏิบตัิงานด้านอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ก าหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไข การดูแล และการตดิตามผล โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มี
หน้าทีใ่นการประเมนิความเสีย่งและน าเสนอแผนงานการบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

▪ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัฯ มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อท าหน้าที่
สื่อสารกบับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ นักลงทุนสถาบนั นักลงทุนทัว่ไป นักวเิคราะห ์ภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ดงันี้ 

- เปิดเผยสารสนเทศทีส่ าคญัใหป้ระชาชนทราบ 

- เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทัว่ถงึ 

- ชีแ้จง้กรณีทีม่ขีา่วลอืหรอืขา่วสารต่างๆ 

- การเปิดเผยในเชงิส่งเสรมิทีไ่ม่มเีหตุอนัควร 

-      การซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทจดทะเบยีน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง เพียงพอ 
ทนัเวลา เท่าเทยีม โปร่งใส และเป็นธรรม 

- การด าเนินการเมื่อมกีารซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนผดิไปจากสภาพปกตขิองตลาด 
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-  นอกจากนี้    บริษัท ก าหนดให้บุคคลผู้มีอ านาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธาน
กรรมการบรหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ 

▪ บรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหบุ้คคลทีม่อี านาจในการประสานงานการเปิดเผยขอ้มูลกบัตลาดหลกัทรพัย์ (Contact 
Person) ดงันี้ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จ าหน่ายไป ซึ่งสนิทรพัย์ รายการเกี่ยวโยง 
ก าหนดวนัประชุมผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผู้สอบบญัชี การย้ายที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 
รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงนิปันผล  โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

- การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญช ีได้แก่ งบการเงนิประจ าปีและงบการเงนิรายไตรมาส 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) โดยกรรมการผูจ้ดัการ 

▪  การให้ข้อมูลข่าวสารทัว่ไปส าหรบัการบริหารองค์กรกับสื่อสารมวลชน โดยก าหนดให้กรรมการ
ผูจ้ดัการ มหีน้าทีใ่นการใหข้อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการองคก์รต่อสื่อสารมวลชน 

▪  ก าหนดบุคคลผูป้ระสานงาน (Contact Person) กบัหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

- บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ก าหนดให ้เลขานุการบรษิทั และส านักก ากบัดูแล
กฎระเบยีบและการปฏบิตังิาน เป็นผูป้ระสานงาน 

- ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก าหนดให ้เลขานุการบรษิทั และส านัก
ก ากบัดแูลกฎระเบยีบและการปฏบิตังิาน เป็นผูป้ระสานงาน 

 
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

คณะกรรมการบรษิทัฯ  ตระหนักถึงความส าคญัของบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย 
และทศิทางการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในดา้นต่าง ๆ  การตดิตามดูแลการท างานของฝ่ายจดัการ และการแสดงความ
รบัผดิชอบตามหน้าที่ (Accountability) ของคณะกรรมการที่มตี่อบรษิทัฯและผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูม้ี
ภาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีวามรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ 
และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  

 
บรษิทัฯ มกีารถว่งดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร โดยบรษิทัฯ มคีณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 9 ท่าน รายละเอยีด

เป็นดงันี้ 

สถานะ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

กรรมการทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ 1 2 - 3 

กรรมการอสิระ - 2 4 6 

รวม 1 4 4 9 
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บรษิทั มกีรรมการอสิระทัง้หมด 6 ท่าน ซึ่งเกนิครึง่ ของคณะกรรมการทัง้หมด จะท าใหเ้กดิการถ่วงดุลในการ

ออกเสยีงพจิารณาเรื่องต่างๆ และมกีรรมการตรวจสอบฯ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด 4 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 
66.67 ของคณะกรรมการทัง้หมด ปัจจุบนับรษิัทฯ มคีณะกรรมการทัง้หมด 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารทัง้หมด 8 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 88.89 ของคณะกรรมการทัง้หมด และมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 1 ท่าน 
คดิเป็นรอ้ยละ 11.11 ของคณะกรรมการทัง้หมด คอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ  ไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรษิทั  โดยไม่ให้
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว  เพื่อให้การบริหารงานมี
ประสทิธภิาพและสรา้งกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บรษิทั มโีครงสรา้งการจดัการทีช่ดัเจนตามทีแ่สดงไวใ้นขอ้โครงสรา้ง
การจดัการ ซึ่งมกีารแบ่งแยกสายงานบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน มกีารกระจายอ านาจในการบรหิารงานและการตดัสนิใจลง
ไปในฝ่ายต่างๆ ภายในบรษิทั ตามความเหมาะสม เพื่อไม่ใหอ้ านาจในการตดัสนิใจและการบรหิารงานอยู่ทีบุ่คคลใด
บุคคลหนึ่งแต่เพยีงผูเ้ดยีว 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บรษิทั ไดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 
2535 โดยกรรมการและกรรมการอิสระมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต าแหน่งตามวาระ
สามารถเลอืกตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั มกีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างน้อยคราวละ 3 เดอืน และอาจ
มกีารประชุมพเิศษเพิม่ตามความจ าเป็น ในการประชุมประธานกรรมการซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมจะเปิด
โอกาสใหก้รรมการทุกท่านสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระเตม็ที่  โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสูงหรอื
ผูเ้ชีย่วชาญอสิระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหร้ายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิในฐานะผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้จะได้
รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทัง้นี้ ในการลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั     ใหถ้อืมตขิองเสยีงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ่งคนมหีนึ่งเสยีง โดยกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะ
ไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะ
ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี้กรรมการจะเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้นอกจากมเีหตุจ าเป็น ซึ่งจะแจ้งเลขานุการบริษัท เป็นกา รล่วงหน้า 
บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานจ านวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นรายงานประจ าปี และบรษิทั ไดจ้ดัให้
เลขานุการบริษัท จดัท าตารางการประชุมล่วงหน้าทัง้ปีเพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านได้ทราบก าหนดการประชุม
คณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เลขานุการคณะกรรมการบริษทั จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่านเพื่อ
ยืนยนัก าหนดวนั และแจ้งให้ทราบถึง เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยจดัส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และ
เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากฝ่ายจดัการเพื่อจดัส่งให้คณะกรรมการ
ล่วงหน้า โดยเอกสารดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุมเพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมทีม่ี
เนื้อหาสาระครบถ้วน เพื่อเสนอใหป้ระธานกรรมการลงนาม ตลอดจนมรีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หา และ
เป็นความลบั  
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นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั จะมกีารเชญิผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเพือ่ให้
รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ทัง้นี้บริษัท ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุม
คณะกรรมการ ว่าจะตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึนับเป็นองคป์ระชุม 
(หมายเหตุ: ไดแ้สดงรายละเอยีดสรุปการประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุดไวใ้นขอ้โครงสรา้งการจดัการ) 
 
การรายงานข้อมูล 

1. คณะกรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อการรายงานขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทัว่ไปต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุน
โดยทัว่ไปอย่างถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โปร่งใส และตรวจสอบได ้มกีารอธบิายอย่างมเีหตุผลทัง้ในดา้นนโยบาย ผล
การด าเนินงาน แนวโน้มในอนาคต ตลอดจนผลส าเรจ็และอุปสรรคของกจิการ  

2. คณะกรรมการมคีวามเขา้ใจและสนับสนุนการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานทางวชิาชพีของผู้สอบ
บญัช ี 

3. คณะกรรมการไดจ้ดัท ารายงานแสดงถงึความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อการจดัท าและเปิดเผยรายงาน
ทางการเงนิของกจิการเสนอไวใ้นรายงานประจ าปี ควบคู่กบังบการเงนิ และรายงานของผู้สอบบญัช ีโดยครอบคลุมถงึ 

- ขอ้ก าหนดของกฎหมายทีก่ าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องจดัใหม้กีารจดัท างบการเงนิ เพื่อแสดง
ถงึฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมาทีเ่ป็นจรงิ และสมเหตุสมผล 

- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้ อง ครบถ้วน 
เพยีงพอเพื่อจะด ารงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบรษิัทฯ และเพื่อให้ทราบถึง ปัญหา อุปสรรค และป้องกนัไม่ให้เกิดการ
ทุจรติ หรอืมกีารด าเนินงานทีผ่ดิปกต ิ

- ให้ค ายนืยนัว่าบรษิัท ได้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มกีารใช้นโยบายการบญัชทีี่
เหมาะสมและถือปฏิบตัโิดยสม ่าเสมอ ตลอดจนได้มกีารพจิารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจดัท างบ
แสดงฐานะการเงนิของบรษิทั 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน  

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคญัในการปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการ  และผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิทั 
โดยพิจารณาถึงประสิทธภิาพการท างานของกรรมการที่ด ารงต าแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ  เพื่อให้มัน่ใจว่า
กรรมการให้เวลาในการปฏิบตัิหน้าทีใ่นบรษิทั ได้อย่างเพยีงพอ จงึมนีโยบายก าหนดจ านวนบรษิทั ที่กรรมการและ
กรรมการผู้จดัการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นใหส้อดคล้องกบัแนวปฏิบตัทิี่ดี ตามหลกัการก ากบั
ดแูลกจิการของหน่วยงานก ากบัดแูล เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

• การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการบรษิทั นัน้ กรรมการแต่ละคนควรด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้ม่เกนิ 5 แห่ง  

• การด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิัทอื่นของกรรมการผู้จดัการนัน้ คณะกรรมการบรษิทั มแีนวทางให้
ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดหรอื
กฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ในการท าหน้าทีพ่จิารณาและน าเสนอนโยบาย 
แผนงาน และผลการด าเนินงานด้านการบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบรษิัท  โดยให้มกีารประเมนิและ
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วเิคราะหค์วามเสีย่งทัง้ปัจจยัภายนอกและภายในทีอ่าจส่งผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกจิของบรษิทั อย่างมนีัยส าคญัและ
ทนัต่อสถานการณ์ เช่น ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร ความเสีย่งดา้นการตลาดและการแขง่ขนั 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงจากนโยบายภาครฐั ความเสี่ยงจากการบรหิารจดัการลูกหนี้ ความเสี่ยงจากการ
บรหิารจดัการทรพัย์สนิ ความเสีย่งจากการพึง่พงิปัจจยัดา้นต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อก าหนดมาตรการและแผนงานในการ
บรหิารจดัการความเสี่ยงและการลดความเสี่ยง การดูแลติดตามความเสี่ยง ตลอดจนการมอบหมายให้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งตดิตามและรายงานความเสีย่งนัน้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั ในอนาคต
และเพื่อความเสีย่งนัน้ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได ้ 
 
 

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

บรษิทั จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั การประเมนิผลกรรมการชุดย่อย และการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทราบถงึปัญหาและอุปสรรคในระหว่างปีทีผ่่านมา และ
เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ ตลอดจนเพื่อช่วยในการสรา้งและปรบัปรุง
ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการกบัฝ่ายจดัการ รวมถงึแนวทางการปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ีโดยใชแ้บบฟอร์มจากตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยมหีวัขอ้การประเมนิผล เช่น โครงสร้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและ
แต่งตัง้กรรมการชุดย่อย การพฒันาความรูก้รรมการ การเตรยีมตวัก่อนเขา้ประชุม ความเหมาะสมของการประชุม การ
ท าหน้าทีข่องประธานทีป่ระชุม ผลการด าเนินงาน นโยบาย การบรหิารจดัการ การปฏบิตัติามกฎหมาย การก ากบัดูแล
กจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ ระบบการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง การท าหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย การ
ท าหน้าทีข่องฝ่ายจดัการ เป็นตน้ นอกจากนี้บรษิทั ยงัจดัใหม้กีารประเมนิความคดิเหน็ของคณะกรรมการต่อบรษิทั เพื่อ
ส ารวจความพงึพอใจในการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ ทัง้นี้บรษิัท มกีารน าผลคะแนนที่คณะกรรมการประเมินมา
วเิคราะหข์อ้มลู และแจง้ผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการไดท้ราบ เพื่อน าไปสู่การด าเนินการของฝ่ายจดัการต่อไป 
 
แผนสืบทอดต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

บรษิทั มแีผนการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อใหม้ัน่ใจว่า มี
ระบบการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการทีม่คีวามเป็นมอือาชพี การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่ี
การพจิารณาบุคคลทัง้จากภายในและภายนอก โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
สรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาคดัเลอืกทีก่ าหนด รวมถงึจดั
ให้มโีครงการส าหรบัพฒันาผู้บรหิารควบคู่ไปกบัการพจิารณาแผนสบืทอดงาน เพื่ อให้มัน่ใจว่า บรษิัท มผีู้บรหิารทีม่ี
ความรู ้ความสามารถ สามารถสบืทอดต าแหน่งทีส่ าคญัต่อไปในอนาคต 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

• เมื่อมกีรรมการใหม่เขา้รบัต าแหน่งใหม่ บรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศเพื่อใหก้รรมการใหม่รบัทราบ 
ภาพรวมของธุรกจิ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสรา้งองค์กร ฐานะการเงนิและผล
การด าเนินงานของบริษัท รวมถึงแนวทางการปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และไดส่้งมอบเอกสารทีส่ าคญัใหก้บักรรมการใหม่  
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบั
ที ่4) พ.ศ. 2551 สรุปหลกัเกณฑร์ายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้ 

• บริษัท ก าหนดให้กรรมการใหม่ต้องผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตร  Director’s 
Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ภายใน 6 เดอืน
นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

บรษิทั สนับสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบรษิัทและผู้บรหิารระดบัสูงขององค์กรต่าง ๆ 

อย่างสม ่าเสมอ  

 ในปี 2563 มกีรรมการและผูบ้รหิารเขา้ร่วมสมัมนาในหลกัสตูรต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

▪ ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา เขา้อบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  เมื่อวนัที ่4-25 
กุมภาพนัธ ์2563 (ทุกวนัองัคาร) จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

▪   พลต ารวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ เขา้อบรมหลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) เมื่อ
วนัที ่21 สงิหาคม - 11 กนัยายน 2563 (ทุกวนัศุกร)์ จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

▪   ดร. ชยัยงค ์สจัจพิานนท ์เขา้อบรมหลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) เมื่อวนัที ่2-3 
กนัยายน 2563 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

▪ นายณัฐพล สารสาส หลกัสูตร Board Matters and Trends (BMT) เมื่อวนัที่ 25-26 พฤศจกิายน 2563 จดั
โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

นอกจากนัน้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ยงัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็  กจิกรรมสมัมนา
ความรูใ้นดา้นต่าง ๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นวทิยากรรบัเชญิในกจิกรรม
สมัมนาต่าง ๆ เพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และความคดิเหน็กบัหน่วยงานต่าง ๆ อกีดว้ย  

ในปี 2563 บริษัท ได้จัดท ารายงานความยัง่ยืนประจ าปี 2563 แยกเล่มจากรายงานประจ าปี เพื่อเปิดเผย
นโยบาย และการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิทั ควบคู่ไปกบัการมส่ีวน
ร่วมในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และบรรษัทภิบาล ซึ่งบรษิัทฯ ได้เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทั  
www.gcapital.co.th 
 

การก ากบัดแูล โดย คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CG)  

กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทัฯ จะต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบาย การก ากบัดูแล

กจิการทีก่ าหนด คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้คีณะกรรมการชุดย่อย ในชื่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดูแลกิจการทีด่ ีเพื่อเป็นผู้รบัผดิชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถอื

ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง และสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กรในการ

ปฏบิตังิาน  
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จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธรุกิจ 
บรษิทั ไดก้ าหนดหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของ ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยดึถอืเป็น

แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเทีย่งธรรม ทัง้การปฏบิตัติ่อบรษิทั ผู้
มส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน รวมทัง้ใหม้กีารดแูลและตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ได้มกีารประกาศและสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  รวมถงึใหม้ี
การปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว นอกจากนี้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารสอบประเมนิผลวดัความรูค้วามเขา้ใจการปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั ดว้ย 

 
การควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในใหค้รอบคลุมกระบวนการท างานในทุกดา้นทัง้ดา้นการเงนิ 

การปฏบิตักิาร การด าเนินการ โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั คู่มอืการปฏบิตังิาน และจดัใหม้กีลไกใน
การตรวจสอบและถ่วงดุลทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ ตลอดจนมกีารก าหนดอ านาจการอนุมตัอิย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยบรษิทัฯ มฝ่ีายก ากบัดแูลกฎระเบยีบและการปฏบิตังิาน เพื่อควบคุมดแูล ตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนใหม้กีารด าเนินงานเป็นไปตามคู่มอืการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายต่าง ๆ และรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ นอกจากนัน้บรษิทั ก าหนดใหม้ฝ่ีายตรวจสอบภายใน 
ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีในการท า
หน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในกระบวนการดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั  

 
การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซ่ึงทรพัยสิ์นของบริษทั  

 
ในกรณีทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อย (บรษิทัถอืหุน้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มเกนิกว่ารอ้ยละ 50 ของทุนช าระแลว้) มี

รายการทีเ่ป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยท์ีส่ าคญัของบรษิทั ตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิัทฯ จะต้องปฏิบตัิตามที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ในเรื่อง
ดงักล่าว ในกรณีทีบ่รษิทั จะต้องขอความเหน็ชอบของผู้ถอืหุน้ในการตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ทีส่ าคญัของบรษิทั ต้องมคีะแนนเสยีงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผูถ้อืหุน้ทีม่ส่ีวนไดเ้สยี 
 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการทีว่่าการ
ตดัสนิใจใดๆ ในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั และควรหลกีเลี่ยงการกระท า
ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณา ตอ้ง
แจง้ใหบ้รษิทั ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมการพจิารณา
ตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี านาจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ 

หากมรีายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มใิช่การด าเนินการตามธุรกิจปกติหรือ
เป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตั ิโดยใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการที่ด ีพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  ทัง้นี้บรษิทั จะตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการ
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ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้จะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 

 
การป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผูบ้ริหาร 

บรษิทั มนีโยบายและวธิกีารดูแลกรรมการและผูบ้รหิารในการน าขอ้มูลภายในของบรษิทั ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซื้อขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

▪ ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการรวมทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหน้าที ่ทีต่้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์อง
ตน   คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

▪ บริษัท ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีเ่กดิรายการเปลีย่นแปลง และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทั 
ในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

▪ บริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั ก่อนทีง่บการเงนิ
หรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการ
เปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นสาระส าคญันัน้ต่อบุคคลอื่น 
 
การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
 

บริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เมื่อเริ่มด ารงต าแหน่ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ าทุกปี ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั  
 

จากการวางหลกันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั(มหาชน) ไดม้กีารทบทวนและน า

หลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิัทจดทะเบยีน โดยการน าไปปรบัตามบรบิททางธุรกิจของ

บรษิัท ในภาพรวมแล้ว บรษิัท ได้คงแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เติม  นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกั

ก ากบัดูแลกิจการ CG CODE  โดยบูรณาการให้เป็นส่วนหนึ่งของวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม นโยบาย และคู่มอืการ

ก ากบัดแูลกจิการ แบ่งได ้8 หลกัปฏบิตัดิงันี้ 
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หลกัปฏิบติั 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น าท่ีสร้างคณุค่าให้แก่

กิจการอย่างยัง่ยืน  

เป็นหลกัปฏบิตั ิทีว่างหลกัเกณฑข์องสถานภาพ และบทบาทของบรษิทั โครงสรา้งการบรหิารของบรษิทั รวมถงึ

การวางหลกัเกณฑท์ีร่ะบุอ านาจของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย อ านาจหน้าทีข่อบเขตของฝ่ายบรหิาร 

อ านาจในการอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ ของบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิผนงาน งบประมาณ เป้าหมาย ผลตอบแทนทัง้ทีเ่ป็นตวั

เงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ นโยบายการด าเนินงานทีส่ าคญั ให้สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกั และดูแลใหม้กีารทบทวนอย่าง

เหมาะสมภายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  

เป็นหลกัเกณฑ์ที่วางไว้ให้คณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิโครงการลงทุนใหม่ โครงการขอขยายขอบเขตของ

ธุรกจิ บรหิารกจิการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ผูถ้อืหุน้โดยรวมและเป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้ง ตดิตามใหม้ี

การด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้นโยบายในการพฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงาน ก ากบั

ดูแลใหม้รีะบบงานทีใ่หค้วามเชื่อมัน่ไดว้่า บรษิทั มกีารด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ขอ้บงัคบับรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรอืแนวทางที่บรษิัทได้ก าหนดไว้

รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารด าเนินงานทีส่ าคญั เป็นไปตามหลกัเกณฑข์อ้ก าหนดของกฎหมายและหน่วยงานก ากบั

ดแูล 

 1. คณะกรรมการบรษิทั ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยการส่ง

บุคคลเขา้ไปปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการเพื่อตดิตามผลการด าเนินงาน และมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญัและก ากบั

ดูแลให้บรษิัทย่อยรายงานขอ้มูลฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินการ รวมถึงการขออนุมตัทิ ารายการทีม่นีัยส าคญัให้

เป็นอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายมหีลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนก ากบัดแูลใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิาร

ความเสีย่งทีเ่หมาะสมและรดักุมเพยีงพอ 

 2. ดูแลและสนับสนุนให้กรรมการปฏิบตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สุจรติ มภีาวะผูน้ า 

และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ รวมทัง้เป็นอสิระจากฝ่ายจดัการ มกีารแบ่งแยกบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบ 

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการท าหน้าทีก่ารก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานของฝ่ายจดัการ ขณะที่ฝ่ายจดัการท าหน้าที่บรหิารงานในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนด มี

ความรบัผดิชอบต่อพนักงาน โดยก ากบัดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่ งครดั รวมทัง้

ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพสทิธมินุษยชนและเป็นธรรมโดยยดึทีแ่นวทางปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบขอ้บงัคบัใน

การท างาน  และคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

 3. จดัใหม้คีู่มอืนโยบายการก ากบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารสื่อสารใหก้รรมการ พนักงานและผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีรบัทราบ รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาอนุมตัิ

การทบทวนคู่มอืนโยบายการก ากบักจิการเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

 4. จดัใหม้คีู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัภิายในองคก์ร โดยสื่อสารให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการ



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 74 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ด าเนินการธุรกจิฯ รวมทัง้ก ากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามคู่มอืดงักล่าวอย่างจรงิจงั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณา

อนุมตักิารทบทวนคู่มอืนโยบายการก ากบักจิการเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงทีส่ าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลีย่นแปลงธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยืน 

 ก าหนดค่านิยมหลกั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายหลกั และนโยบายการด าเนินธุรกจิโดยมกีารทบทวน

ตามความเหมาะสม รวมทัง้มกีารสื่อสารใหก้รรมการ พนักงาน รบัทราบและเขา้ใจทัว่ทัง้องคก์ร พฒันาศกัยภาพ สรา้ง

คุณค่า โดยค านึงถงึปัจจยัและความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดสาย ตลอดจนดูแล

รกัษาชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์อนัดงีาม ความน่าเชื่อถอื และวฒันธรรมทางองค์กรทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรมของบรษิทั เพื่อให้

บรษิทั บรรลุเป้าหมายหลกัในการสรา้งการเตบิโตอย่างมัน่คง สรา้งผลตอบแทนอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้สรา้ง

คุณประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

 ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย กล่าวคอื มคีณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิาร โดยบรษิทั ดูแลใหม้กีรรมการทีม่คีุณสมบตัหิลากหลาย ทัง้ในดา้นความรูค้วามสามารถ ทกัษะ 

ประสบการณ์ และความช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นต่อองค์ประกอบคณะกรรมการ และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกจิของ

บรษิทั โดยคณะกรรมการชุดย่อย จะช่วยดูแลระบบบรหิารและระบบควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้

รวมทัง้ช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความจ าเป็น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมคีวามโปร่งใส โดยก าหนดบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน รวมทัง้มี

การรายงานผลปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างสม ่าเสมอ 

  แต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการและจะแต่งตัง้รองประธานกรรมการ ตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร โดยประธานกรรมการเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จดัการ  

บรษิทั ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั เพื่อดูแลกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติาม

มตขิองคณะกรรมการบรษิทั โดยมบีทบาทหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ ตามทีก่ าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2533 มาตรา 89/15 มาตรา 89/16 มาตรา 89/17 และมาตรา 89/23 แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 21 รวมทัง้มหีน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั ตามสมควร 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าหน้าทีก่ ากบัดแูลใหม้กีระบวนการสรรหาและเลอืกตัง้

บุคคลเขา้เป็นกรรมการอย่างโปร่งใส และมกีารก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ให้

เหมาะสมกบัความรบัผดิชอบ และเกิดแรงจูงใจในการน าพาบริษัทฯให้บรรลุเป้าหมายหลกั โดยการเสนอแนะจาก

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปี โดยบรษิทั ก ากบัดแูลและสนับสนุนให้

กรรมการมคีวามรูค้วามเขา้ใจบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ กฎหมายที่
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เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิและขอ้มลูทีจ่ าเป็น รวมทัง้อุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเพยีงพอ ในการร่วมประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูง และการบริหารบุคลากร 

 คณะกรรมการบรษิทั มอี านาจ แต่งตัง้ ถอดถอน กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั และใหค้วามเหน็ชอบบุคคลที่

จะด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั รวมทัง้ใหค้วามเหน็ชอบบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั   

 บรษิทั ไดจ้ดัการดแูลใหม้แีผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสบืทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ รวมทัง้ดแูล

ใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ/ผูบ้รหิารระดบัสูง และมกีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนที่

เหมาะสม สอดคล้องกับความรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน และก่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ

เป้าหมายการด าเนินการ ทัง้ในระยะสัน้และในระยะยาว 

 บรษิทั ไดจ้ดัการดแูลการบรหิารและพฒันาบุคลากร ใหม้จี านวน ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ ทีส่อดคลอ้ง

กับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ตลอดจนดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้าง

ค่าตอบแทน หลกัเกณฑ ์และปัจจยัในการประเมนิผลงานทีเ่หมาะสม 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 ส่งเสริมนวตักรรมการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษิัท สนับสนุนให้บริษัท สร้างนวตักรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่ารวมด้วย การน านวตักรรมและ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการพฒันาธุรกจิ การใหบ้รกิารสนิเชื่อ และการบรกิารอื่น ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้/

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยค านึงถงึปัจจยัและความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดสาย เพื่อ

สรา้งคุณค่าใหก้บัองคก์ร รวมทัง้สรา้งคุณประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่องคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้มีระบบสื่อสารและระบบเปิดเผยข้อมูล โดยส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มลูและพฒันาการด าเนินงานอย่างเพยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนมนีโยบาย

บรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศทีเ่พยีงพอเหมาะสม 

เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯได้ท าตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทัง้มกีารรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู มใิหม้กีารน าขอ้มลูไปใชใ้นทางมชิอบ 

 ด าเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เคารพสทิธขิองผู้มส่ีวนไดเ้สยีทุก

กลุ่ม ไดแ้ก่ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูล้งทุน เจา้หนี้ คู่แขง่ ชุมชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ สงัคมหรอืภาครฐั เป็นตน้ ไม่

ละเมิดสิทธิที่มีตามกฎหมายหรือตามข้อตกลง/สญัญา เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและเป็นธรรม โดยยึดถือ

แนวทางปฏิบตัิตามคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิัท ตลอดจน สนับสนุน ส่งเสรมิ เพื่อความสมัผสัและความร่วมมอืที่ดี  

ระหว่างบรษิัท กบั ผู้มส่ีวนได้เสยี อนัช่วยส่งเสรมิใหก้ารด าเนินการของบรษิทัฯบรรลุเป้าหมายหลกัและเป็นไปดว้ย

ความยัง่ยนื 

 ก าหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอรร์รปัชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ ถือเป็นหน้าที่ที่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องท าความเข้าใจและตระหนักถึงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้าน

คอร์รปัชัน่ ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั รวมทัง้ดูแลให้มกีารเปิดเผย



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 76 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ขอ้มลูนโยบายต่อตา้นทุจรติคอรรร์ปัชัน่ใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มรบัทราบอย่างทัว่ถงึ โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผูต้ดิตามดแูลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากร ได้แก่ การเงิน  ภูมิปัญญา บุคลากร สังคม 

ความสมัพนัธ ์และสิง่แวดล้อม ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบ ความคุม้ค่า และ

การพฒันาทรพัยากรตลอดสาย บนพื้นฐานของการมจีรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบ และสร้างคุณค่าใหแ้ก่กจิกรรมของ

บรษิทั  

 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดแูลให้มีระบบบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

 ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งครอบคลุมทัว่ทัง้องค์กร และก ากบัดูแลใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งทีม่ี

ประสทิธภิาพโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งพจิารณาและประเมนิความเสีย่ง การจดัการความเสีย่ง 

การประเมนิประสทิธผิลในการจดัการความเสี่ยง และรายงานให้คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมกีารทบทวนและประเมนิระบบการจดัการความเสีย่งอย่างสม ่าเสมอ  

 ก ากบัดูแลให้มรีะบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่ง

รวมถึงการรกัษาความลบั การรกัษาความน่าเชื่อถือ และความพร้อมของข้อมูล รวมทัง้การจดัการข้อมูลที่อาจมี

ผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจรติ ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ 

ขอ้มูลและโอกาสของบรษิัท และป้องกนัการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ นโยบาย ตลอดจนการปฏิบตัิงานที่ได้

ก าหนดไว ้โดยใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และทบทวนความเพยีงพอของแต่ละระบบอย่างสม ่าเสมอ 

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบและ

สอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิระเบยีบขอ้บงัคบัในการท างานตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายก ากบัดูแล

กจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่และนโยบายอื่นใดของบรษิทั โดยใหม้กีารตรวจสอบเป็นการ

ประจ าแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาสอบทานให้ความเห็นและรายงานผลการด าเนินงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบรษิัท ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการพจิารณาการท ารายการระหว่างกัน หรอื

รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ ต้องมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ พิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับ

บุคคลภายนอก มีความโปร่งใส โดยผู้มส่ีวนได้เสียไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสินใจ รวมทัง้ต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลให้นักลงทุนทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน  โดยผ่านการพจิารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ก าหนดกลไกในการสนับสนุนนโยบายในการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน่ใหเ้กดิประสทิธผิล โดยใหม้กีารประเมนิ

ความเสี่ยงจากความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอร์รปัชัน่และให้มีการตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการทุจิต

คอรร์ปัชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน 

 ก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสและข้อรอ้งเรยีนการทุจรติต่อหน้าที ่แนวทางปฏิบตั ิกระบวนการพจิารณา 

ช่องทางการแจง้เบาะแส ตลอดจนมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพื่อเป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัทราบเรื่อง



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 77 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั จรรยาบรรณการด าเนินธุรกจิของบริษทั จากผูม้ส่ีวนได้

เสยีจากทุกกลุ่ม โดยเปิดเผยนโยบายการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีนการทุจรติต่อหน้าที่ให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม

รบัทราบอย่างทัว่ถงึ 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

 ดูแลให้ระบบการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคญัต่าง ๆ มีความถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 ติดตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ ในการอนุมตัิท า

รายการใด ๆ ตอ้งไม่กระทบความต่อเนื่องในการด าเนินกจิการ สภาพคล่องทางการเงนิ หรอืความสามารถในการช าระ

หนี้ ตลอดจนดูแลใหม้แีผนหรอืกลไกทีจ่ะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงนิได ้ในกรณีประสบปัญหาหรอืมแีนวโน้มจะ

ประสบปัญหา ต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ทัง้นี้ บรษิทั มอบหมายให ้ฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ เป็นผูร้บัผดิชอบ 

  บรษิทั ไดม้อบใหน้ักลงทุนสมัพนัธ์ และแจ้งช่องทางการติดต่อที่สะดวกไว้ในรายงานประจ าปีและใน

เวบ็ไซต์ของบรษิทั เพื่อท าหน้าทีส่ื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ ตลาดทุน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห ์โดยมี

หลกัการในการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

• ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ  
• ปกป้องขอ้มลูลบั ขอ้มลูภายใน และขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ 
• ใชว้จิารณญาณในการใหข้อ้มลูอย่างระมดัระวงัและรอบครอบ 
• เปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ชัดเจน เท่าเทียมกัน และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 จดัใหม้เีวบ็ไซต ์เพื่อเปิดเผยขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ของบรษิทั อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั และจดัให้

มรีายงานประจ าปี เพื่อเปิดเผยรายงานการเงนิ ซึง่แสดงฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา ทีม่คีวาม

ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบบญัชจีากผูต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็นอสิระ 

โดยมรีายยงานของผู้สอบบญัช ีควบคู่ไปกบัรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานการเงนิดงักล่าว ตลอดจนมกีารเปิดเผยขอ้มูลการประกอบธุรกิจ การจดัการและการก ากบั

ดแูลกจิการ รวมทัง้ขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ อย่างถูกตอ้งและครบถว้น ตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูล รวมทัง้จดัท า

รายงานความยัง่ยนื แยกออกจากรายงานประจ าปีของบรษิทั  

 ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัส่วนได้เสยีของตนและผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สามารถ

พิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัท โดยรวม 

ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์หบ้รษิทัฯ ทราบเป็นประจ าทุกปีหรอืเมื่อมกีาร

เปลีย่นแปลง 

 ก าหนดนโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายใน ไม่ให้ใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรอืผู้อื่น

ในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยสื่อสารให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องในองค์กร

รบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั รวมทัง้แจ้งตารางเวลาแต่ละปีต่อคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ใหห้ลกีเลี่ยงการซื้อ
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ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระยะเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงนิประจ าปีหรอืรายไตรมาส 

จนถงึ 24  ชัว่โมง ภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูนัน้แลว้ 

 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัท มอบหมายให้เลขานุการบรษิัท จดัท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมกีาร

บนัทกึขอ้มูลสาระส าคญัในแต่ละวาระ ประเด็นค าถามและค าตอบ ขอ้เสนอแนะหรอืความคดิเห็นของผู้ถือหุ้น มติที่

ประชุม และจ านวนคะแนนเสยีง อย่างถูกต้องครบถ้วน และน าส่งตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด พร้อมทัง้มรีะบบการจดัเก็บรกัษาทีด่ซีึ่งสามารถตรวจสอบและใช้อ้างอิงได้

ตลอดเวลา 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

 เคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็น

การละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้ือหุน้ ใหค้วามส าคญักบัสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุ้น ไดแ้ก่ การซื้อขายหรอืโอนหุ้น 

การมส่ีวนแบ่งในก าไรของกจิการในรูปของเงนิปันผลเท่าเทยีมกนัทุกคน การไดร้บัข่าวสารและขอ้มลูของกจิการอย่าง

เพยีงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อเลอืกตัง้กรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการ และเรื่องอื่นทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแก้ปัญหา

ขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการลดทุนหรอืเพิม่ทุน และการอนุมตัิรายการพเิศษ เป็นตน้ 

 จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่องส าคญั โดยอ านวยความสะดวกให้

ผูถ้อืหุน้ สามารถใชส้ทิธขิองตน และดูแลในวนัด าเนินการประชุมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปร่งใส ตลอดจนดูแลการ

เปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และการจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ตามระยะเวลาที่

ก าหนด และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด

ไว ้

 ดูแลใหจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวขอ้ง และเผยแพร่หนังสอืนัดประชุมดงักล่าวบน

เว็บไซต์ของบรษิัทฯ  ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบ วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม กฎเกณฑ์ และวธิกีารในการร่วม

ประชุม ตลอดจนขอ้มูลอื่น ๆ ทีถู่กต้อง ครบถ้วนและเพยีงพอต่อการพจิารณาในแต่ละวาระ เป็นการล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม ภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลู 

 โดยบรษิทั ไดด้ าเนินการทบทวนนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทั ทีเ่กีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการนี้ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวน

เกีย่วขอ้งทุกฝ่ายเชื่อมัน่ในการก ากบัดแูลกจิการของ บรษิทั จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมจ านวน 5 ชุด 
ไดแ้ก่ 

1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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5. คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทีด่ีของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบตัิตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์โดยมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มจี านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. ผศ.วภิาดา ตนัตปิระภา 1/ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
3. ดร. ชยัยงค ์ สจัจพิานนท์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4. พลต ารวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ 2/ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

หมายเหตุ : 1/ ผศ.วภิาดา ตนัติประภา เป็นกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการผู้ที่มคีวามรู้ และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและ
การเงนิ เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

    2/ พลต ารวจโท พงษ์ศริ ิสวนแกว้ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่31 มกราคม 2563 

นายณรงคพ์จน์ ล่องชผูล ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีต้องประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมคีุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 
2. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการที่ดี ต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

(บอรด์) โดยมตเิสยีงขา้งมาก 
3. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

(บอรด์) โดยมตเิสยีงขา้งมาก 
4. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการที่ดี ต้องมาจากสายงานตรง (ตรวจสอบ

ภายใน) และไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในส่วนของการตรวจสอบ 

1.1 สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อให้มัน่ใจว่า มคีวามถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง
เพยีงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบในการจดัท ารายงานทางการ
เงินทัง้รายไตรมาส และประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

1.2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
บรษิทัฯ ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  
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1.3 สอบทานการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ  

1.4 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
รวมถงึพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตั ิตลอดจน
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และ
ปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระส าคญั 

1.5 พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

1.6 จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี ของ
บรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้  
- ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีน่่าเชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
- ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
- ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
- ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์   

 
ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ในส่วนของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2.1 พจิารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรมทาง
ธุรกจิ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตี่อคณะกรรมการบรษิทั
และฝ่ายจดัการ เพื่อก าหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัขิององค์กร ทัง้นี้ เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององค์กรทีไ่ดม้าตรฐาน
และเป็นแนวทางทีถู่กตอ้ง 

2.2 ก ากบัดูแลใหค้ าปรกึษา แนะน า ประเมนิผลและทบทวนนโยบาย และการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถึงการด าเนินการด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ตลอดจนการ
ด าเนินงานดา้นพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัสู่มาตรฐานสากล 

2.3 ดแูลใหห้ลกัการกบัดแูลกจิการทีด่มีผีลในทางปฏบิตั ิมคีวามต่อเนื่อง และเหมาะสม 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทีด่มีคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง ตาม
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของ
บรษิทัต่อบุคคลภายนอก 

 

คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ /ผู้บริหาร ที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารจาก
สายงานต่าง ๆ  



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 81 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 8 ท่าน  

ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจบุนั ต าแหน่ง คณะกรรมการบริหาร 

1. นายยงยทุธ ตะรโิย ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการ / ผูบ้รหิาร ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายสุทธ ิศรปีระทุม กรรมการ รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานปฏบิตักิาร 

4. นางสาววริงรอง บุญประทปี กรรมการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ / สายงานทรพัยากรมนุษย์
และกลยุทธอ์งคก์ร 

5. นายภาคภูม ิธรีะภทัรานนท ์ กรรมการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานการตลาด 

6. นายอาษา สารสาส กรรมการ ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

นางสาวพทัธนันท ์ทองค าสุก ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ด าเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษิัทฯ ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด 

ค าสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
2. พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอของฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร นโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์การด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ การขยายกจิการ ก าหนดแผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิาร 
3. ทรพัยากรบุคคล การบรหิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็น

ผูพ้จิารณาก าหนดต่อไป 
4. มอี านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน เพื่อด าเนินกจิการหรอืบรหิารงานของบรษิทัฯ และ

ก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างาน รวมถงึควบคุมก ากบัดแูลใหก้าร
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ/หรอืคณะท างานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่ าหนด 

4.1 ติดตามผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทัและเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานมคีุณภาพและประสทิธภิาพ 

4.2 พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามทีฝ่่ายบรหิารเสนอก่อนทีจ่ะน าเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิ

4.3 มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายในการด าเนินการตามปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ ตามระเบยีบอ านาจการ
อนุมตัิของบรษิัทฯ แต่ไม่เกินงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิ
ลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

4.4 พจิารณาการเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ ภายใต้ขอบเขตทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท (แต่ไม่เกินงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท)และด าเนินการ
เป็นไปตามระเบยีบอ านาจการอนุมตัขิองบรษิทัฯ  



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 82 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

4.5 ด าเนินการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 
 

การก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมติัสินเช่ือ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 7/2559 เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2559 ได้ก าหนดขอบเขตอ านาจการ
อนุมตัสินิเชื่อ ดงันี้ 

การใหส้นิเชื่อและเงนิใหกู้ย้มื Credit Team / 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการพจิารณา
สนิเชื่อ 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั 

การใหเ้ชา่ซื้อ (รถใหม่) ไม่เกนิ 2 ลา้นบาท 

(รถขนาดเลก็) 

 

ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท 

(รถขนาดใหญ่) 

 

ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท 

(รถขนาดเลก็) 

 

ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท 

(รถขนาดใหญ่) 

ไม่เกนิ 12 ลา้นบาท 

(รถขนาดเลก็) 

 

ไม่เกนิ 20 ลา้นบาท 

(รถขนาดใหญ่) 

มากกว่า 12 ลา้นบาท 

(รถขนาดเลก็) 

 

มากกว่า 20 ลา้นบาท 

(รถขนาดใหญ่) 

การใหเ้ชา่ซื้อ (รถเก่า) ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท มากกว่า 6 ลา้นบาท 

สนิเชื่อแบบมหีลกัประกนั 

(อสงัหารมิทรพัย)์ 

ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 10 ลา้นบาท ไม่เกนิ 20 ลา้นบาท มากกว่า 20 ลา้นบาท 

สนิเชื่อแบบไม่มหีลกัประกนั ไม่เกนิ 0.3 ลา้นบาท 
(Credit team) 

ไม่เกนิ 0.5 ลา้นบาท 
(กรรมการผูจ้ดัการ) 

ไม่เกนิ 1 ลา้นบาท ไม่เกนิ 3 ลา้นบาท มากกว่า 3 ลา้นบาท 

หมายเหตุ : การพจิารณาอนุมตัสินิเชือ่ของคณะกรรมการแต่ละชุด ใหถ้อืมตเิสยีงขา้งมากเป็นมตใินการอนุมตัสินิเชื่อ 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้
โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และก าหนดใหป้ระธานกรรมการรวมถงึกรรมการมากกว่ากึง่หนี่ง ตอ้ง
เป็นกรรมการอสิระ 

 
 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 83 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มจี านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายเปรมสนัต ์พสิฐิพนัธุ์ 1/ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. ดร. ชยัยงค ์สจัจพิานนท์ 2/ กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายณฐัพล สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : 1/ นายเปรมสนัต์ พสิฐิพนัธุ ์และ 2/ นายชยัยงค ์สจัจพิานนท์ เป็นกรรมการอสิระ  

 นางสาววริงรอง บุญประทปี ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
ด้านการสรรหา 
1. พจิารณาก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้หมาะสม พจิารณาโครงสรา้งตามขนาด ความ

ซับซ้อนของธุรกิจ และคุณสมบตัิของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัฯ ด าเนินกจิการอยู่ 

2. พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาเป็นคณะกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทัฯ 
โดยความเป็นอสิระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. ก าหนด  

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการบรหิารของบรษิทั 

4. พิจารณากลัน่กรองรายชื่อ ตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ทางการของผูท้ีจ่ะเสนอชื่อและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 

5. พจิารณาผลงาน คุณสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการบรษิทัทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและสมควร
ไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้
เป็นกรรมการบรษิทั  

6. พจิารณาทบทวนความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัในกรณีทีม่เีหตุการณ์การ
เปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และพฒันาความรูแ้ก่กรรมการบรษิทัปัจจุบนั  
8. จดัท าแผนการสบืทอดงาน (Succession plan) ต าแหน่งของผูบ้รหิารระดบัสงู (C Executive Level)  
9. ปฏบิตัหิน้าทีใ่นเรื่องอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
ด้านก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดและจดัท านโยบายการก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
2. เสนอแนวทางและวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้ 
3. พจิารณารูปแบบ หลกัเกณฑ์ การประเมนิผลการปฏิบตัิงานและการก าหนดค่าตอบแทน ทัง้ส่วนที่เป็น

เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นทีจ่่ายใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู (ระดบั C Executive Level) 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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ด้านอ่ืนๆ  

- เรื่องทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการ/ผูบ้รหิาร ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการ
ผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้ านวยการจากสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มจี านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ผู้ด ารงต าแหน่งปัจจบุนั ต าแหน่ง 

1. ดร. ชยัยงค ์สจัจพิานนท์ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายณฐัพล สารสาส กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายสเปญ จรงิเขา้ใจ กรรมการผูจ้ดัการ 

4. นายสุทธ ิศรปีระทุม รองกรรมการผูจ้ดัการ / สายงานปฏบิตักิาร 

5. นายโชคชยั ประเสรฐิชยัพร ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

นายโชคชยั  ประเสรฐิชยัพร  ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึแนวโน้มของผลกระทบทีอ่าจมตี่อองคก์ร 
2. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่างๆ ในการบรหิารงาน เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
3.  ประเมนิความเสีย่งในการออกผลติภณัฑ์สนิเชื่อรูปแบบใหม่ทีฝ่่ายบรหิารน าเสนอ พจิารณากลัน่กรองความ

เสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ใหค้ าแนะน ากบัฝ่ายบรหิาร 
4. มอี านาจแต่งตัง้คณะท างานบรหิารความเสีย่งตามความจ าเป็น 
5.  ตดิตามการด าเนินการบรหิาร ความเสีย่ง รวมทัง้วเิคราะห์ ประเมนิผล จดัการตดิตามและรายงานอย่างเป็น

ระบบ 
6. รายงานความเสีย่งและขอ้เสนอแนะในการบรหิารจดัการความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั 
7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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9.4 การสรรหากรรมการบริษทัฯ 

โครงสร้างคณะกรรมการ และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จดัใหม้จี านวนกรรมการทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการและการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ โดย
ปัจจุบนัมกีรรมการจ านวน 9 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 1 ท่าน และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 
8 ท่าน (กรรมการอสิระจ านวน 6 ท่าน) 

1. คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มถีิ่นที่อยู่ในประเทศไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมด และกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ หรอืไม่กไ็ด ้

2. คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนไม่ต ่า
กว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอสิระถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนทุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช าระแล้วของบรษิทัฯ 
และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยรวมหุน้ทีถ่อืโดยบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย โดยใหม้คีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 
2551 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 
3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ทัง้นี้ กรรมการซึ่ งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีได ้

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
4.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
4.2 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ตามจ านวนทีถ่อืครองทัง้หมด เลอืกตัง้บุคคลเดยีว หรอืหลาย

คนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
4.3 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
เลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้ไปแทน โดยมติ
ดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรจะเลอืก
คนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้โดยรองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัและตามทีป่ระธาน
กรรมการมอบหมาย 

7. ที่ประชุมผู้ถอืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ด้วยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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ค านิยาม “กรรมการอิสระ” 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ คอื กรรมการทีม่ไิดเ้ป็นกรรมการบรหิาร และไม่ไดม้ส่ีวน
เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารงานประจ าและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ได้ก าหนดคุณสมบตัิเท่ากับ
ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัฯ 
มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามนิยามทีไ่ดก้ าหนดไว ้ดงันี้ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ของผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการ
แต่งตัง้ ทัง้นี้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่
จะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอื
เคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้ ความสมัพนัธท์างธุรกจิใหร้วมถงึรายการตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่  

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัทฯ  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่นีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมี
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดั
อยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทาง
วชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มสีิทธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบ
กจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใด ทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
10. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
11. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
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การสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จดัการ  

 
บรษิัทฯ มแีผนงานการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จดัการ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพื่อให้

มัน่ใจว่า บรษิทัฯ ไดก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการทีม่คีวามเป็นมอือาชพี และบรหิารไดโ้ดยเป็นอสิระจากผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรือรายอื่นใด โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความ

เหมาะสมเขา้รบัการคดัเลอืก โดยผ่านหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาคดัเลอืกทีก่ าหนด ซึง่หลกัเกณฑ์และวธิกีารคดัเลอืก

ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสถานการณ์ในช่วงเวลานัน้ๆ ของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มบีทบาทและหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลที่มคีวามเหมาะสมมา

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัท ตลอดจนพจิารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกา ร

บรษิทัฯ และเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

โดยบุคคลที่จะได้รับการเสนอแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน ที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 

2551 และต้องไม่เป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก .ล.ต.ว่าดว้ยขอ้ก าหนดเกีย่วกบัผูบ้รหิาร

ของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ รวมทัง้เป็นบุคคลที่ไม่มปีระวตัิต้องค าพพิากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็น

บุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัย์กบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาปัจจยัในดา้นอื่นๆ มาประกอบกนั เพื่อใหค้ณะกรรมการมคีวาม

หลากหลาย เช่น ความรู้ ความเชีย่วชาญ ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ และความเอื้อประโยชน์ต่อ

การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อกรรมการผู้จดัการ และผู้บริหารระดบัสูงซึ่งเป็น

บุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ มีความสามารถในการบริหารจดัการงานในสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิาร

ระดบัสงู 

 
9.5 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงนิ 

ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 460,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 120,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 390,000 บาท 
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▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2563 ทัง้สิน้ 850,000 บาท 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 310,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 120,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 360,000 บาท 

▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2562 ทัง้สิน้ 770,000 บาท 

ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 355,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 115,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 345,000 บาท 

▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2561 ทัง้สิน้ 700,000 บาท 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากัด ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 330,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 100,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 300,000 บาท 

▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2560 ทัง้สิน้ 630,000 บาท 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 315,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 95,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 285,000 บาท 

▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2559 ทัง้สิน้ 600,000 บาท 

ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชใีหแ้ก่บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ตามรายละเอยีดดงันี้ 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 89 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

▪ ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี เป็นเงนิจ านวน 290,000 บาท 

▪ ค่าสอบทานงบการเงนิไตรมาสละ 90,000 บาท รวม 3 ไตรมาส เป็นเงนิจ านวน 270,000 บาท 

▪ ไม่มกีารจ่ายค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) 

รวมค่าตอบแทนการสอบบญัชสี าหรบัปี 2558 ทัง้สิน้ 560,000 บาท 

 
 
 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

นอกจากการพฒันา ปรบัปรุง กระบวนการท างานต่าง ๆ ของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้แลว้ บรษิทัฯ ยงัค านึงถงึการประกอบธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีใน
ภาคส่วนต่าง ๆ  

บรษิทัฯ ไดม้กีารออกแบบผลติภณัฑ์สนิเชื่อต่าง ๆ โดยก าหนดอตัราดอกเบี้ยทีเ่ป็นธรรม มวีงเงนิกู้ และเทอม
การผ่อนช าระทีเ่หมาะสมกบัความสามารถในการผ่อนช าระของลูกคา้ มกีารออกแบบผลติภณัฑส์นิเชื่อใหม่ๆ เพื่อตอบ
โจทย์กลุ่มเป้าหมายทีต่อ้งการเงนิกู้ แต่ไม่สามารถขอสนิเชื่อในระบบผ่านสถาบนัการเงนิได ้ท าใหต้อ้งพึง่พาเงินกูน้อก
ระบบที่มอีตัราดอกเบี้ยสูงและไม่เป็นธรรม สร้างปัญหาหนี้สนิเพิม่พูนในระยะยาว โดย “สนิเชื่อสบายใจตลาด” ถูก
ออกแบบมาเพื่อมาตอบโจทย์พ่อคา้แม่คา้ ผูป้ระกอบการในตลาด ซึ่งไม่มรีายไดป้ระจ าทีช่ดัเจน ท าใหข้อสนิเชื่อผ่าน
สถาบนัการเงนิไดย้าก และส่วนใหญ่หากต้องการเงนิทุนหมุนเวยีน หรอืเงนิก้อนใหญ่ในการจ่ายค่าแผง กจ็ าเป็นต้อง
พึ่งพาผู้ใหบ้รกิารเงนิกู้นอกระบบซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยสูงมาก บรษิัทฯ จงึน าเสนอโอกาสในการกู้เงนิในระบบทีม่คีวาม
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ในอตัราดอกเบี้ยที่ก ากับโดยธนาคารแห่งประเทศไทย หรือ “สินเชื่ อสบายใจ
พนักงาน” ซึ่งเป็นสนิเชื่อส่วนบุคคล ที่น าเสนอให้กลุ่มเป้าหมายพนักงานบริษัทต่าง ๆ ซึ่งมจี านวนไม่น้อย ที่เคยมี
หนี้สิน ติดเครดิตบูโร จนไม่สามารถกู้เงินในระบบได้ ต้องไปพึ่งพาเงินกู้นอกระบบที่มีอตัราดอกเบี้ยสูงแทน โดย 
“สนิเชื่อสบายใจพนักงาน” มกีฎเกณฑก์ารพจิารณาวงเงนิ และความสามารถในการผ่อนช าระของลูกคา้ทีช่ดัเจน แต่ใช้
เงื่อนไขทีผ่่อนปรนเพื่อตอบโจทย์การเป็นสนิเชื่อสวสัดกิารส าหรบัพนักงาน ทัง้นี้เพื่อเพิม่โอกาสในการกู้เงนิในระบบ 
ให้กบัลูกค้าที่เคยมปัีญหาหนี้สนิ แต่ได้ท าการช าระหนี้สนิ จนสามารถด าเนินชวีติได้อย่ างปกติแล้วในปัจจุบนั ได้มี
ทางเลอืกในการกูเ้งนิเพิม่มากขึน้ 

นอกจากนัน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัคงยดึมัน่ในแนวคดิทีต่อ้งการชว่ยเหลอืสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มเกษตรกรที่
เป็นลูกคา้หลกัของทางบรษิทัฯ โดยในปี 2563 ทางบรษิทัฯ ยงัคงสานต่อการด าเนินงานโครงการ “ใจสบาย-สบายใจ” 
ซึง่เป็นโครงการเพื่อสงัคมของบรษิทัฯ ทีม่แีนวคดิหลกัในการส่งเสรมิดา้นการศกึษา และการยกระดบัสรา้งความเป็นอยู่
ทีด่ ีใหก้บัเยาวชนทีเ่ป็นลูกหลานเกษตรกรไทย ในพืน้ทีข่าดแคลน 
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โดยเมื่อวนัที่ 17-18 ธนัวาคม 2563 ทางบริษัท จี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้น าผู้บริหารและพนักงาน 
เดนิทางไปจดัเลี้ยงอาหารกลางวนั พร้อมมอบเครื่องคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์การเรยีน เพื่อส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ ให้กับโรงเรียนระดบัอนุบาลถึงประถมศกึษา ในจงัหวดัพษิณุโลก และจงัหวดั
เพชรบูรณ์ รวม 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวดัเมมสุวรรณาราม (ต าบลท่าช้าง อ าเภอพรหมพิราม จ.พิษณุโลก), 
โรงเรยีน ตชด. บ้านโป่งตะแบก (ต าบลพุทธบาท อ าเภอชนแดน จ.เพชรบูรณ์) และ โรงเรยีนบ้านตะกุดจัน่ (ต าบลท่า
ขา้ม อ าเภอชนแดน จ.เพชรบูรณ์) ทัง้นี้เพื่อสนับสนุนใหเ้ยาวชนลูกหลานเกษตรกรไทย มคีุณภาพชวีติทีด่แีละเตบิโต
ขึ้นอย่างมศีกัยภาพ ซึ่งทางบรษิทัฯ จะสานต่อโครงการนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยจะมกีารขยายขอบเขต
พืน้ทีม่ากยิง่ขึน้ ในปีต่อๆ ไป 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยนื (Sustainability Report ; SD Report) ประจ าปี 2563 แยกเล่มจากรายงาน
ประจ าปี เพื่อเปิดเผยนโยบายการด าเนินงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบรษิัทฯ 
ควบคู่ไปกบัการมส่ีวนร่วมในการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืรายงานประจ าปี พรอ้มทัง้รายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2563 เพื่อแจกจ่าย
ให้กบัผู้ถือหุ้นที่จะเขา้ร่วมงานประชุมสามญัผู้ถือหุน้ บรษิัท จ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2564 พร้อมทัง้
เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.gcapital.co.th 

 
  

11. การควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการและการบรหิารเชงิกลยุทธ์ภายใต้การก ากบัดูแลกจิการที่ด ีการบรหิารความเสีย่งรวมถึง
การควบคุมภายในที่รดักุม ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัท าใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสม และเป็นเครื่องมอื
ส าคญัในการผลกัดนัอง์กรให้มุ่งสู่เป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัฯ ยดึแนวทางตามแนวปฏบิตักิารควบคุม
ภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ครอบคลุมการ
ควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การด าเนินงาน (Operational Control) การบัญชีการเงิน 

http://www.gcapital.co.th/
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(Financial Control) และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง (Compliance Control)  รวมทัง้ประเมนิการปฏบิตังิานตามแนว
ทางการก ากับกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance : GCG) และมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ตาม
หลกัเกณฑ์ของโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition 
Against Corruption : CAC) 

คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้พจิารณาผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทีอ่ยู่ภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ และความเหน็ของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน
ของบรษิทัและรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ  1 ครัง้ 

เมื่อพิจารณาปัจจัยข้างต้นประกอบกับระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานที่บริษัทจัดให้มีขึ้นแล้ว 
คณะกรรมการบรษิทัจงึมคีวามเหน็ตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบทีร่ายงานว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จากการทีผู่บ้รหิารและพนักงานน าไปใชโ้ดยมชิอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ ไม่ให้เกิดความเสียหายอย่างมีสาระส าคัญ และที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทัไม่เคยไดร้บัรายงานว่ามขีอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชแีละฝ่ายตรวจสอบภายในแต่
อย่างใด 

จากการประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทั ในดา้นต่าง ๆ ทัง้ 5 ดา้นมสีาระส าคญัดงันี้ คอื   
 

การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดก้ าหนดจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิทีด่ ีเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 

ฝ่ายจดัการและพนักงานยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิซึ่งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยสดัส่วนของคณะกรรมการอสิระ 
รอ้ยละ 66.66 ของจ านวนกรรมการบรษิทัทัง้หมดซึง่สูงกว่าทีก่ฎหมายก าหนด มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการในการ
ประเมนิผลและตดัสนิใจในระบบการควบคุมภายในไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล  

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ก าหนดโครงสร้าง สายการบงัคบับญัชาและหน้าที่ความรบัผดิชอบตามความ
เหมาะสมและมกีารแบ่งแยกหน้าที่เพื่อใหก้ารควบคุมภายในเป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนด  โครงสรา้งขององค์กร
ปัจจุบนัมหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอสิระจากหน่วยงานบรหิาร โดยอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อพนักงานซึ่งถอืเป็นทรพัยากรอนัมคี่าขององคก์ร 
โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารส่งเสรมิเกี่ยวกบัการพฒันาพนักงาน ตลอดจนการพจิารณาใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารต่าง ๆ 
แก่พนักงานอย่างเหมาะสม คณะกรรมการและฝ่ายจดัการก าหนดใหม้รีะบบการก ากบัดแูลกจิการ และระบบการควบคมุ
ภายในทีด่ ีโดยใหม้หีน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและรบัผดิชอบอย่างชดัเจน 
 
การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 

โครงสรา้งขององค์กรปัจจุบนั มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ และกรรมการ
ฝ่ายบรหิาร ก าหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบรหิารความเสี่ยง และโครงสร้างการบรหิารความเสี่ยงรวมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลอ้งต่อทศิทางกลยุทธก์ารด าเนินงานและแผนธุรกจิ พรอ้มกบัการ
ก ากบัดแูล ตดิตามและสอบทานการรายงานการบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญั และมฝ่ีายบรหิารความเสีย่ง ด าเนินการตาม
นโยบายบรหิารความเสีย่ง  

บรษิทัฯ มกีารวเิคราะหแ์ละระบุความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ การก าหนดวธิกีารตอบสนองความ
เสีย่งทัง้ในระดบัองคก์รและระดบักจิกรรม ตลอดจนใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสีย่งต่าง ๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลง
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ไปหรอืมแีนวโน้มที่อาจเกดิขึน้อย่างทนัต่อเหตุการณ์ รวมถงึความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติหรอืการกระท าที่ไม่
เหมาะสม 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดวตัถุประสงค์ทีช่ดัเจนส าหรบัการปฏบิตังิาน การรายงานขอ้มูลทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและ
ขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ ซึ่งรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและก าหนดระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้
อย่างเหมาะสม 

 
การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)  

บรษิทัฯ มกีารจดักจิกรรมการควบคุมภายในส าหรบัการปฏบิตังิานเพื่อลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดบั
ที่ยอมรบัได้ ซึ่งรวมถึงการควบคุมเชิงป้องกัน ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าที่ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและข้อมูล
สารสนเทศในแต่ละระดบั การใหอ้ านาจในการปฏบิตังิานและรายการคา้อย่างเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของ
ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เป็นตน้ 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดแผนนโยบายความต่อเน่ืองทางธุรกจิ (Business Continuity Plan) ซึง่รวมถงึสถานการณ์
ฉุกเฉินทีไ่ม่สามารถควบคุมได ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บรษิทัฯ จะสามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนื่องหากเกดิเหตุการณ์
ดงักล่าว ในปี 2563 เกดิสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 บรษิทัไดน้ านโยบาย BCP มาปรบัใชใ้นการ
ท างานของบรษิทัฯ ซึง่สามารถด าเนินการไดค้รอบคลุม สามารถควบคุมการปฏบิตังิานไดอ้ย่างครบถว้น 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายในการควบคุมดูแลระบบการบรหิารจดัการอย่างเป็นขัน้เป็นตอน
ผ่านคู่มอืการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย และไดม้กีารก าหนดอ านาจการอนุมตัเิพื่อใหก้ารบรหิารจดัการดา้นต่าง ๆ ของ
บรษิทัฯ สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ทัง้นี้โดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ เป็นส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานรายการระหว่างกนัและทีเ่กีย่วโยงใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัฯ มกีารรวบรวมขอ้มูลผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัไวเ้พื่อใชใ้นการตดิตามและสอบทานรายการระหว่างกนัซึง่หน่วยงานบญัชรีบัผดิชอบในการ
ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ ได้น าระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทัง้ในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลามาใช้เพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของบรษิทัฯ รวมทัง้ใหข้อ้มูลทีเ่หมาะสมประกอบการตดัสนิใจทางธุรกจิ ตลอดจนจดัใหม้กีาร
จดัเกบ็ขอ้มลูทีเ่ป็นระบบและสะดวกต่อการคน้หาขอ้มลู 

บรษิทัฯ มชี่องทางสื่อสารเรื่องต่าง ๆ จากฝ่ายจดัการไปยงัพนักงานผ่านระบบจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์Line และ
กระดานประกาศส่วนกลาง เพื่อใชแ้ลกเปลี่ยนขอ้มลูและความรูร้ะหว่างพนักงาน รวมถงึการจดังาน Town Hall เพื่อให้
พนักงานทุกคนไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายองค์กร นโยบาย ระเบียบ ค าสัง่ของบรษิัท เพื่อน าไป
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายต่อไป 

บริษัทฯ จดัให้มีเว็บไซต์ในส่วนงานของนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อและชี้แจงข้อมูล
ขา่วสารกบันักลงทุนและมชี่องทางการตดิต่อสื่อสารของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  

ทัง้นี้ รวมถึงได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ (Whistle-blower 
hotline) โดยสื่อสารใหพ้นักงานทุกคนทราบว่า กรณีพบเบาะแสเกี่ยวกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทัฯ ขอใหแ้จง้
ไปยงั กรรมการผูจ้ดัการโดยผ่านช่องทาง Email , Line ไดโ้ดยตรง หรอืโทรศพัท ์อกีทัง้ยงัเพิม่ช่องทางในการรอ้งเรยีน
การทุจรติต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส่งเป็นจดหมายระบุส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท จ ีแคปปิตอล 
จ ากดั (มหาชน) 161/1 อาคารเอส จ ีทาวเวอร์ ชัน้ 2 ซอยมหาดเล็กหลวง 3 ถนนราชด าร ิแขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั 
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กรุงเทพ 10330 หรือส่งเป็น Email มาที่ auditcommittee@gcapital.co.th ทัง้นี้ บริษัทฯ มีนโยบายปกป้องผู้ที่แจ้ง
เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไวแ้ลว้ โดยจะปกปิดแหล่งทีม่าขอการแจง้เบาะแสการทุจรติเป็นความลบั 

 
ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัให้มีระบบการประเมิน และติดตามผลการด าเนินธุรกิจโดยเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกบัเป้าหมายของบรษิัทฯ เสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทุกเดือน 
รวมทัง้การประเมนิผล และตดิตาม ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมทุกดา้น เช่น ดา้น
บญัชแีละการเงนิ การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ การดแูลทรพัยส์นิ และเรื่องทุจรติ ทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงอยา่ง
มนีัยส าคญั ซึ่งเรื่องทีม่ผีลต่อการควบคุมภายใน จะถูกรายงานต่อผูร้บัผดิชอบ และเรื่องทีม่นีัยส าคญัจะถูกรายงานต่อ
ผู้บรหิารระดบัสูง คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ภายในเวลาทีเ่หมาะสม 
โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายใน  ผ่านผู้
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบการควบคุม
ภายในยงัคงด าเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ สามารถจดัการกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
ทนัท่วงทใีนแต่ละช่วงเวลา นอกจากนี้ ในส่วนของการประเมนิการควบคุมภายในดา้นบญัชกีารเงนิมกีารตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและน าเสนอผลให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาเป็นประจ าทุกไตรมาส และทุกปี ซึ่งผลการ
สอบทานจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและฝ่ายตรวจสอบภายในไม่พบประเดน็ ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2563 ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

 
11.1 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัต่อระบบการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ใหฝ่้ายบรหิารชีแ้จงระบบต่าง ๆ ในการบรหิารงานและการควบคุมภายใน รวมถงึการ

ซกัถามขอ้มูลจากผูบ้รหิาร คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมใน

สภาพปัจจุบนั กล่าวคือ บริษัทฯ มีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามองค์ประกอบของ COSO ทัง้ 5 

องคป์ระกอบทีป่ระกอบดว้ย 

 

1.  การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2.  การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3.  การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

4.  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5.  ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
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 นอกจากนี้  ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอเพื่อสามารถด าเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และได้ติดตามควบคุมดูแลการป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิัท จากการที่ผู้บรหิารน าไปใช้โดยมชิอบแล้ว 

รวมถงึขอบเขตในเรื่องการท าธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างเพยีงพอแลว้ 

11.2 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่ 17 กมุภาพนัธ ์2564 เกีย่วกบัการ
ควบคุมดแูลการป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทั จากการทีผู่บ้รหิารน าไปใชโ้ดยมชิอบ รวมถงึขอบเขตในเรื่องการท า
ธุรกรรมกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึระบบควบคุมภายใน พจิารณาแลว้ว่ามคีวาม
เพยีงพอตามแนวทางทีก่ าหนด และไมม่กีารเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส าคญัเมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

 

12. รายการระหวา่งกนั 

บรษิทัฯ มรีายการระหว่างกนักบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยรายการดงักล่าวเป็นการด าเนินธุรกจิปกติ

ของบรษิัทฯ ส าหรบัขัน้ตอนการอนุมตัิรายการระหว่างกนั บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะ

ธุรกจิการคา้ทัว่ไป อ้างองิกบัราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยหากเป็นรายการทีม่ใิช่การคา้ตามปกติ

ของธุรกจิ หรอืมไิดเ้ป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

ทุกครัง้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดเ้สยีในการท ารายการ

ดงักล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป  โดยการท า

ธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

ทัง้นี้ในการพจิารณารายการระหว่างกนั ต้องมกีรรมการตรวจสอบฯ เขา้ร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ใหค้วามเหน็

ถึงความจ าเป็น ความเหมาะสม โดยพจิารณาถึงราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัน้ๆ เว้นแต่กรณีที่เป็นการท า

รายการระหว่างกันที่เป็นการด าเนินการค้าตามปกติของธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป คณะกรรมการ

บรหิาร หรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู สามารถอนุมตัริายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีก่ าหนดไว้ 

และในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัให้

มบีุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบั

รายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษจะถูก

น าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

นอกจากนี้บรษิทัฯ จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นี้การท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัเรื่องการเขา้ท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอื

การไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย

ขอ้มลูการท ารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 
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ส าหรบัการเขา้ท ารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  บรษิัทฯ มขี ัน้ตอนในการอนุมตัิการท าธุรกรรม

เป็นไปตามมาตรการทีก่ล่าวมาแล้วขา้งต้น โดยบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการค้า

ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสมเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทั 

 

รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 
โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2564 มคีณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึง่เป็น

กรรมการอสิระเขา้ร่วมประชุมเพื่อสอบทานรายการระหว่างกนัส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2562 ไดใ้หค้วามเหน็ว่าการท ารายการระหวา่งกนัเป็นความจ าเป็นในการประกอบธุรกจิทัว่ไป เงือ่นไขต่าง 
ๆ ของรายการระหว่างกนักบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนัในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและ
ราคาทีต่กลงกนั ซึง่มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกจิทัว่ไป โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
บุคคล/กจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั 

ลกัษณะรายการ มลูค่ารายการระหว่างกนั 
ส าหรบังวดสิน้สุด 

เหตุผลและความจ าเป็น 

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 
บรษิทั เจเนอรลั 
เอา้ทซ์อรส์ซิง่ จ ากดั 
 
กรรมการเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ค่าแนะน าลูกคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าบรกิารท าเงนิเดอืน 

15,833 
 
 
 
 
 
 
 
 

370,770 

316,455 
 
 
 
 
 
 
 
 

364,890 

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกตโิดยทัว่ไปของบรษิัท และเป็น
การสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
รายการดงักล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไข
โดยค านึงถึงราคาตลาด ซึ่งได้ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

บรษิทั สามลม จ ากดั 
 
กรรมการเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 
 

ดอกเบีย้รบั 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้สนิเชื่อเงนิกู ้

224,877 
 
 
 
 
 
 

19,224,877 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 96 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

-มี อ สั ง ห า ริ ม ท รัพย์ จ ด
จ านองเป็นหลกัประกนั 
 

 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

บ ริ ษั ท  ส า ม ล ม 
แคปปิตอล จ ากดั 
 
กรรมการเป็นบุคคล
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
 
 

ดอกเบีย้รบั 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้สนิเชื่อเงนิกู ้
-มี อ สั ง ห า ริ ม ท รัพย์ จ ด
จ านองเป็นหลกัประกนั 
 

36,690 
 
 
 
 
 
 

3,136,690 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

กรรมการบรษิทั 
 

ดอกเบีย้รบั 
(อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 
8.50 และ 13.50 ต่อปี) 
 
 
 
 
ดอกเบีย้จ่าย 
(อัตราดอกเบี้ย  ร้อยละ 
7.00 ต่อปี) 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 
-ไม่มหีลกัประกนั 

1,165,832 
 
 
 
 

 
 

74,795 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

774,941 
 

1,172,246 
 
 
 
 
 
 

452,425 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

836,621 
 

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ
บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การคา้ปกตโิดยทัว่ไปของบรษิทั ซึง่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อของ



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 97 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

-มี อ สั ง ห า ริ ม ท รัพย์ จ ด
จ านองเป็นหลกัประกนั 
 
 
 
 
 
 
ลูกหนี้เงนิกูย้มืพนักงาน 
หุน้กูร้ะยะสัน้ชนิดไม่มปีระกนั 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

6,360,977 
 
 
 
 
 
 
 

292,718 
- 
- 
 

21,135,070 
 
 
 
 
 
 
 

450,009 
10,000,000 

278,082 
 

บ ริษั ท  แ ล ะ ผ่ า น ก า รพิ จ า รณาจ าก
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 

ผูถ้อืหุน้ 
 

ดอกเบีย้จ่าย 
(อัตราดอกเบี้ย  ร้อยละ 
8.25 ต่อปีและ 5 - 10 ต่อ
ปี) 
 
 
 
 
 
 
หุ้นกู้ ร ะยะสั ้นชนิดไม่มี
ประกนั 
ตัว๋สญัญาการใชเ้งนิ 
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 
 
 
 

10,681,596 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 

160,000,000 
1,722,329 

10,433,014 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
160,000,000 

 
- 

3,260,000 

เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 
 
เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

บรษิทัร่วมคา้ 
 

ดอกเบีย้จ่าย 
(อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ  
5.25 - 6.25 ต่อปีและ 6 ต่อ
ปี) 

348,500 162,740 เป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติโดยทัว่ ไป และ เ ป็นการ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท
เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สู ง สุด รายการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดย
ค านึ งถึ ง ราคาตลาด ซึ่ ง ได้ผ่ านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 



 

 
ส่วนที่ 2 : การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ  /  หน้า 98 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

ความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั 
โดยมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2564 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2564 ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบฯ เขา้

ร่วมประชุม ได้ให้ความเหน็ว่าการท ารายการระหว่างกนัเป็นความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจทัว่ไป  เงื่อนไขต่าง ๆ 
ของรายการระหว่างกนัเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสญัญาและราคาทีต่กลงกนั ซึง่มคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกจิทัว่ไป 
 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 

เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาจากรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนั
ของบรษิทักบับุคคลและกจิการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีม่ใิช่การค้าตามปกติของธุรกจิหรอืเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทัว่ไป จะต้องมกีารเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตัทิุกครัง้ โดยกรรมการ 
บุคคลและกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนได้เสยีในการท ารายการดงักล่าว  จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงใน
เรื่องนัน้ๆ โดยการท าธุรกรรมนัน้ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  ทัง้นี้ในการพิจารณาต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบฯ เขา้ร่วมประชุมเพื่อออกความเหน็เกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวดว้ย เวน้แต่กรณีทีเ่ป็นการท า
รายการระหว่างกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งเป็นรายการทีเ่ป็นการด าเนินการคา้ตามปกติของธุรกจิหรอื
เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้ทัว่ไป ผูบ้รหิารระดบัสูงสามารถอนุมตัริายการไดใ้นขอบเขตการอนุมตัทิีก่ าหนดไว้ ทัง้นี้การ
ท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย เกีย่วกบัเรื่องการเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 
 
นโยบายหรือแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกนั 

การเขา้ท ารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนในการอนุมตักิารท าธุรกรรมเป็นไปตาม
มาตรการที่กล่าวมาแล้วขา้งต้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ มนีโยบายที่จะด าเนินการให้
เป็นไปตามลกัษณะธุรกจิการคา้ทัว่ไป อา้งองิกบัราคาตลาดและเงือ่นไขการตลาดทีเ่หมาะสม ทัง้นี้บรษิทัฯ จะก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบฯ และ/หรือ กรรมการอิสระ ท าหน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจ าเป็น  ความ
เหมาะสม โดยพจิารณาถงึราคา อตัราค่าตอบแทนของรายการนัน้ๆ ดว้ย รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะต้องปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเกี่ยวโยง  และการไดม้าหรอืจ าหน่าย
ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัฯ 
 

ทัง้นี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้ บรษิทัฯ จะ
จดัให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบญัชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรอืบุคคลทีม่คีวามรูค้วามช านาญพเิศษ
จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้แล้วแต่กรณี นอกจากนี้บรษิทัฯ จะท าการ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
 
 

 


