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ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อที่่�แตกต่่างเพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจของคู่่�ค้้าและตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า พััฒนาให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งหมดนี้้�โดยบุุคลากรที่่�มีีความสามารถและเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน
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และเพื่่�อนร่่วมงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
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ยอมรัับและเปิิดรัับการเปลี่่�ยนแปลง นำำ�เสนอ ริิเริ่่�ม สิ่่�งใหม่่ๆ ที่่�สามารถ
นำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง และการกระตุ้้�นให้้เกิิดนวััตกรรมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความรู้้� 
พร้้อมปรัับปรุุงและพััฒนาวิิธีีการใหม่่ๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่�เสมอ

C - CUSTOMER FOCUS 
มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�แรงกล้้า ความกระตืือรืือร้้น และความยินดีีเต็็มใจที่่�จะให้้บริิการ
เพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้าภายในภายนอก ชนะ / บรรลุุวัตถุุประสงค์์ โดยมีีความเข้้าใจ
อย่่างแท้้จริิงในข้้อกำำ�หนดและความต้้องการของลููกค้้า

P - PASSION 
มีีความรักต่่องาน ใส่่ใจเพื่่�อนร่่วมงาน มีีความมั่่�นใจ อ่่อนน้้อมถ่่อมตน 
และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาตนเอง พััฒนาทีีมงาน และพััฒนาองค์์การให้้เติิบโต 
และก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน
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(นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา)
ประธานกรรมการ

(นายอนุุวััตร โกศล)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ในปีี 2565 เป็็นปีีแห่่งการฟื้้�นตัวจากวิิกฤตสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 และมีีแนวโน้้มที่่�ทั่่�วโลกจะกลับเข้้าสู่่�ภาวะปกติ 
ตามลำำ�ดัับ โดยหลายประเทศทั่่�วโลกต่่างมีีมาตรการผ่่อนคลายการควบคุุมโรคและออกมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในด้้านต่่างๆ รวมถึึง
ประเทศไทยที่่�ภาครัฐได้้ออกมาตรการผ่่อนคลายและการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจาก COVID-19 ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความ
มั่่�นใจในการจัับจ่่ายใช้้สอย แนวโน้้มราคาพืืชผลทางการเกษตรปรัับตััวสููงขึ้้�น รวมถึึงภาคการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มกลับมาฟื้้�นตััว ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจ
ไทยมีีการขยายตััวร้้อยละ 3.4 อย่่างไรก็็ตามระบบเศรษฐกิิจไทยยัังคงต้้องเผชิญกัับปััจจััยที่่�มีีความท้้าทายด้้านภาวะเงิินเฟ้้อ ปััญหาหนี้้�สิิน 
ครััวเรืือน ต้้นทุุนด้้านพลังงาน รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2565 ยัังคงมุ่่�งเน้้นการปล่่อยสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์และความ
เชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากว่่า 18 ปีี ตลอดจนมีีฐานลููกค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งที่่�พร้้อมจะเติิบโตในระยะยาวควบคู่่�ไปกับ
บริิษััทฯ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและต่่อยอดการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยได้้เริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร 
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสมััยใหม่่ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ ในการประกอบอาชีีพด้้านการเกษตรให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล ตลอดจนเป็็นการสร้้างโอกาสให้้เกษตรกรเพื่่�อการสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการปรัับตััวทางธุุรกิจ จึึงได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ แบ่่งออกเป็็น Lending 
Business และ Non-Lending Business โดยกลยุุทธ์์ด้้าน Lending Business จะยัังคงมุ่่�งเน้้นการปล่่อยสินเชื่่�อ 
เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และสิินเชื่่�อประเภทอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญมายาวนาน และกลยุุทธ์์
ด้้าน Non-Lending Business จะเป็็นการสร้างธุุรกิจใหม่่ท่ี่�มีีรายได้้ท่ี่�มิิได้้มาจากการให้้สิินเชื่่�อ อาทิิเช่่น โครงการ 
สนามบิินเกาะเต่่า การพััฒนาแพล็็ตฟอร์์ม “เกษตร แมชชิ่่�ง” รวมถึึงการประกอบธุุรกิิจด้้านหลัักทรััพย์์และการจััดการ
กองทุุน ซึ่่�งคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และประสบความสำำ�เร็็จในอดีีตที่่�ผ่่านมา  
ซึ่่�งจะเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและสร้้างการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ในอนาคต

สำำ�หรับปีี 2566 คาดการณ์์ว่่าสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจยัังคงฟื้้�นตัวอย่่างต่่อเน่ื่�องทั้้�งทางด้้านการอุุปโภคบริิโภค ด้้านการท่่องเที่่�ยว รวมถึึง 
ธุุรกิิจด้้านการเกษตร โดยบริิษััทฯ ยัังคงนโยบายการปล่่อยสิินเชื่่�อท่ี่�เข้้มงวดและรััดกุุม มุ่่�งมั่่�นต่่อการสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงบริิการทางการ
เงิินอย่่างเท่่าเทีียม โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ตลอดจนมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารจััดการ 
ความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พััฒนาบุุคลากรให้้มีีศักยภาพ และดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
ความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

สุุดท้้ายนี้้�บริิษััทฯ ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�มและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ด้้วยดีีเสมอมา และขอขอบคุุณพนัักงานทุุกท่่านที่่�มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิงานให้้กัับบริิษััทฯ อย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จ เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป  
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คณะกรรมการ
บริิษััท

นายอนุุวััตร โกศล
•	กรรมการบริิหาร
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	กรรมการ

นายอาษา สารสาส
•	กรรมการบริิหาร
•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	กรรมการ

นายณััฐพล สารสาส
•	กรรมการบริิหาร
•	กรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

•	กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	กรรมการ

นายยงยุุทธ  ตะริิโย
•	ประธานกรรมการบริิหาร
•	กรรมการ

นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา
•	ประธานกรรมการบริิษััท
•	กรรมการอิิสระ

นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กรรมการอิิสระ
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นายชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์
•	ประธานกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

•	กรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	กรรมการอิิสระ

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์�
•	ประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	กรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กรรมการอิิสระ

พลตำำ�รวจโท พงษ์์ศิิริ  สวนแก้้ว
•	กรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	กรรมการอิิสระ

นายชิินเวศ สารสาส
•	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

นายสุุพจน์์  สิิงห์์เสน่่ห์์
•	ประธานที่่�ปรึึกษา 
คณะกรรมการบริิษััท
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ผู้้�บริิหาร

นายโชคชััย ประเสริิฐชััยพร
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน (CFO)

นายนิิธาน ชััยเนตร
•	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
•	เลขานุุการบริิษััท

นายอนุุวััตร โกศล
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสุุทธิิ ศรีีประทุุม
รองกรรมการผู้้�จััดการ 

นางสาวพนิิดา แจ้้งกิิจ
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป งบการเงิิน

หน่่วย : พัันบาท 2565 2563 2562

สิินทรััพย์์รวม 1,396,202 1,866,927 2,399,162

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินรวม 979,698 1,408,366 1,867,719

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 416,504 458,561 531,443

ผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้รวม 213,675 253,527 330,110

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 246,439 202,555 168,770

ต้้นทุุนทางการเงิิน 86,256 123,344 139,808

(ค่่าใช้้จ่่าย) รายได้้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 18,384 13,806 (4,665)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (100,636) (58,565) 16,867

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย (%) 7.48% 4.57% 6.69%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) -47.10% -23.10% 5.11%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) -23.00% -11.83% 3.11%

มููลค่่าทางบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 1.22 1.53 1.77

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) (0.295) (0.195) 0.056

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) งดจ่่าย จ่่ายจากกำำ�ไรสะสม 93.61%

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) งดจ่่าย 0.10 0.05

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) -2.01% 2.39% 6.31%

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.11 0.12 0.13

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.75 0.80 0.57

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 2.35 3.07 3.51

อััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อสิินเชื่่�อรวม (%) 8.73% 1.36% 1.91%

"อััตราส่่วนสิินเชื่่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ต่่อสิินเชื่่�อรวม  
(ไม่่รวมทรััพย์์สิินรอการขายและลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการ
ทางกฎหมาย)"

(%) 10.06%(1) 0.24%(2) 0.95%(2)

ที่่�มา : 
งบการเงิินของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีี สำำ�หรัับปีี 2563-2565

หมายเหตุุ : 
(1) 	พิ ิจารณายกเลิิกการใช้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราว สำำ�หรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย
(2) 	 ภายใต้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง มาตรการผ่่อนปรนชั่่�วคราว สำำ�หรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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2564

หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี

2559 2558

หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี

หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี

2563

หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี

2560

หุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี

รางวััลแห่่ง
ความภาคภููมิิใจ



13 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

บริิษััทฯ ได้้รัับการคััดเลืือกจากตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย ให้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ในกลุ่่�ม “หุ้้�นยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2564”

บริิษััทฯ เข้้าเป็็นสมาชิิกและได้้รัับการรัับรองตาม
โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

กิิดติิกรรมประกาศ “Sustainability 
Disclosure Recognition” 
ประจำำ�ปีี 2564 จััดโดยสถาบัันไทยพััฒน์์

บริิษััทฯ ได้้รัับผลคะแนนในระดัับ “ดีีมาก”  
จากโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

บริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2564 (ระดัับ 4 ดาว)

คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565

อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

SET

CAC THAIPAT

IODTIA

THAILAND SUSTAINABILITY 
INVESTMENT (THSI)

COLLECTIVE ACTION 
AGAINST 
CORRUPTION (CAC)

SUSTAINABILITY 
DISCLOSURE AWARD 
(SDC)

CORPORATE GOVERNANCE 
REPORT (CGR)

ANNUAL GENERAL 
MEETING (AGM)
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1
การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2547 โดยบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทการลงทุุนที่่�มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� 
ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจเช่่าซื้้�อ ร่่วมกับธนาคารออมสิิน ซึ่่�งเป็็นสถาบัันการเงิินภาครััฐที่่�มีีนโยบายการขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�อราย
ย่่อยแก่่ประชาชนในภาคการเกษตร จึึงได้้จััดตั้้�งและเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และได้้จดทะเบีียนแปรสภาพจากบริิษััท
จำำ�กััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เม่ื่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2555 ต่่อมาได้้จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556 โดยข้้อมููล 
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 196,296,296.50 บาท ทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 186,703,660.50 บาท จำำ�นวนหุ้้�นสามัญ 373,407,321 หุ้้�น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

จากความตั้้�งใจและวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหารที่่�ต้้องการสนับสนุุนด้้านการเงิินให้้แก่่เกษตรกรได้้เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้ง่่ายขึ้้�นทำำ�ให้้เกษตรกรได้้มีีเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรที่่�ทัันสมััยไปใช้้ ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเพาะปลููก การเก็็บเกี่่�ยว และการแปรรููปผลผลิิตทางการเกษตร เป็็นผลให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 
มีีรายได้้มั่่�นคงยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิดดัังกล่่าวทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ขยายตััวอย่่างรวดเร็็วและได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร ทั้้�งเครื่่�องจัักรกลใหม่่และเครื่่�องจัักรกลที่่�ใช้้แล้้ว ได้้แก่่ รถเก่ี่�ยวนวดข้้าว รถเก่ี่�ยว
ข้้าวโพด รถพรวนดิิน รถแทรกเตอร์์ รถคีีบไม้้ รถคีีบอ้้อย เป็็นต้้น โดยให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาเป็็นหลัก ต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ขยายการ
ให้้บริิการสิินเช่ื่�ออเนกประสงค์์ เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และเป็็นบริิการเสริิมให้้แก่่ผู้้�เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และได้้พััฒนาต่่อยอดการให้้บริิการสิิน
เชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมโดยให้้บริิการกัับฐานลููกค้้าเดิิมที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำำ�ระที่่�ดีี

ภายใต้้แนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสิินเชื่่�อในผลิตภััณฑ์์ที่่�นำำ�ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ นำำ�มาซึ่่�งรายได้้
และการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนักและให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการคััดสรรสิินค้้าที่่�ดีี มีีประสิิทธิภาพ ตลอด
จนออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์การให้้บริิการทางการเงิินที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอรวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นต่่อการพััฒนากระบวนการทำำ�งานและระบบการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล อีีกทั้้�งบริิษััทฯ  
มีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม “ความสำำ�เร็็จของลููกค้้า คืือ ความสำำ�เร็็จ 
ของบริิษััทฯ” กล่่าวคืือ เมื่่�อลููกค้้าประสบความสำำ�เร็็จในการประกอบอาชีีพ บริิษััทฯ ก็็จะประสบความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจมีีความเจริิญเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ควบคู่่�กัันไป

จึึงได้้ขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพเพื่่�อการกำำ�กัับ (นาโนไฟแนนซ์์)  
จากกระทรวงการคลััง อีีกทั้้�งในปีี 2558 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�อเพิ่่�มมากขึ้้�นในกลุ่�มผลิิตภััณฑ์์สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล เพื่่�อเป็็นการ 
ตอบสนองต่่อความต้้องการทางการเงิินแก่่ฐานลููกค้้าเดิิม และเป็็นการเพิ่่�มฐานกลุ่�มลููกค้้าใหม่่ ตลอดจนเป็็นการขยายการให้้บริิการทางการเงิินของบริิษััท
อีีกด้้วย

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มบริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อให้้ครอบคลุุมนวัตกรรมเครื่่�องจัักรกลทางการเกษตรมากยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
(MOU) โครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร กัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายโดรนการเกษตรย่ี่�ห้้อ DJI และเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร ในเดืือน กัันยายน 
2565 เพื่่�อสร้้างโอกาสการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรสมัยใหม่่ และเป็็นการยกระดัับเกษตรกรสู่่� Smart Farmer รวมถึึงช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิต
และเพิ่่�มผลผลิิตทางการเกษตร นอกจากนั้้�น ในปีี 2565 ทางบริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มนำำ�กลยุุทธ์์ LENDING vs  NON-LENDING มาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
โดยได้้เพิ่่�ม Non-Lending Business ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�จะเข้้ามาสร้้างรายได้้ท่ี่�ไม่่ใช่่ดอกเบี้้�ยรัับ โดยบริิษััทได้้ผนึึกพัันธมิิตรท่ี่�มีีความแข็็งแกร่่งและความเชี่่�ยวชาญ
ในแต่่ละธุุรกิิจ อย่่างโครงการสร้้างสนามบินเพื่่�อรองรัับเครื่่�องบิินขนาดเล็็กท่ี่�เกาะเต่่า ซึ่่�งบริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจโรงแรมรายใหญ่่ในเกาะเต่่า 
และอีีกหนึ่่�งธุุรกิิจในกลุ่่�ม Non-Lending Business คืือ การพััฒนาแพลตฟอร์์ม “เกษตรแมชชิ่่�ง” ให้้เกษตรกรซ่ึ่�งมีีไร่่นา และผู้้�ประกอบการที่่�มีีเครื่่�องจัักร
กลการเกษตร เช่่น รถเก่ี่�ยวนวดข้้าว รถเก่ี่�ยวข้้าวโพด หรืือโดรนการเกษตร ได้้มาพบกััน โดยบริิษััทเป็็นตััวกลางในการสร้้างรายได้้ให้้ผู้้�ประกอบการ และ
เจ้้าของไร่่นาก็็ ได้้ใช้้บริิการเครื่่�องจัักรกลการเกษตรอย่่างทั่่�วถึึงในราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม
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การเปลี่่�ยนแปลง และพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ประวััติิการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ มีีดังนี้้�

สิิงหาคม  2547 •	 จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวน 1.00 ล้้านบาท จากการออกหุ้้�นสามััญ 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
100.00 บาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร มีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคาร 
เอส จีี ทาวเวอร์์ เลขที่่� 161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กทม. 10330

มิิถุุนายน  2548 •	 บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 25.00  ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 240,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�
ตราไว้ ้100.00 บาท เพ่ื่�อใช้เ้ป็็นเงินิลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจัดัสรรให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิจำำ�นวน 177,500 หุ้้�น และธนาคารออมสินิ 
62,500 หุ้้�น    ตามสััญญาร่่วมทุุน ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 25.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว โดย
มีีบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 75.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

ตุุลาคม  2548 •	 บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็นจำำ�นวน 50.00  ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 250,000 หุ้้�นมููลค่่าที่่�
ตราไว้้ 100.00  บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน 

มกราคม  2549 •	 บริษิัทั ลงนามในบันัทึึกความเข้า้ใจโครงการสินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถเกี่่�ยวนวดข้า้วกัับบริษิัทั เครื่่�องจักัรกลเกษตรไทย จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็น็ผู้้�จำำ�หน่่าย
รถเกี่่�ยวนวดข้า้วรายใหญ่่ในอุตุสาหกรรม และบริษิัทัฯ เริ่่�มบุุกเบิกิธุรุกิิจการให้บ้ริกิารสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจักัรกลการเกษตรภายใน
ประเทศไทยโดยไม่่ต้้องใช้้ที่่�ดิินค้ำำ��ประกััน

•	 บริิษััท สร้้างนวััตกรรมให้้รถเก่ี่�ยวนวดข้าวสามารถทำำ�ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุประเภท 1 เป็็นครั้้�งแรกของประเทศไทย โดยร่่วมมืือกัับ
บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

•	 บริษิัทั ร่่วมมืือกัับบริิษัทั เครื่่�องจัักรกลเกษตรไทย จำำ�กัดั และบริิษัทั เกษตรพััฒนาอุตสาหกรรม จำำ�กัดั ในการจััดสร้างเล่่มทะเบีียนรถ
เกี่่�ยวนวดข้า้วขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก เพ่ื่�อใช้้เป็น็เอกสารและหลักัฐานแสดงความเป็น็เจ้า้ของกรรมสิิทธิ์์�ในทรัพย์สิิน ตลอดจนใช้้เป็น็ทรัพย์สิิน
ในการเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรของบริิษััทฯ ได้้ 

กรกฎาคม  2549 •	 บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 75.00  ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 250,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
100.00  บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินลงทุุนในการขยายกิิจการ โดยจััดสรรให้้กัับบริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด จำำ�นวน 37,500 หุ้้�น และธนาคาร
ออมสิิน 212,500 หุ้้�น ส่่งผลให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 45.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้วและบริิษััท สอง
น้ำำ�� จำำ�กััด ถืือหุ้้�นอยู่่�ในสััดส่่วนร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

มีีนาคม  2551 •	 บริิษััท ริิเริ่่�มโครงการสิินเชื่่�ออเนกประสงค์์ เพื่่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้้า ตลอดจนเป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�ออย่่างครบวงจร โดยให้้
ลููกค้้าสามารถนำำ�รถเกี่่�ยวนวดข้้าวที่่�ปลอดภาระมาทำำ�การขอสิินเชื่่�อกัับบริิษััทฯได้้

กัันยายน  2553 •	 บริิษััท ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นโดย 
(1)	บริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด ได้้ซื้้�อหุ้้�นจากธนาคารออมสิินในสัดส่่วนร้อยละ 10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ทำำ�ให้้ถืือสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ

บริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััดเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 55.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้วเป็็นร้้อยละ 65.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
(2)	 ธนาคารออมสิินได้้ขายหุ้้�นให้้แก่่กองทุุนรวมออมสิินในสััดส่่วนร้้อยละ 24.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.01 ของทุุนชำำ�ระแล้้วและขายหุ้้�นให้้แก่่บริิษััทสองน้ำำ�� จำำ�กััด ร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ส่่งผลให้้สััดส่่วน
การถืือหุ้้�นของธนาคารออมสิินลดลงจากร้้อยละ 45.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้วเหลืือร้้อยละ 10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว  

กุุมภาพัันธ์์  2555 •	 บริิษััท แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััดและเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 100.00  บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท พร้้อมทั้้�ง
เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 75.00 ล้้านบาท เป็็น 100.00  ล้้านบาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน  50.00 ล้้านหุ้้�น

พฤศจิิกายน 2555 •	ธนาคา รออมสินิ ได้้ขายหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�ถืืออยู่่� ร้อ้ยละ 10.00 ของทุุนชำำ�ระแล้ว้ ให้แ้ก่่กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารออมสิินโดยบริิษัทัหลัก
ทรััพย์์จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 5.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว และกองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารยููโอบีี โดยบริิษััทหลััก
ทรััพย์์จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 5.00 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

เมษายน  2556 •	ก องทุุนรวมออมสิิน ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งหมดอยู่่�ร้้อยละ 24.99 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว ให้้แก่่กองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารออมสิินโดย
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ร้้อยละ 12.50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว และกองทุุนส่่วนบุุคคลธนาคารยููโอบีี 
โดยบริิษััทหลักทรัพย์จััดการกองทุุนยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ในสัดส่่วนร้อยละ 12.50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว เป็็นผลให้้กองทุุนส่่วน
บุุคคลทั้้�งสองแห่่งถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 17.50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 

พฤศจิิกายน 2556 •	 บริิษััท ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนจำำ�นวน  50 ล้้านหุ้้�นมููลค่่าที่่�ตราไว้้ (พาร์์)หุ้้�นละ 0.50 บาท  หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25 
ของจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งหมด ในวัันที่่� 26 – 28 พฤศจิิกายน  2556 โดยเสนอขายในราคา 2.70 บาทต่่อหุ้้�น 
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ธัันวาคม  2556 •	 บริิษััท เข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายหลัักทรััพย์์วัันแรกในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2556

มีีนาคม 2557 •	 บริิษััท ได้้นำำ�แนวคิิดด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาใช้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยออกสิินเชื่่�อเสริิมสภาพคล่่องใน
การประกอบอาชีีพให้้กัับลููกค้้าที่่�มีีประวััติิการผ่่อนชำำ�ระที่่�ดีี 

ตุุลาคม 2558 •	 บริิษััท ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ และใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการ
ประกอบอาชีีพ (นาโนไฟแนนซ์์) จากกระทรวงการคลััง

ธัันวาคม 2558 •	 บริิษััท เริ่่�มให้้บริิการสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ

มิิถุุนายน 2560 •	 บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ซีี เอ็็น เอส อิินดััสเทรีียล ไทยแลนด์์ จำำ�กััด

ตุุลาคม 2560 •	 บริิษััท ริิเริ่่�มโครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเรืือท่่องเที่่�ยว กัับ บริิษััท อีียูู มารีีน จำำ�กััด และ บริิษััท เฮลิิภููเก็็ต จำำ�กััด

กัันยายน 2561 •	 บริิษััท ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถแทรกเตอร์์ กัับ บริิษััท ไอเอสทีี ฟาร์์ม แมชชีีนเนอรี่่� จำำ�กััด (ISEKI)

พฤศจิิกายน 2561 •	 บริิษััท ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 ล้้านบาท จากเดิิม 100 ล้้านบาท

กุุมภาพัันธ์์ 2562 •	 บริิษััท ได้้ชำำ�ระทุุนจดทะเบีียน เป็็น 150.00 ล้้านบาท จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 300.00 ล้้านหุ้้�น  มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท
•	 บริิษััท ได้้จััดตั้้�งกิิจการร่่วมค้้า จดทะเบีียนในชื่่�อ บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด ณ วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2562 โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 

50.00 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น 10.00 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 5 บาท

มิิถุุนายน 2562 •	 บริิษััท ได้้ต่่อสััญญาขยายความร่่วมมืือกัับบริิษััท ซีี เอ็็น เอส อิินดััสเทรีียล ไทยแลนด์์ จำำ�กััด จนถึึง ปีี 2564 

มิิถุุนายน 2563 •	 บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด ลงนามความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�” กัับ พัันธมิิตรคลิินิิคศััลยกรรมความงามชั้้�นนำำ�
•	 บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด เริ่่�มเปิิดให้้บริิการสิินเชื่่�อ “สบายใจบิิวตี้้�”

ธัันวาคม 2563 •	 บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด ขยายธุุรกิิจ เพิ่่�มพื้้�นที่่�ให้้บริิการครอบคลุุมคลิินิิคศััลยกรรมความงามกว่่า 44 สาขา ทั่่�วประเทศ
•	 บริิษััท ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง (MOU) กัับ บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็งขนส่่ง 1988 จำำ�กััด เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนฯ (JV) ดำำ�เนิินธุุรกิิจปล่่อย

สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลในกลุ่่�มการขนส่่ง (Logistic), ก่่อสร้้าง (Construction) และเกษตรกรรม (Agricultural) 

มีีนาคม 2564 •	 บริิษััท ได้้จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุนร่่วมกัับบริิษััทนิ่่�มซอฟท์์ จำำ�กััด ในชื่่�อ บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง แคปปิิตอล จำำ�กััด เพื่่�อให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรกล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขนส่่ง

กัันยายน 2564 •	 บริิษััทฯ ได้้ลงนาม MOU กัับบริิษััท เอเชีีย เอวิิเอชั่่�น แอนด์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการก่่อสร้้างสนามบิินที่่�
เกาะเต่่า จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

•	 บริิษััท ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มในบริิษััทร่่วมทุุน (บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด) 
•	 บริิษััทฯ ได้้ยกเลิิกการร่่วมลงทุุนในบริิษััทร่่วมทุุน (บริิษััท นิ่่�มซี่่�เส็็ง แคปปิิตอล จำำ�กััด) เนื่่�องด้้วยผู้้�ร่่วมลงทุุนทั้้�ง 2 บริิษััทได้้มีีการ

ทบทวนนโยบายแผนงานทางธุุรกิิจ และชะลอการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส Covid-19

ธัันวาคม 2564 •	 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายหุ้้�นทั้้�งหมดในบริิษััทย่่อย (บริิษััท สบายใจมัันนี่่� จำำ�กััด) ให้้กัับผู้้�สนใจ

เมษายน 2565 •	 ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพกับั Advance Opportunities Fund และ Advance Opportunities Fund 1 ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
เป็็น 186.70 ล้้านบาท

กัันยายน 2565 •	 ลงนาม MOU โครงการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร กัับ บจก.พีีดีีเอ ไทย และ บจก.พาวเวอร์์ อะโกรเทค (ประเทศไทย) และเปิิดให้้
บริิการสิินเชื่่�อโดรน ในเดืือน ก.ย. 65

ตุุลาคม 2565 •	ริ ิเริ่่�มนำำ�กลยุุทธ์์ LENDING vs NON-LENDING มาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	 เริ่่�มพััฒนา Platform “เกษตรแมทซ์์ชิ่่�ง” ให้้บริิการรถเกี่่�ยวนวดข้้าวและเครื่่�องจัักรกลการเกษตรให้้กัับผู้้�ประกอบการและเกษตรกร
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ลัักษณะ
การประกอบธุุรกิจ 

 สิินเชื่่�อหลักของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลุ่�ม ได้้แก่่
1.	 สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร 
2.	 สิินเชื่่�อสบายใจอัันดามััน
3.	 สิินเชื่่�อสบายใจธุุรกิิจ

(สิินเชื่่�อสบายใจ)

 เป็็นบริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรหลากหลายประเภท ได้้แก่่ 
รถเกี่่�ยวนวดข้้าว (เกษตรพััฒนา), รถเก่ี่�ยวข้้าวโพด (เกษตรพััฒนา) และโดรน
การเกษตร (DJI) เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ ในการทำำ�เกษตรกรรม รวมถึึงการรัับจ้้างอื่่�นๆ 
ในภาคการเกษตร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ขยายฐานธุุรกิิจให้้เติิบโต 
สร้้างผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืนได้้มากขึ้้�น

การให้บรกิารสินเชื่อครอบคลุมทงสินเชื่อสินค้าใหม่และสินเชื่อรีไฟแนนซ์ เพื่อ
ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ, เพื่อนำ�ำเงินไปใช้ ในการซื้ออะไหล่, 
เพื่อการซ่อมแซมรถ / เครื่องจักรกลการเกษตร หรือเพื่อใช้เป็นเงินดาวน์ออก
รถคนใหม่ เป็นการเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน ให้สามารถนำ�ำไปลงทุนทางการ
เกษตรเพิ่มเติมได้ 

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังมีสินเชื่อส่วนบุคคลเป็นสินเชื่อเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน 
เฉพาะกลุ่ม ลูกค้าเก่าที่มีป ระวัติการชำ�ำระเงนิที่ดีกบบริษัทฯ เพื่อเป ็นเงนิ
ทุนหมุนเวียน โดยบริษัทฯ จะประเมินวงเงินการให้สินเชื่อส่วนบุคคลเป็นไปตาม
นโยบาย และหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงนิกู้ยืมของบริษัทฯ ตลอดจนมีการ
กำ�ำหนดอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมอื่นๆ เป็นไปตามประกาศของธนาคาร
แห่งประเทศไทย (บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การกำ�ำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย  จากกระทรวงการคลัง เมื่อวัน
ที่ 14 ตุลาคม 2558)

เกษตรกร
ส �นเชื่่�อสบายใจ
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เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อกัับบุุคคลธรรมดา และนิิติิบุุคคล ท่ี่�มีีความประสงค์์จะซื้้�อเรืือเร็็ว 
(Speed boat) เรืือท่่องเที่่�ยว  สำำ�หรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดภููเก็็ต กระบี่่� 
สุุราษฎร์์ธานีี และจัังหวััดใกล้้เคีียง

อัันดามััน
ส �นเชื่่�อสบายใจ

ธุุรกิิจ
ส �นเชื่่�อสบายใจ

บริิการสิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อธุุรกิิจแบบมีีหลักประกััน เช่่น สิินเชื่่�อจดจำำ�นอง สิินเชื่่�อขาย
ฝาก สิินเชื่่�อแฟ็็คเตอริิง เป็็นสิินเชื่่�อเพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องให้้กัับธุุรกิิจที่่�ต้้องการเงิินเพื่่�อ
การลงทุุนเพิ่่�มเติิม ขยายกิิจการ หรืือจะเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้กัับธุุรกิิจในช่่วงที่่�ยััง
ไม่่ได้้รัับการชำำ�ระจากลููกหนี้้�การค้้า โดยผู้้�ขอกู้้�สามารถนำำ�หลักประกัันมาจดจำำ�นอง / 
ขายฝาก ไม่่ว่่าจะเป็็นที่่�ดิิน สิ่่�งปลููกสร้้าง ฯลฯ เพื่่�อเป็็นหลักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันในการขอ
สิินเชื่่�อกัับทางบริิษััทฯ และนำำ�เงิินไปใช้้หมุุนเวีียนในธุุรกิิจและเป็็นการเพิ่่�มสภาพคล่่อง
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งตามประเภทการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทของรายได้้
หน่่วย : ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 ร้้อยละ 2564 ร้้อยละ 2563 ร้้อยละ

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากสิิทธิิเรีียกร้้องภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อ 158.78 74.31 188.65 74.41 241.93 73.29

•	 รถเกี่่�ยวนวดข้้าว 80.00 37.44 73.48 28.98 88.84 26.91

•	 รถแทรกเตอร์์ 39.96 18.70 62.75 24.75 80.74 24.46

•	 โดรน การเกษตร 0.16 0.08 - - - -

•	ปรั ับโครงสร้้างหนี้้�และช่่วยเหลืือลููกหนี้้� 21.30 9.97 19.17 7.56 33.44 10.13

•	 รถตััก 3.34 1.56 8.10 3.19 10.80 3.27

•	 รถเกี่่�ยวนวดข้้าวมืือสอง 1.85 0.87 2.97 1.17 4.80 1.45

•	 เครื่่�องรีีดยางเครป - - 0.03 0.01 0.59 0.18

•	รี ีไฟแนนซ์์และอื่่�นๆ 12.17 5.70 22.15 8.74 22.72 6.88

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ  สิินเชื่่�อเงิินกู้้� 40.15 18.79 49.99 19.72 68.93 20.88

รายได้้ค่่าปรัับล่่าช้้ารวม 7.43 3.48 9.65 3.81 15.83 4.80

รายได้้อื่่�น 7.32 3.43 5.24 2.07 3.41 1.04

รวมรายได้้ 213.68 100.00 253.53 100.00 330.11 100.00

หมายเหตุุ:	 รายได้้อื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญประกอบด้้วย ส่่วนลดรัับจากการส่่งเสริิมการขาย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมขอใช้้สิินเชื่่�อ กำำ�ไรจากการขายทรััพย์์สิินและดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก เป็็นต้้น

สััดส่่วนการปล่่อยสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ แบ่่งตามประเภทเครื่่�องจัักรกลการเกษตรปีี 2563 - ปีี 2565
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภท 2565 2564 2563

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รถเกี่่�ยวนวดข้้าว 162.71 30.76 137.17 34.04 159.53 16.00

รถเกี่่�ยวนวดข้้าวมืือสอง 0.98 0.19 2.68 0.67 7.83 0.79 

โดรนการเกษตร 3.61 0.68 - - - -

รถแทรกเตอร์์ - - 2.40 0.60 163.72 16.42 

รถตัักและรถขุุดตัักขนาดใหญ่่ - - - - 32.67 3.28 

เรืืออัันดามััน - - - - 33.31 3.34 

รีีไฟแนนซ์์และอื่่�นๆ 18.07 3.42 11.15 2.77 29.57 2.97 

ปรัับโครงสร้้างหนี้้�และช่่วยเหลืือลููกหนี้้� 98.18 18.56 103.90 25.78 248.53 24.93 

สิินเชื่่�อส่่วนเงิินกู้้� 245.35 46.39 145.70 36.15 321.84 32.28 

รวม 528.90 100.00 403.00 100.00 997.00 100.00 
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แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 
แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของบริิษััทฯ ได้้แก่่
1.	 เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินในประเทศ
2.	กา รออกและเสนอขายตราสารหนี้้้��ระยะสั้้้��น และ/หรืือ ตราสารหนี้้้��ระยะยาว และ/หรืือเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่�นๆ เช่่น หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
3.	ส่่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งประกอบด้้วยทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว และกำำ�ไรสะสม
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องและมีีอััตราหนี้้�สิินต่่อทุุนที่่� 
เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงความเพีียงพอของเงิินทุุน ต้้นทุุนหรืืออััตราดอกเบี้้�ย และความเหมาะสมของกระแสเงิินสด เป็็นต้้น

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนที่่�กู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ

เงิินกู้้�ยืืม 926.65 69.0 1,283.06 73.7 1,635.71 75.5

 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 200.00 14.9 218.65 12.6 218.81 10.1

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นอื่่�นจากบุุคคลและบริิษััทอื่่�น 150.00 11.2 216.00 12.4 214.00 9.9

เงิินกู้้�ระยะยาวจากบริิษััทอื่่�นที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - - - - 7.14 0.3

เงิินกู้้�ระยะยาวจากบริิษััทอื่่�น - - - - 9.80 0.5

หุ้้�นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี 406.97 30.3 622.15 35.7 1,112.09 51.3

หุ้้�นกู้้�ระยะยาวชนิิดมีีประกัันและไม่่มีีประกััน 169.68 12.6 226.26 13.0 73.33 3.4

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 416.50 31.0 458.56 26.3 531.44 24.5

รวมแหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน 1,343.15 100.0 1,741.62 100.0 2,167.15 100.0

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ ในการใช้้เงิินและระยะเวลาการใช้้เงิิน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องและมีีอััตรา
หนี้้�สิินต่่อทุุนที่่�เหมาะสม อาทิเช่่น การเพิ่่�มทุุนและการหาแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้้องกัับอายุุลููกหนี้้�ที่่�มีีการปล่่อยสิินเชื่่�อ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทพิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�องมาตรการผ่่อนปรนสำำ�หรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�
ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ตามขอบเขตและข้้อกำำ�หนดของธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาวิชาชีีพบัญชีีทำำ�ให้้ลููก
หนี้้�ถููกจััดชั้้�นหนี้้�ตามจริิง

1. ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ
ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อแสดงในมููลค่่าตามสัญญาหักด้้วยดอกเบี้้�ยที่่�ยัังไม่่รับรู้้�เป็็นรายได้้ และค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยจำำ�แนก
ตามอายุุหนี้้�ค้้างชำำ�ระและการสำำ�รองค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้ดัังนี้้�

 ประเภทลููกหนี้้� สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน มููลค่่า สััดส่่วน

(ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ(Performing) 698.29 78.71 1,131.57 93.59 1,416.70 87.62

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ

เกิินกว่่า 1 - 3 งวด(Under - Performing) 139.25 15.70 76.13 6.30 184.84 11.43

เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป(Non - Performing) 49.64 5.60 1.38 0.11 15.25 0.94

รวม 887.18 100.00 1,209.08 100.00 1,616.79 100.00

หััก ค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (25.48) (2.87) (7.17) (0.59) (27.00) (1.67)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ-สุุทธิิ 861.70 97.13 1,201.91 99.41 1,589.79 98.33
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2. ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม แสดงในมููลค่่าตามสััญญาหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยจำำ�แนกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำำ�ระและการสำำ�รองค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ได้้ดัังนี้้� 

 ประเภทลููกหนี้้� สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(ร้้อยละ)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(ร้้อยละ)

ลููกหนี้้�ปกติิ (Performing) เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ 148.65 59.39 328.54 87.28 461.59 88.15

	 เกิินกว่่า 1 - 3 งวด
	 (Under - Performing)

36.88 14.74 45.40 12.06 56.99 10.88

	 เกิินกว่่า 3 งวดขึ้้�นไป
	 (Non - Performing)

64.75 25.87 2.50 0.66 5.07 0.97

	 รวม 250.28 100.00 376.44 100.00 523.65 100.00

หัก ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (73.82) (29.49) (14.42) (3.83) (13.85) (2.64)

ลูกหนี้ตามสินเชื่อเงินกู้-สุทธิ 176.46 70.51 362.02 96.17 509.80 97.36

ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย คืือ ลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทฯ ได้้ยกเลิิกสัญญาเช่่าซื้้�อแล้้วและยึึดเครื่่�องจัักรกลการเกษตรคืืนจากลููกหนี้้� สำำ�หรับลููกหนี้้�อยู่่�
ระหว่่างบัังคัับคดีีตามกฎหมาย คืือ ลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการฟ้้องร้้องคดีีเรีียบร้้อยแล้้วและอยู่่�ระหว่่างเรีียกชำำ�ระคดีี

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทลููกหนี้้� ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563

ทรััพย์์สิินรอการขาย 55.01 80.69 111.12

ลููกหนี้้�อยู่่�ระหว่่างบัังคัับคดีีตามกฎหมาย 203.61 91.00 86.76

รวมลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย 258.62 171.69 197.88

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (129.20) (77.00) (79.45)

ลููกหนี้้�ระหว่่างดำำ�เนิินการทางกฎหมาย - สุุทธิิ 129.42 94.69 118.43

3. อุุปกรณ์์ และยานพาหนะ
บริิษััทฯ มีีสิินทรัพย์์ถาวรโดยมีีมููลค่่าสุุทธิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

 (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายการ มููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

31-ธ.ค. 31-ธ.ค. 31-ธ.ค.

2565 2564 2563

คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 0.85 1.55 2.24 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน 0.06 0.19 0.32 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 0.71 1.34 2.03 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ยานพาหนะ 0.16 0.36 0.56 เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 1.78 3.44 5.15    

ตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2563 บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่ามาใช้้ทำำ�ให้้ยานพาหนะตามสัญญาเช่่าถููกจัดประเภท
ใหม่่เป็็นสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้
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4. สััญญาที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ
4.1 สััญญาเช่่าพ้ื้�นท่ี่�สำำ�นัักงานชั้้�น 2-3 
สรุุปสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ซึ่่�งบริิษััทฯเช่่าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยสรุุปรายละเอีียดของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา : 	 บริิษััท เอส จีี แลนด์์ จำำ�กััด (“ผู้้� ให้้เช่่า”) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�เช่่า”)

สถานที่่�เช่่า : 	พื้้ �นที่่�ในอาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2-3 ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�  
161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 875 ตารางเมตร

ระยะเวลา : 	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2561 ถึึง 30 เมษายน 2564 
2 ปีี 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2564 ถึึง 31 ตุุลาคม 2566

อััตราค่่าเช่่า : 	ค่่า เช่่าสถานที่่� และค่่าบริิการการดููแลและบำำ�รุุงรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคาร  
(ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลาง) ปีี 2561-2564 จำำ�นวน 525,000 บาทต่่อเดืือน, ปีี 2564-2566 จำำ�นวน 525,000 บาท

เงื่่�อนไขการต่่อสััญญา : 	หาก บริิษััทฯ มีีความประสงค์์จะเช่่าสถานที่่�เช่่าต่่อไปหลังจากครบกำำ�หนดเวลาการเช่่า บริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งความประสงค์์ ให้้
ผู้้� ให้้เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่างน้้อย 90 วััน โดยผู้้� ให้้เช่่าจะต่่ออายุุให้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�ผู้้� ให้้เช่่าเห็็น
สมควร โดยจะต่่ออายุุให้้เฉพาะบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดของสถานท่ี่�เช่่าก็ ได้้ และคู่่�สััญญาจะต้้องเจรจาตกลงเก่ี่�ยวกัับอััตราค่่า
เช่่ากันใหม่่ให้้แล้้วเสร็จก่่อนครบกำำ�หนดอายุุการเช่่าไม่่น้้อยกว่่า 60 วััน

4.2 สััญญาเช่่าพ้ื้�นท่ี่�สำำ�นัักงานชั้้�น 17
สรุุปสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ซึ่่�งบริิษััทฯเช่่าเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ โดยสรุุปรายละเอีียดของสััญญาเช่่า ดัังนี้้�

คู่่�สััญญา : 	 บริิษััท เอส จีี แลนด์์ จำำ�กััด (“ผู้้� ให้้เช่่า”) ซึ่่�งไม่่เป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทฯ 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�เช่่า”)

สถานที่่�เช่่า : 	พื้้ �นที่่�ในอาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 17 ห้้องหมายเลขที่่� 1701 ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� 161/1 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวัน กรุุงเทพฯ มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยรวมประมาณ 400 ตารางเมตร

ระยะเวลา : 	 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2556 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559 
3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2559 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2562 
3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2562 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 
9 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ถึึงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566

อััตราค่่าเช่่า : 	ค่่า เช่่าสถานที่่� และค่่าบริิการการดููแลและบำำ�รุุงรัักษาพื้้�นที่่�ส่่วนกลางในอาคาร
	ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2556 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2557  จำำ�นวน 220,000 บาทต่่อเดืือน, ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2558 

ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559 จำำ�นวน 232,000 บาทต่่อเดืือน , ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2559 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 
2562 จำำ�นวน 240,000 บาทต่่อเดืือน , ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2562 ถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565 จำำ�นวน 240,000 
บาทต่่อเดืือน และตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ถึึงวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2566 จำำ�นวน 220,000 บาทต่่อเดืือน

เงื่อนไขการต่อสัญญา : 	หาก บริิษััทฯ มีีความประสงค์์จะเช่่าสถานที่่�เช่่าต่่อไปหลังจากครบกำำ�หนดเวลาการเช่่าบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งความประสงค์์ ให้้
ผู้้� ให้้เช่่าทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเป็็นเวลาอย่่าง น้้อย 90 วััน โดยผู้้� ให้้เช่่าจะต่่ออายุุให้้อีีกเป็็นระยะเวลาตามที่่�ผู้้� ให้้เช่่าเห็็น
สมควร โดยจะต่่ออายุุให้้เฉพาะบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดของสถานที่่�เช่่าก็็ ได้้ และคู่่�สััญญาจะต้้องเจรจา ตกลงเกี่่�ยวกัับอััตราค่่า
เช่่ากันใหม่่ให้้แล้้วเสร็จก่่อนครบกำำ�หนดอายุุการเช่่าไม่่น้้อยกว่่า 60 วััน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือข้้อพิิพาททาง
กฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อ – สกุุล จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 นาย อาษา สารสาส 60,000,000 16.07

2 นาย พรชััย จารุุเมธีี 11,500,153 3.08

3 นาย ชุุมพล ศรีีลาเลิิศ 6,000,000 1.61

4 นางสาว อานา นิิธิิรัักษา 4,750,000 1.27

5 นาย วริินทร์์ เจษฎาเชษฐ์์ 4,500,000 1.21

6 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 4,156,206 1.11

7 นาง ปริิญญา ขัันเจริิญสุุข 4,085,300 1.09

8 นาย ภาววิิทย์์ กลิ่่�นประทุุม 4,000,000 1.07

9 นาง พิิริิยา อภิิธโนทััย 3,682,800 0.99

10 นาย นคร ภาณุุสิิทธิิกร 3,382,157 0.91

รวมผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก 106,056,616 28.40

11 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น ๆ 267,350,705 71.60

รวม 373,407,321 100.00

ที่่�มา : 
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จััดทำำ�โดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

นโยบายการจ่่ายปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล สำำ�หรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และหลัังหัักเงิิน
สำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�กฎหมายและบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ และการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นไม่่มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานตามปกติิของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััย
สำำ�คััญ ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทฯ สภาพคล่่องของบริิษััทฯ แผนการ
ขยายธุุรกิิจ ความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมอื่่�นใดในอนาคต และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เห็็นสมควร และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

2565 2564 2563

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (100.64) (58.57) 16.87

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) - 0.10 0.05

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ (%) - จ่่ายจากกำำ�ไรสะสม 93.61

หมายเหตุุ : 
ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน 100.64 ล้้านบาท และมีียอดขาดทุุนสะสม จึึงงดจ่่ายเงิินปัันผล



25 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2565

ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง จำำ�นวนหุ้้�น  
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 
2564

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง 

เพิ่่�มขึ้้�น / 
(ลดลง)

สััดส่่วนการถืือ
หุ้้�นบริิษััทฯ

นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ - 

-

- 

-

- 

-

- 

-

นายยงยุุทธ ตะริิโย

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการบริิหาร / กรรมการ - 

-

- 

-

- 

-

- 

-

นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี / กรรมการอิิสระ

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบและ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี / กรรมการอิิสระ

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ 

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
/ กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดี / กรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ

-

-

- 

-

-

-

-

-

นายณัฐพล สารสาส

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการ

-

-

- 

-

-

-

-

-

นายอาษา สารสาส 

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง /กรรมการ

60,000,000

2,795,000

- 

2,750,500

60,000,000

44,500

16.0682%

0.7485%

พลตำ�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
กรรมการอิิสระ

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

นายอนุวัตร โกศล

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการบริหาร / กรรมการ / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7,500

20,000

7,500 

20,000

-

-

0.0020%

0.0054%

นายสุุทธิิ ศรีีประทุุม

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รองกรรมการผู้จัดการ -

-

-

-

-

-

-

-

นายนิธาน ชัยเนตร

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการ /  
เลขานุุการบริิษัทั

80,000 

-

50,000 

-

30,000

-

0.0214%

-
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ชื่อ-นามสกุล ตำ�ำแหน่ง จำำ�นวนหุ้้�น  
ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 
2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่�  

31 ธัันวาคม 
2564

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง 

เพิ่่�มขึ้้�น / 
(ลดลง)

สััดส่่วนการถืือ
หุ้้�นบริิษััทฯ

นายโชคชัย ประเสริฐชัยพร

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีี 
และการเงิิน

- 

115,900

- 

-

- 

115,900

- 

0.0310%

นางสาว พนิดา แจ้งกิจ

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ - 

-

- 

-

- 

-

- 

-
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนักและให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดย
ให้้มีีการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรตามแนวทาง 
COSO Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) เพื่่�อ
ใช้้เป็็นแนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อวิิสััยทััศน์์ 
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ ตลอดจนการใช้้การแนวทางบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ โดยมีีการกำำ�หนดประเด็็น
ความเสี่่�ยงครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน ประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk) รวมถึึงการพิิจารณาประเด็็นความ
เสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบาล (ESG Risk) โดยการประเมิิน
โอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยง และกำำ�หนด
ตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงและแผนงานการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะ
สม บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�กัับดููแล และติิดตามประเมิินผลการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ (Appetite Risk) เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผล

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�แผนงานความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรัับมืือกัับภาวะวิิกฤตหรืือ
สถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น โรคระบาด อััคคีีภััย ภััยธรรมชาติ 
สถานการณ์์ชุุมนุุม เป็็นต้้น เพื่่�อป้้องกัันการหยุุดะงัักของธุุรกิิจและมั่่�นใจ
ได้้ว่่า บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องภายใต้้สถานการณ์์
ดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายการ
บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 
กลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการส่่งเสริิม
วััฒนธรรมด้้านการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และรายงาน
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ฝ่่ายบริิหารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�จััดทำำ�และทบทวนนโยบายการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงและติิดตามแผนงานการ
บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงในระดัับองค์์กรและฝ่่ายงาน รวมถึึงการติิดตาม
สถานการณ์์และแนวโน้้มสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
พััฒนาการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และ
รายงานผลการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ
บริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิินผลระบบการควบคุุม
ภายใน รวมถึึงการสอบทานการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย คู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงาน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
การปฏิิบััติิงาน โดยรายงานต่่อฝ่่ายจััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (ฝ่่ายงานต่่างๆ) มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการ
ประเมิินและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
งานของตนเอง และปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 
	

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท

1. ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(Emerging Risk)

1.1 ความเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 หรืือ “COVID-19”
ในช่่วงปลายปีี 2562 ได้้เกิิดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 หรืือ COVID-19 ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมกระจายเป็็นวงกว้้างไปทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทย
ที่่�เศรษฐกิิจเกิิดการชะลอตััวและหดตััวในภาคการผลิิต การส่่งออก และ
การท่่องเที่่�ยว สถานการณ์์ดัังกล่่าวได้้ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ ผลกระทบดัังกล่่าวจึึงอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทในด้้านการปล่่อยสิินเชื่่�อ คุุณภาพลููกหนี้้� คุุณภาพ
ของสิินทรัพย์์ การบริิหารสภาพคล่่อง เป็็นต้้น

บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามสถานการณ์์การแพร่่ระบาดอย่่างใกล้้ชิิด และ
ปฏิิบััติิตามมาตรการแนวทางของภาครัฐอย่่างเคร่่งครัด โดยเตรีียมความ
พร้้อมในการบริิหารจััดการด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) เพื่่�อรองรัับ
ต่่อสถานการณ์์ฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับการดำำ�เนิินงานที่่�
สำำ�คััญของบริิษััท โดยให้้มีีการทบทวนแผนงานความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ 
(BCP) การกำำ�หนดนโยบายการทำำ�งานจากที่่�บ้้าน (Work from Home) 
การสร้้างความตระหนัักในการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังการติิดเชื้้�อและแพร่่
ระบาด เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ ประกอบอาชีีพด้้านการให้้บริิการภาคการเกษตร 
และการให้้บริิการภาคการท่่องเท่ี่�ยว โดยในช่่วงการแพร่่ระบาดที่่�ผ่่านมาได้้
รัับผลกระทบจากมาตรการควบคุุมโรคโดยการจำำ�กััดการเดิินทางและการ
เข้้าพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้กลุ่�มลููกค้้าที่่�ประกอบอาชีีพการให้้บริิการภาคการเกษตร
ไม่่สามารถเดิินทางไปประกอบอาชีีพรับจ้้างทางการเกษตรนอกพื้้�นที่่�ของ
ตนเองได้้ และกลุ่�มลููกค้้าที่่�ประกอบอาชีีพการให้้บริิการภาคการท่่องเที่่�ยว
มีีจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวใช้้บริิการลดลง ส่่งผลให้้กลุ่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ มีี
รายได้้จากการประกอบอาชีีพและมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ที่่�ลดลง 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการเจรจาและให้้ช่่วยเหลืือตามความเหมาะสมกับกลุ่่�มลููก
หนี้้�ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว 
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บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางการให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่� ได้้รัับผลกระ
ทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน) ของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย อาทิิ การปรับโครงสร้้างหนี้้� การพัักชำำ�ระหนี้้� 
เป็็นต้้น เพื่่�อบรรเทาผลกระทบของลููกค้้า ซึ่่�งการใช้้แนวทางมาตรการผ่่อน
ปรนอาจส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดรับของบริิษััทฯ และอาจส่่งผลต่่อ
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�ได้้ในอนาคต อย่่างไรก็ต็ามไตรมาส
ที่่� 4/2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดได้้เริ่่�มคลี่�คลายลง ภาคการเกษตร
เริ่่�มมีีการขยายตััว และภาคการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มมีีการฟื้้�นตัวที่่�ดีีขึ้้�น บริิษััทฯ 
จึึงได้้พิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิการให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่�
ได้้รัับผลกระทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้้หนี้้�อย่่าง
ยั่่�งยืืน) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย และทำำ�การปรัับมููลค่่าสิินทรััพย์์ ให้้
สอดคล้้องกัับมููลค่่าตลาด ณ ปััจจุุบััน ให้้สะท้้อนกัับข้้อเท็็จจริิง ซึ่่�งทำำ�ให้้
บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ โดย
ให้ม้ีีการติดิตามสถานการณ์แ์ละประเมินิผลกระทบอย่่างใกล้ช้ิดิ และได้ม้ีีการ
ทบทวนการสิินเชื่่�อใหม่่อย่่างเข้้มงวด การควบคุุมคุุณภาพลููกหนี้้� รวมถึึง
การติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

1.2 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์
ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีในด้้านต่่างๆ ได้้มีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นภัย
คุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Attack) และความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
(Cyber Security) มีีแนวโน้้มจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายและผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจต่่างๆ ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ และความมั่่�นคง ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ ขาดการ
จััดการบริิหารจััดการและดููแลป้้องกัันข้้อมููลที่่�ดีี อาจทำำ�ให้้ข้้อมููลเกิิดการรั่่�ว
ไหลและส่่งผลกระทบต่่อความเสีียหายในการดำำ�เนิินงานได้้

บริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลป้้องกัันความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดััง
กล่่าว โดยมีีการดำำ�เนิินการในด้้านการบริิหารจััดการข้้อมููล การควบคุุม
และกำำ�หนดสิิทธิผู้้� ใช้้งาน การควบคุุมบัญชีีรายชื่่�อและกำำ�หนดรหััสผ่่าน 
การรัักษาความปลอดภััยระบบคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย (server) การบริิหาร
จััดการและการตรวจสอบระบบเครืือข่่าย (network) การป้้องกัันไวรััสและ
ผู้้�บุุกรุุกจากภายนอก การควบคุุมการทำำ�งานและการตรวจสอบการเข้้า
ถึึงข้้อมููล (Audit Log) 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามระบบ
บริิหารจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล ISO/IEC 27001 รวมถึึงการเต
รีียมความพร้้อมในการบริิหารจััดการด้้านความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (BCP) 
เพื่่�อรองรัับต่่อสถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว

1.3 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับปััญหาและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงปััญหาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม โดย
บริิษััทฯ ได้้วางแผนและเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจ
จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับ บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�กับบุุคลากรเพื่่�อให้้ทราบ
ถึึงสถานการณ์์ภาวะโลกร้้อนและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต รวมถึึงการสื่่�อสารภายในด้้าน
การรณรงค์์เก่ี่�ยวกัับการอนุุรักษ์์และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนักงานได้้นำำ�
ไปปฏิิบััติิใช้้ทั้้�งภายในองค์์กรและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน โดยการรณรงค์์เพื่่�อ
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้ำำ��ประปา และการลดของเสีียในด้้านต่่างๆ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อนำำ�เสนอแนวทาง
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิติิเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และ 
ธรรมาภิิบาล โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนนโยบายและการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในการสนับสนุุนต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ทั้้�งนี้้� ได้้เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลการใช้้ทรััพยากรในด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้้
วางแผนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร และมีีส่่วนร่่วม
รัับผิิดชอบต่่อการสนับสนุุนแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นวาระแห่่งชาติิ

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้หารืือร่่วมกัับคู่่�ค้้าที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสนัับสนุุนต่่อการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน ESG โดยการศึึกษาและหาแนวทางการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�
เกี่่�ยวข้้องมาใช้้ในผลิตภััณฑ์์เครื่่�องจัักรกลการเกษตรเพื่่�อสนับสนุุนต่่อการ
พััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของเครื่่�องจัักร การลดผลกระทบด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม ตลอดจนการเตรีียมแผนงานการสื่่�อสารและให้้ความรู้้�กับลููกค้้า 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ในการรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
และการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป 

บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการการจััดเตรีียมแผนงานการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ
ภายในองค์์กร และวางแผนเพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือกระจก โดยอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมโครงการคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรในปีี 2566 ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) และการจััดให้้มีีผู้้�ทวนสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

2. ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินธุุรกิจใน
ปััจจุุบััน

2.1 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

2.1.1 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันทางการตลาด
ธุุรกิิจสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับของ
ธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงอาจทำำ�ให้้มีีคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่เข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจ
ประเภทเดีียวกัับบริิษััทฯ ได้้ ซึ่่�งการประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องใช้้
เงิินทุุนสููงและต้้องมีีความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญเก่ี่�ยวกัับกลไกของธุุรกิิจภาค
การเกษตรเป็็นสำำ�คััญ โดยธุุรกิิจภาคการเกษตรมีีปััจจััยแวดล้้อมทั้้�งทาง
ด้้านเศรษฐกิิจ ราคาพืืชผลการเกษตร ฤดููกาลเพาะปลููก รวมถึึงสภาพ
ภููมิอากาศ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการเปลี่่�ยนแปลง โดยบริิษััทฯ 
มีีการพััฒนากลยุุทธ์์ด้้านการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาฐานและขยาย
ฐานลููกค้้า รวมถึึงการพััฒนาบริิการทางการเงิินให้้สอดคล้้องกัับความ
ต้้องการของลููกค้้าและสามารถแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมได้้

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม และสร้้างบริิการให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด บริิษััทฯ ใช้้
กลยุุทธ์์การเข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้า โดยใช้้แนวทางการทำำ�ธุุรกิิจที่่�มุ่่�ง
เน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Centric) เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีประสบการณ์์
ที่่�ดีีในการใช้้บริิการทางการเงิินกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว และสามารถบอกต่่อ
ไปยังลููกค้้าใหม่่ รวมถึึงการจััดแคมเปญส่่งเสริิมการขายให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อให้้ ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด ตลอดจนการกำำ�หนด
รููปแบบการผ่่อนชำำ�ระให้้สอดคล้้องกัับรายได้้จากการประกอบอาชีีพด้้าน
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การเกษตร เพื่่�อทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความสามารถในการผ่่อนชำำ�ระและเป็็นการ
ลดความเสี่่�ยงจากการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ได้้อีีกทางหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้
มีีการออกงานร่่วมกับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้มีีโอกาสพบปะ
กัับลููกค้้าเพื่่�อรัับทราบข้้อมููลและปััญหาในด้้านต่่างๆ และนำำ�มาพััฒนาการ
ให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การสร้้างความสัมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการประชุุมระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อ
ร่่วมกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและการออกสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องจักัรกลการเกษตรชนิดิใหม่่  ที่่�สามารถช่่วยให้ลูู้กค้า้พัฒันาขีดีความ
สามารถในการประกอบอาชีีพและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ตลอดจน
การพััฒนาและต่่อยอดการให้้บริิการสิินเชื่่�ออย่่างครบวงจรตามระบบนิิเวศ
ทางธุุรกิิจ (Eco System) เช่่น การให้้บริิการสิินเชื่่�อรถเกี่่�ยวแลกเงิิน สิินเชื่่�อ
อะไหล่่เพื่่�อการซ่่อมแซมและปรับปรุุงสภาพเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เป็็นต้้น  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายการขยายการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรชนิิดอื่่�นๆ โดยปััจจุุบัันเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
ได้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีสมััยใหม่่เป็็นไปอย่่างก้้าวกระโดด ซึ่่�งเป็็นการ
เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�งานและอำำ�นวยความสะดวกในการประกอบ
อาชีีพด้้านการเกษตรที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีในยุุค
ปััจจุุบััน รวมถึึงเป็็นการยกระดัับความสามารถของเกษตรกร โดยบริิษััทฯ 
ได้้มีีการศึึกษาเครื่่�องจัักรกลการเกษตรประเภทอื่่�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มการให้้บริิการ
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรชนิิดใหม่่ๆ เพิ่่�มเติิม โดยในปีี 2565 
บริิษััทฯ ได้้ออกสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร ซึ่่�งถืือเป็็นเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรที่่�ใช้้เทคโนโลยีีสมัยใหม่่ที่่�เกษตรกรมีีความต้้องการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ในการประกอบอาชีีพในการหว่่านเมล็ดพันธุ์์�พืืช การให้้ปุ๋๋�ยและหว่่านปุ๋๋�ยเพื่่�อ
ป้้องกัันศััตรููพืืช ซึ่่�งเป็็นการลดการใช้้แรงงาน ประหยัดเวลา ประหยัดต้้นทุุน 
เพิ่่�มประสิิทธิภาพผลผลิต และเกิิดความปลอดดภัยด้้วยการลดการสััมผััส
โดยตรงจากสารเคมีีที่่�ใช้้ ในการกำำ�จััดต่่างๆ ของเกษตรกรอีีกด้้วย 

2.1.2 ความเส่ี่�ยงจากการปล่่อยสิินเชื่่�อไม่่เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลักในการปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกล
การเกษตร โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลักของบริิษััทฯ จะประกอบอาชีีพในภาค
การเกษตร ซึ่่�งต้้องการนำำ�เครื่่�องจัักรกลการเกษตรไปใช้้ ในการประกอบ
อาชีีพส่่วนตัว และการรัับจ้้างทางการเกษตร อย่่างไรก็็ตามความต้้องการ
เครื่่�องจัักรกลการเกษตรขึ้้�นกับปััจจััยแวดล้้อมหลายประการ เช่่น นโยบาย
ภาครััฐ ราคาพืืชผลทางการเกษตร ฤดููกาลเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต 
ต้้นทุุนการเพาะปลููก สภาพภููมิิอากาศและภััยธรรมชาติ ประกอบกัับลููกค้้า
ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการรัับจ้้างทางการเกษตรจึึงต้้องมีีการวางแผน
งานในการประกอบอาชีีพเนื่่�องจากจะต้้องมีีการลงทุุน และการติิดต่่อหางาน
รัับจ้้างให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจซื้้�อเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรด้้วย

ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถขยายการปล่่อยสิินเชื่่�อให้้เป็็นไปแผนงานทาง
ธุุรกิิจ อัันมีีสาเหตุุมาจากปััจจััยแวดล้้อมต่่างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้น รวมถึึง
สภาวะแวดล้้อมในการแข่่งขััน แผนงานการจััดเก็็บและติิดตามหนี้้� และค่่าใช้้
จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน อาจส่่งผลกระทบทางลบต่่อบริิษััทฯ ทำำ�ให้้ผลการ
ดำำ�เนิินงานไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ ไว้้ 

อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ยาวนานกว่่า 18 ปีี ประกอบกัับฝ่่ายจััดการและคณะกรรมการบริิหารมีีการ
ติิดตามและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจััยแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างใกล้้ชิิดร่่วม
กัับฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการประชุุมหารืือร่่วมกับคู่่�ค้้าในการกำำ�หนด
กลยุุทธ์์และแผนงานทางธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปรับเปลี่�ยนแผน
งานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปด้้วยเช่่นกััน

2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operation Risk) 

2.2.1 ความเส่ี่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรเป็็นหลัก อาทิ รถเก่ี่�ยวนวดข้้าว รถเก่ี่�ยวนวดข้้าวโพด รถพรวน
ดิิน โดรนการเกษตร เป็็นต้้น โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ ประกอบอาชีีพ
ทางการเกษตร จึึงมีีรายได้้หลักมาจากการขายพืืชผลทางการเกษตร และ
การรัับจ้้างทางการเกษตร ซึ่่�งมีีปััจจััยและสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น 
ราคาพืืชผลทางการเกษตร ฤดููกาลเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต ต้้นทุุน
การเพาะปลููก สภาพภููมิอากาศและภััยธรรมชาติ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงอาจมีี
ความเส่ี่�ยงและผลกระทบหากลููกหนี้้�ประสบปััญหาดังกล่่าวข้้างต้้นและไม่่มีี
ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและระมััดระวัังในกระบวนการพิิจารณาสิินเชื่่�อที่่�
เข้้มงวดทุุกขั้้�นตอน และให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมคุุณภาพของสิินเชื่่�อ
อย่่างใกล้้ชิิด โดยในกระบวนการพิิจารณาสิินเชื่่�อ บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน
หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิินเชื่่�อโดยนำำ�ปััจจััยภายในและภายนอกมาประเมิิน
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน การกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อ
เข้้าพบลููกค้้า และ/หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน เพื่่�อตรวจสอบและยืืนยันตัวตน การ
ประเมิินวิิเคราะห์์การให้้คะแนนเครดิิต (Credit Scoring) การประเมิินคะแนน
คุุณภาพลููกหนี้้�จากข้้อมููลเชิิงสถิิติิ การตรวจสอบข้้อมููลเครดิิตบููโร การ
ประเมิินรายได้้และภาระหนี้้�สิิน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า การพิิจารณาสิินเช่ื่�อ
ดัังกล่่าวจะสามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของลููกหนี้้� และเป็็นการกลั่่�น
กรองกระบวนการปล่่อยสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ อย่่างมีีคุุณภาพ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยให้้มีีการตรวจสอบและถ่่วงดุุล (Check and Balance) 
และกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ชััดเจน ตลอดจนการกำำ�กัับดููแล และติิดตามเพื่่�อ
ควบคุุมคุุณภาพของลููกหนี้้�ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

2.2.2 ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถติิดตามหลััก
ประกัันได้้
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการให้้เช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เช่่น 
รถเกี่่�ยวนวดข้้าว โดรนการเกษตร รถแทรกเตอร์์ ซึ่่�งลููกหนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อการนำำ�ไปใช้้ประกอบอาชีีพทางการเกษตร กรณีีที่่�ลููกหนี้้�ผิิดนััดชำำ�ระ 
บริิษััทฯ จะออกจดหมายแจ้้งเตืือนเพื่่�อให้้ลููกหนี้้�ชำำ�ระค่่างวด ขณะเดีียวกััน
เจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามหนี้้�ของบริิษััทฯ จะติิดต่่อสอบถามปััญหา การพิิจารณา
ให้้ความช่่วยเหลืือ รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางการผ่่อนชำำ�ระที่่�เหมาะสมโดยเจ้้า
หน้้าท่ี่�ของบริิษััทฯ จะติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์ และการติิดตามหนี้้�ภาคสนาม 
ตามลำำ�ดัับ เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมกลุ่่�มลููกหนี้้�ที่่� ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (Non-
Performing Loan : NPL) ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ทั้้�งนี้้�ทรััพย์์สิินที่่�
เช่่าซื้้�อดัังกล่่าวสามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ จึึงทำำ�ให้้ยากต่่อการติิดตามและยึึด
คืืนหลัักประกััน หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถติดตามหลักประกัันได้้ อาจส่่งผลก
ระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ได้้เช่่นกััน



30 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ ติิดต่่อเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อทำำ�ข้้อมููล
สิินเช่ื่�อที่่�ภููมิลำำ�เนา และ/หรืือสถานที่่�สถานที่่�จอดเก็็บรัักษาทรัพย์์สิินของ
ลููกค้้าทุุกราย ตลอดจนการกำำ�หนดเงื่่�อนไขบุุคคลค้ำำ��ประกัันตามหลัก
เกณฑ์์การพิิจารณาสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถยืืนยัันและ
ตรวจสอบข้้อมููลความถููกต้้องของลููกค้้า ผู้้�ค้ำำ��ประกััน และสถานที่่�เก็็บรัักษา 
รวมถึึงสามารถติิดตามดููแลลููกค้้าได้้อย่่างใกล้้ชิิด

นอกจากนี้้�การที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
มายาวนานกว่่า 18 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีฐานข้้อมููลและเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการ
รัับจ้้างด้้านการเกษตรกระจายอยู่่�ในภููมิิภาคต่่างๆ ประกอบกัับการประกอบ
อาชีีพลักษณะดัังกล่่าวยัังอยู่่�ในวงจำำ�กััด จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถติิดตาม
และสอบถามข้้อมููลการเคลื่�อนย้้ายเครื่่�องจัักรกลการเกษตรของลููกหนี้้� ได้้ 
รวมถึึงปััจจุุบัันเทคโนโลยีีเครื่่�องจัักรกลการเกษตรมีีการพััฒนาอย่่างต่่อ
เนื่่�อง จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถใช้้เทคโนโลยีีดังกล่่าวในการติิดตามข้้อมููล
การทำำ�งานของเครื่่�องจัักรกลการเกษตรได้้ 

2.2.3 ความเส่ี่�ยงจากการบริหิารจัดัการทรัพัย์สิ์ินที่่�ยึดึคืืน
กรณีีที่่�ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระค่่างวดและผิิดนััดชำำ�ระเกิินกว่่าเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะติิดตามยึึดคืืนทรัพย์์สิินจากลููกหนี้้� และ
นำำ�มาเก็็บรัักษาไว้้ตามสถานที่่�ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ 
กำำ�หนดให้้ลููกหนี้้�สามารถติิดต่่อเจรจาไถ่่ถอนทรััพย์์สิินดัังกล่่าวได้้ หาก
พ้้นระยะเวลาไถ่่ถอนแล้้ว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประกาศขายทอดตลาด โดย
พิิจารณากำำ�หนดราคาขายทอดตลาดตามประเภท รุ่่�น ปีีรถ สภาพและอายุุ
การใช้้งาน ความนิิยมของเครื่่�องจัักรกลการเกษตร รวมถึึงข้้อมููลเชิิงสถิิติิ
ในการขายทรััพย์์สิินในอดีีต 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมบัญชีีทรัพย์์สิินที่่�ยึึดและสถานที่่�เก็็บรัักษา 
โดยให้้มีีการตรวจสอบและตรวจนัับจำำ�นวนทรัพย์์สิินที่่�ยึึดโดยใช้้บุุคลากร
ภายนอกและผู้้�ตรวจสอบภายนอกอย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
คำำ�นึึงถึึงความเสีียหายและความปลอดภัยในการเก็็บรัักษาทรัพย์์สิิน โดย
ได้้ทำำ�ประกัันความเสีียหายของทรััพย์์สิินตลอดระยะเวลาที่่�จอดเก็็บรัักษาไว้้

บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและประกาศขายทรััพย์์สิินที่่�ยึึด โดยกำำ�หนดช่่อง
ทางการขายทอดตลาดให้้บุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจได้้รัับทราบข้้อมููลผ่่านช่่อง
ทางการสื่่�อสารต่่างๆ การพััฒนาการใช้้สื่่�อโซเชีียลมีีเดีียในการประกาศ
ขายทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ประกอบกัับบริิษััทยัังมีีเครืือข่่ายของผู้้�ที่่�สนใจ
ซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรในการสื่่�อสารให้้รัับทราบข้้อมููล รวมถึึงการ
จััดประมููลทรัพย์์สิินที่่�ยึึด เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการขายและสามารถเปรีียบ
เทีียบราคาขายทรััพย์์สิินที่่�ยึึดให้้ ได้้ราคาขายที่่�มีีความเหมาะสม และทำำ�ให้้
กระบวนการขายทรััพย์์สิินที่่�ยึึดเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบ
ข้้อมููลได้้  ทั้้�งนี้้�กรณีีที่่�บริิษััทฯ ขายทรัพย์์สิินที่่�ยึึดไม่่เพีียงพอกัับมููลหนี้้�ของ
ลููกหนี้้� บริิษััทฯ สามารถเรีียกร้้อง และ/หรืือ ฟ้้องร้้องมููลหนี้้�ส่่วนที่่�เหลืือจาก
ลููกหนี้้� และ/หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันได้้ อย่่างไรก็็ตามการเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินเป็็น
ระยะเวลานาน อาจทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินที่่�ยึึดเสื่่�อมมููลค่่าลง บริิษััทฯ ได้้มีีการ
ติิดตามความคืืบหน้้าเพื่่�อกำำ�หนดแผนงานและเป้้าหมายการขายทรัพย์์สิิน
ที่่�ยึึด ให้้เป็็นไปตามกำำ�หนด

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนข้้อมููลสถิิติิราคาการขาย
ทรััพย์์สิินที่่�ยึึด เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาทบทวนและปรับปรุุงการกำำ�หนดวงเงิิน
สิินเชื่่�อ รวมถึึงนโยบายการให้้สิินเชื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมในสถานการณ์์
ปััจจุุบััน 

2.2.4 ความเส่ี่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรและการ
พึ่่�งพิิงบุุคลากร
บริิษััทฯ มีีนโยบายและกลยุุทธ์์การขยายธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโต ดัังนั้้�น
การรัักษาและพััฒนาบุุคลากรจึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญและมีีความท้้าทายเพื่่�อ
ให้้พร้้อมรองรัับกัับการเติิบโตของธุุรกิิจบริิษััทฯ ในอนาคตด้้วยเช่่นกััน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายและแผนงานการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความ
สามารถ รวมถึึงการพััฒนาพนักงานให้้มีีทักษะองค์์ความรู้้�ทั้้�งในสายงาน
ของตนเองและสายที่่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นๆ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสามารถด้้าน
การทำำ�งานที่่�หลากหลาย (Multi Task) 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถให้้เติิบโตสายงานไปพร้้อมกัับการเติิบโตของบริิษััทฯ อย่่างมั่่�นคง
ในระยะยาว บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีทบทวนผลตอบแทน สวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม โดยมีีความสอดคล้้องกัับธุุรกิิจและเทีียบได้้กัับอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน
การอบรมสััมมนาหลักสููตรต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้
มีีการสื่่�อสารจากผู้้�บริิหารระดัับสููงไปยังพนักงานผ่่านช่่องทางสื่่�อสาร
ต่่างๆ เพื่่�อให้้พนักงานได้้รัับทราบนโยบายการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งในระยะ
สั้้�นและระยะยาว การจััดทำำ�แผนงานการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession 
Plan) รวมถึึงการจััดทำำ�แผนงานการสร้้างกลุ่�มพนักงานที่่�มีีความสามารถ 
(Talent Team) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และขีีดความสามารถให้้พร้้อมรองรัับกัับ
การเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต

 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณา
การปรับขึ้้�นตำำ�แหน่่ง  รวมถึึงการปรับผลตอบแทนและสวัสดิิการที่่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้กัับพนัักงานให้้อยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะ
ยาว นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ และได้้นำำ�ผลการประเมิิน ประเด็็นปััญหา และข้้อเสนอแนะ
ในด้้านต่่างๆ มาปรับปรุุงการดำำ�เนิินงานทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
โดยมีีการรายงานผลให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการบริิหารได้้รัับ
ทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2.2.5 ความเส่ี่�ยงด้้านการเก็็บรัักษาข้้อมููลสารสนเทศ
บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศอย่่างมีีเป็็นระบบ
และมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีการจััดเก็็บข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลอ่ื่�นๆ ที่่�
ใช้้ ในการดำำ�เนิินงานทางธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ ในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ 
รวมถึึงมีีการสื่่�อสารข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไปยัังฝ่่ายงานภายในต่่างๆ บริิษััทฯ 
กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
แผนงานบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสารสนเทศ รวมถึึงแผนสำำ�รองข้้อมููลและการ 
เตรีียมความพร้้อมในกรณีีฉุุกเฉิิน โดยกำำ�หนดให้้มีีการควบคุุมการเข้้าถึึง
ข้้อมููลด้้านสารสนเทศ การดููแลบริิหารจรััดการข้้อมููล การควบคุุมกำำ�หนด
สิทิธิผิู้้� ใช้ง้าน การควบคุุมบัญชีีรายชื่่�อผู้้�ใช้ง้านและรหัสัผ่่าน การรักัษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููล การตรวสอบการทำำ�งานระบบสารสนเทศ การป้้องกััน
ไวรััสและผู้้�บุุกรุุกจากภายนอก การระวัังป้้องกัันข้้อมููลสููญหายและการกู้้�
ข้้อมููลกลัับคืืน เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมใน
การบริิหารจััดการด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (BCP) ด้้านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เพื่่�อรองรัับต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นด้้วย

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�มีีความทัันสมัย เหมาะสม เพีียงพอ  และสามารถรองรัับ
การเติิบโตทางธุุรกิิจได้้ ในอนาคต โดยให้้มีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศทั้้�งระบบซอร์์ฟแวร์์และฮาร์์ดแวร์์ ที่่�นำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินงานให้้
เกิิดประสิิทธิภาพทั้้�งในการด้้านให้้บริิการลููกค้้า การบริิหารจััดการ รวมถึึง
การวิิเคราะห์์ตััดสิินใจให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและต่่อเนื่่�อง 
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2.2.6 ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตภายในของพนัักงาน
การให้้บริิการทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร
กลการเกษตร สิินเชื่่�อแบบมีีหลัักประกััน  และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลไม่่มีีหลััก
ประกััน ซึ่่�งเป็็นการให้้บริิการทางการเงิินกับลููกค้้ารายย่่อย โดยบริิษััทฯ 
กำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้าเพื่่�อทำำ�ข้้อมููลคำำ�ขอสิินเชื่่�อ เก็็บเอกสาร
หลัักฐานของลููกค้้า รวมถึึงการติิดตามการชำำ�ระหนี้้�กัับลููกหนี้้�โดยตรง  จึึง
อาจทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทเรีียกรับผลประโยชน์์กัับลููกค้้าได้้ เช่่น การ
ให้้ข้้อมููลของลููกค้้าไม่่ตรงกัับข้้อเท็็จจริิง การแอบอ้้างเพื่่�อเรีียกเก็็บค่่า
ธรรมเนีียมโดยตรงจากลููกค้้า เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ตระหนักถึึง
โอกาสและผลกระทบจากการทุุจริิตของเจ้้าหน้้าที่่� จึึงได้้กำำ�หนดแนวทาง
ป้้องกัันและลดความเสี่่�ยง ได้้แก่่ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบและสอบทาน
กระบวนการพิิจารณาสิินเชื่่�อโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายใน การห้้ามมิิ
ให้้พนักงานรับเงิินโดยตรงจากลููกค้้าโดยกำำ�หนดบทลงโทษไว้้อย่่างชััดเจน 
การสื่่�อสารให้้ลููกค้้ารับทราบช่่องทางการชำำ�ระเงิินเข้้าบัญชีีโดยตรงของ
บริิษััทเท่่านั้้�น การแจ้้งยืืนยัันการรัับชำำ�ระเงิินและการออกเอกสารใบเสร็็จ
รัับเงิินให้้กัับลููกค้้า การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านการปฏิิบััติิงานด้้าน
ธรรมาภิบาลและความโปร่่งใส กำำ�หนดช่่องทางการรัับรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ
การกระทำำ�ที่่�อาจส่่อไปในทางทุุจริิต (Whistle Blowing) 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ เข้้าเป็็นสมาชิกและได้้รัับการรัับรองตามโครงการแนว
ร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 
2556 จนถึึงปััจจุุบััน โดยผ่่านการต่่ออายุุการรัับรองต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 
3 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงเจตนารมย์์และความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันของพนัักงานแต่่อย่่างใด 

2.2.7 ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตจากการใช้้บริิการของผู้้�
ให้้บริิการภายนอก (Outsource)
ในกระบวนการติิดตามทวงถามหนี้้� บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามทวงถาม
ทางโทรศััพท์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ติิดตามทวงถามหนี้้�ภาคสนาม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้
กระบวนการติิดตามทวงถามหนี้้�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้
พิิจารณาการใช้้บริิการของผู้้� ให้้บริิการภายนอก เพื่่�อติิดตามทวงถามหนี้้�
กัับกลุ่่�มลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ และ/หรืือกลุ่�มลุุกหนี้้�ที่่�ต้้องติิดตามทรััพย์์สิินบาง
ราย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ ใช้้บริิการของผู้้� ให้้บริิการภายนอกดำำ�เนิินการ
ด้้านการจดทะเบีียนทรััพย์์สิินกัับหน่่วยงานราชการ ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของผู้้� ให้้
บริิการภายนอกอาจมีีความเส่ี่�ยงในการเรีียกรับผลประโยชน์์กัับลููกหนี้้�ได้้ 
หรืือให้้สิินบนกัับเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐได้้ อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ตระหนักและให้้
ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับ ดููแล และติิดตามการปฏิิบััติิงานของผู้้� ให้้บริิการ
ภายนอก โดยกำำ�หนดให้้ผู้้� ให้้บริิการภายนอกต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎ
ระเบีียบ และแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยว
กัับการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครัด นอกจากนี้้�บริิษััทฯ 
ได้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิงานและสื่่�อสารนโยบายด้้านต่่างๆ ไปยังผู้้� ให้้
บริิการภายนอกอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้เ้ชื่่�อมั่่�นได้้ว่่า ผู้้�ให้บ้ริิการภายนอกรับั
ทราบ มีีความเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 
ได้้อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง รวมถึึงบริิษััทฯ มีีช่่องทางการรัับรัับเรื่่�องร้้อง
เรีียนและการกระทำำ�ที่่�อาจส่่อไปในทางทุุจริิต (Whistle Blowing) เพื่่�อให้้ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกสามารถแจ้้งข้้อมููลให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ด้้วย

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันของผู้้� ให้้บริิการภายนอกแต่่อย่่างใด

2.3 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

2.3.1 ความเส่ี่�ยงจากด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน และ
บริิหารสภาพคล่่อง
บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายการขยายตััวด้้านการปล่่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อสร้้างการ
รายได้้ให้้มีีความเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้องวางแผนด้้าน
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนและการจััดเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ให้้สอดคล้้องกัับการ
ขยายตััวของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย จึึงอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความ
เส่ี่�ยงจากการหาแหล่่งเงิินทุุนได้้ ไม่่เพีียงพอเพื่่�อรองรัับการเติิบโตของการ
ปล่่อยสิินเชื่่�อ และอาจทำำ�ให้้มีีความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องได้้ ทั้้�งนี้้�
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ จััดหาแหล่่งเงิินทุุนทั้้�งจากสถาบันการเงิิน เงิินกู้้�ระยะสั้้�น
จากบุุคคลอ่ื่�น การออกหุ้้�นกู้้� และการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ อย่่างไรก็็ตาม
บริิษััทฯ ศึึกษาและพยายามใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินใหม่่ๆ เพื่่�อจััดหาแหล่่ง
เงิินทุุนที่่�มีีความเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์และผลกระทบของผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและตระหนักต่่อการบริิหารสภาพคล่่อง โดย
บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินทบทวน วิิเคราะห์์สถานการณ์์สภาพคล่่อง ตลอด
จนการวางแผนการใช้้เงิินอย่่างรอบคอบและรััดกุุม และเตรีียมแผนสำำ�รอง
ด้้านการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท โดยได้้มีีการรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการบริิหาร
อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง 

2.3.2 ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืม
บริิษััทฯ ใช้้แหล่่งเงิินทุุนโดยการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ในตลาดตราสาร
หนี้้� และการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ ในการปล่่อยสิินเชื่่�อและใช้้
หมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงาน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีี
หุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้ ไถ่่ถอนรวมทั้้�งสิ้้�น 576.65 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 58.86 
ของหนี้้�สิินรวม) โดยบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�มีีหน้้าที่่�ต้้องดำำ�รงสััดส่่วน
ของหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผุ้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity) ณ วัันสิ้้�นงวดของผู้้�ออก
หุ้้�นกู้้� ตามงบการเงิินรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ท่ี่�ได้้ตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว 
เป็็นอััตราส่่วนไม่่เกิิน 5 ต่่อ 1 เท่่า (รายละเอีียดเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ
และหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด) ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอัตรา 2.35 เท่่า 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ที่่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิอนุุมัติิการ
ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ โดยมีีมููลค่่าการออกเสนอขายรวมเกิิน 
500 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง โดยบริิษััทฯ ได้้ออกและขาย
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพท่ี่�ออกใหม่่ของบริิษััท รวมจำำ�นวน 95.00 ล้้านบาท และผู้้�ถืือ
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพได้้ใช้้สิิทธิแปลงสภาพหุ้้�นกู้้�ทั้้�งจำำ�นวนแล้้ว ซึ่่�งการออกหุ้้�นกู้้�
แปลงสภาพดัังกล่่าวเป็็นการลดความเสี่่�ยงจากการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนที่่�ไม่่
เพีียงพอและการขาดสภาพคล่่องของบริิษััทฯ และเพิ่่�มช่่องทางการจััดหาและ
เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นๆ ได้้ในอนาคต 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารและกระจายแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้แหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมจากการ
กู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน การกู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�น การออกหุ้้�น
กู้้� การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงแหล่่งเงิิน
ทุุนกู้้�ยืืม
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2.3.3 ความเส่ี่�ยงจากความไม่่สอดคล้้องของระยะเวลา
การให้้สิินเชื่่�อกัับแหล่่งเงิินทุุน
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ปล่่อยสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดยกำำ�หนดระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระ
สููงสุุด 5 ปีี ในขณะที่่�บริิษััทฯ แหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมมาจากการสถาบันการเงิิน 
การกู้้�ยืืมจากบุุคคลอื่่�น และการออกหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งมีีกำำ�หนดระยะเวลาไถ่่ถอนและ
การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมต่ำำ��กว่่าระยะเวลาที่่�บริิษััทฯ ให้้สิินเชื่่�อกัับลููกหนี้้� จึึงอาจ
ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่สอดคล้้องกัันของระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อกัับแหล่่งเงิินทุุน 
โดยอาจส่่งผลกระทบต่่อการบริิหารสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ได้้

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ โดยบริิษััทฯ ยัังสามารถใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินโดยการออกหุ้้�นกู้้� 
และ/หรืือการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เพื่่�อนำำ�เงิินทุุนมาใช้้ในการปล่่อยสิินเชื่่�อ
และใช้้หมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินงานได้้ ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือ
หุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติอนุุมัติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ โดย
มีีมููลค่่าการออกเสนอขายรวมเกิิน 500 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ออกและ
ขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่แล้้วจำำ�นวน 95.00 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ 
ยัังคงเหลืือวงเงิินการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจำำ�นวน 405.00 ล้้านบาท ซึ่่�ง
จะได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมติต่่อไป ประกอบกัับ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity) อััตรา 2.35 เท่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ รัักษาการดำำ�รง
สััดส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 5 เท่่า จึึงยัังมีีศักยภาพใน
การออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเติิมเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้เช่่นกััน

2.3.4 ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและสิินเชื่่�อเงิินกู้้� จึึงมีีรายได้้หลัก
จากดอกเบี้้�ยรัับจากการปล่่อยสิินเชื่่�อ ซึ่่�งเป็็นอััตราคงที่่� ทั้้�งนี้้�ต้้นทุุนการ
กู้้�ยืืมเงิินของบริิษััทฯ มาจากการกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน การกู้้�ยืืมเงิิน
ระยะสั้้�นจากบุุคคลอ่ื่�น การออกหุ้้�นกู้้� การออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ทั้้�งนี้้�อััตรา
ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินเป็็นอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว จึึงอาจทำำ�
ให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากความผันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย อย่่างไรก็็ดีี
บริิษััทฯ มิิได้้พึ่่�งพิิงแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินเป็็นหลัก โดยแหล่่ง
เงิินทุุนส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากการออกหุ้้�นกู้้� และการออกหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพ ซึ่่�งกำำ�หนดเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 200.00 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อย
ละ 20.41 ของหนี้้�สิินรวม) เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นจำำ�นวน 150.00 ล้้าน
บาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 15.31 ของหนี้้�สิินรวม) และหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอนจำำ�นวน 576.65 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 58.86 ของหนี้้�สิินรวม)

บริิษััทฯ มีีการบริิหารแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืมโดยการกระจายแหล่่งเงิินทุุนกู้้�ยืืม
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้มีีต้้นทุุนอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เหมาะสม รวม
ถึึงการประเมิินแนวโน้้มทิิศทางของอััตราดอกเบี้้�ยอยู่่�เสมอ อย่่างไรก็็ตาม
บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยรัับจากการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่เพื่่�อ
ให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนทางการเงิิน และรัักษาส่่วนต่่างของอััตราดอกเบี้้�ย
รัับและอััตราดอกเบี้้�ยจ่่ายให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สม่ำำ��เสมอ ในขณะเดีียวกัันหาก
อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมปรัับตััวลดลง ก็็จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีส่่วนต่่างของ
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเช่่นกัน
 
2.3.5 ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานบััญชีี
ตามที่่� ได้้มีีการประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 
(TFRS 9) โดยมีีหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าของเครื่่�อง
มืือทางการเงิิน และการด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยให้้มีีการตั้้�ง
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเพื่่�อรองรัับผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากสิินทรััพย์์
และภาระผููกพััน เช่่น การให้้สิินเชื่่�อ จากแนวคิิดเดิิมที่่�ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััย
จะสููญจากความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว (Incurring Loss) เป็็นการตั้้�งค่่า

เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (Expected Credit Loss : 
ECL) เพื่่�อให้้การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสะท้้อนความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
ตลอดอายุุของลููกหนี้้� โดยกำำ�หนดให้้พิิจารณาจากข้้อมููลทั้้�งในอดีีตและ
ปััจจุุบััน และเหตุุการณ์์ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Forward-Looking 
Information) โดยพิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามสถานะหรืือชั้้�น 
(Stage) ของลููกหนี้้� แบ่่งเป็็น กลุ่�มลููกหนี้้� Stage 1 (กลุ่�มที่่�มีีความเส่ี่�ยงด้้าน
เครดิิตไม่่เปลี่่�ยนแปลงจากวันแรกของการให้้สิินเชื่่�อ) ให้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััย
จะสููญเพื่่�อรองรัับความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า กลุ่่�ม
ลููกหนี้้� Stage 2 (กลุ่�มที่่�มีีความเส่ี่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ) และกลุ่่�มลููก
หนี้้� Stage 3 (กลุ่�มหนี้้�ที่่� ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ หรืือ Non-Performing Loan 
: NPL) ให้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญรองรัับความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ตลอดอายุุสััญญาของลููกหนี้้� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
เร็็วขึ้้�นตามสถานะของลููกหนี้้�ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

อย่่างไรก็็ตามการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญขึ้้�นกัับตััวแปรหลายปััจจััย เช่่น 
ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�กู้้� ข้้อมููลสััญญาเงิินกู้้�แต่่ละประเภท และข้้อมููลประวััติิการ
ชำำ�ระหนี้้�จากท่ี่�ผ่่านมาในอดีีตต่่อเนื่่�องถึึงปััจจุุบัันและคาดการณ์์ความน่่าจะ
เป้้นในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จึึงอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายทางบััญชีีที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นได้้

ในไตรมาสที่่� 4/2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดได้้เริ่่�มคลี่่�คลายลง ภาค
การเกษตรเริ่่�มมีีการขยายตััว และภาคการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มมีีการฟื้้�นตัวที่่�ดีีขึ้้�น 
บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิการให้้ความช่่วยเหลืือ
ลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (มาตรการแก้้หนี้้�
อย่่างยั่่�งยืืน) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย และทำำ�การปรัับมููลค่่าสิินทรััพย์์
ให้้สอดคล้้องกัับมููลค่่าตลาด ณ ปััจจุุบััน ให้้สะท้้อนกัับข้้อเท็็จจริิง จึึงทำำ�ให้้
บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น โดย 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�สุุทธิิที่่�ค้้างชำำ�ระเกิิน 3 งวดขึ้้�น
ไป (Non-Performing Loan) ของสััญญาเช่่าซื้้�อจำำ�นวน 49.64 ล้้านบาท 
โดยตั้้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 14.71 ล้้าน
บาท และมีีลููกหนี้้�สุุทธิค้้างชำำ�ระเกิิน 3 งวดขึ้้�นไปของสััญญาเงิินกู้้�จำำ�นวน 
64.75 ล้้านบาท โดยตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
จำำ�นวน 37.80 ล้้านบาท 

2.5 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  
(Compliance Risk)

2.5.1 ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศและมีี
ผลยัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ที่่�ผ่่านมา โดยกำำ�หนดให้้ข้้อมููลที่่�
สามารถระบุุตััวบุุคคลได้้ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม เป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
และเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลมีีสิิทธิท่ี่�จะได้้รัับความคุ้้�มครอง รวมถึึงสิิทธิบาง
ประการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของตน ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิ
ตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงกฎหมายอ่ื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ใน
กระบวนการเก็็บรวบรวม ใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย เนื่่�องจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะต้้องมีีการเก็็บรวบรวม 
และประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นจำำ�นวนมาก จึึงอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ จะ
ต้้องมีีภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และในกรณีีท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือมีีการ
ปฏิิบััติิที่่� ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะต้้องชดใช้้ความเสีีย
หาย หรืือได้้รัับโทษตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อ
เสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ
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อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ตระหนักและให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตาม พรบ.
คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงได้้ว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษา
ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงการแต่่ง
ตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล คณะกรรมการ
บริิหารจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคล ตลอดจนได้้จััดให้้มีีการอบรมให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน
ทุุกคน ได้้รัับทราบและมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คััญและการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ประกาศ
ใช้้และเผยแพร่่นโยบายคุ้้�มครองส่่วนบุุคคลและนโยบายอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว 

2.5.2 ความเส่ี่�ยงจากการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด อาทิิเช่่น ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ พระ
ราชบัญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน ประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับการทวงถามหนี้้� เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
หรืือมีีการดำำ�เนิินการที่่� ไม่่สอดคล้้อง อาจมีีความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้าน
การประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงชื่่�อเสีียง ภาพลักษณ์์ และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียต่่อบริิษััท

อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายกฎหมาย มีีหน้้าที่่�ในการ
รวบรวม ศึึกษาติิดตาม และสื่่�อสารด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎ
ระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงให้้มีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยรายงานต่่อผู้้�บริิหาร 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และคณะกรรมการบริิษััท ตามลำำ�ดัับ 
	

2.6 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบาล  
(ESG Risk) 

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

2.6.1	 ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ปััจจุุบัันปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและภาวะโลกร้้อนได้้ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นตาม
ลำำ�ดัับ โดยส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ทุุกภาคส่่วนต่่างให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนเพื่่�อลด
ปััญหาสิ่่�งแวดด้้อมที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับ
การรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรธรรมชาติิ โดยได้้ ให้้ความ
รู้้�กัับพนัักงานเพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลก
ระทบต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต 
รวมถึึงการส่ื่�อสารและรณรงค์์เกี่่�ยวกัับการอนุุรักษ์์และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้กัับพนัักงานได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ทั้้�งภายในองค์์กรและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน 
โดยการรณรงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า น้ำำ��ประปา การใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า และการลดของเสีียในด้้านต่่างๆ

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม

2.6.2 ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลักษณ์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับชื่่�อเสีียงและภาพลักษณ์์ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อน
ต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
การสื่่�อสารและการเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ ในยุุคปััจจุุบัันเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว 
โดยเฉพาะช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย (Social Media) ที่่�มีี
บุุคคลเข้้าใช้้เป็็นจำำ�นวนมากและมีีการส่่งต่่อข้้อมููลอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้�หาก 
บริิษััทฯ มีีข่่าวสารหรืือมีีเหตุุการณ์์ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางลบปรากฏในสื่่�อ 
ซึ่่�งอาจเกิิดจากข่่าวลืือหรืือข้้อมููลท่ี่� ไม่่เป็็นความจริิง รวมถึึงการส่ื่�อสาร
ข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์ 
สื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจท่ี่�คลาดเคลื่่�อน ย่่อมส่่ง 
ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ
ด้้วยเช่่นกััน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบด้้านการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ 
ตลอดจนติดตามข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อมท่ี่�ปรากฏในเว็็บไซต์์หรืือส่ื่�อโซเชีียลมีีเดีียอ่ื่�นๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

2.6.3 ความเส่ี่�ยงด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่
เลืือกปฏิิบััติิ ความเป็็นส่่วนตััว การล่่วงละเมิิด และเคารพต่่อศัักดิ์์�ศรีีความ
เป็็นมนุุษย์์ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีนโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชน เพื่่�อให้้
มีีการปฏิิบััติิและส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุุษยชนให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงาน สร้้างบรรยากาศ
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี ตลอดจนป้้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงความ
เส่ี่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนของพนักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียอื่่�นๆ 

ความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิิบาลและการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.6.4 ความเส่ี่�ยงด้้านธรรมาภิิบาลและการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี
บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นต่่อดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้มีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม และมีีจริิยธรรมใน
การประกอบธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
มีีบทบาทและหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามหลักการ
กำำ�กัับดููแลที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ปลููกฝัังและเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรกัับ
พนัักงานทุุกระดัับให้้ยึึดมั่่�นต่่อความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอนเป็็น
ไปตามระเบีียบและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครัด รวมถึึงให้้มีีการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี มีีการถ่่วง
ดุุลอำำ�นาจ การกำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำำ�
ที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต และมีีการตรวจสอบและสอบทานการทำำ�งานให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและสร้้างการเติิบโต
ทางธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
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3. ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือ 
หลัักทรััพย์์

3.1 ความเสี่่�ยงจากผลการดำำ�เนิินงานและ
ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 
ของกำำ�ไรสุุทธิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการภายหลัังจากหัักภาษีีและเงิิน
ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและเงิินทุุนสำำ�รองอื่่�น (ถ้้ามีี) อย่่างไรก็็ตาม การจ่่าย
เงิินปัันผลดัังกล่่าว อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิิน
งาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน
การดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุน และการขยายธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด 
ความเหมาะสมและปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานและการบริิหาร
งานของบริิษััทฯ โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�ว่่า บริิษััทฯ จะต้้องมีีเงิินสดเพีียง
พอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทั้้�งนี้้�ในไตรมาสที่่� 1-3/2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางการให้้ความช่่วย
เหลืือลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (มาตรการ
แก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย อาทิ การปรับโครงสร้้างหนี้้� 
การพัักชำำ�ระหนี้้� เป็็นต้้น เพื่่�อบรรเทาผลกระทบของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้
มีีการจััดชั้้�นลููกหนี้้�ตามมาตรการผ่่อนปรนของธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึง
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตของสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและเงิินกู้้�เพิ่่�ม
ขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ในไตรมาสที่่� 4/2565 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดได้้เริ่่�มคลี่�คลาย
ลง ภาคการเกษตรเริ่่�มมีีการขยายตััว และภาคการท่่องเที่่�ยวเริ่่�มมีีการ
ฟื้้�นตัวที่่�ดีีขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้พิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิการให้้
ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(มาตรการแก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน) ของธนาคารแห่่งประเทศไทย และทำำ�การปรับ
มููลค่่าสิินทรััพย์์ ให้้สอดคล้้องกัับมููลค่่าตลาด ณ ปััจจุุบััน ให้้สะท้้อนกัับ
ข้้อเท็็จจริิง ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นเป็็นนัับสำำ�คััญ โดยในรอบปีีบััญชีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงาน
ขาดทุุนจำำ�นวน 100.64 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีียอดขาดทุุนสะสมตาม
งบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 90.89 
ล้้านบาท การที่่�บริิษััทฯ มีียอดการขาดทุุนสะสมมดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่
สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามกฎหมาย และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความ
เสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รัับเงิินปัันผล
อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯ ได้้เตรีียมการให้้บริิษััทสามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ใน
อนาคต โดยการโอนทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย และโอนส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น
สามััญ เพื่่�อชดเชยผลการขาดทุุนสะสม ซึ่่�งภายหลัังจากการชดเชยผล
ขาดทุุนสะสมแล้้ว จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญคงเหลืือ และ
ไม่่มีีผลขาดทุุนสะสม

3.2 ความสี่่�ยงจากการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
ตามที่่�ที่่�ประชุุมวิิสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2565 เม่ื่�อวัันที่่� 3 มีีนาคม 2565 มีี
มติิอนุุมัติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพของบริิษััทฯ โดยมีีมููลค่่า
การออกและเสนอขายรวมไม่่เกิิน 500.00 ล้้านบาท โดยเสนอขายให้้แก่่ผู้้�
ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนของบริิ
ษััทฯ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้เป็็นทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นการเพิ่่�ม
สภาพคล่่อง และลดต้้นทุุนทางการเงิิน อีีกทั้้�งยัังเป็็นการปรับโครงสร้้างเงิิน
ทุุนของบริิษััทให้้มีีความเหมาะสม  ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ออกและ
ขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่แล้้วจำำ�นวน 95.00 ล้้านบาท การออกหุ้้�น

กู้้�แปลงสภาพดัังกล่่าว จึึงอาจทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อราคาตลาดของหุ้้�น 
(Price Dilution) และผลกระทบต่่อสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Control Dilution) 
ของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงได้้ 

3.3 ความเสี่่�ยงจากราคาหลัักทรััพย์
ราคาของหลักทรัพย์์ขึ้้�นกับอุุปสงค์์และอุุปทานของตลาด ดัังนั้้�นราคา
หลักทรัพย์์จึึงอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้จากปััจจััยแวดล้้อมหลายประการ 
การลงทุุนในหลัักทรััพย์์ประเภทต่่างๆ ย่่อมมีีความเสี่่�ยง ดัังนั้้�นผู้้�ลงทุุน
จึึงควรศึึกษาข้้อมููลของบริิษััท สภาวะตลาด และปััจจััยแวดล้้อมอย่่าง
ระมััดระวััง ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์จึึงควรมีีการกระจายการลงทุุนไปในหลาย
อุุตสาหกรรม เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหลักทรัพย์์ ไม่่ได้้รัับผล
ตอบแทน หรืือสููญเสีียเงิินทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน  

3.4 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์
ต่่างประเทศ
บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในหลักทรััพย์์ต่่างประเทศ 

3.5 ความเสี่่�ยงจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อน
ครบกำำ�หนด
บริิษััทฯ มีีสิิทธิิท่ี่�จะไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดได้้ (Call Option) ทั้้�งจำำ�นวน
หรืือบางส่่วน ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดสิิทธิิของหุ้้�นกู้้� โดยสิิทธิ
ดัังกล่่าวเป็็นสิิทธิของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ผู้้�ลงทุุนจึึงมีีความเส่ี่�ยงในการได้้รัับ
ชำำ�ระหนี้้�คืืนก่่อนกำำ�หนด ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถใช้้สิิทธิไถ่่ถอนหรืือชำำ�ระคืืน
ต้้นเงิินกู้้�ทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน (และไม่่ว่่าในราวเดีียว หรืือหลายคราว) 
ก่่อนวันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� เริ่่�มจาก (และรวมถึึง) วัันครบรอบปีีที่่� 1 
ของอายุุหุ้้�นกู้้� โดยวัันที่่�จะมีีการชำำ�ระคืืนหนี้้�เงิินต้้นหุ้้�นกู้้�ก่่อนครบกำำ�หนด
ดัังกล่่าวจะต้้องตรงกัับวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ย (ไม่่ว่่างวดใดๆ) เท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้�การท่ี่�บริิษััทฯ จะใช้้สิิทธิิไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�หรืือไม่่นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณา
สภาวะการณ์์โดยรวม และปััจจััยต่่างๆ เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ดีีการไถ่่ถอนหุ้้�น
กู้้�ก่่อนครบกำำ�หนดดัังกล่่าวอาจทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามที่่�
ผู้้�ลงทุุนคาดไว้้ และผุ้้�ลงทุุนยัังได้้รัับความเสี่่�ยงจากการลงทุุนอัันเน่ื่�องมา
จากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�ลงทุุน
ไม่่สามารถนำำ�เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยที่่� ได้้รัับจากการไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวไป
ลงทุุนต่่อภายในอััตราผลตอบแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามอััตราดอกเบี้้�ย
นั้้�นๆ ด้้วย แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ในอััตรา
เฉลี่่�ยร้้อยละ 0.20 ของจำำ�นวนเงิินต้้นของหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีการไถ่่ถอนก็็ตาม ซึ่่�ง
รายละเอีียดเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดว่่าด้้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�
และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด  
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านความยั่่�งยืืน
จีี แคปปิิตอล มองเห็็นสภาพปััญหาทางสัังคมในภาคการเกษตรของ
ประเทศไทย ที่่�เกษตรกรขาดโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ รวม
ถึึงขาดโอกาสในการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมัยท่ี่�จะนำำ�ไปใช้้
ในการประกอบอาชีีพในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลด้้านการเพาะ
ปลููกและเก็็บเก่ี่�ยวผลผลิต เม่ื่�อนำำ�มาผนวกกับความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญ
ด้้านการเงิินของบริิษััทฯ จึึงเกิิดเป็็นแนวคิิดทางธุุรกิิจในการให้้บริิการเช่่า
ซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้เกษตรกรได้้เข้้าถึึงแหล่่ง
เงิินทุุนที่่�เป็็นธรรม ลดความเหลื่�อมล้ำำ��ในสัังคม รวมถึึงการสร้้างโอกาส
ในการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมัยที่่�จะสามารถสร้้างอาชีีพ 
สร้้างรายได้้ ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน  

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นต่่อการประกอบธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ โดยมีีรากฐานแนวคิิดและมีีจุุดมุ่่�งหมายใน
การประกอบธุุรกิิจด้้วยการสร้้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared Value) 
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน อัันนำำ�ไปสู่่�การ
เติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของชุุมชน สัังคม และมีี
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างรากฐานทางเศรษฐกิิจและสัังคม
โดยรวมให้้มั่่�นคง แข็็งแรง และขัับเคลื่�อนไปข้้างหน้้าร่่วมกันได้้อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ 

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นไปสู่�ความสำำ�เร็็จ
ที่่�ยั่่�งยืืนของทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ ความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนนี้้�มิิใช่่เป็็นเพีียงความ
สำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ลููกค้้า และคู่่�ค้้า เท่่านั้้�น แต่่เป็็นความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืนของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
เพื่่� อความยั่่�งยืืน
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT CONCEPT

Risk Management, Innovation Management, Social Responsibility 
Knowledge Management, Differentiation & Diversify Business 

Supply Chain Development

MANAGEMENT & GOOD GOVERNANCE

Sustainable Development

ECONOMIC SOCIAL ENVIRONMENT 
(PRODUCT) (PRODUCTIVITY) (CLUSTER DEVELOPMENT)
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การดำ�ำเนินการตามกรอบแนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืนของบริษัท แบ่งออกเป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ การดำ�ำเนินงานด้านการตลาดและผลิตภัณฑ์ การดำ�ำเนิน
การด้านกระบวนการ และการดำ�ำเนินการด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าร่วมกนให้เกิดขึ้นร่วมกน ทั้งคุณค่าที่เกิดขึ้นกับองค์กร
และคุณค่าที่เกิดกับชุมชนและสังคม  

GCAP Creating Shared Value Framework

ระดัับของ CSV ตลาดและผลิิตภััณฑ์์ กระบวนการ การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ประเด็็น •	กา รเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�
ทัันสมััย

•	 ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน
•	 เมีีรายได้้ตามฤดููกาล
•	 ขาดสภาพคล่่องในการประกอบอาชีีพ 

•	 ไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ
•	 เครื่่�องจัักรกลการเกษตรไม่่มีีสมุุดเล่่ม

ทะเบีียนเพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นหลัักประกััน
การกู้้�ยืืม

•	 ขาดความรู้้�ด้้านการบริิหารจััดการ 
และวางแผนทางการเงิิน

•	 ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร
•	 ขาดแคลนเครื่่�องจัักรกลการเกษตร  

ที่่�นำำ�ไปใช้้ในการเพาะปลููกและเก็็บเกี่่�ยว
ผลผลิิต

•	 ขาดช่่องทางในการสื่่�อสารและประสาน
งานเพื่่�อแก้้ปััญหาในการประกอบอาชีีพ

การดำำ�เนิินการ •	 สิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
•	กา รให้้บริิการทางการเงิินรููปแบบอื่่�นๆ

•	สร้ ้างระบบการวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อสำำ�หรัับ
กลุ่่�มเกษตรกร 

•	จั ัดให้้มีีการประกัันภััยเครื่่�องจัักรกล
การเกษตร และประกัันชีีวิิตให้้กัับผู้้�กู้้�

•	กา รให้้ความรู้้�และความเข้้าใจในการ
ประกอบอาชีีพ

•	สร้ ้างเครืือข่่ายชุุมชนรถเกี่่�ยวข้้าว
•	 ให้้ความช่่วยเหลืือและให้้ความรู้้�และ

ความเข้้าใจในการประกอบอาชีีพ
•	กา รพััฒนาแพลทฟอร์์ม “เกษตร 

แมตช์์ชิ่่�ง” 
•	พั ัฒนาการติิดตั้้�งระบบ จีีพีีเอส รถ

เกี่่�ยวนวดข้้าว ช่่วยวิิเคราะห์์ข้้อมููลการ
เก็็บเกี่่�ยว และประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

คุุณค่่าต่่อธุุรกิิจ •	สร้ ้างโอกาสทางธุุรกิิจ
•	 ธุุรกิิจเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	กา รสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ
•	กา รบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ทรััพย์์สิินของบริิษััท
•	กา รบริิหารลููกหนี้้�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

•	กา รสร้้างโอกาสและความเข้้มแข็็งทาง
ธุุรกิิจ

•	สร้ ้างภาพลัักษณ์์ ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน รวมทั้้�ง พนัักงาน 
ในความมั่่�นคงของธุุรกิิจ

คุุณค่่าต่่อสัังคม •	 ใช้้เครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมััย 
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลใน

การเพาะปลููกและเพิ่่�มผลผลิิตทำำ�ให้้ลด
ต้้นทุุน และมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

•	มีี เงิินทุุนหมุุนเวีียนและมีีสภาพคล่่องใน
การประกอบอาชีีพ

•	พั ัฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบได้้อย่่างเท่่า
เทีียมกััน

•	 แปลงสิินทรััพย์์เป็็นทุุน
•	ป้ ้องกัันความเสี่่�ยงจากการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ และสามารถประกอบอาชีีพ
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ป ระสบความสำำ�เร็จ็ในการประกอบอาชีีพ
•	ป้ ้องกัันความเสี่่�ยงกรณีีลููกค้้าเสีียชีีวิิต 

ผู้้�ใกล้้ชิิดมิิต้้องมีีภาระชำำ�ระหนี้้�แทน
ลููกค้้า

•	 เก็็บผลผลิิตได้้ทัันเวลา และลดความ
เสีียหาย

•	สร้ ้างงาน สร้้างอาชีีพ และสร้้างรายได้้
ให้้กัับชุุมชนและสัังคม

•	พั ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความมั่่�นคง
ทางการเงิิน

GCAP มุ่่�งสร้้างความสำำ�เร็็จขององค์์กร ควบคู่่� ไปกัับการเจริิญเติิบโตของสัังคม
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปบรรลุุตามเป้้าหมายทั้้�งในด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ 
สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิบาล โดยห่่วงโซ่่ธุุรกิิจแสดงถึึงความสัมพันธ์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการสร้้างคุุณค่่าในแต่่ละกระบวนการของธุุรกิิจ และสะท้้อน
ถึึงการสร้้างคุุณค่่าของการสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ เพื่่�อทราบถึึงความคาดหวัังและแนวทางการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อเครื่องจักรกลการเกษตร รวมถึงสินเชื่อเงนิกู้ยืมแบบมีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน การดำ�ำเนินธุรกิจของบริ
ษัทฯ ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก (Primacy Activities) และกิจกรรมรอง ดังนี้
1.	กา รจัดหาและบริหารแหล่งเงนิทุน 
	 บริิษััทฯ จััดหาแหล่่งเงิินทุุนจากการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิินในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน การออกหุ้้�นกู้้� การออกหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพ เป็็นต้้น โดยมีีการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้มีีต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้
2.	กา รคััดเลืือกคู่่�ค้้า
	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินวิิเคราะห์์คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ผลิิต และ/หรืือจำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เพื่่�อเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้ากับบริิษััท โดยบริิษััทฯ 

ได้้มีีการประเมิินศัักยภาพทางธุุรกิิจ แนวโน้้มการเติิบโตทางธุุรกิิจ คุุณภาพมาตรฐานของสิินค้้า การซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษา การรัับประกัันสิินค้้า และ
การบริิหารหลังการขาย เพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน  
มีีประสิิทธิภาพในการใช้้งาน เพื่่�อสามารถนำำ�ไปใช้้ในการประกอบอาชีีพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	กา รตลาดและการขาย
	 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมการขายโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ผ่่านการสื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ตามช่่องทางต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

โดยสื่่�อสารและให้้ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการที่่�ครบถ้้วน ชััดเจน และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจเลืือก โดยบริิษััทฯ จะมีีการหารืือกลยุุทธ์์ด้้านการ
ตลาดร่่วมกัับคู่่�ค้้า รวมถึึงการร่่วมจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	กา รพิิจารณาและอนุุมัติิสิินเชื่่�อ
	 บริิษััทฯ จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�ติิดต่่อและเข้้าพบลููกค้้า เพื่่�อทำำ�การสอบถามข้้อมููล และเก็็บรวบรวมเอกสารประกอบการขอสิินเชื่่�อ จากนั้้�นเจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์

สิินเชื่่�อจะจััดทำำ�ข้้อมููลลููกค้้า ทำำ�การประเมิินคะแนนด้้านเครดิิต (Credit Scoring) ประเมิินข้้อมููลเครดิิตบููโร ประเมิินความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และ
ประเมิินแนวโน้้มคุุณภาพลููกค้้าผ่่านระบบข้้อมููลเชิิงสถิิติิ เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้า รวมถึึงการทำำ�เอกสารสััญญานิิติิกรรม เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ทีีเก่ี่�ยวข้้อง

5.	กา รบริิการหลังการขาย
	 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือและประสานงานด้้านต่่างๆ ให้้กัับลููกค้้า ตลอดจนการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการ 

ให้้บริิการผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีในการใช้้บริิการกัับบริิษััทฯ 
6.	กา รจััดเก็็บและบริิหารติิดตามหนี้้�
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการจััดเก็็บหนี้้�ที่่�เป็็นธรรม มีีขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความชััดเจน และมีีการปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีกระบวนการควบคุุมภายในเพื่่�อตรวจสอบการทำำ�งานอย่่างรััดกุุม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีช่่องทางการชำำ�ระเงิินหลากหลายเพื่่�ออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับลููกค้้า อย่่างไรก็็ตามหากลููกค้้าผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� บริิษััทฯ จะออกหนัังสืือแจ้้งเตืือนการชำำ�ระ รวมถึึงมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ติิดต่่อกัับลููกค้้า เพื่่�อ
รัับทราบปััญหาและเจรจาหาแนวทาง และ/หรืือให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านต่่างๆ ตามความเหมาะสม โดยใช้้แนวทางการประณีีประนอมเพื่่�อให้้โอกาส
และหาทางออกร่่วมกันอย่่างเหมาะสม

กิิจกรรมสนัับสนุุน (Supporting Activities) 

บริิษััทฯ มีีฝ่่ายงานต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนและพััฒนาการทำำ�งานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นไปตามแผนงาน
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยมีีฝ่่ายบััญชีี การเงิิน กฎหมาย เทคโนโลยีีสารสนเทศ และส่่วนงานปฏิิบััติิการอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุนงานกิิจกรรมหลััก รวมถึึงฝ่่ายบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์ ในการสรรหา คััดเลืือก และพััฒนาพนัักงานเพื่่�อรองรัับต่่อการดำำ�เนิินงานและการเติิบโตของบริิษััทฯ ในอนาคต นอกจากนี้้�ยัังมีีฝ่่ายบริิหารความ
เสี่่�ยง พััฒนาธุุรกิิจองค์์กร ธุุรการ ในการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีสวนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียล้้วนมีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีส่่วนสำำ�คััญร่่วมกัันที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
มีีความเจริิญเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 

บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์ประเมิินผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อทราบถึึงความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจน
วิิเคราะห์์ประเมิินถึึงความเสี่่�ยงและแนวโน้้มของความคาดหวังที่่�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงในอนาคต เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการเชื่่�อมโยง รวมถึึงกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และแนวทางในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันจะส่่งผลต่่อการสร้้างคุุณค่่าร่่วม และสร้้างการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 



39 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนองความคาดหวััง

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน 1.	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่าน

เว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว้้บ
ไซต์์บริิษััทฯ

3.	การจััดกิิจกรรม Opportunity Day
4.	การให้้ข้้อมููลผ่่านช่่องทางนัักลงทุุน

สััมพัันธ์์

1.	ผลการดำำ�เนิินงานที่่�มีีการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน 

2.	การได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีและ
สม่ำำ��เสมอ

3.	มููลค่่าหุ้้�นที่่�เติิบโต
4.	การได้้รัับข้้อมููลสารสนเทศที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน และทัันเวลา
5.	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่า

เทีียม

1.	มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
2.	การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็น

ระบบ และมีีประสิิทธิิภาพ
3.	พััฒนาธุุรกิิจ ปรัับตััวให้้ก้้าวทัันกัับ

การเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน

4.	เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความโปร่่งใส ทััน
เวลา ตามหลัักเกรฑ์์ที่่�กำำ�หนด

5.	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความเสมอ
ภาค และเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการ 1.	การประชุุมคณะกรรมการ
2.	การประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่มีีผู้้�

บริิหาร
3.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ

กรรมการ
4.	การให้้ข้้อมููลกรรมการผ่่านช่่องทาง

ต่่างๆ

1.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููล
กิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส

2. ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน
อย่่างเป็็นธรรม

3.	การได้้รัับข้้อมููลประกอบการประชุุม
ที่่�ถููกต้้อง ทัันเวลา และเป็็นประโยชน์์
ต่่อการตััดสิินใจ

4.	การพััฒนาความรู้้�กรรมการ

1.	ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างระมััดระวัังและ
รอบคอบ และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย

2.	นำำ�เสนอและส่่งข้้อมููลที่่�มีีความครบ
ถ้้วน ทัันเวลา และเพีียงพอต่่อการ
ตััดสิินใจ

3.	อำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของกรรมการ

4.	สื่่�อสารข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ และ
ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมกรรมการใน
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

พนักงาน / ผู้บริหาร 1.	การจััดประชุุม
2.	การสื่่�อสารภายใน
3. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
4.	แบบสอบถามความพึึงพอใจ

พนัักงาน
5.	กิิจกรรมสััมมนาประจำำ�ปีี
6.	ระบบข้้อร้้องเรีียน

1.	ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการที่่�เหมาะ
สม เป้้นธรรม

2.	ความมั่่�นคง และความก้้าวหน้้าใน
หน้้าที่่�การงาน และความมั่่�นคงใน
ชีีวิิต

3.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�
โปร่่งใส และเป็็นธรรม

4.	การฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
6.	การจััดการข้้อร้้องเรีียนอย่่างโปร่่งใส 

เป็็นธรรม

1.	กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม และแข่่งขัันได้้ 

2.	ปลููกฝัังและสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร
ที่่�ดีี

3.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็น
ธรรม

4.	ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมและพััฒนา
ความรู้้�ความสามารถในการทำำ�งาน

5.	ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

6.	สร้้างบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีี 
7.	ระบบการจััดการข้้อร้้องเรีียนที่่�

ชััดเจน และโปร่่งใส

ลูกค้า 1.	การให้้บริิการผ่่านเจ้้าหน้้าที่่�
2.	การเข้้าพบและเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า
3.	การร่่วมกิิจกรรมการจััดงานต่่างๆ 
4.	การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
5.	การสื่่�อสารและให้้ความรู้้�กัับลููกค้้า
6.	การรัับฟัังความคิิดเห็็นและ7. 7. 

ระบบข้้อร้้องเรีียน และรัับฟัังข้้อเสนอ
แนะผ่่านช่่องทางของบริิษััท

1.	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินและ
การให้้บริิการที่่�ตอบสนองต่่อ 
ความต้้องการของลููกค้้า

2.	การให้้บริิการที่่�เป็็นธรรม และเท่่า
เทีียมกััน

3.	ช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม และ
บริิการหลัังการขาย

4.	การให้้ความช่่วยเหลืือกรณีีที่่�ลููกค้้า
ประสบปััญหา

5.	ประสบความสำำ�เร็็จในการประกอบ
อาชีีพ

6.	การเก็็บรัักษาความลัับ และข้้อมููล
ความเป็็นส่่วนตััว

1. 	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความต้้องการของลููกค้้า

2. 	กำำ�กัับดููแลการให้้บริิการอย่่างเป็็น
ธรรม

3. 	ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

4. 	สื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลการให้้
บริิการทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบ
ถ้้วน

5. 	ให้้ความรู้้� และพััฒนาทัักษะในการ
ประกอบอาชีีพ

6. 	การจััดกิิจกรรมและออกงานต่่างๆ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

7. 	มาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
8. 	สำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า
9. 	รัับฟัังข้้อเสนอแนะและปััญหาการใช้้

บริิการ เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาการ
ให้้บริิการ 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนองความคาดหวััง

คู่ค้า 1.	การประชุุมหารืือกัับคู่่�ค้้า  
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและ 
รัับฟัังข้้อเสนอแนะ

2.	การทำำ�สััญญา/ข้้อตกลงทางการค้้า
3.	การเข้้าร่่วมงานและกิิจกรรมต่่างๆ 
4.	การสื่่�อสารระหว่่างกัันอย่่าง

สม่ำำ��เสมอผ่่านช่่องทางต่่างๆ 

1. 	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
ทางการค้้า

2. 	สร้้างคุุณค่่า และเติิบโตทางธุุรกิิจ
ร่่วมกััน

3. 	ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านต่่างๆ 

4. 	ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม
5. 	การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ ไขปััญหา

1. 	ปฏิิบััติิงานเงื่่�อนไขทางการค้้า  
และข้้อตกลงอย่่างเคร่่งครััด

2. 	ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความเป็็นธรรม
และเท่่าเทีียมกััน

3. 	สื่่�อสารและให้้ข้้อมููลทางการค้้าที่่�ถููก
ต้้อง

4. 	บริิหารและพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทาน
ด้้าน ESG

คู่แข่งขัน 1.	การประชุุมผู้้�ประกอบธุุรกิิจทาง 
การเงิิน

1. 	การแข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม 
และมีีจรรยาบรรณ

1. 	ดำำ�เนิินธุุรกิิจและแข่่งขัันอย่่างเป็็น
ธรรม 

2. 	ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� และทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา

สถาบันการเงิน / เจ้าหนี้ 1.	การจััดประชุุม และการสื่่�อสารผ่่าน
ช่่องทางต่่างๆ 

2. 	การทำำ�สััญญา / ข้้อตกลง
3. 	การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน

1. 	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลง
2. 	การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม

1. 	การให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องครบ
ถ้้วน และทัันเวลา

2. 	ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ข้้อตกลง และ
ชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามกำำ�หนด

3. 	การแจ้้งปััญหาให้้ทราบอย่่างโปร่่งใส 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 1.	การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม

2.	การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของชุุมชน
3.	การแจ้้งข้้อร้้องเรีียน และเบาะแสการ

ทุุจริิต

1. 	การให้้ความช่่วยเหลืือและการมีี 
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

2. 	การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรม
ทางสัังคม และสิ่่�งวดล้้อม

3. 	การมีีส่่วนร่่วมสร้้างพลัังในการต่่อ
ต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1. 	ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2. 	สร้้างความเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายของ
ลููกค้้า และให้้ความช่่วยเหลืือในการ
บรรเทาผลกระทบ

3.	สนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือในการ
จััดกิิจกรรมเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน 
และสัังคม 

4.	รณรงค์์ และมีีส่่วนร่่วมในการลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

สื่อมวลชน / นักวิเคราะห์ 1.	การให้้สััมภาษณ์์และสื่่�อสารข้้อมููล
2.	การเปิิดเผรยข้้อมููลสารสนเทศของ

บริิษััท

1.	การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ และ
ข่่าวสารที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และ 
ทัันเวลา

2.	ได้้รัับข้้อมููลที่่�เท่่าเทีียมกััน

1.	การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ และ
ข้้อมููลข่่าวสาร ที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง 
ทัันเวลา และมีีความเท่่าเทีียม

ภาครัฐ / หน่วยงานกำ�ำกับ 1.	การประชุุมร่่วมกัับภาครััฐ / หน่่วย
งานกำำ�กัับ

1.	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎ
ระเบีียบ

2.	ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุน
การทำำ�งานของภาครััฐ / หน่่วยงาน
กำำ�กัับ

1.	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับ 
ผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนการ
ทำำ�งานของภาครัฐ / หน่่วยงานกำำ�กัับ
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การกำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกันอย่่างยั่่�งยืืนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยมีีเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นต่่อการสร้้างและพััฒนาประโยชน์์
ต่่อชุุมชน สัังคม และประเทศชาติ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�แท้้จริิง การกำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จึึงมีีความสำำ�คััญท่ี่�จะใช้้
ในการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ และแผนงานในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ให้้มีีความเจริิญเติิบโต และสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ใช้้แนวทางในการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนโดยการประชุุม และสอบถามความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนได้้นำำ�ประเด็็นแนวโน้้มทางธุุรกิิจ และประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำำ�คััญมาใช้้ในการพิิจารณา โดยมีีกระบวนการดัังนี้้�

การระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีการศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มทางธุุรกิิจในระดัับสากล และระดัับประเทศ ประเด็็นด้้าน ESG เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ 
รวมถึึงข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน และประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ มาใช้้ในการพิิจารณา รวมถึึงการประชุุม สััมภาษณ์์ สอบถาม และรัับฟัังความ
คิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ โดยประเด็็นดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบต่่อการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� ได้้สรุุปประเด็็นดัังกล่่าวเสนอต่่อ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อให้้ความเห็็นต่่อการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

การจััดลำำ�ดัับประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยนำำ�มาประเมิินวิิเคราะห์์ผลกระทบตามประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อบริิษััท และ
ประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อนำำ�มาจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

การตรวจสอบประเด็็นที่่�มีีความสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
ฝ่่ายจััดการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ร่่วมกันพิิจารณาข้้อมููล รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการ และแผนงานการดำำ�เนิินการ เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อความคาดหวังและลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดผู้้�ที่่�สวนได้้เสีีย 

การทบทวนประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�กัับ ดููแล และติิดตามการดำำ�เนิินงานตามแผนงานการบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีการสื่่�อสาร
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มิิติิเศรษฐกิิจ

1 การเติิบโตทางธุุรกิิจ

2 การพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ

3 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

4 การพััฒนาและให้้บริิการทางการ
เงิินอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

5 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

6 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

7 การป้้องกัันและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุุคคมิิติิสัังคม

8 การสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่ง
เงิินทุุน

9 การพััฒนาบุุคลากร

10 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

11 การสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

12 การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม

13 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
และการจััดการกำำ�ซเรืือนกระจก
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร  
สร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคง ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นต่่อหลักคุุณธรรม จริิยธรรม และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้
สื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบ และใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิงาน ตลอดจนได้้เผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้รัับทราบ
ถึึงแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีจุุดมุ่่�งหมายในการสร้้างองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีความโปร่่งใสในทุุกกระบวนการทำำ�งาน และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม 
และเท่่าเทีียม ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดบทบาทและแบ่่งแยกหน้า้ที่่�อย่่างชัดัเจน ตลอดจนมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี เพื่่�อให้ม้ีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการดำำ�เนินิงาน 
ในด้้านต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพการทำำ�งาน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ในระดัับ 99 คะแนน จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และได้้รัับ
ผลการประเมิินสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนในระดัับ 4 ดาว จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการไทย ตลอดจนการเข้้าร่่วมประเมิินหุ้้�น
ยั่่�งยืืน ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

การเติิบโตทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและต่่อเน่ื่�อง โดยการพััฒนาการให้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อให้้มีีความหลากหลาย ครอบคลุุม
ความต้้องการของลููกค้้า ตลอดจนการขยายการให้้บริิการเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตรใหม่่ๆ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการให้้สิินเชื่่�อหลากหลายประเภท ได้้แก่่  
รถเกี่่�ยวนวดข้้าว รถเกี่่�ยวนวดข้้าวโพด รถเก็็บฝัักข้้าวโพด รถพรวนดิิน โดรนการเกษตร สิินเชื่่�อรถเกี่่�ยวแลกเงิิน สิินเชื่่�อเพื่่�อการปรัับปรุุงซ่่อมแซมเครื่่�องจัักร
กลการเกษตร สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบมีีหลักประกัันและไม่่มีีหลักประกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ตระหนักและให้้ความสำำ�คััญในการให้้สิินเชื่่�ออย่่างมีีความ 
รัับผิิดชอบ มีีความรััดกุุมและระมััดระวัังในการให้้สิินชื่่�อ ตลอดจนมีีการบริิหารความเสี่่�ยงในการให้้สิินเชื่่�อสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงาน โดยมีีผลการดำำ�เนิิน
งานและความเก่ี่�ยวข้้องกัับเศรษฐกิิจ ดัังนี้้�
	หน่่ วย : ล้้านบาท

ผลการดำ�ำเนินงาน ปี 2564 ปี 2565

มูลค่าทางเศรษฐกิจทางตรง
รายได้ 253.53 213.68

การกระจายมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ต้นทุนการดำ�ำเนินงาน
ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน
การชำ�ำระคืนเงินกู้ยืม
ภาษีและเงินที่ชำ�ำระให้แก่รัฐ
กิจกรรมด้านสังคม

52.35
66.23

352.65
40.21
0.10

45.70
59.55

356.41
31.31
0.10

มูลค่าทางเศรษฐกิจสะสม 412.42 675.45

การพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิจ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนานวัตกรรมทางธุุรกิิจ ทั้้�งในด้้านการพััฒนาการให้้บริิการ การสนับสนุุนการใช้้นวัตกรรมเครื่่�องจัักรกลการเกษตร
สมััยใหม่่ การพััฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบในการแข่่งขััน สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และการสร้้าง
ประโยชน์์ ให้้เกิิดขึ้้�นกัับเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาการให้้บริิการ และพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ ดัังนี้้�
การขยายและพััฒนาบริิการให้้บริิการสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เช่่น โครงการรถเก่ี่�ยวแลกเงิิน เป็็นให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อรถเก่ี่�ยวนวดข้้าว โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถนำำ�รถเก่ี่�ยวนวดข้้าวที่่�ตนเองเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�มาขอสิินเชื่่�อ เพื่่�อนำำ�เงิินทุุนไปใช้้หมุุนเวีียนในการประกอบอาชีีพด้้าน
การเกษตร และการบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรกลการเกษตรให้้มีีประสิิทธิภาพการทำำ�งาน เป็็นต้้น 

การเพิ่่�มการให้้บริิการสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อโดรนการเกษตร ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องจัักรกลการเกษตรสมัยใหม่่ที่่�ใช้้นวััตกรรมขั้้�นสููงด้้านเทคโนโลยีีการเกษตร เพื่่�อนำำ�โดรน
การเกษตรไปใช้้ในการประกอบอาชีีพ ทั้้�งในด้้านการหว่่านเมล็็ดพัันธุ์์� การฉีีดพ่่นปุ๋๋�ยในพืืชหลากหลายประเภท ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
ด้้านการเพาะปลููก สามารถใช้้เครื่่�องจัักรกลการเกษตรทดแทนแรงงาน ประหยััดต้้นทุุน ประหยััดเวลาการทำำ�งาน รวมถึึงลดการสััมผััสของคนที่่�สััมผััสกัับ
สารเคมีีเป็็นการลดปััญหาผลกระทบด้้านสุุขภาพและอนามััย ตลอดจนเป็็นการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย 
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การพััฒนาแพล็็ตฟอร์์ม “เกษตร แมตช์์ชิ่่�ง” เป็็นโครงการที่่�บริิษััทฯ มองเห็็นถึึงปััญหาการขาดแคลนรถเกี่่�ยวนวดข้้าวในช่่วงฤดููการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต  
โดยหากเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตล่่าช้้าจะมีีผลกระทบต่่อคุุณภาพของผลผลิิตและขายผลผลิิตได้้ ในราคาต่ำำ�� ประกอบกัับบริิษััทฯ มีีเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการ 
รถเกี่่�ยวนวดข้้าวและฐานข้้อมููลลููกค้้าในภููมิภาคต่่างๆ ที่่�มีีปััญหาการหางานรับจ้้างของผู้้�ประกอบการรถเกี่่�ยวนวดข้้าวที่่�ต้้องเคลื่�อนย้้ายเครื่่�องจัักรกล
การเกษตรระยะทางไกล ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อต้้นทุุนค่่าน้ำำ��มัันในการเดิินทางของผู้้�ประกอบการ จึึงมีีแนวคิิดในการพััฒนาระบบการให้้บริิการจัับคู่่�ระหว่่าง
เกษตรกรที่่�ต้้องการรถเกี่่�ยวนวดข้้าวไปเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต และผู้้�ประกอบการรถเกี่่�ยวนวดข้้าว ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาการให้้บริิการดัังกล่่าว 
โดยคาดว่่าจะสามารถเริ่่�มทดลองระบบการให้้บริิการได้้ในปีี 2566

บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มพััฒนานวััตกรรมด้้านการประเมิินวิิเคราะห์์สิินเชื่่�อ โดยการพััฒนาระบบโปรแกรมการให้้คะแนนประเมิินคุุณภาพด้้านเครดิิตมาใช้้ประเมิิน
แนวโน้้มคุุณภาพของลููกหนี้้� โดยใช้้ข้้อมููลเชิิงสถิติิย้้อนหลังของกลุ่�มลููกหนี้้�ของบริิษััทในอดีีต เพื่่�อใช้้ ในการประเมิินวิิเคราะห์์และอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้า 
สิินเชื่่�อสบายใจเกษตรกร โดยบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มลงทุุนพัฒนาโปรแกรมดัังล่่าวตั้้�งแต่่ปีี 2562

การส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมเครื่่�องจัักรกลการเกษตร โดยบริิษััทฯ ได้้ร่่วมกับคู่่�ค้้าในการพััฒนาการติิดตั้้�งระบบจีีพีีเอส ในรถเก่ี่�ยวนวดข้้าว  
เพื่่�อนำำ�มาใช้้ ในการพััฒนาการประกอบอาชีีพและยกระดัับขีีดความสามารถของผู้้�ประกอบการรถเกี่่�ยวนวดข้้าว โดยระบบดัังกล่่าวสามารถประมวลผล 
ให้้ผู้้�ประกอบการรถเกี่่�ยวนวดข้้าวสามารถติิดตามการทำำ�งานของรถเกี่่�ยวนวดข้้าวในพื้้�นที่่�ต่่างๆ รายได้้จากการประกอบอาชีีพ รวมถึึงการวััดประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งานของเครื่่�องจัักรกลการเกษตร 

การบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการดำำ�เนิินการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีบทบาทหน้้าที่่�
และความรับผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�หนดประเด็็นความเส่ี่�ยงและแผนงานบริิหารความเส่ี่�ยง การกำำ�กัับดููแล ทบทวน 
และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการสร้้างวััฒนธรรมด้้านการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััทฯ ได้้จััดประเภทความเสี่่�ยงออกเป็็น ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงด้้าน ESG และความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ โดยความเสี่่�ยงแต่่ละประเภทได้้กำำ�หนดให้้มีีแผนงานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึง 
การกำำ�หนดตัวชี้้�วััดด้้านความเส่ี่�ยง เพื่่�อใช้้ ในการเฝ้้าระวัังป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงขององค์์กร ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานผลการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตามลำำ�ดัับ 

การพััฒนาและให้้บริิการทางการเงิินอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการให้้บริิการทางการเงิินอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เป็็นธรรม มีีความเท่่าเทีียมกัน ไม่่เอารัดเอาเปรีียบ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารและแนะนำำ�ข้้อมููลด้้านการใช้้บริิการทางการเงิินของบริิษััทฯ ทั้้�งก่่อนและหลัังการขายอย่่างชััดเจน  
ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ทราบถึึงรายละเอีียดที่่�ถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการหลัังการขาย เพื่่�อให้ ้
ความช่่วยเหลืือและแนะนำำ�ในกรณีีที่่�ลููกค้้าประสบปััญหาการใช้้บริิการในด้้านต่่างๆ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า โดยการเย่ี่�ยมเยีียนและพบปะลููกค้้าในกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ในด้้านต่่างๆ นำำ�มาปรัับปรุุงการให้้บริิการ เพื่่�อสามารถพััฒนาการให้้บริิการทางการเงิิน และการให้้บริิการหลัังการขายตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้า รวมสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีกับการใช้้บริิการ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางให้้ลููกค้้าสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนด้้านการให้้บริิการและการแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต โดยบริิษััทฯ มีีระบบการจััดการ 
ข้้อร้้องเรีียน โดยจะนำำ�ปััญหาในด้้านต่่างๆ ประสานกัับหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อบริิหารจััดการปััญหาข้้อร้้องเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�น

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์และมีีความมุ่่�งมั่่�นจริิงจัังในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทุุกรููปแบบ มีีความมุ่่�งหวังให้้ปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
หมดไปจากสัังคมไทย โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน และกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตาม
นโยบายอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในการเสนอจ่่าย/เรีียกรัับสิินบน และ/หรืือผลตอบแทนทุุกรููปแบบ หรืือการกระทำำ�เพื่่�อหวัังผลประโยชน์์เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน  
บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการและแนวทางการป้้องกัันความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว นอกจากนี้้�
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ที่่�ส่่อไปทางทุุจริิตและการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงกำำ�หนดแนวทางในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิง และการ
พิิจารณาลงโทษที่่�ชััดเจน 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์และได้้รัับการรัับรองตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 จนถึึง
ปััจจุุบััน โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ผ่่านการต่่ออายุุการรัับรองต่่อเนื่่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องสะท้้อนที่่�แสดงถึึงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ  
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของพนัักงานแต่่อย่่างใด 
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การป้องกัันและคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและความเป็็นส่่วนตััว ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดให้้มีีการเก็็บรวบรวม ใช้้ เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลเท่่าที่่�จำำ�เป็็น โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และนโยบายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจััดการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล คณะกรรมการบริิหารจััดการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจนได้้จััดให้้มีีการอบรมให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน ได้้รัับทราบ 
และมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญและการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และได้้ประกาศใช้้และเผยแพร่่นโยบายคุ้้�มครองส่่วน
บุุคคลและนโยบายอ่ื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทั้งนี้ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีเหตุละเมิดหรือได้รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลแต่อย่างใด
	
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยพิิจารณาคัดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินค้้าละบริิการนั้้�น  
โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ มาตรฐาน ราคา และการให้้บริิการ รวมถึึงการคำำ�นึึงต่่อผลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดให้้มีีกระบวนการ
คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�ชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความโปร่่งใส และเป็็นธรรมกัับคู่่�ค้้าทุุกราย รวมถึึงให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  
ให้้ข้้อมููลแก่่คู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความถููกต้้อง ชััดเจน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�คู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ต้้องไม่่มีีเจตนาในการฝ่่าฝืืน ละเมิิด หรืือกระทำำ�ผิิดทางกฎหมาย 
รวมถึึงการกระทำำ�ในทางทุุจริิตคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�ผลิตจากวััสดุุธรรมชาติหรืือวััสดุุที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
การสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ตลอดระยะเวลากว่่า 18 ปีี ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจการให้้บริิการสิินเชื่่�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และสิินเชื่่�อประเภทอื่�นๆ นั้้�น บริิษััทฯ มึึจุุดมุ่่�งหมายและ 
เป้้าหมายที่่�ชััดเจนในการสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบ และการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทัันสมัย เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างอาชีีพ  
สร้้างรายได้้ สร้้างคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างบริิการทางการเงิินและพััฒนาระบบการทำำ�งานในการวิิเคราะห์์
สิินเชื่่�อ โดยบริิษััทฯ มีีการออกแบบผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยในการให้้สิินเชื่่�อ เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้กลุ่�มลููกค้้าซึ่่�งเป็็นเกษตรกรมีีความ
สามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบที่่�มีีความเป็็นธรรม ลดการกู้้�ยืืมเงิินนอกระบบ และลดความเหลื่�อมล้ำำ��ในสัังคม โดยการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยและ
รููปแบบการผ่่อนชำำ�ระที่่�มีีความให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพของลููกค้้าที่่�มีีรายได้้เป็็นฤดููกาล 

การพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาพนัักงาน ด้้วยพนักงานของบริิษััทฯ ถืือเป็็นทรัพยากรที่่�ทรงคุุณค่่า โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมสร้้างพััฒนาให้้พนักงาน
พร้้อมรัับมืือกัับความท้้าทายและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่� ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุพัันธกิิจ 
และเป้้าหมายขององค์์กรที่่�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บพนักงานได้้มีีการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� และความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง โดยมีี 
การกำำ�หนดแผนงานด้้านการบริิหารและพััฒนาพนัักงานที่่�ชััดเจน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดฝึึกอบรมทั้้�งในและนอกสถานที่่�ให้้กัับพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานเข้้าร่่วม
การอบรมจำำ�นวน 597 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นอัตราการฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 9.63 ชั่่�วโมงต่่อคน 

ค่่าตอบแทนและสวััสดิการพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�มีีความเหมาะสมและสามารถแข่่งขัันได้้ โดยมีีความมุ่่�งหมายให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้า
ทางอาชีีพ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และสามารถทำำ�งานกับบริิษััทฯ ในระยะยาว เพื่่�อขัับเคลื่�อนและสร้้างการเติิบโตให้้กัับองค์์กร ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้าง
ตำำ�แหน่่งงาน โครงสร้้างเงิินเดืือน การปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและตำำ�แหน่่ง การให้้ค่่าตอบแทนในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม และโปร่่งใส นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีสวัสดิิการพนัักงานให้้กัับพนักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อ
ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและจููงใจในการทำำ�งาน อาทิิเช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม เงิินกู้้�ยืืมอััตราดอกเบี้้�ย
ต่ำำ�� และเงิินช่่วยเหลืือพนัักงานในด้้านต่่างๆ เป็็นต้้น    
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การเคารพสิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทฯ ตระหนัักและเล็็งเห็็นถึึงความสํําคััญต่่อการเคารพในหลักสิิทธิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของทุุกคน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายด้้าน
สิิทธิมนุุษยชนตามแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐานสากล โดยยึึดหลัักความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ 
กลุ่่�มเปราะบางทุุกกลุ่่�ม ไม่่แบ่่งแยกความแตกต่่างทั้้�งทางกาย จิิตใจ สััญชาติิ ถิ่่�นกำำ�เนิิด เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ สีีผิิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม และ
วััฒนธรรม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ใช้้ความระมััดระวัังต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นป้้องกัันการคุุกคาม 
ในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการคุุกคามทางเพศหรืือการคุุกคามในรููปแบบอื่่�นๆ 

บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารเพื่่�อเผยแพร่่นโยบาย การให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ ตลอดจนสอดส่่องดููแลเรื่่�องการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่ละเมิิดหรืือเพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็น
การกระทำำ�ต่่อส่่อไปในทางละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการะเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และ
กำำ�หนดแนวทางในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงรวมถึึงการพิิจารณาลงโทษไว้้อย่่างชััดเจน 

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนหรืือตรวจพบเหตุุการณ์์ด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแต่่อย่่างใด 

อาชีวอนามััย ความปลอดภััย และการจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลพนัักงานครอบคลุุมในทุุกด้้าน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน โดยมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการส่ื่�อสารและให้้ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความตระหนักด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามัยในสถานที่่�ทำำ�งาน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�แก่่พนักงานด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามัย อาทิเช่่น การรณรงค์์และให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรการในการป้้องกััน
ฝุ่่�น PM 2.5 การกำำ�หนดมาตรการเฝ้้าระวัังและป้้องกััน COVID-19 การเข้้าร่่วมการซ้้อมอพยพหนีีไฟ และการจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน เป็็นต้้น

ทั้งนี้ในปี 2565 พนักงานของบริษัทฯ ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�ำงาน และไม่มีอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงาน  

การสำำ�รวจความพึึงพอใจพนักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและคำำ�นึึงถึึงการทำำ�งานของบุุคลากรอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ลดอััตรา
การลาออกและการย้้ายงาน อีีกทั้้�งยัังสามารถสร้้างศัักยภาพในการทำำ�งานให้้กัับองค์์กร 

บริิษััทฯ ได้้จััดประเมิินสำำ�รวจความพึึงอใจของพนัักงานทั้้�งในมิิติิด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การสื่่�อสาร การบัังคัับบััญชา การพััฒนาพนัักงาน  
ค่่าตอบแทนและสวัสดิิการ วััฒนธรรมองค์์กร เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ ที่่�ได้้รัับจากพนัักงานมาใช้้ในการปรัับปรุุง
และพััฒนาการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ  โดยในปีี 2565 พนักงานมีีความพึึงพอใจที่่�ระดัับ 81.95%  

การสนับสนุุนกิิจกรรมเพื่่� อสัังคม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน และสัังคม โดยให้้การสนัับสนุุนและเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ
เช่่น กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านศาสนาและขนบธรรมเนีียมวััฒนธรรม การบริิจาคสิ่่�งของเครื่่�องอุุปโภคบริิโภค การให้้ความช่่วยเหลืือชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก
สถานการณ์์โควิิด เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชนและสัังคมโดยรอบ 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมและสร้้างจิิตสำำ�นึึก
ให้้กัับพนัักงาน ตลอดจนการสนัับสนุุนการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า อาทิิเช่่น
•	สร้ ้างความตระหนัักและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การใช้้มรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงการสร้้างความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน และการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน
•	กา รรณรงค์์และจััดกิิจกรรมด้้านการส่่งเสริิมการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม และการใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น การประหยััดพลัังงานไฟฟ้้า การใช้้น้ำำ�� 

การลดขยะและของเสีีย รวมถึึงการสนับสนุุนให้้มีีการนำำ�วััสดุุกลับมาใช้้ใหม่่ 
•	กา รนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ ใช้้ ในการประชุุมต่่างๆ รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งานด้้านการลดปริิมาณกระดาษ โดยการจััดเก็็บ การทำำ�สำำ�เนา 

และการใช้้ ไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	สนั ับสนุุนการเลืือกสิินค้้าและบริิการที่่�ใช้้วััสดุุทางธรรมชาติ และการจััดซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	กา รแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงการพััฒนารููปแบบการให้้บริิการกัับลููกค้้าและผู้้�ติิดต่่อผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
•	กา รให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	กา รปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

ประเด็นด้านสิ่ง
แวดล้อม

เป้้าหมายระยะสั้้�น
(2-3 ปีี)

เป้้าหมายระยะยาว
(3-5 ปีี)

แนวทางการจัดการ

พลังงาน ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
ไม่่น้้อยกว่่า 5% ต่่อปีี

ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
ไม่่น้้อยกว่่า 5% จาก
ปีีฐาน

สื่อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ด้านการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟ
การจัดซื้อหลอดไฟฟ้าประหยัดพลังงาน เพื่อทดแทนอุปกรณ์ที่ชำ�ำรุด
บำ�ำรุงรักษาและตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ ไฟฟ้า

น้�้ำำ   ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ไม่่
น้้อยกว่่า 5% ต่่อปีี

ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ไม่่
น้้อยกว่่า 5% จากปีีฐาน

สื่อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ด้านการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า
การรณรงค์ประหยัดน้�้ำำใช้ และปิดอุปกรณ์หลังการใช้งาน 

ขยะ และของสีย ลดปริิมาณการใช้้
กระดาษ และของเสีียไม่่
น้้อยกว่่า 10% ต่่อปีี

ลดปริิมาณการใช้้
กระดาษ และของเสีีย
ไม่่น้้อยกว่่า 10% จาก
ปีีฐาน

สื่อสารประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ด้านการจัดการขยะและลดของเสีย
การรณรงค์การพิมพ์เอกสาร 2 หน้า 
การปรับเปลี่ยนวิธีการทำ�ำงานโดยใช้ ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์
การจัดซื้อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
การรณรงค์การลดปริมาณขยะและของเสียจากการทำ�ำงาน

ก๊าซเรือน
กระจก

ลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ไม่่น้้อย
กว่่า 5% 

ลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 5-10% 
จากปีีฐาน

สื่อสารและประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบ
เริ่มการจัดทำ�ำ และเก็บข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
การรณรงค์ประหยัดไฟฟ้า และใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟ
บำ�ำรุงรักษาและตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ ไฟฟ้า
รณรงค์และส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในสถานที่ทำ�ำงาน

การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้พนัักงานลดปริิมาณขยะภายใต้้แนวคิิด 5Rs ดัังนี้้� 
1.	 Reduce: ลดปริิมาณขยะที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น เช่่น การเลืือกใช้้สิินค้้า ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีบรรจุุภััณฑ์์ขนาดใหญ่่แทนขนาดเล็็ก และเลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีี 

ผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อม
2.	 Reuse: การนำำ�มาใช้้ซ้ำำ�� เช่่น การนำำ�บรรจุุภััณฑ์์มาใช้้ ใส่่บรรจุุเครื่่�องใช้้สิ่่�งของต่่างๆ การนำำ�ถุุงกระดาษหรืือถุุงพลาสติกมาใช้้ซ้ำำ�� การใช้้กระดาษ 

ทั้้�ง 2 หน้้า การใช้้ถุุงผ้้าลดโลกร้้อน
3.	 Recycle: ส่่งเสริิมการนำำ�ขยะกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ โดยให้้มีีการคััดแยกและรวบรวมขยะในสำำ�นัักงานที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการกลัับมาหมุุนเวีียนได้้ 
4.	 Repair : การนำำ�สิ่่�งของและอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ใหม่่ได้้มาซ่่อมแซมเพื่่�อให้้สามารถใช้้งานได้้ 
5.	 Reject : การหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดอันตราย เช่่น ยาฆ่่าแมลง น้ำำ��ยาขััดพื้้�น หรืือสารเคมีีอื่�นๆ เป็็นต้้น

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ และการจัดการก๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับปััญหาและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) รวมถึึงปััญหาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ 
ได้้วางแผนและเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับ บริิษััทฯ ได้้ให้้ความรู้้�กัับบุุคลากรเพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์
ภาวะโลกร้้อนและคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอนาคต รวมถึึงการส่ื่�อสารภายในด้้านการรณรงค์์เก่ี่�ยวกัับ
การอนุุรักษ์์และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนักงานได้้นำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ทั้้�งภายในองค์์กรและการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วััน โดยการรณรงค์์เพื่่�อลดการใช้้พลังงานไฟฟ้้า 
น้ำำ��ประปา และการลดของเสีียในด้้านต่่างๆ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสนัับสนุุนต่่อการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการอนุุรัักษ์์ความ
หลากหลายทางชีีวภาพ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ รวม 53 บริิษััท ได้้ร่่วมสนับสนุุนกิิจกรรมปลููกป่่าโครงการ 
Care the Wild ปลููกป้้อง Plant&Protect ณ ป่่าชุุมชนบ้้านอ้้อยและบ้้านบุุญเริิง ต.บ้้านเวีียง อ.ร้้องกวาง จ.แพร่่ จำำ�นวน 65 ไร่่ จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ ทั้้�งนี้้�โครงการดัังกล่่าว ได้้นำำ�พื้้�นที่่�ปลููกป่่าไปยื่�นกัับ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ
เรืือนกระจก ในการเป็็นผู้้�พัฒนาโครงการสำำ�หรัับการขอแบ่่งปัันคาร์์บอนเครดิิตด้้วย

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้�ได้้เริ่่�มมีีการเก็็บข้้อมููลการใช้้ทรัพยากรในด้้านต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้้วางแผน
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์์กร และมีีส่่วนร่่วมรับผิิดชอบต่่อการสนัับสนุุนแนวทางการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศ ซึ่่�งถืือ
เป็็นวาระแห่่งชาติิ

บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการจััดเตรีียมแผนงานการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจภายในองค์์กร และวางแผนเพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก โดยอยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการเข้้าร่่วมโครงการคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรในปีี 2566 ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) และการจััดให้้มีีผู้้�ทวนสอบให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำ�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 20,850 19,729 24,386

อัตราการใช้ ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) -5.38% 23.60%

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้าต่อจำ�ำนวนพนักงาน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/คน) 251 294 393

อัตราการใช้ ไฟฟ้าต่อจำ�ำนวนพนักงานเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) 17.22% 33.57%

ค่าใช้จ่ายในการใช้ ไฟฟ้า (บาท) 103,250 138,103 170,702

อัตราค่าใช้จ่ายการใช้ ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) 33.76% 23.60%

การใช้้น้ำำ��

ปริมาณการใช้น้�้ำำ (ลูกบาศก์เมตร) 27 39 23

อัตราการใช้น้�้ำำเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) 44.44% -41.03%

ปริมาณการใช้น้�้ำำต่อจำ�ำนวนพนักงาน (ลูกบาศก์เมตร/คน) 0.33 0.58 0.37

อัตราการใช้น้�้ำำต่อจำ�ำนวนพนักงาน (ร้อยละ) 78.94% -36.27%

ค่าใช้จ่ายในการใช้น้�้ำำ (บาท) 480 660 460

อัตราค่าใช้จ่ายการใช้น้�้ำำเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) 37.50% -30.30%

การใช้้กระดาษ

ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม) 450 335 390

อัตราการใช้กระดาษเพิ่มขึ้น/ลดลง (ร้อยละ) -25.56% 16.42%

อัตราการใช้กระดาษต่อจำ�ำนวนพนักงาน (รีม/คน) 5.42 5.00 6.29

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 2)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (TonCO2e) 10.42 9.86 12.19

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง (ร้้อยละ) -5.37% 26.63%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อจำำ�นวนพนัักงาน (TonCO2e ต่่อคน) 0.13 0.15 0.20

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อจำำ�นวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง (ร้้อยละ) 17.22% 33.60%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 3)

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (TonCO2e) 8.74 6.51 7.57

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง (ร้้อยละ) -25-51% 16.28%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อจำำ�นวนพนัักงาน (TonCO2e ต่่อคน) 0.11 0.10 0.12

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อจำำ�นวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง (ร้้อยละ) 7.73% 25.66%

หมายเหตุุ :	
(1)	บริิษััทฯ เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน โดยในเวลาการทำำ�งานปกติิจะใช้้เครื่่�องปรัับอากาศจากส่่วนกลาง และไม่่ได้้นำำ�ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้าจากการใช้้เครื่่�องปรัับอากาศส่่วนกลางอาคาร 

มาคิิดคำำ�นวณ
(2)	ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากลงทุุนซื้้�อเครื่่�องใช้้ ไฟฟ้้าด้้านเทคโนโลยีี
(3)	บริิษััทฯ เช่่าอาคารสำำ�นัักงาน ปริิมาณการใช้้น้ำำ��จััดเก้้บข้้อมููลจากการใช้้น้ำำ��เพื่่�อล้้างอุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้ต่่างๆ ภายในสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น
(4)	การคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อ้้างอิิงวิิธีีการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

งบการเงิิน
1)	ผู้้�สอบบััญชีี

ปีี ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� บริิษััทผู้้�สอบบััญชีี

2565 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

2564 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

2563 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

2562 นางสาวนันท์นภัส วรรณสมบูรณ์ 7793 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

2561 นายพจน์ อัศวสันติชัย 4891 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�ำกัด

2)	 รายงานการสอบบััญชีี
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2561-2565 ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นแบบไม่่มีีเงื่่�อนไขว่่า งบการเงิินดังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�น
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ยอดปล่่อยสิินเชื่่�อ
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ยอดปล่อยสินเชื่อ 
(ล้านบาท)

355 1,120 1,180 1,290 997 403 529

อัตราการเติบโต 31% 215% 5% 9% (23%) (60%) 31%

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีียอดปล่่อยสิินเชื่่�อรวมจำำ�นวน 529 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับยอดปล่่อยสิินเชื่่�อรวมในปีี 2564 คิิดเป็็นอััตราการปล่่อยสิินเชื่่�อเติิบโต
ร้้อยละ 31 

คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
ในระหว่่างไตรมาสที่่� 1 ถึึง 3 ของปีี 2565 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามมาตรการการให้้ความช่่วยเหลืือลููกหนี้้�ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
(มาตรการแก้้หนี้้�อย่่างยั่่�งยืืน) ตามประกาศฉบัับใหม่่ของธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ ซึ่่�งต้้องมีีการพิิจารณาวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิม 
รายสััญญาถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�, พฤติกิรรมในการชำำ�ระหนี้้� และงวดค้า้งชำำ�ระของลููกหนี้้� จึึงทำำ�ให้ม้ีีการจัดัชั้้�นลููกหนี้้�ตามมาตรฐานใหม่่ ซึ่่�งมาตรการ 
ดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุุดในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) เริ่่�มคลี่�คลาย ธุุรกิิจภาคเกษตรขยายตััว ธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว
เริ่่�มฟื้้�นตััว  ดัังนั้้�น บริิษััทพิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�องมาตรการผ่่อนปรนดัังกล่่าวข้้างต้้นและได้้ทำำ�การปรัับมููลค่่าสิินทรััพย์์
ให้้สอดคล้้องกัับมููลค่่าตลาด ณ ปััจจุุบััน ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการสะท้้อนข้้อเท็็จจริิงของลููกหนี้้�และจะไม่่เกิิดผลกระทบต่่อพอร์์ตสิินเชื่่�อในอนาคต 
ซึ่่�งผลของการยกเลิิกทำำ�ให้้บริิษััทเกิิดผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นจำำ�นวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

รายได้้
รายได้้ของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วย รายได้้จากสิิทธิเรีียกร้้องภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิิน รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินเชื่่�อเงิินกู้้� รายได้้ค่่าปรัับล่่าช้้าจาก
สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินรวมทั้้�งสิินเชื่่�อเงิินกู้้� และรายได้้อื่่�น โดยรายได้้รวมของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 มีีจำำ�นวน  213.68 ล้้านบาท และ 253.53 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ลดลง  39.85 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  15.72  เน่ื่�องจากเพิ่่�มความเข้้มงวดในการพิิจารณาการปล่่อยสิินเชื่่�อใหม่่ 

รายได้้จากสิิทธิิเรีียกร้้องภายใต้้สััญญาเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินยัังคงเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทฯ โดยในปีี 2565 และ 2564 มีีรายได้้เป็็นจำำ�นวน 158.78 และ 188.65 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ลดลง  29.87 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.83 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินเชื่่�อเงิินกู้้� ในปีี 2565 และ 2564 โดยมีีรายได้้เป็็นจำำ�นวน 
40.15 และ 49.99 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ลดลง 9.84 ล้้านบาทหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 19.68  

การวิิเคราะห์์
และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ค่่าใช้้จ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร  ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อทรััพย์์สิินรวมทั้้�งสิินเชื่่�อ
เงิินกู้้�  และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าซึ่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าใช้้จ่่ายด้้านบุุคลากรฝ่่ายขาย ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง ค่่า
ส่่งเสริิมการขาย ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรฝ่่ายบริิหาร ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส  ค่่าเช่่าและค่่าบริิการส่่วนกลาง ค่่าที่่�ปรึึกษา ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าสาธารณููปโภค ค่่าน้ำำ��
มััน ค่่าธรรมเนีียม เป็็นต้้น 

ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารรวมสำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 เท่่ากับ 105.25 ล้้านบาท และ 118.58 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ  ลดลง 13.33 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
11.24 จากการจััดการเพื่่�อควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายที่่�ดีีขึ้้�นและลดค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

บริิษััทมีีการตั้้�งผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อและเงิินกู้้�สำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564  รวมเท่่ากับ 141.19 ล้้านบาทและ 58.48  
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 82.71 ล้้านบาท

นอกจากนี้้�ในปีี 2564 มีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจำำ�นวน 25.50 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน 
ต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ ในปีี 2565 และ 2564  มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 86.25 ล้้านบาท และ 123.34 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ ลดลง 37.09 ล้้านบาท หรืือลด
ลงร้้อยละ  30.07 เน่ื่�องจากยอดเงิินกู้้�ยืืมคงค้้างลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  
สำำ�หรับปีี 2565 และปีี 2564 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิจำำ�นวน 100.64 ล้้านบาท และ 58.57 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของรายได้้
รวมจำำ�นวน 39.85 ล้้านบาท ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารลดลง 13.33 ล้้านบาท ต้้นทุุนทางการเงิิน ลดลง 37.09 ล้้านบาท ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินเชื่่�อรวมเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 82.71 ล้้านบาท และปีี 2564 มีีการรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า
จำำ�นวน 25.50 ล้้านบาท

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน ในปีี 2565 และ 2564  เท่่ากับ 0.295 บาทต่่อหุ้้�น และ 0.195 บาทต่่อหุ้้�นตามลำำ�ดัับ

ฐานะทางการเงิิน

สิินทรััพย์์
สิินทรัพย์์ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
1)	 สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 1 ปีี ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระภายใน 1 ปีี ทรััพย์์สิินรอการขายและลููกหนี้้�อ่ื่�น 

2)	 สิินทรัพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน ได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปีี ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปีี ลููกหนี้้�ระหว่่าง
การดำำ�เนิินการทางกฎหมาย เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า อุุปกรณ์์   สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี และสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน
อื่่�น

	สำ ำ�หรัับสิินทรัพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 1,396.20 ล้้านบาท ลดลงจากสิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 จำำ�นวน 470.72 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 25.21 โดยมีีการเปลี่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ลดลง 340.21 ล้้านบาท 
หรืือลดลงร้้อยละ 28.31  ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ลดลง 185.56 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 51.25 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 13.95 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.21

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 861.70 ล้้านบาท และ 1,201.91  ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วน 
เมื่่�อเทีียบกัับสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 61.72 และร้้อยละ 64.38 ตามลำำ�ดัับ โดยลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อแสดงในมููลค่่าตามสััญญาเช่่าซื้้�อหัักด้้วย
ดอกเบี้้�ยที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและบวกภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มท่ี่�บริิษััทฯ สำำ�รองจ่่ายแทน โดยสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว
จััดว่่าเป็็นสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััทฯ
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ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�สุุทธิิ 176.47 ล้้านบาทและ 362.02 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนเมื่่�อเทีียบกัับ
สิินทรัพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 12.64 และร้้อยละ 19.39 ตามลำำ�ดัับ โดยลููกหนี้้�สิินเชื่่�อส่่วนเงิินกู้้� แสดงในมููลค่่าตามสััญญาเงิินกู้้� บวกด้้วยดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 
หัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

คุุณภาพลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ
นโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ - สุุทธิิแสดงในมููลค่่าตามสััญญาบวกด้้วยภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มที่่�บริิษััทจ่่ายแทนหัักด้้วยดอกเบี้้�ยที่่�ยัังไม่่รัับรู้้�เป็็นรายได้้ และประมาณ
การค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�-สุุทธิิ แสดงในมููลค่่าตามสััญญาบวกด้้วยดอกเบี้้�ยค้้างรัับและหัักประมาณการค่่าเผื่่�อ ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ตามวิิธีีการทั่่�วไป (General Approach)  
โดยบริิษััทพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงในความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ดัังกล่่าวเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มท่ี่� 1 : ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่� ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต (Performing) บริิษััทรัับรู้้�ผลข
าดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า สำำ�หรับลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่า
ซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีระยะเวลาคงเหลืือน้้อยกว่่า 12 เดืือน บริิษััทจะใช้้ความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญาที่่�สอดคล้้องกัับระยะเวลาคงเหลืือ

กลุ่่�มที่่� 2 : ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Under - Performing) บริิษััทรัับ
รู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�คาดไว้้ของลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่า
ซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�

กลุ่่�มท่ี่� 3 : ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านด้้านเครดิิต (Non - Performing) บริิษััทรับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�คาดไว้้ของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�

ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 3 งวดเงิิน  บริิษััทฯจะหยุุดรัับรู้้�รายได้้จากสััญญาเช่่าซื้้�อนั้้�น

ตารางแสดงอายุุลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 

ประเภทลูกหนี้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

ลูกหนี้ปกติ (Performing) 698.29 78.71 1,131.57 93.59 1,416.70 87.62

เกินวันครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

เกินกว่า 1 - 3 งวด (Under - Performing) 139.25 15.70 76.13 6.30 184.84 11.43

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป (Non - Performing) 49.64 5.60 1.38 0.11 15.25 0.94

รวม 887.18 100.00 1,209.08 100.00 1,616.79 100.00

หัก ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (25.48) (2.87) (7.17) (0.59) (27.00) (1.67)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 861.70 97.13 1,201.91 99.41 1,589.79 98.33

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทพิิจารณายกเลิิกการใช้้แนวทางปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�องมาตรการผ่่อนปรนสำำ�หรัับกิิจการที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ 
ลููกหนี้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทย ตามขอบเขตและข้้อกำำ�หนดของธนาคารแห่่งประเทศไทยและสภาวิิชาชีีพบัญชีีทำำ�ให้้
ลููกหนี้้�ถููกจััดชั้้�นหนี้้�ตามจริิง ส่่งผลให้้สััดส่่วนลููกหนี้้�ปกติิ (Performing) แสดงที่่�ร้้อยละ 78.71

สิินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม
 บริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืมแบบมีีหลัักประกััน, เงิินกู้้�ยืืมหมุุนเวีียน และสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ ซึ่่�งเป็็นการให้้สิินเชื่่�อสำำ�หรัับกลุ่�มลููกค้้าที่่�มีี
ประวััติิการผ่่อนชำำ�ระดีี และกลุ่�มลููกค้้าที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหาภัยแล้้ง และนโยบายภาครัฐท่ี่�ขอความร่่วมมืือเกษตรกรให้้ลดการเพาะปลููกพืืชในบางพื้้�นที่่�
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ตารางแสดงอายุุลููกหนี้้�ตามสััญญาสินเชื่่�อเงิินกู้้�รวม

ประเภทลูกหนี้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2564 2563

มูลค่า สัดส่วน มูลค่า มูลค่า มูลค่า สัดส่วน

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

ลูกหนี้ปกติ (Performing) 148.65 59.39 328.54 87.28 461.59 88.15

เกินวันครบกำ�ำหนดชำ�ำระ

เกินกว่า 1 - 3 งวด
(Under - Performing)

36.88 14.74 45.40 12.06 56.99 10.88

	 เกินกว่า 3 งวดขึ้นไป
	 (Non - Performing)

64.75 25.87 2.50 0.66 5.07 0.97

รวม 250.28 100.00 376.44 100.00 523.65 100.00

หัก ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (73.82) (29.49) (14.42) (3.83) (13.85) (2.64)

ลูกหนี้ตามสินเชื่อเงินกู้-สุทธิ 176.46 70.51 362.02 96.17 509.80 97.36

ทรััพย์์สิินรอการขาย
ทรััพย์์สิินรอการขาย คืือ ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าซื้้�อที่่� ได้้ยกเลิิกสัญญาแล้้ว หัักจากรายได้้จากสิิทธิเรีียกร้้องตามสัญญาเช่่าซื้้�อที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้  
ณ วัันยกเลิิกสัญญา และได้้หัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ สิ้้�นปีี 2565 และ 2564 ทรััพย์์สิิน 
รอการขายมีีมููลค่่าสุุทธิ 33.88 ล้้านบาทและ 60.98 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 2.42 และร้้อยละ 3.27 ของสิินทรัพย์์รวมตามลำำ�ดัับ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมพนัักงาน ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ ลููกหนี้้�อื่่�น เป็็นต้้น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ลููกหนี้้�หมุุนเวีียน
อื่่�น มีีมููลค่่า 25.58 ล้้านบาท และ 10.34 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.24 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 147.28 

ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย คืือ ลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการฟ้้องเรีียกค่่าเสีียหายเพิ่่�มเติิมเนื่่�องจากหลัักประกัันที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วไม่่เพีียงพอ 
ต่่อมููลหนี้้�ของลููกหนี้้�รายนั้้�นๆ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ลููกหนี้้�ระหว่่างการดำำ�เนิินการทางกฎหมายมีีมููลค่่า 95.54 ล้้านบาทและ 33.72 
ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ

อุุปกรณ์์
อุุปกรณ์์ ได้้แก่่ คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน เครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน และยานพาหนะ แสดงด้้วยราคาทุุนหักค่่าเสื่่�อมราคา
สะสม คำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาด้้วยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการใช้้งานของสิินทรัพย์์โดยประมาณ 5 ปีี โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2565 และ 2564  
มีีมููลค่่าเท่่ากับ 1.78 ล้้านบาทและ 3.44 ล้้านบาท 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี
 สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีี คืือ ภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีบันทึึกโดยคำำ�นวณจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพย์์
และหนี้้�สิินและจำำ�นวนที่่�ใช้้เพื่่�อความมุ่่�งหมายทางภาษีี ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีวััดมููลค่่าโดยใช้้อััตราภาษีีที่่�คาดว่่าจะใช้้กัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวเมื่่�อมีีการก
ลัับรายการโดยอิิงกัับกฎหมายที่่�ประกาศใช้้หรืือที่่�คาดว่่ามีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันที่่�รายงาน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เท่่ากัับ 64.18 ล้้านบาท และ 44.19 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ สาเหตุุหลัักเพิ่่�มขึ้้�น
จากผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้� 

หนี้้�สิิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เท่่ากับ 979.70  ล้้านบาทและ 1,408.37  ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ  ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 428.67 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 30.44 โดยสาเหตุุหลักมาจากการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
 เจ้้าหนี้้�การค้้า ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าค่่าเครื่่�องจัักรกลการเกษตร และเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย ภาษีีเงิินได้้หััก ณ 
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ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย เป็็นต้้น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่�น มีีจำำ�นวน 26.26 ล้้านบาทและ 72.85 ล้้านบาทตาม
ลำำ�ดัับ ลดลงเนื่่�องจากมีีการจ่่ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�การค้้าค่่าเครื่่�องจัักรกลการเกษตร

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุนของบริิษััทฯ ดัังนี้้�  

แหล่งที่มาของเงินทุน 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2563

มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ มูลค่า
(ล้านบาท)

ร้อยละ

เงินกู้ยืม 926.65 69.0 1,283.06 73.7 1,635.71 75.5

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน

200.00 14.9 218.65 12.6 218.81 10.1

เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคลและบริษัทอื่น 150.00 11.2 216.00 12.4 214.00 9.9

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่นที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระ
ภายในหนึ่งปี

- - - - 7.14 0.3

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่น - - - - 9.80 0.5

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกันที่ถึง
กำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ปี

406.97 30.3 622.15 35.7 1,112.09 51.3

หุ้นกู้ระยะยาวชนิดมีประกันและไม่มีประกัน 169.68 12.6 226.26 13.0 73.33 3.4

ส่วนของผู้ถือหุ้น 416.50 31.0 458.56 26.3 531.44 24.5

รวมแหล่งที่มาของเงินทุน 1,343.15 100.0 1,741.62 100.0 2,167.15 100.0

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เท่่ากับ 416.50 ล้้านบาทและ 458.56 ล้้านบาท ลดลง 42.06 ล้้านบาท จากหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพเป็็นทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 88.56 ล้้านบาท การจ่่ายเงิินปัันผล 29.98 ล้้านบาท และผลขาดทุุนสำำ�หรัับปีี 100.64 ล้้านบาท 
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

ในรอบปีีบััญชีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนจากตรวจสอบและสอบทานบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 790,000 บาท และ 850,000 บาท ตามลำำ�ดัับ และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

การวิเคราะห์์สภาพคล่่อง
หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ 2565 2564 2563

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ ไป)ในกิจกรรมดำ�ำเนินงาน 323.40 410.55 287.71

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ ไป)ในกิจกรรมลงทุน (0.44) (8.52) (6.43)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน (309.01) (379.36) (498.03)

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง) 13.95 22.67 (216.75)

กระแสเงิินสุุทธิิปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 13.95 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทมีีการจ่่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวส่่งผลให้้กิิจกรรมจัดหา
เงิินแสดงการใช้้ ไปของเงิินสด โดยบริิษััทได้้นำำ�เงิินจากการจััดเก็็บหนี้้�ในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานชำำ�ระคืืนดัังกล่่าว 

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

โครงสร้้างเงิินทุุน
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เท่่ากับ 2.35 เท่่า และ 3.07 เท่่าตามลำำ�ดัับ ลดลง 0.72 เท่่า
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท :	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ :	 GCAP

เลขทะเบีียนบริิษััท :	 0-1075-55000-03-1

ประเภทธุุรกิิจ:	 สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ สิินเชื่่�อเงิินกู้้�ยืืม สิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ 
และสิินเชื่่�อรายย่่อยเพื่่�อการประกอบอาชีีพภายใต้้การกำำ�กัับ

ทุุนจดทะเบีียน :	 196,296,296.50 บาท  
(หนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบหกล้้านสองแสนเก้้าหมื่�นหกพัันสองร้้อยเก้้าสิิบหกบาท ห้้าสิิบสตางค์์)  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว :	 186,703,660.50 บาท  
(หนึ่่�งร้้อยแปดสิิบหกล้้านเจ็็ดแสนสามพัันหกร้้อยหกสิิบบาท ห้้าสิิบสตางค์์)  
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ชนิิดและจำำ�นวนหุ้้�นที่�จำำ�หน่่ายแล้้ว :	หุ้้�นสามั ญ จำำ�นวน 373,407,321 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ :	 0.50 บาทต่่อหุ้้�น

เว็็บไซต์์ : 	 www.gcapital.co.th

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ :	 161/1 อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวัน กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์์: 02-651-9995

เลขานุุการบริิษััท :	นา ย นิิธาน ชััยเนตร

	 161/1 อาคาร เอส จีี ทาวเวอร์์ ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวัน กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์์ : 01-651-9995 ต่่อ 1800 
E-mail : nitanc@gcapital.co.th

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :	นา งสาว นุุชนาฏ จิิรเกีียรติิมงคล 
โทรศััพท์์: 02-651-9995 ต่่อ 1600 
E-mail: ir.gcap@gcapital.co.th

นายทะเบีียนหลักทรััพย์์ :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
93 ชั้้�น 14 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ถนนรัชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์: 02-009-9999

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� :	ธนาคา รกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์: 02-296-3582, 02-296-2000 โทรสาร: 02-683-1298

ผู้้�สอบบััญชีี :	นา งสาวนัันท์์นภัส วรรณสมบููรณ์์ 
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 7793 
บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด  
178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 6-7 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น  
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800 
โทรศััพท์์ : 02-596-0500 ต่่อ 327

ผู้้�ตรวจสอบภายใน :	 บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด  
637/1 อาคารพร้้อมพัันธ์์ 1 ชั้้�น 4 ห้้องเลขที่่� 404-405 ถนนลาดพร้้าว  
แขวงจอมพล เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 
โทรศััพท์์ :  02-038-9388 (สำำ�นัักงาน) E-mail : center@kasadvisory.com

ข้้อมููู�ลสำำ�คััญอื่่�น

ผู้้�ลงทุุุ�นสามารถศึึกษาข้้อมููู�ลบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้ จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.gcapital.co.th

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
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2
การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบ

ภาพรวมของนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความ
เจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วนในระยะยาว คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักและ
ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการยึึดมั่่�นตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการและได้้ประกาศให้้พนักงานได้้รัับทราบ รวมทั้้�งได้้มีี
การเปิิดเผยในเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้พนักงานของ
บริิษััท ตลอดจนผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการเป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ ใช้้ในการปฏิิบััติิ
งาน ด้้วยการยึึดมั่่�นต่่อความโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับหลักกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
และกฎหมายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนมีีความรับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

คณะกรรมการบริิษััท มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่า นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจนี้้�เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ส่่งผลให้้บริิษััทฯ ก้้าวสู่่�การเป็็น
บริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�มีีความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกับการมีี
ส่่วนร่่วมในการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ
ก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้เกิิดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนตลอด
จนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกส่่วนทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

คณะกรรมการบริษัิัท ได้ม้ีีการพิจิารณาทบทวนปรับปรุุงนโยบายการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการ เพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน นอกเหนืือจากการ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งคณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�
ไปสู่�ผล (governance outcome) ดัังต่่อไปนี้้�

1. สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการที่่�ดีีโดย
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness 
and performance with long-term perspective) 
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้แนวคิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วม (Creating Shared 
Value) โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ ไขปััญหาทางสัังคม 
ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าประชากรส่่วนใหญ่่ของประเทศไทยประกอบอาชีีพด้้าน
การเกษตร ซึ่่�งประสบกัับปััญหาการเข้้าถึึงเครื่่�องจัักรกลการเกษตรที่่�ทััน
สมััย การขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร และไม่่มีีโอกาสเข้้าถึึงแหล่่งเงิิน
ทุุนในระบบ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงใช้้ความรู้้� ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทางการเงิิน เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้เกษตรกรสามารถเข้้า
ถึึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบที่่�เป็็นธรรม การลดช่่องว่่างและความเหลื่�อมล้ำำ��ใน
สัังคม โดยให้้บริิการเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักรกลการเกษตร เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ ในการ
ประกอบอาชีีพ สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผลในการเพาะปลููก
และเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต พััฒนาขีีดความสามารถในการประกอบอาชีีพ รวม
ถึึงเป็็นการสร้้างอาชีีพ สร้้างรายได้้ให้้เกิิดขึ้้�นในท้้องถิ่่�นที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน  

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใส 
เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนาการให้้
บริิการทางการเงิินเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ให้้บริิการลููกค้้า
อย่่างเป็็นธรรม (Market Conduct) มีีมาตรฐานในการทำำ�งาน ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ ในการสร้้าง
ลููกค้้าให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการประกอบอาชีีพ ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่า ความ
สำำ�เร็จ็ของลููกค้้า คืือ ความสำำ�เร็จ็ของบริิษัทั ที่่�จะสามารถสร้้างคุุณค่่าร่่วมให้้
เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนให้้เติิบโตควบคู่่�กัันในระยะยาว แนวคิิด
การดำำ�เนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว ถืือเป็็นจุุดแข็็งทางธุุรกิิจที่่�จะสามารถพัฒนาการ
ดำำ�เนิินงานให้้สามารถเติิบโตและแข่่งขัันได้้ในระยะยาว  

2. ประกอบธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิ 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
(Ethical and responsible business) 
บริิษััทฯ ได้้ประกอบธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและมีี
จริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2565 ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย โดยได้้รัับการประเมิินในระดัับ 4 ดาว การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี 2565 ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการประเมิิน
คุุณภาพการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 ของสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุน
ไทย โดยได้้รัับการประเมิินในระดัับดีีเยี่่�ยม ตลอดจนการเข้้าเป็็นสมาชิิกและ
ผ่่านการรัับรองตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อ
ต้้านการทุุจริิต (CAC) ตั้้�งแต่่ปีี 2556 จนถึึงปััจจุุบััน โดยผ่่านการต่่ออายุุ
การรัับรองต่่อเน่ื่�องเป็็นครั้้�งที่่� 3 ถืือเป็็นเครื่่�องตอกย้ำำ��ท่ี่�แสดงถึึงการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่ี่�มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม และมีีจริิยธรรม
ในการประกอบธุุรกิิจ 

3. เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลด 
ผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Good corporate 
citizenship) 
แม้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) จะไม่่ได้้ส่่ง
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรักษ์์และรัักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
ด้้วยการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนักงานด้้วยการให้้ความรู้้�ผ่่านการ
สื่่�อสารการรณรงค์์ ให้้พนักงานรู้้�จัักถึึงวิิธีีการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเบื้้�องต้้น 
เช่่น การประหยััดน้ำำ��ประหยััดไฟ การใช้้ทรัพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า การคััดแยก
ขยะ และของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์ส่่งเสริิม และสนับสนุุนการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและใช้้
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างคุ้้�มค่่า ดัังนี้้�
1.	กา รนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิตอลมาใช้้สำำ�หรัับการประชุุมต่่างๆ เพื่่�อลด

ปริิมาณการพิิมพ์์ และการใช้้กระดาษ โดยบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มใช้้แท็็บเล็็ต
ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการชุุดย่่อย และการ
ประชุุมต่่างๆ 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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2.	กา รส่่งเสริิมให้้มีีการเก็็บข้้อมููลด้้วยการสแกนข้้อมููลในรููปแบบ Soft 
File แทนการจััดเก็็บเอกสารด้้วย Hard Copy โดยบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มใช้้
การจััดเก็็บเอกสารต่่างๆ โดยเฉพาะการจััดเก็็บสำำ�เนาสััญญา และ
เอกสารต่่างๆ ของลููกค้้า

3.	กา รส่่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารทาง อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เมล์์ (E Mail) ทดแทน
การใช้้กระดาษในการส่่งเอกสารภายในองค์์กร

4.	กา รสนัับสนุุนและใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม โดยการเลืือก
ใช้้สิินค้้า และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

5.	กา รรณรงค์์ประหยัดไฟฟ้้าและการใช้้น้ำำ��ภายในสำำ�นัักงาน 

4. สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 
(Corporate resilience) 
ปััจจุุบัันการเปลี่�ยนแปลงเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม และ
เทคโนโลยีี เกิิดขึ้้�นและเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงต้้องมีีการปรับ
ตััวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้สามารถเติิบโตและ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ในระยะยาวอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับ
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในด้้านกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ สร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กร การพััฒนาบุุคลากร รวมถึึงการพััฒนาเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถรองรัับต่่อการเติิบโตของบริิษััทฯ ได้้
ในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ใช้้แนวคิิดการดำำ�เนิินธุุรกิิจการสร้้างคุุณค่่าร่่วม 
(Creating Shared Value : CSV) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาด้้านการพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์และบริิการ (Product Development) การพััฒนาประสิิทธิภาพ
ของกระบวนการทำำ�งาน (Process Development) และการพััฒนาการ
เชื่่�อมโยงธุุรกิิจเข้้ากัับสัังคม (Social Engagement Development) เพื่่�อ
ก่่อให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกันระหว่่างบริิษััทฯ และสัังคม ให้้เจริิญเติิบโต
ควบคู่่�กัันอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต 

บริิษััทฯ กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและ
ฝ่่ายจััดการ โดยให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างการบริิหารงานและการ
กำำ�กัับดููแลอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิด Check & balance และเพื่่�อเสริิมสร้้าง
การทำำ�งานของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิภิาพประสิทิธิผิล หลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีหลักปฏิิบััติิ 8 ประการดัังนี้้�
หลัักปฏิิบััติิ 1 	
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ
ผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear 
Leadership Role and Responsibilities of the Board)
หลัักปฏิิบััติิ 2 	
กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)
หลัักปฏิิบััติิ 3 	
เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล (Strengthen Board 
Effectiveness)
หลัักปฏิิบััติิ 4 	
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร (Ensure 
Effective CEO and People Management)
หลัักปฏิิบััติิ 5 	
ส่่งเสริิมนวัตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรับผิิดชอบ (Nurture 
Innovation and Responsible Business)

หลัักปฏิิบััติิ 6 	
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
หลัักปฏิิบััติิ 7 	
รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล (Ensure 
Disclosure and Financial Integrity)
หลัักปฏิิบััติิ 8 	
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement 
and Communication with Shareholders)

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ
บริิษััท ฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 
เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม ครอบคลุุม
ตั้้�งแต่่การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ความ
เป็็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนากรรมการ การ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วม ดัังนี้้�

1) การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีี
บทบาทหน้้าที่่�ในการสรรหากรรมการ ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบ
ถ้้วนตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 
และตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.28/2551 เรื่่�องการ
ขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ฉบัับลงวัันที่่� 15 
ธัันวาคม 2551 และต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศ 
ก.ล.ต. ว่่าด้้วยข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ 
รวมทั้้�งเป็็นบุุคคลที่่� ไม่่มีีประวััติิต้้องคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้เป็็นบุุคคลล้้ม
ละลาย ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อตกลง
การจดทะเบีียน หลัักทรััพย์์กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน
เป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับการพิิจารณาว่่ามีีปััจจััยในด้้านอื่�นๆ ที่่�เหมาะสมประกอบ
กััน เช่่น ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ และความเอื้้�อประโยชน์์ ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับ
ท่ี่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และความสอดคล้้อง
กัับธุุรกิิจเดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
ของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยบริิษััทฯ ใช้้ความระมััดระวัังใน
การจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเป็็น
อััตราที่่�แข่่งขัันกัันได้้ในกลุ่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแล และรัักษาผู้้�บริิหาร
ที่่�มีีคุุณภาพไว้้ ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับมอบหมายภาระหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบ
เพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และได้้ผ่่าน
การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้้ มีีการเปิิดเผยค่่าตอบแทนท่ี่�
จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารตามแบบท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ กำำ�หนด 
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2) ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
บริิษััท ฯ ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบระหว่่าง
คณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน โดยกรรมการ 
บริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิิน
งานของฝ่่ายจััดการ โดยที่่�มีีอำำ�นาจอนุุมัติิในเรื่่�องราวต่่างๆ ตามที่่�ฝ่่าย
จััดการบริิหารเสนอ ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ  
ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด ประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้้�จัดการจึึงเป็็นบุุคคลคนละคนกััน ทั้้�งสองตำำ�แหน่่งนี้้�ต้้อง
ผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ ได้้บุุคคลที่่�เหมาะสม 
ที่่�สุุด โดยประธานกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และ มีีอำำ�นาจกำำ�กัับติิดตาม ดููแลการบริิหารของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ รวมถึึงการเสริิมสร้้างมาตรฐานการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการ 

3) การพััฒนากรรมการ
บริิษััท ฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดย
ในแต่่ละปีีจะสนัับสนุุนกรรมการให้้เข้้าอบรมหลัักสููตรหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรม
สััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง 
การสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วมฝึึกอบรมในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการ
บริิษััทไทย โดยกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอบรมและได้้รัับ
ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใน 6 เดืือน
นัับจากวัันที่่� ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง โดยกรรมการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของ
กรรมการทั้้�งคณะจะต้้องผ่่านการอบรมหลัักสููตรดัังกล่่าว และเปิิดเผยไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อมีีกรรมการใหม่่เข้้ารับตำำ�แหน่่ง บริิษััทฯ ได้้จััด
ให้้มีีการปฐมนิิเทศเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบบทบาทหน้้าที่่�และความ
รัับผิิดชอบ โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โครงสร้้างการบริิหารจััดการ ภาพรวมการ
ประกอบธุุรกิิจ ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน แนวทางการปฏิิบััติิงาน
สำำ�หรับักรรมการ นโยบายที่่�สำำ�คัญั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบ
ธุุรกิิจ อาทิิเช่่น หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 พระราชบััญญััติิ
หลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ.2551 กฎระเบีียบและ 
หลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เป็็นต้้น

4) การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
บริิษััท ฯ จััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ร่่วมกันพิิจารณาผลงานและ
ปััญหาในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อจะนำำ�ข้้อเสนอแนะในด้้านต่่างๆ มาปรัับปรุุง
พััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยหััวข้้อที่่� ได้้นำำ�มา
พิิจารณาประเมิินผล ได้้แก่่ โครงสร้้างของคณะกรรมการ บทบาทหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบ การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร การจััดประชุุม  กลยุุทธ์์
และแผนการดำำ�เนิินงาน การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน การบริิหารจััดการ
ความเส่ี่�ยง การพััฒนานวััตกรรม การกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน การต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัน การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  เป็็นต้้น 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท ฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกัน มีีการส่่งเสริิม
การใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััป การแจ้้งข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียนหรืือเบาะแส

1) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นชาวต่่างชาติิ รวมทั้้�งนัักลงทุุนอย่่าง
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยจะได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิจาก
การกระทำำ�ที่่�เป็็นการเอาเปรีียบไม่่ว่่าโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม ผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม จึึงมีีแนวทางปฏิิบััติิ ในการคุ้้�มครองป้้องกัันการละเมิิด
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังต่่อไปนี้้�
1.	ก่่ อนจัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุม พร้้อมวาระล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ 
พร้้อมมีีระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ต่่อ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศทุุกคน
จะได้้รัับเอกสารอย่่างครบถ้้วน ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
(ไม่่ต่ำำ��กว่่า 7 วััน)

2.	 บริิษััทฯ ได้้ประกาศกำำ�หนดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารประกอบ
การประชุุม พร้้อมเอกสารประกอบทั้้�งหมด โดยจััดทำำ�เป็็นภาษาไทย
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าภายใน 30 วััน และฉบัับภาษา
อัังกฤษล่่วงหน้้าภายใน 7 วััน ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ใช้้เว็็บไซต์์เป็็นหนึ่่�งใน
ช่่องทางในการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบถึึงรายละเอีียดการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าให้้ทั่่�วถึึงมากที่่�สุุด ก่่อนส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่่างเป็็นทางการในลำำ�ดัับต่่อไป

3.	 บริิษััทฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง 
สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นมาประชุุมและ
ออกเสีียงลงมติแทนและบริิษััทฯ ได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระไม่่น้้อย
กว่่า 2  คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนังสืือมอบฉัันทะไปพร้้อมกับหนังสืือนััดประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมในวันที่่�
กำำ�หนดยัังคงมีีสิิทธิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิเท่่าเทีียมกัน

4.	หนั งสืือมอบฉัันทะที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งพร้้อมกับหนังสืือนััดประชุุมที่่�ได้้
ระบุุถึึงรายละเอีียดของเอกสาร และหลัักฐานที่่�ใช้้ ในการมอบฉัันทะ
ไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งแนะนำำ�ขั้้�นตอนเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกใน
การมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรีียมได้้อย่่างครบถ้้วน
ถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ
ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

5.	ข้ ้อกำำ�หนดในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วย
ตนเองนั้้�น บริิษััทฯ มิิได้้กำำ�หนดกฎเกณฑ์์หรืือเงื่่�อนไขใดที่่�ก่่อให้้เกิิด
ความยุ่่�งยากต่่อการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเท่่านั้้�น เพื่่�อเป็็นการ
ยืืนยันัว่่าได้ม้ีีการใช้ส้ิทิธิแิละมอบสิทิธิใินการเข้า้ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่าง
ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�พึึงปฏิิบััติิ
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6.	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการและช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยมีีส่่วนร่่วมใน
การบริิหารงานโดยบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย สามารถ
เสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ 
บริิษััทฯ ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เป็็นเวลา 3 เดืือน ทั้้�งนี้้�
เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการใช้้สิิทธิิ
เสนอเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวกัับการเปลี่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯ และสิิทธิใน
การเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระมาดููแลผลประโยชน์์แทน 
ตนได้้

7.	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดัับของระเบีียบวาระที่่�ได้้
แจ้้งไว้้ ในหนัังสืือเชิิญประชุุมและไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้ง
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููล
ประกอบการพิิจารณาก่่อนการออกเสีียงลงคะแนน 

8.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายในการออก
เสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่�งเสีียง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความเท่่าเทีียม
กัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

9.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ตามมติ คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 
ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คััญที่่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน บริิษััทฯ 
แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยระบุุไว้้ ในรายงานประจำำ�ปีี นำำ�แจก
จ่่ายและเผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน
ได้้รัับทราบและปฏิิบััติิตาม

10.	ก รรมการและผู้้�บริิหารบริิษััทฯ มีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ต้้องรายงานการ
ถืือหลัักทรัพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ซึ่่�ง
ถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือ
หลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลักทรััพย์์ ต่่อ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 
59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 
ภายในสามวันทำำ�การหลังจากวันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัก
ทรััพย์์ นอกจากนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารยัังได้้รัับทราบหน้้าที่่� และ
ความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนด รวมถึึงบทกำำ�หนดโทษตามพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 ด้้วย

11.	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิทิธิภาพ 
โดยกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันและลดความ
เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดห้้ามผู้้�บริิหารที่่� ได้้รัับทราบ
ข้้อมููลภายใน และการกระทำำ�ใดๆ ซึ่่�งเป็็นการขััดต่่อมาตรา 241 ของ
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวม
ถึึงกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สืืบเนื่่�องจากแนวทางในการป้้องกัันการใช้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ
แต่่อย่่างใด

12.	คณ ะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ในวาระใด งดเว้้นการมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมพิิจารณาในวาระนั้้�นๆ  

2) การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความ
รัับผิิดชอบในการบริิหารงานบริิษััทฯ ด้้วยความระมััดระวััง รอบครอบ โดย
คำำ�นึึงถึึงสิิทธิและความเท่่าเทีียมกันของผู้้�ถืือหุ้้�นและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งผลประโยชน์์
สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการ
ตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�
-	มีีส่่ วนร่่วมในการมีีสิิทธิิซื้้�อ ขาย หรืือ โอนหุ้้�น
-	มีีส่่ วนร่่วมในส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของบริิษััทฯ
-	มีีส่่ วนร่่วมในการได้้รัับข้้อมููลและข่่าวสารของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ

และทัันเวลา
-	มีีส่่ วนร่่วมในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องท่ี่�
มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือ
การแก้้ ไขข้้อบัังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ การเพิ่่�มทุุนหรืือลดทุุน 
และการอนุุมัติิรายการพิิเศษ เป็็นต้้น

-	มีีส่่ วนร่่วมในการเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอชื่่�อ
บุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเพื่่�อเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ

ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจะต้้องได้้รัับข้้อมููลที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการตััดสิินใจ
ลงคะแนน ซึ่่�งรายละเอีียดของแต่่ละวาระการประชุุมจะต้้องจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมและ/หรืือ ในระหว่่างการประชุุม  คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ต้้องตระหนักและให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น และต้้อง 
หลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�ละเมิิดสิิทธิิเหล่่านั้้�น

3) การป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััท ฯ มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารในการนำำ�ข้้อมููล
ภายในของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์
ส่่วนตน รวมทั้้�งการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ โดยการห้้ามไม่่ให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ในการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่่�
เป็็นสาระสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัก
ทรััพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ตลอดจนตามกฎระเบีียบของตลาดหลักทรัพย์์
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจากข้้อมููลภายในถืือเป็็น
ปัจัจัยัสำำ�คัญัที่่�นัักลงทุุนใช้้ในการตัดัสินิใจลงทุุน อาทิเิช่่น ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการ
ซื้้�อหรืือขายกิิจการ การนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ออกสู่�ตลาด หรืือข้้อมููลทางการ
เงิินอื่�นๆ การเปิิดเผยข้้อมููลภายในบริิษััทไม่่สามารถกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตัวหรืือแก่่บุุคคลภายนอก อัันส่่งผลกระทบต่่อราคาหรืือการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

4) การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการจะติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น  
รวมไปถึึงการป้้องกันัการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาส
ของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกับผู้้�ท่ี่�มีีความสัมพันธ์์เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ
ในลักษณะที่่�ไม่่สมควร

บริิษััทฯ มีีนโยบายการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์โดยการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทต้้องเป็็นไปด้้วยความซื่่�อตรง โปร่่งใสไม่่แสวงประโยชน์์ส่่วนตนหรืือ
ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตามหลักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน
การตััดสิินใจในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริิษััท จะต้้อง
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น และหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ
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1)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการใดๆ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทและไม่่กระทำำ�
การในลัักษณะใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือ
เป็็นการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััวและ/หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

2)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ ให้้แก่่
ตนเองหรืือผู้้�อื่�น โดยอาศัยข้้อมููลอัันเป็็นความลับของบริิษััทหรืือ
บริิษััทย่่อย ไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหายหรืือไม่่ก็็ตาม 
รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทโดย
เคร่่งครััด

3)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และไม่่มีีส่่วนร่่วมแสดง
ความคิดเห็็นและอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้การตััดสิิน
ใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างยุุติธรรม เพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างแท้้จริิง

5) ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนััก และให้้ความสำำ�คััญในการดููแลและ ปฏิิบััติิ
ต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายใน ได้้แก่่ 
บุุคลากรของบริิษััทฯ (กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน) และผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียภายนอกได้้แก่่ คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่
ว่่าจะเป็็นสิิทธิที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายหรืือโดยข้้อตกลงที่่�ทำำ�ร่่วมกัน ตลอด
จนความรัับผิิดชอบร่่วมกัันต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อช่่วย
สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการประกอบธุุรกิิจที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััทฯ 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนเป็็นการสร้้างความสัมพัันธ์์และความร่่วม
มืือที่่�ดีีระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

พนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่าง 
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ส่่งเสริิมและสนับสนุุนด้้านการพััฒนาและฝึึกอบรม
ในหลักสููตรต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอการพิิจารณาให้้ผลตอบแทน
ที่่�เหมาะสมตามความรู้้�ความสามารถของพนัักงานและสอดคล้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในระยะสั้้�น และระยะยาว มีีสวััสดิิการด้้านการตรวจ
สุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี สวััสดิิการประกัันกลุ่่�มพนักงาน สวััสดิิการด้้าน
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาต่่อ และ
การกู้้�ยืืมเงิินในกรณีีฉุุกเฉิิน ตลอดจนให้้มีีการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพ
ชีีวิิต และความปลอดภัยของพนัักงาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยมีี 
นโยบาย และแนวปฏิิบััติิต่่อ ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเสมอภาค และเท่่าเทีียมกััน  
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นอย่่างถููกต้้อง  
เหมาะสมและทัันเวลา 

ลูกูค้า้ บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในการปฏิบิัตัิติ่่อลููกค้า้ด้ว้ยความโปร่่งใส เป็น็
ธรรม ตรวจสอบได้้ ตลอดจนการมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า มุ่่�งเน้้นการให้้
บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีคุุณภาพ มีีมาตรฐาน 
สะดวก รวดเร็็ว และตรงต่่อเวลา บริิษััทฯ เอาใจใส่่ดููแลติิดตามลููกค้้าอย่่าง
ใกล้้ชิิดและให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกันโดยมุ่่�งหวังให้้
ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุดประสบความสำำ�เร็็จในการประกอบอาชีีพ 
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

คู่่�ค้้า บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายของบริิษััทฯ  
อย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ มีีนโยบายในการคััดเลืือกและคััดกรองคู่่�ค้้าที่่�
ชััดเจนและเป็็นรููปธรรม ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิตามข้้อตกลง ที่่�มีีการ 
ตกลงกัันไว้้ มีีการสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นในการดำำ�เนิินงาน
ด้้านต่่างๆ ระหว่่างบริิษััทฯ และ คู่่�ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อก่่อให้้เกิิด
การรัักษาความสัมพัันธ์์และการพััฒนาปรัับปรุุงงานในด้้านต่่างๆ ให้้บรรลุุ 
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายร่่วมกััน 

เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� อย่่างเป็็นธรรม
และมีีความรับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายของบริิษััทฯ โดยเฉพาะเรื่่�องการ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงต่่างๆ โดยบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�
อย่่างเคร่่งครัดตรงต่่อเวลามาโดยตลอดไม่่เคยมีีกรณีีทำำ�ผิิดข้้อตกลงที่่�มีี
ต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ

คู่่�แข่่งขััน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�ดีี ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งขัันไม่่แสวงหาความ
ลัับของคู่่�ค้้าที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม และไม่่กระทำำ�การที่่�เป็็นการละเมิิด
ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น 

สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
รัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมมีีการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยการใช้้จริิยธรรมและ
คุุณธรรมในการประกอบธุุรกิิจตลอดจนมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม เสมอภาค และไม่่เอารััดเอาเปรีียบสัังคม ชุุมชนและ 
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน และไม่่ทำำ�การใดๆ ที่่�ขััดหรืือ 
ผิิดกฎหมาย และเนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีบทบาทและส่่วนร่่วม
ในการพััฒนาสัังคมและชุุมชน เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่าง 
บริิษััทฯ เศรษฐกิิจ สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการ
สื่่�อสาร และอบรมพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมตลอดจนปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน

6) การต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันไว้้ พร้้อมแนว
ปฏิิบััติิ ซึ่่�งการกำำ�กัับดููแลการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นั้้�นกำำ�กัับดููแล
โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�หนดขอบเขตของการ
ทุุจริิต คอร์์รััปชััน และนำำ�มาลงโทษผู้้�ท่ี่�กระทำำ�ความผิิด โดยเสนอเรื่่�องต่่อ
ไปยังคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการ
ประเมิิน และทบทวนความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
การละเมิิดนโยบายนี้้�ถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรง 

จรรยาบรรณธุุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณของ ฝ่่ายบริิหาร และ
พนักงาน เพื่่�อให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม
ภารกิิจของบริิษััทฯด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรมทั้้�งการปฏิิบััติิ
ต่่อบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม รวมทั้้�งให้้มีีการดููแลและติิดตามการ
ปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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ในปีี 2565 ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2565 ได้้มีีมติ
อนุุมััติิการพิิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ โดยให้้มีีผล
บัังคัับใช้้วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการประกาศและแจ้้ง
ให้้พนักงานทุุกคนรับทราบและยึึดปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครัด รวมถึึงให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามแนวทางดัังกล่่าว

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีี 
ที่่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิิจการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการกำำ�กัับดููแล และมีีการยก
ระดัับมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (CG Code) 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ทบทวนหลักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติินโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการกำำ�กัับดููแล และยกระดัับมาตรฐาน
การกำำ�กัับดููู�แลกิิจการที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููู�แลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ และได้้ดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญสรุุป ดัังนี้้�
-	พิ ิจารณาทบทวนหลักปฏิิบััติิและแนวปฏิิบััติินโยบายการกำำ�กัับดููแล

กิิจการ ปีี 2565 โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565 
-	พิ ิจารณาทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่่อต้้านการทุุจริิต

และคอร์์รััปชััน (ANTI CORRUPTION POLICY) บริิษััทฯ โดยให้้มีี
ผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 1 มีีนาคม 2565

-	พิ ิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ โดยให้้มีีผลบัังคัับ
ใช้้วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

-	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยทุุกคณะ 

-	พิ ิจารณาอนุุมัติิและประกาศใช้้นโยบายสิิทธิมนุุษยชน โดยให้้มีีผล
บัังคัับใช้้วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

-	พิ ิจารณาทบทวนทัักษะ และความเชี่่�ยชาญของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) และการประเมิินทัักษะความเช่ี่�ยวชาญของ
คณะกรรมการ ประจำำ�ปีี 2565 

-	พิ ิจารณาทบทวนและกำำ�หนดแบบประเมิินผลการปฏิิบััตงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง

-	พิ ิจารณาทบทวนนโยบายสำำ�คััญอ่ื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

อนึ่่�งบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate Governance 
Code (CG Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ มาใช้้เป็็นแนวทางในการประกอบธุุรกิิจ เพื่่่��อการสร้้างคุุุ�ณ
ค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ยัังมิิได้้จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
กรรมการโดยการลงคะแนนเสีียงแบบสะสม (Cummulative Voting) ทั้้�งนี้้�
ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็น
รายบุุคคล โดยใช้้คะแนนเสีียงข้้างมาก รวมถึึงสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิใน
การเสนอวาระการประชุุมและการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
เป็็นการล่่วงหน้้า 

การเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลััก
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
นอกเหนืือจากการปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กัับดููู�แลกิิจการตามหลัักการ
กำำ�กัับดููู�แลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate 
Governance Code (CG Code) แล้้ว การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ยััง
รองรัับการประเมิินผลตามเกณฑ์์ต่่างๆ อาทิ โครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููู�
แลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (Corporate Governance Report of Thai Institute of Directors) 
โครงการประเมิินคุุุ�ณภาพการจััดการประชุุุ�มผู้้�ถืือหุ้้�นของสมาคมส่่งเสริิม
ผู้้�ลงทุุุ�นไทย 

ผลการประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความยั่่�งยืืน 
ในรอบปีี 2565 มีีดัังนี้้�
1.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

ในการประมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 
มีีคะแนนอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 99

2.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการประกาศผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ
บริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ประจำำ�ปี ี2565 ว่่าอยู่่�ในระดับั 
“ดีี” (4 ดาว) ซึ่่�งจััดประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD)

3.	 เข้้าร่่วมการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2565 โดยตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย
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โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ รวมจำำ�นวน 5 ชุุด ได้้แก่่
1. คณะกรรมการบริิษััท
2. คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
4. คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
5. คณะกรรมการบริิหาร

โครงสร้้างคณะกรรมการ และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีจำำ�นวนกรรมการที่่�เหมาะสมกับขนาดของกิิจการและการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยปััจจุุบัันมีีกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน 
ซึ่่�งเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน และกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ท่่าน (กรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน)
1.	คณ ะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทยไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกรรมการบริิษััทฯ จะ

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือไม่่ก็ ได้้
2.	คณ ะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน ซึ่่�งกรรมการอิิสระถืือหุ้้�นไม่่

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย โดย
ให้้มีีคุุณสมบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ.28/2551 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ ฉบัับลง
วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551

3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง
จดทะเบีียนบริิษััทฯ นั้้�น ให้้จัับฉลากกันว่่าผู้้� ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไป ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง ทั้้�งนี้้� 
กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกได้้

4.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
4.1 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่�งเสีียง
4.2 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ตามจำำ�นวนที่่�ถืือครองทั้้�งหมด เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ ได้้ แต่่จะแบ่่งคะแนน

เสีียงให้้แก่่ผู้้� ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
4.3 	บุุคค ลที่่� ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดัับลงมาเป็็นผู้้� ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งใน

ครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็น
ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

5.	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือ
น้้อยกว่่าสองเดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนเข้้าไปแทน 
โดยมติิดัังกล่่าวของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

6.	 ให้้คณะกรรมการเลืือกกรรมการคนหนึ่�งเป็็นประธานกรรมการ ในกรณีีที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรจะเลืือกคนหนึ่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน
กรรมการก็็ ได้้ โดยรองประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับและตามที่่�ประธานกรรมการมอบหมาย

7.	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือ
หุ้้�นซึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนับรวมกันได้้ ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 

นายยงยุทธ ตะริโย กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน

นายณัฐพล สารสาส กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

นายอาษา สารสาส กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

พลตำ�ำรวจโท พงษ์ศิริ สวนแก้ว กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบและกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายอนุวัตร โกศล กรรมการ กรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

นายนิิธาน ชััยเนตร 1/ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท
หมายเหตุุ : 
	 1/ 	นายนิิธาน ชััยเนตร  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565
		ทั้้  �งนี้้� ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

สััดส่่วนโครงสร้้างกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการจััดการบริิหารที่่�มีีความโปร่่งใส มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และสามารถ
ตรวจสอบได้้ โดยสััดส่่วนและรายละเอีียดโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 9 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระจำำ�นวน 
5 ท่่าน ซึ่่�งมากกว่่า 1 ใน 2 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด จะทำำ�ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออกเสีียงพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และมีีกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 4 ท่่าน เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ท่่าน และเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่่าน คืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

สััดส่่วนโครงสร้้างกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ ร้้อยละ 55.55

คณะกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 11.11

คณะกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ร้้อยละ 88.89

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skills Matrix)
1.	กา รบริิหารจััดการธุุรกิิจ

2.	กา รเงิินการธนาคาร

3.	 ธุุรกิิจสิินเชื่่�อและการให้้บริิการทางการเงิิน

4.	บั ัญชีีและการเงิิน

5.	ก ฎหมาย

6.	 เทคโนโลยีี

7.	กา รบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

8.	ก ลยุุทธ์์และความเป็็นผู้้�นำำ�

9.	ค วามยั่่�งยืืนและ ESG

10.	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

100.00% 

77.78%

100.00%

66.67%

66.67%

88.89%

88.89%

100.00%

77.78%

88.89%

18

18

36

36

9

9

27

27

18

9
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทฯ นายณััฐพล สารสาส และ นายอนุุวัตร โกศล กรรมการสองคน ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกันและประทัับตราสำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการไว้้อย่่างชััดเจน โดยกรรมการบริิษััทฯ  
ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ โดยที่่�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องราวต่่างๆ ตามที่่�ฝ่่ายจััดการบริิหารเสนอ  
ขณะที่่�ฝ่่ายจััดการทำำ�หน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด ประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
จึึงเป็็นบุุคคลคนละคนกัน ทั้้�งสองตำำ�แหน่่งนี้้�ต้้องผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ ได้้บุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�สุุด โดยประธานกรรมการ จะเป็็น
ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมีีอำำ�นาจกำำ�กัับติิดตาม ดููแลการบริิหารของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ รวมถึึงการเสริิม
สร้้างมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการ

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	คณ ะกรรมการมีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิ 

คณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยยึึดหลััก “ข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน” ตามที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

2.	จั ดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ และจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทฯ ที่่�ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบ
แล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมัติิ

3.	กำ ำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณ นโยบายด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk 
Management) และระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม รวมถึึงทบทวนเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมอย่่างน้้อยทุุกๆ 3 ปีี

4.	ค วบคุุมและกำำ�กัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงกำำ�หนดค่่าตอบแทนและทบทวนการวางแผนการสืืบทอดงาน

5.	กำ ำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ อาทิิ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญ กฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.	พิ ิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและคณะอนุุกรรมการอื่่�นตามความ
เหมาะสม รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง 
ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขัดแย้้งทางผล
ประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและ
อนุุมัติิไว้้แล้้ว

7.	รั บผิิดชอบการเปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
และอนุุมััติิ

8.	คณ ะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ โดยอยู่่�ภาย
ใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี่�คณะ
กรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เม่ื่�อเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจ
นั้้�นต้้องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง มีีส่่วนได้้
เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุน และ /หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไป
ตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมัติิไว้้แล้้ว

9.	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ ในนามของบริิษััทหรืือคณะกรรมการ เช่่น ทะเบีียนกรรมการ หนังสืือนััดประชุุม
กรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดทำำ�รายงานการประชุุม

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
1.	 เป็็นประธานฯ ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
2.	กำ ำ�กัับ ติิดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้
3.	กา รลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาดในกรณีีที่่� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 2 ข้้างเท่่ากัน
4.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ (หรืือเลขานุุการคณะกรรมการเรีียกประชุุมโดยคำำ�สั่่�งของประธานกรรมการ)
5.	ทำ ำ�หน้้าที่่�ประธานฯ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และควบคุุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้
6.	 เสริิมสร้้างมาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการ
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ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	ดูู แล บริิหาร ดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนระเบีียบ 

มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้กรอบกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และขอบเขต
อำำ�นาจซ่ึ่�งคณะกรรมการกำำ�หนด 

2.	ค วบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการและ/หรืือบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััท 
3.	จั ดทำำ�และนำำ�เสนอ นโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทท่ี่�ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจ และกำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงาน เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการของบริิษััท 
4.	นำ ำ�นโยบายของคณะกรรมการบริิษััทมากำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ เพื่่�อกำำ�หนดภารกิิจหลััก (Mission) สำำ�หรัับฝ่่าย

จััดการนำำ�ไปดำำ�เนิินการ 
5.	ค วบคุุมตรวจสอบ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ ไขปััญหาอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการ

ดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์ และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
6.	ติ ดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ ความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานต่่อคณะ

กรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
7.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการตามปกติธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น การจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน การใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คััญเพื่่�อประโยชน์์บริิษััท 

และการทำำ�รายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท ซึ่่�งอำำ�นาจการอนุุมัติิดัังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติทั่่�วไปทางการค้้า และเป็็นไปตามระเบีียบ
อำำ�นาจอนุุมัติิแต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

8.	พิ ิจารณาการเข้้าทำำ�สััญญาเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติของบริิษััทแต่่ละรายการ แต่่ไม่่เกิินงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
และเป็็นไปตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมัติิ 

9.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร 

ทั้้�งนี้้�ในการดำำ�เนิินการเรื่่�องใดที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง (ตามนิิยาม
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท และ/หรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยจะต้้อง
เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิและเงื่่�อนไข
การค้้าปกติิซึ่่�งเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน ท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความรู้้�  
ความสามารถ ประสบการณ์์และคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์1/ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดร. ชััยยงค์์  สััจจิิพานนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

พลตำำ�รวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายโชคชััย ประเสริิฐชััยพร 2/ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
หมายเหตุุ : 
1/	นา ยปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
2/	นา ยโชคชััย ประเสริิฐชััยพร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รัักษาการเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 3 คน โดยจะต้้องมีีคุุณสมบัติิดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ให้้คณะกรรมการบริิษััท  แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้้วยประธานกรรมการตรวจสอบฯ หนึ่�งคน และกรรมการตรวจสอบ 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน แต่่ไม่่เกิิน 4 คน ทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบฯ 

2.	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ และกรรมการตรวจสอบฯ ต้้องมีีคุุณสมบัติิ ดัังต่่อไปนี้้�
2.1	 เป็็นกรรมการบริิษััท
2.2	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความเป็็น

อิิสระและความเที่่�ยงธรรม
2.3	มีีคุุณสมบั ติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายหรืือระเบีียบปฏิิบััติิหรืือ มีีอำำ�นาจในการตััดสิินใจด้้านการบริิหาร รวมทั้้�งไม่่เป็็นพนัักงาน 
ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทนประจำำ�จาก บริิษััท ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ทั้้�งนี้้�ไม่่
ว่่าในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรืือกรรมการตรวจสอบฯ หรืือภายในระยะเวลา 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธาน
กรรมการตรวจสอบฯ หรืือกรรมการตรวจสอบฯ

4.	 ไม่่เป็็นผู้้�มีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ บริิษััท ทั้้�งนี้้�ไม่่ว่่าในขณะดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรืือกรรมการตรวจสอบฯ หรืือ
ภายในระยะเวลา 1 ปีีก่่อนวันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการตรวจสอบฯ หรืือกรรมการตรวจสอบฯ

5.	 ไม่่เป็็นบุุพการีีผู้้�สืืบสัันดาน หรืือคู่่�สมรสของกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารสููงสุุด ผู้้�บริิหาร หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�ตรวจสอบภายในของ บริิษััท 
หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทที่่� บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) มีีส่่วนร่่วมตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

6.	ก รรมการตรวจสอบฯ มีีวาระการปฏิิบััติิงานตามวาระของการเป็็นกรรมการบริิษััท
7.	กา รพ้้นจากตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบฯ หมายรวมถึึงการพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการ บริิษััท หรืือการครบวาระการปฏิิบััติิงานตามที่่�กำำ�หนด 

หรืือการลาออก หรืือการถููกถอดถอน
8.	 ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบฯ ประสงค์์จะลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบฯ ควรแจ้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท ล่่วงหน้้า

พอสมควร เช่่นไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนแทนกรรมการ
ตรวจสอบ ฯ ที่่�ลาออก

9.	 เมื่่�อกรรมการตรวจสอบฯ ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือมีีเหตุุใดที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้จนครบวาระ ซึ่่�งมีีผลให้้จำำ�นวนคณะกรรมการตรวจ
สอบฯ ไม่่เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อ 6 คณะกรรมการบริิษััท ควรแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบฯ ใหม่่ให้้ครบในทันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับ
แต่่วัันที่่�จำำ�นวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

10.	 ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบฯ พ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ ให้้ บริิษััท  แจ้้งพร้้อมเหตุุผลของการพ้้นจากตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวต่่อตลาดหลักทรััพย์์
ทัันทีีและนำำ�ส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์โดยวิิธีีการตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการรายงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์



68 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในส่่วนของการตรวจสอบ
1.	จั ดทำำ� นโยบายตรวจสอบภายในของ ระเบีียบ หรืือ คำำ�สั่่�ง ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้้สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิิน

งานของ บริิษััท 
2.	ส อบทานประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง และกระบวนการควบคุุมภายใน
3.	ส อบทานให้้ บริิษััท มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
4.	ส อบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ วิิธีีปฏิิบััติิงาน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
5.	ส อบทานให้้บริิษััท มีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี พิิจารณาความเพีียงพอของงบประมาณบุุคลากร และความเป็็นอิสระของหน่่วยตรวจสอบภายใน
6.	พิ ิจารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน

ของบริิษััท โดยให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
7.	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิษััท
8.	ป ระสานงานเก่ี่�ยวกัับผลการตรวจสอบกัับผู้้�สอบบััญชีีและอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น
9.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 

1 ครั้้�งภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดในแต่่ละไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำำ�เนิินงานในไตรมาสที่่� 4 และให้้จััดทำำ�เป็็นรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีีพร้้อมทั้้�งส่่งรายงานดังกล่่าวให้้เลขานุุการบริิษััท จััดทำำ�เป็็นรายงานประจำำ�ปีี เพื่่�อทราบภายใน 90 วัันนัับแต่่วันสิ้้�นปีีบััญชีีการเงิินของบริิษััท 
รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามวรรคหนึ่�งอย่่างน้้อยต้้องระบุุถึึงความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการจััดทำำ�และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิิน ความเพีียง
พอของระบบการควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับวิิธีีปฏิิบััติิงาน ประกาศ และคำำ�สั่่�งที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท

10.	ป ระเมิินผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ อย่่างน้้อยปีีบััญชีีการเงิินละ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งรายงานผล
การประเมิิน ปััญหาและอุุปสรรค ตลอดจนแผนการปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการบริิษััท ทราบ

11.	 เปิิดเผยรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบฯ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท
12.	ป ระธานกรรมการตรวจสอบฯ หรืือกรรมการตรวจสอบฯ ต้้องเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เพื่่�อชี้้�แจงในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

หรืือการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีด้้วยทุุกครั้้�ง
13.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรืือคณะกรรมการบริิษััท มอบหมายทั้้�งนี้้� ต้้องอยู่่�ในขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ในส่่วนของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
1.	พิ ิจารณากำำ�หนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ ตลอดจนนโยบาย / มาตรการต่่อ

ต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันตามระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นระเบีียบปฏิิบััติิขององค์์กร ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กรที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้อง

2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ประเมิินผลและทบทวนนโยบาย และการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ รวมถึึง
การดำำ�เนิินการด้้านความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการดำำ�เนิินงานด้้านพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทสู่่�มาตรฐานสากล

3.	ดูู แลให้้หลักการกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีผลในทางปฏิิบััติิ มีีความต่่อเน่ื่�อง และเหมาะสม
4.	คณ ะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความรับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง ตามหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

หมาย และคณะกรรมการบริิษััทยังคงมีีความรับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการรวมถึึงกรรมการมากกว่่ากึ่่�งหนี่�ง ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายณััฐวััฒน์์ เชี่่�ยวชาญวิิทย์์ 1/ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
หมายเหตุุ : 
1/ 	นา ยณััฐวััฒน์์ เชี่่�ยวชาญวิิทย์์  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ด้้านการสรรหา
1. 	พิ ิจารณากำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหาให้้เหมาะสม พิิจารณาโครงสร้้างตามขนาด ความซัับซ้้อนของธุุรกิิจ และคุุณสมบััติิของ

กรรมการแต่่ละคนในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�
2. 	พิ ิจารณาคุุณสมบัติิของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นคณะกรรมการอิิสระให้้เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะของบริิษััทฯ โดยความเป็็นอิิสระอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. กำำ�หนด 
3. 	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหารายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ กรรมการบริิหารของบริิษััท
4. 	พิ ิจารณากลั่่�นกรองรายชื่่�อ ตรวจสอบประวััติิและคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการของผู้้�ที่่�จะเสนอชื่่�อและเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณา
5. 	พิ ิจารณาผลงาน คุุณสมบััติิ และความเหมาะสมของกรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระและสมควรได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท 
6. 	พิ จารณาทบทวนความเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทัในกรณีีที่่�มีีเหตุุการณ์์การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณสมบัติขิองกรรมการบริิษัทั
7. 	จั ดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ และพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการบริิษััทปััจจุุบััน 
8. 	พิ ิจารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) ตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารระดัับสููง (C Executive Level) ตามที่่�ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอ
9. 	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ด้านกำ�ำหนดค่าตอบแทน
1. 	กำ�ำหนด และจัดทำ�ำนโยบายการกำ�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
2. 	 เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ัง
3. 	พ จารณารูปแบบ หลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏบัติงานและการกำ�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งส่วนที่เป็นเงนิเดือนและผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้แก่

กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บรหิารระดับสูง (ระดับ C Executive Level) เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ/ผู้้�บริิหาร ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิหารเสี่่�ยงประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�อำำ�นวยการจากสายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีจำำ�นวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ตำำ�แหน่่ง

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายณััฐพล สารสาส กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

พลตำำ�รวจโท พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการอิิสระ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายอาษา สารสาส กรรมการ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายนิิธาน ชััยเนตร  ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
หมายเหตุุ : 
1/	นา ยนิิธาน ชััยเนตร  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2565

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
1.	กำ ำ�หนดและทบทวนนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วองค์์กร ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนธุุรกิิจ และ

สภาวการณ์์ที่่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
2.	พิ ิจารณากลั่่�นกรอง วิิเคราะห์์ สอบทาน และติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผลกระทบ แนวโน้้มและโอกาสที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นของความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงการ
ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง ตลอดจนเสนอแนะวิิธีีป้้องกััน และวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อควบคุุมและลดผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจของบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

3. 	พิ ิจารณารายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของฝ่่ายจััดการ ติิดตามความคืืบหน้้าและให้้ข้้อเสนอแนะของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�
สำำ�คััญ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในกรณีีที่่�มีีปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ 
ต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบและพิิจารณาโดยเร็็ว

4.	กำ ำ�กัับดููแล สนัับสนุุน และพััฒนาการบริิหารความเส่ี่�ยงในทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการพััฒนา
วััฒนธรรม และการสร้้างความตระหนัักในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

5. 	 ดำำ�เนิินการให้้ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ หรืือพนักงานเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือจััดทำำ�และให้้ข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�จะมีี
การหารืือกัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

6.	มีอำ�ำนา จการแต่งตั้งคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำ�ำเป็น
7.	ปฏ บัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป



70 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ/ผู้บรหิาร ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารประกอบด้วยประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิาร รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารจากสายงานต่างๆ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรหิาร มีจำ�ำนวน 4 ท่าน 

 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน ตำำ�แหน่่ง

นายยงยุุทธ ตะริิโย ประธานกรรมการบริิหาร

นายอาษา สารสาส กรรมการบริิหาร

นายณััฐพล สารสาส กรรมการบริิหาร

นายอนุุวััตร  โกศล กรรมการบริิหาร

นายนิิธาน ชััยเนตร 1/  ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
หมายเหตุุ : 
1/	นา ยนิิธาน ชััยเนตร  ได้้รัับการแต่่งตั้้�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม 2565

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1. 	 ดำำ�เนิินกิิจการและบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท
2. 	พิ ิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการ กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร นโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ การขยายกิิจการ 

กำำ�หนดแผนการเงิิน งบประมาณ การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การบริิหารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
เป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดต่่อไป

3. 	มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือคณะทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการหรืือบริิหารงานของบริิษััทฯ และกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับผิิด
ชอบของคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือคณะทำำ�งาน รวมถึึงควบคุุมกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือคณะทำำ�งานที่่�แต่่งตั้้�ง
บรรลุุตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

4. 	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ และกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานมีี
คุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

5. 	พิ ิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีี ตามที่่�ฝ่่ายบริิหารเสนอก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิ
6. 	มีีอำ ำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการตามปกติธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตามระเบีียบอำำ�นาจการอนุุมััติิของบริิษััทฯ แต่่ไม่่เกิินงบประมาณที่่�

ได้้รัับอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คััญๆ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีตามท่ี่�จะได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมัติิในหลักการไว้้แล้้ว

7. 	พ จารณาการเข้าทำ�ำสญญาเกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท (แต่ไม่เกินงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท)และดำ�ำเนินการเป็นไปตามระเบียบอำ�ำนาจการอนุมัติของบริษัทฯ 

8. 	พ จารณาอนุมัติสินเชื่อ และ/หรือพิจารณาปรับโครงสร้างหนี้ พักชำ�ำระหนี้ ลดหนี้ ตามขอบเขตที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
9. 	 ดำ�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป
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ณ วัันที่่� วัันที่่� 1 มีีนาคม 2566 คณะผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ – สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายอนุุวััตร โกศล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายสุุทธิิ ศรีีประทุุม รองกรรมการผู้้�จััดการ

3. นายนิิธาน ชััยเนตร ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ / เลขานุุการบริิษััท

4. นางสาวพนิิดา แจ้้งกิิจ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

5. นายโชคชััย ประเสริิฐชััยพร ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
บริษัิัท ฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารในระดับัที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงกึึงผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทั และความสอดคล้อ้งกับัธุรุกิิจ
เดีียวกััน รวมถึึงความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยบริิษััทฯใช้้ความระมััดระวัังในการจ่่ายค่่าตอบแทน 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันกัันได้้ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อที่่�จะดููแล และรัักษาผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพไว้้ ผู้้�บริิหารที่่�ได้้
รัับมอบหมายภาระหน้้าที่่� และความรับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และได้้ผ่่านการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
กำำ�หนดให้้ มีีการเปิิดเผยค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารตามแบบที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์กำำ�หนด

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร ในรููปของเงิินเดืือน และโบนััส ให้้กัับผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 22.49 ล้้านบาท 
ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน จำำ�นวน (คน) ค่่าตอบแทน

เงิินเดืือน 5 23,401,982 5 19,413,643

โบนััส 5 - 5 1,310,955

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 5 3,773,326 5 1,765,140

รวม 5 27,175,308 5 22,489,738

2. ค่าตอบแทนอื่่�น
บริิษััทได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยบริิษััทได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 5-9 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินสมทบ
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหารทั้้�งสิ้้�น 5 ราย รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 0.84 ล้้านบาท 

 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 62 คน โดยสามารถจำำ�แนกตามสายงานได้้ ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ฝ่่าย  / Department 2564
จำำ�นวนพนัักงาน

2565
จำำ�นวนพนัักงาน

1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการ 1 1

2 ทรัพยากรมนุษย์และสำ�ำนักบริหาร 1 -

3 ทรัพยากรมนุษย์ 1 1

4 ภาพลักษณ์องค์กร / สื่อสารองค์กรและนักลงทุนสัมพันธ์ 1 1

5 เลขานุการ 2 4

6 การขายและการตลาด - 1

7 บริหารการขายและตัวแทนจำ�ำหน่าย 4 4

8 ผลิตภัณฑ์ 1 -

9 สนับสนุนการขายและการตลาด 1 -
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ลำำ�ดัับ ฝ่่าย  / Department 2564
จำำ�นวนพนัักงาน

2565
จำำ�นวนพนัักงาน

10 บริการลูกค้า 1 1

11 ลูกค้าสัมพันธ์และขายรถมือสอง 1 1

12 ปฏิบัติการ 1 1

13 วิเคราะห์สินเชื่อ 5 3

14 กฎหมาย 2 2

15 ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์และงานทะเบียน 1 -

16 ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์ 9 10

17 งานทะเบียน 2 2

18 ติดตามหนี้ภาคสนาม 8 7

19 บริหารลูกค้าสบายใจอันดามัน 1 1

20 บริหารและจัดการข้อมูล 1 1

21 บัญชีและการเงิน 7 8

22 ธุรการ 10 10

23 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 3

24 ตรวจสอบภายใน /กำ�ำกับดูแลระเบียบข้อบังคับ 1 -

25 บริหารความเสี่ยง 1 -

รวม 67 62

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนพนักงานลาออกทั้้�งหมด 10 คน คิิดเป็็นเปอร์์เซ็็นต์์การ Turnover 16.12% ทั้้�งนี้้� ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงของจำำ�นวนพนัักงาน
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
1. ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวน 37.06 ล้้านบาท โดยเป็็นค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน 
โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สวัสดิิการ ค่่าล่่วงเวลา ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเภทค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565

1. เงิินเดืือน 25,305,565 21,787,598

2. โบนััส - 1,362,935

3. ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 12,346,720 12,772,993

4. เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 1,406,671 1,132,338

รวม 39,058,956 37,055,864

	

2. กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพภายใต้้การจััดการของบริิษััทหลักทรัพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้มาสเตอร์์ร่่วมทุุน เพื่่�อส่่งเสริิมการออมระยะยาว
ให้้กัับพนัักงาน โดยบริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุน สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน โดยจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 5 ถึึง 9 ของอััตรา
เงิินเดืือนพื้้�นฐาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีพนัักงานบริิษััททั้้�งสิ้้�น 62 คน มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพคิิดเป็็นอััตราส่่วนร้้อยละ 77.41 ของพนัักงานทั้้�งหมด
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3. สวััสดิิการพนัักงาน
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน ดัังนี้้�
นอกจากค่่าจ้้างที่่�เป็็นค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทฯ จ่่ายให้้แก่่พนักงานแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีสวัสดิิการที่่�บริิษััทจััดหาให้้เพื่่�อ เป็็นขวััญกำำ�ลัังใจที่่�จะช่่วยให้้พนักงานทำำ�งาน
ร่่วมกัับองค์์กรได้้อย่่างมีีความสุุข และเพื่่�อเป็็นการแบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�รงชีีพส่่วนหนึ่�ง 
•	 เงิินโบนััส
•	 เงิินช่่วยเหลืือกรณีีพิิเศษ  - เงิินแสดงความยินดีีคลอดบุุตร เงิินแสดงความยินดีีงานมงคลสมรส 
•	 เงิินช่่วยเหลืือการประสบอุุบััติิภััยต่่างๆ  ฌาปนกิิจสงเคราะห์์กรณีีพนัักงานเสีียชีีวิิต กรณีีครอบครัวพนัักงานเสีียชีีวิิต (คู่่�สมรส บุุตร-ธิิดา บิิดา และ 

มารดา)
•	 เงิินช่่วยเหลืือการออกไปปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� - ค่่าพาหนะ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าที่่�พััก และค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�นๆที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานเงิินช่่วยเหลืือค่่าน้ำำ��

มััน / โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� / ค่่าประกัันรถยนต์์ / ค่่ารับรอง/ ค่่าบริิหารทีีมงาน
•	ก องทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) - บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุน สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน โดยจ่่ายสะสม

ในอััตราร้้อยละ 5 ถึึง 9 ของอััตราเงิินเดืือนพื้้�นฐาน 
•	 เงิินกู้้�ยืืมอเนกประสงค์์ เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
•	กา รตรวจสุุขภาพพนัักงาน การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม - การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี สวััสดิิการรัักษาพยาบาลให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่าย

ในด้้านการรัักษาพยาบาล 

 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร 
การบริิหารงานทรัพยากรบุุคคลมีีความสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจและการเติิบโตขององค์์กร บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมสร้้างพััฒนาให้้
พนัักงานพร้้อมรับมืือกัับความท้้าทายและการเปลี่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นเสมอ เพื่่�อให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุ
พัันธกิิจและเป้้าหมายขององค์์กรที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยได้้กำำ�หนดกรอบนโยบาย และกระบวนการหลักๆ ที่่�สำำ�คััญของการบริิหารงานทรัพยากรบุุคคลเพื่่�อเป็็น
แนวทางในการบริิหารจััดการที่่�ชััดเจน โปร่่งใสและเป็็นธรรม ดัังนี้้�

1. นโยบายการวางแผนอััตรากำำ�ลััง
บริิษััทฯมีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร การวางแผนและการทบทวนเรื่่�องอััตรากำำ�ลัังคนของแต่่ละหน่่วยงานประจำำ�ปีี ให้้มีีความเหมาะสมและมีีความพร้้อม
ในการส่่งเสริิมให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

2. นโยบายการสรรหาบุุคลากร 
กระบวนการสรรหาบุุคลากรจะต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสม โปร่่งใส คััดสรรบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ที่่�ตรงกัับงานและ/หรืือมีี
ศัักยภาพในการทำำ�งาน และต้้องสามารถสรรหาเพื่่�อตอบสนองหน่่วยงานภายใต้้ระยะเวลาที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. นโยบายด้้านค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน
การบริิหารค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทนของบริิษััทต้้องสอดคล้้องกัับเป้้าหมายเชิิงธุุรกิิจและเป็็นไปตามแนวทางของตลาดแรงงาน เหมาะสมกัับลัักษณะงาน ระดัับ
ความรัับผิิดชอบที่่�เป็็นไปตามโครงสร้้างองค์์กร และเป็็นแรงจููงใจให้้พนักงานมีีกำำ�ลัังใจในการทำำ�งาน และสามารถรักษาทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีศักยภาพสููงไว้้
ได้้ เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนและทำำ�ให้้บริิษััทคงการเติิบโต

4. นโยบายการบริิหารผลงานการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง
การขัับเคลื่�อนองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้วยการบริิหารผลงานของหน่่วยงานและบุุคลากร มีีการตั้้�งเป้้าหมายในระดัับหน่่วยงานและบุุคคลที่่�ชััดเจน  
เป็็นธรรม เท่่าเทีียม เป็็นมาตรฐาน เหมาะสมกับหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบและได้้รัับการยอมรับจากพนักงาน และมีีกระบวนการติิดตามและวััดผลงานของ
บุุคลากรเพื่่�อประเมิินผลการทำำ�งานประจำำ�ปีี

5. นโยบายการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทกำำ�หนดให้้แผนการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ และความชำำ�นาญที่่�จำำ�เป็็นและเหามะสมในการเสริิมประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานของ
พนัักงานทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรพััฒนาความรู้้�ความชำำ�นาญจากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job Training)  โดยหััวหน้้างาน
หรืือการให้้งานที่่�หลากหลายเพื่่�อส่่งเสริิมทักษะที่่�แปลกใหม่่ รอบด้้านแก่่พนักงาน

6. นโยบายการบริิหารความก้้าวหน้้าทางอาชีีพ
บริิษััทสนับสนุุนให้้บุุคลากรต้้องมีีเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career Path) เพราะเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจ ทำำ�ให้้องค์์กรสามารถ
รัักษาคนเก่่ง คนดีีให้้อยู่่�ไว้้ ได้้ ในระยะยาว
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7. นโยบายการปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ยึึดปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน มีีความเป็็นธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ยึึดหลัักความ
เสมอภาคและเท่่าเทีียม และดำำ�เนิินการภายใต้้กฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครัด โดยมีีระเบีียบการบริิหารงานบุุคคลที่่�ส่่งเสริิมสิิทธิและสนัับสนุุนการพััฒนา
เพื่่�อการเติิบโตของบุุคลากรทุุกระดัับด้้วยเล็็งเห็็นว่่าเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในอนาคต

8. นโยบายการเลิิกจ้้าง
เพื่่�อให้้การเลิิกจ้้างดำำ�เนิินการโดยความเป็็นธรรมจากทั้้�ง 2 ฝ่่าย ฝ่่ายนายจ้้างและลููกจ้้าง บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดหลัักการและเหตุุความเป็็นไปได้้กรณีีที่่�ต้้องมีี
การเลิิกจ้้าง รวมถึึงหลัักเกณฑ์์และกระบวนการเลิิกจ้้างเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมทั้้�ง 2 ฝ่่าย

การอบรมและพััฒนาบุุคลากร ปีี 2565
ในปีี 2565 ยัังคงมีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 ทำำ�ให้้การอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท ปรัับมาใช้้รููปแบบออนไลน์์ ซึ่่�งบริิษััทฯได้้มีี
การจััดอบรมและส่่งพนัักงานเข้้ารัับการฝึึกอบรมภายนอก  จำำ�นวน 9 หลัักสููตร รวม 597 ชั่่�วโมง คิิดเป็็น การอบรมเฉลี่่�ย 9.63 ชั่่�วโมง/คน/ปีี (พนัักงาน 62 คน)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อหลัักสููตร จำำ�นวนชั่่�วโมงการ
ฝึึกอบรม (ชั่่�วโมง)

จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับ 
การอบรม (คน)

รวมจำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ผ่าน
ระบบออนไลน์

2 54 108

2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร วิสัยทัศน์และพันธกิจ 6 12 72

3 การประเมินและการบริหารความเสี่ยงขององค์กร PDPA 4 13 52

4 Transfer knowledge PDPA to GCAP 4 14 56

5 Risk Management 16 1 16

6 SET Sustainability Reporting Guide และ ESG Metrics ระดับพื้นฐาน 3 4 12

7 IR Sharing 1/2022 หัวข้อ ‘IR New Normal’ 1 2 2

8 Climate Change Measurement & Management 2022 16 12 192

9 การขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล ESG และแนะนำ�ำระบบ ESG Data Platform 3 5 15

55 117 597

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
ข้้อมููลผู้้�ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ควบคุุมหรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่างๆ ในบริิษััท
1. เลขานุุการบริิษััท 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง นายนิิธาน ชััยเนตร ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ โดย
เลขานุุการบริิษััทต้้องมีีความรู้้�พื้้�นฐานด้้านธุุรกิิจ บััญชีี กฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
เลขานุุการบริิษััท มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของการกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีความเป็็นอิิสระและตรงไปตรงมาใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งในด้้านการให้้ข้้อแนะนํําและข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ และมีีประสบการณ์์ในงานเลขานุุการคณะกรรมการหรืือคุุณสมบััติิอื่่�นท่ี่�ช่่วยให้้งานเลขานุุการ
บริิษััทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปรากฏในเอกสารแนบ 1
ในปีี 2565 เลขานุุการบริิษััท ได้้ฝึึกอบรมและสััมมนาที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 
•	 How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 30/2022 เม่ื่�อวัันที่่� 20-21 เมษายน 2565 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
•	กา รฝึึกอบรมภายใน “ความรู้้�เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” เม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 โดยบริิษััท เจเนอรััล อิิเลคทรอนิิค 

คอมเมอร์์ซ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด
•	สั ัมมนา CGR Workshop 2/2022 หััวข้้อ “สััมมนาชี้้�แจงหลักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2566” เม่ื่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565 จััดโดย

สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	กา รอบรมและ Workshop หลัักสููตร “Climate Change Measurement & Management 2022” เม่ื่�อวัันที่่� 5-6 กัันยายน 2565 และวัันที่่� 6 ตุุลาคม 

2565 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	สั ัมมนาออนไลน์์ “Challenges of Company Secretary in Building Trust” เม่ื่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD)
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2. ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายโชคชััย ประเสริิฐชััยพร ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุธโส - ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO) ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี โดยคุุณสมบัติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งปรากฏในเอกสารแนบ 1
3. ผู้้�ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาคัดเลืือกบริิษััทผู้้�ตรวจสอบภายใน และมีีมติแต่่งตั้้�ง บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
ประจำำ�ปีี 2565 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ นายคำำ�นึึง สาริิสระ โดยคุุณสมบัติิของหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

ข้้อมููลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในการสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบ
ถ้้วน และทัันเวลา ให้้กัับนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ สื่่�อมวลชน และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องอื่่�นๆ อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ผ่่านสื่่�อด้้านต่่างๆ เช่่น เอกสารเผยแพร่่ 
หนัังสืือพิิมพ์์ วิิทยุุ โทรทััศน์์ การจััดประชุุมและแถลงข่่าวต่่างๆ รวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููลทาง เว็็ปไซต์์ อีีเมล์์ เป็็นต้้น

นัักลงทุุนสัมพัันธ์์ : นางสาวนุุชนาฏ  จิิรเกีียรติิมงคล
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
161/1 อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 
ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพิินีี  
เขตปทุุมวัน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 02-651-9995 ต่อ 1600

แฟ็็กซ์์ : 02-651-9553

เว็็บไซต์์ : www.gcapital.co.th

อีีเมล์์ : ir.gcap@gcapital.co.th

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
 ในปีี 2563-2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายละเอีียดการตรวจสอบงบการเงิิน ปีี 2563 (บาท) ปีี 2564 (บาท) ปีี 2565 (บาท)

ค่่าสอบทานงบการเงิิน รวม 3 ไตรมาส 390,000 360,000 360,000

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำำ�ปีี 460,000 430,000 430,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

รวมค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 850,000 790,000 790,000

หมายเหตุุ : บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน การสร้้างวััฒนธรรมและ 
ค่่านิิยมองค์์กร รวมถึึงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการกำำ�กัับดููแลความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร หรืือการให้้ความ
เห็็นอื่่�นๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาองค์์กร

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการทบทวนนโยบายต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ  
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งความเปลี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ แนวโน้้มในอนาคต รวมถึึงสภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรม มีีการพิิจารณาอนุุมัติิใน
ประเด็็นสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับทิิศทาง และนโยบายการดำำ�เนิินงานของบริิษััท มีีการทบทวนความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และกระบวนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
1. หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ
ในการพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณาคุุณสมบัติิของบุุคคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้มีี
ความเหมาะสมกับลัักษณะเฉพาะของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ 
หรืือ ก.ล.ต. กำำ�หนด ตลอดจนพิิจารณาความจำำ�เป็็นในการสรรกรรมการอิิสระเพิ่่�มเติิม กรณีีที่่�ปรากฏว่่ามีีกรรมการอิิสระปััจจุุบัันขาดคุุณสมบััติิ  เพื่่�อ
ให้้โครงสร้้างกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
กรรมการอิิสระจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััตรครบถ้้วนตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการตลาดทุุน และประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็็นบิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�
สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีีซึ่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 
2 ล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน 

หรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลักษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� และคู่่�ค้้า อัันอาจจะ
ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)

10)	มีีค วามรู้้�และเข้้าใจลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี รวมทั้้�งมีีความรู้้� ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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11)	ก รรมการอิิสระจะต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททัันทีีหากเห็็นว่่ามีีเหตุุการณ์์ ใดๆ ที่่�อาจจะทำำ�ให้้ตนต้้องขาดคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระในฐานะ
กรรรมการอิิสระ

12)	ก รรมการอิิสระจะต้้องไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง

2. การสรรหาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
การสรรหากรรมการ
ในการสรรหาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 2 ราย จากจำำ�นวน
คณะกรรมการสรรหา ฯ ทั้้�งหมดจำำ�นวน 3 ราย มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมตามข้้อบัังคัับของ
บริิษััท และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามในการเป็็นกรรมการ เพื่่�อให้้ ได้้กรรมการมืืออาชีีพและมีีประสบการณ์์ที่่�หลากหลาย โดยจะพิิจารณาจากสัดส่่วน จำำ�นวน 
และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ได้้แก่่ เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติ ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเป็็นอิสระ โดยใช้้ตารางที่่�ระบุุ
ความรู้้�ความชํํานาญของกรรมการในแต่่ละด้้าน (Board Skill Matrix) เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณา หากเป็็นกรรมการอิิสระ ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�
บริิษััทกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพื่่�อเข้้ารับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ในปีี 2565 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้เสนอชื่่�อบุุคคลได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน – 31 ธัันวาคม 2564 ด้้วยการแจ้้งข่่าวผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์และเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท จะต้้องเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท อาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกัน
ก็็ ได้้ และเป็็นการถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องนัับจากวันที่่�ถืือหุ้้�นจนถึึงวัันที่่�เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน 
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิิจารณาคุุณสมบััติิบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นเพื่่�อเลืือกตั้้�งกรรมการต่่อไป โดยในปีี 2565 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่่างใด 

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติิ
เหมาะสม เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมพร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป ใน
การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด ได้้พิิจารณากลั่่�นกรองสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งยัังสามารถบริิหารงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้ ได้้

 บริิษััทฯ มีีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีระบบการสรรหากรรมการและ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ การสรรหาเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาที่่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก โดยมอบ
หมายให้้คณะกรรมการสรรหาฯ เป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเข้้ารับการคััดเลืือก โดยผ่่านหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาคัดเลืือกที่่�กำำ�หนด รวม
ถึึงจััดให้้มีีโครงการสำำ�หรับการพััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกับการพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และสามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญต่่อไปในอนาคต

การเลืือกตั้้�งกรรมการ
ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี จะมีีกรรมการของบริิษััทที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งเป็็น
ไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท โดยในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2565 มีีกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระจำำ�นวน 3 คน บริิษััทฯ 
ได้้เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอ
ชื่่�อเป็็นกรรมการทีีละคน ในวาระนี้้�ต้้องผ่่านมติิอนุุมัติิด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน และบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติใน
รายงานการประชุุม โดยแสดงผลการออกเสีียงลงคะแนนของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการเลืือกตั้้�งกรรมการแยกเป็็นรายบุุคคลอย่่างชััดเจน

สำำ�หรับการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยประวััติิย่่อของกรรมการแต่่ละท่่านให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบไว้้ในหนังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น 
อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอ่ื่�นท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััททั่่�วไป วัันเดืือนปีีที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ข้้อมููล
การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีทีี่่�ผ่่านมา เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีีข้อ้มููลที่่�เป็น็ประโยชน์์ ในการพิจิารณาเลืือกตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิ
เหมาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�เป็็นการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ บริิษััทได้้เปิิดเผยนิิยามกรรมการอิิสระตามที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ 

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ เลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้อง
ห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า
สองเดืือน โดยบุุคคลซ่ึ่�งเข้้ามาเป็็นกรรมการดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้าไปแทน โดยมติดัังกล่่าว
ของคณะกรรมการจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�เหลืืออยู่่�
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 โดยกรรมการและกรรมการอิิสระมีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และกรรมการที่่�พ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระสามารถเลืือกตั้้�งกลับเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ ในกรณีีกรรมการอิิสระ จะต้้องดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระครั้้�งแรก เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทจะมีีการพิิจารณาถึึงความ
สมเหตุุสมผลและความจำำ�เป็็นในการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระรายดัังกล่่าวให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไป 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอ่ื่�น 
คณะกรรมการตระหนักถึึงความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท โดยพิิจารณาถึึงประสิิทธิภาพการทำำ�งานของ
กรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหลายบริิษััทอย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการให้้เวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ จึึงมีีนโยบายกำำ�หนด
จำำ�นวนบริิษััท ที่่�กรรมการและกรรมการผู้้�จััดการสามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ดัังนี้้� 
•	กา รดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่�นของกรรมการบริิษััท นั้้�น กรรมการแต่่ละคนควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ ไม่่เกิิน 5 แห่่ง 
•	กา รดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่�นของกรรมการผู้้�จััดการนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท มีีแนวทางให้้ปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชน

จำำ�กััด พ.ศ. 2535 รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดหรืือกฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริิษััท สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�งพบปะแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็นกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ในปีี 2565 มีีกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมสัมมนาในหลักสููตรต่่างๆ ได้้แก่่

ชื่่�อกรรมการ หลัักสููตรที่่�เข้้าอบรมกัับ IOD

นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์ Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 189/2022 เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2565 
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 44/2022  
เมื่่�อวัันที่่� 23, 30 พฤษภาคม 2565 และวัันที่่� 6, 13 มิิถุุนายน 2565 
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

นายณัฐพล สารสาส Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 45/2022 เมื่่�อวัันที่่� 6-7 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

นายนิธาน ชัยเนตร •	 How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 30/2022  
เมื่่�อวัันที่่� 20-21 เมษายน 2565 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	กา รฝึึกอบรมภายใน “ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล”  
เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 โดยบริิษััท เจเนอรััล อิิเลคทรอนิิค คอมเมอร์์ซ เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด

•	สั ัมมนา CGR Workshop 2/2022 หััวข้้อ “สััมมนาชี้้�แจงหลักเกณฑ์์การสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2566”  
เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	กา รอบรมและ Workshop หลักสููตร “Climate Change Measurement & Management 2022”  
เมื่่�อวัันที่่� 5-6 กัันยายน 2565 และวัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	สั ัมมนาออนไลน์์ “Challenges of Company Secretary in Building Trust”  
เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

นอกจากนั้้�นกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท ยัังได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมเสวนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น กิิจกรรมสััมมนาความรู้้� ในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ การดำำ�เนิินงาน 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่
เมื่่�อมีีกรรมการใหม่่เข้้ารับตำำ�แหน่่งใหม่่ บริิษััท ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศเพื่่�อให้้กรรมการใหม่่รัับทราบ ภาพรวมของธุุรกิิจ โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการ
ชุุดต่่างๆ โครงสร้้างองค์์กร ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมถึึงแนวทางการปฏิิบััติิสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้ส่่งมอบเอกสารที่่�สำำ�คััญให้้กัับกรรมการใหม่่ เช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบริิษััท นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4)  
พ.ศ. 2551 สรุุปหลักเกณฑ์์รายการเก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียน เป็็นต้้น

บริิษััท กำำ�หนดให้้กรรมการใหม่่ต้้องผ่่านการอบรมและได้้รัับประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director’s Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใน 6 เดืือนนับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
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แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
บริิษััท มีีแผนการสรรหากรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีระบบการสรรหากรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ การสรรหาเป็็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ี่�มีีการพิิจารณาบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมาย 
ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�สรรหาบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมเข้้ารับการคััดเลืือก โดยผ่่านหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาคัดเลืือก
ที่่�กำำ�หนด รวมถึึงจััดให้้มีีโครงการพััฒนาผู้้�บริิหารควบคู่่�ไปกัับการพิิจารณาแผนสืืบทอดงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััท มีีผู้้�บริิหารที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
สามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญต่่อไปในอนาคต

4. การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท การประเมิินผลกรรมการชุุดย่่อย และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานรายบุุคคล  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อทราบถึึงปััญหาและอุุปสรรคในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา และเพื่่�อให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
มากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนเพื่่�อช่่วยในการสร้้างและปรัับปรุุงความสัมพันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ รวมถึึงแนวทางการปรัับปรุุงแก้้ ไขให้้เป็็นไป
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยใช้้แบบฟอร์์มจากตัวอย่่างแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีหัวข้้อ
การประเมิินผล เช่่น โครงสร้้างคณะกรรมการ ความหลากหลายของกรรมการ การสรรหากรรมการและแต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อย การพััฒนาความรู้้�
กรรมการ การเตรีียมตััวก่่อนเข้้าประชุุม ความเหมาะสมของการประชุุม การทำำ�หน้้าที่่�ของประธานที่่�ประชุุม ผลการดำำ�เนิินงาน นโยบาย การบริิหารจััดการ  
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ ระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย  
การทำำ�หน้้าที่่�ของฝ่่ายจััดการ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังจััดให้้มีีการประเมิินความคิิดเห็็นของคณะกรรมการต่่อบริิษััท เพื่่�อสำำ�รวจความพึึงพอใจในการ
ทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้�บริิษััท มีีการนำำ�ผลคะแนนที่่�คณะกรรมการประเมิินมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล และแจ้้งผลการประเมิินให้้คณะกรรมการได้้ทราบ 
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการของฝ่่ายจััดการต่่อไป ดัังนี้้�

การประเมิินคณะกรรมการ คะแนน

1. 	รายบุุคคล ร้้อยละ 90.91

2. 	คณะกรรมการบริิษััท ร้้อยละ 90.80

3. 	คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ ร้้อยละ 91.50

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ร้้อยละ 99.12

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 90.28

คณะกรรมการบริิหาร ร้้อยละ 95.00

การเข้้าร่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
การประชุุมคณะกรรมการ
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี โดยจััดให้้มีีการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำำ�เป็็น การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีการกำำ�หนดวาระ
ชััดเจนล่่วงหน้้า และมีีการพิิจารณาติดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและ
เอกสารประกอบการประชุุมให้้กรรมการทุุกท่่านได้้ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง ประธานกรรมการมีีหน้้าท่ี่�จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้กรรมการสามารถอภิิปรายและ 
ให้้ความเห็็นในประเด็็นปััญหาสำำ�คััญได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยในบางวาระอาจมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยเพื่่�อให้้รายละเอีียดข้้อมููล
ที่่�เป็็นประโยชน์์เพิ่่�มเติิมในฐานะผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจะได้้รัับทราบนโยบายโดยตรงเพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ในการประชุุมคณะกรรมการ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่�งหนึ่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ปะชุุม และในการลงมติในที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ถืือมติิของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการหนึ่�งคนมีีหนึ่�งเสีียง กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมและ/หรืือไม่่ใช้้สิิทธิออก
เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัน ประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด รวมทั้้�งให้้มีีการจดบันทึึกการประชุุม
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
สามารถตรวจสอบได้้ 

ทั้้�งนี้้� กรรมการจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�งนอกจากมีีเหตุุจำำ�เป็็น ซึ่่�งจะแจ้้งเลขานุุการบริิษััทเป็็นการล่่วงหน้้า ซึ่่�งได้้ จััดทำำ�รายงานจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม
ของกรรมการแต่่ละท่่านไว้้หััวข้้อการเข้้าร่่วมประชุุม และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััทดำำ�เนิินการ 
1.	จั ดทำำ�ตารางการประชุุมล่่วงหน้้าทั้้�งปีีเพื่่�อให้้คณะกรรมการทุุกท่่านได้้ทราบกำำ�หนดการประชุุม  
2.	จั ดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมแก่่กรรมการทุุกท่่าน โดยกำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม โดยจััดส่่งล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน 
3.	 เป็็นผู้้�รวบรวมเอกสารประกอบการประชุุมจากฝ่่ายจััดการเพื่่�อจััดส่่งให้้คณะกรรมการพร้้อมหนังสืือเชิิญ โดยเอกสารดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นข้้อมููลท่ี่�

เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจและการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิสระของคณะกรรมการ 
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4.	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�บัันทึึกประเด็็นในการประชุุมเพื่่�อจััดทำำ�เป็็นรายงานการประชุุมที่่�มีีเนื้้�อหาสาระครบถ้้วน เพื่่�อเสนอให้้ประธานกรรมการลงนาม 
ตลอดจนมีีระบบการจััดเก็็บที่่�ดีี สะดวกต่่อการค้้นหา และเป็็นความลับ 

การเข้้าร่่วมประชุุม
รายละเอีียดการเข้้าประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

รายชื่่�อ การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ การประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี2565กรรมการ

บริิษััท
กรรมการ
ตรวจสอบ

และกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

1. นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา 7/7 - - - - 1/1

2. นายยงยุุทธ ตะริิโย 7/7 - 12/12 - - 1/1

3. นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ 7/7 5/5 - - - 1/1

4. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� 7/7 5/5 - - 4/4 1/1

5. ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ 7/7 5/5 - 4/4 4/4 1/1

6. พล.ต.ท. พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว 7/7 5/5 - 4/4 - 1/1

7. นายณััฐพล สารสาส 7/7 - 12/12 4/4 4/4 1/1

8. นายอาษา สารสาส 7/7 - 12/12 4/4 - 1/1

9. นายอนุุวััตร โกศล 7/7 - - - - 1/1

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ความสอดคล้้องกัับธุุรกิิจ/
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน และความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยบริิษััทฯ ใช้้ความระมััดระวัังในการจ่่าย
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และเป็็นอััตราที่่�แข่่งขัันได้้ ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน เพื่่�อท่ี่�จะดููแลและรัักษาผู้้�บริิหารท่ี่�มีีคุุณภาพไว้้  
ผู้้�บริิหารที่่� ได้้รัับมอบหมายภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มที่่�เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย
เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส และได้้ผ่่านการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดให้้มีีการเปิิดเผย 
ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารตามแบบที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2565 ได้้มีีมติกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2565 เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุม  
และเงิินบำำ�เหน็็จกรรมการ ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 5,460,000 บาทต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

- ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง

ประธานคณะกรรมการบริิษััท 25,000 บาท

กรรมการบริิษััท 15,000 บาท

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 25,000 บาท

กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 15,000 บาท

ประธานคณะกรรมการบริิหาร 15,000 บาท

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 15,000 บาท

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 10,000 บาท

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 15,000 บาท

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 10,000 บาท
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- ค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการ
ค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการขึ้้�นกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติให้้ประธานกรรมการ
เป็็นผู้้�จััดสรรค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการแก่่กรรมการแต่่ละท่่านตามหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบและความเหมาะสม

การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
- ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิินของกรรมการแต่่ละท่่าน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ
และกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหารความ

เสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหาฯ

ค่่าตอบแทน 
ประจำำ�ปีี 
2565

รวม 
(บาท)

1. นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา 175,000.00 - - - - 350,000.00 525,000.00 

2. นายยงยุุทธ ตะริิโย 105,000.00 - 180,000.00 - - 300,000.00 585,000.00 

3. นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ 105,000.00 125,000.00 - - - 220,000.00 450,000.00 

4. นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� 105,000.00 75,000.00 - - 60,000.00 270,000.00 510,000.00 

5. ดร.ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ 105,000.00 75,000.00 - 75,000.00 40,000.00 320,000.00 615,000.00 

6. พล.ต.ท. พงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว 105,000.00 75,000.00 - 50,000.00 - 250,000.00 480,000.00 

7. นายณััฐพล สารสาส 105,000.00 - 120,000.00 50,000.00 40,000.00 350,000.00 665,000.00 

8. นายอาษา สารสาส 105,000.00 - 120,000.00 50,000.00 - 300,000.00 575,000.00 

9. นายอนุุวััตร โกศล 105,000.00 - - - - 150,000.00 255,000.00 

รวม 1,015,000.00 350,000.00 420,000.00 225,000.00 140,000.00 2,510,000.00 4,660,000.00

- ค่่าตอบแทนในรููปแบบอื่่�น
มีีรถประจำำ�ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหาร 

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่�ม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
1)	กา รดููแลพนักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
2)	กา รปฏิิบััติิตามแนวทางการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 
3)	กา รดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามัย และความปลอดภััยในองค์์กร 
4)	กา รรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ 

ซึ่่�งผลการติิดตาม พบว่่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่างครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ ได้้ติิดตามประเด็็นต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิด
การปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�
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1) การป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายการป้้องกัันความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต้้องเป็็นไปด้้วยความซื่่�อตรง โปร่่งใสไม่่แสวงประโยชน์์ส่่วนตน
หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการตััดสิินใจในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการใดๆ ของบริิษััท จะต้้องเป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น และหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ
1)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทและไม่่กระทำำ�การในลัักษณะ

ใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท หรืือเป็็นการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตัวและ/หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
2)	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยอาศััยข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  

ไม่่ว่่าจะทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหายหรืือไม่่ก็ตาม รวมถึึงจะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทโดยเคร่่งครััด
3) 	ก รรมการ ผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และไม่่มีีส่่วนร่่วมแสดงความคิิดเห็็นและอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อให้้การตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการ 
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างแท้้จริิง

การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท 
ในกรณีีที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อย (บริิษััทถืือหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว) มีีรายการที่่�เป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ 
การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััท ฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�บริิษััท จะต้้องขอความเห็็นชอบของผู้้�ถืือหุ้้�นในการตกลงเข้้าทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และบริิษััทฯ ไม่่พบรายการที่่�มีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันขัดต่่อนโยบายที่่�อาจก่่อให่่เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

2) การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่� อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััท ฯ ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานในการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ตลอดจนตามกฎระเบีียบของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจาก
ข้้อมููลภายในถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�นัักลงทุุนใช้้ ในการตััดสิินใจลงทุุน อาทิเช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อหรืือขายกิิจการ การนำำ�ผลิตภััณฑ์์ ใหม่่ออกสู่�ตลาด 
หรืือข้้อมููลทางการเงิินอื่�นๆ การเปิิดเผยข้้อมููลภายในของบริิษััทไม่่สามารถกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือแก่่บุุคคลภายนอก อัันส่่งผลกระทบต่่อราคา
หรืือการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ในปีีที่่� 2565 บริิษััทฯ ไม่่พบว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารมีีการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ ในช่่วงที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ ได้้เริ่่�มนำำ�ระบบ 
electronic เข้้ามาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการรายงานกับทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงานอีีกด้้วย เน่ื่�องจากข้้อมููลภายในถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�นััก
ลงทุุนใช้้ในการตััดสิินใจลงทุุน อาทิิเช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการซื้้�อหรืือขายกิิจการ 

3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีเจตนารมณ์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีีจรรยาบรรณ โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลััก 
บรรษััทภิบาลที่่�ดีี ทางบริิษััท ฯ จึึงได้้รณรงค์์การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันให้้แก่่บุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อให้้มีีความเข้้าใจและแสดงความมุ่่�งมั่่�นใน
การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ



84 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจของบริิษััท และเพื่่�อให้้การตััดสิินใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจที่่�อาจมีีความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้รัับการพิิจารณาและ
ปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ไว้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการชี้้�แจงทำำ�ความเข้้าใจ 
รวมทั้้�งสื่่�อสารถึึงมาตรการการปฏิิบััติิตนให้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และพนักงานทุุกระดัับโดยทั่่�วถึึง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ
ที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เรีียบร้้อยแล้้ว โดยการรัับรองจะ
ต่่ออายุุออกไปอีีกเป็็นระยะ เวลา 3 ปีี 

นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ ยัังมีีนโยบายในการสนับสนุุนให้้คู่่�ค้้า พัันธมิิตรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัน โดยให้้มีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�เหมาะสมไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนสนับสนุุนให้้มีีการจััดทำำ�ระบบป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันในองค์์กร หรืือการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิกภาคีีเครืือข่่ายต่่างๆ ในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการผนึึกและรวมกำำ�ลัังในการผลักดัน
ให้้การทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้หมดไปจากสัังคมไทย

4) การแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด
บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ห้้ามการ
ติิดสิินบนและการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และไม่่ยอมรับพฤติิกรรมที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
และคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนมีีการดููแล ติิดตาม ประเมิิน
ผล และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้รัับทราบผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�หากมีีการฝ่่าฝืืนการกระทำำ�ใดๆ 
อัันเป็็นการสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ หรืือให้้ความร่่วมมืือกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันจะได้้รัับการพิิจารณาโทษตามระเบีียบของบริิษััท

บริิษััท ได้้จััดให้้มีีมาตรการและช่่องทางการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน การแสดงความคิิดเห็็น และแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
โดยสามารถผ่่านช่่องทางต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

จดหมาย : คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
161/1 อาคารเอส จีี ทาวเวอร์์ ชั้้�น 2 ซอยมหาดเล็็กหลวง 3 ถนนราชดำำ�ริิ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวัน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทรศััพท์์ : 02-651-9995 ต่่อ 1703 (ผู้้�ตรวจสอบภายใน)

แฟกซ์์ : 02-651-9553

เว็็บไซต์์ : www.gcapital.co.th

อีีเมล์์  : auditcommittee@gcapital.co.th

สำำ�หรัับพนักงานสามารถแจ้้งข้้อร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้โดยตรงทางอีีเมล์์ ในระบบของบริิษััท ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด โดยจะเก็็บรัักษาความลับของผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการสืืบสวนสอบสวนต่่อ 
การกระทำำ�อัันเป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ช่่องทางการติิดต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ / คณะกรรมการบริิษััท โดยตรง
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ที่่�มีีความประสงค์์จะติิดต่่อกัับคณะกรรมการตรวจสอบฯ คณะกรรมการบริิษััท สามารถร้้องเรีียนโดยผ่่านช่่องทางอีีเมล์์ 
auditcommittee@gcapital.co.th ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมถึึงนโยบายในการเก็็บรัักษาความลัับของข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแส โดยบริิษััทจะนำำ�เรื่่�องที่่�ได้้รัับการร้้องเรีียนเข้้าสู่�กระบวนการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ ไขต่่อไป

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเบาะแสหรืือการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน ทั้้�งในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตหรืือละเมิิดนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประจำำ�ปีี 2565



85 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ประจำำ�ปีี 2565

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวม 5 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบฯ เข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง  
โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

สััดส่่วนการ 
เข้้าร่่วมประชุุม

นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 5/5 100%

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 5/5 100%

นายชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 5/5 100%

นายพงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 5/5 100%

คณะกรรมการตรวจสอบ ฯ มีีการประชุุมร่่วมกับผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายตรวจสอบภายใน อีีกทั้้�ง ได้้ปฏิิบััติิภาระกิิจตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท และตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ นอกจากนี้้�ยัังสนับสนุุนให้้มีีวัฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เข้้มแข็็งในเรื่่�องหลัักธรรมาภิบาล 
จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใส เพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กรในระยะยาว ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณา
สอบทาน และดำำ�เนิินการในเรื่่�องสำำ�คััญ สรุุปได้้ ดัังนี้้�   

1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี ี
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ทำำ�หน้้าที่่�สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีีของบริิษััท รวมทั้้�งได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง 
ที่่�มีีการพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้สอบทานงบการเงิิน โดยสอบถามผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�อง 
ความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล งบการเงิินที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำำ� 
งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความ
เห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่างบการเงิินดังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ดำำ�เนิินการสอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงและระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยพิิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการประเมิินระบบควบคุุมภายใน และ
การบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO (Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

3.	 ทบทวนกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ ของบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงและแก้้ ไขเก่ี่�ยวกัับคุุณสมบัติิ บทบาท
หน้้าที่่� และอำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานการประชุุมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

4.	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท เพื่่�อ
พิิจารณาว่่าการทำำ�รายการมีีความสมเหตุุสมผล รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าวตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
สำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนดไว้้ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกไตรมาสอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.	 การจััดทำำ�รายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดทำำ�รายงานผลการประชุุมตรวจสอบฯ เสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท ทราบทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

6.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความเห็็นว่่า บริิษััท ได้้ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายดัังกล่่าว โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
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7.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี และการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาคัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาถึึงคุุณภาพงาน สถานะของผู้้�สอบบััญชีี ข้้อจำำ�กััดที่่�มีี
สาระสำำ�คััญ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้มีีการพบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบฯ และผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส เพื่่�อร่่วมหารืือเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบบััญชีี ตลอดจนหารืือปััญหาที่่�พบจากการตรวจสอบ และการหาแนวทางใน
การแก้้ ไขประเด็็นต่่างๆ 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์จากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ใน
รอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2565 ได้้อนุุมัติิ
แต่่งตั้้�งให้้ นางสาวนัันท์์นภััส วรรณสมบููรณ์์ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7793 นางสาวสุุลลิิต  อาดสว่่าง ผู้้�สอบบััญชีีทะเบีียนเลขที่่� 7517  จากบริิษััท สอบ
บััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

8.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการป้้องกัันการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยได้้มีีการจััดตั้้�งคณะเจ้้าหน้้าที่่�ต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน เพื่่�อดำำ�เนิินการในการพิิจารณา วางระบบ แผนงาน และติิดตามการดำำ�เนิินการด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันทั้้�งในและนอกองค์์กร โดยบริิษััท 
ได้้มีีการสื่่�อสารถึึงพนัักงานให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งนี้้�บริิษััท ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและได้้ลงนามใน    
คำำ�ประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต ตั้้�งแต่่ปีี 2558 และในปีี 2565 บริิษััท 
ได้้ผ่่านการต่่ออายุุสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยการรัับรองจะต่่ออายุุออกไปอีีกเป็็นระยะ เวลา 3 ปีี

9.	 การจััดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินตนเอง โดยผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ ดีีเย่ี่�ยม แสดงให้้เห็็นว่่า คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

10.	พิ ิจารณานโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน (Human Right Policy)
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณานโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชน (Human Right Policy) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเนื้้�อหาจะ
ระบุุถึึงมาตรฐานสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) การปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน การหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิ์์�ในด้้านต่่างๆ รวมถึึงการส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษย
ชนและการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้บริิษััทมีีแนวทางในการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

11.	 ทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct)
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้พิิจารณาทบทวนจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััท เพื่่�อปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหา โดยมีีการเพิ่่�มเติิม
เนื้้�อหาที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมากขึ้้�น มีีการระบุุถึึงการพััฒนาชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงระบุุหลักเกณฑ์์การให้้ของขวััญกัับหน่่วยงานราชการ ซึ่่�ง
จะเกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิิน CAC 

โดยสรุุปในภาพรวมแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเย่ี่�ยม ครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ ใน กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และเห็็นว่่า บริิษััทฯ ถืือนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีมาตรฐานเป็็นสำำ�คััญ มีีผลให้้ระบบการควบคุุม
ภายในมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ และไม่่พบข้้อบกพร่่องอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิผล การจััดทำำ�งบการเงิิน และการ
เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินทำำ�ขึ้้�นอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันที่่�อาจทำำ�ให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ได้้อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

….………………..................……………
(นายปิิติินัันท์์ ลีีลาเมธวััฒน์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการบริิษััทฯ เล็็งเห็็นและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ บรรลุุถึึงเป้้าหมายและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การมีีระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีประสิิทธิภาพ จะช่่วยส่่งเสริิม ผลักดัน และ
เพิ่่�มศัักยภาพการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ให้้แข็็งแกร่่งมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล พิิจารณา 
กลั่่�นกรองความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งเสนอแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีการเฝ้้าระวััง การติิดตาม และการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการอิิสระและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีการประชุุมรวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง ดัังนี้้� 

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

สััดส่่วนการ 
เข้้าร่่วมประชุุม

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

นายพงษ์์ศิิริิ สวนแก้้ว กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

นายณััฐพล สารสาส กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

นายอาษา สารสาส กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 100%

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง พิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และติิดตามการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง สรุุปได้้ ดัังนี้้�
1. 	พิ ิจารณาประเด็็นความเส่ี่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในการลงทุุนในธุุรกิิจต่่างๆ กลั่่�นกรอง วิิเคราะห์์ และติิดตามการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจ

ส่่งผลต่่อบริิษััทฯ รวมทั้้�ง เสนอแนะวิิธีีป้้องกัันและการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม
2.	พิ ิจารณานโยบายและกระบวนการดำำ�เนิินงานในด้้านต่่างๆ เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นมาตรฐานให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงาน และสามารถ 

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส และมีีประสิิทธิภาพ 
3.	ติ ดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลให้้อยู่่�ในแนวปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนด เพื่่�อลดการเกิิดความเสี่่�ยงในทุุกๆการดำำ�เนิินงาน
4.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อปรับปรุุงแก้้ ไขให้้ครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ใน

ปััจจุุบััน
5.	พิ ิจารณากำำ�หนดกรอบประเด็็นความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อประเมิินโอกาสและผลกระทบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามหลัักนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยการจััดระดัับในแต่่ละรายการให้้ชััดเจน พร้้อมทั้้�งระบุุแนวทางปฏิิบััติิตามความเหมาะสม
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการติิดตามผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่าง
เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ มีีการกำำ�กัับดููแล และติิดตามความเสี่่�ยงและแผนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิิด อัันจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและบรรลุุเป้้าหมายตามแผนธุุรกิิจที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจนเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

….………….....………………
(ดร.ชััยยงค์์   สััจจิิพานนท์์)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง



88 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งจากมติิคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมหลักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยรัับผิิดชอบพิิจารณากำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััท ตลอดจนคััดเลืือกกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงพิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์
การจ่่ายค่่าตอบแทนและดำำ�เนิินการคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิตาม
ที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนรวม 4 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วม
ประชุุม

สััดส่่วนการเข้้าร่่วม
ประชุุม

นายเปรมสัันต์์ พิิสิิฐพัันธุ์์� ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4 100%

ดร. ชััยยงค์์ สััจจิิพานนท์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4 100%

นายณััฐพล สารสาส กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4 100%

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ โดยสามารถสรุุปสาระสำำ�คััญของงานที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�
1. 	พิ ิจารณาหลัักเกณฑ์์และคััดเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  
	พิ ิจารณาสรรหาโดยมีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�ง กรรมการ 

ผู้้�จััดการ กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดตามวาระ เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาคุุณสมบัติิของกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ โดยเห็็นว่่า กรรมการผู้้�จััดการ 
กรรมการดัังกล่่าวมีีความรู้้� ความสามารถครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

2. 	 การพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาหลัักสููตร ค่่าใช้้จ่่ายและกรรมการที่่�จะได้้รัับการเข้้าอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ ตามความ 
เหมาะสมใน ปีี 2565

3. 	พิ ิจารณากำำ�หนดหลักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการ
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ซึ่่�งเห็็นว่่าหลักเกณฑ์์ของบริิษััท 

ยัังมีีความเหมาะสม
4. 	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการสำำ�หรัับปีี 2565 โดยได้้พิิจารณาหลักเกณฑ์์การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการที่่�มีีความ

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของกรรมการ แต่่ละคน อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันที่่�สามารถจููงใจ 
และรัักษากรรมการที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีคุุณภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้กัับบริิษััท องค์์ประกอบของค่่าตอบแทนมีีความชัดเจน โปร่่งใส 
ง่่ายต่่อการเข้้าใจ โดยนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ 

5. 	พิ ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อปรับปรุุงแก้้ ไขให้้ครอบคลุุม ทั้้�งในเรื่่�องขององค์์ประกอบ

ของคณะกรรมการ ขั้้�นตอนการพิิจารณาสรรหาคณะกรรมการ และการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้มีีความชัดเจนในการปฏิิบััติิมากขึ้้�น
6. 	พิ ิจารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) 
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม 

สอดคล้้องตาม วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ
7. 	พิ ิจารณา Board Skill Matrix 
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาทบทวนความหลากหลายทางทัักษะของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ซึ่่�งจะมีีขั้้�นตอนการพิิจารณา 6 ขั้้�นตอน 

เพื่่�อให้้ ได้้ทัักษะและประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ สามารถรับมืือกัับปััญหาและความท้้าทายทางธุุรกิิจ และสามารถ 
คาดการณ์์สถานการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ โดยการจััดลำำ�ดัับทัักษะที่่�สำำ�คััญต่่อองค์์กร ที่่�จะช่่วยป้้องกัันความเสี่่�ยง และสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในระยะยาวได้้ 

8.	พิ ิจารณาแนวทางการพััฒนาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level)
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแนวทางการพััฒนาคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) ของบริิษััทฯ ให้้มีีการอบรมตามหลัักสููตรพื้้�นฐาน

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการพิิจารณาหลัักสููตรที่่�มีีความเหมาะสมกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงการศึึกษา 
ประเด็็กสำำ�คััญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� ให้้กัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร ให้้มีีพื้้�นฐานความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ปฏิิบััติิงานและการตััดสิินใจเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ 
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9. 	พิ ิจารณาแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level)
	คณ ะกรรมการได้้พิิจารณาแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง (C-Level) เพื่่�อใช้้ ในการวััด 

ผลการดำำ�เนิินงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิภาพ และสอดคล้้องตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 โดยสรุุปคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้ป้ฏิิบััติิหน้า้ที่่�ครบถ้ว้นตามที่่�ได้ร้ะบุุไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ที่่� ได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง และความเป็็นอิสระอย่่างเพีียงพอในการให้้ความเห็็น 
และข้้อเสนอแนะเพื่่�อประโยชน์์โดยรวมของบริิษััท

….………………………
(นายเปรมสัันต์์  พิิสิิฐพัันธุ์์�)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร ประจำำ�ปีี 2565
คณะกรรมการบริิหาร ของบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งจากมติคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ
ฝ่่ายบริิหารในการบริิหารกิิจการของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยการบริิหารกิิจการ ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ 
นโยบาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง และมติของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนพิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่าย
บริิหารให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด และการดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ในปีี 2565 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิหารรวม 12 ครั้้�ง มีีกรรมการเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

กรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

สััดส่่วนการ 
เข้้าร่่วมประชุุม

นายยงยุุทธ ตะริิโย ประธานคณะกรรมการบริิหาร 12/12 100%

นายณััฐพล สารสาส คณะกรรมการบริิหาร 12/12 100%

นายอาษา สารสาส คณะกรรมการบริิหาร 12/12 100%

นายอนุุวััตร โกศล คณะกรรมการบริิหาร 12/12 100%

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยสามารถสรุปสาระสำ�ำคัญของงานที่ได้ดำ�ำเนินการ ดังนี้
1.	พ จารณา กลั่นกรอง และให้ความเห็นเกี่ยวกับการกำ�ำหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์การทางธุรกิจ การขยายกิจการ กำ�ำหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล และการบริหารด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ

2. 	พ จารณาอนุมัติสินเชื่อ และ/หรือการปรับโครงสร้างหนี้ การพักชำ�ำระหนี้ ลดหนี้ ตามขอบเขตอำ�ำนาจอนุมัติ
3. 	พ จารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการดำ�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามระเบียบอำ�ำนาจการอนุมติ และภายใต้งบประมาณ รวมถึงการอนุมติ

การใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�ำคญๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
4. 	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษััทและเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงาน 

มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ
5. 	 จัดให้มีการทํารายงานทางการเงินเพื่อให้ผู้สอบบัญชีทําการตรวจสอบและ/หรือสอบทาน และให้ความเห็นชอบต่องบการเงนิดังกล่าวก่อนนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ
6. 	ส่ งเสรมิความรู้และศักยภาพของบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานให้สามารถแข่งขันทางธุรกิจได้ในระยะยาว
7. 	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร ให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ตลอดจนทบทวนระเบีียบเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานภายในของ 

บริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 
8.	สร้ ้างสรรค์์และพััฒนาการให้้บริิการทางการเงิินใหม่่ๆ รวมถึึงการพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจและประสิิทธิิภาพการให้้บริิการของบริิษััทฯ  

เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
9. 	 ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	
	คณ ะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นต่่อการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ แผนงาน และเป้้าหมาย และยึึดมั่่�นต่่อการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ควบคุุมไปกัับความรัับผิิดชอบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างการ
เติิบโตอย่่างมั่่�นคง และยั่่�งยืืนต่่อไป 

….……………………………
(นายยงยุุทธ ตะริิโย)

ประธานคณะกรรมการบริิหาร
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คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการให้้ความสำำ�คััญต่่อการมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี ตามกรอบแนวทางปฏิิบััติิด้้านการควบคุุมภายในของ The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด เป็็นผู้้�
ตรวจสอบภายใน รายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอ และกำำ�กัับการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

บริิษััทฯ ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการ และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงรายงานผลการตรวจสอบที่่�ผ่่านมาและ
ได้้สรุุประบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังนี้้�
1. 	กา รควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment) 
2. 	กา รประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 
3. 	กา รควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 
4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication) 
5. 	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

1. การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ โดยคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยสััดส่่วน
ของกรรมการอิิสระร้้อยละ 55.55 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสููงกว่่ากฎหมายกำำ�หนด โดยมีีกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท 
ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิสระในการแสดงความคิิดเห็็นและตััดสิินใจ บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และผู้้�ตรวจสอบ
ภายนอก ปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นอิิสระ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้การปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอนเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส และมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ
และเหมาะสม มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล ดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและมีีจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจ โดยได้้กำำ�หนดอำำ�นาจดำำ�เนิิน
การอย่่างชััดเจน มีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และมีีการสอบทานระหว่่างกััน

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ มีีการปรัับปรุุงนโยบายการทำำ�งาน คู่่�มืือการทำำ�งาน การจััดโครงสร้้างองค์์กรสายการบัังคัับบััญชาและหน้้าที่่�ความรัับ
ผิิดชอบตามความเหมาะสมและมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด ช่่วยให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องภายใต้้นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การ
พััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไปกัับสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์

คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่าขององค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการส่่งเสริิมเกี่่�ยวกัับการ
พััฒนาพนัักงาน ตลอดจนการพิิจารณาให้้ผลตอบแทนและสวัสดิิการต่่างๆ แก่่พนักงานอย่่างเหมาะสม มีีการกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี โดยให้้มีีหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

2. การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ และกรรมการฝ่่ายบริิหาร มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดและ
ทบทวนกรอบนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องต่่อ
ทิิศทางกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจ พร้้อมกับการกำำ�กัับดููแล ติิดตามและสอบทานการรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และมีีฝ่่ายบริิหาร
ความเส่ี่�ยง ดำำ�เนิินการตามนโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง 

บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์และระบุุความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การกำำ�หนดวิิธีีการตอบสนองความเส่ี่�ยงทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับกิิจกรรม 
ตลอดจนให้้มีีการประเมิินและวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงต่่างๆ ที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงไปหรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างทัันต่่อเหตุุการณ์์ รวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจนสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงาน การรายงานข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ซึ่่�งรวมถึึงการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องและกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรัับได้้อย่่างเหมาะสม

การควบคุุมภายใน
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3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities) 
บริิษััทฯ มีีการจััดกิิจกรรมการควบคุุมภายในสำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการควบคุุม 
เชิิงป้้องกััน ได้้แก่่ การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลและข้้อมููลสารสนเทศในแต่่ละระดัับ การให้้อำำ�นาจในการปฏิิบััติิงานและรายการค้้า 
อย่่างเหมาะสม การควบคุุมทางกายภาพของทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแผนนโยบายความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) ซึ่่�งรวมถึึงสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทฯ จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหากเกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ในปีี 2564 และ 2565 เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อไวรััสโควิิด-19 บริิษััทได้้นำำ�นโยบาย BCP มาปรัับใช้้ ในการทำำ�งานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถดำำ�เนิินการได้้ครอบคลุุม สามารถควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ได้้อย่่างครบถ้้วน

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายในการควบคุุมดููแลระบบการบริิหารจััดการอย่่างเป็็นขั้้�นเป็็นตอนผ่่านคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย และ
ได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการอนุุมััติิเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้�โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานรายการระหว่่างกัันและที่่�เก่ี่�ยวโยงให้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ และเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครัด โดยบริิษััทฯ มีีการรวบรวมข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันไว้้เพื่่�อใช้้ในการติิดตามและสอบทานรายการระหว่่าง
กัันซึ่่�งหน่่วยงานบััญชีีรับผิิดชอบในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล (Information & Communication)
บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และกำำ�หนดนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่างๆ มีีความ
ถููกต้้อง ทัันเวลา เชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงมีีความปลอดภัยของข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตั้้�งแต่่การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การประมวลผล การจััดเก็็บข้้อมููล และการกู้้�คืืน
ข้้อมููล เพื่่�อามารถนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการตััดสิินใจและดำำ�เนิินงาน และสะดวกต่่อการค้้นหาข้้อมููล

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กระดานประกาศส่่วนกลาง และกลุ่�มไลน์์พนัักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางในการสื่่�อสาร
ภายในทั้้�งในด้้านเผยแพร่่นโยบาย กฎระเบีียบ ประกาศ คำำ�สั่่�ง รวมถึึงข่่าวสารต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึึงและมีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อใช้้แลกเปลี่�ยนข้้อมููลข่่าวสารและ 
ความรู้้�ระหว่่างพนัักงาน รวมถึึงการจััดกิิจกรรม Town Hall เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายองค์์กร นโยบาย ระเบีียบ 
คำำ�สั่่�งของบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายต่่อไป

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเว็็บไซต์์ ในส่่วนงานของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อใช้้เป็็นช่่องทางในการติิดต่่อและชี้้�แจงข้้อมููลข่่าวสารกัับนัักลงทุุนและมีีช่่องทางการติิดต่่อ
สื่่�อสารของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ (Whistle-blower hotline) โดยมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงาน
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องแจ้้งกรณีีพบเบาะแสเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต และการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ โดยสามารถแจ้้งข้้อมููลโดยตรงไปยังประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการตรวจสอบและการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีนโยบายปกป้้องผู้้�ที่่�แจ้้งเบาะแสโดยจะปกปิิดแหล่่งที่่�มาขอ
การแจ้้งเบาะแสไว้้เป็็นความลัับ

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตาม พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยกำำ�หนดนโยบายความเป็็นส่่วนตััว (Privacy 
Policy) และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มีีระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

5. ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
คณะกรรมการบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการประเมิิน และติิดตามผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมทั้้�งการประเมิินผล และติิดตาม ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ การดููแลทรัพย์์สิิน และเรื่่�องทุุจริิต ที่่�มีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญ ซึ่่�งเรื่่�องที่่�มีีผลต่่อการควบคุุมภายใน จะถููกรายงานต่่อผู้้�รัับผิิดชอบ และเรื่่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะถููกรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ภายในเวลาที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้ คณะกรรมการตรวจสอบ ดููแลสอบ
ทานระบบการควบคุุมภายใน ผ่่านผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุม
ภายในยัังคงดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสมตามที่่�กำำ�หนดไว้้ สามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างทัันท่่วงทีีในแต่่ละช่่วงเวลา นอกจากนี้้�  
ในส่่วนของการประเมิินการควบคุุมภายในด้้านบััญชีีการเงิินมีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตและนำำ�เสนอผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และทุุกปีี ซึ่่�งผลการสอบทานจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตและฝ่่ายตรวจสอบภายในไม่่พบประเด็็น ที่่�เป็็นข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น
สาระสำำ�คััญ

ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ในปีี 2565 ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์สรุุปได้้ว่่า บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิภาพที่่�เพีียงพอและเหมาะสม
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การตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
คณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้กำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยตรง มีีความอิิสระ ไม่่ขึ้้�นตรงกัับฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิสระด้้วยความมีีจรรยาบรรณ และปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing : IIA) ในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น (Assurance) และให้้คำำ�ปรึึกษา (Consulting) ได้้อย่่างอิิสระเที่่�ยงธรรม 
 ในการตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในครอบคลุุมกระบวนการปฏิิบััติิงาน ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และความถููกต้้อง 
เชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููลของบริิษััทฯ และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส รวมทั้้�งการติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ ไขกระบวนการปฏิิบััติิ
งานให้้เหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อหาสาเหตุุและแนวทางป้้องกัันความเสีียหายหรืืออาจเกิิดขึ้้�นซ้ำำ�� และเพื่่�อควบคุุมกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ให้้อยู่่�ในการควบคุุม ได้้มาตรฐาน และมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ รวมถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยมีีกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีจรรยาบรรณ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจนและมีีการทบทวนให้้เหมาะสมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในด้้านการกำำ�กัับดููแล ใช้้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) กัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยกรรมการ
ตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจสอบเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า สำำ�รวจความพอใจ รัับฟัังปััญหา รวบรวมปััญหาและส่่งต่่อหน่่วยงาน 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อแก้้ ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าโดยทัันทีี และมีีการรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นระยะ  

ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีกรรมการอิิสระทั้้�ง 4 ท่่าน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รายงานผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้พิิจารณาและรัับทราบ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินโดย บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด โดยซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายงาน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทและบริิษััทย่่อยในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร  
การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััท มีีความเห็็นว่่า 
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจในปััจุุบััน และได้้ติิดตามควบคุุมดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้สามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการท่ี่�กรรมการหรืือผู้้�บริิหารอาจนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ รวมถึึง 
การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลที่่�เก่ี่�ยงโยงกััน อย่่างเพีียงพอแล้้ว

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้�งที่่� 1/2566 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการควบคุุม
ภายในซึ่่�งรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  โดยได้้พิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพย์์ ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและ 
การสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 
เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ครั้้�งท่ี่� 7/2564 ซึ่่�งประชุุมเม่ื่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ได้้มีีมติแต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์  
แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 15 พฤศจิิกายน 2564 เป็็นระยะเวลา 3 ปีี โดยมีี นายสรายุุทธ์์ พัันลม  
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีความเป็็นอิสระ มีีประสบการณ์์และมีีความเช่ี่�ยวชาญในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน

ทั้้�งนี้้� ในการแต่่งตั้้�งถอดถอน และโยกย้้าย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในต้้องผ่่านการเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแล
กิิจการ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน
บริิษััท ฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทตรวจสอบภายใน บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยได้้ตรวจติิดตามระบบ
ควบคุุมภายในภาพรวมของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้เข้้าปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกัับการประเมิินความเพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายใน ในระหว่่างวัันที่่� 6-16 ธัันวาคม 2565 โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักทรัพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�ง 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสาร
ข้้อมููล และระบบการติิดตาม โดยมีีการประชุุมร่่วมกับฝ่่ายจััดการ และฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อชี้้�แจง หารืือ แลกเปลี่�ยนความคิดเห็็น โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
ความเชื่่�อมั่่�นได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าบริิษััทและหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ให้้ความสำำ�คััญ และจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม มีีการปฏิิบััติิ
ตามอย่่างจริิงจััง อัันจะช่่วยให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิภาพ ประสิิทธิิผล รวมถึึงการลดผลกระทบความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

จากการสอบทานแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ พบว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในซึ่�งรวมถึึงการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีความเพีียงและเหมาะสม อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายจััดการให้้ความสำำ�คััญกัับระบบการควบคุุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
โดยจะกำำ�กัับดููแล ติิดตาม และพััฒนาระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งจะส่่งผลสำำ�เร็็จต่่อการบรรลุุเป้้าหมาย 
และวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร
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1.  นโยบายและหลัักการในการทำำ�รายการระหว่่างกััน
ในการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโชชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ ในอนาคตกัับบริิษััท อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น บริิษััทฯ จะต้้องคำำ�นึึงถึึง
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญและปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับ
ตลาดทุุนและตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมัติิรายการดัังกล่่าวได้้

ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) จะต้้องจััดทำำ�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องและแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบ 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีข้้อมููลสำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกััน และบริิษััทฯ ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการ
ระหว่่างกัันที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

โดยในการเข้้าทำำ�รายการใดๆ กัับบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องต้้องมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติโดยท่ี่�ปริิมาณสิินค้้าหรืือวััตถุุดิิบที่่�ซื้้�อหรืือขาย 
หรืือบริิการที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องนั้้�นสอดคล้้องกัับความต้้องการ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และ
ราคาที่่�ขาย หรืือรัับซื้้�อการให้้หรืือรัับบริิการจากบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ต้้องมีีลัักษณะเป็็นไปตามที่่�ตกลงกัันในสััญญาซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทางการ
ค้้าทั้้�งสองฝ่่าย โดยที่่�มิิได้้มีีวัตถุุประสงค์์ ในการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างกััน หรืือมีีรายการใดๆ เป็็นพิิเศษ

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่่างกัันนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� ในการเข้้าทำำ�รายการ
ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปให้้เป็็นไปตามหลักการดัังนี้้�

1.1	การทำ ำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำำ�รายการระหว่่างกัันกันที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง 
ได้้รัับอนุุมััติิเป็็นหลัักการจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ฝ่่ายจััดการสามารถอนุุมัติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ หากธุุรกรรมดัังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลงทางการ
ค้้าในลักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิทธิิพลในการที่่�ตนมีี
สถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท
ผลประโยชน์์ โดยเป็็นไปเพื่่�อความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ทุุกไตรมาส

1.2	การทำ ำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาและให้้ความเห็็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ เกี่่�ยว
กัับความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการ และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆ ว่่าเป็็นไปตามลักษณะการค้้าขายปกติ 
ในตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก และเป็็นไปตามราคายุุติิธรรม มีีความสมเหตุุสมผล ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ 
ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล
การทำำ�รายการระหว่่างกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบฯ คณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่
กรณีี) ใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ขอ
งบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจ
สอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

รายการระหว่่างกััน
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2. นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง
ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิด
เผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบัญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต
แห่่งประเทศไทย

บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติของบริิษััทฯ สำำ�หรับขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
รายการระหว่่างกััน บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไป อ้้างอิิงกัับราคาตลาดและเงื่่�อนไขการตลาดที่่�เหมาะสม โดย
หากเป็็นรายการที่่�มิิใช่่การค้้าตามปกติิของธุุรกิิจ หรืือมิิได้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิทุุกครั้้�ง กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ�รายการดัังกล่่าว จะไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงในเรื่่�องนั้้�นๆ และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบต่่อไป โดยการทำำ�ธุุรกรรมนั้้�นต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสอบทาน ให้้ความเห็็นถึึงความจำำ�เป็็น ความเหมาะสม โดยพิิจารณา
ถึึงราคา อััตราค่่าตอบแทนของรายการนั้้�นๆ เว้้นแต่่กรณีีที่่�เป็็นการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นการดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจหรืือเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
การค้้าทั่่�วไป คณะกรรมการบริิหาร หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง สามารถอนุุมััติิรายการได้้ในขอบเขตการอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และใน
กรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ 
เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ เป็็นผู้้� ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบฯ หรืือ
บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษจะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�
การทำำ�รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ และ/หรืือ ตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องการเข้้าทำำ�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
หรืือการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทอย่่างเคร่่งครัด รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยง
และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

สำ�ำหรับการเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ มีขั้นตอนในการอนุมติการทำ�ำธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการที่กล่าวมาแล้วข้าง
ต้น โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสมเพื่อก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน
โดยมติคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 เม่ื่�อวัันที่่�  23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อสอบ
ทานรายการระหว่่างกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ได้้ให้้ความเห็็นว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกัันเป็็นความ
จำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป เงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันในช่่วงระยะเวลาดังกล่่าวเป็็นไปตามราคาตลาด ราคาตาม
สััญญาและราคาที่่�ตกลงกััน ซ่ึ่�งมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

บุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะรายการ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน
สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

บริิษััท เจเนอรััล เอ้้าท์์ซอร์์สซิ่่�ง  
จำำ�กััด

กรรมการเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน

ค่่าบริิการทำำ�เงิินเดืือน 314,430 321,750 เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติ 
โดยทั่่�วไปของบริิษััท และเป็็นการสนับสนุุนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท รายการดัังกล่่าวได้้มีีการกำำ�หนด
เงื่่�อนไขโดยคำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

บริษัท แหลมน้�้ำำตก จำ�ำกัด

กรรมการเป็็นบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ 74,278 113,435 เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติ 
โดยทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์การ
พิิจารณาสิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะ
กรรมการบริิษััทแล้้ว
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บุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะรายการ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน
สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

บริษัท สามลม จำ�ำกัด

กรรมการเป็็นบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
-	มีี อสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 เป็็นหลัักประกััน

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

3,257,740

-

482,490
2,653,760

2,536,985

19,161,862

-
-

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท และเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท รายการดัังกล่่าวได้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขโดย
คำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

บริษัท สามลม แคปปิตอล 
จำ�ำกัด

กรรมการเป็็นบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
-	มีี อสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 เป็็นหลัักประกััน

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

382,024

-

180,950

659,968

14,050,805

-

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท และเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท รายการดัังกล่่าวได้้มีีการกำำ�หนดเงื่่�อนไขโดย
คำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

กรรมการบริิษััท ดอกเบี้้�ยรัับ
(อััตราดอกเบี้้�ย ร้้อยละ 
13.50 ต่่อปีี)

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อเงิินกู้้�
-	มีี อสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 เป็็นหลัักประกััน

190,252

570,433

484,344

3,682,726

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไปของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณา
สิินเชื่่�อของบริิษััท และผ่่านการพิิจารณาจากคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว
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บุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะรายการ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน
สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด

เหตุุผลและความจำำ�เป็็น

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64

 ผู้้�ถืือหุ้้�น ดอกเบี้้�ยจ่่าย
(อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 
8.25 - 8.50 ต่่อปีี)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย

9,692,329

100,000,000
1,700,000

13,387,671

160,000,000
2,952,877

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รายการดัังกล่่าวได้้มีีการ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขโดยคำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการ
พิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รายการดัังกล่่าวได้้มีีการ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขโดยคำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการ
พิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

บริิษััทร่่วมค้้า ดอกเบี้้�ยรัับ
(อััตราดอกเบี้้�ย 
ร้้อยละ 5.25 ต่่อปี ี
และ 8.86 ต่่อปีี)

- 376,638 เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักษณะธุุรกิิจการค้้าปกติโดย
ทั่่�วไป และเป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด รายการดัังกล่่าวได้้มีีการ
กำำ�หนดเงื่่�อนไขโดยคำำ�นึึงถึึงราคาตลาด ซึ่่�งได้้ผ่่านการ
พิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ และอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

ความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน
โดยมติคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้้าร่่วมประชุุม ได้้ให้้ความเห็็นว่่าการทำำ�
รายการระหว่่างกัันเป็็นความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป เงื่่�อนไขต่่างๆ ของรายการระหว่่างกัันเป็็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสััญญาและราคาที่่�
ตกลงกััน ซึ่่�งมีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นไปตามการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป
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3
งบการเงิิน
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดให้้มีีการทบทวนระบบบริิหารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ 
การกำำ�กัับดููแลที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของ 
บริิษััทฯ ตลอดจนป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินงานที่่�ผิิดปกติอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งสิ้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานนโยบายการบััญชีี และดููแลรัับผิิดชอบคุุณภาพของ
รายงานทางการเงิิน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง การเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�ง
กระบวนการต่่างๆ อย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว ปรากฏ
อยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ� การเปิิดเผย และการนำำ�เสนอ งบการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููล
สารสนเทศทางการเงิิน ที่่�ปรากฏในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดย 
ถููกต้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้การจััดทำำ�งบการเงิินปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  โดยใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังในการเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี การประมาณการ
ที่่�เก่ี่�ยวกัับรายงานทางการเงิินที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ รวมถึึงการถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และประมาณการดีีที่่�สุุดในการจััดทำำ� เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า รายงาน
ทางการเงิินปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดกับข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส 

งบการเงิินของบริิษััทได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตจากบริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐาน 
การสอบบััญชีี และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณ รวมถึึงวางแผนและปฏิิบััติิงาน ตรวจสอบ เพื่่�อให้้ ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าข้้อมููล
ทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รง รัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ตลอดจนเพื่่�อมิิให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินงานที่่�ผิิดปกติิ
อย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ในการนี้้�ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏอยู่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงาน
ประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผล
ได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ได้้ตามมาตรฐานการรายงานการทางเงิิน และปฏิิบััติิถููกต้้อง
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

(นายอนุุวัตร โกศล)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท

(นายบุุญศัักดิ์์� เจีียมปรีีชา)
ประธานกรรมการ



100 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน การกำ�กับดูแลกิจการ งบการเงิน การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล เอกสารแนบ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต



101 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565



102 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)



103 
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104 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



106 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



108 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

- 42 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 



110 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบกระแสเงิินสด
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินงบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิินหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 



121 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

- 42 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  

 



140 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

- 42 - 
 

ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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ลงช่ือ..............................................กรรมการ  ลงช่ือ..............................................กรรมการ 
    (นายอนุวตัร โกศล)  (นายณฐัพล  สารสาส) 

 

17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
เจา้หน้ีการคา้ 28,550,218   138,817,648 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 9,075,743   13,356,451 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3,761,733   5,926,247 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 1,934,562   1,471,753 
รายไดด้อกเบ้ียรับล่วงหนา้ 5,415,174  4,985,214 
อ่ืนๆ 24,112,008   14,877,555 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 44,299,220   40,617,220 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 72,849,438  179,434,868 

 
18.  เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกบุคคลอ่ืน 

บญัชีน้ีประกอบดว้ย 
  บาท 
  2564   2563 
18.1 เงินกูย้มื 216,000,000  54,000,000 
18.2 ตัว๋สัญญาใชเ้งิน -  160,000,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 216,000,000   214,000,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีการกู้ยืมเงินระยะสั้ น โดยท าสัญญาเงินกู้ยืมไม่มี

หลกัประกัน จ านวน 216.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 61 - 365 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.50 - 
8.50 ต่อปี และ 54.00 ลา้นบาท ระยะเวลาช าระเงิน 91 - 93 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.50 - 8.75 ต่อปี 
ตามล าดบั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีการกูย้ืมเงินระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน จ านวน 160.00 ลา้นบาท 
ระยะเวลาช าระเงิน 61 วนั โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.25 ต่อปี  
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4
ส่่วนที่่� 4 การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมููล
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report
บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าว 
ถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นสำำ�คััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�ประกอบเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วนในสาระสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ แล้้ว 

2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของบริิษััท อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
แล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว 

3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบ 
การควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบ
การควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท 

ในกรณีีนี้้�เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่า เอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับที่่� ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายอนุุวัตร โกศล  
เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายอนุุวัตร โกศล กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ  
ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น 

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายณััฐพล  สารสาส กรรมการ

นายอนุุวััตร โกศล กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ชื่่�อผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ ตำำ�แหน่่ง ลายมืือชื่่�อ

นายอนุุวััตร โกศล กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

การรับรองความถููกต้อง
ของข้้อมููล



156 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และ
เลขานุุการบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

อายุุ:  

73 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

22 ธัันวาคม 2549

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) 
The University of Santa Clara, San Jose, C.A., U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
•	 ปริิญญาบััตรวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ. 4111)

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่่�นที่่� 10/2014
-	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 15/2007
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 19/2004
-	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2558 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
2552 - 2558	ป ระธานกรรมการบริิหาร
2549 - 2552	ป ระธานกรรมการ 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2552 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ 

บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน
2552 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท เดลต้้า อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท อิินทรประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท เดลต้้า อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ: 

16 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

อายุุ: 

71 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

22 ธัันวาคม 2549

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท สาขา สารสนเทศ  
DE PUAL University, Chicago, Illinois, U.S.A.

•	 ปริิญญาตรีี สาขาคอมพิิวเตอร์์  
Northeastern Illinois University, Chicago, Illinois, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:

•	 สถาบัันการสร้้างชาติิ รุ่่�นที่่� 4/2561 (Nation Building Institute)
•	 สถาบัันศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย 

SEP (Senior Executive Program) รุ่่�นที่่� 9 
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

-	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 11/2021
-	 Role of Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 27/2012
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 91/2011
-	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003
-	 Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่่�นที่่� 5/2003

•	 สมาคมธนาคารไทย
-	 Financial Executive (FIINEX) รุ่่�นที่่� 1

•	 สำำ�นัักงานข้้าราชการพลเรืือน (ก.พ.) และศููนย์์เทคโนโลยีีอิเล็็กทรอนิิกส์์และ
คอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (NECTEC)
-	 ผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููง “Chief Information Officer : CIO” 

รุ่่�นที่่� 4/1996”

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2558-ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการบริิหาร
2552-2558	ป ระธานกรรมการ
2549-2552	ก รรมการ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2549-2564	ก รรมการอิิสระ 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2565-ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิษััท  

บริิษััท สตอเรจเอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)
2559-2561	ก รรมการ  

บริิษััท ดิิจิิทััล พอร์์ต เอเชีีย จำำ�กััด

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท สตอเรจเอเชีีย จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท ดิิจิิทััล พอร์์ต เอเชีีย จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

11 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสัมพัันธ์์ทางครอบครัวระหว่่างกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายบุญศักดิ์ เจียมปรีชา
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

นายยงยุทธ ตะริโย	
ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท



158 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ:  

39 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

6 กัันยายน 2564

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท สาขาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม:

•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 189/2022
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 44/2022

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร 
บริิษััท พีีเคเอฟ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร 
บริิษััท พีีเคเอฟ แท็็กซ์์ แอนด์์ คอนซััลท์์ติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด 

2561 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร
	 บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย) 
2558 - 2560	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท พีีเคเอฟ โฮลดิ้้�งส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 บริิษััท พีีเคเอฟ แท็็กซ์์ แอนด์์ คอนซััลท์์ติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
•	 บริิษััท พีีเคเอฟ ออดิิท (ประเทศไทย)
•	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

1 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

อายุุ:  

64 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

24 เมษายน 2554

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการธนาคารระหว่่างประเทศ, 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย ร่่วมกัับ University of Birmingham 

•	 ปริิญญาโท วิิทยาศาสตร์์ (คอมพิิวเตอร์์) East Texas State University
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ (บริิหารธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 35/2019
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 90/2011
-	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 36/2011
-	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 152/2011	

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2558 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2554 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

11 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายปิตินันท์ ลีลาเมธวัฒน์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ

นายเปรมสันต์ พิสิฐพันธุ์
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน /  
กรรมการตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี / กรรมการอิสระ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

อายุุ:

69 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

23 เมษายน 2558

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาเอก (Ph.D.) สาขากฎหมายและการทููต  
The Fletcher School of Law and Diplomacy 
มหาวิิทยาลัย Tufts ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท (MALD) สาขากฎหมายและการทููต  
The Fletcher School of Law and Diplomacy 
มหาวิิทยาลัย Tufts ประเทศสหรััฐอเมริิกา (ทุุน Fulbright-Purifoy)

•	 ปริิญญาโท คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 46/2020 
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 33/2019
-	 Financial Statement for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 32/2017
-	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 212/2015
-	 Risk Management Program (RMP) รุ่่�นที่่� 6/2015
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 112/2014

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2559 - ปััจจุุบััน	ก รรมการตรวจสอบและกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2558 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2557 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ 
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท ซิิโน-ไทย เอนจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

7 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:	
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

อายุุ:

64 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

1 มกราคม 2561

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาเอก : ศิิลปศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิต (พััฒนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (สัังคมวิิทยาการพััฒนา) มหาวิิทยาลัยขอนแก่่น
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 37/2020 
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 148/2018
-	 Financial Statements for Director (FSD) รุ่่�นที่่� 45/2022

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

ปััจจุุบััน	ก รรมการ และกรรมการบริิหาร
2563 - 2565	ก รรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2562	ป ระธานกรรมการกำำ�กัับดุุแลกิิจการที่่�ดีี
2561 - 2562	ก รรมการ  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

5 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายชัยยงค์ สัจจิพานนท์
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบและกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

พลตำ�รวจโท พงษ์ศิริ  สวนแก้ว
กรรมการตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี /  
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ:

44 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

24 เมษายน 2552

ประวััติิการศึึกษา:

•	 High School, Le Rosey Institute, Switzerland  
•	 Certificate in Business Excellence  

Columbia Business School, New York, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 9/2020
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร
2560 -  ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2558 - ปััจจุุบััน	ก รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2552 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ   

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ  

บริิษััท เจอนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำำ�กััด

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท สามลม จำำ�กััด
•	 บริิษััท แหลมน้ำำ��ตก จำำ�กััด
•	 บริิษััท ป่่าเกาะ เรซิิเดนเซส จำำ�กััด
•	 บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

13 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ

- พี่่�ชาย	นา ยอาษา สารสาส

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

อายุุ:

37 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

16 สิิงหาคม 2559

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท สาขากฎหมายระหว่่างประเทศ 
University jean moulin school of law, Lyon3 

•	 ปริิญญาตรีี สาขากฎหมาย มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 

ประวััติิการอบรม

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 34/2021
-	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014

•	 อบรมหลัักสููตรวุุฒิิบััตร “การเป็็นนัักวิิเคราะห์์ทางธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ”  
(Business Analysis Program) คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัย

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหาร
2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2559 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ 

บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำำ�กััด  
บริิการจััดทำำ�ระบบเงิินเดืือน

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท เจเนอรััล เอาท์์ซอร์์สซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท สามลม จำำ�กััด
•	 บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด
•	 บริิษััท แหลมน้ำำ��ตก จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

6 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง	 60,000,000 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 16.0682)
คู่่�สมรส	  2,795,000 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.7485)
บุุตร	   - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 62,795,000 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 16.8167)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

•	 น้้องชาย นายณััฐพล สารสาส

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายณัฐพล สารสาส
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการ

นายอาษา สารสาส
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ
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อายุุ:

64 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

1 พฤษภาคม 2564

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิินการธนาคาร, จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยหอการค้้า

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย\
-	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 185/2021

•	 General Manager Program (GMP), Cornell University & Nanyang  
Technological University, Institute of Hospitality Management

•	 การปฏิิบััติิการจิิตวิิทยาฝ่่ายอำำ�นวยการ (สจว.) รุ่่�นที่่� 90
•	 เทคนิิคการตััดสิินใจ และแก้้ไขปััญหา (Problem Solving & Decision Making)
•	 เทคนิิคการบริิหารจััดการคน (People Management)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2564 - ปััจจุุบััน 	ก รรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - ปััจจุุบััน 	ก รรมการ  
บริิษััท ป่่าเกาะ เรสซิเดนเซส จำำ�กััด

2550 - ปััจจุุบััน 	ก รรมการ   
บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด

2546 - ปััจจุุบััน   	ก รรมการ  
บริิษััท โรงแรม ป่่าเกาะ จำำ�กััด

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท โรงแรม ป่่าเกาะ จำำ�กััด
•	 บริิษััท ป่่าเกาะ เรซิิเดนเซส จำำ�กััด
•	 บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ:

2 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง	 7,500 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0020)
คู่่�สมรส	 20,000 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0054)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 27,500 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0074)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายอนุวัตร โกศล
กรรมการบริหาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ:

73 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

26 ธัันวาคม 2554

ประวััติิการศึึกษา

•	 ปริิญญาเอก สาขาบัญชีี (ดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 ปริิญญาเอก สาขาบัญชีี (ดุุษฏีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน สหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี (เกีียรติินิิยม) มหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์์

ประวััติิการอบรม

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่่�นที่่� 4/2009
-	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 18/2008 
-	 Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 90/2007 

•	 ASEAN Chartered Professional Accountant - Registration No. 000048

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2554 - ปััจจุุบััน	ป ระธานที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2563 - ปััจจุุบััน	 เลขาธิิการสภาวิิชาชีีพบัญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์
ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการตรวจสอบกองทุุนประกัันสัังคม
ปััจจุุบััน	ก รรมการตรวจสอบมหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์์
2562 - ปััจจุุุ�บััน	ก รรมการอิิสระ และประธานกรรมการ  

บริิษััท ศัักดิ์์�สยามลิสซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิษััท ศัักดิ์์�สยามลิิสซิ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษากรรมการ:

11 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:	
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์
ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท

อายุุ:

63 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

16 พฤษภาคม 2559

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาเอก ดุุษฎีีบัณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
สาขาการจััดการการพััฒนาชนบท มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ University of Southern California, U.S.A.

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 107/2014

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2559 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษััท 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - ปััจจุุบััน	ป ระธานมููลนิิธิิสุุขภาพจิิต 
โรงพยาบาลสวนปรุุง จ.เชีียงใหม่่

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท สองน้ำำ�� จำำ�กััด
•	 บริิษััท สามลม จำำ�กััด
•	 บริิษััท สามลม แคปปิิตอล จำำ�กััด
•	 บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด
•	 บริิษััท แหลมน้ำำ��ตก จำำ�กััด

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษากรรมการ:

6 ปีี

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม 	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

•	 บิิดา นายณััฐพล สารสาส, บิิดา นายอาษา สารสาส

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี –

นายชินเวศ สารสาส
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท
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อายุุ: 

64 ปีี

วัันที่่�เข้้าตำำ�รงตำำ�แหน่่ง:

1 พฤษภาคม 2564

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) สาขาการเงิินการธนาคาร,  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยหอการค้้า

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 185/2021

•	 General Manager Program (GMP), Cornell University & Nanyang  
Technological University, Institute of Hospitality Management

•	 การปฏิิบััติิการจิิตวิิทยาฝ่่ายอำำ�นวยการ (สจว.) รุ่่�นที่่� 90
•	 เทคนิิคการตััดสิินใจ และแก้้ไขปััญหา (Problem Solving & Decision Making)
•	 เทคนิิคการบริิหารจััดการคน (People Management)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2564 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2551 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ  
บริิษััท ป่่าเกาะ เรสซิเดนเซส จำำ�กััด

2550 - ปััจจุุบััน   	ก รรมการ  
บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด

2546 - ปััจจุุบััน   	ก รรมการ  
บริิษััท โรงแรม ป่่าเกาะ จำำ�กััด

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท โรงแรม ป่่าเกาะ จำำ�กััด
•	 บริิษััท ป่่าเกาะ เรซิิเดนเซส จำำ�กััด
•	 บริิษััท เฮลิิ ภููเก็็ต จำำ�กััด

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:	
ตนเอง	 7,500 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0020)
คู่่�สมรส	 20,000 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0054)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 27,500 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0074)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

อายุุ:

59 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ, มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์, มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการอบรม:

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
-	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 41/2011 

•	 Certificate of Business Advisor  
คณะเศรษฐศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ร่่วมกับ  
บริิษััท เอฟ พีี เอ็็ม เซอร์์ทิิฟิิเคต จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2548 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการ  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2552 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ, บริิษััท แหลมน้ำำ��ตก จำำ�กััด: อสัังหาริิมทรััพย์์
2554 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ, บริิษััท ตากไมนิ่่�ง จำำ�กััด: เหมืืองแร่่

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท แหลมน้ำำ��ตก จำำ�กััด
•	 บริิษััท ตากไมนิ่่�ง จำำ�กััด

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายอนุวัตร โกศล
กรรมการบริหาร / กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุทธิ ศรีประทุม
รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

อายุุ:

44 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ (เกีียรติินิิยมอันดัับ 1) มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม

ประวััติิการอบรม:
•	 มููลนิิธิิการบริิหารจััดการเพื่่�อความมั่่�นคง

-	หลั ักสููตรการบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 14
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

 -	 How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 30/2022
-	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 41/2011

•	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
-	หลั ักสููตรพื้้�นฐานเลขานุุการบริิษััท (Fundamentals for Corporate  

Secretaries)
-	หลั ักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท (Advances for Corporate  

Secretaries)
•	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์

-	 Risk Management-COSO ERM 2017
-	 Advance Risk Management-COSO ERM 2017

•	 คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
-	กา รเป็็นนักวิิเคราะห์์ทางธุุรกิิจและเศรษฐกิิจ

•	 คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ร่่วมกับ บริิษััท เอฟ พีี เอ็็ม เซ
อร์์ทิิฟิิเคต จำำ�กััด
-	 Certificate of Business Advisor

•	 สถาบัันไทยพััฒน์์
-	 GRI-Standard Certified Training Course

•	 สถาบัันวิิจััยโอเมก้้าเวิิลด์์คลาส
-	 Crisis Management on social media

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:
2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ และเลขานุุการบริิษััท  

บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)
2564 - 2565	 ผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท ดีีสโตน คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 

(มหาชน)
2561 - 2563	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท บีี.กริิม พาวเวอร์์ จำำ�กััด 

(มหาชน)
2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท ทีี เอส ฟลาวมิิลล์์ จำำ�กััด (มหาชน)
2548 - 2561	 ผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:
•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:
-ไม่่มีี-

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):
การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง	 80,000 หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0214)
คู่่�สมรส	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 80,000 หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0214)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:
- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 
- ไม่่มีี -

นายนิธาน ชัยเนตร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท

อายุุ:

53 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาดและการจััดการองค์์กร,  

มหาวิิทยาลััยสยาม

ประวััติิการอบรม:

•	 The Leadership Grid, Grid Organization Development and Change 
Management

•	 Risk Management and Enterprise Risk Management, Management and 
Psychology Institute

•	 Dealing with Difference People, Strategic Business Development Center 
Co., Ltd.

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2563 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายติิดตามหนี้้�ทางโทรศััพท์์  
และงานทะเบีียน  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2561- 2563 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสฝ่่ายปฎิิบััติิการและกระบวนการ 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2549 - 2561 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสนัับสนุุนการตลาด 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

- ไม่่มีี -

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565: 
ตนเอง   	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นางสาวพนิดา แจ้งกิจ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2565

อายุุ:

41 ปีี

ประวััติิการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโทสาขาการจััดการนวััตกรรม วิิทยาลััยการจััดการ, มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาตรีีสาขาการบััญชีี คณะพาณิชยศาสตร์์และการบััญชีี,  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวััติิการอบรม:

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 
•	 CFO Refresher Course, ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 Fundamental Practice for CFO, สภาวิิชาชีีพบัญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์
•	 Crestcom The bulletproof® manager

ประสบการณ์์การทำำ�งาน 5 ปีีย้้อนหลััง:

2562 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน  
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

2558 - 2562 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินอาวุุโส  
บริิษััท นิิติิพล อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด  

กิิจการที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน:

•	 บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน:

- ไม่่มีี -

การถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ):

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ณ 30 ธัันวาคม 2565:
ตนเอง   	 - หุ้้�น 	 (ร้้อยละ 0.0000)
คู่่�สมรส	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
บุุตร	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)
รวม	 - หุ้้�น	 (ร้้อยละ 0.0000)

ความสััมพันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
ของบริิษััทฯ:

- ไม่่มีี -

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ/ผู้้�บริิหารในกิิจการอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์: 

- ไม่่มีี -

นายโชคชัย ประเสริฐชัยพร
ผู้อำ�นวยการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
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บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 2 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

- ไม่่มีี -

เอกสารแนบ 3 : 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

นายคำำ�นึึง สาริิสระ
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

อายุุ:	 56  ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา / ประวััติิการอบรม
•	ปริ ิญญาตรีี - บััญชีี มหาวิิทยาลัยรามคำำ�แหง
•	ป ระกาศนีียบััตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ป ระกาศนีียบััตร ผู้้�ตรวจสอบภายใน - สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภาษีีอากร 
•	ป ระกาศนีียบััตร DAP / AACP - สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย
•	หลั ักสููตร HRP – How to Develop a Risk Management Plan - สมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลัง
2563 - 2566	ป ระธานกรรมการบริิหาร
	 บริิษััท กััลย์์ดิิษฐ์์ แอดไวซอรี่่� เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด
	 (ประเภทธุุรกิิจ - งานวิิชาชีีพ ตรวจสอบภายใน)
2561 - 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััท ส.นภา (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 (ประเภทธุุรกิิจ - รัับเหมา ออกแบบสระว่่ายน้ำำ�� / น้ำำ��พุุ / ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย)

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (รวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)
- ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
- ไม่่มีี -
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เอกสารแนบ 4 : 
ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิจิ และรายละเอียีดเกี่่�ยวกัับรายการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ “ทรัพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ” (หน้้า 20 – 22)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
-ไม่่มีี- 
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เอกสารแนบ 5 : 
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

[QR Code #1] 

นโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
กฎบััตรคณะกรรการ
และนโยบายที่่�สำำ�คััญอ่ื่�นๆ
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GRI Standards Content Index

GRI Standards Disclosure Page

GRI 101: Foundation 

Reporting principles 35 - 40

Using the GRI Standards for sustainability reporting 169

Making claims related to the use of the GRI Standards 169 - 172

GRI 102: General Disclosures 

Organizational profile

102-1 Name of the organization 54

102-2 Activities, brands, products, and services 18 - 19

102-3 Location of headquarters  54

102-4 Location of operations 54

102-5 Ownership and legal form 16 - 17, 24

102-6 Markets served 18 - 22

102-7 Scale of the organization 11, 72 - 73

102-8 Information on employees and other workers 72 - 73

102-9 Supply chain 38 

102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 16 - 17

102-11 Precautionary Principle or approach 27 - 34

102-12 External initiatives 12, 47

102-13 Membership of associations 12 - 13, 47

Strategy

102-14 Statement from senior decision-maker 6  - 7

102-15 Key impacts, risks, and opportunities 27 - 34, 39 - 40 

Ethics and integrity

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 4 - 5, 35, 36

Governance

102-18 Governance structure 62 - 76

Stakeholder engagement

102-40 List of stakeholder groups 24

102-41 Collective bargaining agreements 74 - 75

102-42 Identifying and selecting stakeholders 38 - 40

102-43 Approach to stakeholder engagement 38 - 40

102-44 Key topics and concerns raised 41 - 42



170 
บริิษััท จีี แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

GRI Standards Disclosure Page

Reporting practice

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 100 - 103

102-46 Defining report content and topic Boundaries 169

102-47 List of material topics 41 - 42

102-48 Restatements of information -

102-49 Changes in reporting -

102-50 Reporting period 99

102-51 Date of most recent report 155

102-52 Reporting cycle 41

102-53 Contact point for questions regarding the report Back Cover

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 169

102-55 GRI content index 169 - 172

102-56 External assurance -

GRI 201: Economic Topics

Economic Performance 

GRI 201: Economic Performance 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 43 - 45

103-2 The management approach and its components 43 - 45

103-3 Evaluation of the management approach 43 - 45

201-1 Direct economic value generated and distributed 43

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 43 - 45

103-2 The management approach and its components 43 - 45

103-3 Evaluation of the management approach 43 - 45

203-2 Significant indirect economic impacts 43 - 45

GRI 205: Anti-corruption 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 44 

103-2 The management approach and its components 44

103-3 Evaluation of the management approach 44

205-2 Communication and training about anti-corruption policies  and procedures 44

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 44

GRI 302: Energy Topics

Energy 2016

GRI 302: Energy 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46 - 47

103-2 The management approach and its components 46 - 47

103-3 Evaluation of the management approach 46 - 47

302-1 Energy consumption within the organization 48

302-4 Reduction of energy consumption 48
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GRI Standards Disclosure Page

GRI 303: Water and Effluents 2018 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46 - 47

103-2 The management approach and its components 46 - 47

103-3 Evaluation of the management approach 46 -47

303-3 Water withdrawal 48

GRI 305: Emissions

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 47

103-2 The management approach and its components 47

103-3 Evaluation of the management approach 47

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 48

305-5 Reduction of GHG emissions 48

GRI 308: Supplier Environmental Assessment

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46 - 48

103-2 The management approach and its components 46 - 48

103-3 Evaluation of the management approach 46 - 48

308-1 New  suppliers  that were screened using environmental criteria 43

GRI 400: Social Topics 

Employment 

GRI 401: Employment

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 72 - 73

103-2 The management approach and its components 74 - 75

103-3 Evaluation of the management approach 74 - 75

401-1 New employee hires and employee turnover  73

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees 

72 - 73

401-3 Parental leave -

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46

103-2 The management approach and its components 46

103-3 Evaluation of the management approach  46

403-1 Occupational health and safety management system -

403-3 Occupational health services -

403-5 Worker training on occupational health and safety 46

403-6 Promotion of worker health 46

403-9 Work-related injuries 46

403-10 Work-related ill health -
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GRI Standards Disclosure Page

GRI 404: Training and Education 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 74 - 75

103-2 The management approach and its components 74 - 75

103-3 Evaluation of the management approach  75

404-1 Average hours of training per year per employee 75

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46

103-2 The management approach and its components 46

103-3 Evaluation of the management approach 46

405-1 Diversity of governance bodies and employees 46

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men -

GRI 412: Human Rights Assessment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 46

103-2 The management approach and its components 46

103-3 Evaluation of the management approach 46

412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or impact assessments 46

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 45 -46

103-2 The management approach and its components 45 - 46

103-3 Evaluation of the management approach 45 - 46

414-1 New suppliers that were screened using social criteria 43

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken 44 - 45

GRI 418: Customer Privacy 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 45

103-2 The management approach and its components 45

103-3 Evaluation of the management approach 45

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of customer data 45
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