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เอกสารแนบ 5 
รายละเอยีดผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (“CFO”)  และสมุห์บัญชี 

ผู้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงนิ (CFO) 

 

 

ชื�อ-นามสกุล /ตาํแหน่ง/ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา / ประวติัอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทัฯ(*) 

(%) 

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน   / บริษทั   / ประเภท

ธุรกิจ 

นายพชร  กิตติยวฒัน์ 33  - ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบญัชี บริหารธุรกิจ - ไม่มี - - ไม่มี - พ.ค. 2562 - ปัจจุบนั ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบญัชีและ บมจ .วนัทูวนั คอนแทคส์ 

- ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ ฝ่ายบญัชีและ      มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    การเงิน  

   การเงิน  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ บญัชีบณัฑิต       

      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    ตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น  

  วนัที�แต่งตั�ง : �6 พฤษภาคม ����      - ไม่มี -  

  การอบรม      

  - หลกัสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที� 8    ตําแหน่งในกจิการอื�น  

     ปี 2562 ( จาํนวน �� ชั�วโมง)    (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  

  - หลกัสูตร Insight Financial Management ปี 2562    - ไม่มี -  

    (จาํนวน 12 ชั�วโมง)      

  - หลกัสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิน :     ประสบการณ์ทํางาน  

    รายไดจ้ากสญัญาที�ทาํกบัลูกคา้ (TFRS 15) ปี 2562   พ.ศ. ���� - เม.ย. ���� ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายตรวจสอบบญัชี บจก. ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี 

    (จาํนวน 7 ชั�วโมง)     เอเอส 
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เอกสารแนบ 5 
รายละเอยีด สมุห์บัญชี  

ชื�อ-นามสกุล /ตาํแหน่ง/ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั�ง 

อาย ุ

(ปี) 
คุณวฒิุทางการศึกษา / ประวติัอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษทัฯ(*) 

(%) 

ความสมัพนัธ์ 

ทางครอบครัว 

ระหว่าง

กรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื�อหน่วยงาน   / บริษทั   / ประเภท

ธุรกิจ 

นางสาวธิดารัตน์ แกว้ใย 45 - ปริญญาโท คณะบริหารจดัการ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย - ไม่มี - - ไม่มี - พ.ศ. 2552 – ปัจจุบนั ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บมจ .วนัทูวนั คอนแทคส์ 

- ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  - ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ         

      ตําแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น  

วนัที�แต่งตั�ง  :5  มีนาคม 2562  การอบรม    - ไม่มี -  

  - ภาษีอากรทั�งระบบพร้อมมาตรฐานการบญัชี ปี 2562       

   (3 ชั�วโมง)    ตําแหน่งในกจิการอื�น  

  - Transfer Pricing ปี 62 การกาํหนดราคาโอนระหว่าง    (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  

  บริษทัที�มีความสมัพนัธ์กนั ปี 2562     - ไม่มี -  

  - ผลกระทบ TFRS 16 เรื�อง สญัญาเช่า ที�มีต่องบการเงิน      

  ในมุมมองของผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน ปี 2562 (6 ชั�วโมง)    ประสบการณ์ทํางาน  

  - หลกัสูตร Update กฎหมายภาษีอากรและบญัชี ปี 2561    - ไม่มี -  

     (3 ชั�วโมง)      

  - หลกัสูตรทาํความรู้จกัเครื�องมือทางการเงิน : (ร่าง)      

     TFRS 9 ปี 2561   (7 ชั�วโมง)      

  - หลกัสูตรภาษีอากรและมาตรฐานการสอบบญัชี ปี 2560      

     (3 ชั�วโมง)      

    - หลกัสูตรเจาะลึกปัญหาภาษีการจ่ายเงินไปต่างประเทศ       

     ภ.ง.ด.54, ภ.พ.36 ปี 2560         

  - หลกัสูตรUpdate มาตรฐานการบญัชี ปี 60-61 รุ่นที� 2      

     ปี 2560 (7 ชั�วโมง)      
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ� ง

เป็นผูท้รงคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ โดยมี นพ. ระเฑียร ศรีมงคล เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายวชิยั ศรีขวญั นายชยัศกัดิ�  องัคสุ์วรรณ และ นพ.ไพโรจน์ บุญคงชื�น เป็นกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งจดัทาํตามแนวทางและ

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที�ตามขอบเขตความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการ

ตรวจและสอบทานให้บริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีและมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอ โดยคาํนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย รวมทั�งดูแลใหผู้บ้ริหารปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายของบริษทัดว้ยความซื�อสตัย์

สุจริตและความรับผิดชอบ โดยในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ�น 4 ครั� ง ในการประชุมแต่ละครั� ง

มีผูบ้ริหารระดบัสูง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมในวาระที�เกี�ยวขอ้ง คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดด้าํเนินงานตามหนา้ที�และความรับผิดชอบโดยสรุปไดด้งันี�  

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงิน รายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

และประจาํปี ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลอดจนการพิจารณานโยบายการบญัชีที�สาํคญัร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี

ของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงิน ได้จดัทาํขึ�นอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และเชื�อถือได ้รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ นอกจากนี�  ยงัไดมี้การประชุมเป็น

การเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีอยา่งเป็นทางการ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม จาํนวน 1 ครั� ง เพื�อปรึกษาหารือกนัอย่าง

อิสระถึงขอ้มูลที�มีความสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี�ยง ระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื�อให้มั�นใจวา่การดาํเนินงาน

ของบริษทั เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

อตัรากาํลงัคนและทรัพยากรที�จาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งการประเมินผลการปฏิบติังาน

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั�งให้ขอ้เสนอแนะ เพื�อสนบัสนุนใหก้ารดาํเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมทั�งภาระผูกพนัที�อาจจะเกิดขึ�นจากสัญญาที�กระทาํกบับุคคลภายนอก และขอ้

เรียกร้องอื�นๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่างๆ ดงักล่าวอยา่ง

ถูกตอ้ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั� ง และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีประจาํปี 2562 โดย

ประเมินความเป็นอิสระ   คุณภาพของผลงานการตรวจสอบในปีที�ผ่านมา ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ รวมถึง

พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทน   ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้มติเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อขออนุมติั

เอกสารแนบ 6 
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จากที�ประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 ของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี ที�จดัทาํขึ�นตามกลยทุธ์ของบริษทั และ

การประเมินความเสี�ยง โดยมุ่งเนน้ให้ตรวจประสิทธิผลของการปฏิบติังานที�เป็นจุดควบคุมที�สาํคญัในเชิงป้องกนั รวมถึง

สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ และแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของผู ้ตรวจสอบภายในรวมทั� งพิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตาม

ขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีอยา่งต่อเนื�อง เพื�อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการ

ป้องกนัความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นต่อฝ่ายบริหาร  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทั 

รวมถึงสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัที�สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง กาํหนดเพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 

โปร่งใส และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การทาํรายการดงักล่าวเป็นการทาํรายการดงัเช่นที�ทาํกบับุคคลภายนอกทั�วไป มี

เงื�อนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหก้บัคณะกรรมการบริษทัทราบทุก

ไตรมาส โดยไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึ� งฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอยา่งเหมาะสม 

 ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งสภาวการณ์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฏิบติัหนา้ที� โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีเยี�ยม แสดง

ให้เห็นวา่คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที�ครบถว้นตามที�ไดรั้บมอบหมายโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประกอบ

กบัความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็น และขอ้เสนอแนะต่างๆ อยา่ง

สร้างสรรค ์เพื�อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย  

  

สรุปในภาพรวมแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนผูบ้ริหาร และกรรมการบริหาร

ของบริษัท มีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที�  เพื�อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเยี�ยงมืออาชีพ ได้ให้

ความสาํคญัอยา่งยิ�งต่อการดาํเนินงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการที�มีประสิทธิผล โปร่งใส รวมทั�งมีระบบการบริหารความ

เสี�ยงและระบบการควบคุมภายในที�รัดกมุเหมาะสม 

 

               

            


