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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ จะมีทุนที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 200.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จ านวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

 7.2 ผู้ถือหุ้น 

  ณ วันที่ 31 มกราคม 2556 รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกประกอบด้วย 

   

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด(มหาชน) 116,000,000 29.00 
2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล    33,294,000  8.32 
3. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 25,311,050 6.33 
4. นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล 11,750,000 2.93 
5. นางภัทรา พงษ์เพียรสกุล 9,779,863 2.44 
6. นายสมชาย วรญาณโกศล 8,506,860 2.13 
7. นายนราธร วงศ์วิเศษ 7,550,000 1.89 
8. นายพีรภัทร วรญาณโกศล 7,359,668 1.84 
9. นางสาวภัทรินดา วรญาณโกศล 7,359,112 1.84 
10. นางสาวนพรัตน์ กุลทรัพย์ไพศาล 5,700,000 1.43 
11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 167,389,447 41.85 

รวม 400,000,000 100.00 
 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

  - ไม่มี – 

 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงิน

ก าไรสุทธจิ านวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

 

  

 

 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ 

รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสุษมา รัติวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นายพีระพล อ าพัน เป็นเลขานุการบริษัทฯ  

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายนราธร วงศ์วิเศษ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรือ นางเพ็ชรรัตน์ วร

ญาณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  

 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับปี 2556 

รายชื่อกรรมการ การเข้าประชุมคณะกรรมการ / 

การประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 

การเข้าประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด(ครั้ง) 

1. นายธีระ อภัยวงศ์* 4/4 4/4 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 4/4 - 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ 4/4 - 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 4/4 - 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 3/4 - 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต* 4/4 4/4 

7. นางสุษมา รัติวานิช*  4/4 4/4 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
ความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. มีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือ
หลายอย่างเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอ านาจแต่งตั้งประธานกรรมการบริหาร และ
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คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  ตามความ
เหมาะสม 

3. ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯได้ให้ไว้ 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจ
ประจ าป ีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
6. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเก่ียวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

แก่บริษัทฯ 
เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก าหนดให้

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข)  การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายก าหนด หรือข้อก าหนดของตลาด

 หลักทรัพย์ระบุต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 

 การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี 

 วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 

(จ)  การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

 

  8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีระ อภัยวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุจิน สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุษมา รัติวานิช  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงินได้ 

  

โดยมีนางสาวยุภา เบญจวิกรัยเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

 (ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 (ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 (ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
 (จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทฯ จ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ดังนี้ 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 

นายพีระพล อ าพัน กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. น าเสนอเป้าหมาย  นโยบาย  แผนธุรกิจ  รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ  ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

4. น าเสนอโครงสร้างองค์กร อัตราก าลังคน และอ านาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ  
5.  พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตราก าลังคนที่

ไม่อยู่ ในงบประมาณประจ าปี  
6. มีอ านาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
7.  พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพ่ือเสนอ

คณะกรรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
8. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และ
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่
ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป  
 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง 
คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไข
การค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องก าหนด 
 
 8.2 ผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ 

2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

3.   นายพีระพล อ าพัน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกผลิตภัณฑ์ 

5.   นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 

6. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1 
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 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  และขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการก าหนด 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
3. จัดท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ  แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี  และก าหนดอ านาจการบริหารงาน เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท  

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือ
ก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการน าไปด าเนินการ  

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และเสนอแนะแนวทาสงการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร และฝ่ายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายบริษัทฯ 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ และรายงานผลการด าเนินงาน การ
บริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ  อย่าง
สม่ าเสมอ 

7.  ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ  เป็นไปตาม
นโยบาย และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ก าหนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และเลิกจ้าง
พนักงานของบริษัท และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงานภายในกรอบที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในต าแหน่งที่ต่ ากว่าต าแหน่งผู้อ านวยการ 
10. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงิน

ลงทุนที่ส าคัญเพ่ือประโยชน์บริษัท และการท ารายการอื่นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติ
รายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจด าเนินการ (Authority Table) ที่ได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรมทาง 

การเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ธุรกรรมทาง

การเงิน 

การจัดซื้อสินค้าเพ่ือ

จ าหน่าย ส าหรับ

สินค้า Apple 

การจัดซื้อสินค้า

เพ่ือจ าหน่าย 

ส าหรับสินค้าอื่นๆ 

การจัดซื้อ

ทรัพย์สิน  

ตามงบประมาณ  

การจัดซื้อ

ทรัพย์สิน ที่ไม่อยู่

ในงบประมาณ  

คณะกรรมการบริหาร ≤ 120 ล้านบาท ≤ 120 ล้านบาท ≤ 10 ล้านบาท - ≤ 1 ล้านบาท 

ประธานกรรมการบริหาร - ≤ 70 ล้านบาท ≤ 5 ล้านบาท ไม่จ ากัดจ านวน ≤  0.70 ล้านบาท 

กรรมการผู้จัดการ - ≤ 50 ล้านบาท ≤ 3 ล้านบาท ≤ 1 ล้านบาท ≤ 0.50 ล้านบาท 
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8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม  2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้ง นาย

พีระพล อ าพัน  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของเลขนุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ทั้งนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

   

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

     ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ในปี 2555 และปี 2556 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย : บาท) 

ชื่อ-สกุล ปี 2555 ปี  2556 

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม** ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุม 

1. นายธีระ อภัยวงศ์* 300,000 5,000 1,800,000 20,000 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 380,000 5,000 480,000 20,000 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ 1,080,000 5,000 480,000 20,000 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล - 5,000 - 20,000 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล - 5,000 - 15,000 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต* 100,000 5,000 600,000 20,000 

7. นางสุษมา รัติวานิช*  100,000 5,000 600,000 20,000 

 รวม 1,960,000 35,000 3,960,000 135,000 

 หมายเหตุ* เป็นกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2555 

  **ค่าเบี้ยประชุมปี 2555 บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในไตรมาส 1 ปี 2556 

    

   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

  ในปี 2555 และปี 2556 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 16.44 ล้านบาท และจ านวน 17.03  ล้าน

บาท ตามล าดับ  
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  ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ  

 ปี 2555 ปี  2556 

จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

เงินเดือน  6 9,851,940.00 6 10,342,360.00 

โบนัส 6 2,363,685.00 6 2,176,270.00 

สวัสดิการอื่นๆ 6 4,224,638.07 6 4,516,736.09 

รวม  16,440,263.07  17,035,366.09 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื่น 

 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพ่ิมทุน

จ านวน 5,500,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ในราคาเสนอขายเท่ากับราคาที่เสนอขายให้แก่

ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชน 

  

 รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรและจองซื้อหุ้น มีดังนี้   

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้นที่

ได้รับการ

จัดสรร 

(หุ้น) 

ร้อยละของจ านวน

หุ้นที่เสนอขาย

ให้แก่กรรมการ

และพนักงาน 

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

400,000 7.27 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ 300,000 5.45 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ 300,000 5.45 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 300,000 5.45 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ และผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 300,000 5.45 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 300,000 5.45 

7. นางสุษมา รัติวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 300,000 5.45 

8.   นายพีระพล อ าพัน ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 300,000 5.45 

9. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกผลิตภัณฑ์ 120,000 2.18 

10.   นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 100,000 1.82 

11. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1 120,000 2.18 
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 8.4 บุคคลากร 

8.4.1 จ านวนบุคคลากร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีพนักงานรวมทั้งสิ้นจ านวน 350 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 6 คน) แบ่งเป็น

พนักงานประจ าจ านวน 335 คน และพนักงานรายวันจ านวน 15 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้
 

แผนก พนักงานประจ า 

(คน) 

พนักงานรายวัน 

(คน) 

รวม 

(คน) 

1. แผนกบัญชี 13 - 13 

2. แผนกการเงิน 10 - 10 

3. แผนกการตลาด 5 - 5 

4. แผนกขาย 28 - 28 

5. แผนกค้าปลีก 1 , 2 214 15 229 

6. แผนกวิศวกรรมและบริการ 20 - 20 

7. แผนกผลิตภัณฑ์ 27 - 27 

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนา 4 - 4 

9.  แผนกบุคคล 3 - 3 

10. แผนกฝึกอบรม 3 - 3 

11. แผนกบริหารงานทั่วไป 6 - 6 

12. แผนกตรวจสอบภายใน 2 - 2 

 รวม 335 15 350 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในปี 2555 และปี 2556 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 92.57 ล้านบาท และ

จ านวน 84.82  ล้านบาท ตามล าดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ 

 

ค่าตอบแทนอื่น 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2556 ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพ่ิมทุน

จ านวน 5,500,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ในราคาเสนอขายเท่ากับราคาที่เสนอขายให้แก่

ประชาชน และเสนอขายพร้อมกับการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชน 

ทั้งนี้ ไม่มีพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรหุ้นจ านวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่เสนอขายให้แก่กรรมการและ

พนักงานของบริษัทฯ 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดตั้งแผนกฝึกอบรม ส าหรับดูแลในเรื่อง

เก่ียวกับการอบรมพนักงานโดยเฉพาะ  ซึ่งมีเป้าหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงาน ในด้านความรู้

เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค  ความรู้ความสามารถเหล่านี้เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยให้พนักงาน

สามารถปฏิบัติงานลุล่วงตามที่ได้รับมอบหมาย และเตรียมความพร้อมให้พนักงานมุ่งสู่เป้าหมายในอาชีพการงานของตน ซึ่งการ

พัฒนาบุคลากรน้ีในที่สุดก็จะส่งผลถึงความแข็งแกร่งของการด าเนินกิจการของบริษัทฯ 

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่ 

หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่   : เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานแก่พนักงานใหม่ 

1)  ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับบริษัทฯ 

2)   การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์การที่ดีแก่ลูกค้า 

3)  ความรู้เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เก่ียวกับนวัตกรรมของสินค้า 

4)  การฝึกงานจากสถานการณ์จริง 

หลักสูตรอบรมอย่างต่อเน่ือง : เพ่ือทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละต าแหน่ง 

1)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานฝึกอบรม 

2)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานเก็บเงิน 

3)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานสาธิตสินค้า 

 

นอกเหนือไปจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมจากภายนอก และสนับสนุนให้มีการสอบ

วุฒิบัตร ซึ่งจัดโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และ

ช่วยพัฒนาความสามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ  

 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส าคัญในการน าไปสู่การมีระบบบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริม

การเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่

จะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออก

เสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงิน

ปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น  
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 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น   

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรือภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทฯ และข้อมูลประกอบที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน  

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม
หนังสือนัดประชุม 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ  
4. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 
นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วม

การประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือร่วม

ชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็น

ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยภายหลัง

จากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือก

ในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าใน

เวลาอันสมควร  

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดใน

แต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือ

หุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่
เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่
เก่ียวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือน าข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
เก่ียวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างพัฒนาและฝึกอบรมทั้งด้านทักษะและประสบการณ์แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญและมีคุณค่า น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้าและการเจริญเติบโตอย่าง
ยั่งยืนของบริษัท รวมทั้งบริษัทฯ จะถือปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายและให้สิทธิต่างๆ เก่ียวกับการจ้างงานที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ จะยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่างเป็น
ธรรมต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้  โดยค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์
ทางธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย 

 ลูกค้า : บริษัทฯ จะมุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี รวมทั้ง
รักษาสัมพันธภาพที่ดี มุ่งเน้นการท าการค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม 

 คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลัก
ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้าโดยใช้
วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม 

 ชุมชนและสังคม : บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ทั้งการจัดกิจกรรม และเข้ามีส่วน
ร่วม เพ่ือสาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา เป็นต้น 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทาง

การเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งหมดได้

รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ และบริษัทฯ ได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แล้ว บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่

ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ   

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ

บันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

  ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกล่าวยัง

มีไม่มากนัก แต่ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ ท าหน้าที่ในการติดต่อและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึง

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง และทั่วถึง  
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับ

ต าแหน่งผู้บริหารจากองค์กรต่างๆ จึงสามารถน าประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมาพัฒนาและก าหนดนโยบายทิศทางการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะมี

บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

จ านวน 5 ท่าน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้

แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้ 

 1.1 คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯ มีกรรมการบริหารทั้งสิ้น 4 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้

ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การ

บริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  

 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 3 ท่าน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและ

เสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียง

พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้

เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า ทั้งนี้ บริษัทฯ  ได้

แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ท าหน้าที่

ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร   ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้

เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด   

  

 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนด

นโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

โดยรวม  
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 นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกัน

ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 

ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้อง รวมตลอดถึง การปฏิบัติให้

เป็นไปตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท

ฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการ

เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

 

ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ

ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์

มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแล

ทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบ

การเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยแผนกตรวจสอบภายในจะเป็น

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร

และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความ

เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการก าหนดมาตรการในการติดตาม

เหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตาม

ความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 

 3. การประชุมคณะกรรมการ 

  บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่ง หนังสือ    

นัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส าหรับการ

รักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ

ความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของ
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ค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

 5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียว 
ข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการอบรม หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) 
 

 9.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็น

ผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่ มี

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งดังกล่าว จากนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะท าการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  

9.2.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด  

2.       ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
 จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งใน
ล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้
ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการ
คนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.2.2 องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน 

จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้ง

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้

มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ 

เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ 

ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่ งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้ รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

9.2.3 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 

ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการ สอบทานความน่าเชื่อถือของ

งบการเงินได้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลาสิ้นสุด

วาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

 

 9.3 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ    บริษัทฯ ไป
เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง  หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ใชข้้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพ่ือท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของ
บริษัทฯ 

3. บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลั กทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ  
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ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับข้อก าหนดข้างต้น  
 
 9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ในปี 2556 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท อีวาย จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัทส านักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ากัด) ซึ่งเป็น
ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีประจ าปี 2556 สังกัด ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดังนี้ 
 
  9.4.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
   ในปี 2556 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท อีวาย จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัทส านักงาน เอินส์ท 
แอนด์ ยัง จ ากัด) จ านวน 900,000 บาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มิได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ ผู้สอบบัญชีบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
 
  9.4.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
   บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ การสังเกตุการณ์ท าลายสินค้าช ารุด/เสียหาย จ านวน 20,000 
บาท โดยไม่มีค่าตอบแทนที่จะต้องจ่ายในอนาคตเนื่องจากบริการยังให้ไม่แล้วเสร็จ 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการ มีส านึก

รับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 

ตลอดจนสังคมวงกว้าง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

การก ากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่าง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล

กิจการ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนและสังคม ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม  

ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและถูกกฎหมายหลีกเลี่ยงการ

ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

การเคารพสิทธมินุษยชน 

บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จัดให้มี

สวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ท างาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการ

พัฒนาการท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ และสร้างนวัตกรรมในองค์กร 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภค รักษาคุณภาพของบริการหลังการขาย ท าให้ลูกค้า

สามารถซ้ือสินค้าได้อย่างมั่นใจ 
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ในปี 2556 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการสร้างรากฐานด้านการเรียนรู้ โดยได้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ

สนับสนุนโครงการด้านการศึกษา อาทิ เช่น 

- โครงการ Challenge based learning เป็นกิจกรรมที่บริษัทเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา ให้ความรู้เชิงเทคนิค ในการ

ใช้แท็บเล็ต เป็นสื่อการเรียนการสอนให้แก่คณะอาจารย์ภาคตะวันออก 

- โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ ภายใต้ชื่อว่า "iCamp 2013" เป็นกิจกรรมที่จัดให้กับนักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะทางด้าน

การถ่ายภาพนิ่ง และการตัดต่อวีดีโอ โดยสมารถน าความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปใช้ใน ชีวิตประจ าวัน เช่น การท่องเที่ยว การ

ค้นคว้าในสิ่งต่างๆ เพ่ือการสร้างสรรค์องค์ความรู้ไปใช้ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมสนับสนุนโครงการของมูลนิธิสร้างเสริมไทย ซึ่งด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและ

ผลักดันให้เกิดสังคมแห่งภูมิปัญญา ได้แก่ โครงการจัดสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้ พร้อมอุปกรณ์และสื่อการศึกษา 

 

11. การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง 

  บริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในซ่ึงเป็นสิ่งส าคัญที่มีส่วนช่วยป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน

และการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ 

  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ผ่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ท าการพิจารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของปี 2556 ตามแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน ที่ก าหนดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์   โดยมีสาระส าคัญในส่วนต่าง ๆ ดังน้ี  
   ส่วนที่ 1  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

   ส่วนที่ 2  การบริหารความเสี่ยง 

   ส่วนที่ 3  การควบคุมการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

   ส่วนที่ 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

   ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม 

ทั้งนี้  คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 ส่วน มีประสิทธิภาพ

ในการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและจากการน าทรัพย์สินของบริษัทฯไปใช้โดยมิชอบ และไม่มีข้อบกพร่อง

ใด ๆ ที่เป็นสาระส าคัญ 
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12. รายการระหวา่งกัน 

 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2555 และปี 2556 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน)  

(“IT City”)* 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ อิงค์ธเนศ 
- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 

29.00  ณ วันท่ี 31 มกราคม  2557 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ซื้อสินค้า 

 

 

2. ค่าบรกิารจา่ย 

  2.1 ค่าขนส่ง 

  

 

 

 

 2.2 ค่าธรรมเนยีมบัตร    

เครดิต 

 

 

2.3 ค่าบรกิารจ่ายอ่ืนๆ 

 

 

 

 

                                           

405.83 

 

 

 

2.02 

 

 

2.36 

0.12 

 

 

 

 

2.24 

 

 

 

- 

 

 

 

 

                                           

304.66 

 

 

 

0.02 

 

 

2.17 

- 

 

 

 

 

1.55 

 

 

 

0.62 

 

 

 

 

 

เป็นการขายสินค้าเพื่อจ าหน่ายในจุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน IT City ซึ่ง

เป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป ด้านราคาใกล้เคียงกับราคาตลาด

ขายส่ง 

 

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

ค่าบริการจ่าย ได้แก่   

2.1 ค่าขนส่ง ซึ่ง IT City ส่งสินค้าไปต่างจังหวัดให้บริษัทฯ โดยอัตรา

ค่าบริการเป็นอัตราท่ีไม่แตกต่างกับอัตราค่าบริการท่ี IT City คิดกับผู้

จ าหน่ายสินค้ารายอ่ืน (ท้ังนี้ ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2555 บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง SVOA 

บริหารคลังสินค้าและส่งสินค้าให้แทน) 

   

2.2 ค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต เป็นการตกลงทางธุรกิจกับ IT City  เพื่อ

ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในการขายสินค้าท่ีจุดจ าหน่ายสินค้า Apple 

ใน IT City  โดยรับผิดชอบค่าธรรมเนียมบัตรเครดิตร่วมกัน 

 

2.3 ค่าบรกิารจ่ายอ่ืนๆ ได้แก่ คา่บรกิารอินเตอร์เน็ตท่ี IT City ช าระแทน

บริษัทฯไปก่อน โดย IT City เรียกเกบ็คา่บริการตามจ านวนท่ีจ่ายจริง และ

ค่าส่งเสริมการขายในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาดของ IT City  โดย

อัตราค่าบริการเป็นอัตราที่ไม่แตกต่างกบัอัตราค่าบริการท่ี IT City คิดกบัผู้

จ าหน่ายสินค้ารายอ่ืน 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

3. เงินปันผลจา่ย 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงินกู้ และ 

เงินเบิกเกินบัญช ี

 

1.20 

 

 

 

57.53 

1.18 

 

 

200.00 

 

 

35.20 

 

 

 

26.90 

0.55 

 

 

200.00 

 

 

เป็นการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายเป็นไปตามอัตราท่ีประกาศ

จ่าย 

 

 

 

 

 

 

IT City เข้าค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ 

ตามความต้องการของธนาคารผู้ให้กู้ โดยไม่มีการคดิค่าตอบแทนในการค้ า

ประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวเกิดข้ึน

เนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้

จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของ

บริษัทฯ  

 

บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ จ ากดั 

(“SPV Advance”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายไตรสรณ์ วรญาณ
โกศล และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญาณโกศล โดย
ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 32.93  และถือ
หุ้นใน  SPV Advance  คิดเป็นร้อยละ 93.61 
ณ วันท่ี 31 มกราคม  2557 

 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ซื้อสินค้า 

 

 

                                           

0.03 

 

 

 

 

 

 

5.46 

 

 

                                           

0.01 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

เป็นการขายสินค้าคืน  ซึ่งบริษัทฯ ซื้อมาจาก SPV Advance เพื่อส่งเคลม

สินค้าเนื่องจากสินค้าช ารุด  เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่สามารถสั่งซื้อสินค้า

และส่งเคลมสินค้าได้โดยตรงจากผู้จ าหน่ายสินค้า ทางด้านราคาเป็นไป

ตามราคาทุนท่ีบริษัทฯ ซื้อจาก SPV Advance  (ท้ังนี้ตั้งแต่มกราคม 2556 

บริษัทฯ สามารถสั่งซื้อสินค้าจากผู้แทนจ าหน่ายทุกรายได้โดยตรง) 

 

 

เป็นการซื้อสนิคา้ที่ SPV Advance เป็นตวัแทนในการสัง่ซื้อ โดยราคา

เป็นไปตามราคาต้นทุนบวกค่าใช้จ่ายในการด าเนินกา (ท้ังนี้ตั้งแต่มกราคม 

2556  บริษัทฯ สามารถสัง่ซื้อสินค้าจากผู้แทนจ าหน่ายทุกรายได้โดยตรง) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

 

2. ค่าบรกิารจา่ย 

   2.1 ค่าเช่า 

 

 

 

 

 

   2.2 ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

   2.3 ค่าบริการจ่ายอ่ืนๆ 

 

 

 

3. ค่าบริหารจัดการ 

 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

รายไดค้้างรับ 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 

2.35 

1.43 

 

 

 

 

 

0.19 

 

 

 

 

 

 

0.73 

 

 

 

7.00 

 

 

 

 

- 

0.09 

0.12 

 

2.14 

1.49 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

0.65 

 

 

 

4.00 

 

 

 

 

- 

- 

0.03 

 

ค่าบริการจ่าย ได้แก่   

เป็นค่าเช่าอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า SPV Advance เพื่อเป็นส านักงานของ

บริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับบริษัทฯ ทางด้านอัตราค่า

เช่าเป็นไปตามราคาที่ประเมนิโดยผู้ประเมนิอิสระท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อ

วัตถุประสงค์สาธารณะ 

 

เป็นดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงิน  ซึ่งการกู้ยืมเงินเกิดข้ึนจากความจ าเป็น

ในการด าเนินธุรกิจ  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน โดยอัตราดอกเบี้ยสูงกว่า

อัตราท่ีบริษัทฯ กู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์ แต่ไม่ต้องใช้หลักประกัน  

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถกู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์ได้ในขณะนั้น 

เพราะต้องใช้หลักประกันเพิ่มเติม ประกอบกับเปน็ความจ าเปน็เรง่ด่วน และ

เป็นการกู้ยืมระยะสั้น  

 

ค่าบริการจ่ายอ่ืนๆเป็นค่าใช้จ่ายท่ี SPV Advance  ช าระแทนบริษัทฯ ไป

ก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร, ค่าสาธารณูปโภค โดย SPV Advance เรียก

เก็บค่าบริการตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 

 

ค่าบริหารจัดการ เป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ SPV Advance  ตาม

สัญญาที่ตกลงกันตั้งแต่เริ่มจัดตั้งบริษัทฯ ซึ่งสัญญาดังกล่าวได้ยกเลิกตั้งแต่ 

31 ธันวาคม 2555 

 

 

 

 

 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 

ค่าบริหารจัดการจา่ยล่วงหน้า 

 

 

 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงิน เงนิกู้ 

และ เงินเบกิเกินบญัช ี

3.00 

4.00 

 

 

 

 

200.00 

 

- 

- 

 

 

 

 

200.00 

 

 

ส่วนของค่าบริหารจัดการซ่ึงได้จ่ายเป็นเงินสดตั้งแต่ปี 2554 และตั้งเป็นค่า

บริหารจัดการจ่ายล่วงหน้าและทยอยตัดเป็นค่าใช้จ่ายภายใน 3 ป ี  

 

 

 

SPV Advance เข้าค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร

พาณิชย์ ตามความต้องการของธนาคารผู้ให้กู้ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน

ในการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวมี

ความเหมาะสม และเกิดข้ึนเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

 

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล เซอรว์ิส 

จ ากัด (“SPV Digital”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายไตรสรณ์ วรญาณ
โกศล และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 

- มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญาณโกศล โดย
ถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 32.93  และถือ
หุ้นใน  SPV Digital  คิดเป็นร้อยละ 99.00 ณ 
ณ วันท่ี 31 มกราคม  2557 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ซื้อสินค้า 

 

 

1. ค่าบรกิารจา่ย 

   2.1 ค่าเช่า 

 

 

 

 

 

0.28 

 

 

 

- 

 

 

1.40 

0.52 

 

 

 

 

 

0.54 

 

 

 

0.01 

 

 

1.01 

0.54 

 

 

 

 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

เป็นค่าเช่าอาคารท่ีบริษทัฯ เช่า SPV Digital เพื่อเป็นส านักงานของบรษิทัฯ 

ซึ่งเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับบริษัทฯ  ทางด้านอัตราค่าเช่าเป็นไป

ตามราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  เพื่ อ

วัตถุประสงค์สาธารณะ 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

48 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

 

   2.2 ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

 

 

 

 

   2.3 ค่าบริการจ่ายอ่ืนๆ 

 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 

 

0.31 

 

 

 

 

 

 

0.58 

 

 

 

 

0.02 

0.04 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

0.47 

 

 

 

 

0.04 

0.06 

 

 

เป็นดอกเบี้ยจา่ยจากการกูย้ืมเงิน  ซึ่งการกู้ยมืเงินเกดิขึ้นจากความจ าเปน็

ในการด าเนนิธุรกิจ  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวยีน โดยอัตราดอกเบีย้สงูกว่า

อัตราที่บริษัทฯ กูย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชย์ แต่ไม่ต้องใช้หลักประกัน  

เนื่องจากบรษิัทฯ ไม่สามารถกู้ยมืเงินจากธนาคารพาณิชย์ได้ในขณะนั้น 

เพราะต้องใช้หลกัประกันเพิม่เติม ประกอบกบัเป็นความจ าเป็นเรง่ดว่น และ

เป็นการกูย้ืมระยะสั้น  

 

ค่าบริการจ่ายอ่ืนๆเป็นคา่ใช้จ่ายท่ี SPV Digital  ช าระแทนบริษัทฯ ไปก่อน 

ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร, ค่าสาธารณูปโภค โดย SPV Digital เรียกเก็บ

ค่าบริการตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 

 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 

(“SVOA”)* 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

 

1. ขายสินค้า 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ซื้อสินค้า 

 

 

2. ค่าบรกิารจา่ย 

 

 

 

17.27 

 

 

 

3.28 

 

 

0.56 

 

 

 

1.53 

 

 

 

4.07 

 

 

0.72 

 

 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรัพยากรบุคคล โดยบริษัทฯ ว่าจ้าง SVOA 

โดยมีขอบข่ายดังนี้ 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

 

 

 

 

 

 

 

3. ค่าบริหารจัดการสินคา้ 

 

 

 

 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.35 

 

 

 

 

 

 

 

0.43 

1.33 

 

 

 

 

 

 

 

6.39 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1.32 

- จัดท าบันทึกฐานข้อมูลพนักงาน 

- จัดท าระบบการจ่ายเงินเดือนค่าจ้างพนักงาน 

- จัดท าภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และประกันสังคม 

เนื่องจาก SVOA มีการลงทุนในระบบทรัพยากรบุคคล จึงสามารถ

ให้บริการดังกล่าวได ้ทางด้านราคามีความสมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัท

ฯ จะลงทุนระบบและจ้างพนักงานเพิ่ม 

 

การจ้างบริหารคลังสินค้า โดยบริษัทฯ ว่าจ้างSVOA ให้บริหารจัดการ

คลังสินค้า รวมท้ังบริการด้านจัดส่งสินค้า เนื่องจาก SVOA มีคลังสินค้า 

รวมท้ังมีระบบการขัดการสินค้าท่ีเป็นมาตรฐาน และปลอดภัย  ทางด้าน

ราคามีความสมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะด าเนินการเอง เนื่องจาก 

SVOA ต้องบริหารจัดการ เพื่อจัดส่งสินค้าของ SVOA ไปจ าหน่ายท่ีจุด

จ าหน่ายของ SVOA ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับบริษัท 

บริษัท เออาร์ไอพี จ ากัด 

(มหาชน) (ARIP) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ค่าบรกิารจา่ย 

 

 

                                           

- 

 

 

 

 

0.95 

 

 

                                           

0.30 

 

 

 

 

2.71 

 

 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

 

ค่าบริการจ่าย ได้แก่ ค่าเช่าพื้นท่ีงานแสดงสินค้า IT  และค่าโฆษณาสื่อ

นิตยสาร IT  ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้อง

กับตลาด 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

 

ยอดคงคา้ง :  

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 

 

 

- 

0.05 

 

 

0.05 

0.05 

 

 

บริษัท ดาตา้วัน เอเชีย (ประเทศ

ไทย) จ ากัด (D1) 

-  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ซึ่งเป็นกรรมการของ
บริษัทฯ  และเป็นกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการของ SVOA  ซึ่ง SVOA ถือหุ้นใน D1 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
2556 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

0.99 

 

 

 

 

0.08 

 

0.41 

 

 

 

 

- 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

บริษัท เอ.อาร์.แอค็เคาน์ติ้ง 

คอนซัลแตน จ ากัด (ARAC) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  
 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ค่าบรกิารจา่ย 

 

0.17 

 

- 

 

ค่าบริการจ่าย เป็นค่าจ้างวางระบบบัญชี และข้ันตอนปฎิบัติงานของ

บริษัทฯรวมท้ังการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบ ในด้านราคา

สอดคล้องกับตลาด 

 

บริษัท บิซเินส ออนไลน์ จ ากดั 

(มหาชน) (“BOL”) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ค่าบรกิารจา่ย 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

                                           

0.41 

 

 

- 

 

 

 

- 

                                           

0.38 

 

 

0.05 

 

 

 

0.05 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

เป็นค่าบริการใช้ข้อมูล  ซึ่งเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล ในด้านราคา

เป็นราคาที่เหมาะสมที่ตกลงกัน 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด (“ARIT”) - มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

ยอดคงคา้ง :  

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

 

0.10 

 

 

 

0.01 

 

0.04 

 

 

 

- 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

บริษัท กลุ่มแอดวานซร์ีเสิร์ช 

จ ากัด (“ARG”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

0.16 

 

 

 

0.004 

 

0.62 

 

 

 

0.08 

 

 

 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

บริษัท ลีซ อิท จ ากัด - มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

1.21 

 

 

- 

 

0.62 

 

 

- 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

บริษัท เอเน็ต จ ากัด (ANET) - มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

ยอดคงคา้ง : 

ยอดลกูหนี้คงคา้ง 

 

0.41 

 

 

- 

 

0.21 

 

 

0.01 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

บริษัท พีซีซี อินเตอรเ์นชั่นนัล 

จ ากัด 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายนราธร วงศ์วิเศษ 
  
 

รายได้ : 

1. ขายสินค้า 

 

 

ค่าใช้จ่าย : 

1. ซื้อสินทรัพย ์

 

 

- 

 

 

 

- 

 

0.10 

 

 

 

7.25 

 

เป็นการขายสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติท่ัวไป  ในด้านราคา

สอดคล้องกับราคาตลาด 

 

 

เป็นการซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมเพื่อใช้เป็น ระบบการ

สื่อสาร และระบบควบคุมติดตามการใช้เครือข่ายดูแลการใช้งานในด้าน

ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล - เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (รวมการ
ถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) ถือหุ้นร้อยละ 6.33  ณ 
วันท่ี 31 มกราคม  2557 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงิน เงนิกู้ 

และ เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 

 

 

200.00 

 

 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล เข้าค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกิน

บัญชีกับธนาคารพาณิชย์ ตามความต้องการของผู้ให้กู้ โดยไม่มีการคิด

ค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ า

ประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม และเกิดข้ึนเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้

เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล - เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (รวมการ
ถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) ถือหุ้นร้อยละ 8.32 ณ 
วันท่ี 31 มกราคม  2557 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงิน เงนิกู้ 

และ เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 

 

 

200.00 

 

 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล เข้าค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกิน

บัญชีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงิน

กู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม และ

เกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอ

เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

นายนราธร  วงศ์วิเศษ - เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้น
ร้อยละ 1.89 ณ วันท่ี 31 มกราคม  2557 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงิน เงนิกู้ 

และ เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 

 

 

200.00 

 

 

นายนราธร  วงศ์วิเศษ เข้าค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี

กับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืม

ดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม และ

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  (ลา้นบาท) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2555 ปี 2556 

เกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอ

เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

 

นางสาวพัชรา เกยีรตินันทวมิล - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 2.93 
ณ วันท่ี 31 มกราคม  2557 

การค้ าประกัน : 

วงเงินค้ าประกันเงิน เงนิกู้ 

และ เงินเบกิเกินบญัช ี

 

200.00 

 

 

200.00 

 

 

นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล เข้าค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมและเงิน

เบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ า

ประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวมีความ

เหมาะสม และเกิดข้ึนเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนใน

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

 

* เน่ืองจากบริษัทที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน) (“IT City”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัท เอสีวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) (“เอสวีโอ”) ซึ่งเป็นบริษัทฯ ที่มีกรรมการ

ร่วมกันกับบริษัทฯ  ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จ าหน่ายสินค้า IT เช่น  คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เป็นต้น เช่นเดียวกับบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม มีการแบ่งขอบเขตการด าเนินธุรกิจของแต่ละบริษัท

อย่างชัดเจน   โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า Apple เป็นหลัก ส าหรับสินค้า Non-Apple ส่วนใหญ่เป็นสินค้าเพ่ือใช้งานร่วมกับสินค้า Apple  โดยกลุ่มลูกค้าจะเป็น End User ไม่ว่าจะเป็น 

ผู้บริโภคทั่วไป โรงเรียน หรือบริษัทต่างๆ  ในขณะที่ลูกค้าของ SVOA เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Dealer) ที่จะไปจ าหน่ายให้กับผู้บริโภคอีกต่อหนึ่ง เช่น เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทหน้ากว้างที่บริษัทฯ จ าหน่ายเป็น

เครื่องพิมพ์ที่ใช้ส าหรับงานกราฟิกที่มีขนาดใหญ่และมีความละเอียดสูง อีกทั้งเป็นการขายโซลูชั่น ร่วมกับสินค้า Apple หรือสินค้ากราฟิกชนิดอื่นๆ มีกลุ่มลูกค้าหลักเป็นเอเจนซี่โฆษณา โรงพิมพ์ 

ส านักพิมพ์ ในขณะที่เครื่องพิมพ์ที่ SVOA จ าหน่ายถึงแม้จะมีเคร่ืองพิมพ์ขนาดใหญ่ที่คล้ายกับที่บริษัทฯจ าหน่าย แต่มีช่องทางการจ าหน่ายที่ต่างกัน คือขายส่งให้กับตัวแทนจ าหน่าย  และขายแต่

เครื่องพิมพ์เพียงอย่างเดียว ไม่ได้ขายเป็นโซลูชั่นเหมือนบริษัทฯ 

 ในส่วนของ IT City  สินค้าส่วนใหญ่ไม่ซ้ าซ้อนกับบริษัทฯ ยกเว้นส่วนที่เป็นอุปกรณ์เสริมบางชนิด เช่น หูฟัง ที่ชาร์จแบตเตอรี่ ซึ่งผู้ผลิตปัจจุบันผลิตสินค้าออกมาเพ่ือให้ใช้ได้ส าหรับทั้งระบบ Apple, 

Android หรือระบบปฏิบัติการอื่น  อย่างไรก็ตาม กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ยังเน้นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สินค้า Apple  

 

 

 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
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 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคา ตลาด ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ส านักกฎหมาย เป็น
ต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น 
ตามแต่กรณ ี

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ
ที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับ
การตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
 

 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท าธุรกิจการค้าทั่วไป และจะ

มีการก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่

ก าหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน  เช่น การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการต่างๆ เป็นต้น โดย

รายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้น

ทุกไตรมาส 

ส าหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท ารายการดังกล่าวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าท ารายการนั้นๆ   โดยจะ

ด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 


