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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น   
  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน  ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้  
  1. นายธีระ  อภัยวงศ์          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายสุจิน  สุวรรณเกต    กรรมการตรวจสอบ 
  3. นางสุษมา  รัติวานิช       กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวยุพา  เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทที่ระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง  และกรรมการตรวจสอบทุกท่าน
ได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม  และมีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททุก
ไตรมาส สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  รายงวดบัญชีและประจ าปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายการบัญชีเพ่ือพิจารณา

รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบ นโยบายทางการบัญชี  รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อ เสนอแนะของผู้สอบ
บัญชี   เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง
เพียงพอและเชื่อถือได้  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานที่ได้น าเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีได้
ปฎิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 
พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือประเมินความเพียงพอ 

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะเพ่ือให้มีการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายในมี
ประสิทธภิาพมากขึ้น  และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เพียงพอเหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
สอบทานรายการที่เก่ียวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไป

ตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจและไม่มีรายการใดที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความโปร่งใส  
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ เป็นแนวทาง 

 
ติดตามความคืบหน้าเก่ียวกับการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง 
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คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทด าเนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ  และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารของ
บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะปฎิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท อย่างมีคุณภาพ  และได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงาน
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีความโปร่งใส และเชื่อถือได้ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
 
 
 
 
 

(นายธีระ  อภัยวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


