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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผูถ้ือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ จะมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 200.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

 7.2 ผู้ถือหุน้ 
  ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกประกอบด้วย 

 

ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน % การถือหุ้น 

1. บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน) 116,000,000  29.00 

2. นางเพ็ชรรัตน วรญาณโกศล  33,294,000 8.32 

3. นายไตรสรณ วรญาณโกศล  25,311,050 6.33 

4. นางภัทรา พงษเพียรสกุล   8,389,900 2.10 

5. นายพีรภัทร วรญาณโกศล  6,359,668 1.59 

6. นางสาวภัทรินดา วรญาณโกศล  5,979,612 1.50 

7. นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล 5,850,400 1.46 

8. นายสมชาย วรญาณโกศล 5,379,460 1.35 

9. นายวีรศักดิ์ วรญาณโกศล 5,353,834 1.34 

10. นายนราธร วงศวิเศษ 5,050,000 1.26 

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 183,032,076 45.76 

รวม 400,000,000 100.00 

 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
  - ไม่มี – 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติ
บุคคล อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ รายละเอียด
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนท้ังสิ้น 7 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีระ อภัยวงศ์ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ กรรมการ 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการ 
5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการ 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสุษมา รัติวานิช  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นายพีระพล อ าพัน เป็นเลขานุการบริษัทฯ  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายนราธร วงศ์วิเศษ หรือ นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล หรือ นางเพ็ชร

รัตน ์วรญาณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท  
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับปี 2557 

รายชื่อกรรมการ การเข้าประชุมคณะกรรมการ / 
การประชุมท้ังหมด(ครั้ง) 

การเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/การประชุมท้ังหมด

(ครั้ง) 

1. นายธีระ อภัยวงศ์ 4/4 4/4 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 4/4 - 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ 3/4 - 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล 4/4 - 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 4/4 - 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต 4/4 4/4 

7. นางสุษมา รัติวานิช 3/4 3/4 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. มีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพื่อด าเนินการอย่างหนึ่ง
อย่างใดหรือหลายอย่างเพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ังมีอ านาจแต่งตั้งประธาน
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน ตามความเหมาะสม 

3. ก าหนดเปูาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ไว้ 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณส าหรับ
ประกอบธุรกิจประจ าปี งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
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6. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ท่ีส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ 

 เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
ท้ังนี้ ก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายก าหนด หรือข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ระบุต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  
 และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม  และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 (ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
 (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
(ง) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
(จ) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
(ฉ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

 

  8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจ านวนท้ังสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายธีระ อภัยวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุจิน สุวรรณเกต* กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสุษมา รัติวานิช  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

  
โดยมีนางสาวยุภา เบญจวิกรัยเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวรวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝุายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง  
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5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 
 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารของบริษัทฯ จ านวนท้ังสิ้น 4 ท่าน ดังนี้ 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหาร 

นายพีระพล อ าพัน กรรมการบริหาร 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. น าเสนอเปูาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ 
3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามอ านาจด าเนินการท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ  

4. น าเสนอโครงสร้างองค์กร อัตราก าลังคน และอ านาจการบริหารองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติ  

5.  พิจารณาปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงานระดับต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการ รวมถึงพิจารณาอนุมัติอัตรา
ก าลังคนท่ีไม่อยู่ในงบประมาณประจ าปี  
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6. มีอ านาจแต่งตั้งหรือว่าจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

7.  พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปีเพื่อ
เสนอคณะกรรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

8. มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ /หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ /หรือ
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการในเรื่องดังกล่าว  โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 
  
 8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 2/2557   เม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2557  ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จ านวนท้ังสิ้น 4 ท่าน ดังนี้ 

 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายนราธร วงศ์วิเศษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายพีระพล อ าพัน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. น าเสนอนโยบายบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2. ก ากับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้มีการ

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
3. รายงานความคืบหน้าในการพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ โดยรายงานเป็นประจ าทุกไตรมาส 
4. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเม่ือปัจจัย

เสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างนัยส าคัญ และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจาณาอนุมัติหากมีการปรับปรุง/แก้ไขนโยบายฯ 
5.  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารความเสี่ยงของ บริษัทฯ 
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 8.2 ผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนท้ังสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล กรรมการผู้จัดการ 

2. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล ผู้อ านวยการฝุายปฏิบัติการ 

3.   นายพีระพล อ าพัน ผู้อ านวยการฝุายบัญชีและการเงิน 

4. นางดวงนภา วรญาณโกศล ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนกผลิตภัณฑ์ 

5.   นายพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดการอาวุโสแผนกวิศวกรรมและบริการ 

6. นายไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดการอาวุโสแผนกค้าปลีก 1 

  
 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1. ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบรษิัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและขอบเขตอ านาจซึ่งคณะกรรมการก าหนด 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
3. จัดท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปูาหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ งบประมาณรายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจการบริหารงาน 
เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัท  

4. รับเอานโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาก าหนดทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเปูาหมายทางธุรกิจ 
เพ่ือก าหนดภารกิจหลัก (Mission) ส าหรับฝุายบริหาร และฝุายจัดการน าไปด าเนินการ  

5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของฝุายบริหาร และฝุายจัดการ และเสนอแนะแนวทาสง
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้ผู้บริหาร และฝุายจัดการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจที่วางไว้ เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของฝุายบริหาร และฝุายจัดการ และรายงานผลการ
ด าเนินงาน การบริหารจัดการ ความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอ 

7.  ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกความเข้าใจ เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษัทฯ 
เป็นไปตามนโยบาย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ก าหนดวิธีการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และ
เลิกจ้างพนักงานของบริษัท และก าหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส าหรับพนักงาน
ภายในกรอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. มีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในต าแหน่งท่ีต่ ากว่าต าแหน่งผู้อ านวยการ 
10. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้

จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และการท ารายการอื่นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็น
การอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้า โดยมีวงเงินในแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ านาจด าเนินการ (Authority Table) 
ท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน 
 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรม
ทางการเงินโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 ธุรกรรมทาง 
การเงิน 

การจัดซื้อสินค้า
เพ่ือจ าหน่าย 
ส าหรับสินค้า 

Apple 

การจัดซื้อสินค้าเพ่ือ
จ าหน่าย ส าหรับ

สินค้าอื่นๆ 

การจัดซื้อ
ทรัพย์สิน  

ตามงบประมาณ  

การจัดซื้อ
ทรัพย์สินท่ีไม่อยู่
ในงบประมาณ  

คณะกรรมการบริหาร ≤ 120 ล้านบาท ≤ 120 ล้านบาท ≤ 10 ล้านบาท - ≤ 1 ล้านบาท 

ประธากรรมการบริหาร - ≤ 70 ล้านบาท ≤ 5 ล้านบาท ไม่จ ากัดจ านวน ≤  0.70 ล้านบาท 

กรรมการผู้จัดการ - ≤ 50 ล้านบาท ≤ 3 ล้านบาท ≤ 1 ล้านบาท ≤ 0.50 ล้านบาท 

 
8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2555 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม  2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ
แต่งตั้ง นายพีระพล อ าพัน  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ โดยคุณสมบัติของเลขนุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

 ท้ังนี้ หน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

   
 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
     ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล ปี 2556 ปี 2557 

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ย
ประชุม 

โบนัสจาก 
ผลการด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ย
ประชุม 

1. นายธีระ อภัยวงศ์ 1,800,000 20,000 100,000 1,800,000 20,000 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 480,000 20,000 50,000 480,000 20,000 

3. นายนราธร วงศ์วิเศษ 480,000 20,000 50,000 480,000 15,000 

4. นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล - 20,000 - - 20,000 

5. นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล - 15,000 - - 20,000 

6. นายสุจิน สุวรรณเกต 600,000 20,000 50,000 600,000 20,000 

7. นางสุษมา รัติวานิช  600,000 20,000 50,000 600,000 15,000 

 รวม 3,960,000 135,000 300,000 3,960,000 130,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  ในปี 2556 และ ปี 2557  บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 17.03 ล้านบาท และจ านวน 
14.84  ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอื่นๆ  

 

 ปี 2556 ปี 2557 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน  6 10,342,360.00 6 10,836,531.00 

โบนัส 6 2,176,270.00 6 376,100.00 

สวัสดิการอื่นๆ 6 4,516,736.09 6 3,628,873.96 

รวม  17,035,366.09  14,841,504.96 

 
 8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคคลากร 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีพนักงานรวมท้ังสิ้นจ านวน 320คน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 6 คน) แบ่งเป็น

พนักงานประจ าจ านวน 309 คน และพนักงานรายวันจ านวน 11 คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

แผนก พนักงานประจ า 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. แผนกบัญชี 12 - 12 

2. แผนกการเงิน 10 - 10 

3. แผนกการตลาด 5 - 5 

4. แผนกขาย 29 - 29 

5. แผนกค้าปลีก 1 , 2 182 11 193 

6. แผนกวิศวกรรมและบริการ 26 - 26 

7. แผนกผลิตภัณฑ์ 24 - 24 

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนา 6 - 6 

9.  แผนกบุคคล 4 - 4 

10. แผนกฝึกอบรม 2 - 2 

11. แผนกบริหารงานท่ัวไป 6 - 6 

12. แผนกตรวจสอบภายใน 3 - 3 

 รวม 309 11 320 

 
 

8.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) จ านวน 84.82 ล้านบาท 

จ านวน 75.57 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นๆ 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จึงได้มีการจัดตั้งแผนกฝึกอบรม ส าหรับดูแลใน
เรื่องเกี่ยวกับการอบรมพนักงานโดยเฉพาะ ซึ่งมีเปูาหมายหลักในการพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของพนักงาน ในด้าน
ความรู้เฉพาะทาง ความรู้ทางด้านเทคนิค ความรู้ความสามารถเหล่านี้เป็นรากฐานท่ีส าคัญของการพัฒนาบุคลากร ช่วยให้
พนักงานสามารถปฏิบัติงานลุล่วงตามท่ีได้รับมอบหมาย และเตรียมความพร้อมให้พนักงานมุ่งสู่เปูาหมายในอาชีพการงานของ
ตน ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรนี้ในท่ีสุดก็จะส่งผลถึงความแข็งแกร่งของการด าเนินกิจการของ บริษัทฯ 

โดยหลักสูตรท่ีบริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงานนั้น ได้แก่ 
หลักสูตรอบรมพนักงานใหม่   : เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างานแก่พนักงานใหม่ 
1)  ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ 
2)  การอบรมทักษะการขาย ได้แก่ เทคนิคการบริการลูกค้า และเทคนิคการสร้างประสบการณ์การที่ดีแก่

ลูกค้า 
3)  ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และการสาธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงการให้ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้า 
4)  การฝึกงานจากสถานการณ์จริง 

  หลักสูตรอบรมอย่างต่อเนื่อง : เพ่ือทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานแต่ละต าแหน่ง 
1)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานฝึกอบรม 
2)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานเก็บเงิน 
3)  การฝึกอบรมส าหรับพนักงานสาธิตสินค้า 
 
นอกเหนือไปจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมจากภายนอก และสนับสนุนให้มีการ

สอบวุฒิบัตร ซ่ึงจัดโดยเจ้าของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเฉพาะทางในสายวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง และช่วยพัฒนาความสามารถทางการแข่งขันของบริษัทฯ 

 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ  ได้ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย  ซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้ก าหนดให้มี “ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ” โดยจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และได้ถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2556 ซึ่งมีเนื้อหาที่ครอบคลุมท้ัง 5 หมวดหลัก ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อ
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ  ได้เปิดเผยเนื้อหารายละเอียดของ “ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ”  ไว้บนเว็บไซต์ของ
บริษัทท่ี www.spvi.co.th  

 
ในป 2557 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปไดดังนี้  

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัท ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการ
ท่ีจะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้
สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 
การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น  

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้วบริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

 

http://www.spvi.co.th/
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ก่อนการประชุม 
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีของบริษัทฯ ได้จัดขึ้น เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมเอสิค ชั้น 34 

อาคารเอสวีโอเอ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ โดยได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.spvi.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ได้ศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม  

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอและชัดเจน ดังนี้ 
1. แนบส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
2.  ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล อายุ 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประวัติการอบรมจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ประเภทของ
กรรมการท่ีเสนอ วันเริ่มต้นด ารงต าแหน่งในบริษัท 

3.  แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก.ข.และค. เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ตามแบบท่ีเหมาะสม 
4.  ข้อมูลของกรรมการผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ซึ่งมี 3 ท่านและทุกท่านเป็นกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถพิจารณามอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
5.  ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
6.  แผนท่ีแสดงสถานท่ีส าหรับประชุมส าหรับการเดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจ าทาง 
7. แต่ละวาระระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณา รวมท้ังข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ความเห็นของคณะกรรมการ 
 
ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีท่ีอาคารเอสวีโอเอ ทาวเวอร์ ถนนพระราม 3 ซึ่งมีห้องประชุมท่ีมีขนาด

เหมาะสม สามารถรองรับผู้เข้าร่วมประชุมได้อย่างเพียงพอ และเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 2 ชั่วโมง
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับลงทะเบียนมีเวลาพอเพียงต่อการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะ 
เพ่ือให้การลงทะเบียนเป็นไปอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้จัดเจ้าหน้าท่ีและโต๊ะลงทะเบียนในจ านวนท่ีเหมาะสมและเม่ือ
ลงทะเบียนเสร็จแล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับบัตรลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใช้ลงคะแนนในห้องประชุม 

ก่อนเริ่มการประชุม เลขานุการท่ีประชุมชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนตามข้อบังคับของบริษัทโดยผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯได้รับสิทธิในการลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยโดยบริษัทได้น า
ระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการนับคะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ขั้นตอนการประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่างรวดเร็วและแม่นย า และเม่ือ
ทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่าวขึ้นหน้าจอภาพให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยแบ่งเป็นคะแนน
เสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการผู้จัดการของบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมากโดยเข้าร่วมประชุม และบริษัทฯ ยังได้เชิญ
ผู้สอบบัญชีและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี   

ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีมาเข้าร่วมประชุมหลังจากที่บริษัทได้เริ่มด าเนินการประชุมไปแล้วนั้น ยังสามารถเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ 

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด าเนินไปตามวาระที่ก าหนดไว้ตามล าดับและไม่มีการพิจารณาวาระอื่นใด
นอกเหนือจากท่ีได้ ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
  
 การด าเนินการภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนภายในวันเดียวกันผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งรายงานการประชุมให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน
ตามท่ีก าหนด 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นท่ีไม่
เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นรายย่อย จึงไม่กระท าการใดๆ ท่ีถือเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดความไม่
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภายใต้ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2557 บริษัทได้ด าเนินการดังนี้ 
 
 1.การประชุมผู้ถือหุ้น 
    -  บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งสามแบบให้กับผู้ถือหุ้นทุกคน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้ในแบบท่ี
ตรงกับความต้องการมากที่สุด  
    - ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้ามาเข้าร่วมการประชุมได้ บริษัทฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ จ านวน 3 คน เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นในการพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการคนใดคนหนึ่งเข้าประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน 
 2.  การด าเนินการเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร 
     บริษัทก าหนดแนวทางในการปูองกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัดโดยก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
ด าเนินการดังนี้ 
     -  ก าหนดเป็นนโยบายเพื่อปูองกันการใช้ข้อมูลภายในและออกประกาศแจ้งเตือนให้กรรมการและผู้บริหาร งดซ้ือ
หรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินเป็นเวลา 1 เดือน ซึ่งในปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้
ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

-  รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในรอบปี 2557 เป็นรายการที่เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติการค้า 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝุาย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างพัฒนาและฝึกอบรมท้ังด้านทักษะและประสบการณ์แก่พนักงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการฝึกอบรมรายต าแหน่งท้ังการจัดอบรมภายในบริษัท และส่งไปเข้ารับการอบรมภายนอกบริษัทโดย
เจ้าของผลิตภัณฑ์ ในด้านสวัสดิการ บริษัทฯ มีนโยบายที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงานและปฏิบัติกับ
พนักงานอย่างเท่าเทียมกัน จึงจัดให้มีการประกันชีวิตและประกันสุขภาพพนักงาน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับพนักงานทุกคน โดยครั้งล่าสุดด าเนินการไปเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2557 

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทางการปฏิบัติท่ีดีตามเงื่อนไขทางการค้าและ/หรือข้อตกลง อย่าง
เป็นธรรมต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้  โดยค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า เพ่ือพัฒนา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ของท้ังสองฝุาย 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ี
ดี รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดี มุ่งเน้นการท าการค้าด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม 

 คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าและยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบายในการแข่งขันทาง
การค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมายและขัดต่อจริยธรรม 

 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อชุมชนและสังคม ท้ังการจัดกิจกรรม และ
เข้ามีส่วนร่วม เพื่อสาธารณะประโยชน์ และบริการสังคม เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา เป็นต้น 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลท่ัวไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคา
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หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ท้ังหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชน
ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.spvi.co.th 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง โดยแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงินควบคู่กับราย งานของผู้สอบบัญชี  ไว้ ในแบบแสดงรายงานประจ าปี (56-1)  และรายงานประจ าปี (56-2)  และได้
มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครั้งของการประชุมและจ านวน
คร้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปีที่ผ่านมา  

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศและสื่อสารกับผู้ถือหุน้ นักลงทุนตลอดจนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ซึ่ง
สามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทตามท่ีอยู่ด้านล่างนี้ 

 
ทางโทรศัพท์ : 0 2559 2901-9 
ทางอีเมล    : ir@spvi.co.th 
นอกจากนี้นักลงทุนยังสามารถศึกษาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.spvi.co.th 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อท าหน้าท่ีสรรหากรรมการของบริษัทฯ แต่สามารถ
ให้ความม่ันใจได้ว่าคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีในปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับและมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ท่ีต้องรับผิดชอบเป็นอย่างดี   

 
1. โครงสร้างกรรมการ 
 ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
 (ก) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) 2 คน 
 (ข) กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) 5 คน (รวมประธานกรรมการบริษัท) ใน

จ านวนนี้มีกรรมการอิสระ 3 คน(มากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนคณะกรรมการท้ังคณะ) 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการก ากับดูแล

กิจการ ของบริษัทฯ ดังนี้ 
  1.1 คณะกรรมการบริหาร : เป็นผู้ก าหนดแนวทางและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตาม

เปูาหมายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 
  1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ บริษัทฯ 

พิจารณาและรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอท่ีจะสามารถท า
หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ 

  1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ปฏิบัติหน้าที่ในการก ากับ ดูแล และติดตามสอบทาน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกันกับแผนกลยุทธิ์ของบริษัทฯ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า ท้ังนี้ 
บริษัทฯ  ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการ

http://www.spvi.co.th/
mailto:ir@spvi.co.th
http://www.spvi.co.th/
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บริษัทฯ ท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหาร   ขณะที่ผู้บริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของ
บริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

 
2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึง
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ท้ังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ก าหนดนโยบาย เปูาหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมาณของบริษัทฯ และ
ก ากับดูแลให้ฝุายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

 
นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่าง

กันของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึงการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี
ส าคัญของบริษัทฯ รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี
พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท า
การเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบ หรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ
ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ
การจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ
ควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ  โดย
แผนกตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน  และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บริษัทฯ มีการก าหนดเปูาหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝุาย
บริหารและจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเปูาหมายท่ีก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน  โดยจะมีการ
ประเมนิปัจจัยความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายในท่ีพบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุและมีการก าหนด
มาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมาย
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ 
 

3. การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่ง
หนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้า
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ร่วมประชุม รวมท้ังได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

 
4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอ

ส าหรับการรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ในระดับท่ีสามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ 
ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ท้ังนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด
ไว้ ซึ่งจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ  

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยว 

ข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการอบรม หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai 
Institute of Directors Association : IOD) 
 

 9.2 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด เนื่องจากบริษัทฯ ยัง
ไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งดังกล่าว จากนั้นท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะท าการคัดเลือกกรรมการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  

9.2.1 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ  
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้น ได้ก าหนดไว้

ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด 

2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด
ไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง  ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสามกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ 
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับ
ต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
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4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 
เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
มติของคณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

6. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

9.2.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน 
และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ 
ต่อไป ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวน
ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
การ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขอ
อนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
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มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
8. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ บริษัทฯ 
 

9.2.3 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 3 ท่าน  โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ  ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้ กรรมการอิสระที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้  

 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของ บริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ต้องมี

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลา
สิ้นสุดวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ เม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้น
จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 
 

9.3 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ บริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าว  ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยัง
มิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือ ขาย เสนอซื้อหรือเสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท าดังกล่าว
จะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝุาฝืนจะถูก
ลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน
ทราบ 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อก าหนดข้างต้น 
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9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีประจ าป ี
2557 สังกัด ท้ังนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดังนี้ 
 
  9.4.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
   ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท อีวาย จ ากัด จ านวน 900,000 บาท ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มิได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ ผู้สอบบัญชีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส านักงานสอบ
บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
 
  9.4.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
   ในปี 2557บริษัทฯ ไม่มีค่าบริการอื่นท่ีต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี  ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับกิจการท่ีดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับการ มีส านึก
รับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า 
ตลอดจนสังคมวงกว้าง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่าง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ ตรวจสอบได้  และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการ โดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนและสังคม ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า และผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝุาย 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและถูกกฎหมายหลีกเลี่ยง

การด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
การต่อต้านคอร์รัปชั่น  
บริษัทฯ ยึดม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ตามหลักการบรรษัทภิบาลท่ีดี ด้วยตระหนักดีว่าการให้สินบนหรือการคอร์รัปชั่นนั้น  เป็นภัยร้ายแรงท่ีท าลายการแข่งขันอย่าง
เสรีและเป็นธรรม รวมท้ังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติการต่อต้านคอร์รัปชั่น ซึ่งเปิดเผยเนื้อ หารายละเอียดของ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี
www.spvi.co.th 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกปูองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม จัดให้มี

สวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีท างาน รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
และการพัฒนาการท างานของพนักงานอย่างมืออาชีพ และสร้างนวัตกรรมในองค์กร 

ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 
บริษัทด าเนินธุรกิจโดยให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภค รักษาคุณภาพของบริการหลังการขาย ท าให้ลูกค้า

สามารถซื้อสินค้าได้อย่างม่ันใจ 
 
 

http://www.spvi.co.th/
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ส าหรับปี 2557 บริษัทยังคงจัดกิจกรรม สนับสนุนโครงการด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท้ังส าหรับอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยและบุคคลากรทางด้านการศึกษา ตลอดจนเยาวชน อันได้แก่ 

- โครงการค่ายอบรมภาคฤดูร้อนส าหรับเยาวชนในภาคตะวันออก เป็นกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ให้เยาวชนได้สัมผัสเทคโนโลยีใหม่ๆ ผ่านการเรียนรู้โดยใช้อุปกรณ์ iPad 

- โครงการสร้างสื่อการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 : Digital Text Book Creation by Using “ iBook Author ” 
เป็นกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อให้ความรู้กับบุคคลากรด้านการศึกษา ในการสร้างสื่อการเรียนการสอนและ
หนังสือดิจิดัล 

- โครงการสร้างหลักสูตร Online : Online Course by Using “ iTunes U Course Manager ” เป็นกิจกรรมท่ีจัด
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้ความรู้กับบุคคลากรด้านการศึกษา ในการสร้างหลักสูตร Online 

- โครงการอบรม เรียนรู้การใช้งานระบบปฏิบัติการ Mac OS X และการสร้างสื่อดิจิตัลโดยใช้ iLife Application ซึ่ง
เป็นกิจกรรมท่ีจัดร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุุน(Thai Nishi Institute) 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

การควบคุมภายใน  

บริษัทฯ  ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีมีส่วนช่วยปูองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติงานและการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานโดยมิชอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือ 17 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทท าการพิจารณาประเมินระบบการควบคุมภายในของปี 2557 ตามแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน  ท่ีก าหนดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีสาระส าคัญในส่วน
ต่าง ๆ ดังนี้  
   ส่วนท่ี 1  องค์กรและสภาพแวดล้อม 
   ส่วนท่ี 2  การบริหารความเสี่ยง 
   ส่วนท่ี 3  การควบคุมการปฎิบัติงานของฝุายบริหาร 
   ส่วนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
   ส่วนท่ี 5  ระบบการติดตาม 

ท้ังนี้ คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมท้ัง 5 ส่วนมี
ประสิทธิภาพในการปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและจากการน าทรัพย์สินของบริษัทฯไปใช้โดยมิชอบ 
และไม่มีข้อบกพร่องใด ๆ ท่ีเป็นสาระส าคัญ 

นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ า
งวดบัญชี 2557 ได้ให้ความเห็นว่าไม่พบข้อบกพร่องท่ีมีสาระส าคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในทางด้านบัญชีการเงินของ
บริษัทฯ 

 
การตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระหน่วยงานหนึ่งในบริษัท ซึ่งรายงานตรงต่อคณะ 

กรรมการตรวจสอบและรายงานด้านการบริหารต่อกรรมการผู้จัดการ มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษาและตรวจสอบประเมินระบบ

ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยงและ การก ากับดูแลกิจการ เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในได้จัดให้มีขั้นอย่าง

พอเพียง มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้การบริหารความเสียงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจของบริษัทและมีคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 6 

พฤษภาคม 2557 ท าหน้าที่ในการจัดท านโยบาย ก ากับ ดูแล และติดตามสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ให้มีการจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และ รายงานให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2556 และปี 2557 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน)  
(“IT City”)* 

-  มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ถือ
หุ้นร้อยละ  29.00  ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม  2557 

 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ซื้อสินค้า 
 
2. ค่าบริการจ่าย 
 2.1 ค่าธรรมเนียมบัตร    

เครดิต 
 
 
2.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ 
 
 
 
 
 

                                           
304.66 

 
 
 

0.02 
 

2.17 
1.55 

 
 
 

0.62 
 
 
 
 
 

                                           
161.52 

 
 
 

0.29 
 

2.30 
1.24 

 
 
 

1.06 
 
 
 
 
 

 
เป็นการขายสินค้าเพ่ือจ าหน่ายในจุดจ าหน่ายสินค้า 
Apple ใน IT City ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป ด้านราคาใกล้เคียงกับราคาตลาดขายส่ง 
 
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
ค่าบริการจ่าย ได้แก่   
2.1 ค่าธรรมเนียมบัตรเครดิต เป็นการตกลงทางธุรกิจกับ 
IT City  เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในการขาย
สินค้าที่จุดจ าหน่ายสินค้า Apple ใน IT City  โดย
รับผิดชอบค่าธรรมเนียมบัตรเครดิตร่วมกัน 
2.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าบริการอินเตอร์เน็ตท่ี IT 
City ช าระแทนบริษัทฯไปก่อน โดย IT City เรียกเก็บ
ค่าบริการตามจ านวนท่ีจ่ายจริง และค่าส่งเสริมการขาย
ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการตลาดของ IT City  โดย
อัตราค่าบริการเป็นอัตราท่ีไม่แตกต่างกับอัตราค่าบริการ
ท่ี IT City คิดกับผู้จ าหน่ายสินค้ารายอื่น 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

 
3. เงินปันผลจ่าย 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 
 
การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงินกู้ และ 
เงินเบิกเกินบัญชี 

 
35.20 

 
 
 

26.90 
0.55 

 
 

200.00 
 

 
1.89 

 
 
 

4.19 
0.58 

 
 
- 
 

 
เป็นการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยการจ่ายเป็นไป
ตามอัตราท่ีประกาศจ่าย 
 
 
 
 
 
 
IT City เข้าค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับ
ธนาคารพาณิชย์ ตามความต้องการของธนาคารผู้ให้กู้ 
โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืม
ดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซ่ึงการค้ าประกันดังกล่าวเกิดขึ้น
เนื่องจากความจ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 
 

  
 

    



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท เอส พี วี แอดวานซ์ 
จ ากัด 
(“SPV Advance”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายไตรสรณ์ 
และนางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล 

-  มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญาณ 
   โกศล โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ 
   ร้อยละ  23.87 และถือหุ้นใน  SPV 
   Advanceคิดเป็นร้อยละ  93.61 ณ 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
 
 
 
 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าบริการจ่าย 
   1.1 ค่าเช่า 
 
 
 
   
 
   1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ 
 
 
 
 

                                           
0.01 

 
 

 
 
 
 

 
2.14 
1.49 

 
 

 
 
 

0.65 
 

 
 
 

                                           
- 
 
 

 
 
 
 

 
2.10 
1.53 

 
 
 

 
 

0.56 
 

 
 
 

 
เป็นการขายสินค้าคืน  ซ่ึงบริษัทฯ ซื้อมาจาก SPV 
Advance เพ่ือส่งเคลมสินค้าเนื่องจากสินค้าช ารุด  
เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่สามารถสั่งซื้อสินค้าและส่งเคลม
สินค้าได้โดยตรงจากผู้จ าหน่ายสินค้า ทางด้านราคา
เป็นไปตามราคาทุนท่ีบริษัทฯ ซื้อจาก SPV Advance  
(ท้ังนี้ตั้งแต่มกราคม 2556 บริษัทฯ สามารถสั่งซ้ือสินค้า
จากผู้แทนจ าหน่ายทุกรายได้โดยตรง) 
 
ค่าบริการจ่าย ได้แก่   
1.1 เป็นค่าเช่าอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า SPV Advance เพ่ือ
เป็นส านักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์
ส าหรับบริษัทฯ ทางด้านอัตราค่าเช่าเป็นไปตามราคาท่ี
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ 
 
1.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายท่ี SPV Advance  
ช าระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร, ค่า
สาธารณูปโภค โดย SPV Advance เรียกเก็บค่าบริการ
ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

 
2. ค่าบริหารจัดการ 
 
 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 
 
การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงิน เงินกู้ 
และ เงินเบิกเกินบัญชี 

 
4.00 

 
 

 
 
 
- 

0.03 
 
 

200.00 
 

 
- 
 
 

 
 
 
- 

0.09 
 
 
- 
 

 
ค่าบริหารจัดการ เป็นการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ SPV 
Advance  ตามสัญญาที่ตกลงกันตั้งแต่เริ่มจัดตั้งบริษัทฯ 
ซึ่งสัญญาดังกล่าวได้ยกเลิกตั้งแต่ 31 ธันวาคม 2555 
 
 
 
 
 
 
 
SPV Advance เข้าค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกิน
บัญชีกับธนาคารพาณิชย์ ตามความต้องการของ
ธนาคารผู้ให้กู้ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ า
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซ่ึงการค้ าประกัน
ดังกล่าวมีความเหมาะสม และเกิดขึ้นเนื่องจากความ
จ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้
จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล 
เซอร์วิส จ ากัด (“SPV Digital”) 

-  มีกรรมการร่วมกันคือ นายไตรสรณ์ 
วรญาณโกศล และนางเพ็ชรรัตน์   
วรญาณโกศล 

-  มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญาณ 
   โกศล โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ 
   ร้อยละ 23.87  และถือหุ้นใน  SPV 
    Digital  คิดเป็นร้อยละ  99.00 
   ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ซื้อสินค้า 
 
 
2. ค่าบริการจ่าย 
   2.1 ค่าเช่า 
    
 
 
 
 
 
  2.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆ 
 
 
 
 

 
0.54 

 
 
 

0.01 
 
 

1.01 
0.54 

 
 
 
 
 
 

0.47 
 

 
 
 

 
0.11 
 
 
 
- 
 
 

1.16 
0.56 

 
 
 
 
 
 

0.60 
 

 
 
 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
 
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
 
2.1 เป็นค่าเช่าอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า SPV Digital เพ่ือเป็น
ส านักงานของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรายการท่ีเป็นประโยชน์
ส าหรับบริษัทฯ  ทางด้านอัตราค่าเช่าเป็นไปตามราคาท่ี
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ 
 
2.2 ค่าบริการจ่ายอื่นๆเป็นค่าใช้จ่ายท่ี SPV Digital  
ช าระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่าตกแต่งอาคาร, ค่า
สาธารณูปโภค โดย SPV Digital เรียกเก็บค่าบริการตาม
จ านวนท่ีจ่ายจริง 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 
 

 
0.04 
0.06 

 

 
- 

0.05 
 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) 
(“SVOA”)* 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

 

รายได้ : 
 
1. ขายสินค้า 
 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ซื้อสินค้า 
 
 
2. ซื้อสินทรัพย์ 
 
 
3. ค่าบริการจ่าย 
 
 
 
 

 
 

1.53 
 
 
 

4.07 
 
 
- 
 
 

0.72 
 
 
 
 

 
 

0.14 
 
 
 

2.64 
 
 

0.12 
 
 

0.37 
 
 
 
 

 
 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
 
เป็นการซื้อสินค้า ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
เป็นการซื้ออุปกรณ์ส านักงาน ซึ่งเป็นรายการตามแนว
การค้าปกติ ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 

 
ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรพัยากรบุคคล โดย
บริษัทฯ ว่าจ้าง SVOA โดยมีขอบข่ายดังนี้ 
- จัดท าบันทึกฐานข้อมูลพนักงาน 
- จัดท าระบบการจ่ายเงินเดือนค่าจ้างพนักงาน 
- จัดท าภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และประกันสังคม 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

 
 
 
 
 
3. ค่าบริหารจัดการสินค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 
 

 
 
 
 

 
6.39 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
- 

1.32 

 
 
 
 

 
5.63 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

0.07 
1.68 

เนื่องจาก SVOA มีการลงทุนในระบบทรัพยากรบุคคล จึง
สามารถให้บริการดังกล่าวได้ ทางด้านราคามีความ
สมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบและจ้าง
พนักงานเพิ่ม 
 
การจ้างบริหารคลังสินค้า โดยบริษัทฯ ว่าจ้างSVOA ให้
บริหารจัดการคลังสินค้า รวมท้ังบริการด้านจัดส่งสินค้า 
เนื่องจาก SVOA มีคลังสินค้า รวมท้ังมีระบบการขัดการ
สินค้าที่เป็นมาตรฐาน และปลอดภัย  ทางด้านราคามี
ความสมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะด าเนินการ
เอง เนื่องจาก SVOA ต้องบริหารจัดการ เพ่ือจัดส่งสินค้า
ของ SVOA ไปจ าหน่ายท่ีจุดจ าหน่ายของ SVOA ซึ่งมี
ความคล้ายคลึงกับบริษัท 

บริษัท เออาร์ไอพี จ ากัด 
(มหาชน) (ARIP) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 

                                           
0.27 

 

                                           
0.28 

 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าบริการจ่าย 
 
 
 
ยอดคงค้าง :  
ยอดลูกหนี้คงค้าง 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 

 
2.71 

 
 
 
 

0.05 
0.05 

 
2.54 

 
 
 
 
- 

0.04 

 
ค่าบริการจ่าย ได้แก่ ค่าเช่าพื้นท่ีงานแสดงสินค้า IT  
และค่าโฆษณาสื่อนิตยสาร IT  ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้า
ปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับตลาด 
 
 

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ ากัด (D1) 

-  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ซึ่งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ  และเป็น
กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
ของ SVOA  ซึ่ง SVOA ถือหุ้นใน D1 
คิดเป็นร้อยละ  99.99 ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม  2557 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.41 

 
 
 
- 

 
0.32 

 
 

 
- 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ากัด 
(มหาชน) (“BOL”) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นาย มินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ค่าบริการจ่าย 
 
 

                                           
0.38 

 
 

0.05 
 

 

                                           
0.01 

 
 

0.02 
 

 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
เป็นค่าบริการใช้ข้อมูล  ซึ่งเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุ 
สมผลในด้านราคาเป็นราคาที่เหมาะสมท่ีตกลงกัน 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.01 

 
- 

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด 
(“ARIT”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
 
ยอดคงค้าง :  
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.04 

 
 
 
- 

 
0.14 

 
 
 
- 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 

บริษัท กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช 
จ ากัด (“ARG”) 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.15 

 
 

- 

 
0.14 

 
 

- 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 

บริษัท ลีซ อิท จ ากัด -  
 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.62 

 
 

- 

 
0.56 

 
 

- 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

บริษัท เอเน็ต จ ากัด (ANET) - มีกรรมการร่วมกันคือ นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดลูกหนี้คงค้าง 

 
0.21 

 
 

0.01 

 
0.12 

 
 

0.02 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 

บริษัท พีซีซี อินเตอร์เนชั่นนัล 
จ ากัด 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายนราธร 
วงศ์วิเศษ 
  
 

รายได้ : 
1. ขายสินค้า 
 
ค่าใช้จ่าย : 
1. ซื้อสินทรัพย์ 
 

 
0.10 

 
 

7.25 

 
- 
 

 
- 

 
เป็นการขายสินค้า ซ่ึงเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ
ท่ัวไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด 
 
เป็นการซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมเพื่อใช้เป็น 
ระบบการสื่อสาร และระบบควบคมุติดตามการใช้
เครือข่ายดูแลการใช้งานในด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด 

นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล - เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(รวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) ถือ
หุ้นร้อยละ  14.65  ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม  2557 

การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงิน เงินกู้ 
และ เงินเบิกเกินบัญชี 

 
200.00 

 

 
- 
 

 
นายไตรสรณ์ วรญาณโกศล เข้าค้ าประกันส าหรับเงิน
กู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ ตามความ
ต้องการของผู้ให้กู้ โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทนในการค้ า
ประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจากบริษัทฯ  ซ่ึงการค้ าประกัน
ดังกล่าวมีความเหมาะสม และเกิดขึ้นเนื่องจากความ
จ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้
จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการ



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 

นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล - เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
  (รวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง) ถือ
หุ้นร้อยละ  14.65  ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม 2557 

การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงิน เงินกู้ 
และ เงินเบิกเกินบัญชี 

 
200.00 

 

 
- 
 

 
นางเพ็ชรรัตน์ วรญาณโกศล เข้าค้ าประกันส าหรับเงิน
กู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มี
การคิดค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าว
จากบริษัทฯ  ซ่ึงการค้ าประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม 
และเกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 

นายนราธร  วงศ์วิเศษ -  เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
   ถือหุ้นร้อยละ  1.26 ณ วันท่ี 30  
   ธันวาคม 2557 

การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงิน เงินกู้ 
และ เงินเบิกเกินบัญชี 

 
200.00 

 

 
- 
 

 
นายนราธร  วงศ์วิเศษ เข้าค้ าประกันส าหรับเงินกู้ยืมและ
เงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มีการคิด
ค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าวจาก  
บริษัทฯ  ซึ่งการค้ าประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม และ
เกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพ่ือใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

 

54 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557 

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 

นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล - เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อย
ละ 1.46 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม2557 

การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกันเงิน เงินกู้ 
และ เงินเบิกเกินบัญชี 

 
200.00 

 

 
- 
 

 
นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล เข้าค้ าประกันส าหรับเงิน
กู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชย์ โดยไม่มี
การคิดค่าตอบแทนในการค้ าประกันเงินกู้ยืมดังกล่าว
จากบริษัทฯ  ซ่ึงการค้ าประกันดังกล่าวมีความเหมาะสม 
และเกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้
เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2557 ธนาคารพาณิชย์ได้
ยกเลิกการค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชี 

* เนื่องจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด (มหาชน) (“IT City”) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัท เอสีวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) (“เอสวีโอ”) ซึ่งเป็นบริษัทฯ ท่ีมีกรรมการ
ร่วมกันกับบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นผู้จ าหน่ายสินค้า IT เช่น  คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เป็นต้น เช่นเดียวกับบริษัทฯ  อย่างไรก็ตาม มีการแบ่งขอบเขตการด าเนินธุรกิจของแต่ล ะบริษัท
อย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า Apple เป็นหลัก ส าหรับสินค้า Non-Apple ส่วนใหญ่เป็นสินค้าเพื่อใช้งานร่วมกับสินค้า Apple  โดยกลุ่มลูกค้าจะเป็น End User ไม่ว่าจะเป็น 
ผู้บริโภคทั่วไป โรงเรียน หรือบริษัทต่างๆ  ในขณะที่ลูกค้าของ SVOA เป็นตัวแทนจ าหน่าย (Dealer) ท่ีจะไปจ าหน่ายให้กับผู้บริโภคอีกต่อหนึ่ง เช่น เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทหน้ากว้างท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายเป็น
เครื่องพิมพ์ท่ีใช้ส าหรับงานกราฟิกท่ีมีขนาดใหญ่และมีความละเอียดสูง อีกท้ังเป็นการขายโซลูชั่น ร่วมกับสินค้า Apple หรือสินค้ากราฟิกชนิดอื่นๆ มีกลุ่มลูกค้าหลักเป็นเอเจนซี่โฆษณา โรงพิมพ์ 
ส านักพิมพ์ ในขณะท่ีเครื่องพิมพ์ท่ี SVOA จ าหน่ายถึงแม้จะมีเครื่องพิมพ์ขนาดใหญ่ท่ีคล้ายกับท่ีบริษัทฯจ าหน่าย แต่มีช่องทางการจ าหน่ายท่ีต่างกัน คือขายส่งให้กับตัวแทนจ าหน่ าย  และขายแต่
เครื่องพิมพ์เพียงอย่างเดียว ไม่ได้ขายเป็นโซลูชั่นเหมือนบริษัทฯ 
 ในส่วนของ IT City  สินค้าส่วนใหญ่ไม่ซ้ าซ้อนกับบริษัทฯ ยกเว้นส่วนท่ีเป็นอุปกรณ์เสริมบางชนิด เช่น หูฟัง ท่ีชาร์จแบตเตอรี่ ซึ่งผู้ผลิตปัจจุบันผลิตสินค้าออกมาเพ่ือให้ใช้ได้ส าหรับท้ังระบบ 
Apple, Android หรือระบบปฏิบัตกิารอื่น  อย่างไรก็ตาม กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ยังเน้นกลุ่มลูกค้าที่ใช้สินค้า Apple  
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 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการในการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะ
จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการ ความสมเหตุสมผล และความ
เหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด 
ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน 
ส านักกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติ
รายการท่ีตนเองมีส่วนได้เสียท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ี
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
 
 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการท ารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการท าธุรกิจการค้าทั่วไป 
และจะมีการก าหนดนโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจ
เช่นเดียวกับท่ีก าหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน  เช่น การขายสินค้า การซื้อสินค้าการให้หรือรับบริการ
ต่างๆ เป็นต้น โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความ
สมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดขึ้นทุกไตรมาส 

ส าหรับรายการระหว่างกันท่ีมิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัด ให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้ามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการท ารายการดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทฯ จะเข้าท า
รายการนั้นๆ  โดยจะด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามท่ีระบุข้างต้น อย่างไรก็
ตาม รายการระหว่างกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ
คณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
การท ารายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 


