
 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น   
  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งมีรายนามดังต่อไปนี้  
  1. นายธีระ อภัยวงศ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2. นายสุจิน สุวรรณเกต     กรรมการตรวจสอบ 
  3. นางสุษมา รัติวานิช        กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวยุพา  เบญจวิกรัย ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทท่ีระบุไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ง  และกรรมการตรวจสอบทุก
ท่านได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วนทุกครั้ง   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบยังได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายในเข้าร่วมประชุมด้วยตามความเหมาะสม  และมีการรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้  

 
สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  รายงวดบัญชีและประจ าปีร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารฝ่ายการบัญชีเพื่อพิจารณา

รายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน นโยบายทางการบัญชี  รวมถึงรับทราบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะของ
ผู้สอบบัญชี   เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการปฎิบัติบัญชีท่ีถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน
อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้  ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานท่ีได้น าเสนอต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ผู้สอบ
บัญชีได้ปฎิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

 
พิจารณา เสนอแนะ และสอบทานแผนงานและผลการตรวจสอบของระบบการควบคุมภายใน  เพื่อประเมินความเพียงพอ 

ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการชี้แนะเพื่อให้มีการก ากับดูแล และการตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท
มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจว่าเป็นไป

ตามเงื่อนไขปกติทางธุรกิจและไม่มีรายการใดท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล ความ
โปร่งใส  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวอย่างเพียงพอ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง 

 
ติดตามความคืบหน้าเกี่ยวกับการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้  เพื่อให้ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความน่าเชื่อถือเป็นหลัก และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ากัด (มหาชน) 
แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทด าเนินการด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ  และมีความเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทตลอดจนผู้บริหารของ
บริษัท มีความมุ่งม่ันท่ีจะปฎิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัท อย่างมีคุณภาพ  และได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงาน
ภายใต้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  มีความโปร่งใส และเชื่อถือได้ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
 
 

 
 
 

(นายธีระ อภัยวงศ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 


