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การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 
 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 บรษิทัฯ จะมทีุนทีอ่อกและเรยีกช ำระแล้วจ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั
จ ำนวน 400 ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
 
 7.2 ผู้ถือหุ้น 
  ณ วนัที ่15 มกรำคม 2558 รำยชื่อผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รำยแรกประกอบดว้ย 
 

ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน % การถือหุ้น 

1. บรษิทั ไอท ีซติี ้จ ำกดั (มหำชน) 116,000,000  29.00 

2. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล  33,294,000 8.32 

3. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล  25,311,050 6.33 

4. นำงภทัรำ พงษเ์พยีรสกุล   8,389,900 2.10 

5. นำยพรีภทัร วรญำณโกศล  6,359,668 1.59 

6. นำยสมชำย วรญำณโกศล 5,992,460 1.50 

7. นำงสำวพชัรำ เกยีรตนิันทวมิล 5,850,400 1.46 

8. นำงสำวภทัรนิดำ วรญำณโกศล   5,699,612 1.42 

9. นำยวรีศกัดิ ์วรญำณโกศล 5,353,834 1.34 

10. นำยนรำธร วงศว์เิศษ 5,050,000 1.26 

11. ผูถ้อืหุน้รำยอื่นๆ 182,699,076 45.67 

รวม 400,000,000 100.00 

 
7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
  - ไมม่ ี– 
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปนัผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิภำยหลงักำรหกัภำษีเงินได้         
นิตบิุคคล อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัฯ อำจก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงนิปนัผลมอีตัรำน้อยกว่ำอตัรำที่ก ำหนดได ้หำกบรษิทัมคีวำมจ ำเป็นที่
จะตอ้งน ำเงนิก ำไรสทุธจิ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ต่อไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 
 
 

 
 

โครงสร้ำงกำรจดักำรของบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรษิทัฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 3 ชุด คือ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญตัิ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี รำยละเอยีดโครงสรำ้งกำรจดักำรของ
บรษิทัฯ มดีงัน้ี 
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 8.1 คณะกรรมการบริษทัฯ 
  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนทัง้สิน้ 8 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นำยธรีะ อภยัวงศ์ ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ กรรมกำร 
3. นำยนรำธร วงศ์วเิศษ กรรมกำร 
4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำร 
5. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล กรรมกำร 
6. นำยโสภณ องิคธ์เนศ1) กรรมกำร 
7. นำยสจุนิ สวุรรณเกต กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
8. นำงสษุมำ รตัวิำนิช  กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ 1) ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเมือ่วนัที ่31 มนีำคม 2558 

โดยม ีนำงสำวศนัษนีย ์โหรำนิคม เป็นเลขำนุกำรบรษิทัฯ  
 
กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทัฯ 
นำยนรำธร วงศ์วิเศษ หรือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ  ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล หรือ             

นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั  
 
กำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ส ำหรบัปี 2558 

รายช่ือกรรมการ 
การเข้าประชุมคณะกรรมการ 

/ การประชุมทัง้หมด(ครัง้) 

การเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/การประชุมทัง้หมด

(ครัง้) 
1. นำยธรีะ อภยัวงศ์ 4/4 4/4 
2. นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ 4/4 - 
3. นำยนรำธร วงศ์วเิศษ 4/4 - 
4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล 4/4 - 
5. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล 3/4 - 
6.    นำยโสภณ องิคธ์เนศ 1) 3/4 - 
7. นำยสจุนิ สวุรรณเกต 4/4 4/4 

8. นำงสษุมำ รตัวิำนิช 4/4 4/4 

หมำยเหตุ 1) ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเมือ่วนัที ่31 มนีำคม 2558 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
 1. ปฏบิตัหิน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้ดว้ยควำมสจุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 
 2. มอี ำนำจมอบหมำยแต่งตัง้กรรมกำรจ ำนวนหน่ึงใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบรหิำร เพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหน่ึง
อย่ำงใดหรือหลำยอย่ำงเพื่อปฏิบตัิงำนตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ รวมทัง้มีอ ำนำจแต่งตัง้ประธำน
กรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอื่นๆ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทน ตำมควำมเหมำะสม 
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 3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบรษิทัฯ ควบคุมดูแลกำรบรหิำรและ
กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมำย ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ ไดใ้หไ้ว้ 
 4. พจิำรณำทบทวนและอนุมตัินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณส ำหรบั
ประกอบธรุกจิประจ ำปี งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบรษิทัฯ ทีเ่สนอโดยคณะกรรมกำรบรหิำร 
 5. ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเน่ือง 
 6. พจิำรณำและอนุมตักิจิกำรอื่นๆ ทีส่ ำคญัอนัเกีย่วกบับรษิทัฯ หรอืทีเ่หน็สมควรจะด ำเนินกำรนัน้ๆ เพื่อให้
เกดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ 

 เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี จะกระท ำได้กต็่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อน 
ทัง้น้ี ก ำหนดใหร้ำยกำรที่กรรมกำรหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใด
กบับรษิทัฯ หรอื บรษิทัยอ่ย ใหก้รรมกำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 (ก) เรื่องทีก่ฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 (ข) กำรท ำรำยกำรทีก่รรมกำรมสีว่นไดเ้สยี และอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยก ำหนด หรอืขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยร์ะบุตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
 และในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องได้รบัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ และที่ประชุม       

ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขำ้ประชุม  และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 (ก) กำรขำย หรอืโอนกจิกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมด หรอืบำงสว่นทีส่ ำคญั 
 (ข) กำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมำเป็นของบรษิทัฯ 
 (ค) กำรท ำ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญำเกีย่วกบักำรใหเ้ช่ำกจิกำรของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญั 

(ง) กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่น          
โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

(จ) กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั 
(ฉ) กำรเพิม่ทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรอืเลกิบรษิทัฯ 
 
เรื่องส ำคญัทีส่งวนไวเ้ป็นอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 
แม้ว่ำคณะกรรมกำรบริษัทได้กระจำยอ ำนำจให้แก่ คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผู้จดักำร และ

ผูบ้รหิำรระดบัสูง คณะกรรมกำรบรษิทัสงวนสทิธิเ์รื่องที่มคีวำมส ำคญัไว้เป็นอ ำนำจอนุมตัขิองคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อรกัษำ
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั และผูถ้อืหุน้ อำทิ 

- กลยทุธ ์แผนธรุกจิ และงบประมำณ 
-   ค่ำใช้จ่ำยฝ่ำยทุน และค่ำใช้จ่ำยที่เกินกว่ำวงเงนิที่คณะกรรมกำรชุดย่อย หรอืผู้บริหำรได้รบั

มอบหมำยใหอ้นุมตัไิด ้
-   โครงสรำ้งองคก์รและกำรแต่งตัง้กรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
  8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี ำนวนทัง้สิน้ 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยธรีะ อภยัวงศ์* ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยสจุนิ สวุรรณเกต* กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำงสษุมำ รตัวิำนิช  กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : * เป็นกรรมกำรทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำม   
   น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิได ้
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โดยมนีำงสำวยภุำ เบญจวกิรยัเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอยำ่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทำนใหบ้รษิทัฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเหน็ชอบใน
กำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลอืกกลบัมำใหม่ บุคคลซึ่งมคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัฯ ตลอดจนเลกิจำ้ง และเสนอคำ่ตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีำ่ยจดักำร
เขำ้รว่มประชุมดว้ยอยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. พจิำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

 
(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัฯ 
(ข)  ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 
(ค)  ควำมเหน็เกี่ยวกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชฯี 
(จ)  ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
(ช) ควำมเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รบัจำกกำรปฏบิตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เหน็ว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
 

7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษทัฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
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 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 4/2555 เมื่อวนัที่ 17 ธนัวำคม 2555 ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรของบรษิทัฯ จ ำนวนทัง้สิน้ 4 ท่ำน ดงัน้ี 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบรหิำร 
นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบรหิำร 
นำงสำวอุษณีย ์รตันไพฑรูย ์* กรรมกำรบรหิำร 
หมำยเหตุ : * ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำร เมื่อวนัที ่3 พฤศจกิำยน 2558 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 
1. น ำเสนอเป้ำหมำย  นโยบำย  แผนธุรกิจ  รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ  และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ         

ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตั ิ
2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัจิำก

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
3. พจิำรณำอนุมตัิกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบรษิทัฯ ตำมงบลงทุนหรอืงบประมำณที่ได้รบั

อนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ โดยวงเงนิส ำหรบัแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร
บรษิทัฯ  

4. น ำเสนอโครงสร้ำงองค์กร อตัรำก ำลงัคน และอ ำนำจกำรบรหิำรองค์กรให้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำ
อนุมตั ิ 

5.  พิจำรณำปรบัเงินเดือน โบนัสของพนักงำนระดบัต ่ำกว่ำกรรมกำรผู้จดักำร รวมถึงพิจำรณำอนุมตัิอตัรำ
ก ำลงัคนทีไ่มอ่ยูใ่นงบประมำณประจ ำปี  

6. มอี ำนำจแต่งตัง้หรอืว่ำจำ้งที่ปรกึษำที่เกี่ยวขอ้งกบักำรบรหิำรงำนภำยในองคก์รเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิำพ
สงูสดุ 

7.  พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปนัผลระหว่ำงกำลหรือเงินปนัผลประจ ำปี      
เพื่อเสนอคณะกรรรมกำรบรษิทัฯ พจิำรณำอนุมตั ิ

8. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด โดยอยู่
ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบรหิำร หรอือำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำว มอี ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำร
เหน็สมควร และภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบรหิำรอำจยกเลิก เพกิถอน เปลี่ยนแปลง 
หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ ำนำจหรอืกำรมอบอ ำนำจนัน้ๆ ไดต้ำมทีเ่หน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัฯ มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทัง้น้ี กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงทีท่ ำใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถอนุมตัริำยกำรที่ตนหรอืบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ /หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องก ำหนด) มสี่วนได้เสีย หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทั       
ที่เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมกำรบรหิำรไม่มอี ำนำจอนุมตักิำรด ำเนินกำรในเรื่องดงักล่ำว  โดยเรื่องดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรและ/หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุน้ (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป ยกเวน้เป็นกำรอนุมตัริำยกำรที่เป็นไปตำม
ธุรกิจปกติและเงื่อนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ /หรือ ตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 
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 8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ครัง้ที่ 2/2557   เมื่อวนัที่ 6 พฤษภำคม 2557  ไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัฯ จ ำนวนทัง้สิน้ 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยนรำธร วงศ์วเิศษ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวอุษณีย ์รตันไพฑรูย ์* กรรมกำรบรหิำร 

หมำยเหตุ : * ไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำร เมื่อวนัที ่3 พฤศจกิำยน 2558 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
1. น ำเสนอนโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ ของบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ 
2. ก ำกบั ดูแล และติดตำมสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้มกีำร

จดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
3. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรพัฒนำ และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเสี่ยงของบริษัทฯ                 

ตอ่คณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบ โดยรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส 
4. พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อปจัจยัเสีย่ง

มกีำรเปลีย่นแปลงอยำ่งนัยส ำคญั และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำณำอนุมตัหิำกมกีำรปรบัปรงุ/แกไ้ขนโยบำยฯ 
5.  ปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยอนัเกีย่วเน่ืองกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งของ บรษิทัฯ 

 
 8.2 ผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรจ ำนวนทัง้สิน้ 6 ท่ำน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยปฏบิตักิำร 
3. นำงสำวอุษณีย ์รตันไพฑรูย ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 
4. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรแผนกผลติภณัฑ ์
5.   นำยพงศกร บุญศรเีมอืง ผูจ้ดักำรอำวโุสแผนกวศิวกรรมและบรกิำร 
6. นำยไพโรจน์ อุลศินันท์ ผูจ้ดักำรอำวโุสแผนกคำ้ปลกี 1 

 
 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผูจ้ดักำร 

1. ดูแล บรหิำร ด ำเนินงำน และปฏบิตังิำนประจ ำตำมปกตธิุรกจิเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ภำยใตก้รอบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและขอบเขตอ ำนำจซึง่คณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกจิกำรและ/หรอืบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษิทั 
3. จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ  แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

งบประมำณประจ ำปีของบรษิทัฯ ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี   และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน    
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรของบรษิทั  
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4. รบัเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิทัมำก ำหนดทศิทำง แนวทำง กลยุทธ ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 
เพื่อก ำหนดภำรกจิหลกั (Mission) ส ำหรบัฝำ่ยบรหิำร และฝำ่ยจดักำรน ำไปด ำเนินกำร  

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝำ่ยบรหิำร และฝำ่ยจดักำร และเสนอแนะแนวทำสง
กำรแกไ้ขปญัหำอุปสรรคต่ำงๆ เพื่อใหผู้บ้รหิำร และฝำ่ยจดักำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร ์และแผนธุรกจิที่วำงไว ้เพื่อใหเ้ป็นไป
ตำมนโยบำยบรษิทัฯ 

6. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของฝำ่ยบรหิำร และฝำ่ยจดักำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรหิำรจดักำร ควำมคบืหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

7.  ออกค ำสัง่ ระเบยีบ ประกำศ และบนัทกึควำมเขำ้ใจ เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  เป็นไป
ตำมนโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ รวมถงึเพื่อรกัษำระเบยีบวนิัยภำยในองคก์ร 

8. ก ำหนดวธิกีำรบรหิำร โดยให้ครอบคลุมถงึรำยละเอยีดในกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และ
เลกิจำ้งพนกังำนของบรษิทั และก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวสัดกิำรต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำนภำยใน
กรอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

9. มอี ำนำจแต่งตัง้และถอดถอนเจำ้หน้ำทีข่องบรษิทัในต ำแหน่งทีต่ ่ำกวำ่ต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำร 
10. มอี ำนำจอนุมตัิค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกตธิุรกิจของบรษิทั เช่น กำรจดัซื้อทรพัย์สนิ กำรใช้

จ่ำยเงนิลงทุนที่ส ำคญัเพื่อประโยชน์บรษิทั และกำรท ำรำยกำรอื่นเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมตัดิงักล่ำวจะเป็น
กำรอนุมตัริำยกำรปกตทิัว่ไปทำงกำรค้ำ โดยมวีงเงนิในแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร (Authority Table)      
ทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัวิงเงนิ 
  บรษิทัฯ ได้มกีำรก ำหนดอ ำนำจอนุมตัิวงเงนิส ำหรบัใช้จ่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบรษิทัฯ และในส่วน
ธรุกรรมทำงกำรเงนิโดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
ธรุกรรมทำง 
กำรเงนิ 

กำรจดัซือ้สนิคำ้
เพื่อจ ำหน่ำย 
ส ำหรบัสนิคำ้ 

Apple 

กำรจดัซือ้สนิคำ้เพื่อ
จ ำหน่ำย ส ำหรบั

สนิคำ้อื่นๆ 

กำรจดัซือ้
ทรพัยส์นิ 

ตำมงบประมำณ 

กำรจดัซือ้
ทรพัยส์นิที่ไมอ่ยู่
ในงบประมำณ 

คณะกรรมกำรบรหิำร ≤ 120 ลำ้นบำท ≤ 120 ลำ้นบำท ≤ 10 ลำ้นบำท - ≤ 1 ลำ้นบำท 
ประธำกรรมกำรบรหิำร - ≤ 70 ลำ้นบำท ≤ 5 ลำ้นบำท ไมจ่ ำกดัจ ำนวน ≤ 0.70 ลำ้นบำท 
กรรมกำรผูจ้ดักำร - ≤ 50 ลำ้นบำท ≤ 3 ลำ้นบำท ≤ 1 ลำ้นบำท ≤ 0.50 ลำ้นบำท 
 

8.3 เลขานุการบริษทัฯ 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้แต่งต้ัง้ นำงสำวศนัษนีย์ โหรำนิคม  แทนนำยพรีะพล อ ำพนั ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร 

บรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่3 พฤศจกิำยน 2558  โดยคณุสมบตัขิองเลขนุกำรบรษิทัปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 ทัง้น้ี หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. จดัท ำและเกบ็รกัษำเอกสำรดงัต่อไปน้ี  
(ก) ทะเบยีนกรรมกำร 
(ข) หนงัสอืนดัประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ บรษิทัฯ 
(ค) หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีทีร่ำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บรหิำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

     คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำร 
ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ มกีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตำมรำยละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ 
ปี 2557 ปี 2558 

ค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้
ประชุม 

โบนัสจากผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 
ค่าเบีย้
ประชุม 

1. นำยธรีะ อภยัวงศ์ 1,800,000 20,000 100,000 1,800,000 20,000 
2. นำยมนิทร ์องิคธ์เนศ 480,000 20,000 50,000 480,000 20,000 
3. นำยนรำธร วงศ์วเิศษ 480,000 15,000 50,000 480,000 20,000 
4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล - 20,000 - - 20,000 
5. นำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล - 20,000 - - 15,000 
6. นำยสจุนิ สวุรรณเกต 600,000 20,000 50,000 600,000 20,000 
7. นำงสษุมำ รตัวิำนิช  600,000 15,000 50,000 600,000 20,000 
8.    นำยโสภณ องิคธ์เนศ - -  360,000 15,000 

รวม 3,960,000 130,000 300,000 4,320,000 150,000 
 
คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำร 

  ในปี 2557 และ ปี 2558  บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูบ้รหิำรจ ำนวน 14.84 ล้ำนบำท และจ ำนวน 
15.16  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ทัง้น้ี คำ่ตอบแทนดงักล่ำวรวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั และสวสัดกิำรอื่นๆ  

รายการ 

ปี 2557 ปี 2558 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงนิเดอืน  6 10,836,531.00 6 11,293,789.00 

โบนสั 6 376,100.00 6 108,435.00 

สวสัดกิำรอื่นๆ 6 3,628,873.96 6 3,761,937.56 

รวม  14,841,504.96  15,164,161.56 

 
 8.5 บคุคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคคลากร 
  ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2558 มพีนักงำนรวมทัง้สิน้จ ำนวน 303 คน (ไมน่บัรวมผูบ้รหิำรจ ำนวน 6 คน) แบ่งเป็น

พนกังำนประจ ำจ ำนวน 299 คน และพนักงำนรำยวนัจ ำนวน 4 คน ดงัมรีำยละเอยีดต่อไปน้ี 

แผนก 
พนักงานประจ า 

(คน) 
พนักงานรายวนั 

(คน) 
รวม 
(คน) 

1. แผนกบญัช ี 12 - 12 

2. แผนกกำรเงนิ 10 - 10 

3. แผนกกำรตลำด 7 - 7 



 

 
 

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2558 

 

34 

 

แผนก 
พนักงานประจ า 

(คน) 
พนักงานรายวนั 

(คน) 
รวม 
(คน) 

4. แผนกขำย 31 - 31 

5. แผนกคำ้ปลกี 1 , 2 155 4 159 

6. แผนกวศิวกรรมและบรกิำร 40 - 40 

7. แผนกผลติภณัฑ ์ 23 - 23 

8. แผนกกลยทุธแ์ละพฒันำ 6 - 6 

9.  แผนกบุคคล 4 - 4 

10. แผนกฝึกอบรม 2 - 2 

11. แผนกบรหิำรงำนทัว่ไป 6 - 6 

12. แผนกตรวจสอบภำยใน 3 - 3 

รวม 299 4 303 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนักงำน (ไม่รวมผูบ้รหิำร) จ ำนวน 75.57 ล้ำนบำท 

จ ำนวน 79.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั โดยเป็นคำ่ตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนสั คำ่ล่วงเวลำ และสวสัดกิำรอื่นๆ 

 

นโยบายการพฒันาบคุลากร 
  บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรฝึกอบรมและพฒันำพนักงำน จงึไดม้กีำรจดัตัง้แผนกฝึกอบรม ส ำหรบัดูแลใน
เรื่องเกีย่วกบักำรอบรมพนักงำนโดยเฉพำะ ซึ่งมเีป้ำหมำยหลกัในกำรพฒันำควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ์ ของพนักงำน ในดำ้น
ควำมรู้เฉพำะทำง ควำมรู้ทำงด้ำนเทคนิค ควำมรู้ควำมสำมำรถเหล่ำน้ีเป็นรำกฐำนที่ส ำคญัของกำรพฒันำบุคลำกร ช่วยให้
พนกังำนสำมำรถปฏบิตังิำนลุล่วงตำมที่ไดร้บัมอบหมำย และเตรยีมควำมพรอ้มใหพ้นักงำนมุ่งสู่เป้ำหมำยในอำชพีกำรงำนของ
ตน ซึง่กำรพฒันำบุคลำกรน้ีในทีสุ่ดกจ็ะสง่ผลถงึควำมแขง็แกรง่ของกำรด ำเนินกจิกำรของ บรษิทัฯ 

โดยหลกัสตูรทีบ่รษิทัฯ จดัอบรมใหแ้ก่พนกังำนนัน้ ไดแ้ก่ 
หลกัสตูรอบรมพนกังำนใหม ่  : เพื่อเตรยีมควำมพรอ้มในกำรท ำงำนแก่พนักงำนใหม่ 
1)  ปฐมนิเทศพนกังำนใหมเ่พื่อใหค้วำมรูเ้กี่ยวกบับรษิทัฯ 
2)  กำรอบรมทกัษะกำรขำย ได้แก่ เทคนิคกำรบริกำรลูกค้ำ และเทคนิคกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรที่ดี        

แก่ลูกคำ้ 
3)  ควำมรูเ้กีย่วกบัผลติภณัฑ ์และกำรสำธติผลติภณัฑ ์รวมถงึกำรใหค้วำมรูเ้กีย่วกบันวตักรรมของสนิคำ้ 
4)  กำรฝึกงำนจำกสถำนกำรณ์จรงิ 

  หลกัสตูรอบรมอยำ่งต่อเน่ือง : เพื่อทบทวนควำมรูใ้หแ้ก่พนกังำนแต่ละต ำแหน่ง 
 1)  กำรฝึกอบรมส ำหรบัพนกังำนฝึกอบรม 
 2)  กำรฝึกอบรมส ำหรบัพนกังำนเกบ็เงนิ 
 3)  กำรฝึกอบรมส ำหรบัพนกังำนสำธติสนิคำ้ 
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นอกเหนือไปจำกนัน้ บรษิทัฯ ยงัสนับสนุนให้พนักงำนไดร้บักำรอบรมจำกภำยนอก และสนับสนุนให้มกีำร

สอบวุฒบิตัร ซึ่งจดัโดยเจำ้ของผลติภณัฑ ์เช่น Apple เพื่อเป็นกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะทำงในสำยวชิำชีพอย่ำง

ต่อเน่ือง และช่วยพฒันำควำมสำมำรถทำงกำรแขง่ขนัของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็และใหค้วำมส ำคญักบัแผนกำรสบืทอดต ำแหน่งของบุคลำกร โดยเฉพำะผูบ้รหิำรระดบัสูง

ของบรษิทัฯ เพื่อสรำ้งควำมมัน่ใจไดว้ำ่บรษิทัฯ มคีวำมพรอ้มในกำรเตรยีมบุคคลำกรเพื่อทดแทน เมื่อมตี ำแหน่งว่ำงหรอืส ำหรบั

รองรบักำรขยำยธรุกจิในอนำคต  โดยในต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสูง ตัง้แต่ระดบัผูจ้ดักำรอำวุโสแผนกขึน้ไป จะระบุตวับุคคลที่จะ

ท ำหน้ำทีแ่ทน ในกรณีทีย่งัไมม่ตีวับุคคลทีส่ำมำรถรองรบัไดท้นัทไีด ้จะจดัใหม้รีะบบพฒันำบุคลำกรในล ำดบัรองลงมำเพื่อเตรยีม

ควำมพรอ้ม รวมทัง้สรรหำจำกภำยนอก 

 

 ส ำหรบัปี 2558 ผูบ้รหิำรและพนักงำน ไดร้บักำรอบรมในหลกัสตูรต่ำงๆ โดยสรุปดงัน้ี 

หลกัสตูร จ านวนครัง้ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรม 

หลกัสตูรการอบรมภายในบริษทัฯ   

Sales Skill  18 101 

Products Knowledge 19 93 

IOS & Mac OS X Workshop  32 156 

Customer Experience  17 84 

Demo  16 78 

หลกัสตูร U•Store 7 52 

หลกัสตูรหอ้งเรยีน Online ดว้ย Edmodo, iTunes U  15 75 

หลกัสตรูจดัโดยเจ้าของผลิตภณัฑ ์   

-  หลกัสตูร Apple Champion เพื่อสรำ้งประสบกำรณ์ที่ดใีหก้บั 
   ลูกคำ้ และกำรน ำเสนอลูกคำ้อย่ำงไรใหน่้ำสนใจ 

7 20 
 

 - Apple Certified Support Professional 10.10 
 - Apple Certified Technical Coordinator 10.10 

2 
2 

2 
2 

 - MacBook Air (Mid 2013, Early 2014, and Early 2015) 
Qualification 
 - iMac (Late 2015) Qualification 
 - MacBook (Retina, 12-inch, Early 2015) Service 
   Qualification 
 - AppleCare iOS Qualification 

1 
 
1 
1 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 

 - Apple Professional Development 2 2 

รวม 141 669 
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9. การก ากบัดแูลกิจการ 

9.1 นโยบายการการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษทัฯ  ได้ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ซึ่งเป็นไปตำม
หลกัเกณฑข์องกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีจงึไดก้ ำหนดใหม้ ี“ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองบรษิทัฯ ” โดยจดัท ำเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร และไดถ้อืปฏบิตัมิำตัง้แต่ปี 2556 ซึง่มเีน้ือหำทีค่รอบคลุมทัง้ 5 หมวดหลกั ไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ กำรปฏบิตัติ่อผู้
ถอืหุน้อย่ำงเท่ำเทยีมกนั กำรค ำนึงถงึบทบำทของผูม้สี่วนไดเ้สยี กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำร ซึ่งบรษิทัฯ  ไดเ้ปิดเผยเน้ือหำรำยละเอยีดของ “ นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ี”  ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ  
ที ่www.spvi.co.th/investor-relations/  

ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรที่ด ีสรปุได้ดงัน้ี  
 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในสทิธพิืน้ฐำนต่ำงๆ ของผูถ้อืหุน้ ได้แก่ สทิธกิำรซื้อขำยหรอืโอนหุน้ สทิธใิน

กำรทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งก ำไรของกจิกำร สทิธใินกำรไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรของกจิกำรอย่ำงเพยีงพอ สทิธใินกำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อ
ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมกำร แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น 
กำรจดัสรรเงนิปนัผล กำรก ำหนดหรอืกำรแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิกำรลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้  

 นอกเหนือจำกสทิธพิื้นฐำนต่ำงๆ ขำ้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดด้ ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสรมิและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ ดงัน้ี 

 
ก่อนกำรประชุม 
1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัพิจำรณำเลือกตัง้เป็น

กรรมกำรไดล้่วงหน้ำตัง้แต่วนัที่ 1 – 31 ธนัวำคม 2558 โดยไดป้ระกำศและเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรเสนอผ่ำนเวบ็ไซต์ของ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซต์บรษิทัฯ ทัง้น้ี เมื่อถงึก ำหนดกำรปิดรบัปรำกฎว่ำไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรื่องดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 

2. จดัท ำหนงัสอืเชญิประชุม และไดจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสำรประกอบแก่ผู้ถอืหุน้ล่วงหน้ำ รวมทัง้เปิดเผยใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.spvi.co.th/investor-relations/ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษำขอ้มลูประกอบกำรประชุม 

 
     หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มขีอ้มลูทีถู่กตอ้ง เพยีงพอ และชดัเจน ดงัน้ี 

• หนังสอืเชิญประชุมแต่ละวำระระบุอย่ำงชดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทรำบหรอืเพื่อพจิำรณำ รวมทัง้ข้อเทจ็จรงิ
และเหตุผล ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร 

• แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มหีมำยเลขบำร์โค้ดไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิม่ควำมรวดเรว็ในกำร
ลงทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

• แนบหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบคอื แบบ ก. ข. และ ค. เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกใช้ตำมแบบทีเ่หมำะสม 
• ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ก่อน 
• ขอ้มูลของผู้ที่ได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั โดยระบุรำยละเอียด ได้แก่ ชื่อ-นำมสกุล อำย ุ
ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิกำรท ำงำน ประวตักิำรอบรมจดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 
ประเภทของกรรมกำรทีเ่สนอ วนัเริม่ตน้ด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัฯ 

• ขอ้มูลของกรรมกำรผูร้บัมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุน้ ซึ่งม ี3 ท่ำนและทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอสิระเพื่อใหผู้้ถอืหุ้น
สำมำรถพจิำรณำมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

• ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
• แผนทีแ่สดงสถำนทีส่ ำหรบัประชุมส ำหรบักำรเดนิทำงโดยรถยนตส์ว่นบุคคลหรอืรถประจ ำทำง  
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ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
1.  บรษิทัจดัประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีในวนัที่ 31 มนีำคม 2558 ณ หอ้งประชุมเอสคิ ชัน้ 34 อำคำรเอสวโีอเอ 

ทำวเวอร ์ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรงุเทพฯ  ซึ่งมหีอ้งประชุมที่มขีนำดเหมำะสม สำมำรถรองรบัผูเ้ขำ้ร่วม
ประชุมไดอ้ยำ่งเพยีงพอ และเปิดรบัลงทะเบยีนก่อนเริม่ประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 2 ชัว่โมงเพื่อใหเ้จำ้หน้ำที่รบัลงทะเบยีนมเีวลำ
พอเพยีงต่อกำรตรวจสอบเอกสำรของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะ เพื่อให้กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำง
ถูกตอ้งและรวดเรว็ บรษิทัไดจ้ดัเจำ้หน้ำที่และโต๊ะลงทะเบยีนในจ ำนวนที่เหมำะสมและเมื่อลงทะเบยีนเสรจ็แล้วผู้ ถอืหุน้จะไดร้บั
บตัรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อใชล้งคะแนนในหอ้งประชุม 

2.  ก่อนเริม่กำรประชุม เลขำนุกำรที่ประชุมชี้แจงวธิกีำรออกเสยีงลงคะแนนตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุน้
สำมญัของบรษิทัฯ ได้รบัสทิธใินกำรลงคะแนนหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสยีง ซึ่งกำรลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่ำงเปิดเผยโดย
บริษทัฯ ได้น ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ในกำรนับคะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ข ัน้ตอนกำรประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและ
แม่นย ำ และเมื่อทรำบผลกำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระ บรษิทัฯ ได้แสดงผลดงักล่ำวขึ้นหน้ำจอภำพให้ผู้ถือหุ้นทรำบโดย
แบ่งเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีง 

3.  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำร และ
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นอย่ำงมำกโดยเขำ้ร่วมประชุม และบรษิทัฯ ยงัได้เชิญ
ผูส้อบบญัช ีและทีป่รกึษำกฎหมำยของบรษิทัเขำ้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อใหข้อ้มลูหรอื ตอบขอ้ซกัถำมของผูถ้อืหุน้อยำ่งเตม็ที ่  

4.  ส ำหรบัผูถ้อืหุ้นที่มำเขำ้ร่วมประชุมหลงัจำกที่บรษิทัฯ ไดเ้ริม่ด ำเนินกำรประชุมไปแล้วนัน้ ยงัสำมำรถเขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไดใ้นระเบยีบวำระทีอ่ยูร่ะหวำ่งกำรพจิำรณำและยงัไมไ่ดล้งมต ิ

5.  กำรประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ ด ำเนินไปตำมวำระที่ก ำหนดไว้ตำมล ำดบัและไม่มกีำรพจิำรณำวำระอื่นใด
นอกเหนือจำกทีไ่ด ้ก ำหนดไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 

6.  ประธำนทีป่ระชุมมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัฯ แจง้ผลคะแนนแต่ละวำระและมตขิองทีป่ระชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบ
ภำยในช่วงกำรจดัประชุมทนัท ีโดยไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่ำนใดยกมอืคดัคำ้นหรอืไม่เหน็ดว้ยกบัมตนิัน้ 
 
 กำรด ำเนินกำรภำยหลงักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
 1.  บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มผลกำรลงคะแนนภำยในวนัเดยีวกนัผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 
 2.  เลขำนุกำรบรษิทัฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและจดัส่งรำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยและเผยแพรร่ำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัภำยใน 14 วนั หลงัจำกวนัประชุม 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
 บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรหรอืผู้ถือหุ้นที่     
ไมเ่ป็นผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืแมแ้ต่ผูถ้อืหุน้รำยย่อย จงึไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ถอืเป็นกำรเลอืกปฏบิตัหิรอืก่อใหเ้กดิควำม
ไมเ่ป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี 
 1.กำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
    -  บรษิทัฯ ไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะทัง้สำมแบบใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกคน เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกใช้ในแบบที่ตรง
กบัควำมตอ้งกำรมำกทีส่ดุ  
    -  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำมำเข้ำร่วมกำรประชุมได้ บรษิทัฯ ได้เสนอชื่อกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ จ ำนวน 3 คน เพื่อเป็นทำงเลอืกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในกำรพจิำรณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรคนใดคนหน่ึงเขำ้ประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนแทน 
 2.  กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักรรมกำรและผูบ้รหิำร 
     บริษทัฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกนักำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครดัโดยก ำหนดไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร    
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โดยด ำเนินกำรดงัน้ี 
     -  ก ำหนดเป็นนโยบำยเพื่อป้องกนักำรใช้ขอ้มูลภำยในและออกประกำศแจง้เตอืนใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร งดซื้อ
หรอืขำยหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วงก่อนเผยแพรง่บกำรเงนิเป็นเวลำ 1 เดอืน ซึง่ในปีทีผ่ำ่นมำคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรของ บรษิทั
ฯ ไดป้ฏบิตัติำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครดั 
    -  รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิขึน้ในรอบปี 2558 เป็นรำยกำรทีเ่ป็นไปอยำ่งบรสิทุธิ ์ยุตธิรรม และเป็นไปตำมธุรกจิปกติ
กำรคำ้ 
  
 หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย                  
โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี 

 พนักงาน : บริษทัฯ มุ่งเสริมสร้ำงพฒันำและฝึกอบรมทัง้ด้ำนทกัษะและประสบกำรณ์แก่พนักงำนอย่ำง
ต่อเน่ือง โดยจดัให้มีกำรฝึกอบรมรำยต ำแหน่งทัง้กำรจดัอบรมภำยในบริษทั และส่งไปเข้ำรบักำรอบรมภำยนอกบริษทัโดย
เจำ้ของผลติภณัฑ ์ 

ในด้ำนสวสัดิกำร บริษทัมีนโยบำยที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของพนักงำนและปฏิบตัิกบั
พนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั จงึจดัให้มกีำรประกนัชีวติและประกนัสุขภำพพนักงำน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และตรวจสุขภำพ
ประจ ำปีใหก้บัพนักงำนทุกคน โดยครัง้ล่ำสุดด ำเนินกำรไปเมื่อวนัที่ 12 พฤศจกิำยน 2558 และบรษิทัฯ ยงัไดร้่วมกบัธนำคำร
พำณิชย ์2 แหง่ จดัใหม้สีวสัดกิำรสนิเชื่ออตัรำต ่ำส ำหรบัพนกังำน 

 คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บรษิทัฯ ยดึถอืแนวทำงกำรปฏบิตัทิี่ดตีำมเงื่อนไขทำงกำรคำ้และ/หรอืขอ้ตกลง อย่ำงเป็น
ธรรมต่อคู่ค้ำและเจ้ำหน้ี  โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ เพื่อพัฒนำ
ควำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ของทัง้สองฝำ่ย 

 ลูกค้า : บรษิทัฯ มุ่งม ัน่สร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลูกค้ำที่จะได้รบัผลิตภณัฑ์และบรกิำรที่ด ี
รวมทัง้รกัษำสมัพนัธภำพทีด่ ีมุง่เน้นกำรท ำกำรคำ้ดว้ยควำมซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

 คู่แข่ง : บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ใหส้อดคล้องกบัหลกัสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกบัหลกั
ปฏบิตักิำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้และยดึกตกิำของกำรแข่งขนัอย่ำงเสรแีละเป็นธรรม และไม่มนีโยบำยในกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้โดย
ใชว้ธิกีำรใดๆ ใหไ้ดม้ำซึง่ขอ้มลูคูแ่ขง่ขนัอยำ่งผดิกฎหมำยและขดัต่อจรยิธรรม 

 ชุมชนและสงัคม : บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบที่พงึมตี่อชุมชนและสงัคม ทัง้กำรจดักจิกรรม และ   
เขำ้มสีว่นรว่ม เพื่อสำธำรณะประโยชน์ และบรกิำรสงัคม เช่น กจิกรรมดำ้นกำรศกึษำ เป็นตน้ 

 
นอกจำกน้ี บริษทัฯ ยงัก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเพ่ือป้องกนักำรทุจริตคอร์รปัชัน่        

ในองคก์ร และยงัเน้นกำรมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี เพื่อช่วยกนัตรวจสอบควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกจิ กำรประพฤต ิตำม
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ด ีตลอดจนแนวปฏบิตัิเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดยผูท้่ ีพบเหน็กำรละเมดิสำมำรถ
แจง้กำรพบเหน็ดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษิัทผ่ำนเลขำนุกำรบรษิทัฯ หรอืแผนกตรวจสอบภำยใน ทัง้นี้ เรื่องที่ถูกแจง้เขำ้มำ 
จะถูกน ำเขำ้สูก่ระบวนกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่อไปและผูร้ำยงำนจะไดร้บักำรคุม้ครองจำกบรษิทัฯ อยำ่งดทีีส่ดุ 

 
มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 

 1.  บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีน เป็นควำมลบั  

2.  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถงึควำมปลอดภยั และควำมเสยีหำยของผูร้ำยงำนแหล่งที่มำของ

ขอ้มลู หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.  ผูท้ีไ่ดร้บัควำมเสยีหำย จะไดร้บักำรบรรเทำควำมเสยีหำยดว้ยกระบวนกำรที่เหมำะสม และเป็นธรรม 
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4.  บรษิทัฯ จะไม่กระท ำกำรใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ไม่ว่ำจะโดยกำรปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง  

งำน ลกัษณะงำน สถำนที่ท ำงำน สัง่พกังำน เลกิจำ้ง หรอืกระท ำกำรอื่นใดที่มลีกัษณะเป็นกำรปฏบิตัิอย่ำงไม่เป็น

ธรรมต่อผูแ้จง้ เบำะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วำมรว่มมอืในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  

 

ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแส หรอืรอ้งเรยีนกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

(1)   สง่โดยตรงทีเ่ลขำนุกำรบรษิทัฯ 

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

1213/58-59 ซอยลำดพรำ้ว 94 ถนนศรวีรำ แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรงุเทพมหำนคร 10310 หรอื

ทำงอเีมล ์: companysecretary@spvi.co.th 

(2)   สง่โดยตรงทีแ่ผนกตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวยพุำ เบญจวกิรยั 

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

1213/58-59 ซอยลำดพรำ้ว 94 ถนนศรวีรำ แขวงพลบัพลำ เขตวงัทองหลำง กรงุเทพมหำนคร 10310 หรอื 

ทำงอเีมล ์: yupa@spvi.co.th 

 

 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำนขอ้มูลทำง
กำรเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตำมหลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มูลที่ส ำคญัที่มผีลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯ ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนกำรตดัสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ 
ทัง้หมดได้รบัทรำบขอ้มูลอย่ำงเท่ำเทียมกนั  โดยท ำกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบรษิทัต่อผูถ้ือหุน้ และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและสื่อกำรเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.spvi.co.th/investor-relations/ 
 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ตระหนักถึงควำมรบัผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล งบกำรเงนิของบรษิทัฯ จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบำยบญัชทีี่เหมำะสมและ
ถอืปฏบิตัอิย่ำงสม ่ำเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่ำงระมดัระวงั โดยแสดงรำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงนิควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบบญัชีไว ้ในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) และได้มกีำร
เปิดเผยบทบำทและหน้ำท่ขีองคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังที่
กรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วม ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัในปีท่ผี่ำนมำ นอกจำกนัน้ยงัก ำหนดใหม้กีำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัทุกครัง้ โดยมขีอ้มูลกำรถอืครองหลกัทรพัย์
ของกรรมกำรและผูบ้รหิำรบรษิทัในปี 2558 ดงัน้ี  
 

รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร  ณ  31 ธนัวำคม 2558 

กรรมการ / บริหาร 
จ านวนหุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2557 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2558 

1. นำยธรีะ  อภยัวงศ์ 
     ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

400,000 - 400,000 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

mailto:companysecretary@spvi.co.th
cid:part2.09010100.07060402@spvi.co.th
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กรรมการ / บริหาร 
จ านวนหุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2557 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2558 

2. นำยมนิทร ์ องิคธ์เนศ 
     กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบรหิำร 

300,000 - 300,000 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

3. นำยนรำธร  วงศ์วเิศษ 
     กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5,050,000 - 5,050,000 

   คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

4. นำยไตรสรณ์  วรญำณโกศล 
     กรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 

25,311,050 - 25,311,050 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 33,294,000 - 33,294,000 

5. นำงเพช็รรตัน์  วรญำณโกศล 
     กรรมกำรและผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยปฏบิตักิำร 

33,294,000 - 33,294,000 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 25,311,050 - 25,311,050 

6. นำยสจุนิ  สวุรรณเกต 
    กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 

300,000 - 300,000 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

7. นำงสษุมำ  รตัวิำนิช 
     กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 

300,000 - 300,000 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

8. นำยโสภณ องิคธ์เนศ (1) 
     กรรมกำร 

- - - 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

9. นำงสำวอุษณีย ์รตัรไพฑรูย ์(2) 
    ผูอ้ ำนวยกำรฝำ่ยบญัชแีละกำรเงนิ 

- - - 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 

10. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล 
      ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรแผนกผลติภณัฑ ์

1,570,480 - 1,570,480 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 5,352,834 - 5,352,834 

11. นำยพงศกร บุญศรเีมอืง 
      ผูจ้ดักำรอำวโุสแผนกวศิวกรรมและบรกิำร 

831,186 - 831,186 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 
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กรรมการ / บริหาร 
จ านวนหุ้นสามญั (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2557 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2558 

12. นำยไพโรจน์ อุลศินนัท์ 
     ผูจ้ดักำรอำวโุสแผนกคำ้ปลกี 1  

- - - 

    คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ - - - 
หมำยเหตุ : (1) ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรเมื่อวนัที ่31 มนีำคม 2558 
 (2) ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำรเมื่อวนัที ่3 พฤศจกิำยน 2558 
 

บริษทัฯ จดัให้มหีน่วยงำนที่ให้ข้อมูลสำรสนเทศและสื่อสำรกบัผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวเิครำะห์หลกัทรพัย ์    
ซึง่สำมำรถตดิต่อขอขอ้มลูบรษิทัตำมทีอ่ยูด่ำ้นล่ำงน้ี 

ทำงโทรศพัท ์: 0 2559 2901-9 
ทำงอเีมล ์   : ir@spvi.co.th 
นอกจำกน้ีนักลงทุนยงัสำมำรถศกึษำขอ้มลูผำ่นทำงเวบ็ไซต ์www.spvi.co.th 

 
 
 หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ถงึแมว้ำ่บรษิทัฯ จะยงัไมไ่ดม้กีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อท ำหน้ำทีส่รรหำกรรมกำรของบรษิทัฯ แต่สำมำรถให้
ควำมมัน่ ใจได้ว่ำคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ ในปจัจุบันนั ้นประกอบไปด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ                   
และประสบกำรณ์เป็นทีย่อมรบัและมคีวำมเขำ้ใจในบทบำทหน้ำทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบเป็นอย่ำงด ี  
 
 1. โครงสรำ้งกรรมกำร 
    1.1   ปจัจบุนัคณะกรรมกำรของบรษิทัมจี ำนวน 8 คน ประกอบดว้ย  
  (ก)  กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร (Executive Director) 2 คน  
  (ข)  กรรมกำรทีม่ไิดเ้ป็นผูบ้รหิำร (Non-Executive Director) 6 คน (รวมประธำนกรรมกำรบรษิทั)   
 ในจ ำนวนน้ีมกีรรมกำรอสิระ 3 คน (มำกกวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรทัง้คณะ) 
    นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ 
ดงัน้ี 
 1.1 คณะกรรมกำรบริหำร : เป็นผู้ก ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ และเพื่อใหก้ำรบรหิำรงำนเป็นไปอยำ่งคล่องตวั  
 1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พจิำรณำและรบัทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมสีทิธหิน้ำที่ตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทัง้น้ี กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อย 1 ท่ำน จะตอ้งมคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นบญัชเีพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทัฯ ได ้
 1.3 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง :  ปฏบิตัหิน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัฯ 
พิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ มีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนั 
เพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในด้ำนควำมรบัผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทัง้น้ี   
บรษิทัฯไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทัฯกบัผู้บรหิำรอย่ำงชดัเจน โดยคณะกรรมกำร

mailto:ir@spvi.co.th
http://www.spvi.co.th/
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บรษิทัฯ ท ำหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บรหิำร ขณะที่ผูบ้รหิำรท ำหน้ำที่บรหิำรงำนของ
บรษิทัฯ ในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนด 
 2. บทบำท หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัฯ ปฏบิตัติำมขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสี ำหรบักรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน (Code 
of Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเขำ้ใจและทรำบถงึบทบำทหน้ำที่
และควำมรบัผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้ำที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติ   
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และค ำนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั ทัง้น้ี คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบรษิทัฯ และก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยจดักำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม  
 3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  บรษิทัฯ มนีโยบำยใหค้ณะกรรมกำรของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอย่ำงน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ ซึ่งก ำหนดวนัประชุม
ไวล้่วงหน้ำตลอดทัง้ปี และอำจมกีำรประชุมพเิศษเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครัง้ได้มกีำรก ำหนดวำระใน
กำรประชุมอย่ำงชดัเจน และมกีำรส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มรำยละเอยีดล่วงหน้ำ 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้มี
เวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพยีงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทัง้ได้มกีำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และ
จดัเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้

4. คำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผูบ้รหิำรในระดบัที่เหมำะสมและเป็นอตัรำที่เพยีงพอส ำหรบั
กำรรกัษำกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีม่คีณุภำพไวโ้ดยไมม่กีำรจำ่ยคำ่ตอบแทนทีม่ำกเกนิควร และอยู่ในระดบัที่สำมำรถเทียบเคยีง
ได้กบับรษิทัในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนั ปจัจยัที่จะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของ
บทบำทและควำมรบัผดิชอบ ทัง้น้ี กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องผ่ำนกำรพจิำรณำอนุมตัจิำกที่ประชุมผู้ถอืหุน้ของ
บรษิทัฯ ในส่วนของค่ำตอบแทนของผู้บรหิำร จะเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ก ำหนดไว้ ซึ่งจะ
พจิำรณำจำกภำระหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ผลกำรปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน ประกอบกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  
 5. กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 
  คณะกรรมกำรบรษิทัฯ มนีโยบำยส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหม้กีำรฝึกอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่ผูท้ี่เกี่ยว ขอ้ง
ในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ ซึ่งรวมถึง กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบรษิทัฯ เพื่อให้มกีำร
ปรบัปรงุกำรปฏบิตังิำนงำนอยำ่งต่อเน่ือง 
 6. กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำร 
  คณะกรรมกำรบริษัท ก ำหนดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะ เพื่อประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้ยงัเป็นกำรทบทวน ประมวลผลขอ้คดิเหน็ในประเดน็ต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัและกำรปฏบิตัหิน้ำที่ของคณะกรรมกำรบรษิทั อนัจะก่อใหเ้กดิกำรกำรพฒันำกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
  •  กำรประเมนิตนเองของคณะกรรมกำรบรษิทัทัง้คณะ 
   คณะกรรมกำรบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรษิทัทัง้คณะประจ ำปี 2558  
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2559 เมื่อ 16 กุมภำพนัธ ์2559 ซึง่แบบประเมนิคลอบคลุมในเรื่องต่ำง ดงัน้ี 
   1.  โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร 
   2.  กำรก ำหนดกลยทุธิแ์ละทศิทำงบรษิทั 
   3.  ควำมรบัผดิชอบหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 
   4.  กำรก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทั 

   5.  ควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งคณะกรรมกำรและฝำ่ยจดักำร 
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 9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
กำรคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ จะกระท ำผ่ำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ 

จะเป็นผูพ้จิำรณำคดัเลอืกจำกประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และคุณสมบตัติำมที่กฎหมำยก ำหนด เน่ืองจำกบรษิทัฯยงัไม่
มกีำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำเพื่อคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร แต่เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง 
คณะกรรมกำรบรษิทัจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่สรรหำและคดัเลอืกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยพจิำรณำคดัเลอืกจำกประสบกำรณ์ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยใช้หลกัเกณฑ์ในกำรคดัเลือกซึ่งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของควำม
หลำกหลำยมำประกอบดว้ย ทัง้ประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ รวมถงึควำมหลำกหลำยทำงเพศ และอำยุ  

 
9.2.1 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ  

องคป์ระกอบและกำรสรรหำ แต่งตัง้ ถอดถอน หรือพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิทัฯนัน้ ได้ก ำหนดไว้

ในขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สำมำรถสรปุสำระส ำคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นรำชอำณำจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติำมกฎหมำยก ำหนด 

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ทีต่นถอื 
(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ 

ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพยีงใด
ไมไ่ด ้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลง
มำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้เป็น
ประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหน่ึงในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนัน้ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสำมกรรมกำรทีจ่ะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่จะออกตำมวำระอำจถูกเลอืกเขำ้มำรบัต ำแหน่ง
ใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษทัฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วนัที่ใบลำ
ออกไปถงึบรษิทัฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ /หรือกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อยกว่ำ 2 
เดอืน บุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงแค่วำระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
มตขิองคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำสำมในสีข่องจ ำนวนกรรมกำรทีย่งัเหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ที่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึง
ของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
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9.2.2 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะรว่มกนัพจิำรณำเบื้องต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

อสิระ โดยพจิำรณำจำกคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรตำมพระรำชบญัญตัมิหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน รวมถงึประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้อง นอกจำกน้ี 
คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะพจิำรณำคดัเลือกกรรมกำรอสิระจำกผูท้รงคุณวุฒ ิประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำมเหมำะสมดำ้น
อื่นๆ ประกอบกนั จำกนัน้จะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯมี
นโยบำยในกำรแต่งตัง้กรรมกำรอสิระอยำ่งน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และตอ้งมจี ำนวนไมน้่อยกวำ่ 3 ท่ำน 

 
คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดอืนประจ ำ 

หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อำจมคีวำม
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็นบดิำ
มำรดำ คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บักำร 
เสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รำย
ใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรอืผู้บรหิำร ของผูท้ี่มคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
รว่ม หรอืนิตบิุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนุญำต
ต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอสิระ ผู้บรหิำร หรอืหุ้นส่วนผู้จดักำรของส ำนักงำนสอบ
บญัชี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อำจมคีวำมขัดแยง้สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่
ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่
อำจมคีวำมขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึกำรเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำร
อสิระ ผูบ้รหิำร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กวำ่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

7. ไมเ่ป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อยำ่งเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของ บรษิทัฯ 
 
9.2.3 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง
น้อย 3 ท่ำน  โดยแต่งตัง้จำกกรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ  ที่มคีุณสมบตัติำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
รวมถึงประกำศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนด นอกจำกน้ี กรรมกำรอิสระที่ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  
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1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ บรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล ำดบัเดยีวกนัเฉพำะที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
3. มคีวำมรู้และประสบกำรณ์เพยีงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวำมรู ้และประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอื
ของงบกำรเงนิได ้

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรตรวจสอบ มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งนับตัง้แต่แต่งตัง้จนถึงเวลำ
สิน้สดุวำระของกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั 

ทัง้น้ี เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บักำรแต่งตัง้ใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

 
9.3 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษทัฯ น ำควำมลับ และ /หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ         
ไปเปิดเผยหรอืแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำโดยทำงตรง หรอืทำงอ้อม และไม่ว่ำจะ
ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็ำม 

หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร  พนกังำน และลูกจำ้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคล
ดงักล่ำว  ใช้ขอ้มูลภำยในของบรษิทัฯ ที่มหีรอือำจมผีลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัมไิด้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อท ำกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชกัชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อหรือเสนอขำย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน ไมว่ำ่กำรกระท ำดงักล่ำวจะ
กระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท ำดงักล่ำวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝำ่ฝืนจะถูกลงโทษ
ตำมมำตรกำรทำงวนิยัของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแจง้ใหผู้บ้รหิำรเขำ้ใจและรบัทรำบภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และลูกจำ้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดงักล่ำว ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดอืน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิใหแ้ก่สำธำรณชน
ทรำบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลูกจำ้งของบรษิทัฯ ทรำบเกีย่วกบัขอ้ก ำหนดขำ้งต้น 
 
 
9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี  

  ในปี 2558 บรษิทัฯ จำ่ยคำ่สอบบญัชใีหก้บับรษิทั อวีำย จ ำกดั ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบญัชทีี่ผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2558 
สงักดั ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชไีมม่คีวำมสมัพนัธ ์และไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่ำว โดยมรีำยละเอยีดคำ่ตอบแทนดงัน้ี 
  9.4.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
   ในปี 2558 บรษิทัฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีห้แก่ บรษิทั อวีำย จ ำกดั จ ำนวน 900,000 บำท ทัง้น้ี 
บรษิทัฯ มไิด้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชใีห้แก่ ผู้สอบบญัชีบุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส ำนักงำนสอบ
บญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
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  9.4.2 ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
   ในปี 2558 บรษิทัฯ ไม่มคี่ำบรกิำรอื่นที่ต้องช ำระใหก้บัผู้สอบบญัช ี ส ำนักงำนสอบบญัชทีี่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
และบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชหีรอืส ำนกังำนสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั 
 
10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิภำยใต้กำรก ำกบักจิกำรที่ดแีละยดึหลกัจรยิธรรมควบคู่ไปกบักำร มสี ำนึก
รบัผดิชอบต่อสงัคม โดยค ำนึงถงึผูท้ี่มสี่วนไดส้่วนเสยี ที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ พนักงำน ลูกคำ้ 
ตลอดจนสงัคมวงกวำ้ง เพื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำธรุกจิอย่ำงยัง่ยนื 

 
กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี 
บรษิทัฯด ำเนินธุรกิจอย่ำงมคีวำมโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญัตรวจสอบได้และปฏิบตัติำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแล

กจิกำรโดยค ำนึงถงึประโยชน์ที่จะเกดิขึ้นกบัผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชนและสงัคม ลูกคำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้และผูม้สี่วนได้เสยีทุก
ฝำ่ย 

กำรประกอบธรุกจิดว้ยควำมเป็นธรรม 
สง่เสรมิกำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ทีเ่ป็นธรรมและสนบัสนุนกำรด ำเนินธรุกจิอยำ่งมจีรยิธรรมและถูกกฎหมำยหลกีเลี่ยงกำร

ด ำเนินกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และกำรละเมดิทรพัยส์นิทำงปญัญำ 
กำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่  
บรษิทัฯ ยดึมัน่ที่จะด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมซื่อสตัย ์ โปร่งใส เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม

ตำมหลกักำรบรรษทัภบิำลที่ด ีดว้ยตระหนักดวี่ำกำรใหส้นิบนหรอืกำรคอรร์ปัชัน่นัน้  เป็นภยัรำ้ยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขนัอย่ำง
เสรีและเป็นธรรม รวมทัง้ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม บริษทัได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบตัิกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ ซึ่งเปิดเผยเน้ือ หำรำยละเอียดของ นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รปัชัน่ ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่
www.spvi.co.th 

กำรเคำรพสทิธมินุษยชน 
บรษิทัฯ สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสทิธมินุษยชน ปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม จดัให้มี

สวสัดกิำร ควำมปลอดภยัและสขุอนำมยัในสถำนที่ท ำงำน รวมถงึปฏบิตัติำมนโยบำยพฒันำบุคลำกรเพื่อส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละ
กำรพฒันำกำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่งมอือำชพี และสรำ้งนวตักรรมในองคก์ร 

ควำมรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 
บรษิทัด ำเนินธุรกจิโดยใหข้อ้มูลที่ถูกต้องและเพยีงพอแก่ผูบ้รโิภค รกัษำคุณภำพของบรกิำรหลงักำรขำย ท ำใหลู้กคำ้

สำมำรถซือ้สนิคำ้ไดอ้ยำ่งมัน่ใจ 
ส ำหรบัปี 2558 บริษทัฯ ยงัคงจดักิจกรรม สนับสนุนโครงกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง ทัง้ส ำหรบัอำจำรย์ใน

มหำวทิยำลยัและบุคคลำกรทำงดำ้นกำรศกึษำ ตลอดจนเยำวชน อนัไดแ้ก่ 
• โครงกำรคำ่ยอบรมภำคฤดูรอ้นส ำหรบัเยำวชนในภำคตะวนัออก เป็นกจิกรรมที่จดัร่วมกบัมหำวทิยำลยับูรพำ เพื่อ

เปิดโอกำสใหใ้หเ้ยำวชนไดส้มัผสัเทคโนโลยใีหม่ๆ  ผำ่นกำรเรยีนรูโ้ดยใชอุ้ปกรณ์ iPad 
• โครงกำร Learning with iPad เพื่อใหค้รสูำมำรถใช้ iPad ประยุกต์ในกำรสอน กบัโรงเรยีนอุดมศกึษำ โรงเรยีนสาร

สาสน์เอกตรา วทิยาลยัเทคโนโลยภีาคตะวนัออก วทิยำลยัเทคโนโลยสียำม เป็นตน้ 
• โครงกำร iParent เพื่อให้ผูป้กครองเรียนรู้ในใช้ iPad เพื่อส่งเสรมิบุตรในกำรค้นหำควำมรู ้และกำรเรยีน กบั

โรงเรยีนอสัสมัชญัแผนกประถม 
• โครงกำรเทคโนโลยเีพื่อกำรเรยีนรู ้กบัโรงเรยีน โรงเรยีนเซนตห์ลุย ฉะเชงิเทรำ 
• โครงกำรสรำ้งหลกัสูตร Online : Online Course by Using “ iTunes U ” เป็นกจิกรรมที่จดัร่วมกบัคณะวศิวกรรม

กำรศำสตร ์มหำวทิยำลยัธรรมสำสตร ์รงัสติ เพื่อใหค้วำมรูก้บับุคคลำกรดำ้นกำรศกึษำ ในกำรสรำ้งหลกัสตูร Online 

http://www.spvi.co.th/
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11. การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

การควบคมุภายใน  

บรษิทัฯ  ให้ควำมส ำคญัต่อกำรควบคุมภำยในซึ่งเป็นสิง่ส ำคญัที่มสี่วนช่วยป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกิดจำกกำร
ปฏบิตังิำนและกำรแสวงหำผลประโยชน์ของผูบ้รหิำรและพนกังำนโดยมชิอบ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 1/2559 เมื่อ 16 กุมภำพนัธ ์2559 ซึ่งมคีณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ย คณะกรรมกำรบรษิทัท ำกำรพจิำรณำประเมนิระบบกำรควบคุมภำยในของปี 2558 ตำมแบบประเมนิควำมเพยีงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน  ที่ก ำหนดขึน้โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดแ้สดงควำมเหน็อยำ่งเป็นอสิระ ปรำศจำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยมสีำระส ำคญัในสว่นต่ำง ๆ ดงัน้ี  

 
   สว่นที ่1  องคก์รและสภำพแวดลอ้ม 
   สว่นที ่2  กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
   สว่นที ่3  กำรควบคมุกำรปฎบิตังิำนของฝำ่ยบรหิำร 
   สว่นที ่4  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู 
   สว่นที ่5  ระบบกำรตดิตำม 

ทัง้น้ี คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมทัง้ 5 ส่วนมี
ประสทิธภิำพในกำรป้องกนัควำมเสยีหำยที่อำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิตังิำนและจำกกำรน ำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใช้โดยมชิอบ 
และไมม่ขีอ้บกพรอ่งใด ๆ ทีเ่ป็นสำระส ำคญั 

 

การตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนกตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอสิระหน่วยงำนหน่ึงในบรษิทั ซึง่รำยงำนตรงต่อคณะ กรรมกำร

ตรวจสอบและรำยงำนด้ำนกำรบรหิำรต่อกรรมกำรผู้จดักำร มหีน้ำที่ในกำรให้ค ำปรกึษำและตรวจสอบประเมนิระบบควบคุม

ภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยงและ กำรก ำกบัดูแลกิจกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบควบคุมภำยในได้จดัให้มีข ัน้อย่ำงพอเพียง         

มปีระสทิธภิำพตรงตำมวตัถุประสงคท์ีว่ำงไว ้  

การบริหารความเส่ียง 

 บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยใหก้ำรบรหิำรควำมเสยีงเป็นสว่นหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัและมคีณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management Committee)  ซึ่งไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที่  2/2557 เมื่อวนัที ่   

6 พฤษภำคม 2557 ท ำหน้ำที่ในกำรจดัท ำนโยบำย ก ำกบั ดูแล และตดิตำมสอบทำนกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ใหม้กีำร

จดักำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำและรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
 ในปี 2557 และปี 2558 บรษิทัฯ มกีำรท ำรำยกำรกบับุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ โดยมรีำยละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

บรษิทั ไอท ีซติี ้จ ำกดั (มหำชน)  
(“IT City”)* 

-  มกีรรมกำรร่วมกนั คอื นำยมนิทร ์
องิคธ์เนศ 

- เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ   
ถื อหุ้ น ร้ อยละ29.00 ณ วันที่  30 
ธนัวำคม  2558 

 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
 
คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. ซือ้สนิคำ้ 
 
2. คำ่บรกิำรจำ่ย 
 2.1 คำ่ธรรมเนียมบตัร    

เครดติ 
 
 
2.2 คำ่บรกิำรจำ่ยอื่นๆ 
 
 
 

                                           
161.52 

 
 
 

0.29 
 

2.30 
1.24 

 
 
 

1.06 
 
 
 

                                           
81.25 

 
 
 

0.116 
 

1.09 
0.75 

 
 
 

0.35 
 
 
 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำเพื่อจ ำหน่ำยในจุดจ ำหน่ำยสินค้ำ 
Apple ใน IT City ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป ดำ้นรำคำใกลเ้คยีงกบัรำคำตลำดขำยสง่ 
 
เป็นกำรซื้อสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
คำ่บรกิำรจำ่ย ไดแ้ก่   
2.1 ค่ำธรรมเนียมบตัรเครดติ เป็นกำรตกลงทำงธุรกจิกบั 
IT City  เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจในกำรขำย
สินค้ำที่จุดจ ำหน่ำยสินค้ำ Apple ใน IT City โดย
รบัผดิชอบคำ่ธรรมเนียมบตัรเครดติร่วมกนั 
2.2 ค่ำบรกิำรจ่ำยอื่นๆ ไดแ้ก่ ค่ำบรกิำรอนิเตอรเ์น็ตที่ IT 
City ช ำระแทนบรษิทัฯไปก่อน โดย IT City เรยีกเก็บ
ค่ำบรกิำรตำมจ ำนวนที่จ่ำยจรงิ และค่ำส่งเสรมิกำรขำยใน
กำรเขำ้ร่วมกจิกรรมทำงกำรตลำดของ IT City  โดยอตัรำ
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
 
 
3. เงนิปนัผลจำ่ย 
 
 
ยอดคงคำ้ง : 
ยอดลูกหน้ีคงคำ้ง 
ยอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

 
 
 

1.89 
 
 
 

4.19 
0.58 

 
 
 

2.32 
 
 
 

0.00 
0.09 

 

ค่ำบริกำรเป็นอตัรำที่ไม่แตกต่ำงกบัอตัรำค่ำบริกำรที่ IT 
City คดิกบัผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้รำยอื่น 
 
เป็นกำรจำ่ยเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้ โดยกำรจ่ำยเป็นไปตำม
อตัรำทีป่ระกำศจำ่ย 
 
 
 
 

บรษิทั เอส พ ีว ีแอดวำนซ์ 
จ ำกดั 
(“SPV Advance”) 

- มีกรรมกำรร่วมกนัคือ นำยไตรสรณ์ 
และนำงเพช็รรตัน์ วรญำณโกศล 

-  มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั คอื กลุ่มวรญำณ 
   โกศล โดยถอืหุน้รวมกนัในบรษิทัฯ 
   รอ้ยละ  23.87 และถอืหุน้ใน  SPV 
   Advanceคดิเป็นรอ้ยละ  93.61  
ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2558 
 

 
คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. คำ่บรกิำรจำ่ย 
   1.1 คำ่เช่ำ 
 
 
 
   
 

                                           
 

2.10 
1.53 

 
 
 

 
 

                                           
 

2.12 
1.58 

 
 
 

 
 

 
 
คำ่บรกิำรจำ่ย ไดแ้ก่   
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บรษิทัฯ เช่ำ SPV Advance เพื่อ
เป็นส ำนกังำนของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นรำยกำรที่เป็นประโยชน์
ส ำหรบับริษทัฯ ทำงด้ำนอตัรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์เพื่อวตัถุประสงคส์ำธำรณะ 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
 
   1.2 คำ่บรกิำรจำ่ยอื่นๆ 
 
 
 
ยอดคงคำ้ง : 
ยอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

 
 

0.56 
 

 
 

 
0.03 

 
 

0.55 
 

 
 

 
0.11 

 
 
1.2 ค่ำบรกิำรจ่ำยอื่นๆเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ SPV Advance  
ช ำระแทนบรษิทัฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่งอำคำร, ค่ำ
สำธำรณูปโภค โดย SPV Advance เรยีกเก็บค่ำบรกิำร
ตำมจ ำนวนทีจ่ำ่ยจรงิ 
 
 

บรษิทั เอส พ ีว ีดจิติอล 
เซอรว์สิ จ ำกดั (“SPV Digital”) 

-  มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยไตรสรณ์ 
วรญำณโกศล และนำงเพ็ชรรัตน์    
วรญำณโกศล 

-  มผีูถ้อืหุน้รว่มกนั คอื กลุ่มวรญำณ 
   โกศล โดยถอืหุน้รวมกนัในบรษิทัฯ 
   รอ้ยละ 23.87  และถอืหุน้ใน  SPV 
    Digital  คดิเป็นรอ้ยละ  99.00 
    ณ วนัที ่30 ธนัวำคม 2558 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
 
 
 
คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. คำ่บรกิำรจำ่ย 
   1.1 คำ่เช่ำ 
    
 

 
0.11 

 
 
 
 
 

1.16 
0.56 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 

1.14 
0.57 

 
 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
 
 
 
 
 
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บรษิทัฯ เช่ำ SPV Digital เพื่อเป็น
ส ำนักงำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรำยกำรที่เป็นประโยชน์
ส ำหรบับรษิทัฯ  ทำงด้ำนอตัรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
 
 
 
  1.2 คำ่บรกิำรจำ่ยอื่นๆ 
 
 
 
 
ยอดคงคำ้ง : 
ยอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 
 

 
 
 
 

0.60 
 

 
 
 
 

0.05 
 

 
 
 
 

0.57 
 

 
 
 
 

0.02 
 

ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รบัควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย ์เพื่อวตัถุประสงคส์ำธำรณะ 
 
1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ SPV Digital  
ช ำระแทนบรษิทัฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่งอำคำร, ค่ำ
สำธำรณูปโภค โดย SPV Digital เรยีกเกบ็ค่ำบรกิำรตำม
จ ำนวนทีจ่ำ่ยจรงิ 
 

บรษิทั เอสวโีอเอ จ ำกดั 
(มหำชน) 
(“SVOA”)* 

- มกีรรมกำรร่วมกนั คอื นำย มนิทร ์
องิคธ์เนศ 

 

รำยได ้: 
 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. ซือ้สนิคำ้ 
 

 
 

0.14 
 

 
2.64 

 

 
 

0.16 
 

 
1.97 

 

 
 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
 
เป็นกำรซื้อสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
2. ซือ้สนิทรพัย ์
 
 
3. คำ่บรกิำรจำ่ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. คำ่บรหิำรจดักำรสนิคำ้ 
 
 
 
 

 
0.12 

 
 

0.37 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.63 

 
 

 
 

 
0.19 

 
 

0.39 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.89 

 
 

 
 

 
เป็นกำรซื้ออุปกรณ์ส ำนักงำน ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนว
กำรคำ้ปกต ิในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 

 
ค่ ำบริกำ รจ่ ำย เ ป็นค่ ำจ้ ำ ง ร ะบบทรัพยำกรบุคคล         
โดยบรษิทัฯ วำ่จำ้ง SVOA โดยมขีอบขำ่ยดงัน้ี 
- จดัท ำบนัทกึฐำนขอ้มลูพนกังำน 
- จดัท ำระบบกำรจำ่ยเงนิเดอืนคำ่จำ้งพนกังำน 
- จดัท ำภำษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดำ และประกนัสงัคม 
เน่ืองจำก SVOA มกีำรลงทุนในระบบทรพัยำกรบุคคล จงึ
สำมำรถให้บริกำรดังกล่ำวได้ ทำงด้ำนรำคำมีควำม
สมเหตุสมผล คุม้ค่ำกว่ำที่บรษิทัฯ จะลงทุนระบบและจำ้ง
พนกังำนเพิม่ 
 
กำรจ้ำงบรหิำรคลงัสนิคำ้ โดยบรษิทัฯ ว่ำจำ้งSVOA ให้
บริหำรจดักำรคลงัสินค้ำ รวมทัง้บริกำรด้ำนจดัส่งสินค้ำ 
เน่ืองจำก SVOA มคีลงัสนิค้ำ รวมทัง้มรีะบบกำรขดักำร
สินค้ำที่เป็นมำตรฐำน และปลอดภัย  ทำงด้ำนรำคำมี
ควำมสมเหตุสมผล คุม้ค่ำกว่ำที่บรษิทัฯ จะด ำเนินกำรเอง 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

 
 
 
ยอดคงคำ้ง : 
ยอดลูกหน้ีคงคำ้ง 
ยอดเจำ้หน้ีคงคำ้ง 

 
 

 
 

0.07 
1.68 

 
 

 
 

0.02 
1.54 

เน่ืองจำก SVOA ต้องบรหิำรจดักำร เพื่อจดัส่งสนิคำ้ของ 
SVOA ไปจ ำหน่ำยที่จุดจ ำหน่ำยของ SVOA ซึ่งมคีวำม
คลำ้ยคลงึกบับรษิทั 

บรษิทั เออำรไ์อพ ีจ ำกดั 
(มหำชน) (ARIP) 

- มกีรรมกำรร่วมกนั คอื นำย มนิทร ์
องิคธ์เนศ 

 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. คำ่บรกิำรจำ่ย 
 
ยอดคงคำ้ง :  
ยอดเจำ้หน้ีคงคำ้ 

                                           
0.28 

 
 

2.54 
 

 
0.04 

                                           
0.16 

 
 

3.59 
 

 
0.48 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
 
คำ่บรกิำรจ่ำย ไดแ้ก่ ค่ำเช่ำพืน้ที่งำนแสดงสนิคำ้ IT  และ
คำ่โฆษณำสื่อนิตยสำร IT  ซึ่งเป็นไปตำมแนวกำรคำ้ปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัตลำด 
 

บรษิทั ดำตำ้วนั เอเชยี 
(ประเทศไทย) จ ำกดั (D1) 

- นำยมินทร์  อิ ง ค์ ธ เนศ  ซึ่ ง เ ป็ น
กรรมกำรของบริษัทฯ  และเป็น
กรรมกำรและกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่
ของ SVOA  ซึ่ง SVOA ถอืหุน้ใน D1 
คิดเป็นร้อยละ  99.99 ณ วนัที่ 30 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
 
 

 
0.32 

 
 

 

 
0.41 

 
 

 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

ธนัวำคม  2557 ยอดคงคำ้ง : 
ยอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

- 0.09  

บรษิทั บซิเินส ออนไลน์ จ ำกดั 
(มหำชน) (“BOL”) 

- มกีรรมกำรร่วมกนั คอื นำย มนิทร ์
องิคธ์เนศ 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 

                                           
0.01 

                                           
0.15 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 

บรษิทั เออำรไ์อท ีจ ำกดั 
(“ARIT”) 

- มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยมนิทร ์
องิคธ์เนศ 
 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
ยอดคงคำ้ง :  
ยอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

 
0.14 

 
 
- 

 
0.14 

 
 

0.11 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
 

บรษิทั กลุ่มแอดวำนซ์รเีสริช์ 
จ ำกดั (“ARG”) 

- มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยมนิทร ์
องิคธ์เนศ 

 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 

 
0.14 

 

 
0.13 

 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 

บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั -  
 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 

 
0.56 

 
- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
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บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

บรษิทั เอเน็ต จ ำกดั (ANET) - มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยมนิทร ์
องิคธ์เนศ 
 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 
 
ยอดคงคำ้ง : 
ยอดลูกหน้ีคงคำ้ง 

 
0.12 

 
 

0.02 

 
0.20 

 
 

0.04 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 
 

บรษิทั พซีซี ีอนิเตอรเ์นชัน่นลั 
จ ำกดั 

- มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยนรำธร 
วงศว์เิศษ 
  
 

คำ่ใชจ้ำ่ย : 
1. คำ่บรกิำรจำ่ย 
 

 
- 
 

 
0.87 

 

 
เป็นค่ำบ ำรุงดูแลระบบที่บริษทั ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
และโปรแกรมเพื่อใช้เป็น ระบบกำรสื่อสำร และระบบ
ควบคุมติดตำมกำรใช้เครือข่ำยดูแลกำรใช้งำน ซึ่งเป็น
รำยกำรที่สมเหตุสมผล ในด้ำนรำคำเป็นไปตำมที่ตกลง
กนั 

บรษิทั  คอร ์แอนด ์พคี จ ำกดั 
 

- มกีรรมกำรร่วมกนัคอื นำยมนิทร ์
องิคธ์เนศ 

รำยได ้: 
1. ขำยสนิคำ้ 

 
- 

 
0.05 

เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทัว่ไป  ในดำ้นรำคำสอดคลอ้งกบัรำคำตลำด 

 
 * เน่ืองจำกบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ไอท ีซติี้ จ ำกดั (มหำชน) (“IT City”) ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ และบรษิทั เอสวีโีอเอ จ ำกดั (มหำชน) (“เอสวโีอ”) ซึ่งเป็นบรษิทัฯ  
ทีม่กีรรมกำรรว่มกนักบับรษิทัฯ ด ำเนินธรุกจิเป็นผูจ้ ำหน่ำยสนิคำ้ IT เชน่  คอมพวิเตอร ์เครื่องพมิพ ์อุปกรณ์ต่อพ่วง เป็นต้น เช่นเดยีวกบับรษิทัฯ  อย่ำงไรกต็ำม มกีำรแบ่งขอบเขตกำรด ำเนินธุรกจิ
ของแต่ละบรษิทัอยำ่งชดัเจน โดยบรษิทัฯ เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสนิคำ้ Apple เป็นหลกั ส ำหรบัสนิคำ้ Non-Apple ส่วนใหญ่เป็นสนิคำ้เพื่อใช้งำนร่วมกบัสนิคำ้ Apple  โดยกลุ่มลูกคำ้จะเป็น End User 
ไม่ว่ำจะเป็น ผูบ้รโิภคทัว่ไป โรงเรยีน หรอืบรษิทัต่ำงๆ  ในขณะที่ลูกคำ้ของ SVOA เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย (Dealer) ที่จะไปจ ำหน่ำยใหก้บัผูบ้รโิภคอกีต่อหน่ึง เช่น เครื่องพมิพอ์ิงคเ์จท็หน้ำกวำ้ง       
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ทีบ่รษิทัฯ จ ำหน่ำยเป็นเครื่องพมิพท์ีใ่ชส้ ำหรบังำนกรำฟิกทีม่ขีนำดใหญ่และมคีวำมละเอยีดสงู อกีทัง้เป็นกำรขำยโซลูชัน่ รว่มกบัสนิคำ้ Apple หรอืสนิคำ้กรำฟิกชนิดอื่นๆ มกีลุ่มลูกคำ้หลกัเป็นเอเจน
ซี่โฆษณำ โรงพมิพ ์ส ำนักพมิพ ์ในขณะที่เครื่องพมิพท์ี่ SVOA จ ำหน่ำยถงึแมจ้ะมเีครื่องพมิพ์ขนำดใหญ่ที่คล้ำยกบัที่บรษิทัฯจ ำหน่ำย แต่มชี่องทำงกำรจ ำหน่ำยที่ต่ำงกนั คอืขำยส่งใหก้บัตวัแทน
จ ำหน่ำย  และขำยแต่เครื่องพมิพเ์พยีงอยำ่งเดยีว ไมไ่ดข้ำยเป็นโซลูชัน่เหมอืนบรษิทัฯ 
 
 ในส่วนของ IT City  สนิคำ้ที่เป็นอุปกรณ์เสรมิบำงชนิด  เช่น หูฟงั ที่ชำรจ์แบตเตอรี ่จะมกีำรขำยซ ้ำกนับ้ำง ซึ่งผูผ้ลติปจัจุบนัผลติสนิคำ้ออกมำเพื่อใหใ้ช้ไดส้ ำหรบัทัง้ระบบ Apple, Android 
หรอืระบบปฏบิตักิำรอื่น  ถงึแมว้่ำตัง้แต่ไตรมำสที่ 4 ปี  2558 บรษิทัฯ จะไม่ไดข้ำยสนิคำ้ Apple ใน IT City กลุ่มลูกคำ้ของบรษิทัฯ จะเป็นคนละกลุ่มกบั IT City และยงัคงเน้นกลุ่มลูกคำ้ที่ตัง้ซื้อ
สนิคำ้ Apple โดยตรง 
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 12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลที่อำจมคีวำมขดัแยง้ โดยจะจดั
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำม
เหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรนัน้ โดยพจิำรณำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติในรำคำตลำด 
ซึ่งสำมำรถเปรยีบเทียบได้กบัรำคำที่เกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกดิขึ้น บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลที่มคีวำมรู้ควำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผู้สอบบญัช ีผูป้ระเมนิรำคำทรัพยส์นิ 
ส ำนักกฎหมำย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจำกบรษิทัฯ และบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งเป็นผูใ้หค้วำมเหน็เกี่ยวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั
ดงักล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำร หรอืผูถ้อืหุน้ ตำมแต่กรณี 

นอกจำกน้ี บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดมำตรกำรไม่ให้ผู้บรหิำร หรอืผู้มสี่วนได้เสยีสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นเองมสี่วนไดเ้สยีทัง้โดยทำงตรงและทำงอ้อม และคณะกรรมกำรบรษิทัฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน
และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สินที่ส ำคญัของบริษทัฯ หรอืบริษทัย่อย รวมทัง้ปฏิบตัิตำมมำตรฐำนบญัชีที่
ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชีและผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแห่งประเทศไทย และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิทีไ่ดร้บักำรตรวจสอบหรอืสอบทำนโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  
 
 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ  อำจมกีำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตอย่ำงต่อเน่ือง  ซึ่งจะเป็นไปตำมลกัษณะกำรท ำธุรกจิกำรคำ้ทัว่ไป 
และจะมกีำรก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงชดัเจน โดยเป็นรำคำและเงื่อนไขกำรค้ำตำมปกติของธุรกิจ
เช่นเดยีวกบัทีก่ ำหนดใหก้บับุคคล และ/หรอืบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั  เช่น กำรขำยสนิคำ้ กำรซือ้สนิคำ้กำรใหห้รอืรบับรกิำรต่ำงๆ 
เป็นตน้ โดยรำยกำรระหว่ำงกนัที่จะเกดิขึน้นัน้เป็นไปเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ  และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ ทัง้น้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และให้ควำมเห็นถึงควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรทีเ่กดิขึน้ทุกไตรมำส 

ส ำหรบัรำยกำรระหว่ำงกนัที่มิได้เป็นไปตำมธุรกิจปกติที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต บริษทัฯ จะจดัให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเขำ้มำสอบทำนกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑ์และแสดงเหตุผลในกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวก่อนที่บรษิทัฯ จะเขำ้ท ำรำยกำร
นัน้ๆ  โดยจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขัน้ตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัตำมที่ระบุขำ้งต้น อย่ำงไรกต็ำม รำยกำร
ระหวำ่งกนัทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ที่อำจเกดิขึน้ในอนำคต คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะต้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรอืขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรตลำดทุน
และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึกำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง
กนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตลอดจนกำรปฏบิตัติำมมำตรฐำนกำรบญัชทีี่ก ำหนด
โดยสภำวชิำชพีบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตแหง่ประเทศไทย 
 


