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การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทฯ จะมีทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท แบ่งออกเป็นหุ้น
สำมัญจ ำนวน 400 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

 7.2 ผู้ถือหุน้ 

  ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2559 รำยชือ่ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกประกอบด้วย 

ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน % การถือหุ้น 

1. บริษัท ไอที ซิตี ้จ ำกัด (มหำชน) 116,000,000  29.00 

2. นำงเพ็ชรรัตน วรญำณโกศล  33,294,000 8.32 

3. นำยไตรสรณ วรญำณโกศล  25,311,050 6.33 

4. นำงภัทรำ พงษเพียรสกุล   6,483,900 1.62 

5. นำงสำวพัชรำ เกียรตินันทวิมล 5,880,400 1.47 

6. นำยสมชำย วรญำณโกศล 5,678,400 1.42 

7. นำยวีรศักดิ ์วรญำณโกศล 5,352,834 1.34 

8. นำยนรำธร วงศวิเศษ 5,050,000 1.26 

9. นำยวีระพันธ ์วรญำณโกศล 4,882,710 1.22 

10. นำยพีรภัทร วรญำณโกศล  4,359,668 1.09 

11. ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 187,707,038 46.43 

รวม 400,000,000 100.00 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

  - ไม่มี – 
 
 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไมน่้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิภำยหลังกำรหักภำษีเงินได้นิตบิุคคล 
อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ อำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดได้ หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องน ำ
เงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อไป 

 

 
 

 

 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

26 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 3 ชุด คือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและผู้บริหำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติ
บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนีร้ำยละเอียดโครงสร้ำงกำรจัดกำรของ
บริษัทฯ มีดังน้ี 
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 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่ำน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธีระ อภัยวงศ์ ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมกำร 

3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ กรรมกำร 

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำร 

5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำร 

6. นำยโสภณ อิงค์ธเนศ  กรรมกำร 

7. นำยสุจิน สวุรรณเกต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำงสุษมำ รัติวำนิช  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 โดยมี นำงสำวศันษนีย์  โหรำนิคม เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ  

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
นำยนรำธร วงศ์วิเศษ หรือนำยมินทร์ อิงค์ธเนศ ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล หรือนำงเพ็ชรรัตน์ 

วรญำณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท  

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ส ำหรับปี 2559 

ในระหว่ำงปี 2559 ได้มีกำรประชุมตำมวำระปกติ ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง ณ ขณะที่
คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุม มีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ 
การเข้าประชุมคณะกรรมการ /  

การประชมุทั้งหมด(ครั้ง) 
การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ / 

การประชมุทั้งหมด(ครั้ง) 

1. นำยธีระ อภัยวงศ์ 4/4 4/4 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 4/4 - 

3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ 4/4 - 

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล 4/4 - 

5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 4/4 - 

6.    นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 3/4 - 

7. นำยสุจิน สวุรรณเกต 4/4 4/4 

8. นำงสุษมำ รัติวำนิช 4/4 4/4 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
1. ปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ควำมสุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
2. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนมีอ ำนำจมอบหมำยแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมกำร

บริหำร เพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรือหลำยอย่ำงเพื่อปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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รวมทั้งมีอ ำนำจแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร
สรรหำและคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมควำมเหมำะสม 

3. ก ำหนด เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลกำรบริหำรและกำร
จัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ให้ไว้ 

4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของบริษัทฯ  
5. พิจำรณำทบทวนและอนุมัตินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจ

ประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะกรรมกำรบริหำร 
6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
7. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัทฯ 

เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ก ำหนดให้
รำยกำรที่กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 (ก) เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 (ข) กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำยก ำหนด หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
ระบุต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
 และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
 (ข) กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทฯ 

 (ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
(ง) กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ

แบ่งก ำไรขำดทุนกัน 
(จ) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
(ฉ) กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัทฯ 

 เรื่องส ำคญัที่สงวนไว้เป็นอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
 แม้ว่ำคณะกรรมกำรบริษัทได้กระจำยอ ำนำจให้แก่ คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมกำรบริษัทสงวนสิทธ์ิเรื่องที่มีควำมส ำคัญไว้เป็นอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อรักษำประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท และผู้ถือหุ้น อำทิ 
 - กลยุทธ์แผนธุรกิจและงบประมำณ 

 - ค่ำใช้จ่ำยฝ่ำยทุน และค่ำใช้จ่ำยที่เกินกว่ำวงเงินที่คณะกรรมกำรชุดย่อย หรือผู้บริหำรได้รับมอบหมำยให้   
อนุมัติได้ 

 -  โครงสร้ำงองค์กรและกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้จดักำร 
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 8.1.1   คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจ ำนวนท้ังสิ้น 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธีระ อภัยวงศ์ * ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยสุจิน สวุรรณเกต * กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงสุษมำ รัติวำนิช  กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหตุ : * เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ทีเ่พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

  โดยมีนำงสำวยุภำ เบญจวิกรัย  เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 

Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิด ชอบเกี่ยวกับกำร
ตรวจสอบภำยใน  

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนด ของตลำด
หลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมำใหม่ บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ ตลอดจนเลิกจ้ำง และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้อง   
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
(ค)  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ)  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร (charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวำคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำร 

บริหำรของบริษัทฯ จ ำนวนทั้งสิ้น 4 ท่ำน ดังนี ้
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำร 

นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำร 

นำงสำวอุษณีย ์รัตนไพฑูรย ์* กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหตุ : *  ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกำยน 2558 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. น ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
3. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบลงทุน หรืองบประมำณที่ได้รับอนุมัติ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร   
บริษัทฯ  

4. น ำเสนอโครงสร้ำงองค์กร อัตรำก ำลังคน และอ ำนำจกำรบริหำรองค์กรให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ  
5.  พิจำรณำปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงำนระดับต่ ำกว่ำกรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงพิจำรณำอนุมัติอัตรำก ำลังคนที่ไม่

อยู่ในงบประมำณประจ ำปี  
6. มีอ ำนำจแต่งตั้งหรือว่ำจ้ำงที่ปรึกษำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนภำยในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
7.  พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปีเพื่อเสนอ

คณะกรรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
8. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำร

ควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร 
และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข
บุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ได้ตำมที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติร ำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ /หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 
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 8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤษภำคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ จ ำนวนท้ังสิ้น 4 ท่ำน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

2. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. นำงสำวอุษณีย ์รัตนไพฑูรย ์* กรรมกำรบริหำร 

หมำยเหตุ : * ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำร เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกำยน 2558 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. น ำเสนอนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. ก ำกับ ดูแล และติดตำมสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีกำรจัดกำร

ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรพัฒนำ และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำร

บริษัทเพื่อทรำบ โดยรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส 
4. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัยเสี่ยงมี

กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงนัยส ำคัญ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำณำอนุมัติหำกมีกำรปรับปรุง/แก้ไขนโยบำยฯ 
5. ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอันเกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ บริษัทฯ 

 8.2 ผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรผู้จัดกำร 

2. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร 

3.   นำงสำวอุษณยี ์รัตนไพฑูรย์  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงิน 

4. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรแผนกผลิตภัณฑ์ 

5.   นำยพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรมและบริกำร 

6. นำยไพโรจน ์อุลิศนันท์ ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก 1 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จดักำร 
1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม

วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ  นโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ ำนำจซึ่งคณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 
3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณ

ประจ ำปีของบริษัทฯ ท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน เพื่อน ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษัท  
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4. รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษิัทมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ เพื่อก ำหนด
ภำรกิจหลัก (Mission) ส ำหรับฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำรน ำไปด ำเนินกำร  

5. ควบคุมตรวจสอบ ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร และเสนอแนะแนวทำสงกำรแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ เพื่อให้ผู้บริหำรและฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์และแผนธุรกิจที่วำงไว้ เพื่อให้เป็นไปตำม
นโยบำยบริษัทฯ 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยจัดกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำร
บริหำรจัดกำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

7.  ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศและบันทึกควำมเข้ำใจ เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำม
นโยบำยและเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวินัยภำยในองค์กร 

8. ก ำหนดวิธีกำรบริหำร โดยให้ครอบคลุมถึงรำยละเอียดในกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำ งและเลิกจ้ำง
พนักงำนของบริษัทและก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัสและสวัสดิกำรต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนภำยในกรอบที่
ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

9. มีอ ำนำจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
10. มีอ ำนำจอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน กำรใช้จ่ำยเงิน

ลงทุนที่ส ำคัญเพื่อประโยชน์บริษัทและกำรท ำรำยกำรอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมัติดังกล่ำวจะเป็นกำรอนุมัติ
รำยกำรปกติทั่วไปทำงกำรค้ำ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร (Authority Table) ที่ได้รับกำร
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนมุัติวงเงิน 
 บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงินส ำหรับใช้จ่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรม
ทำงกำรเงินโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ผู้มอี ำนำจอนุมัติ ธุรกรรมทำง  
กำรเงิน 

กำรจัดซ้ือสินค้ำเพื่อ
จ ำหน่ำย ส ำหรับ
สินค้ำ Apple 

กำรจัดซ้ือสินค้ำเพื่อ
จ ำหน่ำย ส ำหรับสินค้ำ

อื่นๆ 

กำรจัดซ้ือทรัพย์สิน 
ตำมงบประมำณ 

กำรจัดซ้ือทรัพย์สินที่
ไม่อยู่ในงบประมำณ 

คณะกรรมกำรบริหำร ≤ 120 ล้ำนบำท ≤ 120 ล้ำนบำท ≤ 10 ล้ำนบำท - ≤ 1 ล้ำนบำท 

ประธำกรรมกำรบริหำร - ≤ 70 ล้ำนบำท ≤ 5 ล้ำนบำท ไม่จ ำกัดจ ำนวน ≤ 0.70 ล้ำนบำท 

กรรมกำรผู้จัดกำร - ≤ 50 ล้ำนบำท ≤ 3 ล้ำนบำท ≤ 1 ล้ำนบำท ≤ 0.50 ล้ำนบำท 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นำงสำวศันษนีย์ โหรำนิคม ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำร บริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 3 

พฤศจิกำยน 2558 โดยคุณสมบัติของเลขนุกำรบริษัทปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 ทั้งนี้ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ มดีังนี ้

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้  
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของ บริษัทฯ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมสี่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 
ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดังนี ้

ชื่อ-สกุล 
ปี 2558 ปี 2559 

ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชมุ ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชมุ 

1. นำยธีระ อภัยวงศ์ 1,800,000 20,000 1,800,000 20,000 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 480,000 20,000 480,000 20,000 

3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ 480,000 20,000 480,000 20,000 

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล - 20,000 - 20,000 

5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล - 15,000 - 20,000 

6. นำยสุจิน สวุรรณเกต 600,000 20,000 600,000 20,000 

7. นำงสุษมำ รัติวำนิช  600,000 20,000 600,000 20,000 

8.    นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 360,000 15,000 480,000 15,000 

รวม 4,320,000 150,000 4,440,000 155,000 

ค่ำตอบแทนผู้บรหิำร 
 ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผู้บริหำรจ ำนวน 15.16 ล้ำนบำท และจ ำนวน 15.53 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ ท้ังนี้ ค่ำตอบแทนดังกล่ำวรวมถึง เงินเดือน โบนัส และสวัสดิกำรอื่นๆ  

 ปี 2558 ปี 2559 

จ านวนผู้บริหาร  
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน  6 11,293,789.00 6 11,501,884.00 

โบนัส 6 108,435.00 6 181,515.00 

สวัสดิกำรอื่นๆ 6 3,761,937.56 6 3,852,152.34 

รวม  15,164,161.56  15,535,551.34 
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 8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จ านวนบุคคลากร 
   ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 มีพนักงำนรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 320คน (ไม่นับรวมผู้บริหำรจ ำนวน 6 คน) 

แบ่งเป็นพนักงำนประจ ำจ ำนวน 314 คน และพนักงำนรำยวันจ ำนวน 6 คน ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

แผนก 
พนักงานประจ า 

(คน) 
พนักงานรายวัน 

(คน) 
รวม 
(คน) 

1. แผนกบัญช ี 12 - 12 

2. แผนกกำรเงิน 10 - 10 

3. แผนกกำรตลำด 7 - 7 

4. แผนกขำย 30 - 30 

5. แผนกค้ำปลีก 1 , 2 158 6 164 

6. แผนกวิศวกรรมและบริกำร 46 - 46 

7. แผนกผลิตภัณฑ์ 26 - 26 

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนำ 7 - 7 

9.  แผนกบุคคล 6 - 6 

10. แผนกฝึกอบรม 3 - 3 

11. แผนกบริหำรงำนทั่วไป 6 - 6 

12. แผนกตรวจสอบภำยใน 3 - 3 

รวม 314 6 320 

8.4.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 79.45 ล้ำนบำท 

จ ำนวน 81.05 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส คำ่ล่วงเวลำและสวัสดิกำรอื่นๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน จึงได้มีกำรจัดตั้งแผนกฝึกอบรมส ำหรับดูแลใน
เรื่องเกี่ยวกับกำรอบรมพนักงำนโดยเฉพำะ ซึ่งมีเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ ของพนักงำน ในด้ำน
ควำมรู้เฉพำะทำง ควำมรู้ทำงด้ำนเทคนิค ควำมรู้ควำมสำมำรถเหล่ำนี้เป็นรำกฐำนที่ส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรช่วยให้
พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนลุล่วงตำมที่ได้รับมอบหมำย และเตรียมควำมพร้อมให้พนักงำนมุ่งสู่เป้ำหมำยในอำชีพกำรงำน    
ของตน ซึ่งกำรพัฒนำบุคลำกรนี้ในที่สุดก็จะส่งผลถึงควำมแข็งแกร่งของกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ 
จัดอบรมให้แก่พนักงำนนั้น ได้แก่ 

หลักสูตรอบรมพนักงำนใหม่  :  เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนแก่พนักงำนใหม่ 
1)  ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ 
2)  กำรอบรมทักษะกำรขำย ได้แก่ เทคนิคกำรบริกำรลูกค้ำ และเทคนิคกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรที่ดีแก่

ลูกค้ำ 
3)  ควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ และกำรสำธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้ำ 
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4)  กำรฝึกงำนจำกสถำนกำรณ์จริง 
  หลักสูตรอบรมอย่ำงต่อเนื่อง  :  เพื่อทบทวนควำมรู้ให้แก่พนักงำนแต่ละต ำแหน่ง 

1)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนฝึกอบรม 
2)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนเก็บเงิน 
3)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนสำธิตสินค้ำ 

นอกเหนือไปจำกนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรอบรมจำกภำยนอกและสนับสนุนให้มีกำรสอบวุฒิบัตร 

ซึ่งจัดโดยเจ้ำของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพื่อเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำงในสำยวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องและช่วย

พัฒนำควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของบุคลำกร โดยเฉพำะผู้บริหำรระดับสูงของ

บริษัทฯ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีควำมพร้อมในกำรเตรียมบุคคลำกรเพื่อทดแทน เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงหรือส ำหรับ

รองรับกำรขยำยธุรกิจในอนำคต โดยในต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรอำวุโสแผนกขึ้นไปจะระบุตัวบุคคลที่จะ

ท ำหน้ำที่แทนในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สำมำรถรองรับได้ทันทีได้จะจัดให้มีระบบพัฒนำบุคลำกรในล ำดับรองลงมำเพื่อเตรียม

ควำมพร้อมรวมทั้งสรรหำจำกภำยนอก 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดให้ผู้บริหำรและพนักงำนได้รับกำรฝึกอบรม ทั้งกำรจัดอบรมภำยในและภำยนอกบริษัท     
โดยในปี 2559 ผู้บริหำรและพนักงำนได้รับกำรฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 53 ของลูกจ้ำงเฉลี่ยในระหว่ำงปี ซึ่งครบตำมสัดส่วน
หรือมำกกว่ำร้อยละ 50 ของลูกจ้ำงเฉลี่ย และมีจ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมพนักงำนทั้งหมด 2,148 ช่ัวโมงต่อปี คิดเฉลี่ยเป็น 13.51 
ช่ัวโมง / คน / ปี  
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9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ซึ่งเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงได้ก ำหนดให้มี “ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ” โดยจัดท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษรและได้ถือปฏิบัติมำตั้งแต่ปี 2556 ซึ่งมีเนื้อหำท่ีครอบคลุมทั้ง 5 หมวดหลัก ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติต่อผู้
ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยเนื้อหำรำยละเอียดของ“ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที ่
www.spvi.co.th/investor-relations/ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้มีควำมเหมำะสม
กับธุรกิจและสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในป 2559 บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี สรุปไดดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำร
ที่จะได้รับส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 
กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น  

นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

ก่อนกำรประชุม 
1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร

ได้ล่วงหน้ำตั้งแต่วันท่ี 1 – 31 ธันวำคม 2559 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของตลำด
หลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งนีเ้มื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 

2. จัดท ำหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ 
www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่วงหน้ำ 30 วันก่อนวันประชุม นอกจำกนี้ได้จัดส่งชุดเอกสำรให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 21 วัน
ก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุม 

 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และชัดเจน ดังนี้ 
 •  หนังสือเชิญประชุมแต่ละวำระระบุอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทรำบหรือเพื่อพิจำรณำ รวมทั้งข้อเท็จจริงและ
เหตุผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
 •  แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนท่ีมีหมำยเลขบำร์โค้ดไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิ่มควำมรวดเร็วในกำร
ลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น 
 •  แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้ตำมแบบที่เหมำะสม 

•  ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 

http://www.spvi.co.th/investor-relations/โ
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•  ข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท โดยระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ-นำมสกุล อำยุประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประวัติกำรอบรมจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ประเภทของกรรมกำรที่
เสนอ วันเริ่มต้นด ำรงต ำแหน่งในบริษัทฯ 

•  ข้อมูลของกรรมกำรผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น ซึ่งมี 3 ท่ำนและทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถ
พิจำรณำมอบฉันทะให้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 
  •  ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
  •  แผนที่แสดงสถำนที่ส ำหรับประชุมส ำหรับกำรเดินทำงโดยรถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถประจ ำทำง 
  

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.  บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีในวันที่ 11 เมษำยน 2559  ณ ห้องประชุมเอสิค ช้ัน 34 อำคำรเอสวีโอเอ 

ทำวเวอร์ ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ ซึ่งมีห้องประชุมที่มีขนำดเหมำะสม สำมำรถรองรับผู้เข้ำร่วม
ประชุมได้อย่ำงเพียงพอ และเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 2 ช่ัวโมงเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รับลงทะเบียนมีเวลำ
พอเพียงต่อกำรตรวจสอบเอกสำรของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะเพื่อให้กำรลงทะเบียนเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทได้จัดเจ้ำหน้ำที่และโต๊ะลงทะเบียนในจ ำนวนที่เหมำะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จแล้วผู้ถือหุ้นจะได้รับ
บัตรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อใช้ลงคะแนนในห้องประชุม 

2.  ก่อนเริ่มกำรประชุม เลขำนุกำรที่ประชุมช้ีแจงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนตำมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้น
สำมัญของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในกำรลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ซึ่งกำรลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่ำงเปิดเผยโดย
บริษัทฯ ได้น ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ในกำรนับคะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ขั้นตอนกำรประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและ
แม่นย ำและเมื่อทรำบผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่ำวขึ้นหน้ำจอภำพให้ผู้ถือหุ้นทรำบโดย
แบ่งเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

3.  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
กรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำกโดยเข้ำร่วมประชุมและบริษัทฯ ยังได้เชิญ
ผู้สอบบัญชแีละที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเต็มที่   

4.  ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำเข้ำร่วมประชุมหลังจำกที่บริษัทฯ ได้เริ่มด ำเนินกำรประชุมไปแล้วนั้น ยังสำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้ลงมติ 

5.  กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด ำเนินไปตำมวำระที่ก ำหนดไว้ตำมล ำดับและไม่มีกำรพิจำรณำวำระอื่นใด
นอกเหนือจำกที่ได้ ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

6.  ประธำนท่ีประชุมมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทฯ แจ้งผลคะแนนแต่ละวำระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
ภำยในช่วงกำรจัดประชุมทันที โดยไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดยกมือคัดค้ำนหรือไม่เห็นด้วยกับมตินั้น 

 กำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรประชมุผู้ถือหุ้น 
 1.  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนภำยในวันเดียวกันผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
 2.  เลขำนุกำรบริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วัน หลังจำกวันประชุม 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นที่ ไม่
เป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นรำยย่อย จึงไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ถือเป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดควำมไม่
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2559 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
 1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
 -  บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งสำมแบบให้กับผู้ถือหุ้นทุกคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้ในแบบที่
ตรงกับควำมต้องกำรมำกท่ีสุด  

-  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำมำเข้ำร่วมกำรประชุมได้ บริษัทฯ ได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระและกรรมกำร
ตรวจสอบ จ ำนวน 3 คน เพื่อเป็นทำงเลือกให้กับผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำมอบฉันทะให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งเข้ำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน 
 2.  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำร 
     บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัดโดยก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดย
ด ำเนนิกำรดังนี ้
     -  ก ำหนดเป็นนโยบำยเพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและออกประกำศแจ้งเตือนให้กรรมกำรและผู้บริหำร งดซื้อ
หรือขำยหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบกำรเงินเป็นเวลำ 1 เดือน ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของ 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 
    -  รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นในรอบปี 2559 เป็นรำยกำรที่เป็นไปอย่ำงบริสทุธ์ิ ยุติธรรมและเป็นไปตำมธุรกิจปกติ
กำรค้ำ 

 หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

 พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้ำงพัฒนำและฝึกอบรมทั้งด้ำนทักษะและประสบกำรณ์แก่พนักงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีกำรฝึกอบรมรำยต ำแหน่งทั้งกำรจัดอบรมภำยในบริษัท และส่งไปเข้ำรับกำรอบรมภำยนอกบริษัทโดย
เจ้ำของผลิตภัณฑ์  

ในด้ำนสวัสดิกำร บริษัทฯ มีนโยบำยที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของพนักงำนและปฏิบัติกับ
พนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน จึงจัดให้มีกำรประกันชีวิตและประกันสุขภำพพนักงำน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพและตรวจสุขภำพ
ประจ ำปีให้กับพนักงำนทุกคนและบริษัทฯ ยังได้ร่วมกับธนำคำรพำณิชย์จัดให้มีสวัสดิกำรสินเช่ืออัตรำพิเศษส ำหรับพนักงำน 
ตลอดจนมีกำรดูแลและสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำำงำนท่ีดีและค ำนึงถึงสวัสดิภำพของพนักงำนให้เกิดควำมปลอดภัย 

จำกข้อมูลกำรเกิดอุบัติเหตุ กำรหยุดงำนในปี 2559 พบว่ำสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุหรืออัตรำกำรหยุดงำนจำก
กำรเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนเท่ำกับศูนย์ 

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและ/หรือข้อตกลง อย่ำงเป็น
ธรรมต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี้  โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำเพื่อพัฒนำ
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่ำย 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดี 
รวมทั้งรักษำสัมพันธภำพที่ดี มุ่งเน้นกำรท ำกำรค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และเป็นธรรม 
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 ในป ี2559 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ของลูกค้ำที่มีต่อคุณภำพกำรบริกำรร้ำน U•Store by 
SPVi จำกกลุ่มตัวอย่ำงนักศึกษำแต่ละสถำบันที่ร้ำน U•Store by SPVi ตั้งอยู่ โดยก ำหนดควำมพึงพอใจของผู้ตอบเป็น 4 ระดับ 
ได้แก่ ควรปรับปรุง พอใช้ ดีและดีมำก ซึ่งผลส ำรวจ บริษัทฯ ได้รับควำมพึงพอใจในระดับดีและดีมำกคิดเป็นร้อยละ 67.86 
และ 22.40 ส ำหรับร้ำน iStudio และ iBeat by SPVi ได้รับกำรสุ่มตรวจสอบจำก Mystery Shopper จำกภำยนอกอย่ำง
สม่ ำเสมอ นอกจำกนั้นบริษัทฯ ยังได้รับกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำศูนย์บริกำร iCenter ซึ่งด ำเนินกำรประเมินโดย 
Apple เป็นประจ ำทุกเดือน พบว่ำควำมพึงพอใจโดยรวมแต่ละสำขำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 83 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับทรำบ
ข้อบกพร่องแล้วน ำไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อยกระดับคุณภำพบริกำรให้กับลูกค้ำให้ดียิ่งขึน้ต่อไป  

 คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำและยึดกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรมและไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำโดย
ใช้วิธีกำรใดๆ ให้ได้มำซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่ำงผิดกฎหมำยและขัดต่อจริยธรรม 

 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ทั้งกำรจัดกิจกรรมและเข้ำ
มีส่วนร่วม เพื่อสำธำรณะประโยชน์และบริกำรสังคม เช่น กิจกรรมด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ันใน
องค์กรและยังเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อช่วยกันตรวจสอบควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประพฤติตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยผู้ที่พบเห็นกำรละเมิดสำมำรถ
แจ้งกำรพบเห็นดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ หรือแผนกตรวจสอบภำยใน ท้ังนี้เรื่องที่ถูกแจ้งเข้ำมำจะ
ถูกน ำเข้ำสู่กระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไปและผู้รำยงำนจะได้รับกำรคุ้มครองจำกบริษัทฯ อย่ำงดีที่สุด 

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 
 1.  บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นควำมลับ  

2.  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้รำยงำนแหล่งที่มำของ
ข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

3.  ผู้ที่ได้รับควำมเสียหำย จะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรที่เหมำะสม และเป็นธรรม 
4.  บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง 

งำน ลักษณะงำน สถำนท่ีท ำงำน สั่งพักงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็น
ธรรมต่อผู้แจ้ง เบำะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง  

ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส หรือรอ้งเรียนกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 

(1)   ส่งโดยตรงท่ีเลขำนุกำรบริษทัฯ 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด(มหำชน) 
1213/58-59 ซอยลำดพร้ำว 94 ถนนศรีวรำ แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310  
หรือทำงอีเมล์ : companysecretary@spvi.co.th 

(2)   ส่งโดยตรงท่ีแผนกตรวจสอบภำยใน 
นำงสำวยุพำ เบญจวิกรัย 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด(มหำชน) 
1213/58-59 ซอยลำดพร้ำว 94 ถนนศรีวรำ แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310  
หรือทำงอีเมล์ : yupa@spvi.co.th 

cid:part2.09010100.07060402@spvi.co.th
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 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำง
กำรเงินและข้อมูลทั่วไปตำมหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ทั้งหมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.spvi.co.th/investor-relations/ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและ
สมเหตุสมผล งบกำรเงินของบริษัทฯ จัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง โดยแสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงินควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) และได้มีกำร
เปิดเผยบทบำทและหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและจ ำนวนครั้งที่
กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วม ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในปีที่ผ่ำนมำ นอกจำกน้ันยังก ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง โดยมีข้อมูลกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทในปี 2559 ดังนี้  

รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2559 

กรรมการ / บริหาร 
จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2558 ซื้อ (+) / ขาย (-) 31  ธ.ค. 2559 

1. นำยธีระ  อภยัวงศ์ 
   ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

400,000 - 400,000 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

2. นำยมินทร์  อิงค์ธเนศ 
    กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

3. นำยนรำธร  วงศ์วิเศษ 
    กรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5,050,000 - 5,050,000 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

4. นำยไตรสรณ์  วรญำณโกศล 
    กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร 

25,311,050 - 25,311,050 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 33,294,000 - 33,294,000 

5. นำงเพ็ชรรัตน์  วรญำณโกศล 
    กรรมกำรและผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏบิตัิกำร 

33,294,000 - 33,294,000 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 25,311,050 - 25,311,050 

6. นำยสุจิน  สุวรรณเกต 
    กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 
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กรรมการ / บริหาร 
จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31 ธ.ค. 2558 ซื้อ (+) / ขาย (-) 31  ธ.ค. 2559 

7. นำงสุษมำ  รัติวำนิช 
    กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

8. นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 
    กรรมกำร 

- - - 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

9. นำงสำวอุษณีย ์รัตรไพฑูรย์ 
    ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

- - - 

    คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

10. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล 
     ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรแผนกผลิตภัณฑ์ 

1,570,480 - 1,570,480 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 5,352,834 - 5,352,834 

11. นำยพงศกร บุญศรีเมือง 
     ผูจัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรมและบริกำร 

831,186 - 831,186 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

12. นำยไพโรจน อุลิศนันท 
     ผูจัดกำรอำวุโสแผนกคำปลีก 1  

- - - 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ - - - 

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงำนทีใ่ห้ข้อมูลสำรสนเทศและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเครำะห์หลักทรัพย์  ซึ่ง
สำมำรถติดต่อขอข้อมูลบริษัทตำมที่อยู่ด้ำนล่ำงนี้ 

ทำงโทรศัพท ์: 0 2559 2901-9 
ทำงอีเมล์    : ir@spvi.co.th 
นอกจำกน้ีนักลงทุนยังสำมำรถศึกษำข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์  www.spvi.co.th 

 

 

 

 

 

mailto:ir@spvi.co.th
http://www.spvi.co.th/
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 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ถึงแม้ว่ำบริษัทฯ จะยังไม่ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำเพื่อท ำหน้ำที่สรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ แต่สำมำรถ
ให้ควำมมั่นใจได้ว่ำคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ในปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและ
ประสบกำรณ์เป็นที่ยอมรับและมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่ำงดี   

 1.  โครงสร้ำงกรรมกำร 
    1.1  ปัจจุบันคณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 8 คน ประกอบดว้ย  
  (ก)  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (Executive Director) 2 คน  
  (ข)  กรรมกำรที่มิได้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director) 6 คน (รวมประธำนกรรมกำรบริษัท) ใน
จ ำนวนนีม้ีกรรมกำรอิสระ 3 คน(มำกกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรทั้งคณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของ บริษัทฯ 
ดังนี ้
 1.1  คณะกรรมกำรบริหำร : เป็นผู้ก ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงคล่องตัว  
 1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและ
รับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ 
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน จะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ 
 1.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง :  ปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พิจำรณำและรับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิด
ควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร ขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทฯ ใน
ด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด 
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 2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  
 3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
  บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งก ำหนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้ำตลอดทั้งปีและอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเตมิตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระในกำร
ประชุมอย่ำงชัดเจนและมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียดล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีเวลำ
ศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บ
รำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

4. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสมและเป็นอัตรำที่เพียงพอส ำหรับกำร
รักษำกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควรและอยู่ในระดับที่สำมำรถเทียบเคียงได้
กับบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะน ำมำพิจำรณำประกอบด้วยประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำท
และควำมรับผิดชอบ ท้ังนี้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ในส่วนของค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้ ซึ่งจะพิจำรณำจำก
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำนประกอบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  
 5. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำรและเลขำนุกำรบริษัทฯ เพ่ือให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและกำรประเมินกรรมกำรผู้จดักำร 
 คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะประจ ำปี 2559 ในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2560 ซึ่งแบบประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่ำง ดังนี ้
   1.  โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
   2.  กำรก ำหนดกลยุทธิ์และทิศทำงบริษัท 
   3.  ควำมรับผิดชอบหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
   4.  กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
   5.  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

 ผลกำรประเมินกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ ในรอบปี 2559 ทีผ่่ำนมำในภำพรวม 5 หัวข้อ อยู่
ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.24  
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 คณะกรรมกำรบริษัทยังมีกำรประเมินผลงำนประจ ำปีของกรรมกำรผู้จัดกำรด้วย โดยประเมินครอบคลุมในเรื่องต่ำงๆ 
ดังนี้  
 1. ควำมเป็นผู้น ำ 
 2. กำรก ำหนดและปฏิบตัิตำมแผนกลยุทธ ์
 3. กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน 
 4. ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร 
 5. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพันธ์กับบุคลำกร 
 6. กำรสืบทอดต ำแหน่ง 

 7. ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 
ผลกำรประเมินกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปี 2559 ที่ผ่ำนมำในภำพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80.94 

 9.2 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
กำรคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ จะกระท ำผ่ำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

จะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือกจำกประสบกำรณ ์ควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณสมบัตติำมที่กฎหมำยก ำหนด เนื่องจำกบริษัทฯ ยังไม่
มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร แต่เมื่อต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลง
คณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่สรรหำและคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งแทน โดยพิจำรณำคัดเลือกจำกประสบกำรณ์ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยใช้หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกซึ่งค ำนึงถึงผลประโยชน์ของควำม
หลำกหลำยมำประกอบด้วย ทั้งประสบกำรณ์ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงเพศ และอำยุ  

9.2.1 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ  
องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ นั้น ได้ก ำหนดไว้

ในข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่ง

หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และต้องมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยก ำหนด 
2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้  

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดับถัดลง
มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง  ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น
ประธำนเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสำมกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป
ให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่จะออกตำมวำระอำจถูกเลือกเข้ำมำรับต ำแหน่ง
ใหม่ก็ได้ 
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4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วันที่ใบลำ
ออกไปถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 
เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงแค่วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน 
มติของคณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง
ของจ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.2.2 องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร่วมกันพิจำรณำเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกัน จำกนั้นจะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไป 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดและต้องมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 3 ท่ำน 

คุณสมบัติของกรรมกำรอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลของบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลักษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับกำร
เสนอใหเ้ป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขัดแย้งในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระหรือผู้บริหำรของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ 
ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่
อำจมีควำมขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำร
อิสระ ผู้บริหำรหรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ บริษัทฯ 

9.2.3 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อย 3 ท่ำน โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด นอกจำกนี้กรรมกำรอิสระที่ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของ บริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้ และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงินได้ 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลำสิ้นสุดวำระ
ของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ น ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของ บริษัทฯ ไป
เปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงอ้อมและไม่ว่ำจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร  พนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล
ดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อท ำกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อหรือเสนอขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมก่อนท่ีข้อมูลนั้นจะได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน ไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะ
กระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นหรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดังกล่ำวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่ำฝืนจะถูกลงโทษ
ตำมมำตรกำรทำงวินัยของบริษัทฯ 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

47 
 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแจ้งให้ผู้บริหำรเข้ำใจและรับทรำบภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดังกล่ำว ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน
ทรำบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทรำบเกี่ยวกับข้อก ำหนดข้ำงต้น 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำสอบบัญชีให้กับบริษัท อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 
2559 สังกัด ท้ังนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีควำมสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนดังน้ี 

  9.4.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
   ในปี 2559 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท อีวำย จ ำกัด จ ำนวน 900,000 บำท ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มิได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ ผู้สอบบัญชีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส ำนักงำนสอบ
บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 

  9.4.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
    ในปี 2559 บริษัทฯ ช ำระค่ำบริกำรอื่น ในกำรสังเกตกำรณ์ท ำลำยสินค้ำ ให้กับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็น
จ ำนวนเงิน 20,000 บำท 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับกิจกำรที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับกำรมีส ำนึก
รับผิดชอบต่อสังคม โดยค ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ 
ตลอดจนสังคมวงกว้ำง เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญตรวจสอบได้และปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กิจกำร โดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงำน ชุมชนและสังคม ลูกค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย    
ทุกฝ่ำย 

กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่เป็นธรรมและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและถูกกฎหมำยหลีกเลี่ยง

กำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ 
กำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์  โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ตำมหลักกำรบรรษัทภิบำลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่ำกำรให้สินบนหรือกำรคอร์รัปช่ันนั้น เป็นภัยร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำง
เสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ซึ่งเปิดเผยเนื้อหำรำยละเอียดของนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
www.spvi.co.th 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม จัดให้มี

สวัสดิกำร ควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในสถำนท่ีท ำงำน รวมถึงปฏิบัติตำมนโยบำยพัฒนำบุคลำกรเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้และ
กำรพัฒนำกำรท ำงำนของพนักงำนอย่ำงมืออำชีพ และสร้ำงนวัตกรรมในองค์กร 

ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทด ำเนินธุรกิจโดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้บริโภค รักษำคุณภำพของบริกำรหลังกำรขำย ท ำให้ลูกค้ำ

สำมำรถซื้อสินค้ำได้อย่ำงมั่นใจ 
ส ำหรับปี 2559 บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งส ำหรับอำจำรย์ใน

มหำวิทยำลัยและบุคคลำกรทำงด้ำนกำรศึกษำ ตลอดจนเยำวชน อันได้แก่ 
- โครงกำร Learning with iPad เพื่อให้ครูสำมำรถใช้ iPad ประยุกต์ในกำรสอน กับโรงเรียนอัสสัมชัญ โรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี โรงเรียนธัญบุรี วิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม เป็นต้น 
- โครงกำร “T-Camp” เป็นกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้แก่ครูในกำรใช้ iPad และคอมพิวเตอร์ ในกำรถ่ำยภำพและตัด

ต่อวีดีโอ เพื่อน ำไปใช้ในกำรสร้ำงสื่อกำรเรียน กำรสอน กับโรงเรียนทับทอง  
- โครงกำรค่ำยคอมพิวเตอร์ ภำยใต้ช่ือว่ำ "iCamp” และ "yCamp" เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มีกำรฝึกฝน

ทักษะทำงด้ำนกำรถ่ำยภำพน่ิง และตัดต่อวีดีโอ โดยสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน เช่น กำร
ท่องเที่ยว กำรค้นคว้ำในสิ่งต่ำงๆ เพื่อกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ไปใช้ในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ กับ โรงเรียนดอนเมือง
ทหำรอำกำศบ ำรุง โรงเรียนฤทธิยะวรรณำลัย โรงเรียนนวมินรำชชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร 
 นอกจำกน้ันบริษัทฯ ยังได้เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ กับมูลนิธิบ้ำนสุทธำวำส เฉลิมพระเกียรติฯ ในงำน "สูงวัยอย่ำงมี
คุณภำพ" ซึ่งให้ควำมรู้แก่ผู้สูงวัย โดยกำรอบรมสังคมออนไลน์ 

http://www.spvi.co.th/
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน  

บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญที่มีส่วนช่วยป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดจำกกำร
ปฏิบัติงำนและกำรแสวงหำผลประโยชน์ของผู้บริหำรและพนักงำนโดยมิชอบ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 1/2559 เมื่อ 16 กุมภำพันธ์ 2559 ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมกำรบริษัทท ำกำรพิจำรณำประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของปี 2559 ตำมแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน  ที่ก ำหนดขึ้นโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้แสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ ปรำศจำกควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยมีสำระส ำคัญในส่วนต่ำง ๆ ดังนี้  

ส่วนท่ี 1  องค์กรและสภำพแวดลอ้ม 
 ส่วนท่ี 2  กำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 ส่วนท่ี 3  กำรควบคมุกำรปฎิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
 ส่วนท่ี 4  ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมลู 
 ส่วนท่ี 5  ระบบกำรตดิตำม 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสมทั้ง 5 ส่วนมี
ประสิทธิภำพในกำรป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนและจำกกำรน ำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบ 
และไม่มีข้อบกพร่องใด ๆ ท่ีเป็นสำระส ำคัญ 

การตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระหน่วยงำนหนึ่งในบริษัท ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรต่อกรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำและตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุม
ภำยในระบบบริหำรควำมเสี่ยงและ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบควบคุมภำยในได้จัดให้มีขั้นอย่ำงพอเพียงมี
ประสิทธิภำพตรงตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้   

การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้กำรบริหำรควำมเสี่ ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและมี
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤษภำคม 2557 ท ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย ก ำกับ ดูแล และติดตำมสอบทำนกระบวนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง ให้มีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและรับทรำบอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

 การต่อต้านคอร์รัปชั่น  

 บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์  โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ตำมหลักกำรบรรษัทภิบำลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่ำกำรให้สินบนหรือกำรคอร์รัปช่ันนั้นเป็นภัยร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรี
และเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ซึ่งเปิดเผยเนื้อหำรำยละเอียดของนโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ันไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท              
ที ่www.spvi.co.th/investor-relations/ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยมีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท ไอที ซิตี้ จ ำกัด (มหำชน)  
(“IT City”) 

-  มีกรรมกำรร่วมกัน คือ  
นำยมินทร ์อิงค์ธเนศ 

-  เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นร้อยละ 29.00   
ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
 
2. ค่ำบริกำรรับ 
 
3. ขำยสินทรัพย ์
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ซ้ือสินค้ำ 
 
2. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 2.1 ค่ำธรรมเนียมบัตรเครดิต 
 
 
 

                                           
81.25 

 
 

0.57 
 

2.13 
 
 

0.12 
 

1.09 
0.75 

 
 
 

                                           
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

0.80 
 

- 
- 
 
 
 

 
1.  เป็นกำรขำยสินค้ำเพื่อจ ำหน่ำยในจุดจ ำหน่ำยสินค้ำ Apple ใน IT City ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนว

กำรค้ำปกติทั่วไป ด้ำนรำคำใกล้เคียงกับรำคำตลำดขำยส่ง 
2.  เป็นค่ำบริกำรฝึกอบรมและที่ปรึกษำ  พนักงำนจุดจ ำหน่ำยสินค้ำ Apple ของ IT City ในด้ำน

รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงกัน 
3.  เป็นกำรขำยเฟอร์นิเจอร์ และเครื่องตกแต่งจุดจ ำหน่ำยสินค้ำ Apple ในด้ำนรำคำเป็นไปตำมที่

ตกลงกัน 
 
 
เป็นกำรซ้ือสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
ค่ำบริกำรจ่ำย ได้แก ่  
 
2.1 ค่ำธรรมเนียมบัตรเครดิต เป็นกำรตกลงทำงธุรกิจกับ IT City  เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ

ในกำรขำยสินค้ำที่จุดจ ำหน่ำยสินค้ำ Apple ใน IT City โดยรับผิดชอบค่ำธรรมเนียมบัตร
เครดิตร่วมกัน 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

2.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ 
 
 
 
3. เงินปันผลจ่ำย 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

0.35 
 
 
 

2.32 
 
- 

0.09 

- 
 
 
 

2.32 
 
- 

0.02 

2.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ ได้แก่ ค่ำบริกำรอินเตอร์เน็ตที่ IT City ช ำระแทนบริษัทฯไปก่อน โดย IT 
City เรียกเก็บค่ำบริกำรตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง และค่ำส่งเสริมกำรขำยในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ทำงกำรตลำดของ IT City  โดยอัตรำค่ำบริกำรเป็นอัตรำที่ไม่แตกต่ำงกับอัตรำค่ำบริกำรที่ IT 
City คิดกับผู้จ ำหน่ำยสินค้ำรำยอื่น 

เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยกำรจ่ำยเป็นไปตำมอัตรำที่ประกำศจ่ำย 
 
 
 

บริษัท เอส พ ีวี แอดวำนซ์ จ ำกัด 
(“SPV Advance”) 

- มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยไตรสรณ ์ 
และนำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 

-  มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญำณ
โกศล โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ 
ร้อยละ 23.87 และถือหุ้นใน  SPV 
Advance คิดเป็น   ร้อยละ  93.61 
ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559 

 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
   1.1 ค่ำเช่ำ 
 
 
 
   

1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

                                      
2.12 
1.58 

 
 
 

 
0.55 

 
 
 

0.11 

                                           
2.12 
1.63 

 
 
 

 
0.50 

 
 
 

0.08 

 
ค่ำบริกำรจ่ำย ได้แก่   
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บริษัทฯ เช่ำ SPV Advance เพื่อเป็นส ำนักงำนของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นรำยกำรที่

เป็นประโยชน์ส ำหรับบริษัทฯ ทำงด้ำนอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่ประเมินโดยผู้ประเมิน
อิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สำธำรณะ 

 
1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ SPV Advance ช ำระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่ง

อำคำร, ค่ำสำธำรณูปโภค โดย SPV Advance เรียกเก็บค่ำบริกำรตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท เอส พ ีวี ดจิิตอล เซอร์วิส 
จ ำกัด (“SPV Digital”) 

-  มีกรรมกำรร่วมกันคือ  
นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล และ 
นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 

-  มีผู้ถือหุ้นร่วมกันคือ  
กลุ่มวรญำณโกศล โดยถือหุ้นรวมกัน
ในบริษัทฯ ร้อยละ 23.87 และถือ
หุ้นใน SPV Digital คิดเป็นร้อยละ  
99.00 ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2559 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
   1.1 ค่ำเช่ำ 
    
 
 
 
 
  1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ 
 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

 
- 
 
 

1.14 
0.57 

 
 
 
 
 

0.57 
 

 
 
 
- 

0.02 

 
0.08 

 
 

1.08 
0.59 

 
 
 
 
 

0.49 
 

 
 
 

0.09 
0.04 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
 
 
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บริษัทฯ เช่ำ SPV Digital เพื่อเป็นส ำนักงำนของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นรำยกำรที่

เป็นประโยชน์ส ำหรับบริษัทฯ ทำงด้ำนอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่ประเมินโดยผู้ประเมิน
อิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สำธำรณะ 

 
 
1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ เป็นค่ำใช้จ่ำยที่ SPV Digital ช ำระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่ง

อำคำร, ค่ำสำธำรณูปโภค โดย SPV Digital เรียกเก็บค่ำบริกำรตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง 
 
 
 
 
 
 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

53 
 

บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ำกัด (มหำชน) 
(“SVOA”) 

- มีกรรมกำรร่วมกัน คือ  
นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ซ้ือสินค้ำ 
2. ซ้ือสินทรัพย์ 
 
3. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
 
 
 
 
 
4. ค่ำบริหำรจัดกำรสินค้ำ 
 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

 
0.16 

 
1.97 
0.19 

 
0.39 

 
 
 
 
 
 

5.89 
 
 

 
 

0.02 
1.54 

 
0.17 

 
2.92 

- 
 

0.37 
 
 
 
 
 
 

5.07 
 
 

 
 

0.02 
1.10 

 
เปน็กำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
เป็นกำรซ้ือสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
เป็นกำรซ้ืออุปกรณ์ส ำนักงำน ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำ
ตลำด 
ค่ำบริกำรจ่ำยเป็นค่ำจ้ำงระบบทรัพยำกรบุคคล โดยบริษัทฯ ว่ำจ้ำง SVOA โดยมีขอบข่ำยดังนี้ 
- จัดท ำบันทึกฐำนขอ้มูลพนักงำน 
- จัดท ำระบบกำรจ่ำยเงินเดือนค่ำจ้ำงพนกังำน 
- จัดท ำภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำและประกันสังคม 
เนื่องจำก SVOA มีกำรลงทุนในระบบทรัพยำกรบุคคล จึงสำมำรถให้บริกำรดังกล่ำวได้ ทำงด้ำน
รำคำมีควำมสมเหตุสมผล คุ้มค่ำกว่ำที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบและจ้ำงพนักงำนเพิ่ม 
กำรจ้ำงบริหำรคลังสินค้ำ โดยบริษัทฯ ว่ำจ้ำง SVOA ให้บริหำรจัดกำรคลังสินค้ำ รวมทั้งบริกำรด้ำน
จัดส่งสินค้ำ เนื่องจำกSVOA มีคลังสินค้ำ รวมทั้งมีระบบกำรจัดกำรสินค้ำที่เป็นมำตรฐำนและ
ปลอดภัยทำงด้ำนรำคำมีควำมสมเหตุสมผลคุ้มค่ำกว่ำที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเอง เนื่องจำกSVOA 
ต้องบริหำรจัดกำรเพื่อจัดส่งสินค้ำของ SVOA ไปจ ำหน่ำยที่จุดจ ำหน่ำยของ SVOA ซ่ึงมีควำม
คล้ำยคลึงกับบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท เออำร์ไอพ ีจ ำกัด (มหำชน) 
(ARIP) 

- มีกรรมกำรรว่มกัน คือ  
นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
ยอดคงค้ำง :  
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

                                           
0.16 

 
 

3.59 
 
 

0.48 

                                           
0.11 

 
 

2.03 
 
 
- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเปน็รำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
 
ค่ำบริกำรจ่ำย ได้แก่ ค่ำเช่ำพื้นที่งำนแสดงสินค้ำ IT และค่ำโฆษณำสื่อนิตยสำร IT  ซ่ึงเป็นไปตำม
แนวกำรค้ำปกติทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับตลำด 
 
 
 

บริษัท ดำต้ำวัน เอเชีย (ประเทศ
ไทย) จ ำกัด (D1) 

-  นำยมินทร์  อิ ง ค์ ธ เนศ ซ่ึ ง เป็ น
กรรมกำรของบริษัทฯ และเป็น
กรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำร
ใหญ่ของ SVOA  ซ่ึง SVOA ถือหุ้น
ใน D1 คิดเป็นร้อยละ 99.99 ณ 
วันที่ 30 ธันวำคม 2557 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
 
 

 
0.41 

 
 

0.09 

 
0.28 

 
 

0.12 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด 
(มหำชน) (“BOL”) 

- มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำยมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

                                           
0.15 

                                           
0.30 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท เออำร์ไอที จ ำกัด (“ARIT”) - มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
ยอดคงค้ำง :  
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.14 

 
 

 
0.13 

 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 

บริษัท กลุ่มแอดวำนซ์รีเสิร์ช จ ำกัด 
(“ARG”) 

- มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
 

 
0.13 

 
- 

 
0.17 

 
0.06 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเปน็รำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 

บริษัท เอเน็ต จ ำกัด (ANET) - มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.20 

 
0.04 

 
0.22 

 
0.06 

 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไปในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 

บริษัท พีซีซี อินเตอร์เนชั่นนัล 
จ ำกัด 

- มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยนรำธร 
วงศ์วิเศษ 
  
 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

 
0.87 

 
 
- 

 
0.12 

 
 

0.13 

 
เป็นค่ำบ ำรุงดูแลระบบที่บริษัท ซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมเพื่อใช้เป็น ระบบกำรสื่อสำร 
และระบบควบคุมติดตำมกำรใช้เครือข่ำยดูแลกำรใช้งำน ซ่ึงเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล ในด้ำนรำคำ
เป็นไปตำมที่ตกลงกัน 
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บุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2558 ปี 2559 

บริษัท  คอร์ แอนด์ พีค จ ำกัด - มีกรรมกำรร่วมกันคือ  
นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 

 
0.05 

 
0.02 

เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 

บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร์ จ ำกัด - SVOA ถือหุ้นในเอซิส คอมพิวเตอร์ 
100% โดย SVOA มีกรรมกำร
ร่วมกันกับบริษัท ได้แก่ นำยมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

 
- 

 
0.01 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซ่ึงเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
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 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยจะ
จัดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำม
เหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้น โดยพิจำรณำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในรำคำตลำด 
ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึ้นกับบุคคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สิน 
ส ำนักกฎหมำย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจำกบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน
ดังกล่ำว เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรหรือผู้ถือหุ้น ตำมแต่กรณี 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรไม่ให้ผู้บริหำรหรือผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติ
รำยกำรทีต่นเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทำงตรงและทำงอ้อมและคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่งหรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีที่
ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ อำจมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตำมลักษณะกำรท ำธุรกิจกำรค้ำทั่วไป 
และจะมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน โดยเป็นรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำตำมปกติของธุรกิจ
เช่นเดียวกับที่ก ำหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น กำรขำยสินค้ำ กำรซื้อสินค้ำกำรให้หรือรับบริกำร
ต่ำงๆ เป็นต้น โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และให้ควำมเห็นถึงควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรที่เกิดขึ้นทุกไตรมำส 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่มิได้เป็นไปตำมธุรกิจปกติที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเข้ำมำสอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้ำท ำ
รำยกำรนั้นๆ โดยจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่ระบุข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำม 
รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร
ตลำดทุนและตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำ
รำยกำรเกี่ยวโยงกันและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 


