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การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้ 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2560 บริษัทฯ จะมีทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 200.00 ล้ำนบำท แบ่งออกเป็นหุ้น
สำมัญจ ำนวน 400 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท 

 7.2 ผู้ถือหุน้ 
  ณ วันท่ี 29 ธันวำคม 2560 รำยชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกประกอบด้วย 

ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน % การถือหุ้น 

1. บริษัท ไอที ซิตี้ จ ำกัด (มหำชน) 116,000,000  29.00 

2. นำยวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 60,650,000 15.16 

3. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล  33,294,000 8.32 

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล  25,311,050 6.33 

5. นำยสิทธิชัย มำธนชัย 13,486,000 3.37 

6. นำยเมธำ รังสิยำวรำนนท์   8,797,900 2.20 

7. นำงสำวพัชรำ เกียรตินันทวิมล 5,802,200 1.45 

8. นำยวีระพันธ์ วรญำณโกศล 4,842,710 1.21 

9. นำยสมชำย วรญำณโกศล 4,378,400 1.10 

10. นำงสำววิยะดำ อิทธิวิทยำธร 4,350,000 1.09 

11. ผู้ถือหุ้นรำยอื่นๆ 123,087,740 30.77 

รวม 400,000,000 100.00 

 
 7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
  - ไม่มี – 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไมน่้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิภำยหลังกำรหักภำษีเงินได้นิตบิุคคล 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอัตรำน้อยกว่ำอัตรำที่ก ำหนดได้ หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องน ำ
เงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดังกล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 
โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน โดยกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน และผู้บริหำรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ รำยละเอียดโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ มีดังน้ี 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

29 
 

 8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่ำน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีระ อภัยวงศ ์ ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมกำร 
3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ กรรมกำร 

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำร 
5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำร 

6. นำยโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมกำร 
7. นำยสุจิน สุวรรณเกต กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำงสุษมำ รัติวำนิช  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

  โดยมี นำงสำวศันษนีย์ โหรำนิคม เป็นเลขำนุกำรบริษัทฯ  

กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
นำยนรำธร วงศ์วิเศษ หรือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ ลงลำยมือช่ือร่วมกับ นำยไตรสรณ ์วรญำณโกศล หรือ นำงเพ็ชรรัตน์ 

วรญำณโกศล รวมเป็นสองคนและประทับตรำส ำคัญของบริษัท  

กำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ส ำหรับปี 2560 

ในระหว่ำงปี 2560 ได้มีกำรประชุมตำมวำระปกติ ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครั้ง ณ ขณะที่
คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุม มีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำ
ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำนสรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จ านวนการจัดประชุมทั้งป ี

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการ  
สรรหาและ
พิจารณา

ค่าตอบแทน 
1. นำยธีระ อภัยวงศ ์ 5/5 4/4  1/1 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 -   
3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ 5/5 - 4/4  

4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล 5/5 - 4/4  
5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 5/5 - 4/4  
6.    นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 5/5 -   

7. นำยสุจิน สุวรรณเกต 5/5 4/4  1/1 
8. นำงสุษมำ รัติวำนิช 5/5 4/4  1/1 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม   

ผู้ถือหุ้นด้วยควำมสุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
2. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจมอบหมำยแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งให้เป็น

คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรือหลำยอย่ำงเพื่อปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ รวมทั้งมีอ ำนำจแต่งตั้งประธำนกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ตำมควำมเหมำะสม 

3. ก ำหนด เป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลกำรบริหำร
และกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำม นโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ให้ไว ้

4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมของบริษัทฯ  
5. พิจำรณำทบทวนและอนุมัตินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณส ำหรับ

ประกอบธุรกิจประจ ำปี งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ท่ีเสนอโดยคณะกรรมกำรบริหำร 
6. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
7. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะด ำเนินกำรนั้นๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ 

 เว้นแต่อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จะกระท ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
ทั้งนี้ ก ำหนดให้รำยกำรที่กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 (ข) กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือข้อก ำหนดของตลำด

หลักทรัพย์ระบุต้องได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 และในกรณีดังต่อไปนี้จะตอ้งได้รับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้ำประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 (ก) กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 
 (ข) กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทฯ 
 (ค) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคัญ 

(ง) กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค์จะแบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

(จ) กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
(ฉ) กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัทฯ 

เรื่องส ำคญัที่สงวนไว้เป็นอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
แม้ว่ำคณะกรรมกำรบริษัทได้กระจำยอ ำนำจให้แก่คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผู้จัดกำร และ

ผู้บริหำรระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทสงวนสิทธิ์เรื่องที่มีควำมส ำคัญไว้เป็นอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ อรักษำ
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น อำทิ 

- กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมำณ 
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- ค่ำใช้จ่ำยฝ่ำยทุน และค่ำใช้จ่ำยที่เกินกว่ำวงเงินที่คณะกรรมกำรชุดย่อย หรือผู้บริหำรได้รับ
มอบหมำยให้อนุมัติได้ 

- โครงสร้ำงองค์กรและกำรแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร 

  8.1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ มีจ ำนวนท้ังสิ้น 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยธีระ อภัยวงศ*์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยสุจิน สุวรรณเกต* กรรมกำรตรวจสอบ 

3. นำงสุษมำ รัติวำนิช  กรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเหตุ :  * เป็นกรรมกำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน         
  ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

 โดยมี นำงสำวยุภำ เบญจวิกรยั เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
กำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับมำใหม่ บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ตลอดจนเลิกจ้ำง และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและ เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน ดังกล่ำว
ต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
(ค)  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชีฯ 
(จ)  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตร 

(charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นท่ีเห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ     

ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
7. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

 8.1.2 คณะกรรมการบริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวำคม 2555 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำร

บริหำรของบริษัทฯ จ ำนวนท้ังสิ้น 4 ท่ำน ดังนี ้
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำร 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำร 
นำงสำวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์  กรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. น ำเสนอเป้ำหมำย นโยบำย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ ให้

คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
3. พิจำรณำอนุมัติกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตำมงบลงทุนหรืองบประมำณที่ได้รับ

อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมอ ำนำจด ำเนินกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร
บริษัทฯ  

4. น ำเสนอโครงสร้ำงองค์กร อัตรำก ำลังคน และอ ำนำจกำรบริหำรองค์กรให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนุมัติ  

5.  พิจำรณำปรับเงินเดือน โบนัสของพนักงำนระดับต่ ำกว่ำกรรมกำรผู้จัดกำร รวมถึงพิจำรณำอนุมัติอัตรำ
ก ำลังคนที่ไม่อยู่ในงบประมำณประจ ำปี  

6. มีอ ำนำจแต่งตั้งหรือว่ำจ้ำงที่ปรึกษำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนภำยในองค์กรเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 

7.  พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัทฯ กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี        
เพื่อเสนอคณะกรรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 

8. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด โดยอยู่
ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริหำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำว มีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริหำร
เห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรอำจยกเลิก เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจหรือกำรมอบอ ำนำจนั้นๆ ได้ตำมที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำร
มอบอ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจ
มีควำมขัดแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ /หรือ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไม่มีอ ำนำจอนุมัติกำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว โดยเรื่องดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่
เป็นไปตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่งเป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ /หรือตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 
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 8.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 6 พฤษภำคม 2557 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ จ ำนวนท้ังสิ้น 4 ท่ำน ดังนี ้

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำงสำวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย ์ กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงสำวนำงสำวศันษนีย์ โหรำนิคม เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
1. น ำเสนอนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
2. ก ำกับ ดูแล และติดตำมสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้มีกำร

จัดกำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
3. รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรพัฒนำ และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อลดควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบ โดยรำยงำนเป็นประจ ำทุกไตรมำส 
4. พิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อปัจจัย

เสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงนัยส ำคัญ และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำณำอนุมัติหำกมีกำรปรับปรุง/แก้ไขนโยบำยฯ 
5.  ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยอันเกี่ยวเนื่องกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 

 8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 2 พฤษภำคม 2560 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำร

สรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนของบริษัทฯ จ ำนวนท้ังสิ้น 3 ท่ำน ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นำยธีระ อภัยวงศ ์ ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
2. นำยสุจิน สุวรรณเกต กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

3. นำงสุษมำ รัติวำนิช  กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
  โดยมีนำงสำวนิพิชฌม์ชำ ธัญภัทรนพจิรำ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

  ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
  1. ด้ำนกำรสรรหำ 
   1.1 พิจำรณำโครงสร้ำงและองค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึง
คุณสมบัติของกรรมกำร ที่เหมำะสมกับขนำดและลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำณำอนุมัติแล้วแต่กรณี 
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   1.2 พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เหมำะสมกับบริษัทฯ ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย 
   1.3 พิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท 
   1.4 พิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรชุดย่อย เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำแต่งตั้ง 
   1.5 ดูแลให้บริษัทฯ จัดให้มีกำรปฐมนิเทศน์ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร
ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ 
  2. ด้ำนพิจำรณำค่ำตอบแทน 
   2.1 พิจำรณำหรือทบทวนรูปแบบและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนทุกประเภทของกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 
   2.2 พิจำรณำก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมินผลประจ ำปีของผู้บริหำรสูงสุด และน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ 
   2.3 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์กำรจ่ำยฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ 
   2.4 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของผู้บริหำรสูงสุด และพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมเพื่อ
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ 
  3. ด้ำนอื่นๆ 
   ปฏิบัติงำนอื่นใดที่เกี่ยวกับกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย 
 8.2 ผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีผู้บริหำรจ ำนวนทั้งสิ้น 6 ท่ำน ประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล กรรมกำรผู้จดักำร 
2. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร 

3. นำงสำวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย์  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 
4. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรแผนกผลติภณัฑ์ 
5.   นำยพงศกร บุญศรีเมือง ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรมและบริกำร 
6. นำยไพโรจน์ อุลิศนันท์ ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก 1 

 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จดักำร 
1. ดูแล บริหำร ด ำเนินงำน และปฏิบัติงำนประจ ำตำมปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตำม

วัตถุประสงค์และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบำย แผนงำน และงบประ มำณที่ก ำหนดโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำร และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ภำยใต้กรอบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องและขอบเขตอ ำนำจซึ่งคณะกรรมกำรก ำหนด 

2. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท 
3. จัดท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ 

งบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ ที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ งบประมำณรำยงำนประจ ำปี  และก ำหนดอ ำนำจกำรบริหำรงำน 
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เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรของบริษัท  
4. รับเอำนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทมำก ำหนดทิศทำง แนวทำง กลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

เพื่อก ำหนดภำรกิจหลัก (Mission) ส ำหรับฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจัดกำรน ำไปด ำเนินกำร  
5. ควบคุมตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจัดกำร และเสนอแนะแนว

ทำงกำรแก้ไขปัญหำอุปสรรคต่ำงๆ เพื่อให้ผู้บริหำร และฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ และแผนธุรกิจที่วำงไว้  เพื่อให้
เป็นไปตำมนโยบำยบริษัทฯ 

6. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และฝ่ำยจัดกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบริหำรจัดกำร ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

7.  ออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ และบันทึกควำมเข้ำใจ เพื่อให้แน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
เป็นไปตำมนโยบำย และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวินัยภำยในองค์กร 

8. ก ำหนดวิธีกำรบริหำร โดยให้ครอบคลุมถึงรำยละเอียดในกำรคัดเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และ
เลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัท และก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวัสดิกำรต่ำงๆ ส ำหรับพนักงำนภำยใน
กรอบท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

9. มีอ ำนำจแต่งตั้งและถอดถอนเจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทในต ำแหน่งที่ต่ ำกว่ำต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
10. มีอ ำนำจอนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจัดซื้อทรัพย์สิน กำรใช้

จ่ำยเงินลงทุนท่ีส ำคัญเพื่อประโยชน์บริษัท และกำรท ำรำยกำรอื่นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ ำนำจกำรอนุมัติดังกล่ำวจะเป็น
กำรอนุมัติรำยกำรปกติทั่วไปทำงกำรค้ำ โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรเป็นไปตำมตำรำงอ ำนำจด ำเนินกำร (Authority Table)    
ที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงิน 
บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงินส ำหรับใช้จ่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษัทฯ และในส่วน

ธุรกรรมทำงกำรเงินโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 ธุรกรรมทำง  
กำรเงิน 

กำรจัดซื้อสินค้ำ
เพื่อจ ำหน่ำย 
ส ำหรับสินค้ำ 

Apple 

กำรจัดซื้อสินค้ำ
เพื่อจ ำหน่ำย 

ส ำหรับสินค้ำอ่ืนๆ 

กำรจัดซื้อ
ทรัพย์สิน  

ตำมงบประมำณ  

กำรจัดซื้อ
ทรัพย์สินที่ไม่อยู่
ในงบประมำณ  

คณะกรรมกำรบรหิำร ≤ 120 ล้ำนบำท ≤ 120 ล้ำนบำท ≤ 10 ล้ำนบำท -   ≤ 1 ล้ำนบำท 
ประธำกรรมกำรบริหำร - ≤ 70 ล้ำนบำท  ≤ 5 ล้ำนบำท ไม่จ ำกดัจ ำนวน  ≤ 0.70 ล้ำนบำท 

กรรมกำรผู้จดักำร - ≤ 50 ล้ำนบำท  ≤ 3 ล้ำนบำท ≤ 1 ล้ำนบำท  ≤ 0.50 ล้ำนบำท 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้ ง นำงสำวศันษนีย์ โหรำนิคม ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่               

3 พฤศจิกำยน 2558 โดยคุณสมบัติของเลขนุกำรบริษัทปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
 ทั้งนี้ หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทฯ มดีังนี้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้  
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(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนังสือนัดประชุมกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรและผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

     ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 
ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ปี 2559 ปี 2560 
ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม 

1. นำยธีระ อภัยวงศ ์ 1,800,000 20,000 1,800,000 30,000 
2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 480,000 20,000 480,000 25,000 

3. นำยนรำธร วงศ์วิเศษ 480,000 20,000 480,000 45,000 
4. นำยไตรสรณ์ วรญำณโกศล - 20,000 - 25,000 

5. นำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล - 20,000 - 25,000 
6. นำยสุจิน สุวรรณเกต 600,000 20,000 600,000 30,000 

7. นำงสุษมำ รัติวำนิช  600,000 20,000 600,000 30,000 
8.    นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 480,000 15,000 480,000 25,000 
 รวม 4,440,000 155,000 4,440,000 235,000 

ค่ำตอบแทนผู้บรหิำร 
  ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่ผูบ้ริหำรจ ำนวน 15.53 ล้ำนบำท และจ ำนวน 15.66 ล้ำน
บำท ตำมล ำดับ ท้ังนี้ ค่ำตอบแทนดังกล่ำวรวมถึง เงินเดือน โบนสั และสวสัดิกำรอื่นๆ  

 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวนผู้บริหาร 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน  6 11,501,884.00 6 11,699,316.00 

โบนัส 6 181,515.00 6 276,170.00 

สวัสดิกำรอื่นๆ 6 3,852,152.34 6 3,680,982.40 

รวม  15,535,551.34  15,656,468.40 

 8.5 บุคคลากร 
8.5.1 จ านวนบุคคลากร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 มีพนักงำนรวมทั้งสิ้นจ ำนวน 366 คน (ไม่นับรวมผู้บริหำรจ ำนวน 6 คน) แบ่งเป็น



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

38 
 

พนักงำนประจ ำจ ำนวน 359 คน และพนักงำนรำยวันจ ำนวน 7 คน ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

แผนก พนักงานประจ า 
(คน) 

พนักงานรายวัน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. แผนกบัญช ี 12 - 12 

2. แผนกกำรเงิน 10 - 10 
3. แผนกกำรตลำด 6 - 6 

4. แผนกขำย 33 - 33 
5. แผนกค้ำปลีก 1 , 2 199 7 206 

6. แผนกวิศวกรรมและบริกำร 51 - 51 
7. แผนกผลติภณัฑ ์ 24 - 24 

8. แผนกกลยุทธ์และพัฒนำ 6 - 6 
9.  แผนกบุคคล 6 - 6 
10. แผนกฝึกอบรม 3 - 3 
11. แผนกบรหิำรงำนท่ัวไป 6 - 6 
12. แผนกตรวจสอบภำยใน 3 - 3 
 รวม 359 7 366 

8.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน (ไม่รวมผู้บริหำร) จ ำนวน 81.05 ล้ำนบำท 

จ ำนวน 90.58 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ และสวัสดิกำรอื่นๆ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน จึงได้มีกำรจัดตั้งแผนกฝึกอบรม ส ำหรับดูแลใน
เรื่องเกี่ยวกับกำรอบรมพนักงำนโดยเฉพำะ ซึ่งมีเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ ของพนักงำน ในด้ำน
ควำมรู้เฉพำะทำง ควำมรู้ทำงด้ำนเทคนิค ควำมรู้ควำมสำมำรถเหล่ำนี้เป็นรำกฐำนที่ส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร ช่วยให้
พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนลุล่วงตำมที่ได้รับมอบหมำย และเตรียมควำมพร้อมให้พนักงำนมุ่งสู่เป้ำหมำยในอำชีพกำรงำน     
ของตน ซึ่งกำรพัฒนำบุคลำกรนี้ในท่ีสุดก็จะส่งผลถึงควำมแข็งแกร่งของกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ 

โดยหลักสูตรที่บริษัทฯ จัดอบรมให้แก่พนักงำนนั้น ได้แก่ 
หลักสูตรอบรมพนักงำนใหม่   :  เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนแก่พนักงำนใหม่ 
1)  ปฐมนิเทศพนักงำนใหม่เพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับบริษัทฯ 
2)  กำรอบรมทักษะกำรขำย ได้แก่ เทคนิคกำรบริกำรลูกค้ำ และเทคนิคกำรสร้ำงประสบกำรณ์กำรที่ดีแก่

ลูกค้ำ 
3)  ควำมรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และกำรสำธิตผลิตภัณฑ์ รวมถึงกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมของสินค้ำ 
4)  กำรฝึกงำนจำกสถำนกำรณ์จริง 
 



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

39 
 

หลักสูตรอบรมอย่ำงต่อเนื่อง :  เพื่อทบทวนควำมรู้ให้แก่พนักงำนแต่ละต ำแหน่ง 
1)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนฝึกอบรม 
2)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนเก็บเงิน 
3)  กำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนสำธติสินค้ำ 

นอกเหนือไปจำกนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรอบรมจำกภำยนอก และสนับสนุนให้มีกำร
สอบวุฒิบัตร ซึ่งจัดโดยเจ้ำของผลิตภัณฑ์ เช่น Apple เพื่อเป็นกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำงในสำยวิชำชีพอย่ำง
ต่อเนื่อง และช่วยพัฒนำควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ยังเล็งเห็นและให้ควำมส ำคัญกับแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของบุคลำกร โดยเฉพำะผู้บริหำรระดับสูง
ของบริษัทฯ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีควำมพร้อมในกำรเตรียมบุคคลำกรเพื่อทดแทน เมื่อมีต ำแหน่งว่ำงหรือส ำหรับ
รองรับกำรขยำยธุรกิจในอนำคต  โดยในต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง ตั้งแต่ระดับผู้จัดกำรอำวุโสแผนกขึ้นไป จะระบุตัวบุคคลที่จะ
ท ำหน้ำที่แทน ในกรณีที่ยังไม่มีตัวบุคคลที่สำมำรถรองรับไดท้ันทีได้ จะจัดให้มีระบบพัฒนำบุคลำกรในล ำดับรองลงมำเพื่อเตรยีม
ควำมพร้อม รวมทั้งสรรหำจำกภำยนอก 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดให้ผู้บริหำรและพนักงำนได้รับกำรฝึกอบรม ทั้งกำรจัดอบรมภำยในและภำยนอก
บริษัท โดยในปี 2560 ผู้บริหำรและพนักงำนได้รับกำรฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 86 ของลูกจ้ำงเฉลี่ยในระหว่ำงปี ซึ่งครบตำม
สัดส่วนหรือมำกกว่ำร้อยละ 50 ของลูกจ้ำงเฉลี่ย และมีจ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมพนักงำนท้ังหมด 1,692 ช่ัวโมงต่อปี คิดเฉลี่ยเป็น 
6 ช่ัวโมง/คน/ปี  
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9. การก ากับดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ซึ่งเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงได้ก ำหนดให้มี “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ” โดยจัดท ำเป็นลำย
ลักษณ์อักษร และได้ถือปฏิบัติมำตั้งแต่ปี 2556 ซึ่งมีเนื้อหำที่ครอบคลุมทั้ง 5 หมวดหลัก ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น กำรปฏิบัติต่อ   
ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยเนื้อหำรำยละเอียดของ “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่
www.spvi.co.th/investor-relations/ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้มีควำมเหมำะสม
กับธุรกิจและสอดคล้องกับข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในป 2560 บริษัทฯ มีกำรปฏิบตัิตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี สรุปไดดังนี้  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 
 บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิกำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น สิทธิในกำร
ที่จะได้รับส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของกิจกำรอย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น 
กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น  
 นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด ำเนินกำรในเรื่องต่ำงๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

ก่อนกำรประชุม 
1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร

ได้ล่วงหน้ำตั้งแต่วันที่ 1 – 31 ธันวำคม 2560 โดยได้ประกำศและเผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอผ่ำนเว็บไซต์ของตลำด
หลักทรัพย์และเว็บไซต์บริษัทฯ ทั้งนี้ เมื่อถึงก ำหนดกำรปิดรับปรำกฎว่ำไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 

2. จัดท ำหนังสือเชิญประชุม และเอกสำรประกอบแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ รวมทั้งเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ                  
ที่ www.spvi.co.th/investor-relations/ ล่วงหน้ำ 30 วันก่อนวันประชุม นอกจำกนี้ได้จัดส่งชุดเอกสำรให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ 21 วัน
ก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลประกอบกำรประชุม 

 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ และชัดเจน ดังนี้ 
 • หนังสือเชิญประชุมแต่ละวำระระบุอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทรำบหรือเพื่อพิจำรณำ รวมทั้งข้อเท็จจริงและ 

เหตุผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
• แนบแบบฟอร์มลงทะเบียนที่มีหมำยเลขบำร์โค้ดไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อเพิ่มควำมรวดเร็วในกำร

ลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น 
• แนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบคือ แบบ ก. ข. และ ค. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้ตำมแบบที่เหมำะสม 
• ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นครั้งก่อน 
• ข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท โดยระบุรำยละเอียด ได้แก่ ช่ือ-นำมสกุล อำยุ 

ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน ประวัติกำรอบรมจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
ประเภทของกรรมกำรที่เสนอ วันเริ่มต้นด ำรงต ำแหน่งในบริษัทฯ 

http://www.spvi.co.th/investor-relations/
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• ข้อมูลของกรรมกำรผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น ซึ่งมี 3 ท่ำนและทุกท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สำมำรถพิจำรณำมอบฉันทะให้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

• ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
• แผนที่แสดงสถำนที่ส ำหรับประชุมส ำหรับกำรเดินทำงโดยรถยนต์ส่วนบุคคล หรือรถประจ ำทำง 

ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
 1. บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี ในวันที่ 4 เมษำยน 2560 ณ ห้องประชุมเอสิค ช้ัน 34 อำคำรเอสวีโอเอ 
ทำวเวอร์ ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพฯ ซึ่งมีห้องประชุมที่มีขนำดเหมำะสม สำมำรถรองรับผู้เข้ำร่วม
ประชุมได้อย่ำงเพียงพอ และเปิดรับลงทะเบียนก่อนเริ่มประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 2 ช่ัวโมง เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่รับลงทะเบียนมี
เวลำพอเพียงต่อกำรตรวจสอบเอกสำรของผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ เพื่อให้กำรลงทะเบียนเป็นไป
อย่ำงถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทได้จัดเจ้ำหน้ำที่และโต๊ะลงทะเบียนในจ ำนวนที่เหมำะสมและเมื่อลงทะเบียนเสร็จแล้วผู้ถือหุ้นจะ
ได้รับบัตรลงคะแนนในแต่ละวำระเพื่อใช้ลงคะแนนในห้องประชุม 

2.  ก่อนเริ่มกำรประชุม เลขำนุกำรที่ประชุมช้ีแจงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนตำมข้อบังคับของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้น
สำมัญของบริษัทฯ ได้รับสิทธิในกำรลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ซึ่งกำรลงคะแนนและนับคะแนนเป็นไปอย่ำงเปิดเผยโดย
บริษัทฯ ได้น ำระบบบำร์โค้ดมำใช้ในกำรนับคะแนนเสียง ซึ่งช่วยให้ขั้นตอนกำรประมวลผลคะแนนเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและ
แม่นย ำ และเมื่อทรำบผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ บริษัทฯ ได้แสดงผลดังกล่ำวขึ้นหน้ำจอภำพให้ผู้ถือหุ้นทรำบ       
โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

3.  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงมำกโดยเข้ำร่วมประชุม และบริษัทฯ ยังได้เชิญ
ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทเข้ำร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ข้อมูลหรือ ตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นอย่ำงเต็มที่   

4.  ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่มำเข้ำร่วมประชุมหลังจำกที่บริษัทฯ ได้เริ่มด ำเนินกำรประชุมไปแล้วนั้น ยังสำมำรถเข้ำร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้ลงมติ 

5.  กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด ำเนินไปตำมวำระที่ก ำหนดไว้ตำมล ำดับและไม่มีกำรพิจำรณำวำระอื่นใด
นอกเหนือจำกที่ได้ ก ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

6.  ประธำนท่ีประชุมมอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทฯ แจ้งผลคะแนนแต่ละวำระและมติของที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
ภำยในช่วงกำรจัดประชุมทันที โดยไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดยกมือคัดค้ำนหรือไม่เห็นด้วยกับมตินั้น 

กำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรประชมุผู้ถือหุ้น 
1.  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนภำยในวันเดียวกันผ่ำนระบบของตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 
2.  เลขำนุกำรบริษัทฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นและจัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้ตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทภำยใน 14 วัน หลังจำกวันประชุม 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและตระหนักในสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรำย ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นที่ไม่

เป็นผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นรำยย่อย จึงไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ถือเป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดควำมไม่
เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
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1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
-  บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะทั้งสำมแบบให้กับผู้ถือหุ้นทุกคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้ในแบบที่

ตรงกับควำมต้องกำรมำกท่ีสุด  
-  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำมำเข้ำร่วมกำรประชุมได้ บริษัทฯ ได้เสนอช่ือกรรมกำรอิสระและกรรมกำร

ตรวจสอบจ ำนวน 3 คน เพื่อเป็นทำงเลือกให้กับผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำมอบฉันทะให้กรรมกำรคนใดคนหนึ่งเข้ำประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน 

2.  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำร 
บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในอย่ำงเคร่งครัดโดยก ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร     

โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
-  ก ำหนดเป็นนโยบำยเพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและออกประกำศแจ้งเตือนให้กรรมกำรและผู้บริหำร งดซื้อ

หรือขำยหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบกำรเงินเป็นเวลำ 1 เดือน ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำคณะกรรมกำรและผู้บริหำรของ 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 

-  รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นในรอบปี 2560 เป็นรำยกำรที่เป็นไปอย่ำงบริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตำมธุรกิจ
ปกติกำรค้ำ 

หมวดที่ 3  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

 พนักงาน : บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้ำงพัฒนำและฝึกอบรมทั้งด้ำนทักษะและประสบกำรณ์แก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยจัดให้มีกำรฝึกอบรมรำยต ำแหน่งทั้งกำรจัดอบรมภำยในบริษัท และส่งไปเข้ำรับกำรอบรมภำยนอกบริษัทโดยเจ้ำของ
ผลิตภัณฑ์  
 ในด้ำนสวัสดิกำร บริษัทฯ มีนโยบำยที่มุ่งเน้นในเรื่องคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนของพนักงำนและปฏิบัติกับ
พนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน จึงจัดให้มีกำรประกันชีวิตและประกันสุขภำพพนักงำน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และตรวจสุขภำพ
ประจ ำปีให้กับพนักงำนทุกคน และบริษัทฯ ยังได้ร่วมกับธนำคำรพำณิชย์ จัดให้มีสวัสดิกำรสินเช่ืออัตรำพิเศษส ำหรับพนักงำน 
ตลอดจนมีกำรดูแลและสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำำงำนท่ีดี และค ำนึงถึงสวัสดิภำพของพนักงำนให้เกิดควำมปลอดภัย 
 จำกข้อมูลกำรเกิดอุบัติเหตุ กำรหยุดงำนในปี 2560 พบว่ำสถิติกำรเกิดอุบัติเหตุหรืออัตรำกำรหยุดงำนจำกกำร
เจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนเท่ำกับศูนย์ 

 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทฯ ยึดถือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ดีตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและ/หรือข้อตกลง อย่ำงเปน็ธรรม
ต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนี้ โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้ำ เพื่อพัฒนำควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์ของทั้งสองฝ่ำย 

 ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดี รวมทั้ง
รักษำสัมพันธภำพที่ดี มุ่งเน้นกำรท ำกำรค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และเป็นธรรม 
 ในปี 2560 ร้ำน iStudio และ iBeat ของบริษัทฯ ได้รับกำรสุ่มตรวจสอบจำก Mystery Shopper จำกภำยนอก
อย่ำงสม่ ำเสมอ และบริษัทฯ ยังได้รับกำรประเมินควำมพึงพอใจของลูกค้ำศูนย์บริกำร iCenter ซึ่งด ำเนินกำรประเมินโดย 
Apple เป็นประจ ำทุกเดือน พบว่ำควำมพึงพอใจโดยรวมแต่ละสำขำไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับทรำบ
ข้อบกพร่อง แล้วน ำไปปรับปรุงแก้ไข เพื่อยกระดับคุณภำพบริกำรให้กับลูกค้ำให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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 คู่แข่ง : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำให้สอดคล้องกับหลักสำกลภำยใต้กรอบแห่งกฎหมำยเกี่ยวกับหลัก
ปฏิบัติกำรแข่งขันทำงกำรค้ำและยึดกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำโดย
ใช้วิธีกำรใดๆ ให้ได้มำซึ่งข้อมูลคู่แข่งขันอย่ำงผิดกฎหมำยและขัดต่อจริยธรรม 

 ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อชุมชนและสังคม ท้ังกำรจัดกิจกรรม และเข้ำมี
ส่วนร่วม เพื่อสำธำรณะประโยชน์และบริกำรสังคม เช่น กิจกรรมด้ำนกำรศึกษำ เป็นต้น 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังก ำหนดให้มีแนวปฏิบัติและระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปช่ันใน
องค์กร และยังเน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อช่วยกันตรวจสอบควำมโปร่ งใสในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรประพฤติตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยผู้ที่พบเห็นกำรละเมิดสำมำรถ
แจ้งกำรพบเห็นดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ หรือแผนกตรวจสอบภำยใน ท้ังนี้ เรื่องที่ถูกแจ้งเข้ำมำ
จะถูกน ำเข้ำสู่กระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไปและผู้รำยงำนจะได้รับกำรคุ้มครองจำกบริษัทฯ อย่ำงดีที่สุด 
 มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 
 1.  บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียน เป็นควำมลับ  

 2.  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่ำที่จ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้รำยงำนแหล่งที่มำ
ของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 3.  ผู้ที่ได้รับควำมเสียหำย จะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรที่เหมำะสม และเป็นธรรม 
 4.  บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรปลี่ยนแปลง

ต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน สถำนท่ีท ำงำน สั่งพักงำน เลิกจ้ำง หรือกระท ำกำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้ง เบำะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง  

 ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแส หรือร้องเรียนกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 
(1) ส่งโดยตรงที่เลขำนุกำรบริษัทฯ 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
1213/58-59 ซอยลำดพร้ำว 94 ถนนศรีวรำ แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310  
หรือทำงอีเมล์ :  companysecretary@spvi.co.th 

(2) ส่งโดยตรงที่แผนกตรวจสอบภำยใน 
นำงสำวยุพำ เบญจวิกรัย 
บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
1213/58-59 ซอยลำดพร้ำว 94 ถนนศรีวรำ แขวงพลับพลำ เขตวังทองหลำง กรุงเทพมหำนคร 10310  
หรือทำงอีเมล์ :  yupa@spvi.co.th 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรำยงำนข้อมูลทำง

กำรเงินและข้อมูลทั่วไปตำมหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 
ทั้งหมดได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น และสำธำรณชนผ่ำน
ช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.spvi.co.th/investor-relations/ 

mailto:companysecretary@spvi.co.th
cid:part2.09010100.07060402@spvi.co.th
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อรำยงำนงบกำรเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล งบกำรเงินของบริษัทฯ จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและ
ถือปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่ำงระมัดระวัง โดยแสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำง
กำรเงินควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชีไว้ในแบบแสดงรำยงำนประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) และได้มีกำร
เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและจ ำนวนครั้งที่
กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วม ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในปีท่ีผ่ำนมำ นอกจำกนั้นยังก ำหนดให้มีกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง
กำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง โดยมีข้อมูลกำรถือครอง
หลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทในปี 2560 ดังนี้  

รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ณ 31 ธันวำคม 2560 

กรรมการ / บริหาร จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  ธ.ค. 2559 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2560 

1. นำยธีระ  อภัยวงศ ์
ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอสิระ  
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

400,000 - 400,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

2. นำยมินทร์  อิงค์ธเนศ 
    กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ) 

ประธำนกรรมกำรบริหำร 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

3. นำยนรำธร  วงศ์วิเศษ 
    กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ) 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

5,050,000 (1,000,000) 4,050,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

4. นำยไตรสรณ์  วรญำณโกศล 
    กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ) 

กรรมกำรบริหำร   
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
กรรมกำรผู้จดักำร 

25,311,050 - 25,311,050 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ 33,294,000 - 33,294,000 
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กรรมการ / บริหาร จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  ธ.ค. 2559 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2560 

5. นำงเพ็ชรรัตน์  วรญำณโกศล 
    กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ) 

กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร  

33,294,000 - 33,294,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ 25,311,050 - 25,311,050 

6. นำยสุจิน  สุวรรณเกต 
    กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

7. นำงสุษมำ  รัติวำนิช 
กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 

300,000 - 300,000 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

8. นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 
    กรรมกำร 

- - - 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

9. นำงสำวอุษณีย์ รัตนไพฑูรย ์
กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

    ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

- - - 

    คู่สมรสและบตุรที่ยังไม่บรรลุนติิภำวะ - - - 

10. นำงดวงนภำ วรญำณโกศล 
     ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรแผนกผลติภัณฑ ์

1,570,480 - 1,570,480 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ 5,352,834 (1,500,000) 3,852,834 
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กรรมการ / บริหาร จ านวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

31  ธ.ค. 2559 ซ้ือ(+) / ขาย(-) 31  ธ.ค. 2560 

11. นำยพงศกร บุญศรีเมือง 
     ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกวิศวกรรมและบริกำร 

831,186 - 831,186 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ - - - 

12. นำยไพโรจน์ อุลิศนันท์ 
     ผู้จัดกำรอำวุโสแผนกค้ำปลีก 1  

- - - 

     คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภำวะ - - - 

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงำนที่ให้ข้อมูลสำรสนเทศและสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้น นักลงทุนตลอดจนนักวิเครำะห์หลักทรัพย์      
ซึ่งสำมำรถติดต่อขอข้อมูลบริษัทตำมที่อยู่ด้ำนล่ำงนี้ 

ทำงโทรศัพท์ :  0 2559 2901-9 
ทำงอีเมล์     :  ir@spvi.co.th 
นอกจำกน้ีนักลงทุนยังสำมำรถศึกษำข้อมูลผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.spvi.co.th 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่สรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ 

เพื่อสำมำรถให้ควำมมั่นใจได้ว่ำคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ในปัจจุบันนั้นประกอบไปด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
และประสบกำรณ์เป็นที่ยอมรับและมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีที่ต้องรับผิดชอบเป็นอย่ำงดี   

1.  โครงสร้ำงกรรมกำร 
    1.1 ปัจจุบันคณะกรรมกำรของบริษัทมีจ ำนวน 8 คน ประกอบด้วย  
  (ก)  กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร (Executive Director) 2 คน  
  (ข)  กรรมกำรที่มิได้เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Director) 6 คน (รวมประธำนกรรมกำรบริษัท)         
ในจ ำนวนนี้มีกรรมกำรอิสระ 3 คน (มำกกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรทั้งคณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@spvi.co.th
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 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อช่วยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ดังนี ้

 1.1 คณะกรรมกำรบริหำร : เป็นผู้ก ำหนดแนวทำงและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด
โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงคล่องตัว  

 1.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและ
รับทรำบ ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ 
กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 ท่ำน จะต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีเพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบ
ทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัทฯ ได้ 

 1.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง : ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรช่วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำควำมเสี่ยงในเรื่อง
ต่ำงๆ อำทิเช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร ควำมเสี่ยงด้ำนกำรเงิน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรตลำด เพื่อให้มั่นใจว่ำสำมำรถบริหำร
จัดกำรใหร้ะดับควำมเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงเหมำะสมกับสภำพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 1.4 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน : ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่
กรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำรระดับสูงสุด เพื่อช่วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรท ำใหม้ั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรเรื่อง
กระบวนกำรสรรหำและกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสม 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิด
ควำมชัดเจนในด้ำนควำมรับผิดชอบระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้
แบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ กับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ท ำ
หน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของผู้บริหำร ขณะที่ผู้บริหำรท ำหน้ำที่บริหำรงำนของบริษัทฯ ใน
ด้ำนต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

 2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 
  บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Code of 
Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรต้องเข้ำใจและทรำบถึงบทบำทหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เป็นผู้ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจนงบประมำณของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยจัดกำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  



 

บริษัท เอส พี วี ไอ จ ำกัด (มหำชน) 
แบบ 56-1 ประจ ำปี 2560 

 

48 
 

 3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 บริษัทฯ มีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ซึ่งก ำหนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระใน
กำรประชุมอย่ำงชัดเจน และมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียดล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มี
เวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และ
จัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 
 โดยในปี 2560 มีกำรประชุมทั้งสิ้นจ ำนวน 5 ครั้ง โดยก ำหนดกำรประชุมจะถูกพิจำรณำก ำหนดล่วงหน้ำตลอด   
ทัง้ปี เพือ่ให้มั่นใจว่ำกรรมกำรทุกท่ำนจะสำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำร่วมประชุมได้อย่ำงพร้อมเพรียงกัน และจ ำนวนกรรมกำรที่เข้ำ
ร่วมประชุม ปรำกฎในหัวข้อ "โครงสร้ำงกำรจัดกำร" 
 4. กำรประชุมของกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผู้บริหำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำรประชุมร่วมกันอย่ำงน้อย 1 ครั้ง โดยไม่มีกรรมกำร
ที่เปน็ผู้บริหำรเข้ำร่วมกำรประชุม เพื่อให้กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและพิจำรณำประเด็นต่ำงๆ ทั้งที่
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องที่อยูในควำมสนใจ โดยในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมดังกล่ำวเพื่อพิจำรณำผล
ประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเรื่องอื่นๆ  

5. ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับท่ีเหมำะสมและเป็นอัตรำที่เพียงพอส ำหรับกำร

รักษำกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้ โดยไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่มำกเกินควรและอยู่ในระดับที่สำมำรถเทียบเคียงได้
กับบริษัทในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะน ำมำพิจำรณำ ประกอบด้วย ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำท
และควำมรับผิดชอบ ทั้งนี้ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ในส่วนของค่ำตอบแทนของผู้บริหำร จะเป็นไปตำมหลักกำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดไว้ ซึ่งจะพิจำรณำจำก
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละท่ำน ประกอบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
 6. กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในธุรกิจ และกำร
ด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร 
 7. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
ระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อให้มีกำร       
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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8. กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งคณะ กรรมกำรแต่ละท่ำนและ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งยังเป็นกำรทบทวน ประมวลผลข้อคิดเห็นในประเด็นต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ อันจะก่อให้เกิดกำรกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแล
กิจกำร 

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะประจ ำปี 2560    
ซึ่งแบบประเมินคลอบคลมุในเรื่องต่ำง ดังนี้ 
   1.  โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 
   2.  กำรก ำหนดกลยุทธิ์และทิศทำงบริษัท 
   3.  ควำมรับผิดชอบหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
   4.  กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 
   5.  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 
   โดยผลกำรประเมินกำรปฎิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัททั้งคณะ ในรอบปี 2560 ที่ผ่ำนมำในภำพรวม       
5 หัวข้อ อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.33 

 กำรประเมินตนเองของกรรมกำรรำยบุคคล 
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ประจ ำปี 2560 ซึ่งแบบ
ประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่ำง ดังนี้ 

   1.  โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
   2.  กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
   3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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   โดยผลกำรประเมินกำรปฎิบัติงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ในรอบปี 2560 ที่ผ่ำนมำ ในภำพรวม 3 หัวข้อ อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.83 

 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด ประจ ำปี 2560 
ซึ่งแบบประเมินคลอบคลุมในเรื่องต่ำงๆ ดังนี ้

   1.  โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
   2.  กำรประชุมของคณะกรรมกำร 
   3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
   โดยผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรชุดย่อย ปี 2560 ทุกชุด อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 97.92 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 88.61 

3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 91.67 

 ขั้นตอนในกำรประเมิน  
เลขำนุกำรบริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกท่ำนประเมินตนเองในทุกสิ้นปี จำกนั้นจะน ำรวบรวมและ

รำยงำนสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อรับทรำบรวมทั้งหำรือถึงแนวทำงในกำรพัฒนำต่อไป 

 กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของกรรมกำรผู้จัดกำร 
    คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรผู้จัดกำร เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยใช้แบบประเมินที่ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยประเมินครอบคลุมในเรื่อง
ต่ำงๆ ดังนี ้
 1. ควำมเป็นผู้น ำ 
 2. กำรก ำหนดและปฏิบตัิตำมแผนกลยุทธ ์
 3. กำรวำงแผนและผลปฏิบัติทำงกำรเงิน 
 4. ควำมสัมพันธ์กับคณะกรรมกำร 
 5. กำรบริหำรงำนและควำมสมัพันธ์กับบุคลำกร 
 6. กำรสืบทอดต ำแหน่ง 
 7. ควำมรู้ด้ำนผลิตภัณฑ์และบริกำร 
 ผลกำรประเมินกรรมกำรผู้จัดกำรในรอบปี 2560 ที่ผ่ำนมำในภำพรวม 7 หัวข้อ อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 91.67 

 9.2 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะท ำหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรพิจำรณำทบทวนทักษะและคุณลักษณะ

ของกรรมกำรที่ต้องกำรเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบท่ีเหมำะสมกับทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ
และกลยุทธ์ในปัจจุบันและอนำคตของบริษัทฯ โดยขั้นตอนกำรคัดเลือกกรรมกำรของบริษัทฯ มีดังน้ี 

1.1 กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรใหม ่
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 1) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะจัดท ำเป็นตำรำง Board Skill Matrix เพื่อพิจำรณำว่ำ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังขำดควำมเชี่ยวชำญในเรื่องใด นอกจำกนี้ยังพิจำรณำถึงควำมหลำกหลำยในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์
ควำมรู้ ควำมเป็นอิสระ อำยุ และเพศ 

 2) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน พิจำรณำสรรหำบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตรงเกณฑ์ที่สุดจำก
แหล่งต่ำงๆ ดังนี ้
  • กรรมกำรของบริษัทฯ เป็นผู้แนะน ำ 
  • ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทฯ 

  • บริษัทท่ีปรึกษำภำยนอก 
  • ฐำนข้อมูลกรรมกำรของสมำคมส่งเสรมิสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  
 3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะประเมินคุณสมบัติเบื้องตนของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอ

ช่ือและคัดเลือกให้เหลือไว้จ ำนวนหนึ่ง หลังจำกน้ันจะสัมภำษณ์บุคคลดังกลำว 
 4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน จะส่งรำยช่ือบุคคลที่เหมำะสมที่สุดให้คณะกรรมกำร

บริษัทฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อนุมัติแต่งตั้ง หรือให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้งในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะ
เหตุอื่นนอกจำกออกตำมวำระ 

1.2  กำรแต่งตั้งกรรมกำรกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง  
 ในกำรพิจำรณำกรรมกำรเดิมที่มีอยู่กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน      

จะพิจำรณำจำกปัจจัยต่ำงๆ เช่น ผลกำรปฏิบัติงำน จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วมประชุม และกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม รวมทั้งกำร
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

9.2.1 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทฯ  
องค์ประกอบและกำรสรรหำ แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ น้ัน ได้ก ำหนดไว้ใน

ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่ง

ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และตอ้งมีคุณสมบัติตำมกฎหมำยก ำหนด 
2. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้    

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลง
มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำน
เป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

3. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้งให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรในขณะนั้น ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
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กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรที่จะออกตำมวำระอำจถูกเลือกเข้ำมำรับต ำแหน่ง
ใหม่ก็ได้ 

4. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ กำรลำออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลำออกไป
ถึงบริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และ/หรือกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน บุคคล
ซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงแค่วำระที่ ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน มติของ
คณะกรรมกำรต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ
จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.2.2 องค์ประกอบและการแต่งต้ังกรรมการอิสระ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะร่วมกันพิจำรณำเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

อิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำคัดเลือกกรรมกำรอิสระจำกผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน และควำม
เหมำะสมด้ำนอื่นๆ ประกอบกัน จำกนั้นจะน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไป 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และต้องมีจ ำนวนไม่น้อย
กว่ำ 3 ท่ำน 

คุณสมบัติของกรรมกำรอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือ

ผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ
มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ
กำร เสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผู้บริหำร ของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ 
ก.ล.ต. 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำรของส ำนักงำนสอบบัญชี ซึ่ง
มีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงกำรเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ 
ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วนผู้จัดกำร ของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ บริษัทฯ 

9.2.3 องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 

3 ท่ำน  โดยแต่งตั้งจำกกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกำศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด นอกจำกนี้ กรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล ำดับเดียวกันเฉพำะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี

กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคนที่มีควำมรู้ และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำม
น่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได ้

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งนับตั้งแต่แต่งตั้งจนถึงเวลำ
สิ้นสุดวำระของกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

ทั้งนี้ เมื่อครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งดังกล่ำว ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำก
ต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งได้อีก 

9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ น ำควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่ำโดยทำงตรง หรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคล
ดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชน เพื่อท ำกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อหรือเสนอขำย
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หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชน ไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำว
จะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดังกล่ำวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่ำฝืนจะถูก
ลงโทษตำมมำตรกำรทำงวินัยของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรแจ้งให้ผู้บริหำรเข้ำใจและรับทรำบภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ 
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตลอดจนกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภำวะของบุคคลดังกล่ำว ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน
ทรำบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทฯ ทรำบเกี่ยวกับข้อก ำหนดข้ำงต้น 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยค่ำสอบบัญชีให้กับบริษัท อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 
2560 สังกัด ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีไม่มีควำมสัมพันธ์ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว โดยมีรำยละเอียดค่ำตอบแทนดังน้ี 
  9.4.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
   ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ บริษัท อีวำย จ ำกัด จ ำนวน 1,100,000 บำท ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มิได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้แก่ ผู้สอบบัญชีบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี และส ำนักงำนสอบ
บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 
  9.4.2 ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
     ในปี 2560 บริษัทฯ ไม่มีค่ำบริกำรอื่นที่ต้องช ำระให้กับ ส ำนักงำนสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือ
กิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีหรือส ำนักงำนสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับกิจกำรที่ดีและยึดหลักจริยธรรมควบคู่ไปกับกำร มีส ำนึก

รับผิดชอบต่อสังคม โดยค ำนึงถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ 
ตลอดจนสังคมวงกว้ำง เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจและบริหำรงำนอย่ำงมีจรรยำบรรณ โดยคณะกรรมกำรไดจ้ัดให้มคีู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ธุรกิจส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนบริษัทฯ ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ในกำรท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต            
มีคุณภำพ คุณธรรม และเป็นธรรม โดยครอบคลุมในเรื่องของกำรดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ 
คู่แข่ง คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ http://www.spvi.co.th/investor-
relations/ 

 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม โดยยึดมั่นใน หลักบรรษัทภิบำลที่ดี มีควำม

http://www.spvi.co.th/investor-relations/
http://www.spvi.co.th/investor-relations/
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โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติกำรต่อต้ำน
คอร์รัปช่ัน ท่ีครอบคลุมถึงประเด็นต่ำงๆ คือ กำรให้ของขวัญและค่ำใช้จ่ำยกำรเลี้ยงรับรอง กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรเมือง 
ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับภำครัฐ กำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน รวมทั้งกระบวนกำรใน
จัดกำรกับเรื่องที่ถูกร้องเรียน และคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ของบริษทัฯ น ำไปใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน  

 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทฯ ยึดหลักควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันในเรื่องของสิทธิมนุษยชน และน ำมำใช้เป็นแนวควำมคิดหลัก
ในกำรขับเคลื่อนองค์กร โดยให้ควำมส ำคัญกับพนักงำนทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
เนื่องจำกเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สถำนภำพกำร สมรส ควำมทุพพลภำพ และไม่มีนโยบำยกำรจ้ำงแรงงำนเด็ก และแรงงำน
ผิดกฎหมำยโดยเด็ดขำด ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดท ำแนวปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจ ในส่วนควำมรับผิดชอบต่อ
พนักงำน  

 กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนและน ำพำบริษัทฯ ไปสู่
ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ จึงให้กำรดูแลและปฏิบัติตำมกฎหมำย ตลอดจนกำรปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งใน
ด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย และกำรพัฒนำศักยภำพ โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้  
 (1) ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพและให้เกียรติ 
 (2) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงำน 
 (3) ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำนอยู่เสมอ 
 (4) กำรแต่งตั้งและโยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำนนั้น 
 (5) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน 
 (7) ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงำน อย่ำงเคร่งครัด 
 (8) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของพนักงำน หรือ

คุกคำมและสร้ำงควำมกดดันต่อสภำพจิตใจของพนักงำน  

 นอกจำกนั้น บริษัทฯ ยังจัดให้สวัสดิกำรต่ำงๆ ให้กับพนักงำน ได้แก่ ประกันชีวิตหมู่ กองทุนส ำ รองเลี้ยงชีพ       
มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  

 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษทฯ มุ่งมั่นสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมั่นใจให้กับลูกค้ำที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดี รวมทั้งรักษำ
สัมพันธภำพที่ดีมุ่งเน้นกำรท ำกำรค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และเป็นธรรมโดยมีแนวทำงปฏิบัติดังนี ้
 (1) มุ่งมั่นท่ีจะจัดหำสินค้ำ และพัฒนำบริกำรให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอเพื่อสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
 (2) จ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพให้กับลูกค้ำในรำคำที่เป็นธรรม 
 (3) ให้ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องแก่ลูกค้ำ โดยไม่มีกำรกล่ำวเกินควำมเป็นจริงอันเป็นเหตุ ให้ลูกค้ำเข้ำใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภำพปริมำณหรือเง่ือนไขใดๆ ของสินค้ำหรือบริกำรนั้นๆ 
 (4) จัดให้มีบริกำรหลังกำรขำยเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
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 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อมจึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้  
 (1) คัดเลือกสินค้ำท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และปลอดภัยต่อลูกค้ำ  
 (2) ดูแลป้องกันมิให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

  บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ ดังนี้  
 - น ำหลอดไฟ LED ซึ่งเป็นหลอดไฟประเภทประหยัดพลังงำนและมีควำมทนทำน ไม่ต้องเปลี่ยนหลอดบ่อยมำใช้
ในร้ำนค้ำสำขำทุกแห่งตลอดจนส ำนักงำนใหญ่ 
 - ส่งเสริมให้พนักงำนใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงประหยัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น กำรรีไซเคิลวัสดุต่ำงๆ 
เช่น กระดำษ กำรใช้น้ ำอย่ำงประหยัด 

 กำรร่วมพัฒนำชุมชนหรือสังคม 
  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่ำบริษัทฯ อยู่รอดและเติบโตได้ก็ด้วยอำศัยสังคมและส่วนรวม ดังนั้นเพื่อธ ำรงรักษำไว้ซึ่ง
สังคมและส่วนรวมที่ดีบริษัทฯ จึงได้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
 (1) มีส่วนร่วมทำงสังคมในกำรให้กำรสนับสนุนกิจกรรมทำงด้ำนกำรศึกษำ กำรพัฒนำควำมรู้แก่ทุกเพศทุกวัย  
 (2) ด ำเนินธุรกิจที่ไม่ขัดต่อขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีอันดีงำม หรือไม่เกิดควำมเสียหำยต่อสังคม 

ส ำหรับปี 2560 บริษัทฯ ยังคงจัดกิจกรรม สนับสนุนโครงกำรด้ำนกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งส ำหรับอำจำรย์          
ในมหำวิทยำลัยและบุคคลำกรทำงด้ำนกำรศึกษำ ตลอดจนเยำวชน อันได้แก่ 

- โครงกำร Learning with iPad เพื่อให้ครูสำมำรถใช้ iPad ประยุกต์ในกำรสอนกับโรงเรียน และนักเรียนใช้ iPad
ประกอบกำรเรียน กับโรงเรียนนวมินทรำชินูทิศ สตรีวิทยำ 2 และโรงเรียนสำธิตสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน ์(SATIT PIM) 

- โครงกำรค่ำยคอมพิวเตอร์ ภำยใต้ช่ือว่ำ "iCamp”และ "yCamp" ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดให้นักเรียนได้มีกำรฝึกฝน
ทักษะทำงด้ำนกำรถ่ำยภำพนิ่ง และตัดต่อวีดีโอ โดยสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน เช่น กำร
ท่องเที่ยว กำรค้นคว้ำในสิ่งต่ำงๆ เพื่อกำรสร้ำงสรรค์องค์ควำมรู้ไปใช้ในอนำคตอย่ำงมีประสิทธิภำพ กับ โรงเรียนนวมินทรำชิ    
นูทิศ เตรียมอุดมศึกษำพัฒนำกำร 

- โครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร Five Best Practices ผู้บริหำรยุค 4.0กับวิทยำลัยเทคโนโลยีสยำม STC 
- สนับสนุนทุนกำรศึกษำกับงำนกำรประกวดแผนกำรตลำดในหัวข้อ “U•Store มำกกว่ำร้ำนเทคโนโลยี”              

ที่มหำวิทยำลัย กรุงเทพ วิทยำเขตรังสิต 
- งำนกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร “Mobile learning” ส ำหรับโรงเรียนยุค 4.0 กับโรงเรียนรัตนำธิเบศร์ 
- โครงกำรค่ำยคอมพิวเตอร์ ส ำหรับเยำวชนภำคตะวันออก กับส ำนักคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลัยบูรพำ 
- ร่วมให้ควำมรู้ กับงำนเสวนำเรื่อง “กำรสร้ำงสื่อกำรสอนอย่ำงไรไม่ละเมิดลิขสิทธิ์” ร่วมกับคณะนิเทศน์ศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยกรุงเทพ และกรมทรัพสินทำงปัญญำ 
- ร่วมให้ควำมรู้ ในกำรท ำงำนรูปแบบใหม่ด้วยเครื่อง iPad “New Ways to Work with iPad” กับสถำบัน

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่ออุตสำหกรรม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรควบคุมภำยในซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญที่มีส่วนช่วยป้องกันควำมเสียหำยที่อำจเกิดจำกกำร

ปฏิบัติงำนและกำรแสวงหำผลประโยชน์ของผู้บริหำรและพนักงำนโดยมิชอบ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อ 15 กุมภำพันธ์ 2561 ซึ่งมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม

ประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ตำมแบบประเมินที่จัดท ำขึ้นโดย
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนทั้ง 5 ด้ำน คือ องค์ประกอบและสภำพแวดล้อมกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบติดตำมประเมินผล แล้วเห็นว่ำ บริษัทฯ มี
ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเพียงพอและมีประสิทธิผล ท้ังนี้ ไม่พบข้อบกพร่องทีม่ีสำระส ำคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยใน 

การตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้จัดตั้งแผนกตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระหน่วยงำนหนึ่งในบริษัท ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร

ตรวจสอบและรำยงำนด้ำนกำรบริหำรต่อกรรมกำรผู้จัดกำร มีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำและตรวจสอบ ประเมินระบบควบคุม
ภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบควบคุมภำยในได้จัดให้มีขึ้นอย่ำงพอเพียง        
มีประสิทธิภำพตรงตำมวัตถุประสงค์ที่วำงไว้   

การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีคณะกรรมกำร

บริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Committee) ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 6 
พฤษภำคม 2557 ท ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย ก ำกับ ดูแล และติดตำมสอบทำนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้มีกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำและรับทรำบอย่ำงสม่ ำเสมอ 

   การต่อต้านคอร์รัปชั่น  

   บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์  โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ตำมหลักกำรบรรษัทภิบำลที่ดี ด้วยตระหนักดีว่ำกำรให้สินบนหรือกำรคอร์รัปช่ันนั้น เป็นภัยร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรี
และเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ซึ่งเปิดเผยเนื้อหำรำยละเอียดของ นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปช่ัน ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ 
www.spvi.co.th/investor-relations/ 
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12. รายการระหว่างกัน 
 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
 ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยมีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท ไอที ซิตี้ จ ำกัด 
(มหำชน)  
(“IT City”) 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำย มินทร์ อิงค์ธเนศ 

 เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อย   
ละ  29.00 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ซื้อสินค้ำ 
 
 
2. ซื้อสินทรัพย ์
 
 
3. เงินปันผลจ่ำย 
 

                                           
0.00 

 
 
 

0.80 
 
 

0.008 
 
 

2.32 
 

                                           
0.01 

 
 
 

0.19 
 
 

- 
 
 

1.39 
 

 
1. เป็นกำรขำยสินค้ำเพื่อจ ำหน่ำยในจุดจ ำหน่ำยสินค้ำ 
Apple ใน IT City ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรคำ้ปกติ
ทั่วไป ด้ำนรำคำใกล้เคียงกับรำคำตลำดขำยส่ง 
 
เป็นกำรซื้อสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
เป็นกำรซื้ออุปกรณ์ส ำนักงำน ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนว
กำรค้ำปกติทั่วไป ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น โดยกำรจ่ำยเป็นไปตำม
อัตรำที่ประกำศจ่ำย 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เอส พี วี แอด
วำนซ์ จ ำกัด 
(“SPV Advance”) 

 มี ก รรม ก ำรร่ วม กั น คื อ  น ำย ไต รส รณ์           
และนำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 

 มีผู้ ถือหุ้ นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญำณโกศล          
โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 20.30  
และถือหุ้นใน SPV Advance คิดเป็นร้อยละ  
93.61  

 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
   1.1 ค่ำเช่ำ 
 
 
 
   
 
 
   1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ 
 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

                                      

2.12 
1.63 

 
 
 

 
 

 
0.50 

 
 
 
 

0.08 

                                         
2.74 
1.67 

 
 
 

 
 

 
1.06 

 
 
 
 

0.03 

 
ค่ำบริกำรจำ่ย ได้แก่   
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บริษัทฯ เช่ำ SPV Advance เพื่อ
เป็นส ำนักงำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรำยกำรที่เป็นประโยชน์
ส ำหรับบริษัทฯ ทำงด้ำนอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สำธำรณะ 
 
1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆเป็นค่ำใช้จ่ำยที่ SPV Advance  
ช ำระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่งอำคำร,        
ค่ำสำธำรณูปโภค โดย SPV Advance เรียกเก็บค่ำบริกำร
ตำมจ ำนวนที่จ่ำยจริง 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล 
เซอร์วิส จ ำกดั (“SPV 
Digital”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มี กรรมกำรร่ วมกั น  คื อ  น ำย ไต รสรณ์               
วรญำณโกศล และนำงเพ็ชรรัตน์ วรญำณโกศล 

 มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ กลุ่มวรญำณโกศล  
   โดยถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 20.30  

และถือหุ้ นใน SPV Digital คิดเป็นร้อยละ  
99.00 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
   1.1 ค่ำเช่ำ 
    
 
 
 
 
  1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆ 
 
 
 
 

 
0.08 

 
 

1.08 
0.59 

 
 
 
 
 

0.49 
 

 
 
 

 
0.005 

 
 

1.07 
0.61 

 
 
 
 
 

0.46 
 

 
 
 

 

เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
1.1 เป็นค่ำเช่ำอำคำรที่บริษัทฯ เช่ำ SPV Digital เพื่อเป็น
ส ำนักงำนของบริษัทฯ ซึ่งเป็นรำยกำรที่เป็นประโยชน์
ส ำหรับบริษัทฯ ทำงด้ำนอัตรำค่ำเช่ำเป็นไปตำมรำคำที่
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับตลำดหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ เพื่อวัตถุประสงค์สำธำรณะ 
 
1.2 ค่ำบริกำรจ่ำยอื่นๆเป็นค่ำใช้จ่ำยที่  SPV Digital  
ช ำระแทนบริษัทฯ ไปก่อน ได้แก่ ค่ำตกแต่งอำคำร, ค่ำ
สำธำรณูปโภค โดย SPV Digital เรียกเก็บค่ำบริกำรตำม
จ ำนวนที่จ่ำยจริง 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เอส พี วี ดิจิตอล 
เซอร์วิส จ ำกดั (“SPV 
Digital”) (ต่อ) 

ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 

 
0.09 
0.04 

 
- 

0.03 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ำกัด 
(มหำชน) 
(“SVOA”) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นผู้ถือหุ้ นรำยใหญ่ของบริษัท ไอที  ซิตี้    
จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ 
บริษัทฯ 

 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ซื้อสินค้ำ 
 
 
2. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
 
 
 
 

 
0.17 

 
 

2.92 
 
 

0.37 
 
 
 
 
 

 
0.38 

 
 

1.37 
 
 

0.38 
 
 
 
 
 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
เป็นกำรซื้อสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
ค่ ำบริกำรจ่ ำย เป็ นค่ ำจ้ ำงระบบทรัพยำกรบุ คคล          
โดยบริษัทฯ ว่ำจ้ำง SVOA โดยมีขอบข่ำยดังนี้ 
- จัดท ำบันทึกฐำนข้อมูลพนักงำน 
- จัดท ำระบบกำรจ่ำยเงินเดือนค่ำจ้ำงพนักงำน 
- จัดท ำภำษีเงินได้บุคคลธรรมดำ และประกันสังคม 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เอสวีโอเอ จ ำกัด 
(มหำชน) 
(“SVOA”) (ต่อ) 

 
 
 

 

3. ค่ำบริหำรจดักำรสินค้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 
ยอดเจ้ำหนี้คงค้ำง 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 

 
 
 

 

5.07 
 
 

 
 
 
 

 
 

0.02 
1.10 

- 

 
 
 

 

5.85 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 

0.14 
0.95 

เนื่องจำก SVOA มีกำรลงทุนในระบบทรัพยำกรบุคคล  
จึงสำมำรถให้บริกำรดังกล่ำวได้ ทำงด้ำนรำคำมีควำม
สมเหตุสมผล คุ้มค่ำกว่ำที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบและ   
จ้ำงพนักงำนเพิ่ม 

กำรจ้ำงบริหำรคลังสินค้ำ โดยบริษัทฯ ว่ำจ้ำง SVOA ให้
บริหำรจัดกำรคลังสินค้ำ รวมทั้งบริกำรด้ำนจัดส่งสินค้ำ 
เนื่องจำก SVOA มีคลังสินค้ำ รวมทั้งมีระบบกำรขัดกำร
สินค้ำที่เป็นมำตรฐำน และปลอดภัยทำงด้ำนรำคำมีควำม
สมเหตุสมผล คุ้มค่ำกว่ำที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเอง 
เนื่องจำก SVOA ต้องบริหำรจัดกำร เพื่อจัดส่งสินค้ำของ 
SVOA ไปจ ำหน่ำยที่จุดจ ำหน่ำยของ SVOA ซึ่งมีควำม
คล้ำยคลึงกับบริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เออำร์ไอพี จ ำกัด 
(มหำชน) (ARIP) 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำย มินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
 

                                           
0.11 

 
2.03 

 
 

                                           
0.005 

 
2.85 

 
 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 

ค่ำบริกำรจ่ำย ได้แก่ ค่ำเช่ำพื้นที่งำนแสดงสินค้ำ IT และ
ค่ำโฆษณำสื่อนิตยสำร IT รวมทั้ ง Social Media ซึ่ ง
เป็นไปตำมแนวกำรค้ำปกติทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้อง
กับตลำด 

บริษัท ดำต้ำวัน เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ ำกัด 
(“D1”) 

 SVOA ถือหุ้นใน D1 คิดเป็นร้อยละ 99.99 ณ 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 และเป็นผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัท ไอที  ซิตี้  จ ำกัด (มหำชน)      
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.28 

 
0.12 

 
0.28 

 

- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรคำ้ปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 

บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด 
(มหำชน) (“LIT”) 

 SVOA ถือหุ้นใน LIT คิดเป็นร้อยละ 35 และ
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท ไอที  ซิตี้ 
จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ
บริษัทฯ 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

 
- 

 
0.20 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรคำ้ปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ 
จ ำกัด (มหำชน) 
(“BOL”) 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำย มินทร์ อิงค์ธเนศ รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

                                           
0.30 

                                           
0.17 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 

บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล  
จ ำกัด 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำย มินทร์ อิงค์ธเนศ รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

 
- 

 
0.04 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 

บริษัท เออำร์ไอที จ ำกัด 
(“ARIT”) 

 มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ยอดคงค้ำง :  
ยอดลูกหนีค้งค้ำง 

 
0.13 

 
 
- 

 
0.29 

 
 

0.27 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 

บริษัท กลุ่มแอดวำนซ์    
รีเสริ์ช จ ำกัด (“ARG”) 

 มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ยอดคงค้ำง :  
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.17 

 
 

0.06 

 
0.09 

 
 
- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

บริษัท เอเน็ต จ ำกัด 
(ANET) 

 มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ 
 

รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.22 

 
 

0.06 

 
0.184 

 
 
- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
 

บริษัท พีซีซี อินเตอร์
เนช่ันนัล จ ำกัด 

 มีกรรมกำรร่วมกันคือ นำยนรำธร วงศ์วิเศษ 
  
 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ค่ำบริกำรจ่ำย 
 
 
 
 
 
ยอดคงค้ำง : 
ยอดลูกหนี้คงค้ำง 

 
0.12 

 
 
 
 
 
 

0.13 

 
1.70 

 
 
 
 
 
 

1.82 

 
ในปี 2559 เป็นค่ำบ ำรุงดูแลระบบที่บริษัท ซื้ออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมเพื่อใช้เป็น ระบบกำรสื่อสำร 
และระบบควบคุมติดตำมกำรใช้เครือข่ำยดูแลกำรใช้งำน 
ส ำหรับปี  2560 เป็นค่ำบริกำร Customer Relation 
Management ซึ่งเป็นรำยกำรที่สมเหตุสมผล ในด้ำน
รำคำเป็นไปตำมที่ตกลงกัน 

บริษัท  คอร์ แอนด์ พีค 
จ ำกัด 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ รำยได้ : 
1. ขำยสินค้ำ 

 
0.02 

 
- 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560 

ทัช ปรินท์ติ้ง รีพับลิค 
จ ำกัด 

 มีกรรมกำรร่วมกัน คือ นำยโสภณ อิงค์ธเนศ 

 มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ ได้แก่ 
บริษัท ไอที ซิตี้ จ ำกัด (มหำชน) 

ค่ำใช้จ่ำย : 
1. ซื้อสินทรัพย ์
 
 
2. ค่ำบริกำรเหมำจ่ำย 

 
- 
 
 
- 

 
0.01 

 
 

0.005 

 
เป็นกำรขำยสินค้ำ ซึ่งเป็นรำยกำรตำมแนวกำรค้ำปกติ
ทั่วไป  ในด้ำนรำคำสอดคล้องกับรำคำตลำด 
 
เป็นค่ำบริกำรจ้ำงพิมพ์ถุงผ้ำ ส ำหรับกำรส่งเสริมกำรขำย 
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 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง โดยจะจัด
ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นของกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำม
เหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้น โดยพิจำรณำจำกเงื่อนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติในรำคำตลำด     
ซึ่งสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำที่เกิดขึ้นกับบุคคลภำยนอก ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินรำคำทรัพย์สิน 
ส ำนักกฎหมำย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจำกบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน
ดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้น ตำมแต่กรณี 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดมำตรกำรไม่ให้ผู้บริหำร หรือผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถเข้ำมำมี ส่วนร่วมในกำรอนุมัติ
รำยกำรที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทำงตรงและทำงอ้อม และคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินท่ีส ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตำมมำตรฐำนบัญชีท่ีก ำหนดโดย
สภำวิชำชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย และจะท ำกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบหรือสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

 12.3 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ อำจมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตำมลักษณะกำรท ำธุรกิจกำรค้ำทั่วไป 

และจะมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันอย่ำงชัดเจน โดยเป็นรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำตำมปกติของธุรกิจ
เช่นเดียวกับท่ีก ำหนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น กำรขำยสินค้ำ กำรซื้อสินค้ำกำรให้หรือรับบริกำรต่ำงๆ 
เป็นต้น โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่จะเกิดขึ้นนั้นเป็นไปเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และให้ควำมเห็นถึงควำม
สมเหตุสมผลของรำยกำรที่เกิดขึ้นทุกไตรมำส 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่มิได้เป็นไปตำมธุรกิจปกติที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเข้ำมำสอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวก่อนที่บริษัทฯ จะเข้ำท ำรำยกำร
นั้นๆ โดยจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมที่ระบุข้ำงต้น อย่ำงไรก็ตำม รำยกำร
ระหว่ำงกันท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรตลำดทุน
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง
กัน และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 
 
 


