
  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

ส่วนทีÉ 2 
 

การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียน 1,130,000,000 บาท (หนึÉงพนัหนึÉงร้อยสามสิบล้านบาท) เรียกชําระแล้ว 1,130,000,000 บาท 

(หนึÉงพนัหนึÉงร้อยสามสบิล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 1,130,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้น ณ วนัทีÉปิดสมดุผู้ ถือหุ้น เมืÉอ 25 ธนัวาคม 2556 

รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. บริษัท เอเชียน อินซเูลเตอร์ จํากดั (มหาชน)1 673,354,060 59.59 

2. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 53,234,722 4.71 

3. นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ 38,000,254 3.36 

4. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 19,715,720 1.74 

5. นางโสภา ธารีรัตนาวิบลูย์ 10,104,742 0.89 

6. นางจารุณี วรกิจจานวุฒัน์ 7,511,797 0.66 

7. นายโกวิท ธารีรัตนาวิบลูย์ 5,250,000 0.46 

8. นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 5,050,000 0.45 

9. นายณพล กรินทรากลุ 4,450,000 0.39 

10. รายอืÉนๆ 313,328,705 27.73 

รวม 1,130,000,000 100 
 หมายเหตุ 
1
บริษัท เอเชียน อินซเูลเตอร์ จํากดั (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายลกูถ้วยไฟฟ้าทีÉใช้ใน

ระบบสง่และจําหน่ายกระแสไฟฟ้า มีรายชืÉอผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี Ê 
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

         รายชืÉอผู้ ถือหุ้น ณ วนัทีÉปิดสมดุผู้ ถือหุ้น เมืÉอ 11 ธนัวาคม 2556 

รายชืÉอผู้ถือหุ้นใหญ่ จาํนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1. นายณรงค์   ธารีรัตนาวิบลูย์ 106,469,445 21.29 

2. นายธนิตย์   ธารีรัตนาวิบลูย์ 39,431,440 7.89 

3. นายโกวิท   ธารีรัตนาวิบลูย์ 10,500,000 2.10 

4. นายนพพล   ธารีรัตนาวิบลูย์ 76,000,510 15.20 

5. นางโสภา     ธารีรัตนาวิบลูย์ 20,209,485 4.04 

6. นางจารุณี     วงค์กจิจาณุวัฒน์ 31,403,595 6.28 

7. นายศิริกูล     ธารีรัตนาวิบลูย์ 10,192,000 2.04 

8. นายอนุรักษ์  ธารีรัตนาวิบลูย์ 10,100,000 2.02 

9. นายณพล กรินทรากุล 8,900,000 1.78 

10. รายอืÉนๆ 164,369,730 32.88 

                             รวม 500,000,000 100.00 

 

 

 

 
7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน  

 

- ไม่มี - 
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

• นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิทีÉเหลือหลงัจากหกัภาษี

และสํารองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีÉกฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว

จะขึ Êนกบักระแสเงินสด แผนการลงทนุ เงืÉอนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทคํานึงถึงความจําเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอืÉนๆ ใน

อนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั Êนจะไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทั Êงนี Ê มติคณะกรรมการของ

บริษัททีÉอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนําเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอขออนมุตัิ อนึÉง คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณา

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั Êงนี Ê จะต้องรายงานให้ทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป และบริษัทต้องตั Êงสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนจํานวน

เงินทีÉตั Êงสํารองมีมลูคา่เทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ทีÉผา่นมาบริษัทยงัมิเคยจ่ายเงินปันผล 

 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทไมไ่ด้กําหนดสดัสว่นการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยขึ Êนอยู่กบัผลดําเนินงานของ

แตล่ะบริษัทยอ่ย    การจ่ายเงินปันผลจากบริษัทยอ่ยให้กบับริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของแต่ละบริษัทและต้องได้รับการอนมุตัิจาก

ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น การปันผลระหว่างกาลสามารถดําเนินการได้ ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องมีผลกําไรจาก

การประกอบธุรกิจ หากผลประกอบการเป็นขาดทนุจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลจนกว่าการขาดทนุจะกลบัมาเป็นผลกําไร และบริษัท

ย่อยต้องตั Êงสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิจนจํานวนเงินทีÉตั Êงสํารองมีมลูค่าเท่ากบัร้อยละ 10 ของทนุจด

ทะเบียนของบริษัทยอ่ย 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
8. โครงสร้างการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

ธุรกิจทา่เทียบเรือ

และคลงันํ Êามนั 

ธุรกิจขนสง่สนิค้า

ทางทะเล 



  แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê  

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการ 

2 นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ รองประธานกรรมการ 

3 นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 

4 นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 

5 นายดํารงค์ จงูวงศ์ กรรมการ 

6 ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายโชติ  สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     โดยมีนายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารบริษัท 

    กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท : นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์, นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์, นายอนรัุกษ์ ธารี 

    รัตนาวิบลูย์ และนายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ สองในสีÉคนนี ÊลงลายมือชืÉอ 

   ร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษัท 

   ข้อจาํกัดอาํนาจของกรรมการ :  -ไมมี่- 
 

การเข้าประชุมของกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

รายชืÉอคณะกรรมการ 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1) นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 4/4 3/3 5/5 8/8 - 

2) นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 4/4 3/3 4/5 8/8 - 

3) นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 4/4 3/3 5/5 8/8 - 

4) นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ - 2/3 5/5 8/8 - 

5) นายดํารงค์ จงูวงศ์ - - - 5/8 2/5 

6) ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ - - - 5/8 5/5 

7) ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ - - - 3/8 3/5 

8) นายโชติ สนธิวฒันานนท์ - - - 3/8 3/5 
หมายเหต ุ: - ตวัเลขแสดงจํานวนครั ÊงทีÉกรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จํานวนครั Êงการประชมุ 

- ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2556 มีมติแตง่ตั Êงกรรมการบริษัทเข้าใหม่จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ ดร.กวีพงษ์ 

หิรัญกส ิเข้าดํารงตําแหน่งในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ผศ.สมัพนัธ์ หุ่นพยนต์ และนายดํารงค์ จงูวงศ์ ใน 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 ฐานะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จึงเป็นเหตใุห้ไม่สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัททีÉเกิดขึ Êนก่อนหน้านั Êน

ได้  ทั Êงนี Ê เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2556 นายดํารงค์ จงูวงศ์ ได้มีหนงัสือแจ้งลาออกจากการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระของบริษัท แต่ยังคงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉบริหารจัดการงานของบริษัทตามหน้าทีÉความ

รับผิดชอบของกรรมการบริษัทต่อไป ซึÉงทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2556 (ครั Êงแรก

หลงัแปรสภาพ) ได้มีมติแต่งตั Êงกรรมการบริษัทเข้าใหม่จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายโชติ สนธิวฒันานนท์ เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระแทนนายดํารงค์ จงูวงศ์ 

8.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

 

รายชืÉอคณะผู้บริหาร ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 คณุอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการผู้จดัการ และ 

รักษาการผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 

2 คณุนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

3 คณุปิยนาฏ นามไพโรจน์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. คณุพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและจดัซื Êอ 

5. คณุอนชุา บญุณโร ผู้จดัการฝ่ายขาย 

6. คณุพลฏัฐ์ แปลนาค ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

7. คณุฐิติวชัร์ ธญัศกัดิÍดํารงค์ ผู้จดัการฝ่ายผลิต 

8. คณุชยัณรงค์ แสนภวูา ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพ 
หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอํานาจให้ผู้บริหาร

หรือบคุคลอืÉนใด ดําเนินการเกีÉยวกบัการดําเนินงานตามปกติประจําวนัของบริษัท 

2. เป็นผู้ กําหนดและกํากบัดแูลการดําเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารกําหนด 

3. ดําเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 

4. มีอํานาจในการอนมุตัิการซื Êอ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานทีÉได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอํานาจในการอนมุตัิหรือ

ยกเลกิการซื Êอ การจ้าง การเช่า การเช่าซื Êอ การขายทรัพย์สนิ การลงทนุ และการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

ทีÉจําเป็นตอ่การดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. มีอํานาจในการอนุมัติการซื Êอทรัพย์สิน หรือการชําระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อันสืบเนืÉองมาจากการ

ดําเนินงานของบริษัทตามสัญญา และ/หรือ ข้อตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเรืÉอง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือ คณะกรรมการบริหารตามลําดบัของความสําคญั 
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7. มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึ Êนเงินเดือน 

และคา่ตอบแทนอืÉน ๆ ของพนกังานทั Êงหมดของบริษัท ในตําแหน่งตํÉากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอํานาจดําเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพืÉอความสะดวก

ในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องคํานงึถงึประโยชน์ของบริษัท เป็นสําคญั 

9. ขออนมุตัิการแต่งตั ÊงทีÉปรึกษาด้านต่าง ๆ ทีÉจําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท 

10. มีอํานาจออกคําสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ

บริษัท และเพืÉอรักษาไว้ซึÉงระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. นําเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  

12. สรุปผลการดําเนินงานเพืÉอนําเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 

13. กํากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทั Êงภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 

  ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการดงักล่าวข้างต้นนั Êน กรรมการผู้จัดการ

จะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ทีÉได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอํานาจ และ/หรือ 

การมอบอํานาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง (ตามทีÉนิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉงการอนมุตัิรายการใน

ลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนมุตัิรายการ

ดงักลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

 

 การอืÉนใดนอกเหนือจากทีÉกลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระทําได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมายจากทีÉประชมุ

คณะกรรมการบริษัท เป็นคราว ๆ ไป 
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สรุปตารางอาํนาจอนุมัตทิัÉวไป 

รายการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้อาํนวยการฝ่าย
บัญชีและการเงนิ 

1. อนมุตัิเพิÉมเติม
งบประมาณคา่ใช้จ่าย 
นอกเหนืองบประมาณ
ประจําปี 

กรณีเปลีÉยนแปลง
เกินกวา่ร้อยละ 20 

- กรณีเปลีÉยนแปลง
ไมเ่กินร้อยละ 20 

- 

2. อนมุตัิเงินลงทนุใน
สนิทรัพย์ตาม
งบประมาณประจําปี 

เกินกวา่ 500 ล้าน
บาท 

ไมเ่กิน 500 ล้านบาท ไมเ่กิน 50 ล้าน
บาท 

- 

3. อนมุตัิเสนอราคาเพืÉอ
เข้าประมลู B100  

- - เกินกวา่ 50 ล้านบาท 
- ทั Êงนี Ê หากเกินกว่า 200 ล้าน

บาท ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชมุครั Êงถดัไป 

ไมเ่กิน 50 ล้าน
บาท 

- 

4. อนมุตัิขอรับการ
สนบัสนนุวงเงินสนิเชืÉอ 

เกินกวา่ 1,000 ล้าน
บาท 

- ตั Êงแต ่20 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 
500 ล้านบาท 

- กรณี ตั Êงแต่ 500 ล้านบาท แต่
ไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชมุครั Êงถดัไป 

- เงินกู้ ยืมระยะสั Êนไม่
เกิน 1 ปี ตามวงเงินทีÉ
ได้รับอนมุตัิตาม
งบประมาณ 
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โครงสร้างภายในบริษัท (Organization chart) 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายขาย 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายบคุคลและจดัซื Êอ 
ผู้จดัการ 

ฝ่ายโรงงาน 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายผลติ 
ผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้ อํานวยการฝ่าย 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน พ.ศ.2535 กําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี

เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทครั ÊงทีÉ 1/2556 (หลงั

แปรสภาพ) เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2556 มีมติแตง่ตั Êงให้นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมี

คณุสมบตัิของผู้ ดํารงตําแหน่งปรากฏในเอกสารแนบ 1 และมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบ ดงันี Ê   
1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทําการนบัแตว่นัทีÉบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานทีÉเกีÉยวข้องกบัการแสดงข้อมลูดงัต่อไปนี Ê รวมทั Êงดแูลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า

ห้าปีนบัแตว่นัทีÉมีการจดัทําเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 
  การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

ระบบอืÉนใดทีÉสามารถเรียกดไูด้โดยไมมี่การเปลีÉยนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเกีÉยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอืÉนใดทีÉต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

(3) ความเหน็ของบริษัทเมืÉอมีผู้ ทําคําเสนอซื Êอหุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัÉวไป 

(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอืÉนใดเกีÉยวกบักิจการทีÉบริษัทจดัทําขึ ÊนเพืÉอเผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน
ทัÉวไป ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุกําหนด 

4. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดตอ่ไป 

5. ต้องปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืÉอสตัย์สจุริต รวมทั Êงต้องปฏิบติัให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น และไม่

กระทําการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยีÉยงวิญsชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั Êนจะพึงกระทํา

ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสนิใจได้กระทําไปด้วยความเชืÉอโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นสําคญั 

(2) การตดัสนิใจได้กระทําบนพื Êนฐานข้อมลูทีÉเชืÉอโดยสจุริตวา่เพียงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจได้กระทําไปโดยตนไมมี่สว่นได้เสีย ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเรืÉองทีÉตดัสนิใจนั Êน 
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 ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉเลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหน่งไมอ่าจปฏิบติัหน้าทีÉได้ ให้คณะกรรมการแตง่ตั Êงเลขานกุารบริษัทคน

ใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัทีÉเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบติัหน้าทีÉได้ 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 
ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯทีÉเป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบ

อ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  ทั Êงนี Ê ทีÉผ่านมา บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อย่างใด 

โดยทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2556 มีมติอนมุติักําหนดค่าตอบแทนให้แก่

กรรมการบริษัทฯ สําหรับปี 2556 ไว้จํานวนไมเ่กิน 2,200,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê 
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องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2556 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

18,000 บาท / ทา่น / เดือน 

15,000 บาท / ทา่น / เดือน 

2) ค่าเบี Êยประชุม 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

18,000 บาท / ทา่น / ครั Êง 

15,000 บาท / ทา่น / ครั Êง 

หมายเหตุ : ค่าเบี Êยประชุมกาํหนดจ่ายเป็นรายครัÊงเฉพาะครัÊงทีÉเข้าร่วมประชุม 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัท 2556 

เบี Êยประชุม (บาท) 

2556 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

1. นายณรงค์  ธารีรัตนาวบูิลย์ 108,000.00 162,000.00 

2. นายธนิตย์  ธารีรัตนาวบูิลย์ 90,000.00 135,000.00 

3. นายอนุรักษ์  ธารีรัตนาวบูิลย์ 90,000.00 135,000.00 

4. นายนพพล  ธารีรัตนาวบูิลย์ 90,000.00 135,000.00 

5. นายดาํรงค์ จูงวงศ์ 120,000.00 135,000.00 

6. ดร.กวีพงษ์ หรัิญกสิ 198,000.00 162,000.00 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ 120,000.00 135,000.00 

8. นายโชต ิสนธิวัฒนานนท์ 90,000.00 105,000.00 

รวมทั Êงสิ Êน 906,000.00 1,104,000.00 

 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามนโยบายและความรับผิดชอบและเชืÉอมโยงถึงผลประกอบการของบริษัท

และผลดําเนินการของแตล่ะบคุคลและอตุสาหกรรมแบบเดียวกนั 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน 
(คน) 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน 3 4,527,612 6 4,861,703 8 6,785,884 

โบนสั 3 337,310 6 366,102 8 851,516 

เงินสมทบกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ - - - - 5 130,047 

อืÉนๆ  3 204,000 6 485,000 8 275,880 

รวม  5,068,922  5,712,805  8,043,327 

     หมายเหต ุ:  - ทีÉประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั ÊงทีÉ 1 /2555 เมืÉอวนัทีÉ 17 ตลุาคม 2555 มีมติอนมุตัิจดัตั Êงกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ โดยบริษัทดําเนินการจดัตั Êง

แล้วเสร็จเมืÉอวนัทีÉ 20 พฤศจิกายน 2555 

(2) ค่าตอบแทนอืÉน 
- ไมมี่ – 

 

 

 

 
- 85 - 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

8.5 บุคลากร 

(1) จาํนวนพนักงานทั Êงหมด  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีจํานวนพนกังาน ดงันี Ê  

ประเภท/ฝ่าย/แผนก 
จาํนวน (คน) 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
พนักงานประจาํ 142 154 178 191 
 ฝ่ายบริหาร 3 3 6 8 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 8 11 11 10 
 ฝ่ายบคุคลและจดัซื Êอ 11 11 16 11 
 ฝ่ายขาย 12 11 10 12 
 ฝ่ายประกนัคณุภาพ 3 3 3 3 
 ฝ่ายผลิต 42 53 59 56 
 ฝ่ายโรงงาน 49 46 56 78 
 ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 14 16 17 13 
พนักงานรายวัน 20 20 14 36 

รวม 162 174 192 227 
   

(2) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 
รูปแบบผลตอบแทน ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจําใน

รูปของเงินเดือน คา่คอมมิชชัÉนฝ่าย

ขาย โบนสั และเงินสมทบกองทนุ

สํารองเลี Êยงชีพ 

25,506,640.75 28,414,990.60 34,237,451.50 42,478,104.25 

คา่ตอบแทนของลกูจ้างในรูปคา่จ้าง 1,828,613.75 1,694,407.50 1,790,862.00 2,304,214.00 
คา่อบรมสมัมนา 17,850.00 13,200.00 14,400.00 499,438.87 

รวม 27,353,104.50 30,122,598.10 36,042,713.50 45,281,757.12 
 
 

(3) ข้อพพิาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา 
-ไมมี่- 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

(4) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทให้ความสําคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร โดยการเพิÉมพนูทกัษะและความรู้ในการปฏิบติังานให้กบั

ฝ่ายงานต่างๆ โดยบริษัทได้กําหนดแผนงานในการจัดส่งบุคลากรในแต่ละฝ่ายงาน เพืÉอเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของ

หน่วยงานทั Êงภาครัฐและเอกชน นอกจากนี Ê บริษัทยงัจดัฝึกอบรมภายในฝ่ายงานของบริษัทเพืÉอให้หวัหน้างานหรือผู้บริหารของ

ฝ่ายงานต่างๆ ได้ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบัทีมงาน ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ในภาคปฏิบติัจริง นอกจากนี Ê บริษัท

ยงัให้ความสําคญักบัการสร้างขวญัและกําลงัใจให้กับบุคลากรของบริษัท โดยการพิจารณาปรับปรุงสวสัดิการของพนักงาน

อยา่งตอ่เนืÉองตามความเหมาะสม และเป็นไปตามสายการบงัคบับญัชา 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

9. การกาํกับดูแลกจิการ 
 

9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบติัตามข้อพงึปฏิบติัทีÉดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) รวมทั Êงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการและแนวปฏิบติัทีÉดีเกีÉยวกบัการกํากบัดแูล

กิจการ เพืÉอให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมกบัทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท 

ซึÉงสามารถอธิบายได้ ดงันี Ê 
หมวดทีÉ 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือการรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมถงึได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ และได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพืÉอสร้างความมัÉนใจว่า

ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองสทิธิขั Êนพื Êนฐาน ดงันี Ê   

1. บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านทราบถึงความคืบหน้าการดําเนินงานของกิจการอย่างสมํÉาเสมอ โดยการแจ้ง

ให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. การจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลือกใช้สถานทีÉทีÉสามารถเดินทางไปได้สะดวก รวมถึงเลือกวันและเวลาทีÉ

เหมาะสม 

3. บริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทั Êงข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ อย่างเพียงพอ

สําหรับการพิจารณา ให้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึÉงเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ

ตามทีÉกฎหมายกําหนด และกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือ

หุ้นในทกุวาระ รวมถึงกําหนดให้มีความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระสําคญัๆ หรือตามทีÉ

กฎหมายกําหนด 

4. ก่อนเริÉมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ถือปฏิบัติให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบังคบัของ

บริษัท การดําเนินการประชมุ วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั Êงการตั Êงคําถาม

ใดๆ ต่อทีÉประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดยประธานทีÉประชมุ กรรมการ และกรรมการทีÉดํารงตําแหน่ง

เฉพาะเรืÉองตา่งๆ ได้เข้าร่วมประชมุเพืÉอให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถามต่างๆ ทั Êงนี Ê ประธานกรรมการหรือประธาน

ทีÉประชุมจะจดัสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม โดยจะกําหนดเวลาในการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถาม

หรือแสดงความเหน็และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเตม็ทีÉ 

5. หลังเสร็จสิ Êนการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทจะแจ้งมติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีก่อนตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เปิดทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์รอบถดัไป และบริษัทจะมีการบนัทกึการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั Êง โดย

มีเนื ÊอหาทีÉประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม การแจงคะแนนนับทุกๆ 

วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นทีÉสําคญั เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรายงานการประชมุ

ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

6. ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนเองได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษัทได้

จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 
 

หมวดทีÉ 2 : การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทให้ความสําคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1. ปฏิบตัิและอํานวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระทําการใดๆทีÉเป็นการจํากดัหรือละเมิด

หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. จดัสง่หนงัสือมอบอํานาจโดยเสนอรายชืÉอกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่น ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาคดัเลือกเป็น

ผู้ รับมอบอํานาจในการประชุมผู้ ถือหุ้ นและลงมติในวาระต่างๆแทน ในกรณีทีÉผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วม

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพืÉอสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงมติในแตล่ะวาระได้เอง 

3. กรณีทีÉผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพืÉอขอเสนอให้เพิÉมวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเรืÉองใดเรืÉอง

หนึÉงไม่น้อยกว่า 3 วนัทําการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี

ความเห็นว่าวาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายทีÉจะอํานวยความสะดวก

ในการนําเสนอวาระดงักลา่วเข้าทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น โดยจะดําเนินการแจ้งเพิÉมวาระการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี Êผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารจะไม่เพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้า

โดยไมจํ่าเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัทีÉผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

4. กรณีทีÉผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัท เพืÉอขอเสนอชืÉอบุคคลเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

โดยได้แจ้งความประสงค์ผ่านมายงับริษัท พร้อมจดัส่งข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบติัและหนงัสือ

แสดงความยินยอมของบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวัน

ประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายทีÉจะเสนอบุคคลดงักล่าวเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการทีÉครบกําหนดออก

ตามวาระในแตล่ะปี เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป 

5. กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีÉเกีÉยวข้องซึÉงรวมถึง 

กรรมการ และผู้บริหารของบริษัททีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลู (รวมทั Êงคูส่มรสและบตุรทีÉยงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคล

ดงักลา่ว) 

6. กําหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท (Insider Trading) โดยกําหนดในคู่มือการ

ปฏิบตัิงานของพนกังานในหวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึÉงได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทกุคนทราบ 

7. การส่งเสริมให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นทีÉสําคญั เช่น การทํารายการเกีÉยวโยง 

การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เป็นต้น เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ

โต้แย้งในภายหลงั 

8. กําหนดนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูสําคญัอนัมีผลต่อการลงทนุ 

โดยบริษัทจะแจ้งมติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครั Êงไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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9. เปิดทําการซื Êอขายหลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผู้ บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครอง

หลกัทรัพย์ทกุครั ÊงทีÉมีการซื Êอหรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

 

หมวดทีÉ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทเคารพในสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า กิจการคู่ค้า ตลอดจน

สงัคมจะได้รับการดูแล และได้กําหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในบรรษัทภิบาล เพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่าสิทธิตามกฎหมายใดๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ มีสว่นได้เสีย นอกจากนี Êบริษัทยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้ มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ เพืÉอให้สามารถดําเนิน

กิจการตอ่ไป มีความมัÉนคง และตอบแทนผลประโยชน์ทีÉเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพืÉอสร้างความสําเร็จในระยะยาว 

 บริษัทมีจิตสํานึกและตระหนักความเป็นส่วนหนึÉงของสงัคม ซึÉงมีความรับผิดชอบในรับผิดชอบในการช่วยเหลือ

สงัคม รวมทั Êงให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชมุชนเพืÉอเกื ÊอกลูสงัคมในวาระและโอกาสทีÉเหมาะสม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อม

ของชมุชนและสงัคมเพืÉอชีวิตความเป็นอยูท่ีÉดีขึ Êน 

หมวดทีÉ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีช่องทางติดต่อเพืÉอเผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.aienergy.co.th โดยบริษัทมี

นโยบายทีÉจะให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีÉถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกนัแก่นักลงทุน และผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องทราบ ทั Êงในส่วนของข่าวสาร ข้อมลูบริษัท รายงานทางการเงิน ข้อมูลทีÉนําเสนอแก่นักวิเคราะห์และนักลงทุน และ

ข้อมลูสําคญัอืÉนทีÉมีผลกระทบต่อมลูค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยภายหลงัจากทีÉบริษัทได้รับอนญุาตให้นําหุ้นสามญัเข้าเป็น

หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว บริษัทจะมีช่องทางในการติดต่อกบันกัลงทนุและช่องทางในการเปิดเผยข้อมลู

ผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี Ê 

1. ข้อมลูเผยแพร่และข่าวสารผา่นเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษัท 

2. ข้อมูลทางการเงินผ่านเว็บไซต์  www.setsmart.com ซึÉงบริษัทจะนําส่งข้อมูลงบการเงินทุกครั Êงพร้อมกับ

ข้อมลูทีÉจดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ และสํานกังาน ก.ล.ต. 

3. แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (Annual Report) 

 

หมวดทีÉ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารจํานวน 4 ท่าน กรรมการทีÉไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบซึÉงเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน ซึÉงเกินกว่า 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการจงึทําให้เกิดการถ่วงดลุอํานาจในการของกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี Ê บริษัทได้แตง่ตั Êง  
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คณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน และมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้กําหนด

ขอบเขตอํานาจในการดําเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชดัเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการ

บริหารและกรรมการผู้จดัการ สง่ผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดลุในมติ

ทีÉสําคญั ซึÉงจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั Êง กรรมการบริษัทจะไม่

สามารถอนมุติัรายการใดๆ ทีÉตนเอง หรือบคุคลทีÉมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีสว่นได้เสียในการทํารายการนั Êน 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการทีÉเป็นตวัเงินไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส และนําเสนอขออนมุติั

จากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการดงันี Ê 

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 

2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัทีÉสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการทีÉมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพ

ในการปฏิบตัิหน้าทีÉให้กบับริษัทได้ 

3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 

4) เป็นอตัราทีÉเทียบเคียงกบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายทีÉ

เกีÉยวข้องกบับริษัทมหาชนจํากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพิเศษเพิÉมตามความจําเป็น โดย

ประธานกรรมการในฐานะประธานในทีÉประชมุจะส่งเสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจทีÉรอบครอบและจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอใน

การประชมุ เพืÉอทีÉจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเรืÉองและสามารถอภิปรายปัญหาสําคญัได้อยา่งครบถ้วนโดยทัÉวกนั  โดยบริษัทจะนําสง่

หนงัสือนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชมุ พร้อมทั Êงกําหนดให้กรรมการมีหน้าทีÉต้องเข้าประชมุคณะกรรมการทกุครั Êง เว้นแต่กรณีทีÉมีเหตจํุาเป็น นอกจากนี Ê บริษัท

จะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัทํารายงานทางการเงิน ซึÉงรวมถึงงบการเงินของบริษัท และ

บริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี ทั Êงนี Ê รายงานทางการเงินดงักลา่วจดัทําขึ Êนตามมาตรฐาน

การบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีทีÉเหมาะสมและเป็นทีÉยอมรับ และถือปฏิบตัิอยา่งสมํÉาเสมอ  
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รวมทั Êงได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทําและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทจะสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีÉเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉ รวมทั ÊงพบปะแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ 

โดยหลกัสตูรทีÉกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอย่างน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ซึÉงได้แก่ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) หลกัสตูร Executive Development Program (EDP) ทั Êงนี Ê เพืÉอนําความรู้และ

ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทตอ่ไป 

ความสัมพันธ์กับนักลงทุน 

 คณะกรรมการให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีÉเพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทนุและผู้ทีÉเกีÉยวข้องทุกฝ่าย โดย

ข้อมลูทีÉเปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัÉวถึง และทนัเวลา ซึÉงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการดําเนินงาน 

ข้อมลูอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนข้อมลูทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี โดยจะ

เผยแพร่ข้อมลูและข่าวสารต่างๆ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ ทีÉเกีÉยวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทนุ โดยผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทั Êงจากการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สืÉอการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์

ของบริษัท 

 ในสว่นของงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษัทยงัไม่ได้จดัตั Êงหน่วยงานขึ Êนมาเฉพาะ แต่ได้มอบหมาย

นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ เป็นผู้ดแูลการติดต่อสืÉอสารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงสามารถติดต่อ

ได้ทีÉหมายเลขโทรศพัท์ 034-877-491-2 ทั Êงนี Ê บริษัทมีแผนงานทีÉจะจดัตั Êงหน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึ Êนมาเป็นหน่วยงาน

เฉพาะด้านเพืÉอดแูล รับผิดชอบสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ในอนาคต 

 บริษัทมีการนําเสนอข้อมลูของบริษัทต่อนกันกัลงทนุ Road show ในปี 2556 จํานวน 15 ครั Êง นกัลงทนุจํานวน 

1,000 ทา่น 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั Êงหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ

ของกรรมการแตล่ะชดุ ดงันี Ê 

(1) คณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธนัวาคม 2556 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการ 

2 นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ รองประธานกรรมการ 

3 นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 

4 นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 

5 นายดํารงค์ จงูวงศ์ กรรมการ 

6 ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7 ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8 นายโชติ  สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าทีÉให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดําเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจําปี  

3. พิจารณาอนมุตัิแต่งตั ÊงบคุคลทีÉมีคณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามทีÉกําหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้องกบัตําแหน่งกรรมการ ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั Êงกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

5. พิจารณาแต่งตั Êงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ

ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตั Êง

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอ่ไป  

6. พิจารณากําหนดและแก้ไขเปลีÉยนแปลงชืÉอกรรมการซึÉงมีอํานาจผกูพนับริษัทได้  

7. แต่งตั ÊงบคุคลอืÉนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจ

เพืÉอให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามทีÉคณะกรรมการเห็นสมควร ซึÉงคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลีÉยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั Êนๆ ได้  
- 93 - 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

8. พิจารณาอนมุติัการทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุติัจาก

ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบทีÉ

เกีÉยวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน เว้นแต่รายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น 

ทั Êงนี Ê ในการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับตลาด

หลกัทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เมืÉอเห็นได้ว่าบริษัท มีกําไรพอสมควรทีÉจะทํา

เช่นนั Êน และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 

ทั Êงนี Ê กําหนดให้กรรมการ ซึÉงมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท 

ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน  

นอกจากนั Êน ในกรณีต่อไปนี Ê จะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชมุคณะกรรมการ และทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย

คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสําคญัให้แก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื Êอหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอืÉนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเกีÉยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอืÉนใดเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดย

มีวตัถปุระสงค์เพืÉอการแบง่ผลกําไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลกิบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอืÉน 

(ณ) การอืÉนใดทีÉได้กําหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วย

คะแนนเสียงดงักลา่วข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สิน รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

เป็นต้น 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) - ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556  มีจํานวน 3 ทา่น ดงันี Ê  

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1 ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3 นายโชติ สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ ทําหน้าทีÉเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน ได้แก ่ดร.กวี

พงษ์ หิรัญกสิ  
- ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ ได้รับปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต หลกัสตูรนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และปริญญาเอก Social Science 
มหาวิทยาลยัมาร์กสั ประเทศอินเดีย โดยเข้ารับประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 168/2013 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 100/2013 หลกัสตูร 
Enterprice-wide Risk Management (ERM) โดยมีประสบการณ์เป็นกรรมการในธุรกิจผลิตและจําหน่าย
สินค้าอปุโภคบริโภค และหน่ายงานรัฐวิสาหกิจ 

- ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ ได้รับปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รับประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุ่น 110/2008 หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น 13/2011 
หลกัสตูร Public Director Certification Program, Public Director Institute และหลกัสตูรกฎหมายและการ
พฒันา สถาบนัสงัคมศึกษา (ISS) กรุงเฮก ประเทศเนเธอร์แลนด์ โดยมีประสบการณ์เป็นนักวิชาการและ
อาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษา 

- นายโชติ สนธิวฒันานนท์ ได้รับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รับประกาศนียบัตรหลกัสตูร Director 
Certification Program (DCP) รุ่น 178/2013 มีประสบการณ์เป็นผู้บริหารฝ่ายการเงินและบญัชีในธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั Êงขึ ÊนเพืÉอทําหน้าทีÉสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทในการกํากบัดแูล

กิจการทีÉดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบติัตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้

รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท    โดยมีข้อกําหนดตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê  
 

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตั Êงจากคณะกรรมการบริษัทฯและเหน็ชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท

ฯ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั 

และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้อง

เป็นผู้ มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 

3 ปี นบัจากวนัทีÉมีมติแตง่ตั Êง  
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3. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
         คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างอิสระตามภารกิจทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลใดทีÉมีอิทธิพลเหนือการปฏิบติัภารกิจนั Êนคณะกรรมการตรวจสอบ

จะต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความ

น่าเชืÉอถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าทีÉในลักษณะเดียวกับทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั Êง  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

รับผิดชอบเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแตง่ตั ÊงบคุคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกันหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึÉงรายงานดงักลา่วต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี Ê 

(ก) ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเหน็เกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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(ง) ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter)  

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ท่านของบริษัทมาจากกรรมการอิสระทีÉคุณสมบัติตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัทีÉมีมติแต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแล้ว  

หากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าทีÉต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้

แตง่ตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมทีÉหมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตาม

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตั Êงต้องกระทําภายใน 2 เดือนนับแต่วนัครบวาระของ

คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิม กรรมการกรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตั Êง

ใหมอี่กได้  

2. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตอืุÉน  นอกจากถึงคราวออกตามวาระและยงัคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นแต่งตั ÊงบคุคลทีÉมีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนตําแหน่งทีÉว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

ดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งได้เพียงเทา่วาระทีÉเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบทีÉตนแทน 

3. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่ง เมืÉอ  

2.1 พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

2.2 ลาออก 

2.3 ถงึแก่กรรม 

2.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ 

2.5 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี Ê หรือตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย            
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4. กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่ง ให้แจ้งตอ่บริษัทลว่งหน้า 1 เดือนพร้อมเหตผุล และ

บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูกรรมการตรวจสอบลาออกพร้อมสาเหตตุ่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทนัที 

เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุทราบ ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบทีÉลาออกก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งอาจชี Êแจงถึง

สาเหตุดังกล่าวให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทราบด้วยก็ได้ 

 
6. การประชุม  

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี Ê 

5.2 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณางบการเงินและอืÉน ๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั Êงโดย

กําหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพืÉอพิจารณาเรืÉองจําเป็นเร่งด่วนอืÉน ๆ ได้ตามแต่จะ

เหน็สมควร 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนกรรมการตรวจสอบทั Êงหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้

ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ หรือผู้ เกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุ และให้ข้อมลูในสว่นทีÉ

เกีÉยวข้องได้ 

ในกรณีทีÉประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ ถ้าไม่มี

รองประธานกรรมการตรวจสอบหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีÉได้ ให้กรรมการตรวจสอบทีÉมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

5.4 มติทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบทีÉเข้าร่วมประชุม 

กรรมการตรวจสอบคนหนึÉงมีเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบมีส่วนได้เสียใน

เรืÉองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียง

เพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด  อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอืÉน ๆ ทีÉมิได้ลงมติ

เหน็ด้วยให้นําเสนอเป็นความเหน็แย้งตอ่คณะกรรมการบริษัท  

5.5 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชมุตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราว

ถดัไปเพืÉอทราบทกุครั Êง 

 

 

 

 

 

 
 

- 98 - 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

(3) คณะกรรมการบริหาร (Executive Director) - ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 มีจํานวน 4 ทา่น ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหาร 

3 นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหาร 

4. นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหาร 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. มีอํานาจสัÉงการ วางแผน และกําหนดนโยบาย กลยทุธ์ดําเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ

และสภาวะการแข่งขนั เพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุติั 

2. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจทีÉ

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุติัหรือกําหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุติั แล้วแตก่รณี 

4. กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การดําเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 

5. อนมุติัการใช้จ่ายเงินลงทนุทีÉได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีทีÉได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว หรือเป็นไปตามทีÉคณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุติัในหลกัการแล้ว 

6. มีอํานาจดําเนินการซื Êอ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซื Êอ ถือกรรมสิทธิÍ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการ

อืÉนซึÉงทรัพย์สนิใด ๆ รวมถงึการลงทนุ ตามแผนงานทีÉคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุติัแล้ว 

7. มีอํานาจในการอนมุติัการซื Êอทรัพย์สนิ หรือการชําระราคาใด ๆ อนัสืบเนืÉองมาจากการดําเนินงานของบริษัท ตาม

สญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุติัทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

8. ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนมุติัการซื Êอ การจดัจ้าง การเช่า 

การเช่าซื Êอ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุน และดําเนินการชําระค่าใช้จ่ายใด ๆ ทีÉจําเป็นต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุตัิทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

9. ภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการได้มอบอํานาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมติัการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกิน

บัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอืÉนใด เพืÉอประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี

รายละเอียดตามผงัอํานาจอนมุติัทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

10. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 

11. ดําเนินการเรืÉองอืÉนๆ เพืÉอเป็นการสนบัสนนุการดําเนินการข้างต้น หรือตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแตล่ะคราวไป 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั Êน จะไม่รวมถึง

อํานาจ และ/หรือ การมอบอํานาจช่วงในการอนมุติัรายการใดทีÉตน หรือผู้ รับมอบอํานาจช่วง หรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง 

(ตามทีÉนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดขดัแย้งกบับริษัท ซึÉง

การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอ

พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามทีÉข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง (Risk Management Committee) 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริหารบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2556 มีมติอนมุติัแต่งตั Êง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉประเมินความเสีÉยงในด้านต่างๆ ให้ครอบคลมุทกุระบบงานของบริษัท เพืÉอให้การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพมากขึ Êน 

    คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีจํานวน 4 ท่าน ดงันี Ê 

ลาํดับ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

2. นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

3 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีÉยง 

4. นายพลฎัฐ์ แปลนาค กรรมการบริหารความเสีÉยง 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

1. กํากบัดแูลการพฒันา และมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์กลยทุธ์การบริหารความเสีÉยงขององค์กรประจําปี 

2. พฒันาและกลัÉนกรองระดบัความเสีÉยงทีÉองค์กรยอมรับได้ 

3. ให้ทิศทางและวิธีการสอดสอ่งดแูลแก่หวัหน้างานและเจ้าหน้าทีÉในฝ่ายงานตา่งๆ 

4. ประเมินความเสีÉยงทีÉมีสาระสําคญัและรายงานตอ่กรรมการผู้จดัการเพืÉอทราบ 

5. ประเมินรายงานความเสีÉยงของบริษัท 

6. สอบทานผลทีÉเกิดขึ Êนจริงเปรียบเทียบกบัเป้าหมายและแผนงานทีÉได้กําหนดไว้ทกุไตรมาส 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การคัดเลือกบุคคลทีÉจะเข้าดํารงแต่งตั Êงเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา

โดยเฉพาะ ซึÉงบุคคลทีÉได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบตัิครบตาม

มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญติับริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ทีÉ ทจ. 28/2551 เรืÉอง

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีÉออกใหม่ ฉบบัลงวนัทีÉ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์

การสรรหาดงันี Ê 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  
1.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพืÉอดําเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดจะต้องมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ

ของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายกําหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็

ได้ 

2. ให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั Êงกรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึÉง (1) หุ้นตอ่หนึÉง (1) เสียง 

2.2 ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตาม 2.1 เลือกตั Êงบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

2.3 บคุคลซึÉงได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตั Êงเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงได้รับการเลือกตั Êงในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั Êงในครั Êงนั Êน ให้เป็นประธานทีÉประชมุเป็นผู้ออกเสียงชี Ê

ขาด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะนั Êน ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัสว่นหนึÉง

ในสาม (1/3) และกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ และกรรมการทีÉจะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนั Êน ให้จบัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคน

ทีÉอยูใ่นตําแหน่งนานทีÉสดุนั Êนเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืÉนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั Êนจะมีผลนบัแต่วนัทีÉใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 

5. ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสีÉ (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนหุ้นทีÉถือโดยผู้ ถือหุ้นทีÉมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

6. ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึÉงมี

คุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั Êนจะเหลือ

น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระทีÉยัง

เหลืออยูข่องกรรมการทีÉตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไมน้่อยกวา่สามในสีÉ (3/4) ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลืออยู ่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึÉงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีทีÉกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าทีÉตามข้อบงัคบัในกิจการซึÉง

ประธานกรรมการมอบหมาย 
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• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากคณะกรรมการบริษัท และ

เหน็ชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบติัตามทีÉกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั Êงนี Ê กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ มี

ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี นบั

จากวนัทีÉมีมติแต่งตั Êง และเมืÉอครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั Êงคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม ่ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบติัหน้าทีÉต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะ

ได้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมทีÉหมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการ

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบทีÉสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี Ê 
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการอสิระ 

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1  ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตต่อ

สํานกังาน ทั Êงนี Ê ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วน

ราชการซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลทีÉจะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน 
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- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษาทางการเงิน 

ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั Êน เว้น

แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉยืÉนคําขออนญุาตตอ่สํานกังาน  

- ไมเ่ป็นกรรมการทีÉได้รับการแตง่ตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนทีÉมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมมี่ลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท  

- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุ โดย

มีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
 
คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 

- ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และ 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั เฉพาะทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน 

- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึÉงคนทีÉมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทําหน้าทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบ

การเงินได้ 

- มีหน้าทีÉในลกัษณะเดียวกับทีÉกําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคณุสมบติัและขอบเขต

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ /หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจาก

คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจํานวนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยทีÉคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั Êง

กรรมการบริหารคนหนึÉงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้ จัดการ 
 กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอชืÉอของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลทีÉมีชืÉอเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยูใ่นขณะทีÉทําการคดัเลือกเพืÉอนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนมุติัแต่งตั ÊงบคุคลทีÉถกูเสนอชืÉอเข้ามา

ดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
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9.4 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตามการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั ÊงทีÉ 1/2556 (ครั Êงแรกหลงัแปรสภาพ) เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2556 มีมติ

กําหนดระเบียบข้อบงัคบัในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท ดงันี Ê   

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี Ê 

ก) ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ข) ต้องไม่นําความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

เพืÉอประโยชน์แก่บคุคลอืÉนใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่จะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ต้องไม่ทําการซื Êอขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน

บริษัทฯ และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอืÉนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บริษัทฯ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึÉงอยู่ในหน่วยงานทีÉได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ 

ควรหลีกเลีÉยงหรืองดการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดย

ข้อกําหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯด้วย 

หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระทําผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัÉวกนั 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีจํานวน 3 ราย ได้แก่ ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 1378 หรือ นาย

ชยักรณ์  อุ่นปิติพงษา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 3196 หรือ นายอภิรักษ์ อติอนวุรรตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 5202 

แห่งสํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ เป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท  เนืÉองจาก

พิจารณาวา่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วมีคณุสมบติัตามทีÉบริษัทมหาชนจํากดัและสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์กําหนด และมีผลปฏิบติังานเป็นทีÉน่าพอใจ ซึÉงบริษัทได้ให้ความเห็นชอบกบัผู้สอบบญัชีทั Êง 3 รายแล้ว ทั Êงนี Êผู้สอบ

บญัชีดงักลา่วไมไ่ด้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจใดๆกบับริษัทฯหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมี รายละเอียดค่าสอบบญัชีของบริษัท

ฯและบริษัทยอ่ย ตามตารางแนบท้าย 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

กลุ่มบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จาํกัด (มหาชน) 
2556 

งบประจาํไตรมาส งบประจาํปี รวม 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน)    

          งบการเงินรวม 150,000 70,000 220,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 420,000 450,000 870,000 

รวมยอดเฉพาะบริษัทฯ 570,000 520,000 1,090,000 

บริษัท เอไอ โลจิสติกส์ จํากดั 150,000 100,000 250,000 

บริษัท เอไอ  พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินลัส์ จํากดั 210,000 150,000 360,000 

ยอดรวมทุกบริษัท 930,000 770,000 1,700,000 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility; CSR) โดยตระหนกั

และให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพืÉอสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทั Êงใสใ่จดแูลสิÉงแวดล้อมอยา่งตอ่เนืÉอง 

คํานงึถงึผลกระทบทีÉอาจจะมีต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนทีÉบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลกูค้า คูค้่า และ

หน่วยงานภาครัฐ อีกทั Êงสร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพืÉอให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยจดัทํากิจกรรมเพืÉอ

สงัคมในปี 2556 ดงันี Ê  

ปลูกป่าชายเลน  จ.สมุทรสาคร เมืÉอวันทีÉ 1 พฤษภาคม 2556 

 
 
                                       
 
 
 

 
 
 
 
  

ปลูกปะการัง  ต.สัตหบี จ.ชลบุรี  เมืÉอวันทีÉ 5 ธันวาคม 2556 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

11.1 การควบคุมภายใน 
 

ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) ครั ÊงทีÉ 1/2556 เมืÉอวนัทีÉ 15 พฤษภาคม 2556 มี

คณะกรรมการตรวจสอบทั Êง 3 ท่านเข้าร่วมประชมุ ซึÉงคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบริษัททั Êง 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบ

สารสนเทศและการสืÉอสารข้อมลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคมุภายในเรืÉอง

การทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

สําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว ทั Êงนี Ê ทีÉผ่านมา การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้องดังกล่าว จะอยู่ภายใต้การ

พิจารณาถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นหลกั นอกจากนี Ê บริษัทยังกําหนดนโยบายเพืÉอเพิÉมความระมัดระวงัในการทํา

ธุรกรรมดงักล่าว โดยการพิจารณาอนมุติัการทําธุรกรรมในอนาคต จะถกูพิจารณาจากผู้ทีÉไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดงักล่าว

เท่านั Êน โดยสําหรับการดําเนินการเกีÉยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษัท บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานระบบ

ควบคุมภายใน และระบบการปฏิบติังานของบริษัท โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี และผู้บริหารเกีÉยวกบัการสอบทาน

รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอและเชืÉอถือได้  

 นอกจากนี Ê บริษัทได้จดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึÉงปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ โดย

เริÉมดําเนินการในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2555 ซึÉงหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบและติดตามความ

ถกูต้องสมบูรณ์ในการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบาย รวมถึงดําเนินการแก้ไข ปรับปรุง

ระบบควบคมุภายในให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน นอกจากนี Ê เพืÉอให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดลุทีÉดี 

บริษัทยงัได้ว่าจ้าง “บริษัท สู่ความสําเร็จ จํากดั” เข้าทําหน้าทีÉเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทอีกทางหนึÉง ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการ

สอบทาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิÉมเติมสําหรับการวางระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ Êน โดยผู้

ตรวจสอบภายในได้เข้า Overview ทกุระบบในช่วงต้นของการเข้าตรวจสอบระบบควบคมุภายในแล้ว และได้จดัทําแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําปี ซึÉงเป็นแผนทีÉได้ผา่นการพิจารณาอนมุติัจากทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใช้เป็นแนวทางใน

การติดตามและตรวจสอบความถกูต้องเกีÉยวกบัการปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายงาน และจดัทํารายงานการตรวจสอบภายในเพืÉอ

นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส โดยรายงานตรวจสอบภายในของบริษัท สู่ความสําเร็จ จํากดั ฉบบั

วนัทีÉ 15 พฤศจิกายน 2556 พบประเดน็ข้อสงัเกตจากการตรวจสอบ ดงันี Ê 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ ความเหน็ของผู้บริหาร 

ระบบงานบัญชี 
1. เอกสาร PV (Payment Voucher) 
และ RV (Receive Voucher) ใน
แ ฟ้ ม  จั ด เ รี ย ง ต า ม วั น ทีÉ 
(Document Date) 

ผลกระทบและความเสีÉยง : หากไม่มี
รายการ PV และรายการ RV เรียง
ตาม Running No. จะทําให้
ตรวจสอบความครบถ้วนได้ยาก และ
ทําให้รายการปิดบญัชีไมค่รบถ้วน 

การจดัเรียงเอกสารในแฟ้มตามวนัทีÉสามารถทํา
ได้เหมือนเดิม โดยควรให้มีการจดัทํารายงาน
เพิÉมคือ รายงานสรุป PV และรายงานสรุป RV 
เรียงตาม Running No. เพืÉอใช้ควบคมุความ
ครบถ้วนของเอกสารได้ 

บริษัทได้ดําเนินการแก้ไขเป็นทีÉ
เรียบร้อยแล้ว โดยเริÉมตั Êงแต่เดือน
ตลุาคม 2556 เป็นต้นมา 

2. หัวหน้าแผนกบัญชีและพนักงาน
บัญชี ไม่เคยอบรมมาตรฐานการ
บัญ ชีของธุ ร กิจ ทีÉ มีส่วนไ ด้ เ สีย
สาธารณะ 

ผลกระทบและความเสีÉยง อาจทําให้
หวัหน้างานบัญชีและพนักงานบัญชี 
ขาดความรู้ การบนัทึกบญัชี และการ
จัดทํางบการเงินสําหรับบริษัททีÉแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชน และเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

ควรมีการสง่หวัหน้างานบญัชีและพนกังานบญัชี 
ไปอบรมมาตรฐานการบญัชีของธุรกิจทีÉมีสว่นได้
เสียสาธารณะ เพืÉอเตรียมความพร้อมในการนํา
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

เห็ น ด้ วย  และอยู่ ร ะหว่ า งการ
พิจารณาตารางอบรม เพืÉอจัดส่ง
หัวหน้างานบัญชีและพนักงาน
บญัชีเข้าอบรมในหลกัสตูรดงักลา่ว
ทีÉมีในรุ่นถดัไป  

ระบบการเงนิ 
1. แผนกการเงินไม่มีหวัหน้างานของ

แผนกการ เ งิ น   ซึÉ ง ปั จจุบัน มี
เจ้าหน้าทีÉการเงินเพียงคนเดียว
ปฏิบัติงานทั Êงทําเช็คจ่าย  และ
จัด เ ก็ บ เ ช็ ค  ดูแล เ งินสดย่อย 
รวมถึงการจัดเก็บเงินในตู้ เซฟ
นิรภยั  

ผลกระทบและความเสีÉ ย ง  ไม่ มี
หัวหน้างานคอยกํากับดูแลความ
ถกูต้องของเจ้าหน้าทีÉการเงิน   ซึÉงทํา
ให้มีโอกาสเกิดข้อผิดพลาดหรือทจุริต
ได้ง่าย 

ควรให้ผู้ จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินต้องกํากับ
ดแูลการทํางานของเจ้าหน้าทีÉการเงินทกุวนั 

เห็นด้วยและดําเนินการแล้ว โดย
ปัจจุบันมีผู้ อํานวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน เป็นผู้ กํากับดูแลการ
ทํางานการเงิน รวมทั Êงมีแผนการรับ
หวัหน้าฝ่ายการเงินเพิÉม ซึÉงปัจจบุนั
บริษัทได้คัดสรรบุคคลทีÉ มีความ
เหมาะสมในตําแหน่งดงักล่าวเป็น
ทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยบคุคลดงักล่าว
จะสามารถเข้าทํางานกับบริษัทได้
ภายในเดือนมกราคม 2557 

ระบบจัดซื Êอ   
1. จากการตรวจสอบใบขอซื Êอ (PR) 

และใบสัÉงซื Êอ (PO) ในไตรมาสทีÉ 
3 ระหว่างเดือนก.ย. 2556 – 
ต.ค. 2556 พบว่า สําเนาใบขอ
ซื ÊอเลขทีÉ 1773 วนัทีÉ 13 ก.ย. 

ควรมีการเซ็นชืÉอกํากบัการแก้ไขด้านบนข้อความ
ทีÉขีดฆ่า  และห้ามใช้นํ Êายาลบคําผิดลบข้อความ 

บริษัทได้มีการเซ็นชืÉอ กํากับใน
ต้ น ฉ บั บ ใ บ ข อ ซื Ê อ ทีÉ มี ก า ร
เปลีÉยนแปลงจํานวนดังกล่าว แต่
ไม่ได้แก้ไขในสําเนาไปด้วยพร้อม
กัน  ซึÉ งบ ริ ษัท เห็ น ด้ วยและจะ
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

2556 มีการขอซื Êอวัตถุดิบ CPO 
จํานวน 47 ล้านบาท มีการแก้ไข
จํานวนทีÉต้องการจาก 1 ล้านเป็น 
2 ล้าน โดยไม่มีการเซ็นชืÉอกํากบั
การแก้ไข 

ผลกระทบและความเสีÉยง ทําให้การ
แก้ไขไม่ถกูต้องตามหลกัการควบคมุ
ภายใน 

ดําเนินการกําหนดนโยบายในการ
ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ชั ด เ จ น เ พืÉ อ ยึ ด เ ป็ น
แนวทางโดยเคร่งครัด โดยจะให้ทํา
การแก้ไขต้นฉบับใบขอซื Êอและ
สํา เนาพ รั อมกันทุกค รั Êง ทีÉ เ กิ ด
เหตกุารณ์ดงักลา่ว 

2. จากการตรวจสอบใบขอซื Êอ (PR) 
และใบสัÉงซื Êอ (PO) ในไตรมาสทีÉ 
3 ระหว่างเดือน ก.ย. 2556 – 
ต.ค. 2556 พบว่า ใบขอซื Êอ
วัตถุดิบบางเลขทีÉระบุข้อมูลไม่
ครบถ้วน  

ผลกระทบและความเสีÉยง ทําให้การ
ควบคมุภายในขาดประสทิธิภาพ 

ควรมีการสอบทานใบขอซื Êอให้มีการส่จํานวน
สินค้า, หน่วยสินค้า และข้อมลูให้ครบถ้วน ก่อน
นําเสนอให้ผู้ มีอํานาจเซน็อนมุติั 

ในระบบ SAP มีการกําหนดหน่วน
สินค้าวตัถดิุบต่างๆ  Lock ไว้แล้ว 
ระบบมีข้อมูลทีÉถูกต้อง ครบถ้วน 
ซึÉ ง บ ริ ษั ท เ ห็ น ด้ ว ย แ ล ะ จ ะ
ดําเนินการในสว่นใบขอซื Êอให้มีการ
เ ขียนหน่วยสิน ค้า  รวมถึงระบุ
ประเด็นต่างๆให้ครบถ้วนทุกครั Êง 
โดยจะกําหนดเป็นนโยบายให้
พนักงานทีÉเกีÉยวข้องถือปฏิบตัิโดย
เคร่งครัด 

ระบบการผลิต   
1. มีการสอบทานความถกูต้องของ

ข้อมูลการผลิต (Paper) โดย
หัวหน้าส่วน  แต่ไม่มีการสอบ
ทานข้อมูลทีÉบันทึกจากเอกสาร 
(Paper) การผลิตเข้าสู่ระบบ 
SAP ซึÉงปัจจบุนัมีการสอบทาน
ข้อมลูการผลิตจากฝ่ายบญัชีอีก 
1 ครั Êง 

ผลกระทบและความเสีÉยง ทําให้อาจ
มีข้อผิดพลาดจากการคีย์ข้อมลูเข้าสู่
ระบบ ส่งผลให้รายงานทีÉเกีÉยวข้อง
อาจไม่ถูก ต้อง  และการควบคุม
ภายในขาดประสทิธิภาพ 

ควรกําหนดให้หัวหน้าส่วนการผลิตทําการสอบ
ทานข้อมลูหลงัจากทีÉเจ้าหน้าทีÉคีย์เข้าระบบ โดย
เจ้าหน้าทีÉสอบทานเป็นคนละคนกนักบัเจ้าหน้าทีÉ
คีย์ข้อมูล โดยมีการลงนามผู้บันทึก ผู้สอบทาน 
ในรายงานการผลติทีÉสอบทานแล้วด้วย 

ปัจจุบันบริษัทได้ดําเนินการสอบ
ทานข้อมูลการผลิตโดยหัวหน้า
ส่วนก่อนการคีย์ข้อมูลเข้าระบบ 
SAP โดยพนักงานผู้ รับผิดชอบ 
และสอบทานอีกครั Êงโดยฝ่ายบญัชี 
ซึÉงฝ่ายงานทีÉเกีÉยวข้องได้ติดตาม
เพืÉอสอบทานอย่างใกล้ชิดแล้ว แต่
ทั Êง นี Ê เ พืÉ อ ใ ห้ เ กิดการสอบทาน
เพิÉม เติม  บริษัทจะดํา เ นินการ
ปรับปรุงเพิÉมเติมตามข้อเสนอแนะ
โดยทนัที 

ร ะ บ บ วิ ศ ว ก ร ร ม ซ่ อ ม แ ล ะ
บาํรุงรักษา 

  

1. จากการตรวจใบแจ้งงานแผนก
วิศวกรรมส่วนงาน Refinery ใน
ไตรมาสทีÉ 3 ระหว่างเดือน ก.ค. 
2556 – ก.ย. 2556 พบว่างาน
ซ่อมบางส่วนไม่ มีการบันทึก
รายละเอียดของงานซ่อม อาทิ มี
การเปลีÉยน Spare Part หรือไม ่
เปลีÉยนกีÉชิ Êน และสถานะการซ่อม

ควรกําชับให้เจ้าหน้าทีÉบันทึกรายละเอียดของ
การซอ่มแซมให้ชดัเจน ในใบแจ้งแผนกวิศวกรรม
เพืÉอใช้เป็นประวัติการซ่อมแซม และใช้ในการ
บริหาร Spare Part ของเครืÉองจกัรและอปุกรณ์
ได้ 

ปั จ จุ บั น  บ ริ ษั ท มี ก า ร บั น ทึ ก
รายละเอียดรายการ Spare part ทีÉ
ใ ช้ ใ นก า ร ซ่ อม บํ า รุ ง เ ป็ นบา ง
รายกา ร  โ ดยบ ริ ษั ทจะ กํ า ชับ
เจ้าหน้าทีÉในส่วนงานทีÉเกีÉยวข้อง 
ให้เพิÉมเติมในรายละเอียดการซ่อม
บํารุง รวมถึงการนํา Spare part 
มาใช้ในการซ่อมบํารุงดงักล่าวโดย
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เป็นอยา่งไร  
ผลกระทบและความเสีÉยง ทําให้ไม่
ทราบรายละเอียดของการซ่อม
เครืÉองจักร และการควบคุมการใช้ 
Spare Part ขาดประสทิธิภาพ 

ละเอียด เพืÉอให้สามารถตรวจสอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิÉมขึ Êน 
โดยบริษัทจะดําเนินการทนัที 

2. ใบแจ้งงานแผนกวิศวกรรม  มี
หลายเล่ม มีเลขทีÉไม่เรียงลําดับ 
และมีบางส่วนกระโดดข้ามไป 
ทํ า ใ ห้ ก า ร ต ร ว จ สอบค ว าม
ครบถ้วนทําได้ยาก 

ผลกระทบและความเสีÉยง ทําให้การ
ควบคมุภายในขาดประสทิธิภาพ 

ปัจจุบนัมีการแยกเก็บเอกสารใบแจ้งงานแผนก
วิศวกรรมแยกตาม Process ต่างๆ ทําให้เลขทีÉ
เอกสารกระโดด  ไม่สามารถตรวจสอบความ
ครบถ้วนได้ ซึÉงบริษัทควรมีการเพิÉมการจัดทํา
รายงานสรุปใบแจ้งงานแผนกวิศวกรรมเป็นราย
เดือน เรียงตามเลขทีÉ เอกสาร เพืÉอตรวจสอบ
ความครบถ้วน 

เห็นด้วยและจะดําเนินการโดย
ทนัที 

 

11.2 การบริหารจัดการความเสีÉยง 
 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบริหารบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) เมืÉอวนัทีÉ 18 ตลุาคม 2556 มีมติอนมุติัแต่งตั Êง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอทําหน้าทีÉประเมินความเสีÉยงในด้านต่างๆ ให้ครอบคลมุทกุระบบงานของบริษัท เพืÉอให้ผล

การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีÉวางไว้ โดยมีการกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินงาน

ให้แก่บุคลากรในองค์กรเพืÉอให้สามารถบริหารจัดการความไม่แน่นอนทีÉจะเกิดขึ Êนกับองค์กรได้อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจดัให้มีการจดัทําแบบประเมินความเสีÉยงของแต่ละฝ่ายรายไตรมาส เพืÉอให้เกิดการรับรู้ ตระหนกั และ

เข้าใจถงึความเสีÉยงด้านตา่งๆทีÉเกิดขึ Êนกบัองค์กร และหาวิธีจดัการทีÉเหมาะสมในการลดความเสีÉยงให้อยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได้ 

รวมถงึการให้มีระบบในการติดตามตรวจสอบผลการดําเนินการบริหารความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êนได้ตลอดเวลา 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือมีบุคคลเกีÉยวโยงของ

ผู้บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท เข้าเป็นกรรมการ ผู้ มีอํานาจควบคมุ และผู้ ถือหุ้นของบคุคลเกีÉยวโยงดงักล่าว ทั Êงนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําการตรวจสอบและสอบทานถึง

ความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทน และเงืÉอนไขต่างๆ ตามธรุกิจปกติทัÉวไป  

 บริษัทได้ดําเนินการจัดโครงสร้างกลุ่มเพืÉอป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีÉอาจจะเกิดขึ Êนในอนาคต และเตรียมความพร้อมในการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ  โดยบริษัทได้ดําเนินการจดัโครงสร้างแล้วเสร็จเมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2556 ทีÉผ่านมา ซึÉงทําให้ในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2556 บริษัทมีบริษัทย่อย 2 บริษัทได้แก่ บจก.เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ 

เทอร์มินลัส์ (AIPT) และบจก.เอไอ โลสิสติกส์ (AIL) โดยการดําเนินการดงักล่าว ถือเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั บริษัทจึงได้จดัทํางบการเงินรวมสําหรับปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2555 และ 2554 ซึÉงได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท เพืÉอนํามาแสดงเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนวา่ AIPT และ AIL เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทมาโดยตลอด ดงันั Êน ข้อมลู

ทางการเงินรวมสําหรับงวดบญัชีปี 2554 ปี 2555 และงวดบญัชีปี 2556 จงึเป็นการจดัทําข้อมลูทีÉรวมฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของ AIPT และ AIL สําหรับงวดบญัชีนั Êนๆ ไว้แล้ว 

โดยไม่คํานงึถึงวนัทีÉมีการซื Êอหุ้นของบริษัทย่อย ดงันั Êน เพืÉอให้เกิดความชดัเจนในการพิจารณาข้อมลูทางการเงินของกลุ่มบริษัท การนําเสนอข้อมลูสําหรับงวดบญัชีปี 2554 ปี 2555 และงวด

บญัชีปี  2556 จงึเป็นการนําเสนอข้อมลูจากงบการเงินรวม ซึÉงเกิดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั ทีÉสะท้อนให้เห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของทั Êงกลุ่มบริษัท

ได้แก่ AIE  AIPT และ AIL  

12.1  รายการระหว่างกัน 

 บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึÉงมีรายการระหว่างกนักบับริษัทสาํหรับงวดบญัชีปี 2555 และงวดบญัชีปี  2556 มีดงันี Ê 

บุคคลทีÉมีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1) บมจ. เอเชียน อินซเูลเตอร์ (AI) ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายลูกถ้วย

ไฟฟ้าสําหรับใช้ในระบบส่งและจําหน่าย

กระแสไฟฟ้า 

• บริษัทใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซึÉง AI ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 

98.79 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท  

• กรรมการของบริษัทเข้าถือหุ้นใน AI ได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ นายนพพล ธารีรัตนาวิบูลย์ นาย

ธนิตย์ ธารี-รัตนาวิบูลย์ และนายอนุรักษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 21.29 ร้อยละ 15.20 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

ร้อยละ 9.86  และร้อยละ 2.02 ของทนุจดทะเบียน AI  

• มีกรรมการและกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามร่วมกนัได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และนายธนิตย์ ธารี

รัตนาวิบลูย์ 

บุคคลทีÉมีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกจิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

2) บจก. เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส 

(AIES) 

ธุรกิจให้บริการด้านวิศวกรรมออกแบบ 

จดัหา และติดตั Êงสถานีไฟฟ้าย่อย และสาย

ส่งไฟฟ้าแรงสูง และบริหารโครงการด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้า 

• บริษัทย่อยของ AI โดย AI เข้าถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.84 ของทนุจดทะเบียน AIES 

• มีกรรมการ และกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามร่วมกนั ได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และนายธนิตย์ ธารี

รัตนาวิบลูย์ 

3) บจก.พีพีซี เอเซียน อินซูเลเตอร์ 

(PPCAI) 

ผู้ ผลิตและจําหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า  PPC 

Insulators Holding GmbH (PPC) 

• บริษัทร่วมของ AI ซึÉง AI เข้าถือหุ้นคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 25.10 ของทนุจดทะเบียน PPCAI (บริษัท

สญัชาติออสเตรียถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 74.90 ของทนุจดทะเบียน PPCAI 

• บคุคลเกีÉยวโยงของผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท เข้าเป็นผู้บริหาร กรรมการ และกรรมการผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของ PPCAI 

4) บจก.สามารถปาล์ม (SP) ธรุกิจจําหน่ายนํ Êามนัปาล์มดิบ • เป็นบริษัททีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท เนืÉองจากบคุคลทีÉเกีÉยวโยงของผู้บริหาร กรรมการ กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามของบริษัท เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในกิจการดงักลา่ว  

5) บจก.สามารถนํ Êามนัปาล์ม (SPO) ธรุกิจจําหน่ายนํ Êามนัปาล์มดิบ • เป็นบริษัททีÉเกีÉยวข้องกบับริษัท เนืÉองจากบคุคลทีÉเกีÉยวโยงของผู้บริหาร กรรมการ กรรมการผู้ มีอํานาจลง

นามของบริษัท เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในกิจการดงักลา่ว  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 บริษัทมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับงวดบญัชีปี 2555 และงวดบญัชี ปี 2556  ดงันี Ê 

บุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 56 

1) บมจ.เอเชียน 
อนิซเูลเตอร์ 
(AI) 

รายได้จากการขายสนิค้าสําเร็จรูป : บริษัท
จําหนา่ยนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจขุวดให้ AI 

0.08 0.04 - AI สัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจขุวดจากบริษัท เพืÉอนําไปใช้การกุศล และเป็นของขวญั
ปีใหม่ให้กบัผู้ มีอปุการคณุ โดยบริษัทจําหนา่ยสนิค้าดงักลา่วให้กบั AI ตามเงืÉอนไขการค้า
ปกติทัÉวไป  

- บริษัทและ AIPT สัÉงซื Êอวัสดุประกอบลูกถ้วยไฟฟ้าจาก AI เพืÉอจําหน่ายให้กับ
ผู้ประกอบการผลติและจําหนา่ยลกูถ้วยไฟฟ้ารายหนึÉง เนืÉองจากผู้ประกอบการดงักลา่วไม่
สามารถสัÉงซื Êอจาก AI ได้โดยตรง ซึÉงเป็นผลจากนโยบายภายใน โดยปี 2555 บริษัทและ 
AIPT สัÉงซื Êอคิดเป็นมลูค่า 16. 28 ล้านบาท และ 3.07 ล้านบาท งวด 9 เดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 
30 กนัยายน 2556 บริษัทและ AIPT สัÉงซื Êอคิดเป็นมลูค่า 7.40 ล้านบาท และ 26.16 ล้าน
บาท ตามลําดบั ซึÉงเงืÉอนไขการสัÉงซื Êอเป็นไปตามทีÉตกลงร่วมกนั ทั Êงนี Ê ปัจจุบนับริษัทและ
บริษัทย่อยได้หยดุการจําหน่ายวสัดปุระกอบลกูถ้วยไฟฟ้าตั Êงแต่เดือนกนัยายน 2556 ทีÉ 
และไม่มีนโยบายสัÉงซื Êอวสัดปุระกอบลกูถ้วยไฟฟ้าจาก AI มาจําหนา่ยในอนาคต   

- บริษัทซื Êอ Server จาก AI เพืÉอนําไปใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยเงืÉอนไขการซื Êอเป็นไปตามทีÉ
ตกลงร่วมกนั  

- ในปี 2551 AI ในฐานะบริษัทใหญ่ ได้จดัหาโปรแกรมบญัชีเพืÉอใช้งานร่วมกนัภายในกลุม่ 
AI รวม 5 กิจการได้แก่ AI, บริษัท, AIPT, AIL และบจก. เอไอ เอนจิเนียริÉง เซอร์วิสเซส 
(AIES) โดย AI ได้วา่จ้างบริษัททีÉปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์เข้าดําเนินการ โดยมีค่าใช้จ่าย
รวมทั Êงสิ Êนเท่ากบั 17.21 ล้านบาท รวมจํานวน USER ใน 5 บริษัทเท่ากบั 40 USER โดย 
AI ได้ลงนามในข้อตกลงรับบริการบํารุงรักษาและสนบัสนนุการใช้โปรแกรมกบัทีÉปรึกษา
ด้านคอมพิวเตอร์รายดงักล่าวมาโดยต่อเนืÉองตั Êงแต่ปี 2551 ซึÉงงานบริการครอบคลมุการ
บํารุงรักษาและสนบัสนนุการใช้โปรแกรมสําหรับ 5 บริษัทข้างต้น โดยคิดค่าบริการใน
อตัรา 50,000 บาทต่อเดือน ทั Êงนี Ê AI เรียกเก็บค่าใช้จ่ายในการจดัซื Êอโปรแกรมบญัชีจาก
แต่ละบริษัทเป็นรายเดือนตามจํานวน USER ทีÉใช้จริง ซึÉงแต่ละบริษัทจะชําระเงินงวด
สุดท้ายในเดือนธันวาคม 2556 นอกจากนี Ê AI ได้เรียกเก็บค่าบริการบํารุงรักษาและ

ลกูหนี ÊกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัทมีรายการ
ลกูหนี Êการค้าจากการจําหนา่ยนํ Êามนัปาล์ม
โอเลอีน บรรจขุวดให้กบั AI ณ สิ Êนงวดบญัชี 

0.03 0.02 

ซื Êอสนิค้า : บริษัทสัÉงซื Êอสนิค้าจาก AI เพืÉอ
จําหนา่ย 

19.35 33.56 

ซื Êออปุกรณ์ : บริษัทซื Êออปุกรณ์คอมพิวเตอร์
จาก AI เพืÉอนํามาใช้ในการดําเนินธรุกิจ 

0.04 -- 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร : บริษัทและบริษัทยอ่ย
จ่ายชําระคา่บริการโปรแกรมบญัชีให้กบั AI 
นอกจากนี Ê บริษัทย่อยของบริษัทได้แก่ AIL มี
รายการเช่าพื ÊนทีÉสํานกังานจาก AI 

2.30 

 

2.86 

- 113 - 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

สนบัสนนุการใช้โปรแกรมรายเดือนจากแตล่ะบริษัทในสดัสว่นทีÉเท่ากนั  
- AIL เช่าพื ÊนทีÉสํานักงานเลขทีÉ 254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร จาก AI รวมเนื ÊอทีÉ 42 ตารางเมตร เพืÉอใช้เป็นทีÉตั Êงสํานกังาน โดยมี
ระยะเวลาเช่ารวม 1 ปี (สิ ÊนสดุวนัทีÉ 30 มิถนุายน 2557) โดยกําหนดอตัราค่าเช่าและ
คา่บริการตอ่เดือนเทา่กบั 250 บาทตอ่ตารางเมตร ซึÉงเป็นราคาทีÉตกลงร่วมกนั ทั Êงนี Ê อตัรา
ดงักล่าวไม่รวมค่าสาธารณูปโภคภายในอาคาร ซึÉง AI จะเรียกเก็บค่าสาธารณูปโภค 
(ยกเว้นคา่โทรศพัท์) ตามยอดจ่ายทีÉเกิดจริงตอ่ตารางเมตร 

 

บุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค.56 

1) บมจ.เอเชียน 

อนิซเูลเตอร์ 

(AI) (ตอ่) 

เจ้าหนี ÊกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : AIPT ในฐานะบริษัท

ยอ่ยของบริษัท ค้างชําระคา่สนิค้ากบั AI 

1.31 

 

0.10 - ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2556 AIPT ค้างชําระค่าวสัดุประกอบลกูถ้วยไฟฟ้ากับ AI ทั Êงนี Ê 
ปัจจบุนั AIPT อยู่ระหวา่งการทยอยชําระคืนคา่สนิค้าให้แก่ AI ตามกําหนดชําระ 

- ในปี 2555 บริษัทมีรายการกู้ ยืมเงินระยะสั Êนจาก AI เท่ากับ 150.00 ล้านบาท ซึÉงทีÉ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2556 ได้มีมติอนมุตัิเพิÉมทนุจด
ทะเบียนจํานวน 590.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทนุเพืÉอจําหน่ายให้กบัผู้ ถือ
หุ้ นเดิมตามสัดส่วน (รายละเอียดเพิÉมเติมหัวข้อ 2.8 โครงสร้างเงินทุน) เพืÉอรองรับ
แผนการนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเงินเพิÉมทุนจํานวน 150.00 
ล้านบาทได้นําไปชําระคืนเงินกู้ ยืมให้กบั AI เป็นทีÉเรียบร้อยแล้วในเดือนเมษายน 2556 ทีÉ
ผา่นมา 

- ในไตรมาสทีÉ 2 ปี 2556 AIE ได้ดําเนินการแจ้งยกเลิกวงเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจากเจ้าหนี Ê
สถาบนัการเงินรวม 2 แห่ง ซึÉงทําให้ในช่วงไตรมาสทีÉ 2 ปี 2556 บริษัทมีสภาพคล่องทาง
การเงินไม่เพียงพอ จึงมีความจําเป็นทีÉจะต้องรับการสนับสนุนทางการเงินจาก AI 
เพิÉมเติมเป็นเงินจํานวน 20.00 ล้านบาท ทั Êงนี Ê บริษัทได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมดังกล่าว
ให้กับ AI เมืÉอเดือนสิงหาคม 2556 ทีÉผ่านมา โดยสําหรับรายการเงินกู้ ยืมระยะสั ÊนทีÉ

เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัท

และ AIPT กู้ ยืมเงินจาก AI เพืÉอใช้เป็นเงินทนุ

หมนุเวียนในการดําเนินธรุกิจของบริษัท และ 

AIPT 

ยอดต้นงวด 

เพิÉมขึ Êน

ระหวา่งงวด 

ลดลง

ระหวา่งงวด 

ยอดปลายปี 

ยอดต้นงวด 

เพิÉมขึ Êน

ระหวา่งงวด 

ลดลงระหวา่ง

งวด  

ยอดปลายปี 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

ดอกเบี Êยจ่ายกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัทและ 

AIPT จ่ายชําระดอกเบี Êยเงินกู้ยืมระยะสั Êนให้กบั 

AI 

18.15 5.20 เพิÉมขึ Êนอีกจํานวน 10.00 ล้านบาท เป็นรายการกู้ ยืมเงินของ AIPT ทีÉกู้ จาก AI โดยใน
เดือนเมษายน 2556 AIPT ได้เพิÉมทนุจดทะเบียนและนําเงินเพิÉมทนุทีÉได้ชําระคืนหนี Êให้กบั 
AI เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว โดยพิจารณาชําระคืนหนี ÊทีÉมลูคา่ตามบญัชีของ AIPT ซึÉงเป็นราคา
ทีÉสมเหตสุมผล และการดําเนินการดงักลา่วเป็นไปตามแผน Spin-off ของกิจการ  

- ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2556 AIE ได้กู้ ยืมเงินจาก AI เพิÉมเติมจํานวน 80 ล้านบาท เพืÉอใช้เป็น
ทนุหมนุเวียนเพืÉอซื Êอวตัถดุิบ และได้จา่ยชําระคืนเงินกู้ ยืมในเดือนธนัวาคม 2556 

- บริษัท และ AIPT จ่ายชําระดอกเบี Êยจากการกู้ยืมให้กบั AI ในอตัราร้อยละ 3.55 – 4.50 
ตอ่ปี   

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในแต่ละรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่าง
บริษัท บริษัทย่อย กบั AI และมีความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึง
เงืÉอนไขในการทํารายการ ความสมเหตสุมผลของราคา ซึÉงเป็นไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัท
และบริษัทย่อยเป็นสําคญั 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

บุคคลทีÉอาจมี

ความขัดแย้ง 
รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค.56 

2) บจก. เอไอ 
เอนจิเนียริง 
เซอร์วิเซส 
(AIES) 

รายได้จากการขายสนิค้าสําเร็จรูป : บริษัท
จําหนา่ยนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจขุวดให้ AIES 

0.007 -- AIES สัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจขุวดจากบริษัท เพืÉอนําไปใช้เป็นของขวญัปีใหม่
ให้กับผู้ มีอปุ-การคุณ โดยบริษัทจําหน่ายสินค้าดงักล่าวให้กบั AIES ตามเงืÉอนไข
การค้าปกติทัÉวไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่าง
บริษัทย่อย กับ AIES และมีความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึง
เงืÉอนไขในการทํารายการ ความสมเหตสุมผลของราคา  

ลกูหนี ÊกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัทมีรายการ
ลกูหนี Êการค้าจากการจําหนา่ยนํ Êามนัปาล์มโอเล
อีนบรรจขุวดให้กบั AIES ณ สิ Êนงวดบญัชี 

0.007 -- 

 เงินกู้ ยืมระยะสั ÊนจากกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษั 
กู้ ยืมเงินจาก AIES  เพืÉอใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในการดําเนินธรุกิจของบริษัท  

 ยอดต้นงวด 

-เพิÉมขึ Êนระหวา่งงวด     

120.00 

ลดลงระหวา่งงวด 

(120.00) 

ยอดปลายปี    0.00 

- ในไตรมาสทีÉ 4 ปี 2556 AIE ได้กู้ยืมเงินจาก AIES จํานวน 120 ล้านบาท เพืÉอใช้
เป็นทุนหมนุเวียนในการซื Êอวตัถุดิบ และได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ ยืมในเดือนธันวาคม 
2556 
 

 ดอกเบี Êยจ่ายกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัทจ่าย
ชําระดอกเบี Êยเงนิกู้ ยืมระยะสั Êนให้กบั AIES 

                                   

0.34 

- บริษัทจ่ายชําระดอกเบี Êยจากการกู้ ยืมให้กบั AIES ในอตัราร้อยละ 3.30 ตอ่ปี  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

3) บจก.พีพีซี เอ
เซียน อนิซูเล-
เตอร์  
(PPCAI) 

รายได้จากการขายสนิค้าสําเร็จรูป : บริษัท
จําหนา่ยนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจขุวดให้ 
PPCAI 

0.07 -- PPCAI สัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มโอเลอีนบรรจุขวดจากบริษัท เพืÉอนําไปใช้เป็นของขวญัปี
ใหม่ให้กับผู้ มี อุปการคุณ โดยบริษัทจําหน่ายสินค้าดงักล่าวให้กบั PPCAI ตาม
เงืÉอนไขการค้าปกติทัÉวไป 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่าง
บริษัทย่อย กบั PPCAI และมีความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึง
เงืÉอนไขในการทํารายการ ความสมเหตสุมผลของราคา  

4) บจก.สามารถ-
ปาล์ม (SP) 

ซื Êอสินค้า : บริษัทสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดกรด
สงูมากกวา่ 5% จาก SP เพืÉอใช้เป็นวตัถดุิบตั Êง
ต้นในการผลติสนิค้าเพืÉอจําหนา่ย 

31.94 22.42 - บริษัทสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกว่า 5% จาก SP เพืÉอนํามาใช้เป็น
วตัถุดิบตั Êงต้นในการผลิตสินค้าจําหน่าย ซึÉงบริษัทได้กําหนดนโยบายในการสัÉงซื Êอ
นํ Êามันปาล์มดิบจากบริษัททีÉเกีÉยวโยง ซึÉงได้นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพืÉอทราบ  ซึÉงบริษัทได้กําหนดให้ฝ่ายจัดซื Êอของบริษัทพิจารณา
เปรียบเทียบราคา เงืÉอนไขการค้า รวมถึงปริมาณทีÉผู้ จําหน่ายแต่ละรายจะสามารถ
จดัสง่ให้กบับริษัทได้ก่อนการสัÉงซื Êอ ซึÉงการเปรียบเทียบดงักล่าว ต้องเปรียบเทียบผู้
จําหนา่ยอย่างน้อย 3 รายขึ Êนไป ร่วมกบัการพิจารณาเปรียบเทียบราคานํ Êามนัปาล์ม
ดิบจากกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ซึÉงเป็นราคาอ้างอิงย้อนหลงั 1 วนัทํา
การ ทุกครั Êง ทั Êงนี Ê ราคาและเงืÉอนไขทางการค้าทีÉบริษัทสัÉงซื Êอจาก SP เป็นไปตาม
เงืÉอนไขการค้าปกติทัÉวไป โดยมลูคา่การสัÉงซื Êอจาก SP ในงวดบญัชีปี 2555 และงวด
บญัชีปี 2556 มีสดัส่วนมลูค่าการสัÉงซื Êอคิดเป็นร้อยละ 52.26 และ 9.85 ของมลูค่า
การสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกว่า 5% รวม และคิดเป็นร้อยละ 1.14 
และ 0.87 ของมลูคา่การสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบรวม  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่าง
บริษัทและ SP โดยพิจารณาเอกสารประกอบการเปรียบเทียบราคาก่อนสัÉงซื Êอตาม
นโยบายของบริษัท และมีความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึง
เงืÉอนไขในการทํารายการ ความสมเหตสุมผลของราคา 

เจ้าหนี ÊกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัทมีรายการ
เจ้าหนี Êการค้าจากการสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบ
ชนิดกรดสงูมากกวา่ 5% จาก SP 

-- 0.36 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

บุคคลทีÉอาจมี
ความขัดแย้ง รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค.56 

5) บจก.สามารถ

นํ Êามนัปาล์ม 

(SPO) 

ซื Êอสินค้า : บริษัทสัÉงซื Êอนํ Êามนั

ปาล์มดิบชนิดกรดสงูมากกวา่ 

5% จาก SPO เพืÉอใช้เป็นวตัถดุบิ

ตั Êงต้นในการผลติสนิค้าเพืÉอ

จําหนา่ย 

25.34 19.50 - บริษัทสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกว่า 5% จาก SPO เพืÉอนํามาใช้เป็นวตัถดุิบตั Êงต้นใน
การผลิตสินค้าจําหน่าย ซึÉงบริษัทได้กําหนดนโยบายในการสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบจากบริษัททีÉเกีÉยว
โยง ซึÉงได้นําเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอทราบ ซึÉงบริษัทได้กําหนดให้ฝ่ายจดัซื Êอ
ของบริษัทพิจารณาเปรียบเทียบราคา เงืÉอนไขการค้า รวมถึงปริมาณทีÉผู้ จําหน่ายแต่ละรายจะ
สามารถจดัสง่ให้กบับริษัทได้ก่อนการสัÉงซื Êอ ซึÉงการเปรียบเทียบดงักลา่ว ต้องเปรียบเทียบผู้ จําหนา่ย
อย่างน้อย 3 รายขึ Êนไป ร่วมกบัการพิจารณาเปรียบเทียบราคานํ Êามนัปาล์มดิบจากกรมการค้า
ภายใน กระทรวงพาณิชย์ ซึÉงเป็นราคาอ้างอิงย้อนหลงั 1 วนัทําการ ทกุครั Êง ทั Êงนี Ê ราคาและเงืÉอนไข
ทางการค้าทีÉบริษัทสัÉงซื Êอจาก SPO เป็นไปตามเงืÉอนไขการค้าปกติทัÉวไป โดยมลูค่าการสัÉงซื Êอจาก 
SPO ในงวดบญัชีปี 2555 และงวดบญัชีปี 2556 มีสดัส่วนมลูค่าการสัÉงซื Êอคิดเป็นร้อยละ 41.46 
และ 8.57 ของมลูค่าการสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกว่า 5% รวม และคิดเป็นร้อยละ 
0.90 และ 0.75 ของมลูคา่การสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบรวม  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยพิจารณาเอกสารประกอบการเปรียบเทียบราคาก่อนสัÉงซื Êอตามนโยบายของบริษัท และมี
ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึงเงืÉอนไขในการทํารายการ ความสมเหตุสมผล
ของราคา  

เจ้าหนี ÊกิจการทีÉเกีÉยวข้อง : บริษัท

มีรายการเจ้าหนี Êการค้าจากการ

สัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดกรดสงู

มากกวา่ 5% จาก SPO 

-- 0.39 

หมายเหต ุ: การสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกวา่ 5% มีข้อจํากดัด้านผู้ จําหนา่ย เนืÉองจากผู้จําหนา่ยมีกําลงัการผลติจํากดั ซึÉงการสัÉงซื Êอต้องสัÉงซื Êอลว่งหน้า และถงึแม้จะมีสนิค้า แตป่ริมาณทีÉมีอาจไม่เพียงพอกบั

ความต้องการใช้ ซึÉงบริษัทสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดบิชนิดดงักลา่วจากผู้ จําหน่ายหลกั 2 รายได้แก่ SP และ SPO เนืÉองจากทั Êงสองรายมีตาํแหน่งโรงงานครอบคลมุพื ÊนทีÉสวนปาล์มในจงัหวดัชมุพรทีÉแตกตา่งกนั แม้

จะตั Êงอยูใ่นอาํเภอเมืองชมุพรเหมือนกนั กลา่วคือโรงงานของ SP ตั Êงอยูท่ีÉตําบลวงัใหม ่อาํเภอเมืองชมุพร และ SPO ตั Êงอยูท่ีÉตําบลทุ่งคา อาํเภอเมืองชมุพร ซึÉงการดําเนินการดงักลา่วชว่ยให้บริษัทมีแหลง่ใน

การสัÉงซื ÊอทีÉแนน่อนได้  
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

นอกจากนี Ê ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม บริษัทมีรายการะหวา่งกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัเนืÉองมาจากรายการคํ Êาประกนัหนี Êเงินกู้สถาบนัการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  

ดงันี Ê 

ผู้ใช้
วงเงนิ 

ผู้คํ Êา
ประกัน 

สถาบนัการเงนิ 
ประเภท 
วงเงนิ 

วงเงนิกู้ 
(ล้านบาท) 

ภาระหนี Ê 
(ล้านบาท) 

หลักประกัน 

บริษัท กรรมการ

บริษัท 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 

จํากดั (มหาชน)  

 

 

วงเงินกู้ระยะสั Êน  790.00 790.00 - จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างบนโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 1553 และ 1534 ตั Êงอยู่ตําบลตล

องมะเดืÉอ อําเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาคร เนื ÊอทีÉดินรวม 31-2-19 ไร่ กรรมสิทธิÍ

ในนามบริษัท วงเงินจํานองรวม 410.00 ล้านบาท 

- จดจํานองเครืÉองจกัรเลขทีÉ 54-318-105-0001 ถึง 0090 รวม 90 เครืÉอง และเครืÉองจกัร

เลขทีÉ 56-318-105-0001 ถึง 0008 รวม 8 เครืÉอง กรรมสิทธิÍในนามบริษัท วงเงินจํานอง

รวม 162.00 ล้านบาท 

- กรรมการบริษัทได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าคํ Êา

ประกนัเต็มจํานวน และจํานําหุ้น AI กรรมสิทธิÍผู้บริหารจํานวนหนึÉง ทั Êงนี Ê วงเงินสินเชืÉอ

และเงืÉอนไขทีÉบริษัทมีอยู่กับธนาคารฯ คงเดิม ซึÉงเงืÉอนไขดงักล่าวบริษัทได้ดําเนินการ

เสร็จสิ Êนแล้ว  

 ทั Êงนี Ê โดยภายหลงัการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ บริษัทจะมีส่วนของผู้ ถือหุ้น

เพิÉมขึ Êน ทําให้อตัราสว่นหนี Êสนิต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทลดลง 

วงเงินกู้ระยะยาว  69.75 33.05 
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

ผู้ใช้
วงเงนิ 

ผู้คํ Êา
ประกัน 

สถาบนัการเงนิ 
ประเภท 
วงเงนิ 

วงเงนิกู้ 
(ล้านบาท) 

ภาระหนี Ê 
(ล้านบาท) 

หลักประกัน 

AIPT AIE และ 
กรรมการ
บริษัท 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จํากดั (มหาชน)  
 
 

วงเงินกู้ระยะสั Êน  50.00 50.00 - จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างบนโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 13397 และเลขทีÉ 108147 ตั Êงอยู่
ตําบลท่าจีน อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เนื ÊอทีÉดินรวม 7-0-49.1 ไร่ 
กรรมสทิธิÍในนาม AIPT วงเงินจํานองรวม 440.00 ล้านบาท 

- จดจํานองทีÉดินพร้อมสิÉงปลกูสร้างบนโฉนดทีÉดินเลขทีÉ 18643 และเลขทีÉ 64303-64304 
ตั Êงอยู่ตําบลปากนํ Êา อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร เนื ÊอทีÉดินรวม 9-1-63.2 ไร่ 
กรรมสทิธิÍในนาม AIPT วงเงินจํานองรวม 410.00 ล้านบาท 

- จดจํานองเครืÉองจักรเลขทีÉ 55-318-707-0001 ถึง 0012 รวม 12 เครืÉอง กรรมสิทธิÍใน
นาม AIPT วงเงินจํานองรวม 45.00 ล้านบาท 

- AIE เข้าคํ Êาประกนัในวงเงิน 127.00 ล้าน แจ้งขอให้และกรรมการบริษัทได้แก่ นายณรงค์ 
ธารีรัตนาวิบลูย์ และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าคํ Êาประกนัในวงเงิน 127.00 ล้าน
บาท รวมถึงจํานําหุ้น AI กรรมสิทธิÍผู้บริหารจํานวนหนึÉง ทั Êงนี Ê วงเงินสินเชืÉอและเงืÉอนไขทีÉ 
AIPT มีอยู่กบัธนาคารฯ คงเดิม ซึÉงปัจจุบนั AIE และกรรมการทั Êงสองท่านได้เข้าคํ Êา
ประกนัหนี Êให้กบั AIPT เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว  

วงเงินกู้ระยะยาว  135.00 62.62 

AIL  AIE และ 

กรรมการ

บริษัท 

ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จํากดั (มหาชน)  
 
 

วงเงินกู้ระยะสั Êน  5.00 -- - หลกัทรัพย์คํ Êาประกนัเดียวกนักบั AIPT ยกเว้นเครืÉองจกัร  

- AIE เข้าคํ Êาประกนัในวงเงิน 61.00 ล้าน แจ้งขอให้และกรรมการบริษัทได้แก่ นายณรงค์ 

ธารีรัตนาวิบลูย์ และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าคํ Êาประกนัในวงเงิน 61.00 ล้านบาท 

ทั Êงนี Ê วงเงินสินเชืÉอและเงืÉอนไขทีÉ AIL มีอยู่กบัธนาคารฯ คงเดิม ซึÉงปัจจบุนั AIE และ

กรรมการทั Êงสองทา่นได้เข้าคํ Êาประกนัหนี Êให้กบั AIPT เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว 

 ทั Êงนี Ê ณ วนัทีÉ  31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงเพิÉมเตมิได้แก ่นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม และผู้ ถือ

หุ้นของบริษัท ซึÉงนบัรวมภรรยาคิดเป็นร้อยละ 25.33 ของทนุจดทะเบียนบริษัท โดยเป็นการถือหุ้นผา่น AI และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวบิลูย์ กรรมการ กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม 

กรรมการบริหาร และผู้ ถือหุ้นของบริษัทคิดเป็นร้อยละ 9.86 ของทนุจดทะเบียนบริษัท โดยเป็นการถือหุ้นผา่น AI ซึÉงบคุคลดงักลา่วได้เข้าคํ Êาประกนัหนี Êในนามบริษัทและบริษัทย่อย ตามเงืÉอนไข

ของเจ้าหนี ÊสถาบนัการเงินเพืÉอปลดภาระคํ Êาประกนัโดย AI ดงัทีÉกลา่ว ทั Êงนี Ê วงเงินคํ ÊาประกนัรวมทีÉกรรมการแต่ละทา่นเข้าคํ Êาประกนัหนี Êเทา่กบัทา่นละ 1,363.55 ล้านบาท โดยไมค่ิดคา่ตอบแทน

จากการเข้าคํ Êาประกนัหนี Êดงักลา่ว 
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) ประจําปี 2556 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

12.2 ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย กบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว เป็นรายการทีÉมี

ความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าทีÉเป็นธรรมและถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอืÉนทีÉไม่

เกีÉยวข้องกนัทัÉวไป และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท  

12.3  นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทาํรายการระหว่างกัน รวมทั Êงการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ของบริษัทใน 
  อนาคต 

  12.3.1 มาตรการและขั Êนตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

กรณีทีÉมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึÉงเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกบัทีÉวิญsชูนจะพึงกระทํากบัคู่สญัญาทัÉวไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธิพลใน

การมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง และมีเงืÉอนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงืÉอนไขทีÉ

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินการได้

ตามปกติภายใต้หลักการทีÉทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปเพืÉอรายงานให้กับทาง

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณีทีÉมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจดัให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีÉยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั Êน ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการ

พิจารณารายการะหว่างกันทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชีÉยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้

ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี เพืÉออนมุติัรายการ

ดังกล่าวก่อนการเข้าทํารายการ ทั Êงนี Ê บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 

บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของ

บริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี Ê การพิจารณาอนุมัติการทํา

รายการระหว่างกนัดงักล่าว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึÉงผู้ทีÉอาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการทํารายการระหว่าง

กนัจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงมตใินการทํารายการระหวา่งกนันั Êนๆ       
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บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จํากดั (มหาชน) 

 

 

 12.3.2 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บริษัท บริษัทจะกําหนดเงืÉอนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึÉงสามารถอ้างอิง

เปรียบเทียบได้กับเงืÉอนไขหรือราคาทีÉเกิดขึ ÊนกับธุรกิจประเภทเดียวกันทีÉบริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก ทั Êงนี Ê บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเกีÉยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั Êงความจําเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีÉอาจ

เกิดขึ Êน บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เชีÉยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น

เกีÉยวกบัการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพืÉอให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั Êงนี Ê บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินทีÉ

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

(mai) แล้ว บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจําปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

อนึÉง ในส่วนการซื Êอ-ขายสินค้าระหว่างกนั จะคงเหลือเพียงการซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบชนิดกรดสงูมากกว่า 5% โดยจะ

พิจารณาดําเนินการภายใต้นโยบายการสัÉงซื Êอนํ Êามนัปาล์มดิบจากบริษัททีÉเกีÉยวข้อง ซึÉงบริษัทกําหนดนโยบายการทํารายการกบั

บคุคลทีÉเกีÉยวโยงไว้อยา่งชดัเจน ทั Êงนี Ê รายการระหวา่งกนัทีÉอาจเกิดขึ Êนในอนาคตนั Êน กรรมการจะต้องปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ทีÉ

ได้กําหนดขึ Êนและกรรมการจะต้องไม่อนมุติัรายการใดๆ ทีÉตนหรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด

กบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึÉงบริษัทจะต้อง

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัÉง หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกีÉยวโยงกนัและ

การได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานบญัชีทีÉกําหนดโดยสมาคมนักบญัชีโดย

เคร่งครัด นอกจากนี Ê บริษัทจะไมทํ่ารายการระหวา่งกนักบับริษัททีÉเกีÉยวข้องทีÉไมใ่ช่การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
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