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  ส่วนที่ 2 
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทฯมีทนุจดทะเบียน 1,356,000,000 บาท (หนึง่พนัสามร้อยห้าสบิหกล้านบาท) เรียกช าระแล้ว 1,308,072,982 บาท 
(หนึง่พนัสามร้อยแปดล้านเจ็ดหมื่นสองพนัเก้าร้อยแปดสบิสองบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 5,424,000,000 หุ้น หรือหุ้นสามญั
ช าระแล้ว 5,232,291,928 หุ้นมลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท 

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ีปิดสมดุผู้ถือหุ้น เมื่อ 24 สงิหาคม 2561 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น (%) 

1. บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จ ากดั (มหาชน)1 3,232,099,488 59.59 

2. นายนพพล ธารีรัตนาวิบลูย์ 331,340,107 6.66 

3. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 95,595,456 1.76 

4. นายวชิิต ชินวงศ์วรกลุ 51,772,320 0.95 

5. นางโสภา ธารีรัตนาวิบลูย์ 48,502,761 0.89 

6. นางจารุณี วรกิจจานวุฒัน์ 36,056,625 0.66 

7. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 29,787,777 0.46 

8. นายโกวิท ธารีรัตนาวิบลูย์ 25,200,000 0.46 

9. นายอนรัุกษ์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 24,240,000 0.45 

10. นางสาววารุณี เจียงประดษิฐ์ 24,000,000 0.44 

11. รายอื่นๆ และหุ้นสามญัยงัไมไ่ด้ช าระ 1,525,405,466 28.12 
รวม 5,424,000,000 100.00 

 หมายเหตุ 
1บริษัท เอเชียน อินซเูลเตอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยประกอบธุรกิจผลิตและจ าหนา่ยลกูถ้วยไฟฟา้ที่ใช้ใน

ระบบสง่และจ าหนา่ยกระแสไฟฟา้ มีรายชื่อผู้ ถือหุ้นตามตารางดงันี ้
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         รายชื่อผู้ ถือหุ้น ณ วนัที่ปิดสมดุผู้ ถือหุ้น เม่ือ 11 พฤษภาคม 2561 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 
1. นายณรงค์   ธารีรัตนาวิบูลย์ 596,228,892 21.29 

2. นายนพพล   ธารีรัตนาวิบูลย์ 499,654,372 17.84 

3. นายธนิตย์   ธารีรัตนาวิบูลย์ 192,816,064 6.89 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 111,662,920 3.99 

5. นายชลสินธ์ุ วรกิจจานุวัฒน์ 60,000,000 2.14 

6. นายโกวิท   ธารีรัตนาวิบูลย์ 58,800,000 2.10 

7. นายศิริกูล     ธารีรัตนาวิบูลย์ 50,973,080 1.82 

8. นายอนุรักษ์  ธารีรัตนาวิบูลย์ 50,400,000 1.80 

9. นางผกาพรรณ เศวตโกมลนันท์ 48,305,600 1.73 

10. นางอุษณา  ธารีรัตนาวิบูลย์ 43,609,524 1.56 

11. รายอื่นๆ 1,087,545,632 38.84 

                             รวม 2,799,996,084 100.00 

 

 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น  

 

- ไม่มี - 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

• นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในแตล่ะปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิที่เหลือหลงัจากหกัภาษี
และส ารองตา่งๆ ทกุประเภทตามที่กฎหมายก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินของบริษัท อยา่งไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
จะขึน้กับกระแสเงินสด แผนการลงทนุ เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยทางบริษัทค านึงถึงความจ าเป็นและเหมาะสมของปัจจยัอื่นๆ ใน
อนาคต และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นี ้มติคณะกรรมการของ
บริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอตอ่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้หากเห็นควรว่ามีความเหมาะสมและไม่กระทบตอ่การด าเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้จะต้องรายงานให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป และบริษัทต้องตัง้ส ารองตามกฎหมายอย่างน้อย ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิจนจ านวน
เงินท่ีตัง้ส ารองมีมลูคา่เทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท 

 

• นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

บริษัทฯไม่ได้ก าหนดสดัสว่นการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยขึน้อยู่กับผลด าเนินงาน
ของแตล่ะบริษัทยอ่ย    การจ่ายเงินปันผลจากบริษัทยอ่ยให้กบับริษัทเป็นไปตามข้อก าหนดของแตล่ะบริษัทและต้องได้รับการอนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น การปันผลระหวา่งกาลสามารถด าเนินการได้ ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย บริษัทยอ่ยจะต้องมีผลก าไร
จากการประกอบธุรกิจ หากผลประกอบการเป็นขาดทุนจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลจนกว่าการขาดทุนจะกลบัมาเป็นผลก าไร และ
บริษัทยอ่ยต้องตัง้ส ารองตามกฎหมายอยา่งน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิจนจ านวนเงินท่ีตัง้ส ารองมีมลูคา่เทา่กบัร้อยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียนของบริษัทยอ่ย 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

ธุรกิจท่าเทียบเรือ
และคลงัน า้มนั 

ธุรกิจขนส่งสินค้า
ทางทะเล 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการ 

2 นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ รองประธานกรรมการ 

3 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 

4 นายด ารงค์ จงูวงศ์ กรรมการ 

5 ดร.กวีพงษ์ หิรัญกส ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

7 นายโชต ิ  สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

     โดยมีนางสาวพมิพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารบริษัท 
    กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท : นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์, นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์,  
   และนางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ สองในสามคนนีล้งลายมือ 
   ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
   ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ :  -ไมม่ี- 
 
การเข้าประชุมของกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือคณะกรรมการ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1) นายณรงค์ ธารีรัตนาวบิลูย์ 4/4 - 6/6 - 5/5 - 
2) นายธนิตย์ ธารีรัตนาวบิลูย์ 4/4 - 6/6 - 5/5 - 
3) นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวบิลูย์ 1 - - 3/6 - 5/5 - 
4) นายด ารงค์ จงูวงศ์ 4/4 - 6/6 - 5/5 - 
5) ดร.กวีพงษ์ หิรัญกส ิ 4/4 9/9 6/6 12/12 5/5 16/16 
6) ผศ.สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ 4/4 9/9 5/6 12/12 5/5 15/16 
7) นายโชติ สนธิวฒันานนท์ 4/4 9/9 6/6 12/12 5/5 16/16 

หมายเหต ุ: ตวัเลขแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมการประชมุ ตอ่จ านวนครัง้การประชมุ 
         1 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าด ารงต าแหน่งเม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2560 
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8.2 คณะผู้บริหาร (Management Team) 
 

รายช่ือคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการผู้จดัการ / รักษาการผู้จดัการฝ่าย

ผลติ 
2 นางสาวปิยนาฏ นามไพโรจน์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
3 นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบลูย์ ผู้จดัการฝ่ายบคุคลและฝ่ายจดัซือ้ 
4 นายวิสนัต์ นาคคุ้ม ผู้จดัการฝ่ายโรงงาน 
5 นายพลฏัฐ์ แปลนาค ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ 
6 นายชยัณรงค์ แสนภวูา ผู้จดัการฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

หมายเหต ุ: รายละเอียดกรรมการและผู้บริหารปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้
ผู้บริหารหรือบคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท 

2. เป็นผู้ ก าหนดและก ากับดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 

3. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานท่ีได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการ

อนุมตัิหรือยกเลิกการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สิน การลงทุน และการช าระ
ราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจ
อนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. มีอ านาจในการอนมุัติการซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อนัสืบเนื่องมาจาก
การด าเนินงานของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจ
อนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยุทธ์ทางธุรกิจ และการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท  และ/หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลิกจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้
เงินเดือน และคา่ตอบแทนอื่น ๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากว่าผู้จดัการฝ่ายลง
ไป 

8. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กับธนาคารและสถาบนัการเงิน เพื่อ
ความสะดวกในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็น
ส าคญั 

9. ขออนุมัติการแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 
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10. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. ก ากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

  ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการดงักลา่วข้างต้นนัน้ กรรมการ
ผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่
รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด 

 การอื่นใดนอกเหนือจากที่กลา่วข้างต้น กรรมการผู้จดัการไมส่ามารถกระท าได้ เว้นแตจ่ะได้รับมอบหมาย
จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นคราว ๆ ไป 

สรุปตารางอ านาจอนุมัตทิั่วไป 

รายการ คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 
กรรมการ
ผู้จัดการ 

ผู้อ านวยการฝ่าย
บัญชีและการเงนิ 

1. อนมุตัิเพิ่มเตมิ
งบประมาณคา่ใช้จ่าย 
นอกเหนืองบประมาณ
ประจ าปี 

กรณีเปลีย่นแปลง
เกินกวา่ร้อยละ 20 

- กรณีเปลีย่นแปลง
ไมเ่กินร้อยละ 20 

- 

2. อนมุตัิเงินลงทนุใน
สนิทรัพย์ตาม
งบประมาณประจ าปี 

เกินกวา่ 500 ล้าน
บาท 

ไมเ่กิน 500 ล้านบาท ไมเ่กิน 50 ล้าน
บาท 

- 

3. อนมุตัิเสนอราคาเพื่อ
เข้าประมลู B100  

- - เกินกวา่ 50 ล้านบาท 
- ทัง้นี ้หากเกินกวา่ 200 ล้าน

บาท ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัททราบใน
การประชมุครัง้ถดัไป 

ไมเ่กิน 50 ล้าน
บาท 

- 

4. อนมุตัิขอรับการ
สนบัสนนุวงเงินสนิเช่ือ 

เกินกวา่ 1,000 ล้าน
บาท 

- ตัง้แต ่20 ล้านบาท แตไ่มเ่กิน 
500 ล้านบาท 

- กรณี ตัง้แต ่500 ล้านบาท แต่
ไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท ต้อง
แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

- เงินกู้ยืมระยะสัน้ไม่
เกิน 1 ปี ตามวงเงินท่ี
ได้รับอนมุตัิตาม
งบประมาณ 
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โครงสร้างภายในบริษัท (Organization chart) 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ ฝ่ายบคุคลและจดัซือ้ ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายผลติ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
  

 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มี
เลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทฯหรือคณะกรรมการบริษัทฯ โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2556 (หลงั
แปรสภาพ) เมื่อวนัท่ี17 พฤษภาคม 2560 มมีติแตง่ตัง้ให้นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท 
โดยมีคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่ปรากฏในเอกสารแนบ 1 และมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงันี ้  

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ทะเบยีนกรรมการ 
(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดงักล่าวให้
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องกบัการแสดงข้อมูลดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลให้มีการ
เก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักลา่วให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไมน้่อยกว่า
ห้าปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

  การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพวิเตอร์หรือ
ระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดไูด้โดยไมม่ีการเปลีย่นแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมลูประกอบการขอมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดทีต้่อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ 

(3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซือ้หุ้นของบริษัทจากผู้ ถือหุ้นเป็นการทัว่ไป 
(4) การให้ข้อมลูหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัท าขึน้เพือ่เผยแพร่ตอ่ผู้ ถือหุ้นหรือประชาชน

ทัว่ไป ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุก าหนด 
4. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดตอ่ไป 
5. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น และไม่
กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัประโยชน์ของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญั 

6. ต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึกระท า
ภายใต้สถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 
(1) การตดัสนิใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสจุริตและสมเหตสุมผลวา่เป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นส าคญั 
(2) การตดัสนิใจได้กระท าบนพืน้ฐานข้อมลูที่เช่ือโดยสจุริตวา่เพยีงพอ และ 
(3) การตดัสนิใจได้กระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นได้เสยี ไมว่า่โดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองทีต่ดัสนิใจนัน้ 
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 ทัง้นี ้ในกรณีที่เลขานกุารบริษัทพ้นจากต าแหนง่ไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุารบริษัทคน
ใหมภ่ายในเก้าสบิวนันบัแตว่นัท่ีเลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที่ได้ 
 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ก. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯที่เป็นธรรมและสมเหตสุมผล โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม และสอดคล้องกบัภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบ
อ้างอิงกบับริษัทในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั โดยที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2561 
มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทฯ ส าหรับปี 2561 ไว้จ านวนไม่เกิน 3,000,000 บาท โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

องค์ประกอบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 
1. ค่าตอบแทนรายเดือน 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
18,000 บาท / ทา่น / เดือน 
15,000 บาท / ทา่น / เดือน 

2. ค่าเบีย้ประชุม* 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
18,000 บาท / ทา่น / ครัง้ 
15,000 บาท / ทา่น / ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนอื่นๆ - ไมม่ี   - 
หมายเหตุ : *ค่าเบีย้ประชุมก าหนดจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 2561 
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) 

- 60 - 
 

คา่ตอบแทนมาตรฐาน และเบีย้ประชมุกรรมการ ณ 31 ธนัวาคม 2561 

ค่าตอบแทน
มาตรฐาน

เบีย้ประชุม
ค่าตอบแทน
มาตรฐาน

เบีย้ประชุม
ค่าตอบแทน
มาตรฐาน

เบีย้ประชุม

1 นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ -                  -                  -                -                 -                -                 

2 นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ -                  -                  -                -                 -                -                 

3 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ 1 -                  -                  -                -                 -                -                 

4 นายด ารงค์ จงูวงศ์ 180,000.00 90,000.00 180,000.00 120,000.00 180,000.00 105,000.00

5 ดร.กวีพงษ์ หรัิญกสิ 216,000.00 270,000.00 216,000.00 414,000.00 216,000.00 414,000.00

6 ผศ.สมัพนัธ์ หุ่นพยนต์ 180,000.00 225,000.00 180,000.00 315,000.00 180,000.00 330,000.00

7 นายโชติ สนธิวฒันานนท์ 180,000.00 225,000.00 180,000.00 345,000.00 180,000.00 345,000.00

756,000.00 810,000.00 756,000.00 1,194,000.00 756,000.00 1,194,000.00

2561

รวม

ช่ือ

2559 2560

หมายเหตุ: 1 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าด ารงต าแหน่งเม่ือวนัที่ 17 พฤษภาคม 2560 
 

ข. คา่ตอบแทนผู้บริหาร  

คา่ตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามนโยบายและความรับผิดชอบและเช่ือมโยงถึงผลประกอบการของบริษัท
และผลด าเนินการของแตล่ะบคุคลและอตุสาหกรรมแบบเดียวกนั 

ค่าตอบแทน
ผู้บริหาร 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

จ านวน 
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน 4 7,736,920 8 9,474,289 6 8,011,758 

โบนสั 3 817,740 8 1,082,189 6 927,971 

เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

3 353,520 3 314,344 4 329,631 

อื่นๆ  4 204,720 8 508,327 6 797,150 
รวม  9,112,900  11,379,149  10,066,510 

 
 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 
- ไมม่ี – 
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8.5 บุคลากร 

(1) จ านวนพนักงานทัง้หมด  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีจ านวนพนกังาน ดงันี ้ 

ประเภท/ฝ่าย 
จ านวน (คน) 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
พนักงานประจ า 172 170 164 
 ฝ่ายบริหาร 4 8 6 
 ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 14 13 
 ฝ่ายบคุคลและจดัซือ้ 11 10 11 
 ฝ่ายขาย 9 - - 
 ฝ่ายประกนัคณุภาพ 3 2 1 
 ฝ่ายผลติ 59 66 62 
 ฝ่ายโรงงาน 56 53 53 
 ฝ่ายควบคมุคณุภาพ 17 17 18 
พนักงานรายวนั 72 40 31 

รวม 244 210 195 
 

(2) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน 
รูปแบบผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

คา่ตอบแทนของพนกังานประจ าใน
รูปของเงินเดือน โบนสั และเงิน
สมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

57,759,438.75 45,354,407.39 48,217,626.45 

คา่ตอบแทนของลกูจ้างในรูปคา่จ้าง 7,192,667.00 5,264,804.75 3,020,087.00 

คา่อบรมสมัมนา 194,016.20 386,057.38 106,499.07 
รวม 65,146,121.95 51,005,269.52 51,344,212.52 

 
(3) ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  

-ไมม่ี- 

(4) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯให้ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของบคุลากร โดยการเพิม่พนูทกัษะและความรู้ในการปฎิบตัิงานให้กบั
ฝ่ายงานตา่งๆ โดยบริษัทได้ก าหนดแผนงานในการจดัสง่บคุลากรในแตล่ะฝ่ายงาน เพื่อเข้าอบรมในหลกัสตูรตา่งๆ ของ
หนว่ยงานทัง้ภาครัฐและเอกชน นอกจากนี ้บริษัทยงัจดัฝึกอบรมภายในฝ่ายงานของบริษัทเพื่อให้หวัหน้างานหรือผู้บริหารของ
ฝ่ายงานตา่งๆ ได้ถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบัทีมงาน ควบคูไ่ปกบัการเรียนรู้ในภาคปฏิบตัิจริง นอกจากนี ้บริษัท
ยงัให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัและก าลงัใจให้กบับคุลากรของบริษัทฯ โดยการพิจารณาปรับปรุงสวสัดิการของพนกังาน
อยา่งตอ่เนื่องตามความเหมาะสม และเป็นไปตามสายการบงัคบับญัชา 
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9. การก ากับดแูลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) รวมทัง้ได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและแนวทางปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกับการก ากับดแูลกิจการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงาน และก่อให้เกิดความเป็นธรรมและความโปร่งใสกบัผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
อาทิ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ รวมไปถึงผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ โดยยึดหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีภายใต้บทบาทของการรับผิดชอบต่อ
สงัคมเพื่อเป็นการสร้างรากฐานและความมั่นคงที่ยั่งยืนให้กับบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้แบ่งหมวดหมู่การก ากับดูแลกิจการ
ออกเป็น 5 หมวด ซึง่สามารถอธิบายได้ดงันี ้ 
 
หมวดที่ 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น (Rights of Shareholders)  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคญักบัสิทธิของผู้ ถือหุ้นโดยไม่กระท าการใดๆ อนัจะเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผู้ ถือหุ้น รวมถึงได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ พร้อมทัง้ให้ข้อมลูส าคญัที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น 

เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อมลูข่าวสารของบริษัทอย่างครบถ้วน โปร่งใส โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อสร้างความ

มัน่ใจวา่ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการคุ้มครองตามสทิธิขัน้พืน้ฐาน ดงันี ้  

 ก่อนวันประชุม 

1. บริษัทฯจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นทราบถึงความคืบหน้าการด าเนินงานของกิจการอยา่งสม ่าเสมอ โดยการแจ้ง
ให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงของบริษัทหรือช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. ส าหรับสถานที่ของการจดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเลือกสถานที่ที่สามารถเดินทางได้สะดวก และก าหนดวนั
เวลาส าหรับการประชมุอยา่งเหมาะสม เพื่อความสะดวกในการเดนิทางและการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้นทกุ
ทา่น 

3. บริษัทฯจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ อยา่งเพียงพอ
ส าหรับการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และ/หรือ
ตามที่กฎหมายก าหนด ส าหรับปี 2561 บริษัท ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัดเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารข้อมูลต่างๆ และก าหนดให้มีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบในการพิจารณาลงมติของผู้ ถือหุ้ นในทุกวาระ รวมถึงก าหนดให้มีความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบในวาระส าคญัๆ หรือตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชมุ 

4. บริษัทฯมีการส่งหนังสือเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและส่งค าถามล่วงหน้าวัน
ประชุมเป็นเวลา 1 เดือน นบัแต่วนัที่ 18 มกราคม 2561 จนถึงวนัที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมี
โอกาสสง่ค าถามลว่งหน้า และเป็นโอกาสที่บริษัทจะได้ตอบค าถามให้กบัผู้ ถือหุ้นก่อนวนัประชมุ 
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5. บริษัทฯมีการสง่หนงัสอืเชิญให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือผู้ที่จะด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น
เป็นเวลา 1 เดือน นบัแต่วนัที่ 18 มกราคม 2561 จนถึงวนัที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2561 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบคณุสมบตัิ คดัเลอืก และเสนอช่ือผู้ที่เหมาะจะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัท 

6. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนตนเองได้ โดยใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

7. บริษัทมีการสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 1 เดือน นบัตัง้แต่
วนัท่ี 27 มีนาคม 2561 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบวนัเวลา สถานท่ีส าหรับจดัการประชมุและเตรียมพร้อมที่จะเข้า
ร่วมการประชมุ ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมประชมุสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะทัง้ 2 
แบบ (แบบ ก. และ แบบ ข.) ตามที่กรมพฒันาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย์ก าหนด  

8. บริษัทมีการส่งหนงัสือเชิญประชุมและรายงานประจ าปีให้กับบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด และมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ด าเนินการจัดส่งหนงัสือเชิญ
ประชุมและรายงานประจ าปีให้กบัผู้ ถือหุ้นก่อนวนัประชุม 7 วนั ทัง้นีบ้ริษัทได้แนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก 
และ ข ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้าร่วมในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. บริษัทมีการลงประกาศลงในหนงัสือพิมพ์เป็นระยะเวลา 3 วนัติดต่อกนัผ่านทางหนงัสือพิมพ์ทนัหุ้นระหว่าง
วนัที่ 28-30 มีนาคม 2561 เพื่อเผยแพร่วนั เวลา และสถานที่ รวมถึงวาระในการประชุมให้กับผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบอีกช่องทางหนึง่ 

10. บริษัทมีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะรับรายงานประจ าปีในแบบรูปเล่ม สามารถ
ติดตอ่ขอรับผา่นทางจดหมายตอบรับท่ีแนบในหนงัสอืเชิญประชมุ ทางอีเมล์ หรือช่องทางการติดตอ่ในเวบ็ไซต์
ในเว็บไซต์บริษัท ทางบริษัทจะด าเนินการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ และจดัเตรียมส าหรับวนัประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วย 
 

วันประชุมผู้ถอืหุ้น 

 บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียงในที่ประชุม และอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ด าเนินการประชมุอยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ยึดหลกัสทิธิของผู้ ถือ
หุ้นเป็นส าคญั โดยไม่กระท าการใดๆที่เป็นการลิดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้ น รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่  

1. ก่อนเร่ิมการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯได้ถือปฏิบตัิให้มีการแถลงแก่ผู้ ถือหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ การด าเนินการประชุม วิธีการใช้สิทธิลงคะแนน วิธีการนับคะแนนและสิทธิในการแสดงความเห็น
รวมทัง้การตัง้ค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยประธานที่ประชุม กรรมการ และ
กรรมการที่ด ารงต าแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่างๆ ทัง้นี ้
ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาให้อยา่งเหมาะสม โดยจะก าหนดเวลาในการประชมุให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสสอบถามหรือแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อยา่งเต็มที่ 
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2. ก่อนเร่ิมการประชุม บริษัทมีการแนะน ากรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้นได้
รับทราบ พร้อมทัง้ทบทวนวาระการประชุมตามที่ได้แจ้งแก่ผู้ ถือหุ้นในหนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมี
ความเข้าใจในวาระการประชุมที่ตรงกัน โดยจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงวาระการประชุมเป็นอนัขาด รวมไปถึง
อธิบายกฎเกณฑ์ วิธีการลงคะแนนเสยีง และวิธีการนบัคะแนนเพื่อความโปร่งใสในการประชมุ  

3. สนบัสนนุให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู และผู้สอบบญัชีของบริษัท เข้าประชุมผู้ ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกนัเพื่อ
รับทราบความเห็นและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 

4. บริษัทฯจดัให้มีบคุคลอิสระเป็นผู้สงัเกตการณ์การประชมุ เพื่อให้แนใ่จวา่ บริษัทด าเนินการจดัการประชุมด้วย
ความโปร่งใส 
 

หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. หลงัเสร็จสิน้การประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯจะแจ้งมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทันทีก่อนตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เปิดท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์รอบถัดไป และบริษัทฯจะมีการบนัทึกการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ 
โดยมีเนือ้หาที่ประชุมถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงรายละเอียดกรรมการที่เข้าร่วมประชุม การแจงคะแนนนบัทกุๆ 
วาระ และข้อซกัถามหรือข้อคิดเห็นที่ส าคญั เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ โดยแจ้งรายงานการประชุม
ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. บริษัทฯด าเนินการสง่มติการประชุมผู้ ถือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด คือ หากมีการประชุม
ในช่วงเช้า จะมีการสง่มติต่อตลาดหลกัทรัพย์เวลา 14.00 น. ของวนัเดียวกัน แต่หากเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้น
ในช่วงบา่ย จะด าเนินการสง่มติตอ่ตลาดหลกัทรัพย์เวลา 9.00 น. ของวนัท าการถดัไป 

3. บริษัทฯจะมีการน าเทปบนัทกึภาพการประชุมผู้ ถือหุ้นเผยแพร่ลงในเว็บไซต์บริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่
ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุในวนัและเวลาที่บริษัทก าหนด สามารถติดตามเหตกุารณ์ที่เกิดขึน้ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้
อยา่งครบถ้วน โดยจะเผยแพร่หลงัจากการประชมุเสร็จสิน้ 

4. บริษัทฯมีนโยบายการน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ ถือหุ้นเก่ียวการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อ
น ามาประเมินผลการประชมุ เพื่อหาแนวทางแก้ไขส าหรับการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นในปีถดัไป 
 

หมวดที่ 2: การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นทกุทา่นอยา่งเทา่เทียม โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

1. ปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระท าการใดๆที่เป็นการจ ากดัหรือละเมิด
หรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นทัง้นีน้กัลงทนุทกุรายถือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีความส าคญัตอ่บริษัทและมีสิทธิเทา่เทียม
กนัในทกุๆด้าน โดยผู้ ถือหุ้นมีสทิธิในการเข้าถึงข้อมลูและข่าวสารอย่างทัว่ถึงและเพียงพอ ผ่านทางช่องทางที่
เหมาะสม และมีสทิธิในการเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น การเสนอช่ือผู้ด ารงต าแหนง่คณะกรรมการ การเข้า
ร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และการลงคะแนนเสยีงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์การปฏิบตัิต่อ
ผู้ ถือหุ้นโดยไม่ค านึงถึงเพศ อายุ เชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ฐานะทางสงัคม หรือความคิดเห็นที่แตกต่าง 
แม้กระทั่งผู้ ถือหุ้ นบางส่วนที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ทางบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถส่ง
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ค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นและสามารถยื่นความประสงค์ในหนังสือมอบฉันทะในกรณีที่ไม่
สามารถเข้าร่วมการประชมุได้และมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุแทนได้ 

2. จดัสง่หนงัสอืมอบอ านาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ทา่น ให้ผู้ ถือหุ้นได้พิจารณาคดัเลอืกเป็น
ผู้ รับมอบอ านาจในการประชุมผู้ ถือหุ้ นและลงมติในวาระต่างๆแทน ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยตนเองได้ เพื่อสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงมติในแตล่ะวาระได้เอง 

3. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายงับริษัทเพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นในเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งไม่น้อยกว่า 3 วันท าการก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้น และทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วและมี
ความเห็นวา่วาระดงักลา่วเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น ทางบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวก
ในการน าเสนอวาระดงักลา่วเข้าที่ประชุมผู้ ถือหุ้น โดยจะด าเนินการแจ้งเพิ่มวาระการประชุมให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้า
โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

4. กรณีที่ผู้ ถือหุ้นรายใดแจ้งความประสงค์มายังบริษัท เพื่อขอเสนอช่ือบคุคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
โดยได้แจ้งความประสงค์ผ่านมายงับริษัท พร้อมจดัสง่ข้อมลูประกอบการพิจารณาด้านคณุสมบตัิและหนงัสือ
แสดงความยินยอมของบุคคลที่ ได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถ้วน ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวัน
ประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทมีนโยบายที่จะเสนอบคุคลดงักลา่วเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
ตามวาระในแตล่ะปี เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงมติตอ่ไป 

5. ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลู (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคล
ดงักลา่ว) 

6. ก าหนดแนวทางในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท (Insider Trading) โดยก าหนดในคู่มือการ
ปฏิบตัิงานของพนกังานในหวัข้อจริยธรรมและบทลงโทษทางวินยั ซึง่ได้มีการเผยแพร่ให้พนกังานทุกคนทราบ 

7. ก าหนดให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นที่ส าคญั เช่น การท ารายการเก่ียวโยง การ
ท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน
ภายหลงั 

8. ก าหนดนโยบายและวิธีการป้องกนัมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ใช้ประโยชน์จากข้อมลูส าคญัอนัมีผลต่อการลงทนุ 
โดยบริษัทจะแจ้งมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทนัทีก่อนตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เปิดท าการซือ้ขายหลักทรัพย์รอบถัดไป โดยกรรมการและผู้ บริหารบริษัทจะต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่มีการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัท าการตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

หมวดที่ 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษัทฯเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น ผู้ ถือหุ้ น พนักงาน ผู้ บริหาร ลูกค้า กิจการคู่ค้า 
ตลอดจนสงัคมจะได้รับการดแูล เพื่อให้เกิดความมัน่ใจวา่สทิธิตามกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องกบัผู้มีสว่นได้เสยี นอกจากนีบ้ริษัท
ฯยงัได้เสริมสร้างความร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียในกลุม่ต่างๆ เพื่อให้สามารถด าเนินกิจการตอ่ไป มีความมัน่คง และตอบแทน
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย เพื่อสร้างความส าเร็จในระยะยาว และได้ก าหนดไว้ในวิสยัทศัน์และนโยบายจริยธรรมของ
บริษัทฯ เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร รวมไปถึงพนกังาน ถือเป็นการสร้างความสมัพนัธ์
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อนัดีและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหวา่งบริษัทฯและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่ตา่งๆ โดยยึดมัน่ในหลกัการความรับผิดชอบต่อ
สงัคม 

 ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายและได้ก าหนดแนวทางส าหรับการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีไว้อยา่งชดัเจน
ในคู่มือจริยธรรมของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯจะรักษาและยึดมัน่ในการรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสียอย่างเสมอ
ภาค โดยมมีหลกัการปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น :  บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทัง้ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ ถือหุ้ นราย
ย่อย ทัง้นีบ้ริษัทฯ มุ่งด าเนินธุรกิจเพื่อความเจริญเติบโตก้าวหน้าของบริษัทฯ และการสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีในระยะยาวต่อผู้ ถือหุ้น และให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในด้านตา่งๆ 

พนกังาน :   บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัเป็นอย่างยิ่ง และถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคณุค่าต่อ
การด าเนินธุรกิจ บริษัทฯจึงมีนโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเทา่เทียม ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบาย
การจ่ายผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถและประสบการณ์ (Fair pay) 
เพื่อให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยงัใสใ่จในความปลอดภยัของพนกังาน จึงได้เข้า
ร่วมในโครงการอบุตัิเหตเุป็นศนูย์ (Zero accident) ของกระทรวงแรงงาน เพื่อป้องกนัอบุตัิเหตุที่
จะสง่ผลกระทบและสร้างความเสยีหายตอ่พนกังานและบริษัทฯ 

ลกูค้า :  บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการผลิตและจ าหน่ายเพื่อสร้างความพึงพอใจต่อลกูค้า โดยค านึงถึง
คณุภาพของสินค้าและการบริการในด้านต่างๆ ตลอดจนการจดัให้มีกระบวนการในการร้องเรียน
เมื่อเกิดข้อผิดพลาดกับสินค้าหรือบริการ เพื่อให้ลกูค้ามัน่ใจและเช่ือมั่นต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 

คูค้่า :  บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าด้วยตามหลกัการการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้แก่คู่ค้าทุก
กลุม่ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยด้วยความยตุิธรรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือที่ดีและมีประสิทธิภาพที่
ดีในการท างาน 

คูแ่ขง่ทางการค้า : บริษัทฯปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัอย่างสจุริต และด าเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ท าให้ตลอด
ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯไม่เคยมีข้อพิพาทกับบริษัทคู่แข่งหรือสร้างความ
เสยีหายให้กบัคูแ่ขง่แตป่ระการใด 

ชมุชนและสงัคม : บริษัทฯมุ่งมัน่ในการพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในสงัคมและชุมชนโดยรอบ โดยการสง่เสริมการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯมีนโยบายในการเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ที่ดี และสง่เสริมให้พนกังานมีสว่นร่วมกบักิจกรรมต่างๆ ของชุมชน และมุ่งมัน่ที่จะ
ด าเนินธุรกิจให้เจริญเติบโตไปพร้อมกบัสงัคม 

สิง่แวดล้อม : บริษัทฯด าเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯมีการจัดท าโครงการต่างๆ เพื่อลด
ผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจ และจดัท าโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยรอบอยา่งตอ่เนื่อง 

 องค์กรภาครัฐ : องค์กรภาครัฐถือเป็นอีกหนึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ให้ความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกบัองค์กรภาครัฐ และปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อก าหนดของภาครัฐด้วยดีเสมอมา 
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 บริษัทฯมีจิตส านึกและตระหนกัความเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม ซึ่งมีความรับผิดชอบในรับผิดชอบในการช่วยเหลือ
สงัคม รวมทัง้ให้การสนบัสนนุกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกือ้กลูสงัคมในวาระและโอกาสที่เหมาะสม ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อม
ของชุมชนและสงัคมเพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านของสิ่งแวดล้อมจึงได้มีการจัดท านโยบายการ
ส่งเสริมการให้ความรู้และการอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดให้มีหน่วยงานเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะ เพื่อ
ปฏิบัติงานในด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ โดยท าหน้าที่ในการตรวจสอบดูแล และให้ความรู้กับพนักงานในการ
ปฏิบตัิงานโดยจะต้องสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมน้อยที่สดุ ส าหรับการอบรมพนกังานจะแบง่เป็น 2 ประเภท คือ 

1. การอบรมภายนอก โดยตวัแทนจากหนว่ยงานด้านสิ่งแวดล้อมจะเป็นบคุคลท่ีเข้าร่วมการอบรม เพราะถือเป็น
ผู้ที่มีความช านาญเฉพาะ และน าความรู้จากการอบรมมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

2. การอบรมภายใน  โดยเจ้าหน้าที่สิง่แวดล้อมที่เข้าร่วมอบรมจากภายนอกจะน าความรู้ดงักลา่วถ่ายทอดให้กบั
พนกังานทา่นอื่นๆ เพื่อเป็นการแบง่ปันความรู้และความตระหนกัในเร่ืองของสิง่แวดล้อม 

 
หมวดที่ 4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯมีช่องทางติดต่อเพื่อเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท http://www.aienergy.co.th โดย
บริษัทฯมีนโยบายที่จะให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลาและเท่าเทียมกนัแก่นกัลงทุน 
และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ ทัง้ในสว่นของขา่วสาร ข้อมลูบริษัทฯ รายงานทางการเงิน ข้อมูลที่น าเสนอแก่นกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ 
และข้อมูลส าคญัอื่นที่มีผลกระทบต่อมูลค่าหลกัทรัพย์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและเป็นข้อมูลที่
แท้จริง บริษัทมีช่องทางในการติดตอ่กบันกัลงทนุและช่องทางในการเปิดเผยข้อมลูผา่นช่องทางตา่งๆ ดงันี ้

1. ช่องทางการสือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทฯ 

1.1 เปิดเผยข้อมลูตามแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
 การน าเสนอข้อมลูทัง้หมดในรายงานข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) จะเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้
ข้อมลูทัง้หมดเป็นข้อมลูที่เป็นจริง ครบถ้วน ถกูต้อง ชดัเจน เพื่อสะท้อนข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ 
รวมถงึผู้มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่ตา่งๆ ทัง้ในสว่นของข้อมลูที่ไมใ่ช่ข้อมลูทางการเงิน เช่น การเปิดเผยนโยบาย
ตา่งๆ การก ากบัดแูลกิจการ และความรับผิดชอบตอ่สงัคม และข้อมลูทางการเงิน เช่น งบการเงินประจ าปี 
หลกัเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ หรือข้อมลูการถือหุ้นของคณะกรรมการ เป็นต้น 

1.2 เปิดเผยข้อมลูผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
การน าเสนอข้อมลูผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์นัน้จะเป็นไปตามข้อก าหนดตามที่ตลาด
หลกัทรัพย์ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้ ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นและนกัลงทนุจะสามารถเข้าถงึและรับทราบข้อมลูได้อยา่ง
รวดเร็วและเป็นข้อมลูที่แท้จริง นอกจากนี ้บริษัทฯยงัอ านวยความสะดวกโดยจะมกีารเผยแพร่ข้อมลูผา่น
ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ผา่นทาง http://www.aienergy.co.th หลงัจากทีไ่ด้น าเสนอข้อมลูผา่นระบบ
สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แล้ว รวมไปถึงการเผยแพร่หนงัสอืเชิญประชมุก่อนวนัประชมุผา่นทาง
เว็บไซต์ของบริษัทซึง่ถือเป็นช่องทางที่สามารถสือ่สารกบัผู้ ถือหุ้นได้อยา่งรวดเร็ว 
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1.3 เปิดเผยข้อมลูผา่นระบบการรายงานสารสนเทศ SET Community Portal (SCP) โดยบริษัทฯจะเปิดเผย
ข้อมลูทางการเงินหรืองบการเงินพร้อมกบัข้อมลูที่จดัสง่ไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 
2. ช่องทางตดิตอ่นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

การให้ข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน ถือเป็นสิง่ส าคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุ ดงันัน้งานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์จึง
เป็นช่องทางในการให้ข้อมลูที่ส าคญั โดยบริษัทฯได้จดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็น
ตวัแทนในการตดิตอ่สือ่สารข้อมลู ขา่วสารและกิจกรรมตา่งๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์ ทัง้
ในการสว่นของการตดิตอ่สอบถามเก่ียวกบัการด าเนินกิจการและผลประกอบการของบริษัทฯ ทัง้นีน้กัลงทนุหรือผู้ ถือ
หุ้นสามารถติดตอ่หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ผา่นทาง 

นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ 
Email: ir@aienery.co.th หรือ 
โทรศพัท์ 0-34-877-485-8 ตอ่ 500 หรือ 
เว็บไซต์บริษัท : http://www.aienergy.co.th 
LINE ID: AIE-IR 
 

3. ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

บริษัทฯเปิดโอกาสให้มกีารแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียนทัง้พนกังานและบุคคลภายนอก เนื่องจากบริษัทฯ
ต้องการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่เพือ่น าข้อมลูเหลา่นัน้มาใช้ในการปรับปรุงและพฒันาการ
ท างานของบริษัทฯตอ่ไป โดยสามารถสง่เร่ืองร้องเรียนผา่นทาง 

Email: aienergy@aienery.co.th หรือ 
โทรศพัท์ 0-34-877-485-8 ตอ่ 500 หรือ 
เว็บไซต์บริษัท : http://www.aienergy.co.th 
 

  ในการรับข้อมลูเก่ียวกบัเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตา่งๆ บริษัทฯมีนโยบายที่จะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของผู้ที่แจ้ง
เบาะแสหรือแจ้งข้อร้องเรียนตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัเบาะแสหรือข้อร้องเรียนนัน้ๆ เพื่อเป็นการปอ้งกนัเหตทุี่อาจจะ
สง่ผลกระทบตอ่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ ร้องเรียน 
 

หมวดที่ 5: ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  

 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการจึงท าให้เกิดการถ่วงดลุอ านาจในการของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้ 

http://www.aienergy.co.th/
http://www.aienergy.co.th/
http://www.aienergy.co.th/
http://www.aienergy.co.th/
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คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนด
ขอบเขตอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทฯมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแตล่ะคณะไว้อยา่งชดัเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการ
บริหารและกรรมการผู้จดัการ สง่ผลให้คณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดลุในมติ
ที่ส าคญั ซึ่งจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) รวมทัง้ กรรมการบริษัทจะไม่
สามารถอนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือบคุคลที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีสว่นได้เสยีในการท ารายการนัน้ 
  
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 บริษัทฯมีนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงินไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส และน าเสนอขออนมุตัิ
จากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นประจ าทกุปี โดยมีหลกัเกณฑ์ในการก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการดงันี ้

1) มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะคน 
2) คา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัท่ีสามารถจงูใจ สามารถรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคณุภาพ

ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กบับริษัทได้ 
3) องค์ประกอบของคา่ตอบแทนมีความชดัเจน โปร่งใส และง่ายตอ่การเข้าใจ 
4) เป็นอตัราที่เทียบเคียงกบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกนั 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการและด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ กฎหมายที่
เก่ียวข้องกบับริษัทมหาชนจ ากดั และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และจะจดัการประชมุพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดย
ประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสง่เสริมให้มีการใช้ดลุยพินิจที่รอบครอบและจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอใน
การประชมุ เพื่อท่ีจะให้ฝ่ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัได้อยา่งครบถ้วนโดยทัว่กนั  โดยบริษัทจะน าสง่
หนงัสอืนดัประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนัก่อนวนั
ประชุม พร้อมทัง้ก าหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ เว้นแต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น นอกจากนี ้บริษัท
ฯจะมีการบนัทกึการประชมุอยา่งถกูต้องและครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้  
  
รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดการให้มีการจัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี รวมทัง้ข้อมลูทางการเงินท่ีได้สง่ผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทัง้นี ้รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบตัิอย่าง
สม ่าเสมอ รวมทัง้ได้ใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัท าและดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และยงัมีการจดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน โดยแยกเป็น 2 สว่น 
คือ 
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1.   รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน จะเป็นการรายงานความรับผิดชอบใน
ส่วนของกรรมการบริหาร โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้ รับรองรายงานดงักล่าว (ปรากฏอยู่ในหัวข้อ 
“รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ”) 

2.  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางการเงิน จะเป็นการรายงานความ
รับผิดชอบในสว่นของกรรมการตรวจสอบ โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รับรองรายงาน
ดงักลา่ว (ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงาน
ทางการเงนิ”) 

 
การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯสนบัสนนุให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิ
หน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอ โดย
หลกัสตูรท่ีกรรมการบริษัทควรเข้าร่วมสมัมนาอยา่งน้อยจะเป็นหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ซึ่งได้แก่ หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) และหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) ทัง้นี ้
เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาบริษัทฯตอ่ไป 

 

ความสัมพันธ์กับนักลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่เพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั่วถึง และทันเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน ข้อมลูอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี โดยจะเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน โดย
ผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้จากการจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ สื่อการเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. 
รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 

 ในสว่นของงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) บริษัทฯได้จัดตัง้หน่วยงานขึน้มาเฉพาะ โดยมอบหมายให้ 
นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ เป็นผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบันกัลงทนุ ผู้ ถือหุ้น นกัวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง ซึง่สามารถ
ติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 0-34-877-485-8 ตอ่ 500  หรือ ir@aienergy.co.th หรือ LINE ID: AIE-IR  

 ในสว่นของหน่วยงานด้านนกัลงทุนสมัพนัธ์ ได้ปรากฏอยู่ใน “หมวดที่  4: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) หัวข้อ 2.ช่องทางติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์” 
 
นโยบายการด ารงต าแหน่งไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการบริษัทฯจะเข้าไปเป็นกรรมการ เพื่อให้
บริษัทได้รับรับประโยชน์สงูสุดจากการท างานของกรรมการซึ่งจะต้องอุทิศความรู้ ความรับผิดชอบและเวลาเพื่อใช้ในการ
ปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสามารถด ารงต าแหนง่ในบริษัทจดทะเบียนได้ไมเ่กิน 5 บริษัท  

 
 

mailto:ir@aienergy.co.th
mailto:ir@aienergy.co.th
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทฯจดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการปีละ 1 ครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทฯแตล่ะทา่น
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการและใช้ในการ
พฒันาศกัยภาพในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการแต่ละท่านเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยหวัข้อในการ
ประเมินตนเองจะเป็นไปตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้
บริษัทฯจะน าผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการแต่ละท่านมาประยกุต์ใช้ในการพฒันากรรมการและการพฒันาบริษัท
ตอ่ไป 
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของกรรมการแตล่ะชดุ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัท – ณ 31 ธนัวาคม 2561 

 คณะกรรมการบริษัท มีทัง้สิน้  7 ท่าน โดยคณะกรรมการทุกท่ านล้วนเป็นผู้ มีประสบการณ์และ
ความสามารถ และเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและยทุธศาสตร์ในการด าเนิน
ธุรกิจ รวมถึงมีหน้าที่ในการตรวจสอบและก ากบัดแูลผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการ 
2. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการ 
4. นายด ารงค์ จงูวงศ์ กรรมการ 
5. ดร.กวีพงษ์ หิรัญกส ิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
7. นายโชติ สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
1.1 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 3 ทา่น คือ 

 1. นายณรงค์   ธารีรัตนาวิบลูย์   ประธานกรรมการ 
 2. นายธนิตย์   ธารีรัตนาวิบลูย์   รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวพิมพ์วรรณ   ธารีรัตนาวิบลูย์  กรรมการ 
  
 1.2 กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 1 ทา่น คือ 
 นายด ารงค์  จงูวงศ์   กรรมการ 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 2561 
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) 

- 72 - 
 

1.3 กรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระและไมเ่ป็นกรรมการบริหาร 3 ทา่น คือ 
 1. ดร.กวีพงษ์  หิรัญกส ิ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายโชติ   สนธิวฒันานนท์  กรรมการตรวจสอบ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการตรวจสอบ 
 
 กรรมการทุกท่านล้วนมีบทบาทส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ทัง้นีใ้นการประชุมครัง้ต่างๆ หากมีมติที่ส าคญัใดๆ ก็
ตามจะต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) โดยกรรมการบริษัทจะไม่
สามารถอนมุตัิรายการใดๆ ท่ีสง่ผลตอ่ตนเองหรือมีความขดัแย้งทางผลทางผลประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในรายการนัน้ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบแทนผู้ ถือหุ้นของบริษัทคณะกรรมการแตล่ะทา่นเป็นตวัแทนของผู้ถือหุ้นและมีสว่น
ในการให้ค าแนะน าและปฏิบตัติามกฎระเบยีบของการด าเนินงานของบริษัทอยา่งอิสระเพื่อผลประโยชน์สว่นรวมของผู้ ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสยี ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คือ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  
2. พิจารณาอนมุตัินโยบายธุรกิจ เปา้หมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  
3. พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัต าแหนง่กรรมการ ในกรณีที่ต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลอืกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

5. พิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ตอ่ไป  

6. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
7. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้  

8. พิจารณาอนมุตัิการท ารายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสนิทรัพย์ เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัิจาก
ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 
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10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวตอ่ไป 

 
ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการ ซึง่มีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสยี หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท 

ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนี ้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย ด้วย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บคุคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบคุคลอืน่โดย
มีวตัถปุระสงค์เพื่อการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 
(ณ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นด้วย
คะแนนเสยีงดงักลา่วข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
เป็นต้น 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชมุคณะกรรมการ และมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท ดแูลเร่ืองการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ รวมทัง้
เอกสารตา่งๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมลูอยา่งเพยีงพอและทนัเวลา 

2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ  
3. เป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ และตามระเบียบวาระที่

ก าหนดไว้  
4. ดแูลให้การติดตอ่สือ่สารระหวา่งกรรมการและผู้ ถือหุ้นมีประสทิธิภาพ 
5. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะ ให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผู้บริหารจดัการ และควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงอาจมอบอ านาจให้ผู้บริหารหรือ
บคุคลอื่นใด ด าเนินการเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติประจ าวนัของบริษัท 
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2. เป็นผู้ก าหนดและก ากบัดูแลการด าเนินการโดยรวมในทางปฏิบตัิ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก าหนด 

3. ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย 
4. มีอ านาจในการอนมุตัิการซือ้ เช่า หรือลงทนุตามแผนงานท่ีได้มีมติอนมุตัิไว้แล้ว หรือมีอ านาจในการอนมุตัิหรือ

ยกเลกิการซือ้ การจ้าง การเช่า การเช่าซือ้ การขายทรัพย์สนิ การลงทนุ และการช าระราคาหรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

5. มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาหรือคา่ใช้จ่ายตา่ง ๆ อนัสบืเนื่องมาจากการด าเนินงาน
ของบริษัทตามสญัญา และ/หรือ ข้อตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด 

6. เป็นผู้พิจารณาเร่ือง กลยทุธ์ทางธุรกิจ และการระดมทนุของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือ คณะกรรมการบริหารตามล าดบัของความส าคญั 

7. มีอ านาจจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย ปลดออก ให้ออก เลกิจ้าง ก าหนดอตัราคา่จ้าง ให้เงินรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน และ
คา่ตอบแทนอื่น ๆ ของพนกังานทัง้หมดของบริษัท ในต าแหนง่ต ่ากวา่ผู้จดัการฝ่ายลงไป 

8. มีอ านาจด าเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ กบัธนาคารและสถาบนัการเงินเพื่อความสะดวกใน
การด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยต้องค านึงถึงประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคัญโดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารของบริษัท 

9. ขออนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ  ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดยผา่นคณะกรรมการบริหารของ
บริษัท 

10. มีอ านาจออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษัท และเพื่อรักษาไว้ซึง่ระเบียบวินยัภายในองค์กร 

11. น าเสนอแนวทางการบริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารได้พิจารณา  
12. สรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการบริหาร 
13. ก ากบัดแูลและบริหารงานในสว่นงานการบริหารการขายและการตลาดทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

 ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯแต่ละคนด ารงต าแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี กรรมการ
บริษัทฯที่ครบวาระนัน้อาจได้รับเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอีกก็ได้ ซึง่เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั โดยในการ
ประชุมสามญัประจ าปีของผู้ ถือหุ้น กรรมการบริษัทฯ ต้องออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็น 3 
สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกในจ านวนท่ีใกล้เคียงกบั 1 ใน 3 โดยพิจารณาจากกรรมการบริษัทฯที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจาก
ต าแหนง่ นอกจากนี ้เนื่องจากกรรมการบริษัทฯทกุคนท่ีได้รับเลือกจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นตา่งเป็นกรรมการท่ีทรงคณุวุฒิมีความรู้ 
ความสามารถ มีคณุธรรมและจริยธรรม   บริษัทฯจึงไม่ได้มีการก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัของกรรมการ
หรือกรรมการอสิระไว้ตายตวั หากผู้ ถือหุ้นยงัคงให้ความไว้วางใจเลอืกตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไป  
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เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทฯ แตง่ตัง้ให้ นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทเมื่อวนัท่ี 17 
พฤษภาคม 2560 เพื่อรับผิดชอบเร่ืองที่เก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นและเพื่อช่วยเหลืองานที่เก่ียวกบัแนว
ปฏิบตัิด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ ดงันี ้

1. ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเก่ียวกบัข้อก าหนด กฎ ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทฯ และแจ้งการเปลีย่นแปลงที่
ส าคญัให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

2. จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น และประชมุคณะกรรมการบริษัทฯให้เป็นไปตาม กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3. บนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติที่

ประชมุ 
4. ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศ ตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และ ก.ล.ต. 
5. ดแูลเอกสารส าคญัของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจ าปี รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการหรือ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) - ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

โดยมีนางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบลูย์ ท าหน้าที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ: - กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ได้แก่ ดร.กวีพงษ์ 

หิรัญกสิ  
- ดร.กวีพงษ์ หิรัญกสิ ได้รับปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต หลกัสตูรนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และปริญญาเอก Social Science มหาวิทยาลยัมาร์กัส 
ประเทศอินเดีย โดยเข้ารับประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 168/2013 หลกัสตูร 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 100/2013 หลักสูตร Enterprice-wide Risk Management (ERM) โดย
มีประสบการณ์เป็นกรรมการในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายสินค้าอปุโภคบริโภค และหน่ายงานรัฐวิสาหกิจ 

- ผศ.สัมพันธ์ หุ่นพยนต์ ได้รับปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รับประกาศนียบตัรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 
110/2008 หลักสูต ร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น  13/2011 หลักสูต ร Public Director 
Certification Program, Public Director Institute และหลักสูตรกฎหมายและการพัฒนา สถาบันสงัคมศึกษา (ISS) 
กรุงเฮก ประเทศเนเธอร์แลนด์ โดยมีประสบการณ์เป็นนกัวิชาการและอาจารย์ในสถาบนัอดุมศกึษา 

- นายโชติ สนธิวฒันานนท์ ได้รับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้รับประกาศนียบตัรหลกัสตูร Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 178/2013 มีประสบการณ์เป็นผู้บริหารฝ่ายการเงินและบญัชีในธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์  

 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. ดร.กวีพงษ์ หิรัญกส ิ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมัพนัธ์ หุน่พยนต์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นายโชติ สนธิวฒันานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพื่อท าหน้าที่สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทในการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีโดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน กระบวนการตรวจสอบ และการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่
คณะกรรมการบริษัท    โดยมีข้อก าหนดตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้ 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท
ฯ ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิตามทีก่ฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 
3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแตง่ตัง้ 
 

2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

         คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากบุคคล หรือ กลุม่บุคคลใดที่มีอิทธิพลเหนือการปฏิบตัิภารกิจนัน้คณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
นา่เช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้เกิดความชดัเจนในด้านการบริหารงานด้วย
ความซื่อสตัย์สจุริตตลอดจนด าเนินการให้เป็นที่มัน่ใจวา่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทได้บริหารกิจการตามนโยบาย
ของคณะกรรมการบริษัท อยา่งถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และค านึงถึงประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความ

http://www.sec.or.th/
http://www.sec.or.th/
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เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลอืก และเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  ซึง่รายงานดงักลา่วต้อง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter)  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอิสระท่ีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 โดยมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี 
 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว  
หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะได้
แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมแ่ทนคณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไปตาม
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ในการแต่งตัง้ต้องกระท าภายใน 2 เดือนนับแต่วันครบวาระของ
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คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิม กรรมการกรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต าแหนง่ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้
ใหมอ่ีกได้  

2. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะสาเหตอุื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระและยงัคงเหลือ
วาระไม่น้อยกวา่ 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
ดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่ได้เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

3. นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหนง่ เมื่อ  

3.1 พ้นจากสภาพการเป็นกรรมการบริษัท 

3.2 ลาออก 

3.3 ถึงแก่กรรม 

3.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติถอดถอนให้พ้นจากต าแหนง่ก่อนครบวาระ 

3.5 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย            

4. กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหนง่ ให้แจ้งตอ่บริษัทลว่งหน้า 1 เดือนพร้อมเหตผุล และ
บริษัทต้องเปิดเผยข้อมลูกรรมการตรวจสอบลาออกพร้อมสาเหตุต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยทนัที 
เพือ่ให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ลงทนุทราบ ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งอาจชีแ้จงถึง
สาเหตุดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทราบด้วยก็ได้ 
 

5. การประชุม  

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบมีดงันี ้

5.2 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงินและอื่น ๆ อย่างน้อย 6 ครัง้ต่อปีโดย
ก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตามแตจ่ะ
เห็นสมควร 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมด  จึงจะครบเป็นองค์ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ หรือผู้ เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุ และให้ข้อมลูในสว่นที่
เก่ียวข้องได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้าไม่มี
รองประธานกรรมการตรวจสอบหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุม
เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 
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5.4 มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม 
กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบมีส่วนได้เสียใน
เร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ท่ีมิได้ลงมติ
เห็นด้วยให้น าเสนอเป็นความเห็นแย้งตอ่คณะกรรมการบริษัท  

5.5 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชมุตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในคราว
ถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้ 
 

(3) คณะกรรมการบริหาร (Executive Director) - ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
 

 
 
 
 

บริษัทฯได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหน้าที่สัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการ
ของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ และ
ควบคมุ ดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้
อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแขง่ขนั เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิหรือก าหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิ แล้วแตก่รณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการแล้ว 
6. มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสทิธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจดัการโดยประการ

อื่นซึง่ทรัพย์สนิใด ๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนมุตัิแล้ว 
7. มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สนิ หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท ตาม

สญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวพมิพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหาร 
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8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ การจดัจ้าง การเช่า 
การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ ายใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกิน
บัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
รายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนบัสนนุการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในแตล่ะคราวไป 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัท ซึ่ง
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 
 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าที่ประเมนิความเสีย่งในด้านตา่งๆ ให้ครอบคลมุทกุระบบงานของบริษัท 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

    คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมจี านวน 4 ทา่น ดงันี ้
 
 

 
 
 
 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ก ากบัดแูลการพฒันา และมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์กลยทุธ์การบริหารความเสีย่งขององค์กรประจ าปี 

2. พฒันาและกลัน่กรองระดบัความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 

3. ให้ทิศทางและวิธีการสอดสอ่งดแูลแก่หวัหน้างานและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายงานตา่งๆ 

4. ประเมินความเสีย่งที่มีสาระส าคญัและรายงานตอ่กรรมการผู้จดัการเพื่อทราบ 

5. ประเมินรายงานความเสีย่งของบริษัท 

6. สอบทานผลที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกบัเปา้หมายและแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ทกุปี 

7. ติดตามให้มีการประชมุติดตามการบริหารเสีย่งภายในแตล่ะฝ่ายงานรายเดือนและสรุปตอ่คณะกรรมการบริหาร
ในรายไตรมาส 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2. นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3. นายพลฎัฐ์ แปลนาค กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4. นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การคดัเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงแต่งตัง้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหา
โดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบตาม
มาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง
การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบบัลงวนัที่ 15 ธันวาคม 2551 โดยมีองค์ประกอบและหลกัเกณฑ์
การสรรหาดงันี ้

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  

1.  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัติามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็
ได้ 

2. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้นตอ่หนึง่ (1) เสยีง 
2.2 ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ กรณีเลอืกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี ้
ขาด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่
ในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯนัน้ ให้จบัสลากกนัสว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคน
ที่อยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง
บริษัทฯ 

5. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของ
จ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือ
น้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงั
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เหลอือยูข่องกรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีง
ไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลอือยู ่

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบัในกิจการซึ่ง
ประธานกรรมการมอบหมาย 

 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ
เห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/
หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มี
ความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบั
จากวนัที่มีมติแต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นยงัไมไ่ด้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบชดุใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไป  จนกวา่คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะ
ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง  และ/หรือเป็นไปตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้
 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

- ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1  ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

- ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่ว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของสว่น
ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

- ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็น
ผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
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บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

- ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ เว้น
แตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

- ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

- ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

- ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
- กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุ โดย
มีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ 

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
- มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงินได้ 

- มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  และโดยที่คณะกรรมกา รบริษัทจะแต่งตัง้
กรรมการบริหารคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริหาร 
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• องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

 กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี ช่ือเป็นคณะ
กรรมการบริหารอยูใ่นขณะที่ท าการคดัเลอืกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้อนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลท่ีถกูเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหนง่กรรมการผู้จดัการ 
 
9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2556 มีมติก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลู
ภายในของบริษัทฯไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการทีด่ีของบริษัทฯ ดงันี ้  

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ต้องปฏิบตัิดงันี ้
ก)  ต้องรักษาความลบั และ/หรือ ข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ข)  ต้องไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ

เพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

ค)  ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน
บริษัทฯ และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ซึง่อยูใ่นหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของ
บริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทฯด้วย หากผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคับดงักลา่วจะถือว่าได้กระท าผิด
ร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รวมถึงผู้ สอบบญัชีของบริษัทฯ ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59  

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 

 9.5 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯตระหนกัถงึความส าคญัของการด าเนินกิจการอยา่งโปร่งใส ยดึหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเพื่อให้มีการ
ด าเนินกิจการอยา่งมีประสทิธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยี และปอ้งกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ี
อาจเกิดขึน้ในองค์กรทกุ ๆ กรณี บริษัทฯ จึงก าหนดหลกัการด าเนนิกิจการท่ีไมส่นบัสนนุกิจการของกลุม่หรือบคุคลที่กระท าการ
โดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการด าเนินกิจการอนัปราศจากการทจุริต บริษัทฯ 
จึงได้จดัท านโยบายตอ่การคอร์รัปชัน่ขึน้ และเพื่อเป็นแนวทางส าหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานปฏิบตัติามอยา่ง
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เคร่งครัด ดงันัน้ในปี 2560 บริษัทฯได้ร่วมลงนามให้สตัยาบนัตามค าประกาศเจตนารมณ์ของ “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุ
รูปแบบ โดยมีรายละเอยีดนโยบาย ดงันี ้

1. วัตถุประสงค์ 
วตัถปุระสงค์ของการจดัท า “นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่” เพี่อแสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการตอ่ต้าน

การทจุริตและคอร์รัปชัน่ ก าหนดหลกัการและแนวทางในการปฏิบตัิที่ชดัเจนส าหรับการด าเนินธุรกิจ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งใน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ อีกทัง้เพือ่ก าหนดหลกัเกณฑ์การตรวจสอบและก าลบัดแูลเพื่อให้มัน่ใจวา่มีการปฏิบตัิตามนโยบาย
ฉบบันีอ้ยา่งเหมาะสม 

2. ขอบเขต 
นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้กบัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่นทัง้ใน

บริษัทฯและบริษัทยอ่ย อีกทัง้ยงัครอบคลมุถึงตวัแทน ตวักลาง ผู้ รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ท่ีกระท าการหรือด าเนินการตา่ง ๆใน
นามบริษัทฯ (เรียกวา่ “ผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ) 

3. ค านิยาม  
“การทจุริตคอร์รัปชัน่” หมายถึง การกระท าโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับ

ตนเองและผู้อื่น หรือการใช้อ านาจที่ได้มาโดยหน้าทีใ่นการหาประโยชน์สว่นตวั การสนบัสนนุและชว่ยเหลอืทางการเมือง การ
ให้สนิบนไมว่า่จะเป็นรูปแบบใดก็ตาม โดยการเสนอให้ การสญัญา การให้ค ามัน่ การเรียกร้อง หรือการรับซึง่เงิน หรือทรัพย์สนิ
และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีไมเ่หมาะสม ทัง้จากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หนว่ยงานภาครัฐ หนว่ยงานเอกชน รวมถงึการเอือ้ประโยชน์
ในทางธุรกิจให้กบัตนเองหรือพวกพ้อง ในการปฏิบตัิหน้าที่อนัน ามาซึง่ผลประโยชน์ในทางมชิอบ เว้นแตเ่ป็นการกระท าในกรณี
ที่กฎหมาย ระเบยีบปฏิบตัิ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

4. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
4.1 ห้ามให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ บริษัทยอ่ย / ร่วม หรือบริษัทอื่นที่มีอ านาจควบคมุ หรือ

เป็นตวัแทนทางธุรกิจ เรียกร้อง ด าเนินการ ยอมรับ หรือเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบทัง้ทางตรงและ
ทางอ้อม รวมทัง้ห้ามเข้าไปมีสว่นร่วม ด าเนินการ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดหรือการ
จ่ายเงินเพื่อให้ได้รับความสะดวก ทัง้ที่เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่รัฐและเอกชน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ พร้อมทัง้ได้มี
การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและการด าเนิน
กิจการของบริษัทฯ 

4.2 ห้ามพนกังานบริษัทฯเพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีที่พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ ทัง้นีพ้นักงานบริษัทฯต้องแจ้งการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นให้ผู้ บังคับบัญชาหรือบุคคลที่
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในขัน้ตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการสอบสวนตา่ง ๆ 

4.3 พนักงานบริษัทฯต้องร่วมมือกันสร้างค่านิยมและสร้างความตระหนักในการด าเนินงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
โปร่งใส และปราศจากการทจุริตคอร์รัปชัน่ให้เป็นวฒันธรรมขององค์กร 

4.4 พนกังานบริษัทฯต้องด าเนินงานให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการต่อต้าน
การทจุริตคอร์รัปชัน่ 
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4.5 พนกังานบริษัทฯต้องด าเนินการอย่างโปร่งใส ถกูต้อง และเป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ
ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกระบวนการตลาดและการขาย การจดัซือ้จดัจ้าง และการบญัชีและการเงิน 

4.6 การกระท าใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี ้จะต้องได้รับพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทฯก าหนดไว้ ซึง่รวมถึงการเลกิจ้างงาน ในกรณีที่ผู้บริหารของบริษัทฯเห็นวา่จ าเป็น นอกจากนีพ้นกังาน
ที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีอ้าจได้รับโทษทางกฎหมาย หากพิสจูน์ได้ว่าการกระท าดงักลา่วนัน้ผิดกฎหมาย 

4.7 บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่พนกังาน โดยพนกังานจะไมถ่กูลงโทษหรือลดต าแหนง่ หากปฏิเสธการ
กระท าการทจุริตคอร์รัปชัน่ แม้วา่การกระท านัน้จะท าให้บริษัทฯสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัท     

มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ และพิจารณาอนมุตัินโยบาย รวมถึงก ากบัดแูล และ
สนบัสนนุการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ โดยการผลกัดนันโยบายให้สามารถปฏิบตัิได้จริงในบริษัทฯ พร้อมทัง้เป็นต้นแบบ
ที่ดีในด้านการท างานท่ีซื่อสตัย์สจุริต เพื่อให้พนกังานทกุคนในบริษัทฯ เข้าใจและตระหนกัถงึความส าคญัตอ่การ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่และยดึถือปฏิบตัิตาม 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
5.2.1 พิจารณาทบทวนนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ท่ีได้รับอนมุตัิในด้านความเหมาะสมตอ่องค์กร 
5.2.2 รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน ก ากับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ระบบการ

ตรวจสอบภายใน และการประเมินความเสีย่งองค์กร เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการด าเนินกิจการที่โปร่งใส
และไมข่ดัแย้งตอ่นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ 

5.2.3 เป็นผู้ รับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื่อพบวา่มีการทจุริตในองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ร่วมกนัก าหนดบทลงโทษและหาแนวทางการปอ้งกนัตอ่ไป 

5.3 ผู้ตรวจสอบภายใน     
มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ให้ไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดความ

มัน่ใจในระบบการควบคมุภายในและลดความเสีย่งการเกิดคอร์รัปชัน่ในองค์กร ทัง้นีผู้้ตรวจสอบภายในจะต้องมีการ
จดัท ารายงานตอ่คณะกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการตรวจสอบ 

5.4 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ     
มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มแีนวทางปฏิบตัิที่สนบัสนนุนโยบายการต่อต้านทจุริตและ

คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ จดัให้มีการสือ่สารและฝึกอบรมให้ความเก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบตัิดงักลา่ว
ให้แก่บคุลากรทกุระดบั เพื่อให้มัน่ใจวา่บคุลากรของบริษัทฯมคีวามรู้ความเข้าใจอยา่งเพียงพอ และสามารถน า
นโยบายและแนวทางปฏิบตัิทีเ่ก่ียวข้องไปด าเนินการได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของแนวทางปฏิบตัิตา่ง ๆเพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด
ของกฎหมาย 
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5.5 พนักงานบริษัทฯ     
มีหน้าที่ต้องปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกบันโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ฉบบันี ้และปฏิบตัิตามแนวทาง

ปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง กรณีมีข้อสงสยัหรือพบการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้องรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือผา่นทางช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสที่จดัให้ 

6. แนวทางปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
กรรมการ ผู้จดัการ และพนกังานทกุระดบัของบริษัทและบริษัทในกลุม่จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการ

คอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ อยา่งเคร่งครัดโดยจะต้องไมเ่ก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ในทกุ ๆ กรณี ไมว่า่จะในทางตรงหรือทางอ้อม 
ทัง้นีน้โยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ดงักลา่วจะรวมถึงการปฏิบตัิงานของผู้ รับจ้าง หรือคูค้่าทีเ่ข้ามาตดิตอ่กบับริษัทฯ ด้วย ผู้ที่
กระท า คอร์รัปชัน่และผู้มีสว่นรู้เห็นหรือเก่ียวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินยัตามกฎของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้และได้รับโทษ
ตามกฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ตามลกัษณะการทจุริตดงัตอ่ไปนี ้

6.1 พนกังานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าขา่ยคอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้
ผู้บงัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  

6.2 ผู้ที่กระท าคอร์รัปชัน่และผู้มีสว่นรู้เห็นหรือเก่ียวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินยัตามกฎของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ 
และได้รับโทษตามกฎหมาย  

6.3 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชัน่  

6.4 บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่แก่
พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ  

6.5 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการด าเนินงานตามนโยบายและแนว
ปฏิบตัิในเร่ืองนี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่มรีะบบควบคมุทีม่ีความเหมาะสม และเพียงพอตอ่ความเสีย่งด้านคอร์รัปชัน่ท่ีอาจ
เกิดขึน้และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. มาตรการการปฏิบตั ิ
พนกังานต้องปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ขณะทีก่ าลงัติดตอ่ธุรกิจกบัลกูค้า ผู้ขายสนิค้า หุ้นสว่นหรือ

บคุคลภายนอกทีม่ีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ ดงันี ้
7.1 พนกังานบริษัทฯต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบตัิทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะที่ติดต่อ

กับบุคคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจ พนกังานที่ละเมิดข้อก าหนดต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่
เก่ียวข้องของบริษัทฯ และอาจถกูด าเนินคดีตามกฎหมาย 

7.2 ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใด ๆ จากต าแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทฯเพื่อรับหรือเรียกร้อง ให้ 
บุคคลภายนอกที่มีความเก่ียวข้องทางธุรกิจหรือผู้ ที่เก่ียวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าวให้บริการใด ๆ ที่ไม่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

7.3 เมื่อผู้บริหารและพนกังานแนะน าบคุคลให้แก่บริษัทฯการด าเนินการดงักลา่วจะต้องไม่ขดั ต่อผลประโยชน์ หรือ
ขัน้ตอนการจดัการของบริษัทฯอกีทัง้ต้องไมท่ าเพื่อประโยชน์สว่นตวัอนัมิชอบด้วยกฎหมาย 

7.4 การรับสินบน 
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7.4.1 ผู้บริหารและพนกังานต้องไมรั่บหรือเรียกร้องทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึง่ เงิน บตัรก านลั เช็ค หุ้น 
ของขวญัหรือสนิบนอื่นใด เงินคา่ตอบแทนพิเศษหรือสิง่จงูใจ ใด ๆ ทีม่ีมลูคา่จากบคุคลภายนอกที่มี
ความเก่ียวข้องทางธุรกิจและบคุคลภายในบริษัทฯ เช่น หนว่ยงานราชการและหนว่ยงานเอกชน บริษัทคู่
ค้า 

7.4.2 ผู้บริหารและพนกังานต้องไมใ่ห้สนิบนแก่เจ้าพนกังานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บตัร
ก านลั เช็ค หุ้น ของขวญั หรือสนิบนอื่นใดเงินคา่ตอบแทนพิเศษหรือสิง่จงูใจ ใด ๆ ที่มีมลูคา่ 

7.5 การจัดซือ้ - จัดจ้าง 
7.5.1 ส าหรับงานจดัซือ้/จดัจ้างตา่ง ๆ จะต้องด าเนินการตามขัน้ตอนการท างานของบริษัทฯ  ตัง้แตก่ารเสนอ

รูปแบบ การเสนอราคา การเปรียบเทียบราคา การเลอืกคูค้่า และ/หรือ ผู้ รับเหมา โดยห้ามมิให้พนกังาน
ในบริษัทฯ รับข้อเสนอตา่ง ๆ หรือมีผลประโยชน์แอบแฝงกบัคูค้่า และ/หรือผู้ รับเหมา ทัง้นี ้บริษัทฯ มี
วิธีการตรวจสอบอยา่งรอบคอบผา่นผู้จดัการฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องและจะต้องมกีารอนมุตัิการจดัซือ้/จดัจ้าง
โดยกรรมการผู้จดัการ 

7.5.2 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้ จดัจ้างกบัภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตอ่งานกบัภาครัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบคุคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุม่ ไมว่า่ในประเทศหรือตา่งประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ และต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

7.6 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงนิสนับสนุน 
บริษัทฯ มีข้อก าหนดในการบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์และเงินสนบัสนนุ ดงันี ้

7.6.1 การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุ แก่บคุคลหรือหนว่ยงาน ทัง้ของภาครัฐและเอกชน ต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีเป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่น
ใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาได้วา่เป็นการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

7.6.2 ในการอนมุตัิการบริจาคต่าง ๆ และเงินสนบัสนนุ จะต้องเป็นไปตามอ านาจอนมุัติขององค์กร ทัง้นีห้าก
เงินบริจาคและเงินสนบัสนนุ ไม่ว่าจะรูปแบบใดก็ตามที่มีมลูค่าน้อยกว่า 10,000 บาท จะต้องได้รับการ
อนุมัติจากผู้ จัดการฝ่ายบุคคล และหากมูลค่ามากกว่า 10,000 บาท จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
กรรมการบริษัท 

7.6.3 ในการบริจาคจะต้องเป็นการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เทา่นัน้ ทัง้นีจ้ะต้องมีหลกัฐานการบริจาคที่ชดัเจน
และเช่ือถือได้ และจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบขัน้ตอนของบริษัทฯ และถกูต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การติดตามและตรวจสอบ ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะไมใ่ช้การบริจาคเป็นข้ออ้างหรือน ามาไปใช้ในวตัถปุระสงค์อื่น
ใด 

7.6.4 การให้เงินสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุช่ือ
บริษัทฯ หรือบริษัทในกลุม่ โดยการให้การสนบัสนนุนัน้ต้องมีวตัถปุระสงค์ เพื่อสง่เสริมธุรกิจ ภาพลกัษณ์
ที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขัน้ตอนตามระเบียบการ
จดัซือ้ทัว่ไปของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้ และถกูต้องตามกฎหมาย 

7.6.5 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนนุ ต้องพิสจูน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการเพื่อการกุศล
ดงักลา่วจริงและสามารถตรวจสอบการบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุนัน้ได้ 
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ขัน้ตอนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน ดงันี ้

1. ผู้ ร้องขอจัดท าใบบันทึกค าขอ (Memo) โดยระบุช่ือผู้ รับบริจาคหรือผู้ รับการสนับสนุน และ
วตัถปุระสงค์ของการบริจาคหรือการสนบัสนุน พรเอมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทัง้หมด
เสนอให้ผู้มีอ านาจ พิจารณาอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิ ดงันี ้

วงเงนิในการอนุมตั ิ ผู้มีอ านาจอนุมัต ิ

ไมเ่กิน 10,000 บาท ผู้จดัการฝ่ายบคุคล 

10,000 บาท แตไ่มเ่กิน 100,000 บาท กรรมการผู้จดัการ 

100,000 บาทขึน้ไป ประธานกรรมการบริหาร 

2. ผู้จดัการฝ่ายบคุคลสอบทานใบบนัทกึค าขอ เพื่อให้มัน่ใจวา่วตัถปุระสงค์ของการบริจาคเป็นไปตาม
แนวทางปฏิบตัิในการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนนุ และพิจารณาอนมุตัิ หากการขอ
บริจาคหรือให้เงินสนบัสนนุเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯ 

3. ผู้ ร้องขอน าหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เช่น หนังสือขอบคุณจาก
หน่วยงานรับบริจาคหรือการสนบัสนุน รูปถ่ายการบริจาค เป็นต้น ส่งให้แก่ฝ่ายการเงินและบญัชี 
เพื่อเป็นหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนนุ หลงัจากด าเนินการบริจาคหรือ
ให้เงินสนบัสนนุแล้ว 

4. ฝ่ายการเงินสอบทานหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนบัสนุน และจัดเก็บข้อมูล
เข้าแฟ้มเอกสารหากหลกัฐานที่ผู้ ร้องขอให้มาไมเ่พียงพอ ให้แจ้งผู้ ร้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อ
ขอข้อมลูหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสจูน์ได้วา่การบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุไม่
เป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯหรือใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับคอร์รัปชัน่ บริษัทฯจะ
ลงโทษผู้กระท าผิดตามมาตรการสงูสดุ 

5. ฝ่ายการเงินท ารายงานสรุปการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน เสนอคณะ
กรรมการบริหารทกุไตรมาส 

6. ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนเป็น
ประจ าทกุปีเพื่อให้มัน่ใจวา่กระบวนการบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนบัสนนุมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธิผล และการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

7.7 การช่วยเหลือทางการเมือง 
บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและด าเนินงานท่ีเป็นอิสระ โดยไม่

อ้างองิกิจกรรมทางการเมือง แตบ่ริษัทมีนโยบายไมช่่วยเหลอืทางการเมือง นิยามการชว่ยเหลอืทางการเมือง คือ 
การชว่ยเหลอืไมว่า่จะเป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง การก าหนดวา่
กิจกรรมใดเป็นการช่วยเหลอืทางการเมืองอาจท าได้ยาก การช่วยเหลอืด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้ เงิน
สว่นการชว่ยเหลอืในรูปแบบอื่น เช่นการให้สิง่ของ การโฆษณาสง่เสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง ร่วมถึงการให้
พนกังานลาหยดุโดยไมรั่บคา่จ้างจากนายจ้าง เพื่อร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการรณรงค์ทางการเมือง  

โดยบคุลากรทกุคนมีสทิธิและเสรีภาพในการแสดงความเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง ภายใต้
พระราชบญัญตัติามรัฐธรรมนญู กฎหมาย และกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง แตห้่ามพนกังานบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรม 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 2561 
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) 

- 90 - 
 

แสดงความคิดเห็น หรือด าเนินกิจกรรม ใด ๆ ในนามบริษัทฯ หรือให้เข้าใจวา่เป็นการกระท าในนามบริษัทฯ 
รวมถงึการน าทรัพยากร ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม่ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะ
ท าให้กลุม่บริษัทฯ สญูเสยีความเป็นกลางหรือได้รับความเสยีหายจากการเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องและการให้ความ
ช่วยเหลอืทางการเมืองไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

7.8 การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก  หรือการเลีย้งรับรอง 
บริษัทมีนโยบายห้ามผู้บริหารหรือพนกังานบริษัทฯ รับหรือให้ ของขวญั ของที่ระลกึ หรือการเลีย้งรับรอง 

จากหรือให้บริษัทคูค้่า อยา่งไรก็ตามหากการให้หรือรับของ มีวตัถปุระสงค์เพยีงเพื่อการต้อนรับ, การแสดงความ
ยินดี หรือให้เนื่องในโอกาสเทศกาลตา่ง ๆตามวฒันธรรม โดยไมม่นียัยะอื่นและไมไ่ด้คาดหวงัผลโยชน์ตอบแทน ก็
สามารถให้หรือรับได้ เช่น กระเช้าตามชว่งเทศกาลตา่ง ๆ และขนมอื่น ๆ  

                   ขัน้ตอนการรับและให้ของเพื่อการต้อนรับ, การแสดงความยนิดี และโอกาสเทศกาลต่าง ๆตามวัฒนธรรม 

7.8.1 บริษัทฯรับสิ่งของเพื่อการต้อนรับ การแสดงความยินดี และเทศกาลต่าง ๆตามวฒันธรรม เช่นกระเช้า 
และขนมต่าง ๆ สิง่ของสนบัสนนุการขายทัว่ไปมลูคา่เลก็น้อย เทา่นัน้ และห้ามรับของขวญั ของก านลัใด 
ๆ จากที่กลา่วข้างต้น ทัง้สิน้ 

7.8.2 การให้ของเพื่อการต้อนรับ การแสดงความยินดี และเทศกาลตา่ง ๆตามวฒันธรรม 

7.8.2.1 ผู้ ร้องขอจัดท าบนัทึกค าขอ โดยระบุช่ือหน่วยงานที่จะให้ รายละเอียดวตัถุประสงค์ ปริมาณ 
และมลูค่า (ซึ่งไม่เกิน 2,000 บาทต่อ 1 ชิน้) พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาทัง้หมด 
เสนอให้ผู้จดัการฝ่ายบคุคลอนมุตัิตามระดบัอ านาจอนมุตัิเทา่นัน้ 

7.8.2.2 ผู้ จัดการฝ่ายบุคคลสอบทานใบบันทึกค าขอเพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ของการให้ของ 
สอดคล้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิ หากการขอให้ของ เป็นไปตาม
แนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯ 

7.8.2.3 ผู้ ร้องขอน าหลกัฐานการให้ของ เช่นใบเสร็จรับเงิน หนงัสือขอบคณุจากหน่วยงานรับของ หรือ
รูปถ่ายการให้ เป็นต้น สง่ให้แก่ฝ่ายบคุคลเพื่อใช้ในการเบิกเงินและเป็นหลกัฐานการให้ของ 

7.8.2.4 ฝ่ายการเงินสอบทานหลกัฐานการให้ของ รวมทัง้อนมุตัิ และจดัเก็บข้อมลูเข้าแฟ้มเอกสารหาก
หลกัฐานที่ผู้ ร้องขอให้มาไม่เพียงพอ ให้แจ้งผู้ ร้องขอเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อขอข้อมูลหรือ
ค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสจูน์ได้วา่การให้ของไมเ่ป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิของบริษัทฯหรือใช้
เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับคอร์รัปชัน่ บริษัทฯจะลงโทษผู้กระท าผิดตามมาตรการสงูสดุ 

7.8.2.5 ฝ่ายการเงินท ารายงานสรุปการให้ของ เสนอคณะกรรมการบริหารทกุไตรมาส 

7.8.2.6 ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการให้ของ เป็นประจ าทกุปีเพื่อให้มัน่ใจวา่
กระบวนการให้ของส าหรับเทศกาลหรือขนมตา่ง ๆ มีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และการ
ควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

8. การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและระบบควบคุมภายใน 
8.1 จดัให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบตัิส าหรับการบริหารความเสี่ยงด้านการทจุริตที่ครอบคลมุทัง้มาตรการการป้องกนั

ทจุริต การตรวจหาการทจุริต และการตอบสนองเมื่อพบการทจุริต 

8.2 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่ และจดัให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการด าเนินงานภายใน เพื่อให้ความมัน่ใจในประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการควบคมุภายใน 
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8.3 จดัให้มีการประเมินความเสี่ยงองค์กรด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯมีมาตรการควบคมุภายใน 
เพื่อจดัการกบัความเสีย่งด้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้ในรูปแบบตา่ง ๆได้อยา่งเหมาะสม 

8.4 จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติส าหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภท ได้แก่ เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงิน
สนบัสนนุ หรือคา่ใช้จ่ายอื่น ๆเพื่อปอ้งกนัการทจุริตอยา่งเป็นรูปธรรม 

8.5 จดัให้มีมาตรการปอ้งกนัการมอบหรือรับของก านลั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกิน
ขอบเขตจ ากดัซึง่ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทหรือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศที่เก่ียวข้อง 

8.6 จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถกูต้องแมน่ย า ภายใต้มาตรฐานการบญัชีที่ได้รับการยอมรับ
ระดบัสากล 

8.7 จดัให้มีกระบวนการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการรายงาน และข้อมลูทางการเงิน เพื่อให้มัน่ใจวา่การบนัทกึ
รายการและข้อมลูทางการเงินเป็นไปตามความเป็นจริง ถกูต้อง และครบถ้วน อีกทัง้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง โดยเฉพาะเอกสารประกอบการจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ต้องจดัให้มีเอกสารประกอบที่ชดัเจน โปร่งใส ถกูต้อง 
และได้รับการอนมุตัิจากผู้มีอ านาจอย่างเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่าค่าใช้จ่ายดงักลา่วเป็นค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและ
ไมไ่ด้เป็นไปเพื่อการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

8.8 จดัให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทจุริตคอร์รัปชั่น รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนใน
การสอบสวน การก าหนดบทลงโทษ และการรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ในกรณีเกิดการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 

8.9 จดัให้มีการสือ่สารและฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบตัิในการตอ่ต้านการทจุริตแก่พนกังานทกุ
ระดบั ตัง้แตค่ณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน รวมไปถงึตวัแทนและตวักลางทางธุรกิจที่กระท าการหรือ
ด าเนินการในนามบริษัทฯ 

9. การทบทวนนโยบาย 
จดัให้มีการทบทวนนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตั ิ

10. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
10.1 เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

10.1.1 การกระท าที่ทจุริต คอร์รัปชัน่ ที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม  

10.1.2 การกระท าที่ผิดขัน้ตอนตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัท หรือมีผลตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษัท จนท า
ให้สงสยัได้วา่ อาจจะเป็นช่องทางในการทจุริต  

10.1.3 การกระท าที่ท าให้บริษัทฯเสยีผลประโยชน์ กระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัท  

10.1.4 การกระท าที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

11. ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน 
11.1 แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)  

11.1.1 กลอ่งรับความคิดเห็น 
11.1.2 หวัหน้าหนว่ยงานท่ีพนกังานคนดงักลา่วสงักดัอยู่  
11.1.3 หวัหน้าฝ่ายตรวจสอบ หรือ หวัหน้าฝ่ายทรัพยากรบคุคล  
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11.1.4 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(hr@aienergy.co.th)  
11.2 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก) 

11.2.1 เว็บไซต์บริษัทฯ http://www.aienergy.co.th  
11.2.2 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ aienergy@aienergy.co.th 
11.2.3 ทางไปรษณีย์ (55/2 ม.8 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.คลองมะเดื่อ อ.กระทุม่แบน จ.สมทุรสาคร 74110) 

12. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ 
12.1 การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง  

เนื่องจากการร้องเรียน และการให้ข้อมลูที่กระท าไปโดยสจุริตใจ ยอ่มก่อให้เกิดประโยชน์อนัยิง่ใหญ่แก่ ทัง้บริษัท
ฯ และพนกังานเป็นสว่นรวม ดงันัน้ผู้ยื่นค าร้องเรียน ผู้ให้ถ้อยค า ให้ข้อมลู ให้ข้อเท็จจริง หรือให้พยานหลกัฐานใด
เก่ียวกบัการร้องเรียน และที่เป็นผู้พิจารณาค าร้องเรียน เมื่อได้กระท าไปโดยสจุริตใจ แม้จะเป็นเหตใุห้เกิดข้องยุง่ยาก
ประการใดยอ่มได้รับการประกนัการคุ้มครองวา่จะไมเ่ป็นเหตหุรือถือเป็นเหตทุีจ่ะเลกิจ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่
เกิดผลร้ายตอ่พนกังานดงักลา่ว  

บริษัทฯมีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยี โดยเทา่เทียมกนั ตามกฎข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
โดยจะให้ความคุ้มครองแก่ผู้ ร้องเรียน และเร่ืองที่ร้องเรียนนัน้ เป็นความลบั และจะด าเนินการเพื่อคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

12.2 การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ  

พนกังานหรือผู้ ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลอืกไมเ่ปิดเผยช่ือเมื่อรายงานการกระท าละเมิดของพนกังานคนอื่นก็
ได้อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ สนบัสนนุให้พนกังานระบตุวัตนของตนเมื่อท าการรายงาน เพื่อให้งา่ยตอ่การติดตอ่และ
สอบสวน  

เมื่อพนกังานหรือผู้ ร้องเรียนจากภายนอก ท าการรายงานแล้ว หนว่ยงานท่ีรับเร่ืองพงึด าเนินมาตรการ ปกปอ้ง
คุ้มครองและปอ้งกนัทีเ่หมาะสม เพื่อให้สามารถท าการสอบสวนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและเพื่อปอ้งกนัพนกังานหรือ
ผู้ ร้องทกุข์จากภายนอกดงักลา่วจากการกลัน่แกล้งหรือการปฏิบตัทิี่ไมเ่ป็นธรรม 

13. การด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  
13.1   เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส กรรมการบริหาร และ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลัน่กรอง สบืสวนข้อเท็จจริง 
13.2   ระหวา่งการสบืสวนข้อเท็จจริง กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์และ คณะกรรมการตรวจสอบ อาจจะ

มอบหมายให้ตวัแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ  
13.3   หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลกัฐานที่มี มีเหตุอนัควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการ

คอร์รัปชั่น หรือทุจริตจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ ถูกกล่าวหาพิสจูน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลกัฐานเพิ่มเติมที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท าอนัทุจริต 
ตามที่ได้ถกูกลา่วหา  

13.4   หากผู้ ถูกร้องเรียน ได้กระท าการทุจริตจริง การทุจริตนัน้ถือว่าเป็นการกระท าผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยั ตามระเบียบที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ และหากการกระท าทจุริตนัน้ผิดกฎหมาย 
ผู้กระท าความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทางกฎหมาย ทัง้นีโ้ทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ  ค าตัดสินของ
คณะกรรมการ (ผู้บริหาร) ถือเป็นอนัสิน้สดุ 

13.5   ในกรณีที่ผู้กระท าการทจุริตเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือพนกังานท่ีกระท าการทจุริตที่มีมลูคา่
ความเสยีหายตัง้แต ่500,000 บาทขึน้ไป คณะกรรมการสอบสวนเบือ้งต้นจะรายงานตอ่ไปยงัคณะกรรมการ

mailto:hr@aienergy.co.th
mailto:hr@aienergy.co.th
http://www.aienergy.co.th/
http://www.aienergy.co.th/
mailto:aienergy@aienergy.co.th
mailto:aienergy@aienergy.co.th
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ตรวจสอบทนัทีเพื่อพิจารณาแตง่ตัง้ตวัแทนเป็น 1 ในคณะกรรมการสอบสวน และรายงานผลการสอบสวนตอ่
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเร็วอยา่งช้าไมเ่กิน 7 วนั บทลงโทษให้เป็นไปตามวิธีปฏิบตัิของบริษัทฯ 

14. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 
เพือ่ให้พนกังานในองค์กรและบริษัทยอ่ย, บริษัทร่วม, บริษัทอื่นทีบ่ริษัทมีอ านาจในการควบคมุและตวัแทนทาง

ธุรกิจทราบ ตระหนกัและปฏิบตัิ นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ บริษัทฯ จะด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้
14.1   บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ ให้พนกังานบริษัทฯ, บริษัทยอ่ย, บริษัทร่วม, บริษัทอื่นท่ีบริษัทมี

อ านาจในการควบคมุและตวัแทนทางธุรกิจ รับทราบโดยทัว่กนั 

14.2   บริษัทฯ เผยแพร่ให้พนกังานบริษัทฯ, บริษัทย่อย, บริษัทร่วม, บริษัทอื่นที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุและตวัแทน
ทางธุรกิจ ได้รับทราบผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ทกุฝ่าย/แผนกได้รับทราบโดยทัว่กัน และบงัคบัให้บคุคล
ข้างต้นปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

14.3   บริษัทฯ จะมีการอบรมนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน่กบัพนกังานใหม่ทกุคนและเพื่อให้บคุคลภายนอกหรือผู้ที่
สนใจทราบถึงการปฏิบตัิงาน พร้อมให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุริต อย่างสม ่าเสมอ ผ่านช่องทาง
ดงัตอ่ไปนี ้

14.3.1 เว็บไซต์บริษัทฯ http://www.aienergy.co.th    
14.3.2 รายงานการเปิดเผยข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 

บริษัทเห็นความส าคญัของการจดัท านโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ ซึง่จะสง่ผลให้การด าเนินกิจการ มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึน้ ทัง้ยงัสามารถสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัคูค้่า ลกูค้า และผู้ ถือหุ้นในแง่ของการเป็นบริษัทท่ีมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ทัง้นี ้บริษัทฯ เช่ือมัน่วา่นโยบายตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่จะเป็นสว่นหนึง่ที่ช่วยพฒันาศักยภาพของบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต 
ก้าวหน้าและมคีวามมัน่คง 

- บริษัทฯได้เข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) 
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต และปัจจบุนั บริษัทฯได้รับรองการเป็นสมาชิก โดยคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition Council)  

- บริษัทฯ ประกาศให้พนกังานทกุคนได้รับทราบ โดยจะมกีารเผยแพร่ผา่นทาง Email ของบริษัทฯ และติดประกาศตาม
ฝ่าย/แผนกตา่งๆ เพื่อให้ทกุฝ่าย/แผนกได้รับทราบโดยทัว่กนั และจะจดัให้มกีารอบรมเก่ียวกบัการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่
กบัพนกังาน 

- บริษัทฯมีการสง่จดหมายเพื่อประกาศเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ไปยงัคูค้่าทกุราย เพื่อเป็นการแจ้งให้ทราบวา่
บริษัทฯมีแนวทางและได้ก าหนดนโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไว้อยา่งชดัเจน ทัง้นีคู้ค้่าทกุรายจะต้องปฏิบตัติาม
นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯด้วย 

- บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ผา่นเว็บไซต์บริษัท (http://www.aienergy.co.th) โดยจะเป็น
การน าเสนอนโยบายให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ รวมไปถึงบคุคลภายนอกที่สนใจได้ทราบ  

- บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ไว้ใน “แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)” และ
รายงานประจ าปี 2561 

 
 

http://www.aienergy.co.th/
http://www.aienergy.co.th/
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 บริษัทฯแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจ านวน 5 ราย ได้แก่  
1. นายวิชยั รุจิตานนท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4054 หรือ  
2. นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3500 หรือ  
3. นายเสถียร วงศ์สนนัท์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 3495 หรือ  
4. นางสาวกลุธิดา ภาสรุกลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5946 หรือ  
5. นายยทุธพงษ์ เชือ้เมืองพาน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 9445  

แหง่บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั ซึง่มคีณุสมบตัติามที่บริษัทมหาชนจ ากดัและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึง่ข้างต้นมีอ านาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของ
บริษัทฯประจ าปี 2561 และในกรณีที่ผู้สอบบญัชีดงักลา่วข้างต้นไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ ากดั 
จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนญุาตอื่นภายในส านกังานเดยีวกนัท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทฯแทนได้ ทัง้นีผู้้สอบบญัชีดงักลา่วไมม่คีวามสมัพนัธ์หรือ
สว่นได้เสยีกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะทีจ่ะมีผลกระทบ
ตอ่การปฏิบตัิ หน้าที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งไร และไมไ่ด้เป็นผู้สอบบญัชีในบริษัทท่ีถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 20 แตไ่มเ่กินร้อยละ 
50 ผู้สอบบญัชีข้างต้นได้รับการแตง่ตัง้ตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีรายละเอยีดคา่สอบบญัชีของบริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย ตามตารางแนบท้าย 

ตารางแสดงค่าสอบบัญช ี 2561 2560 
ผู้สอบบัญช ี บริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากดั บริษัท เอเอ็นเอส ออดทิ จ ากดั 

กลุ่มบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากัด (มหาชน) 
งบประจ า
ไตรมาส 

งบ
ประจ าปี 

รวม 
งบประจ า
ไตรมาส 

งบ
ประจ าปี 

รวม 

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน)       
       

งบการเงินรวม       
 1,500,000 1,300,000 2,800,000 1,500,000 1,300,000 2,800,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ       
 

ตรวจสอบข้อมลูในแบบค าขอใช้สทิธิและ
ประโยชน์ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคล (จ านวน 2 
บตัร) 

- 150,000 150,000 - 150,000 150,000 

รวมยอดเฉพาะบริษัทฯ 1,500,000 1,450,000 2,950,000 1,500,000 1,450,000 2,950,000 
       

บริษัท เอไอ โลจิสติกส์ จ ากดั 195,000 205,000 400,000 195,000 205,000 400,000 
       

บริษัท เอไอ  พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินลัส์ จ ากดั 120,000 120,000 240,000 255,000 245,000 500,000 
       

ยอดรวมทุกบริษัท 1,815,000 1,775,000 3,590,000 1,950,000 1,900,000 3,850,000 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทัง้นีบ้ริษัทฯได้ด าเนินกิจการด้วยความ
รับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) โดยบริษัทฯได้มีการจดัท านโยบายและวิสยัทศัน์ในการด าเนิน
กิจการตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯมุ่งเน้นและให้ความส าคญัในการสร้างความรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้
ภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมมาอย่างตอ่เนื่อง นอกจากนีย้ังได้ค านงึถึงผลกระทบที่สง่ผลตอ่ผู้มี
สว่นได้ส่วนเสียทกุกลุม่ ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้ ถือหุ้น พนกังาน คู่ค้า ลกูค้า ชุมชนโดยรอบและที่ส าคัญคือการลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาทางทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน นอกจากนีห้น่วยงานภาครัฐต่างๆ ก็ถือเป็นผู้มีสว่นได้ส่ วนเสีย
ของบริษัทด้วย และเพื่อให้บริษัทมีการด าเนินการในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยืน บริษัทฯได้สร้างทศันคติและ
วฒันธรรมองค์กรกบัพนกังานในทกุระดบั ทัง้ในสว่นของผู้บริหารและพนกังาน และเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทมีมาตรฐาน 
บริษัทฯได้น าแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเข้ามาเป็นสาระส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายและวิสยัทศัน์ โดยใช้แนวทางตามหลกัการ ได้แก่ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
6. การจดัการสิง่แวดล้อม 

ในปี 2561 นีบ้ริษัทฯได้ด าเนินกิจการด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง โดยมีโครงการส าหรับกิจกรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งแสดงให้เห็นวา่บริษัทฯมีความมุง่มัน่ ตัง้ใจและเอาใจใสก่บัการด าเนินการของธุรกิจให้เป็นมิตรกบั
สงัคม ซึง่สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิทัง้ 6 ข้อดงั ท่ีกลา่วมา ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯมีการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยการเปิดเผยข้อมลูการท างานในด้านตา่งๆ อยา่งโปร่งใส สง่เสริม

การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ทัง้ในสว่นของคูค้่า ลกูค้าและคูแ่ขง่ทางการค้า โดยการด าเนินการของบริษัทจะสอดคล้องกบั
กฎหมายและข้อบงัคบัของการแขง่ขนั เช่น การน าราคาน า้มนัไบโอดีเซลที่มีการวิเคราะห์โดยส านกังานนโยบายและแผน
พลงังาน กระทรวงพลงังาน มาใช้ในการค านวณราคาสนิค้า ดงันัน้สนิค้าของบริษัทจึงเป็นสนิค้าทีม่ีราคาตามมาตรฐาน 
นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีหลกัเกณฑ์ในการเลอืกคูค้่าโดยคูค้่ารายตา่งๆ จะต้องผา่นขัน้ตอนตามที่บริษัทก าหนดจงึจะสามารถเข้า
มาด าเนินการใดๆให้กบับริษัทได้  

2. การเคารพสทิธิมนษุยชน 
บริษัทมีการสร้างแนวทางการเคารพสทิธิมนษุยชนปรากฏอยูใ่นนโยบายในการจ้างงานของบริษัท ซึง่มมีาตรการท่ี

ส าคญัคือ การตอ่ต้านการใช้แรงงานเด็ก ทัง้นีบ้ริษัทจะไม่รับผู้ที่มอีายตุ า่กวา่ 18 ปีบริบรูณ์เข้าท างาน เพื่อให้สอดคล้องกบัสทิธิ
ขัน้พืน้ฐานตามกรอบรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ซึง่ได้มีการบญัญตัิไว้วา่ “บคุคลยอ่มมีสทิธิ
เสมอกนัในการรับการศกึษาไมน้่อยกวา่สบิสองปี ท่ีรัฐจะต้องจดัให้อยา่งทัว่ถงึและมีคณุภาพโดยไมเ่ก็บคา่ใช้จา่ย” ทัง้นีท้าง
บริษัทได้เลง็เห็นความส าคญัของการศกึษา และเพื่อไมใ่ห้เป็นการลดิรอนสทิธิทางการศกึษาขัน้พืน้ฐานของมนษุย์ บริษัทฯจงึ
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น าข้อกฎหมายดงักลา่วมาเป็นสว่นหนึ่งในนโยบายการจ้างงานบริษัท โดยการไมรั่บแรงงานท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปีเพื่อเปิดโอกาส
ให้บคุคลเหลา่นัน้เข้าถึงการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งเต็มที่ก่อนทีจ่ะเข้าสูก่ารท างานในระบบแรงงาน 

3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทเลง็เห็นคณุค่าและความส าคญัของพนกังานในทกุระดับ เพราะพนกังานถือเป็นผู้สร้างผลผลิตที่ส าคญั ดงันัน้

บริษัทจึงได้จดัให้ต้องมีการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรมโดยมีแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

3.1 ความคุ้มครองทางสงัคม 
บริษัทจัดให้มีการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยพนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมตามระดับ

ความสามารถหรือตามที่ได้มีการตกลงไว้ ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบายในการให้ค่าตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน โดย
พนกังานจะได้รับค่าตอบแทนตามที่เหมาะสมส าหรับการครองชีพ ซึ่งจะส่งผลให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดีใน
สงัคมด้วย ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดนโยบายในการดแูลคา่ตอบแทนของสวสัดิการของพนกังานดงันี ้

3.1.1   บริษัทฯมีนโยบายในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบัพนกังานด้วยความเป็นธรรมในลกัษณะ Fair work Fair 
Pay โดยคา่ตอบแทนที่พนกังานจะได้รับจะขึน้อยูก่บัลกัษณะงานและความรู้ ความสามารถ รวมไปถึง
ประสบการณ์ในการท างานของพนกังาน ทัง้นีค้า่ตอบแทนของบริษัทจะจะสอดคล้องกบัค่าจ้างแรงงานขัน้
ต ่าของรัฐบาลเพื่อสง่เสริมให้พนกังานมีคณุภาพชีวติที่ดีขึน้ 

3.1.2 บริษัทฯมีจา่ยการคา่ตอบแทนให้กบัพนกังานในรูปแบบท่ีไมใ่ช่เงินเดือน   
-  คา่อาหาร, คา่ครองชีพ, คา่โทรศพัท์  
- เบีย้เลีย้ง, เบีย้ขยนั 
- โบนสัประจ าปี  
- เงินรางวลัส าหรับพนกังานดีเด่น 

3.1.3 บริษัทฯจดัให้มีสวสัดกิารในตา่ง ๆให้กบัพนกังาน  
- กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
- การท าประกนัชีวติและประกนัสขุภาพกลุม่ 
- การตรวจสขุภาพประจ าปี 
- การพฒันาบคุลากร โดยการสง่อบรม หรือสมัมนาตามสายงานของพนกังาน 

3.2 สขุภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
บริษัทฯค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นส าคัญ โดยได้มีการจัดโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างานให้กบัพนกังานทกุคน นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีหน่วยงาน
ส าหรับการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้กับพนักงาน เพื่อหาทางป้องกันความเสี่ยง โดยโครงการและ
กิจกรรมที่บริษัทจดัท า มีดงันี ้

3.2.1 โครงการ 5 ส. สร้างนิสยัและความปลอดภยั 
โครงการ 5 ส. นอกจากจะเป็นการดแูลสภาพแวดล้อมในการท างานแล้ว ยงัเป็นโครงการท่ี

เสริมสร้างนิสยัที่ดใีห้กบัพนกังานได้อีกด้วย โดยโครงการนีจ้ะช่วยให้พนกังานมีความรับผิดชอบในพืน้ท่ีของ
ตนเองเพื่อลดความเสีย่งในการเกิดอบุตัิเหตทุัง้ตอ่ตนเองและผู้อืน่ โดยบริษัทมีนโยบาย 5 ส. คือ “5 ส. สร้าง
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วินยัในองค์กร เพื่อก้าวไปสูค่ณุภาพและความส าเร็จทีย่ัง่ยืน” โดยมีวตัถปุระสงค์ แบง่ออกเป็น 2 ด้านตาม
ขัน้ตอนการท างานของ 5ส. 

I. ด้านวตัถแุละสถานท่ี  
- เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้มีบรรยากาศที่ดี จดัเก็บอปุกรณ์ของใช้ในการท างาน

ให้เป็นระเบยีบเรียบร้อย 
- เพื่อการท างานท่ีรวดเร็ว ปอ้งกนัการท างานผิดพลาด และปอ้งกนัการเกิดอบุตัเิหต ุ

II. ด้านบคุลากร  
- เพื่อให้ทกุคนมีสว่นร่วมในการดแูลรักษา การพฒันาตนเองและคณุภาพการท างานให้มมีาตรฐาน

สงูขึน้และมีจิตส านกึในการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
- เพื่อปอ้งกนัการเกิดข้อร้องเรียนจากลกูค้า 

3.2.2 โครงการอบุตัเิหตเุป็นศนูย์ (Zero accident) 
โครงการนีเ้ป็นโครงการที่กระทรวงแรงงานได้ริเร่ิมขึน้ ส าหรับเป็นข้อปฏิบตัิให้โรงงานปฏิบตัิตาม

เพื่อเป็นการลดอบุตัิเหตุ ซึ่งจะสง่ผลให้พนกังานมีความปลอดภยัในชีวิตมากยิ่งขึน้ โดยบริษัทจะต้องจดัท า
มาตรการการป้องกันอุบัติเหตุ ทัง้นีท้างบริษัทได้น าโครงการนีม้าประยุกต์ใช้ควบคู่ไปกับมาตรการการ
ปอ้งกนัอบุตัิเหตทุี่บริษัทจดัท าขึน้ ดงันี ้

- บริษัทฯเลง็เห็นความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน จึงได้มกีารจดัท างบประมาณส าหรับ
การลงทนุในสว่นของการจดัหาอปุกรณ์ความปลอดภยัสว่นบคุคลที่เหมาะสมกบัการใช้งานของแตล่ะ
สว่นงาน เนื่องจากกิจการของบริษัทถือวา่เป็นกิจการท่ีมีความเสีย่งในการเกิดอบุตัเิหตหุรือการได้รับ
บาดเจ็บ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใช้สารเคมีในกระบวนการผลติ ดงันัน้ความปลอดภยัจงึเป็นนโยบาย
ส าคญัในการด าเนินงานของบริษัท เพราะพนกังานถือเป็นปัจจยัส าคญัในการด าเนินธุรกิจ การจดัหา
อปุกรณ์ความปลอดภยัจึงเป็นนโยบายหลกัที่บริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่ง นอกจากนีบ้ริษัทยงัมี
หนว่ยงานท่ีมีหน้าทีใ่นการประเมนิความเสีย่งตา่งๆ เพื่อให้สามารถหาวิธีการปอ้งกนั หรือแนวทางใน
การลดผลกระทบที่จะเกิดกบัพนกังานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

- บริษัทฯจดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี  เนื่องจากกิจการของบริษัทนบัได้
วา่เป็นกิจการท่ีมคีวามเสีย่งจากเหตเุพลงิไหม้ซึง่ถือเป็นอนัตรายทีส่ง่ผลรุนแรงทัง้ตอ่พนกังานและ
ทรัพย์สนิของบริษัทฯ ดงันัน้การให้ความรู้และความเข้าใจในการแก้ไขสถานการณ์ รวมไปถึงวิธีการ
ปอ้งกนัความเสีย่งจากเหตกุารณ์เพลงิไหม้จงึเป็นสิง่ส าคญั บริษัทฯมีการจดัอบรมปีละ 1 ครัง้ โดย
วิทยากรที่มีความช านาญเฉพาะและมีประสบการณ์ ทัง้นีบ้ริษัทฯได้มีการจดัตัง้หนว่ยงานส าหรับการ
ท าแผนฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟ รวมไปถึงแผนการอพยพหนีไฟของบริษัทฯไว้อยา่งชดัเจน
และประกาศให้พนกังานทกุคนได้รับทราบทัว่กนั โดยการเผยแพร่ข้อมลูผา่นระบบสารสนเทศภายใน
ของบริษัทฯ และการติดปา้ยประชาสมัพนัธ์ภายในบริษัทฯ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือ
เหตกุารณ์ตา่งๆ และสามารถแก้ไขสถานการณ์ได้อยา่งรวดเร็ว 
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- บริษัทจะมกีารจดัอบรมในเร่ืองของความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างานให้กบัพนกังาน 
เพื่อให้พนกังานมีความรู้และความเข้าใจในการท างาน รวมไปถึงการใช้อปุกรณ์ความปลอดภยัอยา่ง
ถกูต้อง ทัง้นีห้ากพนกังานมีความรู้และสามารถใช้งานอปุกรณ์ความปลอดภยัอยา่งถูกวิธีแล้ว ก็จะ
สง่ผลให้เกิดอบุตัิเหตแุละผลกระทบอนัเนื่องมาจากการเกิดอบุตัเิหตลุดลงด้วย 

4. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 
บริษัทฯมีความตัง้ใจที่จะผลิตสินค้าและบริการด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ บริโภค เพื่อให้ผู้ บริโภคได้รับสินค้าและ

บริการท่ีดี ปลอดภยัและตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสงูสดุ โดยบริษัทได้ก าหนดนโยบายที่สง่เสริมความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค ดงันี ้

4.1 นโยบายการตรวจสอบและการรับรองมาตรฐานตา่งๆ 
ในสว่นของการผลิตสินค้าและบริการของบริษัทจะเป็นไปตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบงัคบัด้าน

ความปลอดภยัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล โดยบริษัทได้รับการตรวจสอบและได้รับการรับรองจากองค์กร
ตา่งๆ เพื่อให้ผู้บริโภคมีความมัน่ใจวา่ สนิค้าและบริการของเรามีความปลอดภยัและใสใ่จตอ่ผู้บริโภค อาทิเช่น 

- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ระบบบริหารจดัการคณุภาพ (Quality Management 
System)  จากสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI 

- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการผลติที่ดี  (Good Manufacturing Practice System : GMP) จาก
สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI 

- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานในระบบการจดัการคณุภาพด้านความปลอดภยัของอาหาร (Hazard 
Analysis and Critical Control Point : HACCP)  จากสถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ MASCI 

- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานจากสถาบนัมาตรฐานอาหารฮาลาล (HALAL) ส านกังานคณะกรรมการ
กลางอิสลามแหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการอิสลามแหง่ประเทศไทย 

- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานจากโคเชอร์มาตรฐานอาหารยวิ (Kosher Dietary Law)  
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- บริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการผลติน า้มนัปาล์มอยา่งยัง่ยนื (Roundtable on Sustainable Palm Oil : 
RSPO) โดยบริษัทมีความมุง่มัน่ในการสนบัสนนุการผลติน า้มนัปาล์มอยา่งยัง่ยืนทัง้ในด้านสิง่แวดล้อม สงัคม
และเศรษฐกิจ  

 

            
 

นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมกีารเปิดโอกาสให้กลุม่ลกูค้าและคู่ค้าได้เข้ามาตรวจสอบการท างานภายในบริษัท
ด้วย ซึง่เป็นการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้เห็นกระบวนการท างานท่ีมีความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ทัง้นีจ้ะ
เป็นการช่วยเพิ่มความมัน่ใจให้กบัผู้ผลติที่ใช้สนิค้าและบริการ และเป็นการเสริมสร้างความมัน่ใจในคณุภาพการ
ผลติและคณุภาพของสนิค้าและบริการตอ่คูค้่าอกีด้วย 

 4.2 การปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่และคูค้่าอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใสและความเป็นธรรมทัง้ต่อคู่แข่งและคู่ค้า เพื่อสร้างความ

น่าเช่ือถือและความเช่ือมัน่ในด าเนินกิจการ ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท างานต่างๆไว้อย่าง
ชดัเจน และพนกังานจะต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนอยา่งครบถ้วนเพื่อปอ้งกนัการกีดกนัคูแ่ขง่และการเลอืกปฏิบตัิตอ่คู่
ค้า ตามนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

คู่แข่ง :  เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทมีความเป็นธรรมตอ่คูแ่ขง่ บริษัทจะใช้ราคาอ้างอิงจากประกาศของ
กระทรวงพลงังานในการก าหนดราคาขายน า้มันไบโอดีเซลในการค านวณต้นทุนวัตถุดิบและการ
ค านวณราคาสินค้าในกลุ่มน า้มนัไบโอดีเซล และใช้ราคาประกาศของรัฐบาลในสว่นของราคาน า้มนั
ปาล์มดิบในการค านวณต้นทนุวตัถดุิบและค านวณราคาสินค้าในกลุม่ของน า้มนับริโภค เพื่อให้แน่ใจ
ได้ว่าบริษัทจะไม่ด าเนินธุรกิจที่อาจจะเกิดกรณีความขัดแย้งในกลุ่มธุรกิจเดียวกันและถือเป็นการ
ปอ้งกนัการกีดกนัทางการค้า และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการขายและการบริการ 

คู่ ค้า : เพื่อให้มีการปฏิบตัิต่อคู่ค้าและมีการคดัเลือกคู่ค้าทกุรายตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ ทัง้นีก้ารอนุมัติการสั่งซือ้หรือการด าเนินการต่างๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบตามล าดับ
ต าแหน่งงานของแต่ละสว่นงาน ตัง้แต่ระดบัหวัหน้าสว่น ผู้ จดัการจนถึงระดบัผู้บริหาร โดยผู้อนมุตัิจะ
ขึน้อยู่กับวงเงินในการสัง่ซือ้นัน้ๆ และจะมีการร่วมอนุมัติโดยผู้บริหารจะช่วยลดความเสี่ยงในการ
คอร์รัปชัน่ระหว่างพนกังานในบริษัทและคู่ค้า ส าหรับการคดัเลือกคู่ค้า บริษัทจะคดัเลือกจากความ
นา่เช่ือถือและประสบการณ์ในสายงานของบริษัทนัน้ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทจะได้รับผลิตภณัฑ์ สินค้า
และบริการ ที่มีประสทิธิภาพตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

เจ้าหนี ้: บริษัทฯตระหนกัถงึความส าคญัในการรับผิดชอบตอ่เจ้าหนีท้กุกลุม่ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลุม่ที่เป็น
สถาบนัการเงิน โดยบริษัทยดึหลกัความซื่อสตัย์และซื่อตรงในการช าระหรือชดเชยแกเ่จ้าหนี ้ทัง้นีฝ่้าย
จดัการของบริษัทจะมีหน้าที่ในการรักษาสภาพคลอ่งทางการเงินของบริษัท เพื่อไมใ่ห้เกิดข้อพิพาท
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ระหวา่งบริษัทและเจ้าหนี ้ซึง่จะลดผลกระทบตอ่ทัง้ 2 ฝ่ายได้ ทัง้นีบ้ริษัทสามารถรักษาช่ือเสยีงและ
ความเช่ือมัน่ตอ่สถาบนัทางการเงินตา่งๆ รวมไปถงึนกัลงทนุและผู้ ถือหุ้น ได้ดีเสมอมา 

5. การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม 
บริษัทฯเห็นความส าคญัตอ่การร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม โดยบริษัทได้มีการวางโครงการส าหรับการเข้าไปร่วมเป็น

สว่นหนึ่งในการพฒันาชุมชนและสงัคม ซึ่งโครงการดงักลา่วจะเป็นโครงการท่ีสง่เสริมให้พนกังานได้เป็นสว่นหนึ่งของโครงการ
ด้วย กลา่วคือพนกังานทกุคนจะมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคมร่วมกนั ซึง่บริษัทได้ด าเนินการภายในปี 2561 คือ  

5.1 โครงการ คืนพืน้ป่าชายเลนกรุงเทพ บางขนุเทียน ร่วมกบั ผู้ ใหญ่บ้านอาคม หมู ่8 ทีป่่าชายเลนบางขนุเทียน เมื่อ
วนัท่ี 22 กนัยายน 2561 
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5.2 มอบเคร่ืองดื่มสนบัสนนุกิจกรรมท าความสะอาดของผู้ใหญ่บ้านหมู ่8 บริเวณริมถนนเทพกาญจนา เมื่อวนัท่ี 13 
ตลุาคม 2561 

       
 

5.3 มอบอาหารและเคร่ืองดื่มสนบัสนนุกิจกรรมท าความสะอาดของผู้ใหญ่บ้านหมู ่8 บริเวณริมถนนเทพกาญจนา 
เมื่อวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2561        

 
 

6. การจดัการสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นและตัง้ใจที่จะประกอบกิจการโดยยึดหลกัในการใช้พลงังานอย่างยั่งยืน เพื่อส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คณุค่าและไม่สง่ผลกระทบถึงสิ่งแวดล้อมและสงัคม ทัง้นีบ้ริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการจดัการ
สิง่แวดล้อมที่ดีโดยมีทัง้กิจกรรมที่จดัขึน้ภายในบริษัทและกิจกรรมที่จดัขึน้ภายนอกบริษัท อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้สร้างวิสยัทศัน์
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กบัพนกังานด้วย ซึง่พนกังานจะต้องเป็นสว่นหนึ่งของโครงการ จึงจะถือวา่โครงการนัน้เกิดประโยชน์
อยา่งแท้จริง      
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                                   11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

11.1 การควบคุมภายใน 
 
บริษัทฯได้แตง่ตัง้ “บริษัท ออนเนอร์ แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั” เข้าท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 ของ

บริษัทฯ โดยมีนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อท าการ
ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งสม ่าเสมอทกุไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 
และนางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เนื่ องจากมีความเป็น
อิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน 

นอกจากนีบ้ริษัทฯก าหนดให้มีระบบการก ากบัดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบงัคบั นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้อง เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น และก าหนดนโยบายบรรษัทภิบาล เพื่อก าหนด ให้คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารรดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบตัิให้ถกูต้องตามกฎระเบียบ 
และกฎเกณฑ์อยา่งเคร่งครัด 

 
รายละเอียดผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 

หัวข้อ รายละเอียด 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(Outsource) 

: บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 
ที่อยู่ 518/5 อาคารมณียา เซ็นเตอร์ ชัน้ 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท์ 0-2652-0898 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ 

คุณวุฒทิางการศึกษา : - ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑติ สาขา Financial Accounting and Assurance 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

- ประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวิชา การสอบบญัชี  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการบญัชี  
สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมขุ จกัรวรรดิ  

- ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาสื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง  

ประสบการณ์การท างาน : ปี 2553 – ปัจจบุนั  กรรมการบริหารด้านการตรวจสอบ 

 บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 
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หัวข้อ รายละเอียด 

ปี 2543 – 2553  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 

 บริษัท ส านกังาน เอ เอ็ม ซี จ ากดั 

การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง : ปี 2557 – 2561 

- การจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในองค์กร (2561) 
- TFRS ทกุฉบบัปี 2561 หลกัสตูรยอ่ย 202 เก่ียวกบัหนีส้นิและ 301 เก่ียวกบัรายได้ 
- ความเสีย่งและการก ากบัดแูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (2560) 
- Cyber Security ส าหรับผู้ตรวจสอบและนกับญัชีในยคุ 4.0 (2560) 
- Data Analytics for Internal Audit (2559) 
- แนวทางการควบคุมภายในส าหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ (2559) 

- ธุรกิจยคุ Digital กบัความเสี่ยงด้านกฎหมาย (2559) การป้องกันทจุริตในองค์กร 
(2558) 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับบริษัทท่ีเตรียมข้อมลูจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ (2558) 

- Update มาตรฐานการายงานทางการเงินปี 2558 ทิศทางของนักบัญชีไทยกับ 
AEC 

- การบญัชีเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน (2558) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

หรือประกาศนียบตัร 
: - ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

- วฒุิบตัรด้านการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 7 จากสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
- วฒุิบตัรจากสภาวิชาชีพบญัชีฯ หลกัสตูร “เตรียมความพร้อมรับการตรวจเยี่ยม

ส านกังานสอบบญัชี เพื่อการรับรองคณุภาพภายใต้มาตรฐาน ISQC1 รุ่นท่ี 3” 
- วฒุิบตัร จากสมาคมสโมสรนกัลงทุน หลกัสตูร “วิธีปฏิบตัิหลงัได้รับการส่งเสริม

การลงทนุ” 
- ประกาศนียบตัรกฎหมายภาษีอากร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ หลกัสตูร “ภาษี

ศลุกากร ภาษีสรรพสามิต และอากรแสดมป์” “ภาษีมลูค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ” 
“ภาษีเงินได้นิติบุคคล” “ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา” และ “ภาษีอากรระหว่าง
ประเทศ” 

หน้าที่ความรับผิดชอบ : ท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

เพื่อตรวจติดตามและตรวจสอบความถกูต้องของการปฏิบตัิงานของแตล่ะระบบงาน 

สอบทาน ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการปรับปรุงและพฒันาระบบ

ควบคมุภายในให้เกิดประสทิธิภาพมากขึน้ และรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
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รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในปี 2561 
ตามที่ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) ตามแผนงาน

การตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้
1. เพื่อประเมินวา่บริษัทได้จดัให้มกีารควบคมุภายในและได้ออกแบบไว้อยา่งสมเหตสุมผลและเพยีงพอท่ีจะปอ้งกนั

ความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึน้ และเป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization 
of the Treadway Commission) และสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย รวมถึงแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2. เพื่อให้มัน่ใจวา่ รายการท่ีเก่ียวข้องกบัระบบที่ส าคญั ได้ถือปฏิบตัติามระเบียบปฏิบตัิและวธีิการ 
ที่บริษัทก าหนดไว้ 

3. เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องจากหนว่ยงานภายนอก 
4. เพื่อให้มัน่ใจวา่ ข้อมลูสารสนเทศที่เก่ียวกบัระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทถกูต้องและนา่เช่ือถือ 
5. เพื่อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปรับปรุง เก่ียวกบักระบวนการการควบคมุภายในของแตล่ะระบบงาน กรณีที่พบว่ามี

ข้อสงัเกตที่ควรน าเสนอเพื่อท าให้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากขึน้ 

ผู้ตรวจสอบภายในได้ศกึษาระบบการปฏิบตัิงาน โดยวิธีการสมัภาษณ์ สอบถาม กบัผู้บริหารระดบัสงูและฝ่ายบริหาร
ที่รับผิดชอบในแตล่ะระบบงาน พร้อมทดสอบและสงัเกตการณ์การปฏิบตัิงานภายในองค์กรโดยพิจารณาองค์ประกอบส าคญั 5 
ประการ คือ สภาพแวดล้อมของการควบคมุ (Control Environment) การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) กิจกรรมเพื่อ
การควบคุม (Control Activities) ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication) และการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring) ทัง้นีเ้ป็นการตรวจสอบอย่างตอ่เนื่องเป็นประจ าทุกไตรมาส และก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งอิสระ และน าเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบอยา่งตรงไปตรงมา โดยการตรวจสอบปี 2561 ครอบคลมุระบบการปฏิบตัิงานท่ีส าคญัดงันี ้

ไตรมาส 1 ปี 2561  

- ระบบรายได้ ลกูหนี ้และการรับเงิน 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 2 ปี 2561  

- ระบบการจดัซือ้วตัถดุิบหลกัทีใ่ช้ในการผลติ  
- ระบบการผลติ 
- การบริหารคลงัสนิค้า 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 3 ปี 2561  

- ระบบการบริหารทรัพยากรบคุคลรวมถึงระบบการจ่ายเงินเดือนและคา่แรง 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ไตรมาส 4 ปี 2561  

- ระบบรายได้จากการขาย B100 และการรับจ้างกลัน่ 
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- ระบบสนิทรัพย์ถาวร 
- ตรวจติดตามการแก้ไขระบบการควบคมุภายในท่ีพบจากครัง้ก่อน 

ทัง้นี ้การตรวจสอบในแต่ละไตรมาสเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนงานการตรวจสอบประจ าปี 2561 ซึ่งได้รับอนมุตัิ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยรวมผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในปี 2561 สามารถสรุปได้ดงันี ้

1. เร่ืองการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ 
ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารจดัการอยู่ในระดบัที่นา่พอใจ โดยมีสภาพแวดล้อมที่ช่วยสง่เสริมระบบการควบคมุภายในของบริษัท บริษัทมีการควบคมุ
การปฏิบตัิงานทัง้ของฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบตัิการ รวมถึงเร่ิมมีการติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทอยู่
ระหวา่งด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบางประเด็นเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุภายใน  

2.  เร่ืองการปฏิบัตติามระเบียบของบริษัท  
ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า จากรายการที่เลือกตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่หน่วยงานได้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบและวิธีการท่ีก าหนดไว้แล้ว สว่นข้อบกพร่องที่ตรวจพบได้น าหารือกบัผู้บริหารของหนว่ยงานเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้
เป็นไปตามวิธีการปฏิบตัิงานท่ีก าหนดไว้แล้ว 

3. เร่ืองรายการทางบัญชกีารเงนิและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นวา่ ในระยะเวลาที่ท าการตรวจสอบ รายการทางบญัชีการเงินท่ีเก่ียวข้องกบั

ระบบงานท่ีตรวจสอบมีความเช่ือถือได้วา่ถกูต้องตามที่ควร มีข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่จ าเป็นต้องใช้ในการบริหาร
เหมาะสมตามควร และได้มีการถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายส าคญัทีเ่ก่ียวข้องกบับริษัทแล้ว  อยา่งไรก็ตาม บริษัทอยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบางประเด็นเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพของการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวข้องกบัรายการทาง
บญัชีการเงินและการปฏิบตัิตามข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องของบริษัทฯ 

4. เร่ืองระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในสว่นของระบบการควมคมุทัว่ไปของระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทมีการควบคมุในระดบัท่ีนา่พอใจ  

อยา่งไรก็ตาม พบวา่มีข้อสงัเกตทีไ่ด้น าหารือกบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะบาง
ประเด็นเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของการควบคมุภายในให้ดีขึน้  

 
ในการปฏิบตังิานครัง้นี ้ ผู้ตรวจสอบภายในได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุทา่นเป็นอยา่งดีจน

สามารถปฏิบตังิานให้ส าเร็จลลุว่งตามวตัถปุระสงค์ ผู้ตรวจสอบภายในจึงขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้

 

                                                                             (นางสาวปิยมาศ  เรืองแสงรอบ) 
                                                                       ผู้ตรวจสอบภายใน 
                                                                       บริษัท ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จ ากดั 
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11.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะผู้บริหาร และ
พนกังานให้ความส าคญัในด้านการบริหารความเสีย่งในภาพรวมทัง้องค์กร ซึง่อ้างองิตามมาตรฐานสากลท่ีองค์กรทัว่โลกนิยมใช้
อยา่งแพร่หลายและเป็นท่ียอมรับของ ISO 9001:2015 และ COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพือ่จดัการความ
เสีย่งให้อยูใ่นระดบั ที่สามารถยอมรับได้และติดตามการบริหารความเสีย่งอยา่งสม า่เสมอ บริษัทฯได้มีการจดัท าการประเมินการ
ควบคมุด้วยตนเอง ทัง้ในระดบัผู้บริหารและระดบัผู้ปฏิบตัิการของบริษัทฯ เพื่อร่วมกนัประเมินความเสีย่ง / ปัญหาอปุสรรคความ
ไมแ่นน่อนที่อาจมีผลกระทบตอ่กาด าเนินงานให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของบริษัษฯ หรือเหตกุารณ์ที่อาจท าให้
บริษัทฯเสยีโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้จากสาเหตทุัง้ภายในและภายนอก โดยมีหลกัการก าหนดวา่ หากมคีวาม
เสีย่งใดที่จะเป็นอปุสรรคตอ่การด าเนินธุรกิจไมใ่ห้บรรลเุปา้หมายตามแผนท่ีก าหนด  บริษัททฯจะต้องมมีาตรการในการบริหาร
ความเสีย่ง และก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งที่ผู้บริหารและพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตาม และมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง ซึง่ประกอบด้วยระดบัผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่บริหารความเสีย่งในทกุด้านให้มีความเหมาะสมและ
มอบหมายให้คณะท างานพฒันากระบวนงานภายใน  ซึง่ประกอบด้วยพนกังานระดบัหวัหน้าสว่น และผู้จดัการฝ่ายของแตล่ะ
ฝ่ายงานท าหน้าทีต่ิดตาม ดแูล วเิคราะห์ การบริหารความเสีย่งในระดบัปฏิบตัิการ  และด าเนินงานตามแผนการบริหารความ
เสีย่งและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่งที่ส าคญั และน าเสนอความคืบหน้าและรายงานผลการบริหาร
ความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทฯก าหนดให้มกีารจดัให้มีการประชมุทบทวนผลการด าเนินงานตามระบบบริหารความเสีย่ง และรายงานความ
เสีย่งที่ส าคญัร่วมกนัระหวา่งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ผู้บริหาร และพนกังานระดบัปฏิบตัิการทกุเดอืน และก าหนดเสนอ
ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นรายไตรมาส และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาให้ความเห็นอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ และก าหนดให้มกีารประชมุติดตามการบริหารเสีย่งภายในแตล่ะฝ่ายงานรายเดือน 
ซึง่การประชมุยอ่ยดงักลา่วถกูก าหนดไว้เพื่อตดิตามหาข้อสรุปร่วมกนัตามสถานการณ์ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการแก้ไข
ปรับปรุงได้ทนัที 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 
    คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มจี านวน 4 ทา่น ดงันี ้

 รายชื่อ ต าแหน่ง 
1 นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 
3 นายพลฎัฐ์ แปลนาค กรรมการบริหารความเสีย่ง 
4 นางสาวรติมา ธารีรัตนาวิบลูย์ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. ก ากบัดแูลการพฒันา และมีสว่นร่วมในการวิเคราะห์กลยทุธ์การบริหารความเสีย่งขององค์กรประจ าปี 

2. พฒันาและกลัน่กรองระดบัความเสีย่งที่องค์กรยอมรับได้ 

3. ให้ทิศทางและวิธีการสอดสอ่งดแูลแก่หวัหน้างานและเจ้าหน้าที่ในฝ่ายงานตา่ง ๆ 
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4. ประเมินความเสีย่งที่มีสาระส าคญัและรายงานตอ่กรรมการผู้จดัการเพื่อทราบ 

5. ประเมินรายงานความเสีย่งของบริษัท 

6. สอบทานผลที่เกิดขึน้จริงเปรียบเทียบกบัเปา้หมายและแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ทกุปี 
7. ติดตามให้มีการประชมุติดตามการบริหารเสีย่งภายในแตล่ะฝ่ายงานรายเดือนและสรุปตอ่คณะกรรมการบริหาร

ในรายไตรมาส 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

บริษัทฯมีรายการระหวา่งกนักบันิติบคุคลหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั โดยมีผู้ ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั หรือมีกรรมการร่วมกนั หรือมี
บคุคลเก่ียวโยงของผู้บริหาร กรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท เข้าเป็นกรรมการ ผู้มีอ านาจควบคมุ และผู้ ถือหุ้นของบคุคลเก่ียวโยงดงักลา่ว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการ
ตรวจสอบและสอบทานถึงความเหมาะสมของรายการ ความสมเหตสุมผล ตลอดจนการก าหนดคา่ตอบแทน และเง่ือนไขตา่งๆ ตามธุรกิจปกติทัว่ไป  
  
12.1  รายการระหว่างกัน 

  
 นิติบคุคลหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่มีรายการระหวา่งกนักบับริษัทส าหรับงวดบญัชีปี 2561 และ 2560 มดีงันี ้

บุคคลที่มีรายการระหว่างกัน ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

1) บมจ. เอเชียน อินซูเลเตอร์ (AI) ด าเนินธุรกิจผลติและจ าหนา่ยลกูถ้วยไฟฟา้

ส าหรับใช้ในระบบสง่และจ าหนา่ย

กระแสไฟฟา้ 

• บริษัทใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัท และเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซึ่ง AI ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 59.59 ของ
ทนุจดทะเบียนของบริษัท  

• กรรมการของบริษัทเข้าถือหุ้นใน AI ได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ เข้าถือหุ้นคิด
เป็นร้อยละ 21.29 และร้อยละ 6.89  ของทนุจดทะเบียน AI  

• มีกรรมการและกรรมการผู้มีอ านาจลงนามร่วมกนัได้แก่ นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบลูย์ และนายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบลูย์ 
2) บจก.สามารถ ปาล์ม อินดสัตรี 

(SPI) 
ธุรกิจผลติและจ าหนา่ยน า้มนัปาล์มดิบ • บุคคลเก่ียวโยงของผู้ ถือหุ้นและกรรมการของบริษัท เข้าเป็นผู้บริหาร กรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจควบคุม 

เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ในกิจการดงักลา่ว 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 2561 
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จ ีจ ากดั (มหาชน) 

- 110 - 
 

 บริษัทฯมีรายการระหวา่งกนักบันติิบคุคลหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับงวดบญัชีประจ าปี 2561 และ 2560 ดงันี ้

บุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้ง 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

1) บมจ.เอเชียน 
อินซูเลเตอร์ 
(AI) 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร : บริษัทฯและบริษัท
ยอ่ยจา่ยช าระคา่บริการโปรแกรมบญัชีให้กบั 
AI นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยของบริษัทได้แก่ AIL 
มีรายการเช่าพืน้ท่ีส านกังานจาก AI 

1.74 2.04 - ในปี 2551 AI ในฐานะบริษัทใหญ่ ได้จดัหาโปรแกรมบญัชีเพื่อใช้งานร่วมกนั
ภายในกลุ่ม AI รวม 5 กิจการได้แก่ AI, บริษัท, AIPT, AIL และบจก. เอไอ 
เอนจิเนียร่ิง เซอร์วิสเซส (AIES) โดย AI ได้ลงนามในข้อตกลงรับบริการ
บ ารุงรักษาและสนบัสนุนการใช้โปรแกรมกับที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ราย
ดังกล่าวมาโดยต่อเนื่ องตั ง้แต่ ปี  2551 ซึ่ งงานบริการครอบคลุมการ
บ ารุงรักษาและสนบัสนนุการใช้โปรแกรมส าหรับ 5 บริษัทข้างต้น ทัง้นี ้ AI ได้
เรียกเก็บคา่บริการบ ารุงรักษาและสนบัสนนุการใช้โปรแกรมรายเดือนจากแต่
ละบริษัทในสดัส่วนที่เท่ากนั โดยในปี 2561 และ  2560 คิดค่าบริการเท่ากับ 
6,122.00 บาท / user และ 7,902.94 บาท / user ตามล าดบั 

- ในปี 2561 และ 2560 AIL เช่าพืน้ที่ส านกังานเลขที่ 254 ถนนเสรีไทย แขวง
คนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร จาก AI รวมเนือ้ที่ 42 ตารางเมตร 
เพื่อใช้เป็นที่ตัง้ส านักงาน โดยก าหนดอัตราค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน
เท่ากับ 250 บาทต่อตารางเมตร ซึ่งเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ทัง้นี  ้อัตรา
ดังกล่าวไม่รวมค่าสาธารณูปโภคภายในอาคาร ซึ่ง AI จะเรียกเก็บค่า
สาธารณปูโภค (ยกเว้นคา่โทรศพัท์) ตามยอดจ่ายที่เกิดจริงตอ่ตารางเมตร  
 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการท่ีเกิดขึน้ และมี
ความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึงเง่ือนไขในการท ารายการ 
ความสมเหตสุมผลของราคา 

2) บจก.สามารถ 
ปาล์ม อินดสั
ตรี (SPI) 

ซือ้สนิค้า : บริษัทฯสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบชนดิ
กรดสงูมากกวา่ 5% จาก SPI เพือ่ใช้เป็น
วตัถดุิบตัง้ต้นในการผลติสนิค้าเพื่อจ าหนา่ย 

- 19.92 - บริษัทฯสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงูมากกวา่ 5% จาก SPI เพื่อน ามาใช้
เป็นวตัถดุิบตัง้ต้นในการผลติสนิค้าจ าหนา่ย ซึง่บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายใน
การสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบจากบริษัทท่ีเก่ียวโยง ซึง่ได้น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ ซึง่บริษัทฯได้ก าหนดให้ฝ่ายจดัซือ้ของ
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บุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้ง 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
ลักษณะรายการ / ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 60 

บริษัทฯพิจารณาเปรียบเทียบราคา เง่ือนไขการค้า รวมถึงปริมาณที่ผู้จ าหนา่ย
แตล่ะรายจะสามารถจดัสง่ให้กบับริษัทฯได้ก่อนการสัง่ซือ้ ซึง่การเปรียบเทียบ
ดงักลา่ว ต้องเปรียบเทียบผู้จ าหนา่ยอยา่งน้อย 3 รายขึน้ไป ร่วมกบัการ
พิจารณาเปรียบเทยีบราคาน า้มนัปาล์มดิบจากกรมการค้าภายใน กระทรวง
พาณิชย์ ซึง่เป็นราคาอ้างอิงย้อนหลงั 1 วนัท าการ ทกุครัง้ ทัง้นี ้ราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าที่บริษัทฯสัง่ซือ้จาก SPI เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติ
ทัว่ไป โดยมลูคา่การสัง่ซือ้จาก SPI ในงวดบญัชีปี 2560 มีสดัสว่นมลูคา่การ
สัง่ซือ้คิดเป็นร้อยละ 27.81  ของมลูคา่การสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบชนิดมีกรดสงู
มากกวา่ 5% และคิดเป็นร้อยละ 1.28 ของมลูคา่การสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบ
รวม และไมม่ีการสัง่ซือ้จาก SPI ในปี 2561  

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิดขึน้ โดย
พิจารณาเอกสารประกอบการเปรียบเทียบราคาก่อนสัง่ซือ้ตามนโยบายของ
บริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความเหมาะสมของรายการ รวมถึงเง่ือนไขใน
การท ารายการ ความสมเหตสุมผลของราคา  
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 นอกจากนี ้ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯไม่มีรายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อนัเนื่องมาจากรายการค า้ประกนัหนีเ้งินกู้สถาบนั
การเงินของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย  

ผู้ใช้
วงเงนิ 

ผู้ค า้
ประกัน 

สถาบันการเงนิ 
ประเภท 
วงเงนิ 

วงเงนิกู้ 
(ล้านบาท) 

ภาระหนี ้
(ล้านบาท) 

หลักประกัน 

บริษัทฯ 
 
 

       - ธนาคารทหารไทย 
จ ากดั (มหาชน) 

วงเงินกู้ ระยะสัน้ 505.00 - - N/A 

บริษัทฯ 
 
 

       - ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากดั (มหาชน) 

หนงัสอืค า้ประกนั
การใช้ไฟฟา้ 

2.50 1.67 เงินฝากของบริษัทฯ ค า้ประกนัเต็มภาระหนี ้

บริษัทฯ 
 
 

       - ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน)  
 
 

หนงัสอืค า้ประกนั
การใช้ไฟฟา้ 

3.81 3.70 เงินฝากของบริษัทฯ ค า้ประกนัเต็มภาระหนี ้

หนงัสอืค า้ประกนั
กรมศลุกากร 

18.30 18.25 เงินฝากของบริษัทฯ ค า้ประกนัเต็มภาระหนี ้

บริษัท
ยอ่ย 

(AIPT) 

       - ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากดั (มหาชน)  
 
 

หนงัสอืค า้ประกนั
การใช้ไฟฟา้ 

0.40 0.40 เงินฝากของบริษัทยอ่ย ค า้ประกนัเต็มวงเงิน 
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12.2 ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ย กบับคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์  ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยได้ให้ความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เป็นรายการท่ีมี
ความสมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวข้องกนัทัว่ไป และไม่มีการถา่ยเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท  

 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าท ารายการระหว่างกนั รวมทัง้การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทใน 
  อนาคต 

 
 12.3.1 มาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง บุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะ
เดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง และมีเง่ือนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เง่ือนไขที่
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้
ตามปกติภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดท ารายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทาง
คณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

ส าหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการ
พิจารณารายการะหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี เพื่ออนุมตัิรายการ
ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้การพิจารณาอนุมัติการท า
รายการระหว่างกนัดงักลา่ว ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผู้ที่อาจมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการระหวา่ง
กนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 

 
 12.3.2 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิง



แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 2561 
บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จ ากดั (มหาชน) 

- 114 - 
 

เปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ
รายการระหว่างกันดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตดัสนิใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นี ้บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และหากหุ้นสามญัของบริษัทฯได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) แล้ว บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

อนึ่ง ในส่วนการซือ้-ขายสินค้าระหว่างกัน จะคงเหลือเพียงการซือ้น า้มนัปาล์มดิบชนิดกรดสงูมากกว่า 5% โดยจะ
พิจารณาด าเนินการภายใต้นโยบายการสัง่ซือ้น า้มนัปาล์มดิบจากบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ซึง่บริษัทก าหนดนโยบายการท ารายการกบั
บคุคลที่เก่ียวโยงไว้อยา่งชดัเจน ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบตา่งๆ ท่ี
ได้ก าหนดขึน้และกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
กบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้อง
ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดที่เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงกนัและ
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อย และตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดย
เคร่งครัด นอกจากนี ้บริษัทจะไมท่ ารายการระหวา่งกนักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องที่ไมใ่ช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
 

 

 

 

 


