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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

  
7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

(1) ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
 ทนุจดทะเบียน : 110,000,000 บาท 
 หุ้นสามญัจ านวน  440,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 ทนุท่ีออกและช าระแล้ว : 110,000,000 บาท  
 หุ้นสามญัจ านวน  440,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้

ชือ่ – สกลุ 
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

รอ้ยละของทนุ
ช าระแลว้ 

1. นายอชุยั วไิลเลศิโภคา 334,400,000 76.0000 

2. กลุม่ครอบครัวงามอรณุโชต ิ 5,600,000 1.2727 

 2.1 นายสนัต ิงามอรณุโชต ิ 4,800,000 1.0909 

 2.2 นายสชุาต ิงามอรณุโชต ิ 800,000 0.1818 

3. น.ส. พลอยปภัส สทิธริจุโิรจน ์ 2,200,000 0.5000 

4. นาง เบญจรัตน์ สมเกยีรต ิ 2,090,000 0.4750 

5. นาย พรีะพงษ์ โลหะวบิลูยท์รัพย ์ 2,050,000 0.4659 

6. กลุม่ พรรัตนโชตสิกลุ 1,500,000 0.3409 

6.1 น.ส. พรพมิล พรรัตนโชตสิกลุ 1,000,000 0.2273 

6.2 น.ส. ศรจัีนทร ์พรรัตนโชตสิกลุ 500,000 0.1136 

7. กลุม่ พริยิะวัฒนไพศาล 1,300,000 0.2955 

7.1 น.ส. อทุมุวัลย ์พริยิะวัฒนไพศาล 700,000 0.1591 

7.2 น.ส. ศศธิร พริยิะวัฒนไพศาล 600,000 0.1364 

8. นาย เอกพันธ ์ปรชีาเจรญิปัญญา 1,200,000 0.2727 

9. กลุม่ สรุยิวนากลุ 1,200,000 0.2727 

9.1 นาย อนวัช สรุยิวนากลุ 800,000 0.1818 

9.2 น.ส. กณุฑ ีสรุยิวนากลุ 200,000 0.0455 

9.3 นาย เกรยีงไกร สรุยิวนากลุ 200,000 0.0455 

10. น.ส. อไุร จันทรร์ุง่เรอืง 1,100,000 0.2500 

รวมผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก 352,640,000 80.1455 

11. ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยอืน่ๆ 87,360,000 19.8545 

รวม 440,000,000 100.00 

                       หมายเหต ุณ วนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2557 นายอชุยั วิไลเลิศโภคา ถือครองหุ้นสามญัจ านวน 281,400,000 หุ้น 
                          คิดเป็นสดัส่วนอตัราร้อยละ 63.95 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแตล่ะปีในอตัราไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิท่ีเหลือหลงัจากหกัเงิน
ส ารองตา่ง ๆ ทกุประเภทตามท่ีได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตจุ าเป็นอ่ืนใดและการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั  
 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน
ของบริษัท สภาพคลอ่ง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงาน ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นี ้มติคณะกรรมการบริษัท
เก่ียวกบัอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล จะต้องถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา ยกเว้นเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัจิ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุม
ครัง้ตอ่ไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนครัง้การ

ประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี โสคตยิานุรักษ์ 2/ ประธานกรรมการบริษัท    
2. นางรัตนา วไิลเลศิโภคา 1/ รองประธานกรรมการบริษัท 13 13 
3. นายอชุยั วไิลเลศิโภคา กรรมการบริษัท 15 15 

4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ 1/ กรรมการบริษัท 8 8 
5. นายอดลุย์ เลาหพล 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
8 8 

6. นายบญุเลศิ ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

8 8 

7. นางสาวชลดิา วตุตดิ ารงธรรม 
1/ 

กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

8 8 

หมายเหต ุ:  1/ คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 

2556 ที่ผ่านมา 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 มีมตแิต่งตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ท่าน 
คือ รศ.ดร. มนตรี โสคตยิานุรักษ์ แทนกรรมการที่ลาออก และอนุมัตแิต่งตัง้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษัท 

- กรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงสามารถดู
รายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

- ที่ตามมตทิี่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/ 2556 วันที่  17 มิถุนายน 2556 ได้อนุมัตแิต่งตัง้กรรมการเพ่ิมอีก 2 
ท่าน และแต่งตัง้กรรมการอิสระเพ่ิมอีก 3 ท่าน ดงันี ้

    1) นางรัตนา วิไลเลิศโภคา  กรรมการบริษัท 
    2) นายศรัทธา จันทรเศรษฐเลิศ  กรรมการบริษัท 
    3) นายอดลุย์ เลาหพล   กรรมการอิสระ 
    4) นายบุญเลิศ ใจม่ัน   กรรมการอิสระ 
    5) นางสาวชลิดา วุตตดิ ารงธรรม  กรรมการอิสระ 

 ต่อมากรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับการแต่งตัง้จากที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวันที่  30 กรกฎาคม 2556 ที่ผ่านมา 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 มีมตแิต่งตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ท่าน
คือ รศ.ดร. มนตรี โสคตยิานุรักษ์ แทนกรรมการที่ลาออก ซึ่งได้เข้าประชุมครัง้แรกเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2556 

 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
นายอชุยั วไิลเลศิโภคา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางรัตนา วไิลเลิศโภคา นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ รวมเป็นสองคน

และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1.นายอชุยั  วไิลเลิศโภคา กรรมการผู้จดัการ 
รองกรรมการผู้จดัการ สายการตลาด(รักษาการ) 

2.นางรัตนา วไิลเลิศโภคา รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการเงิน 
3.นายรัตนชยั  วไิลเลิศโภคา รองกรรมการผู้จดัการ สายงานการผลติและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
4.นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ รองกรรมการผู้จดัการ สายงานสนบัสนนุ 
5.นางสาวปวีณา  พงษ์เมตต์ ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดอาวโุส ฝ่ายขาย 

หมายเหต ุ: - รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารทุกท่านปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
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หมายเหตุ  - นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี กจ. 17/2551 จะอยูใ่นเส้นกรอบหนา 
  - ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการวา่จ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แตง่ตัง้ บริษัท แอค-พลสั คอนซลัแตนท์ จ ากดั ท าหน้าท่ีดงักลา่ว 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จัดการ 
นายอุชัย วไิลเลิศโภคา

คา 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาด (รักษาการ) 
นายอุชัย วไิลเลิศโภคา 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานการเงนิ 

นางรัตนา วไิลเลิศโภคา 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานสนับสนุน 

นายศรัทธา จันทรเศรษฐเลิศ 

ฝ่ายขาย 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดอาวุโส 

นางสาวปวีณา พงษ์เมตต์ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

นายรัตนชัย วไิลเลิศโภคา 
 

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 

แผนกจดัซือ้ แผนก
การเงินจ่าย 

แผนก
การเงินรับ 

 

ฝ่ายผลิต
(สิงห์บุรี) 

แผนกออกแบบ
พฒันาผลิตภณัฑ์ 

แผนกจดัสง่
สนิค้า 

ฝ่ายบริหาร
จดัสง่ 

ฝ่ายบญัชี  ฝ่ายคลงัสนิค้า/
ประกอบผลติภณัฑ์ 

เลขานุการบริษัท 
นายศรัทธา จันทรเศรษฐเลิศ 

แผนก
คลงัสนิค้า 

แผนกประกอบ/
บรรจภุณัฑ์ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 (ครัง้แรกภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันท่ี22 
สงิหาคม 2556 บริษัทได้อนมุตัแิตง่ตัง้ให้นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีดแูลการจัด
กิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และดแูลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบตัิให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ  
  คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชมุ ดงันี ้

 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารจ านวน 
5 ท่าน รวมทัง้สิน้  6.44 ล้านบาท 
 
8.5 บุคลากร 

8.5.1 จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีจ านวนพนกังานทัง้หมด  204 คน โดยในปี 2556 มีการจ่ายผลตอบแทนในรูป 
เงินเดือน คา่นายหน้า โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม และสวสัดกิารตา่งๆ ให้แก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้  36.13 ล้านบาท  
ซึ่งสามารถจดัแบง่ตามฝ่ายงานต่างๆ ได้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
 
 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าบ าเหน็จแปร
ตามผลการ
ด าเนินงาน 

รวม 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการบริษัท 10,000.00      10,000 

2. นายอชุยั  วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 100,000.00   100,000.00 
3. นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 70,000.00   70,000.00 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษัท 70,000.00   70,000.00 
5. นายอดลุย์  เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
145,000.00 75,000.00  220,000.00 

6. นายบุญเลิศ  ใจมัน่ กรรมการบริษัท/
กรรมการตรวจสอบ 

140,000.00 50,000.00  190,000.00 

7. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการบริษัท/
กรรมการตรวจสอบ 

140,000.00 50,000.00  190,000.00 

 รวม 675,000.00 175,000.00  850,000.00 
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ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
พนักงานประจ า 99 108 143 

1. ฝ่ายการเงิน 7 5 6 
2. ฝ่ายบญัชี 6 7 5 

3. ฝ่ายขาย 51 64 105 

4. ฝ่ายบริหารจดัสง่ 8 10 7 

5. ฝ่ายคลงัสนิค้า/ ประกอบ
ผลติภณัฑ์ 

11 6 
8 

6. ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ 3 3 1 

7. ฝ่ายผลิต (โรงงานสงิห์บรีุ) 13 13 11 

พนักงานรายวัน* 37 55 61 

รวม 136 163 204 

 
8.5.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
 -  ไมมี่  - 

 
8.5.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
บริษัทมีจดุมุง่หมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ รวมถึงวิทยาการ

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บคุลากรเพ่ือเพิม่ความสามารถและประสทิธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการพฒันาบคุลากรอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ 
เพ่ือเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมใน
หลกัสตูรของหน่วยงานราชการและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดกิารให้กบับคุลากร เพ่ือสร้างขวญั
และก าลงัใจในการท างาน โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ ให้เหมาะสมอย่างตอ่เน่ือง  
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9. การก ากับดูแลกิจการ  
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2556 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 มีมติอนุมัติ
นโยบายก ากบัดแูลกิจการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัทในทุกระดบัชัน้ทัง้ในส่วนของพนักงาน
ระดบัปฏิบตังิาน ผู้บริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ทัง้นี ้เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเพิม่ศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขนั 
เพ่ือเสริมสร้างการเติบโตท่ียั่งยืนอันจะน ามาซึ่งประโยชน์ในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้า และสาธารณชนทั่วไป ซึ่ง
สาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 
หมวดท่ี 1 : สทิธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders)  
 บริษัทให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งสิทธิของผู้ ถือหุ้นดงักล่าวครอบคลุมสิทธิ
พืน้ฐานต่าง ๆ อาทิ การซือ้ขายหรือโอนหลกัทรัพย์ท่ีถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของ
กิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบ
บญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท อาทิ การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิ 
และการลดทนุหรือเพิม่ทนุ เป็นต้น ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานดงักล่าวแล้ว บริษัทก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการสง่เสริมและอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ถือหุ้น ดงันี ้

1) บริษัทจะเผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ถือหุ้นลว่งหน้าในเวบ็ไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสาร โดย
บริษัทจะจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั โดย
ระบวุนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมอย่างครบถ้วน รวมถึงแจ้ง
กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ท่ีใช้ในการประชมุ และสทิธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชมุและออกเสียงลงมต ิ

2) ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้
จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ  

3) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น  
รวมถึงในการประชมุ บริษัทจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะตา่งๆ ได้อย่างเต็มท่ีและเป็นอิสระ โดยบริษัทจะให้ข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอย่าง
เพียงพอแก่ผู้ ถือหุ้น  

4) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถซักถามในเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องได้ 

5) เม่ือการประชมุเสร็จสิน้ บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุเพ่ือแสดงข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 
หมวดท่ี 2 : การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  
 บริษัทมีแนวทางในการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้ นรายย่อย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้ ถือหุ้ นว่า 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษัทจะดแูลให้การใช้เงินของผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
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ให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัแิละปกป้องสทิธิขัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่
สามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรือผู้ อ่ืนมาประชุมและออกเสียง
ลงมติแทนได้ ทัง้นี ้การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบงัคับของบริษัทและตามล าดบัวาระการประชุมท่ีมี ซึ่งบริษัทจะ
จดัเตรียมเอกสารประกอบการพจิารณาในแตล่ะวาระอย่างชดัเจนและเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชุมหากไม่ได้แจ้ง
ให้ทราบลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 
 บริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนในทางมชิอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อักษร และได้แจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กร
ถือปฏิบตัิ โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนนัน้ บริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ดแูลและพจิารณาตดัสนิความผดิ ในกรณีท่ีมีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารมีการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษท่ีก าหนดไว้ นอกจากนี ้
บริษัทยงัได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทส าหรับตนเอง คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย (Roles of Stakeholders)   
 บริษัทให้ความส าคญักับการก ากับดแูลผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ ถือหุ้ น หรือผู้ลงทุน 
เจ้าหนี ้และชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เป็นต้น โดยผู้มีสว่นได้เสียจะได้รับการดแูลจากบริษัทตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดย
บริษัทจะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงท่ีมี โดยบริษัทได้พิจารณา
ให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้างเสริมผลการด า เนินงาน
ของบริษัท เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ และสร้าง
ผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทยังจัดให้มีช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ 
หรือให้ข้อมลูตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท   
 บริษัทได้พจิารณาให้มีกระบวนการสง่เสริมให้เกิดความร่วมมือระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสียในการสร้างความมัง่
คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ดงันี ้

 ให้ความส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบริษัท โดยปฏิบตัิกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และ
ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเน้นการ
พฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการให้ความส าคญักับการดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคณุภาพชีวิตของพนักงาน
เป็นส าคญั  

 การซือ้สินค้าและบริการจากคู่ค้าจะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า โดยจะปฏิบัติตามสญัญาท่ีท า
ร่วมกนัอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

 การปฏิบตัติามเง่ือนไขการกู้ ยืมตามข้อตกลงท่ีมี  
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 เอาใจใสแ่ละรับผดิชอบตอ่ลกูค้า มีความรับผดิชอบต่อลกูค้าทัง้ด้านคณุภาพสินค้า และการให้บริการ
ท่ีดีและได้มาตรฐาน การรักษาความลบัของลกูค้า และการให้ความส าคญักับการก าหนดราคาท่ีเป็น
ธรรมและเท่าเทียม ภายใต้นโยบายการก าหนดราคาท่ีมี 

 การปฏิบตัติามกรอบกตกิา การแขง่ขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวธีิการท่ีไม่สจุริต เพ่ือท าลายคู่แข่งทางการ
ค้า 

 ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใกล้เคียงเก่ียวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม เ พ่ือชีวิต
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึน้ นอกจากนีบ้ริษัทยังตอบแทนชุมชนและสงัคม โดยการบริจาคเงินเพ่ือการกุศล
อย่างสม ่าเสมอ 

 
หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลู โดยคณะกรรมการจะดแูลให้บริษัทเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกับ
บริษัท ทัง้ข้อมลูด้านการเงินและข้อมลูท่ีไมใ่ช่ด้านการเงินอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท่ีเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ โดยเป็นไปตามช่องทางท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งข้อมลูส าคญัท่ี
บริษัทจะเปิดเผย ได้แก่ รายงานทางการเงินและข้อมลูท่ีมใิช่ข้อมลูทางการเงินตา่ง ๆ ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของ
บริษัท โดยเป็นไปตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  
 บริษัทจะดแูลให้คณุภาพของรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 
และผา่นการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีท่ีเป็นอิสระและได้รับการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีเ้พ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ เปิดเผยข้อมลูการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชุมและจ านวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละ
ท่านเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผา่นมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู รวมถึงรูปแบบและ
ลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ข้อมลูต่าง ๆ 
ข้างต้น นอกจากจะเปิดเผยสูส่าธารณะผา่นช่องทางส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัทด้วย 
 
หมวดท่ี 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซึ่ง
สามารถน าประสบการณ์ท่ีมีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คณะกรรมการของบริษัทมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสดุของกิจการและผู้ ถือหุ้นโดยรวม และมีหน้าท่ี
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษัท รวมถึงก ากบัดแูล ตดิตามและตรวจสอบการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผล
การด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานท่ีวางไว้ ซึ่งบริษัทมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 
ท่าน ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม 
นอกจากนี ้บริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง
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ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ   
 บริษัทมีกระบวนการก าหนดคา่ตอบแทนท่ีชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น ซึ่งพจิารณาความเหมาะสมในการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่
ละคน โดยอยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถให้ปฏิบตัิหน้าท่ีกับบริษัทได้ รวมทัง้อัตรา
คา่ตอบแทนท่ีก าหนดสามารถเทียบเคียงได้กบัคา่ตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั 
 กรรมการของบริษัททุกคนเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพร้อมท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรับปรุงตัวเองให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุก
คนยังอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีและเพียงพอ โดยถือปฏิบัติเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องเข้าประชุม
คณะกรรมการทกุครัง้ ยกเว้นกรณีท่ีมีเหตผุลจ าเป็น  
 นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยังให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ ท่ี
เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยข้อมลูท่ีเปิดเผยจะต้องมีความถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน 
ผลการด าเนินงาน ข้อมลูอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนข้อมลูท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทตามหลกัการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี โดยเผยแพร่ข้อมลูและขา่วสารตา่ง ๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ประกอบการตดัสินใจลงทุน ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ทัง้การจดัสง่เอกสารทางไปรษณีย์ ส่ือของตลาดหลกัทรัพย์และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซด์ของบริษัทภาย
หลงัจากการน าหุ้นสามญัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายช่ือคณะกรรมการแตล่ะชดุ และขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี ้
 
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท  
 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. รศ.ดร.มนตรี  โสคตยิานรัุกษ์ 2/ ประธานกรรมการบริษัท  
2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา 1/ รองประธานกรรมการบริษัท 
3. นายอชุยั  วไิลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ 1/ กรรมการบริษัท 
5. นายอดลุย์  เลาหพล 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
6. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
7. นางสาวชลดิา          วตุตดิ ารงธรรม 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ:  1/ คณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 17 มิถุนายน 

2556 ที่ผ่านมา 
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2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 มีมตแิต่งตัง้กรรมการเพ่ิม 1 ท่าน 
คือ รศ.ดร. มนตรี โสคตยิานุรักษ์ แทนกรรมการที่ลาออก และอนุมัตแิต่งตัง้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษัท 

- กรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซ่ึงสามารถดู
รายละเอียดได้จากเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

 
โดยมีนายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ เป็นเลขานกุารบริษัท  
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 
นายอชุยั วไิลเลศิโภคา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นางรัตนา วไิลเลิศโภคา นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลศิ รวมเป็นสองคน

และประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1. ปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตขิองท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
2. พจิารณาอนมุตันิโยบายธรุกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธรุกิจ และงบประมาณประจ าปี  
3. พจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัทมหาชน พ.ศ. 

2535 และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากออกตามวาระ  

4. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร  

5. พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามของ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ
ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาแตง่ตัง้
เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป  

6. พจิารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจผกูพนับริษัทได้  
7. แตง่ตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ

เพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนัน้ ๆ ได้  

8. พจิารณาอนมุตักิารท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ เว้นแตร่ายการดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัจิาก
ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น ทัง้นี ้ ในการพจิารณาอนมุตัดิงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

9. พจิารณาอนมุตักิารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เว้นแตร่ายการดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 
ทัง้นี ้ ในการพจิารณาอนมุตัดิงักลา่วจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัตลาด
หลกัทรัพย์ฯ 

10. พจิารณาอนมุตักิารจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้น เม่ือเห็นได้วา่บริษัท มีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ถือหุ้นคราวตอ่ไป 
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ทัง้นี ้ก าหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในสว่นได้เสีย หรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท
ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้  

นอกจากนัน้ ในกรณีตอ่ไปนี ้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการ และท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์
เพ่ือการแบง่ผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิม่หรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลกิบริษัท  
(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอ่ืน 
(ฌ) การอ่ืนใดท่ีได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบญัญัตแิห่งกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดงักล่าวข้างต้น 
อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั เป็นต้น 

 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 
กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น

ของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือ
และแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 
 

ทัง้นี ้ การมอบอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนมุตัริายการท่ีตน
หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ส าหรับทัง้
บริษัทได้  

 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2556  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1. นายอดลุย์  เลาหพล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบญุเลศิ  ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวชลดิา  วตุตดิ ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 
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หมายเหต:ุ -     กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ 
นางสาวชลิดา วุตติด ารงธรรม โดยส าเร็จการศึกษาสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง และได้ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต่างๆดงัต่อไปนี ้

 หลักสูตร”การท าFinancial Projection แบบนักวิเคราะห์มืออาชีพ” จากศูนย์ส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร”ผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์” จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 หลักสูตร”การบัญชีส าหรับกิจการซึ่งไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (NPAE) และประเดน็ข้อผิดพลาด
ด้านภาษีที่พบบ่อย” จากส านักงานบัญชี เอินส์ท แอนด์ ยัง 

 หลักสูตร”Internal Audit Procedures” จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 หลักสูตร”CFO Certification Program” รุ่นที่ 10 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 หลักสูตร”โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่(NEC)-การจัดท าแผนธุรกิจ” จากสถาบันพัฒนา
อุตสาหกรรมส่ิงทอ กระทรวงอุตสาหกรรม 

 หลักสูตร”Sasin Graduate Institute of Business Administration” จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 อีกทัง้กรรมการท่านนีย้ังมีประสบการณ์การท างานในสายงานบัญชี และจากคุณสมบัตขิอง
กรรมการดงักล่าวนี ้บริษัทจึงมีความม่ันใจว่าท่านมีความรู้ความสามารถในด้านการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงิน 
- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2556 เม่ือวันที่ 30 

กรกฎาคม 2556 ที่ผ่านมา 

 

 โดยมีนายนนทวชิญ์ ไทยพริิยะกลุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัท 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของ

บริษัท 
 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้นในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการเสนอช่ือและแตง่ตัง้เข้าด ารงต าแหน่งใหมไ่ด้ 

 
1. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้

ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวข้อง
และจ าเป็น 

2. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามท่ีจ าเป็น
หรือเห็นสมควร 

 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคณุสมบตัิ ตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2553 ดงันี ้
 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี กอ่น
วนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ ลกัษณะต้องห้าม
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ดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบดิามารดา 
คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัทบริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค า
ขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัข้ิางต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision)ได้ 
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอชุยั วไิลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 
3. นายรัตนชยั วไิลเลิศโภคา   กรรมการบริหาร 

4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลศิ กรรมการบริหาร 
หมายเหต ุ: - คณะกรรมการบริหาร ไม่มีการก าหนดค่าเบีย้ประชุมแต่อย่างใด 

- คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2556 (ครัง้แรกภายหลังการ
แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) เม่ือวันที่ 22 สิงหาคม 2556 ที่ผ่านมา 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแขง่ขนั เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาอนมุตั ิ

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัหิรือก าหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทนุ และ/หรือการระดมทนุของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
พจิารณาอนมุตั ิแล้วแตก่รณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธรุกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธรุกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวตัถปุระสงค์ 
5. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมตอินมุตัใินหลกัการแล้ว 
6. มีอ านาจด าเนินการซือ้ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดย

ประการอ่ืนซึ่งทรัพย์สนิใด ๆ รวมถึงการลงทนุ ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท ได้มีมตอินมุตัแิล้ว 
7. มีอ านาจในการอนมุตักิารซือ้ทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษัท 

ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคูค้่า โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทก าหนด 
8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมตัิการซือ้  การจัดจ้าง การ

เช่า การเช่าซือ้ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใด ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมตัิการกู้ ยืมเงิน เบิกเงินเกิน
บญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมี
รายละเอียดตามคูมื่อการปฏิบตังิาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพจิารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้สอดคล้องกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ 
11. ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราวไป 
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 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
(ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัท ซึ่ง
การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือ
พจิารณาอนมุตัริายการดงักลา่ว ตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ
ของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่
ก็ได้ 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการบริษัท ตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นตอ่หนึ่ง (1) เสียง 
2.2 ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3 บคุคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้
ขาด 

3. ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกับ
ส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และ
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จับสลากกันส่วนปี
หลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วันท่ีใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

5. ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคณุสมบตั ิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้
นัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรก
จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 
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7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะ
เลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบงัคบั
ในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคับ 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้อง
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
3 ปี นับจากวันท่ีมีมติแต่งตัง้ และเม่ือครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทหรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นยังไม่ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ีหมดวาระลง และ/หรือ
เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีสรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระและมี
คณุสมบตัเิป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 
คุณสมบัตคิณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้นับรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระ
รายนัน้ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2  ปี ก่อนวนัท่ี
ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ลักษณะต้องห้าม
ดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้ นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท 
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สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นท่ีมีนัย ผู้ มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขอ
อนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  
10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัข้ิางต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอ านาจ
ควบคมุ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได้  
 

คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท และ  
2. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บริษัท  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษัท จะแต่งตัง้กรรมการบริหารคนหนึ่ง
เป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้ จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีช่ือเป็นคณะ

กรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีท าการคดัเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเข้ามา
ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ 
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9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 มีมตท่ีิ
เก่ียวข้องกบัระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัท ดงันี ้  

1.  กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ต้องปฏิบตัดิงันี ้
ก) ต้องรักษาความลบั และ /หรือข้อมลูภายในของ บริษัท 
ข) ต้องไม่น าความลบั และ  /หรือข้อมูลภายในของ บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง

หรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไมก่็ตาม 

ค) ต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลบั และ  /หรือข้อมลูภายใน
บริษัท และ  /หรือเข้าท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลับ และ /หรือข้อมูลภายในของ บริษัท อันอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่บริษัท ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  
ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน
ของบริษัท ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา  1 เดือนก่อนการ 
เปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน โดยข้อก าหนดดงักลา่วให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิตภิาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลกูจ้างของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักล่าวจะ
ถือวา่ได้กระท าผดิร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างทราบโดยทัว่กนั 
 
9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

1. คา่ตรวจสอบบญัชีประจ าปี (Audit Fee) 
ส าหรับปี 2556 บริษัทได้ว่าจ้างผู้สอบบญัชี ได้แก่ นายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
3425 แห่งบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในรอบปี 2556 โดยมี
คา่ธรรมเนียมและการเรียกเก็บเงินโดยประมาณเป็นจ านวนเงินรวม 575,000 บาท (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพนับาท
ถ้วน) 

2. คา่สอบทานข้อมลูทางการเงินรายไตรมาส (สามไตรมาส) 
คดิเป็นจ านวนเงิน 375,000 บาท (สามแสนเจ็ดหม่ืนห้าพนับาทถ้วน) 

 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป 2555                                                             บริษัท โอเชี่ยน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 

ส่วนที่ 2 หน้า 74 

10. ความรับผดิชอบตอ่สงัคม 

 10.1 นโยบายภาพรวม :  บริษัทฯ ก าหนดจัดท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้เร่ิมแต่
เดือน ตลุาคม 2555 โดยเน้นหลกัคณุธรรม ความซ่ือสตัย์ ความยุติธรรม การปฏิบตัิตามกฎหมายซึ่งมุ่งเน้นองค์กรและภาพรวม
ของสงัคม  โดยตระหนกัดีถึงการมีสว่นร่วมของทกุภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจท่ีมีความความโปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้บริโภคโดย
เร่ิมต้นตัง้แตก่ระบวนการผลติ   การจดัหาวตัถดุบิท่ีมีคณุภาพไม่เป็นพิษกับสิ่งแวดล้อม  การดแูลสขุชีวอนามยั พนักงานให้ได้รับ
ความปลอดภัย และมีความสขุในการปฏิบตัิหน้าท่ี การมอบความสขุให้กับลกูค้าผู้มาติดต่อ ตลอดจนผู้บริโภคท่ีได้รับสินค้าท่ีมี
คณุภาพดีตรงตามวตัถปุระสงค์ “For Better Life” ซึ่งบริษัทฯ ยึดมัน่มาตลอดเวลากวา่ 10 ปี 
 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสียในทกุภาคสว่น เช่น การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลกูค้า คู่ค้า 
ตลอดจนคูแ่ขง่ทางการค้า โดยให้ปฏิบตัิในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลกัคณุธรรม ธรรมาภิบาลท่ีพึงปฏิบตัิ โดยเฉพาะความ
ซ่ือสตัย์ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน :  การด าเนินการของกระบวนการผลิต ท่ีถูกก าหนดภายใต้พระราช
กฤษฎีกา ส าหรับเคร่ืองสขุภณัฑ์ หมวดก๊อกน า้ จึงเป็นหลกัประกันท่ีดีในการควบคมุคณุภาพ (ตามมาตรฐาน มอก 2067 -2554) 
ตัง้แตเ่ร่ิมต้นในการจดัหาวตัถดุบิ กระบวนการผลติ การตรวจสอบคณุภาพ การสอบกลบัผลิตภัณฑ์ เพ่ือน าผลิตภัณฑ์ท่ีมีคณุภาพ
ให้แก่ผู้บริโภค โดยตลอดระยะเวลา 10 ปี ท่ีบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจไม่มีเคยได้รับการร้องเรียนจากผู้บริโภคอันเป็นผลมาจากการใส่
ใจของพนกังานทกุระดบั รวมถึงฝ่ายบริหารท่ีให้ความส าคญัในการบวนการตา่งๆ ของธรุกิจ 
 10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (after process)   
 - การเข้าร่วมโครงการ “Happy Work Place” กบัสภาอตุสาหกรรม ซึ่งน ามามวลรวมแห่งความสขุของพนักงาน ชุมชน
ใกล้เคียงกบัโรงงาน ลกูค้าท่ีมาตดิตอ่ ตลอดจนผู้บริโภคท่ีได้รับผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพ 
 - บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม สถานท่ีตัง้ของโรงงาน จังหวดัสิงห์บุรี ซึ่งเป็นสายการผลิต ใน
บริเวณพืน้ท่ีกวา่ 30 ไร่ บริษัทฯ ใช้พืน้ในการผลติเพียง 3 – 4 ไร่ เพ่ือมใิห้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยบริเวณพืน้ท่ี
สว่นท่ีบริษัทฯ ไมไ่ด้ใช้เป็นสถานท่ีในการผลติ  ได้พฒันาภมูทิศัน์ให้ร่มร่ืนเป็นธรรมชาตเิพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีตอ่พนกังาน  
 - บริษัทฯ ให้การสนับสนุนในด้านเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กับหน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอพรหมบรีุ จงัหวดัสงิห์บรีุ    
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัท  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2557 ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์  2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท ได้พจิารณาปรับปรุงแบบประเมนิความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทจากฉบบัเดิมท่ีมี
การพจิารณาอนมุตัโิดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 (ครัง้แรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 โดย
ปรับปรุงเนือ้หาตามแบบท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  พฒันาแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคมุภายใน พร้อมคูมื่อจดัท าแบบแสดงรายการข้อมลู 56-1 ซึ่งประกาศใช้เม่ือ ธันวาคม 2556 ท่ีผ่านมา
และแนะน าให้มีการประเมนิหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติม
หากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ   การประเมินดังกล่าวควรผ่านการ
พจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเข้าใจตรงกัน 
และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบตัท่ีิเหมาะสมกบับริษัทได้ โดยแบง่ออกเป็น 5 ด้าน ดงันี ้ได้แก่ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 
2. การบริหารความเส่ียง 
3. การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
5. ระบบการตดิตาม 

 ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ
ภายในดงักลา่วแล้วมีความเห็นวา่ บริษัทมีระบบควบคมุภายในเร่ืองการท าธุรกรรมกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ
บคุคลดงักลา่วอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว ซึ่งการพิจารณาอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าว 
จะค านึงถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั และถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก ทัง้นี ้การอนุมตัิธุรกรรม
ดงักลา่วจะกระท าโดยผู้ ท่ีไมมี่สว่นได้เสียในธรุกรรมดงักลา่วเท่านัน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังได้ให้ความเห็นเก่ียวกับ
ระบบควบคมุภายในส าหรับหวัข้ออ่ืนวา่มีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว 
 นอกจากนี ้บริษัทยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคมุภายใน และระบบการปฏิบตัิงานของ
บริษัท โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและผู้ บริหารบริษัท เก่ียวกับการสอบทาน
รายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุประจ าทกุไตรมาสและมีการจดัท ารายงานการปฏิบตังิานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตังิานของบริษัท 
บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด   ซึ่งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จ ากัด    ได้แต่งตัง้

นางสาววรรณา  เมลืองนนท์ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบ
และจดัท าระบบตรวจสอบการควบคมุภายในของบริษัท เพ่ือเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุในการปฏิบตังิานของทุกฝ่ายงาน ซึ่ง
บริษัทเร่ิมว่าจ้างบริษัท แอค-พลสั คอนซัลแตนท์ จ ากัด ตัง้แต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2554 โดยผู้ตรวจสอบภายในจะน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพ่ือ
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน ส าหรับใช้ติดตามและตรวจสอบความถูกต้อง
สมบูรณ์ในการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับแผนงานและนโยบายท่ีบริษัทก าหนด ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงและพฒันา
คณุภาพการควบคมุภายในอย่างตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ในท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 
(ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 10 กันยายน 2556 และในท่ี
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2556 ผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะและการด าเนินการของบริษัทต่อข้อเสนอแนะท่ีมีต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยบริษัทยงัได้จดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าท่ีประสานงานกบัผู้ตรวจสอบท่ีวา่จ้างจากภายนอก (Outsource)ด้วย 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 
รายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับงวดบญัชีปี 2555 - 2556 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 31 ธนัวาคม 2556 ดงันี ้
 

ช่ือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2556 

1. นายอุชยั วิไลเลิศโภคา - ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 
76.00 /  ณ วนัท่ี 7 
กุมภาพนัธ์ 2557 
ถือหุ้นคิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 
63.95 

- กรรมการ 
- กรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนาม 

- ประธาน
กรรมการบริหาร 

- กรรมการผู้จดัการ 
- อดีตสามีนางรัตนา 
วิไลเลิศโภคา 

- บิดาของนายรัตน
ชยั วิไลเลิศโภคา 

-  

ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทเพ่ือใช้หมนุเวียนในการด าเนิน
ธุรกิจ : 
นายอุชยั วิไลเลิศโภคา ได้ให้เงินกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นวงเงิน
ทุนหมนุเวียนและเสริมสภาพคลอ่งในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยท่ีผา่นมาไมมี่การคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนั 

ยอดต้นปี 46.79 
เพ่ิมขึน้ระหว่างปี 26.25 
ลดลงระหว่างปี (34.34) 
ยอดปลายปี 38.70 

ยอดต้นปี 38.70 
เพ่ิมขึน้ระหว่างปี 5.00 
ลดลงระหว่างปี (43.70) 
ยอดปลายปี - 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินทุนหมนุเวียน และ
เสริมสภาพคลอ่งในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่
เงินกู้ยืมจากกรรมการช่วยเพ่ิมสภาพคลอ่ง และความ
คลอ่งตวัในการหมนุเวียนเงินทุนในการกิจการมาก
เพ่ิมขึน้กว่าการพึง่พาเงินทุนหมนุเวียนจากสถาบนั
การเงินเพียงอยา่งเดียว 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เน่ืองจากการให้กู้ยืมเงินดงักลา่ว ไมมี่การคิดคา่ใช้จ่าย
เก่ียวกบัดอกเบีย้แตอ่ยา่งใด 

ทัง้นี ้ บริษัทได้ด าเนินการจ่ายช าระคืนเงินกู้ยืม
ดงักลา่วและไมมี่ยอดคงค้างระหว่างกนั นบัตัง้แตว่ันท่ี 
31 สิงหาคม 2556 เป็นต้นไป 
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ช่ือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2556 

1. นายอุชยั วิไลเลิศโภคา
(ตอ่) 

 อนุญาตให้บริษัทใช้เคร่ืองหมายการค้าสว่นบุคคล 
เน่ืองจากตราสินค้าส่วนใหญ่ท่ีบริษัทใช้อยู่ในปัจจุบนั
นัน้ จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในนามนายอุชัย 
วิไลเลิศโภคา ดงันัน้ระหว่างบริษัทและนายอุชัยจึงได้
ท าหนงัสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า “DUSS”, 
“Bay”, “Bay-Tex”, Feed, “Union” และ “Icon” มี
ก าหนดระยะเวลา 10 ปี นับตัง้แต่วันท่ี 9 กันยายน 
2556 เป็นต้นไป และสามารถต่ออายุหนังสือสญัญา
อนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้าได้อีกคราวละ 2 ปี 
ยกเว้นแต่ จะปฏิบัติผิดเง่ือนไข โดยก าหนดว่า ไม่
สามารถน าเคร่ืองหมายการค้าท่ีได้รับอนุญาตไป
บุคคลอ่ืนใช้หรืออนุญาตให้สิทธิดงักล่าวแก่บุคคลอ่ืน 
เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ
เคร่ืองหมายการค้า  

ไมค่ิดคา่ตอบแทน ไมค่ิดคา่ตอบแทน ตราสินค้าส่วนใหญ่ท่ีบริษัทใช้อยู่ในปัจจุบันนัน้ 
จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในนามกรรมการ การท่ี
กรรมการท าหนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า
ทัง้หมดเพ่ือให้บริษัทได้รับผลประโยชน์สูงสุดจากการ
ใช้เคร่ืองหมายการค้าในการด าเนินธุรกิจ โดยไม่คิด
คา่ตอบแทนใด ๆ จากทางบริษัท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกา รตรวจสอบพิ จา รณาและ มี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เน่ืองจากการอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้าดงักลา่ว 
ไมไ่ด้คิดคา่ตอบแทนใด ๆ กบัทางบริษัท 

แตอ่ยา่งไรก็ตาม เมื่อวนัท่ี 14 ตุลาคม 2556 คุณ
อุชัยฯ ไ ด้ โอนกรรมสิท ธ์ิในเค ร่ื องหมายการ ค้า 
“DUSS”, “Bay”, “Bay-Tex”, Feed, “Union” และ 
“Icon” ท่ีจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในนามคุณอุ
ชยั ให้เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทแล้ว ส่วนเคร่ืองหมาย
การค้า 3P เป็นเคร่ืองหมายการค้าท่ีจดทะเบียนใน
นามบริษัทฯ เน่ืองจากในภายหลงัคณุอุชยัฯ ได้ก าหนด
นโยบายการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าใหม่ท่ีใช้
เป็นตราสินค้าของบริษัทฯ ให้จดทะเบียนในนามบริษัท
ฯ เท่านัน้ 
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ช่ือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2556 

1. นายอุชยั วิไลเลิศโภคา
(ตอ่) 

 ค า้ประกนัหนีสิ้นของบริษัทในนามสว่นบุคคล : 
บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ ท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลกูสร้างและเคร่ืองจกัร รวมไปถึงบญัชีเงินฝาก ซึง่
ทรัพย์สินดงักลา่วมีทัง้กรรมสิทธ์ิของบริษัทและ
กรรมสิทธ์ิของนางรัตนา วิไลเลิศโภคา รวมทัง้มีการค า้
ประกนัสว่นบุคคล โดยมีนายอุชยั วิไลเลิศโภคา และ
นางรัตนา วิไลเลิศโภคา เป็นผู้ค า้ประกนัร่วมกนั ซึง่
การค า้ประกนัดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีสถาบนั
การเงินเรียกร้อง โดยค า้ประกนัเต็มวงเงินของสถาบนั
การเงิน ทัง้นี ้ การค า้ประกนัทัง้หมดท่ีได้กลา่วมาไมมี่
การคิดคา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใด 

มีการค า้ประกนัเงินกู้กบั สถาบนัการเงิน 2 แห่งแห่ง
แรกมีวงเงินค า้ประกนัเท่ากบั 131.00 ล้านบาท และ 
แห่งท่ีสองมีวงเงินค า้ประกนัคิดเป็นสกุลเงินบาท 
เท่ากบั 101.24 ล้านบาท และมีวงเงินค า้ประกนัเป็น
สกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เทา่กบั 1.32 ล้านเหรียญ 
 

เป็นการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนั
การเงินท่ีให้การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกเหนือจากหลกัประกนัอ่ืน 
ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขใน
การขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

2. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กรรมการบริษัท 
- กรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนาม 

- กรรมการบริหาร 
- รองกรรมการ
ผู้จดัการสายงาน
สนบัสนุน 

- อดีตภรรยานายอุ
ชยั วิไลเลิศโภคา 

- มารดาของนายรัตน
ชยั วิไลเลิศโภคา 

บริษัทเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้าง เพ่ือใช้เป็นอาคาร
ส านกังาน : 
บริษัทได้ตกลงท าสญัญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้าง
กรรมสิทธ์ิของนางรัตนา วิไลเลิศโภคา เพ่ือใช้เป็น
อาคารส านกังาน มีขนาดเนือ้ท่ีทัง้หมด 1-0-0 ไร่ ตัง้อยู่
เลขท่ี 148/1 ซอยรามอินทรา 14 ถนนรามอินทรา 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร มีก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี เม่ือครบก าหนดระยะเวลาเช่านีแ้ล้ว 
ผู้ให้เช่าสญัญาว่า หากผู้ เช่าประสงค์จะตอ่สญัญาเช่า
นีต้อ่ไปอีก ผู้ให้เช่ายินดีท่ีจะตอ่สญัญาให้โดยผู้ เช่า
จะต้องแจ้งความจ านงยืนยนัการขอตอ่สญัญาเช่า เม่ือ
ผู้ เช่าได้แจ้งความจ านงเป็นหนงัสือยืนยนัไปยงัผู้ให้เช่า

0.72 0.72 บริษัทได้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างดงักลา่วจาก
กรรมการบริษัท เพ่ือใช้เป็นส านกังาน โดยมีการคิดคา่
เช่าในอตัราเดือนละ 60,000 บาท หรือคิดเป็น 
720,000 บาทตอ่ปี มีระยะเวลาสญัญาคราวละ 3 ปี 
และเม่ือน ามาเปรียบเทียบกบัรายงานประเมินราคา
เม่ือวนัท่ี 28 ตลุาคม 2556 ของ บจก.สยามแอพเพร
ซลั แอนด์ เซอร์วิส ซึง่อยูใ่นรายช่ือบริษัทประเมิน
มลูคา่ทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัเป็นผู้
ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม
วตัถปุระสงค์สาธารณะในการประเมินราคานัน้ พบว่า
อตัราคา่เช่าตอ่ปีดงักลา่วคิดเป็นร้อยละ 1.55 ของ
ราคาประเมินมลูคา่ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างซึง่มีมลูคา่
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ช่ือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการระหวา่งกนั (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2555 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2556 

2. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
(ตอ่) 

ดงักลา่วข้างต้นแล้ว ผู้ให้เช่าจะบอกปฏิเสธการตอ่
สญัญานีมิ้ได้ โดยให้ถือวา่การแจ้งความจ านงขอตอ่
สญัญาดงักลา่วกอ่ให้เกิดสญัญาเช่ามีอายกุารเช่า
ตอ่ไปอีก 3 ปี นบัถดัจากวนัสิน้อายสุญัญาเช่านี ้ เว้น
แตผู่้ให้เช่าจะขอขึน้คา่เช่าแตต้่องไมเ่กินร้อยละ 15 
ของอตัราคา่เชา่เดิม โดยในปัจจุบนัมีอตัราคา่เช่า 
60,000 บาทตอ่เดือน 

รวมเท่ากบั 46.33 ล้านบาท  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมีความเห็นว่า 
รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจาก
เง่ือนไขการท าสญัญาและราคามีความสมเหตสุมผล 
โดยการก าหนดราคาคา่เชา่ในอตัราไมเ่กิน ร้อยละ 2 – 
5 ของมลูคา่ท่ีดิน ซึง่ได้จากการประเมินราคาท่ีดินโดย
ผู้ประเมินราคาซึง่อยูใ่นรายช่ือบริษัทประเมินมลูคา่
ทรัพย์สินในตลาดทุนและผู้ประเมินหลกัท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลกู
สร้าง เพื่อใช้เป็นโกดงัเก็บสินค้า : 
บริษัทได้รับอนุญาตจาก นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
เจ้าของกรรมสิทธ์ิท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้าง โดยมี
หนงัสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลกู
สร้างเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการเก็บรักษาสินค้า รวมทัง้
ผลิตภณัฑ์ และอุปกรณ์ของบริษัทเทา่นัน้ พืน้ท่ีทัง้หมด
มีขนาด 0-1-82 ไร่  ตัง้อยูเ่ลขท่ี 5/11 ซอยรามอินทรา 
22 ถนนรามอินทรา แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี หากครบ
ก าหนดระยะเวลาแล้ว บริษัทประสงค์จะขออนุญาตใช้
ประโยชน์ท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างดงักลา่วตอ่ ให้บริษัท
แจ้งความจ านงไปยงัเจ้าของท่ีดิน ซึง่เจ้าของท่ีดินจะได้

ไมค่ิดคา่ตอบแทน ไมค่ิดคา่ตอบแทน การอนญุาตให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลกู
สร้างกรรมสิทธ์ิของกรรมการ เพ่ือใช้เป็นโกดงัสินค้า 
โดยมีหนงัสือยินยอมให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดินพร้อมส่ิง
ปลกูสร้างมีข้อก าหนดท่ีสมเหตสุมผล และเป็น
ประโยชน์กบับริษัท โดยท่ีบริษัทไมมี่ความเส่ียงใด ๆ ท่ี
จะเกิดผลกระทบในด้านลบกบับริษัท 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เน่ืองจากอนญุาตให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดินพร้อมส่ิงปลกู
สร้างดงักลา่ว ไมไ่ด้คิดคา่ตอบแทนใด ๆ กบัทางบริษัท 
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 2. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
(ตอ่) 

ยินยอมเป็นหนงัสือตอ่ไป แตท่ัง้นีใ้ห้ถือสงวนสิทธ์ิแก่
เจ้าของท่ีดินในการยินยอมอนุญาตให้ใช้ประโยชน์
ตอ่ไปได้ภายหลงัท่ีครบก าหนดอาย ุ 3 ปี โดยไมค่ิด
คา่ตอบแทนในการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลกูสร้างดงักลา่ว ทัง้นี ้ บริษัทยงัมีแผนท่ีจะ
ย้ายคลงัสินค้าทัง้หมด ซึง่รวมถึงคลงัสินค้าท่ีปัจจุบนั
ใช้ประโยชน์บนท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้างดงักลา่วท่ีคณุ
รัตนาฯ อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ ไปยงัสว่นท่ีบริษัทมี
แผนการขยายพืน้ท่ีอาคารโรงงานท่ีจังหวัดสิงห์บุรี
เพิ่มเติมเม่ือมีการก่อสร้างแล้วเสร็จเพื่อรองรับการ
ขยายธุรกิจให้สามารถบริหารจัดการคลงัสินค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้กว่าเดิมซึ่งตามแผนการ
ลงทุนดงักล่าวมีก าหนดแล้วภายในปี 2557 

  ค า้ประกนัหนีสิ้นของบริษัทในนามสว่นบุคคล : 
บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนัการเงินเพื่อใช้
ในการด าเนินธุรกิจ โดยมีหลกัประกนัคือ ท่ีดินพร้อม
ส่ิงปลกูสร้างและเคร่ืองจกัร ซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษัทและกรรมการของนางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
รวมทัง้มีการค า้ประกนัสว่นบุคคล โดยมีนายอชุยั วิไล
เลิศโภคา และนางรัตนา วิไลเลิศโภคา เป็นผู้ค า้
ประกนัร่วมกนั ซึง่การค า้ประกนัดงักลา่วเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีสถาบนัการเงินเรียกร้อง โดยค า้ประกนัเต็ม
วงเงินของสถาบนัการเงิน ทัง้นี ้ การค า้ประกนัทัง้หมด
ท่ีได้กลา่วมาไมมี่การคิดคา่ตอบแทนแตอ่ยา่งใด 

มีการค า้ประกนัเงินกู้กบั สถาบนัการเงิน 1 แห่งมี
วงเงินค า้ประกนัเป็นเงินบาทเท่ากบั 99.00 ล้านบาท 
ทัง้ยงัมีวงเงินค า้ประกนัเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
1.32 ล้านเหรียญ 
 

เป็นการค า้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัเจ้าหนีส้ถาบนั
การเงินท่ีให้การสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท นอกเหนือจากหลกัประกนัอ่ืน 
ซึง่เป็นไปตามเง่ือนไขของเจ้าหนีส้ถาบนัการเงิน  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและมี
ความเห็นวา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
เน่ืองจากมีความจ าเป็นท่ีจะต้องปฏิบตัิตามเง่ือนไขใน
การขอรับการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงินเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ 
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12.1 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันต่าง ๆ มีความ
สมเหตสุมผลและเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรมและถือปฏิบตัิเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกัน
ทัว่ไป และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัท 

 

12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 (ครัง้แรกภายหลงัการแปรสภาพ) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรม
ระหวา่งบริษัท กบับริษัทหรือกบับุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยได้อนุมตัิในหลกัการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรมดงักล่าว
ได้ หากธุรกรรมนัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญชูนจะพึงกระท ากับคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกนั 
ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
ทัง้นี ้ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถด าเนินการได้ตามปกติภายใต้หลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมตัิและ
จัดท ารายการสรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อรายงานในการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาส หรือตามความประสงค์ของคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัไมเ่ป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ  ผู้ เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบญัชี เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใช้ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ห รือผู้ ถือหุ้ นตามแต่กรณีเพ่ืออนุมัติรายการ
ดังกล่าวก่อนการเข้าท ารายการ ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท  และหากหุ้นสามญัของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว 
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดงักล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(56-2) ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นีก้ารพจิารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกัน
ดงักลา่วต้องปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออก
เสียงลงมตใินการท ารายการระหวา่งกนันัน้ ๆ  
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12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 
 ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควร โดยตัง้อยู่บนเง่ือนไขทางการค้าตามปกต ิ
สามารถอ้างอิงได้กับเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันท่ีบริษัทฯ กระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ 
(mai) รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ท่ีส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีโดย
เคร่งครัด 
 ในกรณีท่ีจะต้องมีการท ารายการระหวา่งกนั บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบตัติามประกาศเร่ืองระเบียบการจัดซือ้
และจัดจ้าง รวมทัง้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันตามท่ีกล่าวไว้ในข้อ 11.3 กล่าวคือ จะต้องมีการ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขจากผู้จัดจ าหน่ายหรือผู้ รับจ้าง อ่ืนท่ีไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยจะต้องมีเอกสารใบเสนอราคา 
(Quotation) ท่ีระบุราคาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีออกโดยผู้จัดจ าหน่ายหรือผู้ รับจ้างแต่ละรายอย่างชัดเจน เพ่ือใช้ประกอบการ
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ก่อนน าเสนอขอ
อนมุตัติามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการระหวา่งกนัตอ่ไป 
 


