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ส่วนท่ี 2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7.  ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1  จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

ทุนจดทะเบียน /1 /2 : 165,000,000 บาท ประกอบดว้ย 
  หุน้สามญัจ านวน 660,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้25 สตางค ์
หุน้ท่ีออกและช าระแลว้ : 140,377,000 บาท ประกอบดว้ย 
  หุน้สามญัจ านวน 561,508,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้25 สตางค ์

หมายเหตุ /1 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียน

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน ในการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั จากผลด าเนินงานประจ าปี 2557  

ตามเกณฑต์ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรณีเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปันผล หากมีทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่

เรียกช าระ และไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือรองรับการแปลงสภาพหลกัทรัพยใ์ดๆ บริษทัฯ ตอ้งลดทุนจดทะเบียนก่อนการเพ่ิมทุน

จดทะเบียน 

 ในการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ OCEAN-W1 อตัรา 2 หุ้นสามญั ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิมีผูถื้อหุ้น

จ านวน 34 ราย มีหุน้สามญัของบริษทัฯ จ านวน 1 หุน้สามญั ( 34 หุน้สามญั หาร 2 = 17 หุน้สามญั)  และมีผูถื้อหุน้

สามญัจ านวน 4 ราย ถือหุน้สามญัจ านวนเป็นเลขค่ี 4 ราย ( 4 หุน้สามญั หาร 2 = 2 หุน้สามญั) นบัเป็นจ านวนหุน้

สามญั 19 หุ้น (จ านวนหุ้นสามญั 17 + 2 = 19)  บริษทัฯ ตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียนจาก  หุ้นสามญั 

660,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้25 สตางค ์ทุนจดทะเบียนรวม 165,000,000 บาท เป็น หุน้สามญั 659,999,981 หุน้ 

มลูค่าท่ีตราไว ้25 สตางค ์ทุนจดทะเบียนรวม 164,999,995.25 บาท  
/2 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 มีมติอนุมติัใหเ้พ่ิมทุนจดทะเบียน 

65,999,999 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว ้25 สตางค ์มลูค่ารวม 16,499,999.75 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

1. จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัและจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด โดยในส่วนปันผลเป็นหุ้น

สามญั จ านวนไม่เกิน 56,150,800 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 25 สตางค ์ ให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทัในอตัรา 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 

หุน้ปันผล รวมมลูค่าทั้งส้ินไม่เกิน 14,037,700.00 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบั 0.025 บาทต่อหุน้

สามญั 
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2. บริษทัฯ จึงตอ้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ

ตามข้อก าหนดสิทธิ OCEAN-W1 จ านวนหุ้นสามญัจ านวน 9,849,199 หุ้น มูลค่าท่ีตรา 25 สตางค์ มูลค่ารวม 

2,462,299.75 บาท  

7.2  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั จดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั OCEAN-W1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั จดัสรรให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม

ของบริษทั OCEAN-W1 ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 1 ปี 4 เดือน 1 วนั นบัแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (วนัท่ี 30 

กรกฎาคม 2557) ถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 โดยเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

เอม็ เอ ไอ  (mai) ดงัน้ี 

ประเภทหลกัทรัพยท่ี์เสนอขาย : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั โอเช่ียน 
คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” 
หรือ “OCEAN-W1”) 

ชนิด : ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้
จ านวนท่ีออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 220,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1  หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

เวน้แต่กรณีมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับ
สิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ : 0.35 บาทต่อหุน้ เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตาม
เง่ือนไขการปรับสิทธิ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 30 กรกฎาคม 2557 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ    1 ปี 4 เดือน 1 วนั นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

(ตั้งแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557    จนถึงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 
2558)  

วิธีการจดัสรร 
 

 

 

 

: จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วนการถือหุ้น 
(Rights Offering) ในอตัราส่วนหุน้สามญั 2 หุน้ต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (กรณีมีเศษใหปั้ดท้ิง ) 

ในการค านวณสิทธิของผูถื้อหุ้นแต่ละรายท่ีจะไดรั้บ
การจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว หากมีเศษของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีไม่เต็มจ านวน 1 หน่วยจากการค านวณ 
ให้ปัดเศษใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือท้ิงทั้งจ านวน ทั้งน้ี 
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 ภายหลงัจากการค านวณสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีจะไดรั้บจากการ

จัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษใบส าคัญแสดง
สิทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรทั้งหมด  บริษทัฯ จะด าเนินการ
ยกเลิกใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีเหลือจ านวนดงักล่าว ซ่ึงจะ
ท าให้คงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิในจ านวนเท่าท่ีจัดสรร
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมไดล้งตวั 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิได้  ในวนัท่ี 1 ของเดือนมิถุนายน และ วนัท่ี 1 ของ
เดือนธันวาคมของแต่ละปีปฏิทิน ตลอดอายุของออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกใหต้รง
กบัวนัท่ี 1 ธนัวาคม  2557 และก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ยก าหนดใหต้รงกบัวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 
1 ปี 4 เดือน 3 วนันับแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ คือ 
วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 

จ านวนหุน้สามญัท่ีจดัสรรไว้
เพ่ือรองรับใบส าคญัแสดงสิทธิ 

: ไม่เกิน 220,000,000 หุน้ 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 มีมติอนุมติัจดัสรรก าไร

ประจ าปี 2557 จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นเงินปันผลและการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั จาก

การประกาศจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัปันผล เขา้เง่ือนไขท่ีก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งด าเนินการปรับสิทธิ ตาม

ขอ้ก าหนดสิทธิของ OCEAN-W1 หน้าท่ี 20 ขอ้ (ง) เม่ือบริษทัฯ จ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้น

สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยมีการเปล่ียนแปลงราคาใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ เป็นดงัน้ี 

 เดิมก่อนการปรับสิทธิ หลงัการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ     0.35 บาท ต่อหุน้     0.318 บาท ต่อหุน้/1 

อตัราการใชสิ้ทธิ    1 หน่วยต่อ 1 หุน้  1 หน่วยต่อ 1.100 หุน้/1 

หมายเหตุ /1 ใชท้ศนิยม 3 ต าแหน่ง ตามขอ้ก าหนดสิทธิ หนา้ท่ี 21 ขอ้ 3.3.2  
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 OCEAN-W1 

 การเสนอขาย OCEAN-W1    220,000,000 หน่วย 
 หกั OCEAN-W1 ไม่เขา้เกณฑต์ามสิทธิ                 19 หน่วย 
       (อตัรา 2 หุน้สามญั ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัสิทธิ) 
 หกั OCEAN-W1 ใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1   121,508,000 หน่วย 

OCEAN-W1 คงเหลือจากการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1    98,491,981 หน่วย 

จากรายละเอียดดงักล่าวในขา้งตน้ บริษทัฯ ตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนส าหรับหุ้นสามญัเพื่อชดเชยต่อผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ OCEAN-W1 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิคงเหลือ 98,491,981.00 หน่วย (เกา้สิบแปดลา้นส่ีแสนเกา้
หม่ืนหน่ึงพนัเกา้ร้อยแปดสิบเอด็หน่วย) 

7.3.  ผูถื้อหุน้ 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 (วนัปิดสมุดทะเบียนไดรั้บจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1) 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จ านวน(หุน้) อตัราร้อยละ (หุน้) 

1 นายอุชยั   วิไลเลิศโภคา 236,400,000 53.73 

2 นายรัตนชยั   วิไลเลิศโภคา 21,500,000 4.89 

3 นางขนัทอง   อุดมมหนัติสุข 17,000,000 3.86 

4 นายประเสริฐ   โลหะวิบูลยท์รัพย ์ 17,000,000 3.86 

5 นางสาวพิมญาดา   ควรสถาพร 14,570,700 3.31 

6 นางสุนีย ์  ฤชุเศรษฐ์ 5,000,000 1.14 

7 นายสนัติ   งามอรุณโชติ 4,800,000 1.09 

8 นายสุพจน ์  ลาภานนัตรั์ตน 4,000,000 0.91 

9 นายวิชยั   เชิดชีวศาสตร์ 3,380,000 0.77 

0 นางพิชญา   บุญประสม พูลลาภ 3,000,000 0.68 

11 นายกมัปนาท   ด่านศิริ 3,000,000 0.68 

12 นางสาวทิพรัตน ์  สาครสุขศรีฤกษ ์ 2,500,000 0.57 

 รวม 332,150,700 75.49 
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(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2557 นายอุชัย วิไลเลิศโภคา โดยเป็นผู ้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้นสามัญจ านวน 
286,600,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากบัร้อยละ 51.04 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด (หลงัการแปลง
สภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ (OCEAN-W1) เพื่อซ้ือหุน้สามญั คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557) 

หมายเหตุ  (ก) ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557 นางรัตนา วไิลเลิศโภคา ผูถื้อหุ้น / ผูบ้ริหารบริษทั ต าแหน่ง รองกรรมการ
ผูจ้ดัการ ถือหุ้นสามญั จ านวน 38,000,000 หุ้น อตัราร้อยละ 6.77  ความสัมพนัธ์ มารดานายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา ผูบ้ริหาร
บริษทั ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ  

   (ข) ณ วนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 นายรัตนชัย วิไลเลิศโภคา ผูถื้อหุ้น / ผูบ้ริหารบริษทั ต าแหน่ง รอง
กรรมการผูจ้ ัดการ ถือหุ้นสามญั จ านวน 21,500,000 หุ้น อตัราร้อยละ 4.89 ความสัมพนัธ์ บุตรนายอุชัย วิไลเลิศโภคา 
ผูบ้ริหารบริษทั ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ และบุตรนางรัตนา วไิลเลิศโภคา ผูบ้ริหารบริษทั ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ 

7.4.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิท่ีเหลือ
หลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย หากไม่
มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

 อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะ
ทางการเงินของบริษทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน ความจ าเป็น 
และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัเป็น
ผูพ้ิจารณา ทั้งน้ี มติคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัอนุมติัการจ่ายเงินปันผล จะตอ้งถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณา ยกเวน้เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัจ่ายเงินปัน
ผลระหวา่งกาลได ้โดยตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ในรอบระยะ 2 ปี (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน วนัท่ี 16 
สิงหาคม 2556) 

ปี 2556 2557 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (ถ่วงน ้าหนกั) 0.069 0.049 
จ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาท : หุน้) /1 0.015 0.02778 
อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 40.68 70.91 

หมายเหตุ /1 จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ปี 2556 จ านวน 234,465,754  หุ้น และปี 2557 จ านวน 
450,319,858 หุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการบริษทั อนุมติัโครงสร้างการจดัการ (Organization Chart)  ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2558 

วนัท่ี 15 มกราคม 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

     

   

   

  

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

สายงานบริหารความเส่ียง / 

ตรวจสอบภายใน  

กรรมการผูจ้ดัการ  

นายอุชยั วิไลเลิศโภคา 

เลขานุการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานการตลาด  

นายอุชยั วิไลเลิศโภคา (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานการเงิน 

นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ ์

นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานสนบัสนุน 

นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ 

ผูอ้  านวยการสายงานการตลาดอาวุโส 

นางสาวปวีณา พงษเ์มตต ์

แผนกการเงิน 

แผนกทรัพยากรมนุษย ์

ฝ่ายผลิต(โรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี) 

แผนกจดัซ้ือ 

แผนกออกแบบพฒันาผลิตภณัฑ ์

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 

ฝ่ายประกอบผลิตภณัฑ ์

ฝ่ายบริหารจดัส่ง 
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8.1.  คณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั 

โครงสร้างการจดัการบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง /1 และคณะกรรมการบริหาร โดยรายช่ือ
กรรมการ ขอ้มูลการด ารงต าแหน่ง และรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมในปี 2557 ปรากฏดงัน้ี 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม/จ านวนการจดัประชุมทั้งปี 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์/4 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการ 

9/9 - 

นางรัตนา วิไลเลิศโภคา รองประธานกรรมการ 
กรรมการบริหาร /2 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

9/9 - 

ดร.อดุลย ์เลาหพล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9/9 5/5 

นายบุญเลิศ ใจมัน่/4 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /1 
กรรมการตรวจสอบ 

8/9 5/5 

น.ส.ชลิดา วตุติด ารงธรรม กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

9/9 5/5 

นายอชุยั วิไลเลิศโภคา/4 กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร /2 
กรรมการผูจ้ดัการ 

8/9 - 

นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร /2 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
เลขานุการบริษทั 

9/9 - 

นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา กรรมการบริหารความเส่ียง /1 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- - 

นายนนทวิชญ ์ไทยพิริยะกลุ กรรมการบริหารความเส่ียง /1 
ผูอ้  านวยการสายงานบริหารความเส่ียง 
และตรวจสอบภายใน /3 

- - 

 



  

 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                    หนา้ท่ี 8 จากจ านวนหนา้ทั้งส้ิน 33 หนา้ 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

 
หมายเหตุ /1 คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 15 มกราคม 2558 อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง (Risk Management Committee) เพ่ือการจัดการดา้นการบริหารความเส่ียง  (Enterprise Risk 
Management) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย 
1.  นายบุญเลิศ  ใจมัน่   ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นายรัตนชยั  วิไลเลิศโภคา    ต าแหน่ง กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นายนนทวิชญ ์ ไทยพิริยะกลุ  ต าแหน่ง กรรมการบริหารความเส่ียง  

/2 คณะกรรมการบริหาร ไม่ได้ระบุจ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / จ านวนการจัดประชุมทั้ งปี 
เน่ืองจากเป็นการประชุมร่วมกบัระดบัหวัหนา้งาน และฝ่ายจดัการของบริษทั 

/3 นายนนทวิชญ์ ไทยพิริยะกุล ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการบริษทั อนุมติัใหด้ ารงต าแหน่งตามโครงสร้างการจดัการ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 15 
มกราคม 2558 

/4 คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2558 วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยคณะกรรมการบริษทั 4 ท่าน 
(ไม่รวมกรรมการ 3 ท่านท่ีออกตามวาระ) มีมติแต่งตั้งใหร้ศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ ์/ นายบุญเลิศ ใจมัน่ / นายอุชยั 
วิไลเลิศโภคา เป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ  

กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ  

นายอุชยั วไิลเลิศโภคา นางรัตนา วไิลเลิศโภคา นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ โดยกรรมการสองในสาม
ท่านดงักล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้  

2. พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร  
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5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะ

ตอ้งห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัต่อไป  

6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 
7. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้ 

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง
ได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

9. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้า่บริษทั มีก าไรพอสมควร
ท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวต่อไป 

ทั้ งน้ี ก าหนดให้กรรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขัดแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบั
บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
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(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 
(ฉ) การเลิกบริษทั  
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 
(ฌ) การอ่ืนใดท่ีไดก้ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการท่ีเก่ียวโยง
กนั เป็นตน้ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานอ่ืน
ใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ท่ี

และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัฯ  อนุมติัขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ในการ
ประชุมคร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 15 มกราคม 2558 ดงัน้ี 

1.   ก าหนดระบบ จดัให้มีวิธีการบริหารความเส่ียง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงอย่างสม ่ าเสมอ รวมทั้ งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั และทบทวนให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารความเส่ียงของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2.   น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณท่ีจ าเป็นในการ
ขบัเคล่ือนการบริหารความเส่ียงในองคก์ร 

3.   สนบัสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารความเส่ียงทั้งดา้นกลยุทธ์ ดา้นการเงิน ด้านการปฏิบติังาน 
ดา้นการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดกฎหมาย ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด 

4.   พิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน ประเมินผล ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงตามกรอบการ
บริหารความเส่ียงขององคก์ร 

5.   พิจารณาอนุมติัแผนการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร 

6.   รายงานความเส่ียง และแผนการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจและขอ้เสนอแนะท่ีส าคญั ต่อคณะกรรมการบริษทั  
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7.   ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ เก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั 

การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการ บริหาร
ความเส่ียงต้องน าส่งรายงานกิจกรรมต่างๆ ต่อประธานกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 

1.   การสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรอบปี รวมทั้งแผนงานใน ปี
ถดัไป ภายหลงัจากส้ินสุดการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในคร้ังสุดทา้ยของปี 

2.   การรายงานสรุปความคืบหน้าผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทั้ง
ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวกบัการพฒันางานดา้นบริหารความเส่ียงของบริษทั (ถา้มี) โดย
อาจจดัท ารายงานแยกต่างหากหรือรวมเป็นส่วนหน่ึงในสรุปสาระส าคญัของการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงก็ได ้เพื่อน าเสนอต่อประธานกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

3.   การรายงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั/ประธานกรรมการบริษทั ให้
ด าเนินการ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.   อ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2.   ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัหรือก าหนดไวแ้ลว้ 

3.   เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค ์
5.   อนุมติัการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้ 

6.   มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ
จดัการโดยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติั
แลว้ 
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7.   มีอ านาจในการอนุมติัการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงาน

ของบริษทั ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมติัท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด 

8.   ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การจดั
จา้ง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใชจ่้ายใด ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อ
การด าเนินงานของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนด 

9.   ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการกูย้ืมเงิน 
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

10.   มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทาง
เศรษฐกิจ 

11.   ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการด าเนินการขา้งตน้ หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะ
ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ผูบ้ริหาร /1 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายอุชยั วิไลเลิศโภคา กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

3. นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุน 

5. นางสาวปวีณา  พงษเ์มตต ์ ผูอ้  านวยการสายงานการตลาดอาวโุส 

หมายเหตุ /1 รายช่ือผูบ้ริหารตามค านิยามของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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8.2.  วาระการด ารงต าแหน่ง 

8.2.1. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

(1) กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่ง
วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป 

(2) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการตอ้งลาออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะ
ออกตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(3) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ท่ีตนแทน 

8.2.2 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลา
ระหวา่งวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป 
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

8.2.3. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลา
ระหว่างวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ ง จนถึงวนัประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในปีถัดไป 
กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่ง
ใหม่ได ้

8.3.  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทัมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอตัราท่ีเทียบไดก้บัอุตสาหกรรมเดียวกนั 
และสูงกวา่พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้ง
กบัค่าตอบแทนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของ
ผูบ้ริหารแต่ละท่าน 
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คณะกรรมการบริษทัฯ  เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท่ีเป็นตวัเงินให้แก่

กรรมการบริษทัฯ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย  คณะกรรมการบริษทัฯ จะน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี เพื่อขออนุมติัเป็น
ประจ าทุกปี 

8.3.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส าหรับประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
(ค่าเบ้ียประชุม) จ  านวน 7 ราย รวมเป็นเงิน  1.55 ลา้นบาท โดยจ่ายจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2557 ทั้งน้ี
ค่าตอบแทนท่ีจดัสรรอยู่ภายในกรอบของวงเงินไม่เกิน 4 ลา้นบาท ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2557 อนัประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และโบนสั 

โครงสร้างค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัใน  ปี 2557 

 ค่าตอบแทนในรูปตวัเงิน 
 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม โบนสั 
คณะกรรมการ    
   - ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 10,000 15,000 - มี - 
   -  กรรมการอิสระ 10,000 10,000 -มี- 
   -  กรรมการบริษทั (ผูบ้ริหาร) /1 -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- 
 ค่าตอบแทนในรูปตวัเงิน 
 ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม โบนสั 
คณะกรรมการตรวจสอบ    
   - ประธานกรรมการตรวจสอบ -ไม่มี- 15,000 -ไม่มี- 
   -  กรรมการอิสระ -ไม่มี- 10,000 -ไม่มี- 
คณะกรรมการบริหาร /2    
   - ประธานกรรมการบริหาร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
   -  กรรมการบริหาร -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

หมายเหต ุ /1 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / พนกังานของบริษทั ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน โบนสัในฐานะ
กรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย 

/2  กรรมการบริหารท่ีเป็นผูบ้ริหาร / พนกังานของบริษทั ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน และ
โบนสัในฐานะกรรมการบริหาร 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัฯ เป็นรายบุคคลท่ีไดรั้บในฐานะกรรมการของบริษทั  7 ราย ในปี 
2557 มีดงัน้ี 

 ต าแหน่ง ค่าตอบแทน
รายเดือน / 

ค่าเบ้ียประชุม 

ค่าโบนสั ค่าตอบแทน 
ปี 2557 

รศ.ดร.มนตรี โสคติยานุรักษ ์ ประธานกรรมการบริษทั 255,000 80,000 335,000 
นางรัตนา วิไลเลิศโภคา /1 รองประธานกรรมการบริษทั 90,000 - 90,000 
ดร.อดุลย ์เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ 285,000 60,000 345,000 
นายบุญเลิศ ใจมัน่  กรรมการตรวจสอบ 250,000 50,000 300,000 
น.ส.ชลิดา วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 260,000 50,000 310,000 
นายอุชยั วิไลเลิศโภคา /1  กรรมการบริษทั 80,000 - 80,000 
นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ / 1 กรรมการบริษทั 90,000 - 90,000 

รวม  1,310,000 240,000 1,550,000 

หมายเหตุ /1   กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 1. นายอุชัย วิไลเลิศโภคา 
ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 2. นางรัตนา วิไลเลิศโภคา ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 3. 
นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุน 

8.3.2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนรวมของคณะผูบ้ริหารจ านวน 5 ราย ในปี 2557 เท่ากบั 7.45 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 
เงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอ่ืน 

8.3.3. ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

-ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2556 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับน
พื้นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษทั
จ่ายเงินสมทบในอตัราเท่ากนัร้อยละ 2 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงิน
สมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหารจ านวน 5 ราย รวมทั้งส้ิน 0.12 ลา้นบาท 
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8.3.4. เลขานุการบริษทั  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 (คร้ังแรกภายหลงัการ
แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) อนุมติัแต่งตั้งใหน้ายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษทั 
เพื่อท าหนา้ท่ีดูแลการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทั และดูแลให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั เป็นดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน
ประจ าปีของบริษทั 

(ค)  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และส่งส าเนา
รายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท า
การนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถ
ตรวจสอบไดใ้นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่หา้ปีนบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั หรือ
รายงานอ่ืนใดท่ีตอ้งเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(3) ความเห็นของบริษทัเม่ือมีผูท้  าค  าเสนอซ้ือหุน้ของบริษทัจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 

(4) การใหข้อ้มูลหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อ
หุน้หรือประชาชนทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
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5. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้ง
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชน์ของบริษทั อย่างมี
นยัส าคญั 

6. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและความระมดัระวงัเยี่ยงวิญญูชนผูป้ระกอบธุรกิจ
เช่นนั้นจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อยา่งเดียวกนั โดย 

(1) การตดัสินใจไดก้ระท าไปดว้ยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลวา่เป็นไปเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั 

(2) การตดัสินใจไดก้ระท าบนพื้นฐานขอ้มูลท่ีเช่ือโดยสุจริตวา่เพียงพอ และ 

(3) การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มใน
เร่ืองท่ีตดัสินใจนั้น 

8.4.  บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีพนกังานทั้งส้ิน 420 คน (รวมพนกังานชัว่คราว) ดงัน้ี 1.ส านกังาน

ใหญ่ กรุงเทพมหานคร จ านวน 192 ราย  2.โรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี 54 ราย 3.สาขา (หา้งสรรพสินคา้) 174 ราย 
ส าหรับปี 2557 บริษทัไดจ่้ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน  56.99 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและค่าตอบแทนอ่ืน 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯ มีความเช่ือมัน่ว่า การก ากบัดูแลกิจการประกอบไปดว้ย ระบบการบริหารจดัการท่ีดี การมี
คณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีวิสัยทศัน์และมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุล
อ านาจเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อ
หุน้ และมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จะเป็นปัจจยัส าคญัในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุด
ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในระยะยาว จึงได้ออกนโยบายการก ากบัดูแลกิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในปี 
2556 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
บริษทัฯ มีการส่ือสารนโยบายดงักล่าวให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรับทราบและหลอมรวมเขา้เป็น
ส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติัหน้าท่ี พร้อมทั้งก าหนดช่องทางการแจง้ขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีมี
ผูฝ่้าฝืนการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณของบริษทัฯ รวมถึงมาตรการคุม้ครองผูร้ายงาน
ดว้ย ซ่ึงผูส้นใจสามารถดูรายละเอียดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการฉบบัเตม็ไดท่ี้ www.dussthai.com 

9.2.  คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทฯ จ านวน 7 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก าหนดมีภาวะผูน้ า 
วิสัยทศัน์ และมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ย
กรรมการอิสระเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งชุด และมากกว่าก่ึงหน่ึงเป็นกรรมการท่ี
ไม่ใช่ผูบ้ริหาร ทั้งน้ีก็เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ี
ส าคญัต่อทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม โดย
ปัจจุบนัประธานกรรมการบริษทั เป็นกรรมการอิสระ ผูท้รงคุณวุฒิ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือทาง
ธุรกิจระหวา่งกนัดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัจดัให้มีคณะกรรมการชุดยอ่ยอีก 3 ชุด เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานใน
ด้านอ่ืนๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง/1 คณะกรรมการบริหาร โดย
รายละเอียดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย รายช่ือและขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ
คณะกรรมการแต่ละชุดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 7 ถึงหนา้ท่ี 13 

หมายเหตุ /1 คณะกรรมการบริษทัฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2558 
วนัท่ี 15 มกราคม 2558 
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การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ มีการประชุมทั้งหมด 9 คร้ัง ทั้งน้ีวนัและเวลาในการประชุมก าหนด
ไวก่้อน โดยหนงัสือเชิญประชุมซ่ึงประกอบดว้ยรายละเอียดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
จะถูกส่งออกให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านไดมี้เวลา
ศึกษาขอ้มูลก่อนล่วงหนา้ 

ในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นแต่ละวาระ ประธานกรรมการซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม
ได้จดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอเพื่อให้ผลของการพิจารณาเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้งหมดเป็น
ส าคญั ภายหลังการประชุมเลขานุการบริษัท จะจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั และท าหน้าท่ี
สนบัสนุนและติดตามใหค้ณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุม 

การติดต่อส่ือสารกบัฝ่ายบริหาร 

กรรมการสามารถเขา้ถึงและติดต่อส่ือสารกบัฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรง ตามความ
เหมาะสม  แต่การเขา้ถึงและติดต่อส่ือสารนั้น ตอ้งไม่เป็นการกา้วก่ายหรือแทรกแซงต่อการด าเนินธุรกิจปกติ
ของบริษทั 

การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทั 

กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะรับทราบขอ้มูล
ทัว่ไป และขอ้มูลการด าเนินธุรกิจของบริษทั กฎระเบียบ และขอ้ปฏิบติัส าหรับการเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอเพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดซ่ื้อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั และเป็นไปเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวมนอกจากน้ี กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัจะไดรั้บ
การอบรมและพฒันาความรู้อย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยให้สามารถท าหน้าท่ีและก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ในปี 2557 กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษทัเขา้ฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ สามารถสรุป
ได ้ดงัต่อไปน้ี 

 เดือน/ปี ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หลกัสูตร สถาบนัท่ีจดัหลกัสูตร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557 Anti-Corruption for Executive 
Program (ACEP 13) 

สมาคมส่ง เสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานสนบัสนุน 

วนัท่ี 25 -25 เมษายน 2557 Accounting for CEO ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
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 เดือน/ปี ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หลกัสูตร สถาบนัท่ีจดัหลกัสูตร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  

สายงานการผลิตและพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
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9.3. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

9.3.1. การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลท่ี
เหมาะสมเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ โดยในขั้นตอนการสรรหาดงักล่าว 
ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รับการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิ
ในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2.   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

3.   บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้เป็นประธานท่ีประชุม
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เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ทั้งน้ีในการคดัเลือกกรรมการอิสระของบริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยรายละเอียด
คุณสมบติักรรมการอิสระ ดงัน้ี 

1.   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะ
ตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค า
ขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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6.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่น
ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7.   ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8.   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย  

9.   ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  

10.   กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

9.3.2. การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงจดัท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) ในการพิจารณา  จะคดัเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกองคก์รโดย 
คณะกรรมการบริษทัฯ อาจพิจารณาวา่จา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

9.4.  การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการดูแลการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยยึดมัน่ในหลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่านักลงทุนใน
หลักทรัพยข์องบริษทัฯ ได้รับสารสนเทศท่ีเช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษทัฯ จึงได้ก าหนด
ระเบียบการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน และระเบียบการซ้ือ ขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรัพยแ์ละมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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1.  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

ก) ตอ้งรักษาความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทั 

ข) ตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูล
ภายในบริษทั และ/หรือเขา้ท านิติกรรมใด โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัอนั
อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
ของบริษทั ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของกรรมการ หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผดิร้ายแรง 

2 .  กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลกัทรัพย์ในบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 

3.  ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทัว่กนั 

9.5. ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

ในปี 2557 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

- ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาส 

ค่าธรรมเนียม จ านวนเงิน 
1.ค่าสอบบญัชีประจ าปี 615,000 
2.ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล 375,000 
 990,000 

- ค่าบริการการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรส่งเสริม  

- ไม่มี – 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดน้ าแนวทางการประกอบธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
ตามหลักการซ่ึงคณะท างานส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึง
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านกังาน ก.ล.ต.) มาใช้เป็นแนวทางเพื่อ
วางแผนกลยทุธ์และก าหนดแนวปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ ทั้งในระยะ
สั้นและระยะยาวดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

ถือเป็นหลักประพฤติปฏิบติัอนัดีงาม ซ่ึงวิญญูชนทัว่ไปพึงประพฤติปฏิบติั อนัน ามาซ่ึงความสงบ 
เรียบร้อย ถูกตอ้ง เป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งโดยทัว่ไป ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็นนโยบายส าคญั และมี
แนวทางปฏิบติัซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี 

แนวปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์
สุจริตและจริยธรรมอนัดีงาม ดว้ยความพยายามท่ีจะพฒันากิจการใหมี้ความเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงปฏิบติัตาม
พนัธกิจท่ีใหไ้วก้บัผูถื้อหุน้ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด โดยค านึงถึงการสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุ้น
อยา่งต่อเน่ือง เสมอภาค รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใส และเช่ือถือไดต่้อผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

(1)  ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั 
รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

(2)  รายงานสถานภาพของบริษทัฯ โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายทราบอย่างสม ่าเสมอ และเท่าเทียมกนั
และครบถว้นตามความเป็นจริงในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมี
สิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม และบริษทัฯ ได้มีการประชาสัมพนัธ์ผ่าน Website ของบริษทัฯ อย่าง
สม ่าเสมอ 

(3)  ดูแลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาประโยชน์ส่วนตวั ของครอบครัว หรือบุคคล
ใกล้ชิด จากขอ้มูลใดๆ ท่ีมีสาระส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนน าไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก และ/หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บริษทัฯ 
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แนวทางปฏิบติัต่อลูกคา้ 

บริษทัฯ มีนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกคา้ไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม
และเปิดเผยใหเ้ป็นท่ีทราบกนั คือมีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ บริษทัฯ 
จึงพยายามแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิ ผลอยู่
ตลอดเวลา เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีในระยะยาว จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

(1)   ดา้นสินคา้ 
1.1.  ส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 
1.2.  ติดต่อกบัลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นท่ีไวว้างใจของลูกค้า จดัให้มีระบบและ
กระบวนการท่ีใหลู้กคา้สามารถร้องเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งให้มีความรวดเร็วในการสนองตอบ
ต่อความตอ้งการของลูกคา้ และจะด าเนินการอยา่งถึงท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 

(2)   ดา้นการรักษาขอ้มูลลูกคา้ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ จะรักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และจะไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาตจากลูกค้าหรือผู ้มีอ  านาจของบริษัทฯ ก่อน เว ้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อช้ีแจงหรือด าเนินการในทางกฎหมาย 

(3)   ดา้นการดูแลลูกคา้ภายหลงัการขาย 
ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กบัลูกคา้เพื่อพฒันาธุรกิจให้เติบโต
อย่างย ัง่ยืน บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัและห่วงใยลูกค้า โดยจดัให้มีการแก้ไขขอ้บกพร่องให้
เรียบร้อยภายในระยะเวลาการรับประกนั 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

บริษทัฯ ไม่สนับสนุนการด าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาไม่ว่าจะเป็น
ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ และสิทธิทางทรัพยสิ์นทางปัญญาอ่ืนๆ ทุกประเภท
มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

(1)   ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นงานท่ีเกิดจากการสร้างสรรคใ์หม่ๆ โดยไม่ละเมิดงานลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น 

(2)   บริษทัฯ หา้มและไม่สนบัสนุนผูบ้ริหารและพนกังานใชซ้อฟแวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ 

 

 



  

 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ                                    หนา้ท่ี 27 จากจ านวนหนา้ทั้งส้ิน 33 หนา้ 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2557 (แบบ 56-1) 

 
2. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ 

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558 ประธานกรรมการ ไดล้งนามในค าประกาศเจตนารมณ์เพื่อเขา้ร่วมโครงการ
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption - CAC) เพื่อร่วมแสดงเจตนารมณ์ต่อตา้นการคอรัปชัน่ และไม่ยอมรับให้มีการ
เกิดการทุจริตใดๆ ข้ึน จากการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือจากการปฏิบติังานในองคก์ร โดยขณะน้ี บริษทัอยู่
ระหวา่งกระบวนการพิจารณาขอรับประกาศนียบตัรรับรองเขา้เป็นสมาชิกอยา่งเป็นทางการต่อไป 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ภายใน และภายนอกบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษทัฯ เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต
คอร์รัปชั่นภายนอกองค์กร รวมถึงการใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานในบริษทั 
แสวงหาประโยชน์เพื่อส่วนตวั ของครอบครัว  ซ่ึงแสดงถึงความโปร่งใสและซ่ือสัตยใ์นการประกอบธุรกิจท่ี
เป็นธรรมของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะไม่ใหสิ้นบน หรือกระท าการใดท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย เพียงตอ้งการ
ใหเ้ป้าหมายของบริษทัฯ บรรลุผล โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

(1)   ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการ
ส่วนตวัจากลูกคา้ คู่คา้ของบริษทัฯ หรือจากบุคคลใดอนัเน่ืองมาจากการท างานในนามบริษทัฯ 

(2)   หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ปกติประเพณีนิยมท่ี
บุคคลทัว่ไปพึงปฏิบติักนั 

(3)   การขอความอนุเคราะห์ใดๆ จากภายนอกองค์กร โดยเฉพาะจากหน่วยงานของรัฐจะตอ้งเป็นไป
ตามระเบียบปฏิบติัขององคก์รหรือหน่วยงานของรัฐตามท่ีใชป้ฏิบติัต่อบุคคลทัว่ไป โดยไม่สนบัสนุนการให้
สินบนตอบแทน 

แนวทางปฏิบติัต่อตา้นการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ 

บริษทัฯ มีนโยบายเร่ืองของการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยไม่สนับสนุนการให้สินบนแก่เจา้หน้าท่ีรัฐ 
พร้อมสร้างค่านิยมและวฒันธรรมต่อตา้น คอร์รัปชัน่ภายในบริษทัฯ โดยสนบัสนุนให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ทุกคนในบริษทัฯ ยึดมัน่ในหลกัการคา้ท่ีเป็นธรรม ความซ่ือตรง และมีจริยธรรม บริษทัฯ สนับสนุนการ
ด าเนินการหรือกิจการในการต่อตา้นคอร์รัปชั่นกบัทุกภาคส่วน เพื่อให้การคอร์รัปชั่นหมดส้ินไป โดยมี
แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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(1)   บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงงานในธุรกิจของบริษทัฯ ไม่วา่

ทางตรงหรือโดยออ้ม 

(2)   บริษทัฯ จะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎระเบียบของกฎหมาย ตามขั้นตอนให้ถูกต้องเพื่อ
หลีกเล่ียงการเปิดช่องทางใหก้บัเจา้หนา้ท่ีรัฐท่ีจะเรียกรับสินบนเม่ือมีความผดิพลาดนั้น 

(3)   หากมีความผิดพลาดเกิดข้ึนจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ จะแก้ไขความผิดพลาด
บกพร่องนั้น ใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบของกฎหมาย โดยไม่สนบัสนุนการใหสิ้นบนแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยดูแลมิให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงานหรือแรงงานต่างดา้วท่ีผดิกฎหมาย ต่อตา้นการใช้
แรงงานเด็ก เป็นตน้ 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

พนักงานถือเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสูงสุด เป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของบริษทัฯ จึงมุ่งพฒันา 
เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รและบรรยากาศการท างานท่ีดี รวมทัง่ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และมีการปฏิบติั
ต่อพนกังานบนพื้นฐานของคุณธรรม โดยยดึหลกัปฏิบติัดงัน้ี 

(1)   ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพ และใหเ้คารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

(2)   จ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานสูงกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

(3)   ให้โอกาสและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน จดัสวสัดิการแก่พนักงานและมีกิจกรรม
ส าหรับพนกังาน เช่นจดังานปีใหม่ ส่วนครอบครัวพนกังาน เช่นมอบเงินช่วยเหลือส าหรับการศึกษาบุตร 

(4)   การแต่งตั้ง และโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสุจริตใจ 
และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของพนกังาน และระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

(5)   ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทัว่ถึงและ
สม ่าเสมอ โดยการพฒันาฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ืองทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ  

(6)   ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่
เสมอ โดยก าหนดเป็นนโยบายอย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรมเก่ียวกบัการดูแลเร่ืองความปลอดภยั สวสัดิการ 
และสิทธิประโยชน์ของพนกังาน เช่น กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

(7)   ยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
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5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯ พฒันาศกัยภาพในการผลิตและรักษาระดบัคุณภาพของผลิตภณัฑ์ เพื่อไดม้าซ่ึงผลิตภณัฑ์ท่ีมี
คุณภาพ ไม่ก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรืออนัตรายต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดรั้บใบอนุญาตท าผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก าหนดให้เป็นไปตาม

มาตรฐาน (มอก.) ซ่ึงแสดงถึงกระบวนการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพ มีความแข็งแรงทนทาน และใชง้านได้

ยาวนาน นอกเหนือจากผลิตภณัฑท่ี์มีพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหต้อ้งเป็นไปตามมาตรฐานแลว้นั้น ผลิตภณัฑ์

อ่ืน ๆ ของบริษทัยงัไดผ้า่นการทดสอบคุณภาพและไดรั้บการรับรองจากส านกัวิจยัและบริการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี อีกดว้ย 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบริษัทท่ีต้องการให้กระบวนการผลิตของบริษัทเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม บริษทัจึงไดมี้การวางแผนเพื่อบริหารจดัการกบัมลภาวะท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตภายใน
โรงงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ก) ฝุ่ นและควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมเ้ช้ือเพลิงในเตาหลอม 
บริษทัฯ ติดตั้งเคร่ืองดูดควนัท่ีออกจากเตาหลอม น ามาเขา้กระบวนการผา่นน ้ าเพื่อให้เศษฝุ่ น

ละอองซ่ึงมีส่วนผสมของสังกะสีตกตะกอน ก่อนปล่อยก๊าซท่ีผา่นการกรองฝุ่ นละอองออกแลว้สู่ภายนอก 

ข) ตะกรันทองเหลืองท่ีเหลือจากการหลอมทองเหลืองในเตาหลอม 
จากกระบวนการหลอมทองเหลืองเพื่อข้ึนรูปช้ินงาน โดยใช้เตาหลอมหลอมทองเหลืองดว้ย

ความร้อนสูงเพื่อให้ไดน้ ้ าทองเหลืองน าไปเทข้ึนรูปช้ินงาน จะมีทองเหลืองบางส่วนท่ีหลอมละลายไม่หมด
ปนอยูใ่นตะกรันท่ีเหลือ เศษข้ีเถา้ดงักล่าวทางบริษทัจะท าการเก็บรวบรวมเศษตะกรันทองเหลือง ท่ีเหลือจาก
การหลอมในเตาของแต่ละส้ินวนัไวใ้นท่ีจดัเก็บอยา่งมิดชิดและเพื่อรวบรวมรอให้ไดป้ริมาณมากจึงติดต่อให้
ผูรั้บซ้ือตะกรันทองเหลืองท่ีไดรั้บใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานประเภทคดัแยกส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่
ใชแ้ลว้ มาขนออกจากโรงงานหลงัจากมีการไดต้กลงซ้ือขายแลว้ ซ่ึงผูรั้บซ้ือตะกรันทองเหลืองจะน าไปหลอม
เพื่อแยกทองเหลืองท่ีปนอยูใ่นตะกรันดว้ยความร้อนสูงท่ีสามารถหลอมละลายเศษทองเหลืองดงักล่าวนั้นได ้
ซ่ึงสามารถน าไปเป็นส่วนประกอบใชห้ลอมพระพุทธรูปต่อไป 

ค) ฝุ่ นทองเหลืองท่ีเกิดจากการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลือง 
บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการวางระบบการจดัการโดยมีการท าผนงักั้นเพื่อป้องกนัการกระจายของ

เศษและฝุ่ นทองเหลืองจากการกลึงและมีเคร่ืองดูดเศษและฝุ่ นทองเหลืองเพื่อรวบรวมและน ากลบัไปใส่เตา
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หลอมใหม่อีกคร้ัง ทั้งน้ีในส่วนของเคร่ืองจกัรรุ่นใหม่ท่ีใช้ในการกลึงเกลียวช้ินงานทองเหลืองจะมีส่วนดกั
เศษฝุ่ น ซ่ึงจะไม่ก่อใหก้ารการฟุ้งกระจายแบบเดียวกบัเคร่ืองจกัรรุ่นเก่า 

7. ร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ พิจารณาว่าชุมชนท่ีเข็มแข็งและมีการพฒันาท่ีย ัง่ยืนนั้น มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา
สังคมให้เป็นสังคมท่ีดี และน่าอยู่ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบายสนบัสนุนจดักิจกรรมทางสังคม และ/หรือ มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข็มแข็งให้แก่สังคม โดยการหลีกเล่ียงการก่อมลภาวะต่อชุมชน รวมถึง
สนบัสนุนในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของชุมชน เพื่อช่วยพฒันาชุมชนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปพฒันาทาง
ธุรกิจให้สามารถอยูร่่วมโดยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมร่วมกนั (โรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี) โดยมีแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี 

(1)   ส ารวจ ตรวจสอบสภาพชุมชน และสังคมโดยรอบท่ีตั้งของธุรกิจว่าไดรั้บผลการกระทบต่อการ
ด าเนินงานของธุรกิจ เพื่อน ามาพิจารณาแกไ้ข / ปรับปรุงการด าเนินงาน มิให้เกิดผลกระทบ และสร้างความ
เสียหายต่อชุมชนและสังคม 

(2)   สนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุมชนและสังคม 

(3)   สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการบ าเพญ็ประโยชน์สาธารณะ เช่น แจกเคร่ืองอุปโภคและปริโภค
ใหก้บัผูสู้งอายใุนชุมชน  

9. การจดัท ารายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ  สนับสนุนให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมูลให้เห็นการปฏิบติัตามแนวทาง  CSR    
(Corporate Social Responsibilities)  ท่ีกล่าวมาอย่างครบถ้วน โดยการเปิดเผยขอ้มูลน้ีนอกจากจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders)  ทุกฝ่ายเพื่อให้รับทราบการปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ  โดยการจดัท ารายงาน เปิดเผยการด าเนินงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR 
report) โดยอาจระบุไวใ้นรายงานประจ าปี (Annual report) หรือจดัท าเป็นฉบบัแยกต่างหากจากรายงาน
ประจ าปี ท่ีเรียกวา่รายงานความย ัง่ยนื (Sustainability report) ตามรูปแบบท่ีสากลยอมรับ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง   

การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ มีระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ โดยอาศยักลไกต่างๆ ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ กลยุทธ์ 
กระบวนการ บุคลากร เทคโนโลยี และการมีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมเพื่อช่วยให้บริษทั
สามารถขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีถือเป็นกลไกหน่ึงท่ีส าคญัต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละความส าเร็จ
ของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายบทบาท หนา้ท่ีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และฝ่ายบริหารระดบัสูงไวอ้ยา่งชดัเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน การบริหารและ
การก ากบัดูแลการปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก  

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดวตัถุประสงค์  (อนุมติัโครงสร้างคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ในประชุมเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2558) โดยมุ่งเน้นถึงความส าคญัในการพฒันาความย ัง่ยืนของ
องคก์ร จึงไดก้ าหนดกรอบแนวทางการบริหารความเส่ียงแบบทัว่ทั้งองคก์ร (Enterprise Risk Management : 
ERM) เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้(Risk appetite) รวมทั้งก าหนดให้พนกังานมี
การประเมินประสิทธิผลการควบคุมดว้ยตนเอง (Control Self - Assessment : CSA) เพื่อระบุปัจจยัเส่ียงและ
ลดความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดเ้พื่อให้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่สามารถบรรลุ
วตัถุประสงค ์ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 11 ถึงหนา้ท่ี 12 

การตรวจสอบภายใน 

สายงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระโดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในและรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการในดา้นงานบริหาร สายงานตรวจสอบภายในมี
หนา้ท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การประเมินความเส่ียง การก ากบั
ดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อสนบัสนุนให้บริษทัฯ สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษทัฯ  ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี
4/2556 เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความ
เส่ียง (Risk Based Audit Approach) และจุดควบคุมท่ีส าคญั (Key Control Points) โดยมุ่งเนน้ให้มีการป้องกนั 
รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริต ในบทบาทของท่ีปรึกษา สายงานตรวจสอบภายในไดใ้ห้ค  าแนะน า
ดา้นระบบการควบคุมภายในต่อการออกแบบขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อให้มัน่ใจว่าในแต่ละขั้นตอนการ
ด าเนินงานไดใ้ชก้ารควบคุมภายใน เพื่อสนบัสนุนให้บริษทัฯ บรรลุกลยุทธ์และเป้าหมายท่ีก าหนด โดยสาย
งานตรวจสอบภายในมีการประเมินคุณภาพการปฏิบติังานดว้ยตนเองเป็นประจ าทุกปี 
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สายงานตรวจสอบภายใน ยึดถือกรอบโครงสร้างการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในตาม

มาตรฐานสากล กฎบตัรของสายงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) รวมทั้งการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบติังานตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพื่อมัน่ใจไดว้า่การปฏิบติังานมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากลซ่ึง
จะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ระบบการก ากบัดูแลท่ีดีสามารถเพิ่มคุณค่าให้แก่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื 

สายงานตรวจสอบภายในส่งเสริมการปฏิบติังาน โดยมุ่งเนน้พฒันาและเพิ่มทกัษะเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบ
ภายในให้เป็นมืออาชีพ ซ่ึงในปัจจุบนัสายงานตรวจสอบภายในมีผูผ้า่นการอบรมหลกัสูตร Institute for the 
Professional Training of Auditors / Internal Auditing Certificate Program และแนวทางระบบการควบคุม
ภายใน (COSO 2013) 

ผูอ้  านวยการสายงานบริหารความเส่ียง / ตรวจสอบภายใน /1 ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหบ้รรลุผล 

หมายเหตุ /1  คณะกรรมการบริษทั อนุมติัโครงสร้างสายงานบริหารความเส่ียง / ตรวจสอบภายใน ในการประชุม คร้ัง
ท่ี 1/2558 วนัท่ี 15 มกราคม 2558 

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 วนัท่ี 15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ 
รับทราบการประเมินระบบความควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท าและ
รายงานต่อคณะกรรรมการบริษทัฯ โดยใชแ้บบประเมินตามแนวทางท่ีส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดและสรุปได้ว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเหมาะสม
เพียงพอ 
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12. รายการระหวา่งกนั 

ส าหรับงวดบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีรายการบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยผูต้รวจสอบ
บญัชีของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท า
หนา้ท่ีสอบทานแลว้ และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัทุกรายการเป็นการท ารายการอยา่งสมเหตุสมผล 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ หรือ
สามารถควบคุมบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้น
การเงินหรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัประกอบดว้ย 

ช่ือบุคคล / ช่ือกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

คุณอุชยั   วไิลเลิศโภคา เป็นผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทัฯ 

คุณรัตนา   วไิลเลิศโภคา  เป็นกรรมการบริษทัฯ 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดงัน้ี 

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 

เช่าท่ีดินและอาคารเพ่ือใชเ้ป็นส านกังาน ค่าเช่าเดือนละ 60,000 บาท 

เช่าท่ีดินเพ่ือสร้างโกดงัเก็บสินคา้ ไม่มีค่าเช่า 

หนงัสืออนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้ 

(จ านวน 1 เคร่ืองหมาย) 

อนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายโดยไม่คิดค่าตอบแทน 

เป็นเวลา 10 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกราคม 2555 ) 

รายการบญัชีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2557 มีดงัน้ี 

1.   บริษทัฯ ท าสัญญาเช่าอาคารส านกังานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัคุณรัตนา วิไลเลิศโภคา ลกัษณะ
ความสัมพนัธ์ เป็นกรรมการบริษทั มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 โดยมีค่าเช่าใน
อตัราเดือนละ 60,000 บาท ตลอดอายุของสัญญา ค่าเช่าจ่ายในปี 2557 มีมูลค่า 720,000 บาท (เจ็ดแสนสอง
หม่ืนบาท) 

2.   การค ้ าประกนัหน้ีสินของบริษทัฯ โดยสินทรัพยข์องกรรมการ คือคุณรัตนา วิไลเลิศโภคา ในปี 
2557 บริษทัฯ ไดด้ าเนินการไถ่ถอนการค ้าประกนั โดยการเปล่ียนแปลงเป็นหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 


