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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

7.ข้อมูลหลักทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น : 

หลกัทรัพย์ของบริษัท ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน                : 181,499,995  บาท 

 หุ้นสามญัจ านวน   725,999,980 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 

 ทุนท่ีออกและช าระแลว้ : 180,962,690 บาท 

 หุ้นสามญัจ านวน   723,850,760 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 
2558  มีดงัน้ี 

 

ล าดบั 

 

รายช่ือผูถื้อหุ้น 

 

จ านวน(หุ้น) 
 

อตัราร้อยละ (หุ้น) 
 1 กลุ่มครอบครัววไิลเลิศโภคา 316,690,000 49.01 

1.1 
 

นายอุชยั วิไลเลิศโภคา 

 

293,040,000 

 

45.35 

 1.2 

 

นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 

 

23,650,000 

 

3.66 

 2 กลุ่มครอบครัวงามอรุณโชต ิ 36,245,000 5.61 

2.1 
 

 

นายสนัติ  งามอรุณโชติ 

 

23,100,000 

 

3.58 

 2.2 
 

 

นางสาวโบว ์ งามอรุณโชติ 

 

13,145,000 

 

2.03 

 3 

 

นายประเสริฐ  โลหะวิบลูยท์รัพย ์

 

16,652,900 

 

2.58 

 4 

 

นางสุนีย ์ ฤชุเศรษฐ์ 
 

                      9,900,000 

 

1.53 

 5 

 

นางพิชญา พูลลาภ 

 

8,521,700 

 

1.32 

 6 

 

นางสาวทิพรัตน์   สาครสุขฤกษ ์

 

6,000,000 

 

0.93 

 7 นายอุเทน    พฒันานิผล 5,200,000 0.80 

8 

 

นางขนัทอง   อุดมมหันติสุข 4,400,000 

 

0.68 

 9 

 

นายพิเชษฐ ์   พิเชษฐ์ชชัวาล 4,298,800 

 

0.67 

 10 

 

นายสุชยั     สถาพรชยัสิทธ์ิ 4,170,930 

 

0.65 

  รวม 

 
412,079,330 63.78 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือ
การ ด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

ณ วนัที่ 1 ธันวาคม 2558 กลุ่มครอบครัว วิไลเลิศโภคา  เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ถือหุ้นสามัญ
จ านวน  316,690,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ  49.01 โดยมีนายอุชัย วิไลเลิศโภคา ถือ
หุ้นสามัญจ านวน  293,040,000  หุน้ คิดเป็นสดัส่วนเทา่กบัร้อยละ 45.35  และ นายรัตนชยั วไิลเลิศโภคา 
ถือหุน้สามญัจ านวน  23,650,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนเท่ากบัร้อยละ  3.66 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมด  
โครงสร้างการจัดการ : 

บริษัทมีคณะกรรมการตา่งๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริษทัจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์1/ ประธานกรรมการบริษทั  7 7 

2. นางรัตนา       วิไลเลิศโภคา  รองประธานกรรมการบริษทั 7 6 
3. นายอุชยั         วิไลเลิศโภคา1/ กรรมการบริษทั 7 4 

4. นายศรัทธา      จนัทรเศรษฐเลิศ  กรรมการบริษทั 7 7 
5. นายอดุลย ์       เลาหพล  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ 
7 7 

6. นายบุญเลิศ     ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

7 7 

7. นางสาวชลิดา  วุตติด ารงธรรม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ 

7 7 

หมายเหตุ :   
- 1/ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 วนัท่ี  22 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ใหม่ดงัน้ี 

                     1) รศ.ดร.มนตรี                โสคติยานุรักษ ์                 กรรมอิสระ 

                   2) นายอุชยั                   วิไลเลิศโภคา  กรรมการบริษทั 

                      3) นายบุญเลิศ                 ใจมัน่   กรรมการอิสระ 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
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  กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท 

นายอุชยั  วไิลเลิศโภคา  นางรัตนา   วไิลเลิศโภคา  นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ  โดยกรรมการสองในสาม
ท่านดงักล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 
จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.ดร.อดุลย ์         เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6 

2.นายบุญเลิศ      ใจมัน่ 
 

กรรมการตรวจสอบ 6 6 

3.นางสาวชลิดา   วุตติด ารงธรรม 
 

กรรมการตรวจสอบ 6 6 

- นายนนทวิชญ ์  ไทยพิริยะกุล  ท  าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1.นายอุชยั           วิไลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2.นางรัตนา         วิไลเลิศโภคา 
 

กรรมการบริหาร 

3.นายรัตนชยั      วิไลเลิศโภคา 
 

กรรมการบริหาร 

4.นายศรัทธา       จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
-  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารความเส่ียง จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการ

ประชุม
คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.นายบุญเลิศ      ใจมัน่ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

2.นายรัตนชยั      วิไลเลิศโภคา 
 

กรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

3.นายนนทวิชย ์  ไทยพิริยะกุล   
 

กรรมการบริหารความเส่ียง 5 5 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม  2558  

 
 

ผู้บริหาร 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1.นายอุชยั  วิไลเลิศโภคา กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายการตลาด(รักษาการ) 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงานสนบัสนนุ(รักษาการ) 

2.นางรัตนา วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงิน 

3.นายรัตนชยั  วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

4.นายชยัวฒัน์      บริรักษ ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดอาวุโส ฝ่ายขาย 

หมายเหตุ:  นายศรัทธา   จันทรเศรษฐเลิศ  ได้ลาออกจากต าแหน่งรองกรรมการผู้จัดการ สายงานสนับสนุน   
                  เมือวันที่ 1 ตุลาคม 2558 
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8.โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 

  
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานบริหารความเส่ียง/

ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จดัการ 

นายอชุยั  วไิลเลศิโภคา 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงาน   

สนบัสนนุ 

นายอชุยั  วไิลเลศิโภคา (รักษาการ) 

           เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จดัการ สายงาน

การผลติและพฒันาผลิตภณัฑ์ 

   นายรัตนชยั  วไิลเลศิโภคา 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานการเงิน 

นางรัตนา  วไิลเลศิโภคา 

แผนกทรัพยากรมนษุย์ 

ผู้อ านวยการสายงานการตลาดอาวโุส 

นายชยัวฒัน์  บริรักษ์ 

แผนกการเงิน 

รองกรรมการผู้จดัการ 

สายงานการตลาด 

แผนกจดัซือ้ 

แผนกออกแบบและพฒันาผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายผลิต (โรงงานจงัหวดัสงิห์บรีุ) 
ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายคลงัสนิค้า 

ฝ่ายประกอบผลติภณัฑ์ 

ฝ่ายบริหารจดัสง่ 
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เลขานุการบริษทั 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 6/2558  เม่ือวนัที่ 13 พฤศจิกายน  2558 บริษทัไดอ้นุมติัแต่งตั้งให้

นางสาวอภิรดี  วงัวทิยา ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการบริษทั แทน นายศรัทธา จนัทรเศรษฐเลิศ  ต  าแหน่งเลขานุการ

บริษทั ที่ไดล้าออก  เม่ือวนัที่ 1 ตุลาคม 2558  ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัที่ 13 พฤศจิกายน  2558  ระหว่างที่บริษทัฯไม่

สามารถหาเลขานุการบริษัทมารับงานต่อเน่ืองจากเลขานุการบริษัทที่พน้จากต าแหน่ง   บริษัท ฯ จึงได้

มอบหมายใหน้ายศรัทธา   จนัทรเศรษฐเลิศ  ต าแหน่ง กรรมการ ปฏิบติัหนา้ที่เลขานุการบริษทั  โดยมีระยะเวลา

ที่ไดรั้บมอบหมายจนกวา่จะมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษทั    

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

  ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยเบี้ยประชุม ดงัน้ี 

 
คา่ตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารจ านวน 
6 ท่าน รวมทัง้สิน้  10.05 ล้านบาท 
 

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรม
การบริหาร
ความเส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ
แปรตามผล

การ
ด าเนินงาน 

รวม 

1. รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานรัุกษ์ ประธานกรรมการบริษัท 350,000.00    20,000.00  370,000.00 
2. นายอชุยั  วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 40,000.00    40,000.00 

3. นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท 60,000.00    60,000.00 
4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริษัท 70,000.00    70,000.00 
5. นายอดลุย์  เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
240,000.00 90,000.00  15,000.00 345,000.00 

6. นายบุญเลิศ  ใจมัน่ กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

210,000.00 60,000.00 75,000.00 12,000.00 357,000.00 

7. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

210,000.00 60,000.00  12,000.00 282,000.00 

 รวม 1,180,000.00 210,000.00 75,000.00 59,000.00 1,524,000.00 

รองกรรมการผู้จัดการ 

สายงานสนับสนุน 

แผนกจดัส่ง

สินค้า 

ฝ่ายบริหารจดัส่ง ฝ่ายบญัชี  

แผนกคลงัสินค้า 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

บุคลากร 

        จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีจ านวนพนกังานทั้งหมด  246 คน โดยในปี 2558 มีการจ่ายผลตอบแทน

ในรูป เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสงัคม และสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน  

59.28 ลา้นบาท  ซ่ึงสามารถจดัแบ่งตามฝ่ายงานต่างๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 

 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
พนักงานประจ า 143 187 

8 

188 
1. ฝ่ายการเงิน 6 8 8 
2. ฝ่ายบญัชี 5 6 7 
3. ฝ่ายขาย 105 140 140 
4. ฝ่ายบริหารจดัสง่ 7 6 8 
5. ฝ่ายคลงัสินค้า/
ประกอบผลติภณัฑ์ 8 10 9 

6. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 1 2 1 
7. ฝ่ายผลติ (โรงงาน
สงิห์บุรี) 

11 15 15 
พนักงานรายวัน* 61 67 58 

รวม 204 254 246 

 

 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

 -  ไมมี่  - 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ 

รวมถึงวิทยาการตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภยั และอนามัยของพนกังานทุกคน นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้

ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสทิธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

พฒันาบุคลากรอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการ

ท างาน ทัง้การอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนท่ี

เก่ียวข้องกบัการท างาน บริษัทยงัได้จดัให้มีสวสัดิการให้กับบุคลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสทิธิประโยชน์ตา่ง ๆ ให้เหมาะสมอยา่งตอ่เน่ือง  

8.การก ากับดูแลกิจการ : 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 1/2556 (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) เม่ือวนัที่ 22 สิงหาคม 2556 มีมติ

อนุมติันโยบายก ากบัดูแลกิจการอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

ก ากบัดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทั

ในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผูบ้ริหาร ตลอดจนคณะกรรมการ ทั้งน้ี เพื่อเป็น

เคร่ืองมือในการเพิม่ศกัยภาพและความสามารถในการแข่งขนั เพื่อเสริมสร้างการเติบโตที่ย ัง่ยนือนัจะน ามาซ่ึง

ประโยชน์ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และสาธารณชนทัว่ไป ซ่ึงสาระส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการแบ่ง

ออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders)  

 บริษทัให้ความส าคญักับสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงสิทธิของผูถื้อหุ้นดังกล่าว

ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ อาทิ การซ้ือขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ี่ถืออยู ่การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ 

การไดรั้บข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษทั อาทิ การจดัสรรเงินปันผล 

การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น ซ่ึง

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานดงักล่าวแลว้ บริษทัก าหนดให้มีการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม

และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1) บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซตข์องบริษทัก่อน
จดัส่งเอกสาร โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั โดยระบุวนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ตลอดจนเอกสารขอ้มูล
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

ประกอบการประชุมอยา่งครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑต่์าง ๆ ที่ใชใ้นการประชุม และสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและออกเสียงลงมติ 

2) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะ
แบบหน่ึงแบบใดที่บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  

3) เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงในการประชุม บริษทัจะจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ที่และเป็นอิสระ โดยบริษทั
จะใหข้อ้มูลรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพยีงพอแก่ผูถื้อหุน้  

4) กรรมการทุกคนจะเขา้ร่วมประชุมเวน้แต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม
ในเร่ืองที่เก่ียวขอ้งได ้

5) เม่ือการประชุมเสร็จส้ิน บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถว้น เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 

หมวดที่ 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษทัมีแนวทางในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทั้งผูถื้อหุ้นที่เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหารของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายยอ่ย อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพื่อเป็นการสร้าง

ความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้วา่ คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัจะดูแลให้การใชเ้งินของผูถื้อหุ้นเป็นไป

อยา่งเหมาะสม โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอยา่งเท่า

เทียมกนั ซ่ึงในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเอง 

สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือผูอ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้

ทั้งน้ี การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามล าดบัวาระการประชุมที่มี ซ่ึงบริษทัจะ

จดัเตรียมเอกสารประกอบการพจิารณาในแต่ละวาระอยา่งชดัเจนและเพยีงพอ รวมทั้งจะไม่เพิม่วาระการประชุม

หากไม่ไดแ้จง้ให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุ้นตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูล

ก่อนตดัสินใจ 
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 บริษทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนักรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งใชข้อ้มูลภายในเพือ่

หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร และไดแ้จง้แนวทาง

ดงักล่าวให้ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติั โดยนโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตนนั้น บริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูดู้แลและพิจารณาตดัสินความผิด ใน

กรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารมีการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตวั และมอบหมายให้กรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นผูพ้จิารณาความผดิ ตามมาตรการลงโทษที่ก  าหนดไว ้นอกจากน้ี บริษทัยงัไดแ้จง้ให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารทราบถึงหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัส าหรับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามกฎหมายตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders)   

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือ

ผูล้งทุน เจา้หน้ี และชุมชนที่บริษทัตั้งอยู ่เป็นตน้ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไดรั้บการดูแลจากบริษทัตามสิทธิที่มีตาม

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยบริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือ

ตามขอ้ตกลงที่มี โดยบริษทัไดพ้ิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียตาม

บทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไป

ด้วยดี รวมถึงสร้างความมั่นคงอย่างย ัง่ยืนให้กับกิจการ และสร้างผลประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ทุกฝ่าย 

นอกจากน้ี บริษทัยงัจัดให้มีช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือให้ขอ้มูลต่อ

คณะกรรมการบริษทัโดยผา่นทางกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษทั   

 บริษทัไดพ้จิารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียใน

การสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความย ัง่ยนืของกิจการ ดงัน้ี 

 ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกระดบัของบริษทั โดยปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียม เป็น
ธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน 
ควบคู่ไปกบัการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง รวมถึง
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การให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยค านึงถึงความ
ปลอดภยัในการท างานและคุณภาพชีวติของพนกังานเป็นส าคญั  

 การซ้ือสินค้าและบริการจากคู่คา้จะเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบัติตาม
สญัญาที่ท  าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด เพือ่สร้างความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ในระยะ
ยาวกบัทั้งสองฝ่าย 

 การปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืตามขอ้ตกลงที่มี  
 เอาใจใส่และรับผดิชอบต่อลูกคา้ มีความรับผดิชอบต่อลูกคา้ทั้งดา้นคุณภาพสินคา้ และการ

ใหบ้ริการที่ดีและไดม้าตรฐาน การรักษาความลบัของลูกคา้ และการใหค้วามส าคญักบัการ
ก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใตน้โยบายการก าหนดราคาที่มี 

 การปฏิบติัตามกรอบกติกา การแข่งขนัที่ดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการที่ไม่สุจริต เพื่อท าลาย
คู่แข่งทางการคา้ 

 ใหค้วามส าคญัและรับผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใกลเ้คียงเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม รวมถึง
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากน้ีบริษทัยงัตอบแทนชุมชนและ
สงัคม โดยการบริจาคเงินเพือ่การกุศลอยา่งสม ่าเสมอ 

 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษทัใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูล โดยคณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่

เก่ียวขอ้งกับบริษทั ทั้งขอ้มูลดา้นการเงินและขอ้มูลที่ไม่ใช่ด้านการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลา และ

โปร่งใส โดยเปิดเผยผา่นช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยเป็นไปตาม

ช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซ่ึงขอ้มูลส าคญัที่บริษทัจะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูล

ทางการเงินต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และได้เปิดเผย

นโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่ของบริษทั (ตามเอกสารแนบทา้ย นโยบายต่อตา้นคอรัปชัน่) 

 บริษทัจะดูแลให้คุณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่

รับรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีที่เป็นอิสระและได้รับการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์นอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีเพื่อแสดงถึง
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ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ อาทิ จ  านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา 

เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของ

ค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผลการปฏิบติังานตามนโยบาย ทั้งน้ี ขอ้มูลต่าง ๆ 

ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผยสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัจะเปิดเผยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

หมวดที่ 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

  คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่

หลากหลายซ่ึงสามารถน าประสบการณ์ที่มีมาพฒันาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการของบริษทัมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

กิจการและผูถื้อหุ้นโดยรวม และมีหน้าที่ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษทั รวมถึงก ากบัดูแล ติดตามและ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานที่วางไว ้

ซ่ึงบริษทัมีคณะกรรมการจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 4 ท่าน กรรมการ

บริษทัที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบติัเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเกินกว่า 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี 

บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ยา่ง

ชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ   

  บริษทัมีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความ

เห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงพิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขต

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน โดยอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี

ความรู้ความสามารถให้ปฏิบติัหน้าที่กบับริษทัได ้รวมทั้งอตัราค่าตอบแทนที่ก  าหนดสามารถเทียบเคียงไดก้บั

ค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

  กรรมการของบริษทัทุกคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรับผดิชอบในฐานะกรรมการบริษทั และพร้อม

ที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระและปรับปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา รวมถึงปฏิบติัหน้าที่
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ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อ

หุน้ทุกคน นอกจากน้ี กรรมการบริษทัทุกคนยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบติัหน้าที่ตามความรับผิดชอบอยา่งเต็มที่และ

เพยีงพอ โดยถือปฏิบติัเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีที่มีเหตุผลจ าเป็น  

  นอกจากน้ี คณะกรรมการของบริษทัยงัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลที่เพียงพอต่อผูถื้อ

หุ้น ผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และ

ทนัเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลที่มีผลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู ้

ถือหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุน ผา่นช่องทางต่าง ๆ ทั้งการจดัส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเวบ็ไซดข์องบริษทัภายหลงัจากการน าหุ้นสามญั

เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ 

          คณะกรรมการชุดย่อย 
 โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอ านาจหนา้ที ่ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการบริษทัจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.รศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ ์2/ ประธานกรรมการบริษทั  

2.นางรัตนา วไิลเลิศโภคา  รองประธานกรรมการบริษทั 

3.นายอุชยั  วไิลเลิศโภคา/1 กรรมการบริษทั 

4.นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ  กรรมการบริษทั 
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5.นายอดุลย ์ เลาหพล  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6.นายบุญเลิศ  ใจมัน่ 1/ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

7.นางสาวชลิดา          วตุติด ารงธรรม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ :   
- 1/ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 วนัท่ี  22 เมษายน 2558 ไดอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

ใหม่ดงัน้ี 

                     1) รศ.ดร.มนตรี                โสคติยานุรักษ ์                 กรรมอิสระ 

                   2) นายอุชยั                   วิไลเลิศโภคา  กรรมการบริษทั 

                      3) นายบุญเลิศ                 ใจมัน่   กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวอภิรดี  วงัวทิยา  เป็นเลขานุการบริษทั  

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

นายอุชยั    วไิลเลิศโภคา   นางรัตนา   วไิลเลิศโภคา   นายศรัทธา   จนัทรเศรษฐเลิศ  โดยกรรมการสอง

ในสามท่านดงักล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนั และ ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั  

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้
ถือหุน้  

2. พจิารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธธุ์รกิจ และงบประมาณประจ าปี  
3. พจิารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก  าหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากออกตามวาระ  

4. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร  

5. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะ
ตอ้งหา้มของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด



 
 

 
 

สว่นท่ี 2 การจดัการและก ากบัดแูลกิจการ  หน้าที่ 15  
 
 

บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

หลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ
เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัต่อไป  

6. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้ 
7. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพกิถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้ 

8. พจิารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพจิารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 
ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

9. พจิารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี ในการพจิารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ 
ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

10. พจิารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือเห็นไดว้า่บริษทั มีก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อ
หุน้คราวต่อไป 

ทั้งน้ี ก าหนดใหก้รรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู ้

ถือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่การแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 
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(ง) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพิม่หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การเลิกบริษทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

(ฌ) การอ่ืนใดที่ไดก้  าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์ และ/หรือ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการที่เก่ียวโยงกนั 

เป็นตน้ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง

ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 

สามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้งบริษทัได ้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2558  บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายอดุลย ์ เลาหพล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2. นายบุญเลิศ  ใจมัน่ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวชลิดา  วตุติด ารงธรรม กรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ: -  กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ

งบการเงิน คือ นางสาวชลิดา วตุติด ารงธรรม โดยส าเร็จการศึกษาสาขาบญัชี 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง และไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรต่างๆดงัต่อไปน้ี 

 หลกัสูตร”การท าFinancial Projection แบบนกัวเิคราะห์มืออาชีพ” จากศูนย์
ส่งเสริมการพฒันาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตร”ผูแ้นะน าการลงทุนดา้นหลกัทรัพย”์ จากมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 หลกัสูตร”การบญัชีส าหรับกิจการซ่ึงไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (NPAE) และ

ประเด็นขอ้ผดิพลาดดา้นภาษีที่พบบ่อย” จากส านกังานบญัชี เอินส์ท แอนด ์ยงั 
 หลกัสูตร”Internal Audit Procedures” จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 
 หลกัสูตร”CFO Certification Program” รุ่นที่ 10 จากสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรม

ราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตร”โครงการเสริมสร้างผูป้ระกอบการใหม่(NEC)-การจดัท าแผนธุรกิจ” จาก

สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมส่ิงทอ กระทรวงอุตสาหกรรม 
 หลกัสูตร”Sasin Graduate Institute of Business Administration” จากจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 หลกัสูตร “Advanced Audit Committee Program (AACP)”  รุ่นที่ 19/2015 จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD ) 
 อีกทั้งกรรมการท่านน้ียงัมีประสบการณ์การท างานในสายงานบญัชี และจาก

คุณสมบติัของกรรมการดงักล่าวน้ี บริษทัจึงมีความมัน่ใจวา่ท่านมีความรู้ความสามารถ

ในดา้นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บการแต่งตั้งจากที่ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังที่ 
2/2556 เม่ือวนัที่ 30 กรกฎาคม 2556 ที่ผา่นมา 

 โดยมีนายนนทวชิญ ์ไทยพริิยะกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
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ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ  
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดที่รับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบตัิหน้าที่

ตามกฎบตัร (Charter) 
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(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ หน้าที่
และความรับผดิชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก  าหนดไว้
ในขอ้บงัคบัของบริษทั 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนั

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต หนา้ที่ และความรับผดิชอบ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้
ฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัที่เก่ียวขอ้งมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่
เห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

ในการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อ
บุคคลภายนอก ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่จ  าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติั ตามขอ้ 16 

ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 
 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาทีไ่ดรั้บเงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัยอ่ยล าดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
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เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั 

 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมี่ความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้
มีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 

 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อน
วนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของ
ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์
 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมี่นยั ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
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ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 

 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ

บริษทั 
 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision)
ได ้
 

          คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายอุชยั วไิลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 
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2. นางรัตนา วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหาร 

3. นายรัตนชยั วไิลเลิศโภคา   กรรมการบริหาร 

4. นายศรัทธา  จนัทรเศรษฐเลิศ กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริหาร ไม่มีการก าหนดค่าเบี้ยประชุมแต่อย่างใด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคลอ้งกบั
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณาอนุมติั 

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์
ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัหรือก าหนดไวแ้ลว้ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค ์
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมตัิในหลกัการแลว้ 
6. มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้หรือ

จดัการโดยประการอ่ืนซ่ึงทรัพยสิ์นใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษทั 
ไดมี้มติอนุมตัิแลว้ 

7. มีอ านาจในการอนุมัติการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเน่ืองมาจากการ
ด าเนินงานของบริษทั ตามสญัญา และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมติั
ที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การ
จดัจา้ง การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพยสิ์นใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใชจ่้าย
ใด ๆ ที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจ
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการกูย้มืเงิน 
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนิน
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

ธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการ
บริษทัก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทาง
เศรษฐกิจ 

11. ด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการขา้งตน้ หรือตามที่ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป 

 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น จะ

ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดที่ตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแยง้กับบริษทั ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

    ณ วนัที่  31 ธนัวาคม  2558 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารความเส่ียง จ  านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 
ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1.นายบุญเลิศ   ใจมัน่ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2.นายรัตนชยั  วไิลเลิศโภคา กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.นายนนทวชิญ ์  ไทยพิริยะกุล   กรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดรั้บการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2558  
เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2558ผา่นมา 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดระบบจดัใหมี้วธีิการบริหารความเส่ียง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการ
บริหารความเส่ียงอยา่ง สม ่าเสมอ รวมทั้งพจิารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงเพือ่น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั และ ทบทวนใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณที่จ  าเป็นในการ
ขบัเคล่ือนการ บริหารความเส่ียงในองคก์ร 

3. สนบัสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารความเส่ียงทั้งดา้นกลยทุธ ์ดา้นการเงิน ดา้นการปฎิบติงาน 
ดา้นการไม่ปฎิบติั ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย ตามแผนการด าเนินงานที่ก  าหนด 

4. พจิารณาแต่งทั้งคณะท างาน ประเมินผล ติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงตามกรอบการ
บริหารความเส่ียง ขององคก์ร 

5. พจิารณาอนุมตัิแผนการบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร 
6. รายงานความเส่ียง และแผนการบริหารจดัการความเส่ียงที่มีสาระส าคญัและมีผลกระทบต่อ

การด าเนินธุรกิจและ ขอ้เสนอแนะที่ส าคญั ต่อคณะกรรมการบริษทั 
7. ล่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจดัการ เก่ียวกบัความเส่ียงที่ส าคญั 

 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพือ่ด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย

ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัท จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และ

กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

2. ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี 

2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมาก

นอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

2.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ  านวน
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

กรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบั

ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้

เป็นประธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ  านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็

ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บ

เลือกใหก้ลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่ง

นานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่

วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษทั 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ

มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

6. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สอง (2) เดือน โดยบุคคล

ซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการที่ตนเขา้มาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
คม 2558 

7. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธาน

กรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อ

หุน้ของบริษทั ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และมีคุณสมบติัตามที่กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี 

กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัที่มีมติแต่งตั้ง และเม่ือครบวาระแลว้ 

หากคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้

คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถื้อหุ้นจะได้

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป

ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ

และมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับ
เดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที่ มีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผู ้ที่ มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที่มีนัย ผูมี้
อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค  าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มี
นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย  
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9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษทั  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) 
ได ้ 
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษทัจด
ทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้ 

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก  าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษทั  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษทั จะ

แต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผูจ้ดัการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็น

คณะกรรมการบริหารอยูใ่นขณะที่ท  าการคดัเลือกเพือ่น าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งบุคคล

ที่ถูกเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ใหค้ณะกรรมการบริหารความเที่ยง มีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
 

1. กรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ย กรรมการบริษทั(กรรมการอิสระ) อยา่งนอ้ย 1 ท่าน 
และผูบ้ริหารตามที่ คณะกรรมการบริษทั จะก าหนด 

2. คณะกรรมการบริษทั จะเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถแต่งตั้งคณะท างานภายใตค้ณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงไดต้ามความ เหมาะสม 

4. ผูเ้ขา้ร่วมประชุมอ่ืนๆ อาจไดรั้บเชิญใหเ้ขา้ร่วมประชุม เพือ่ช้ีแจงรายละเอียดในงานที่เก่ียวขอ้ง
หรือร่วมให้ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ โดยไดรั้บความเห็นชอบจากประธานคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงก่อน 

5. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 2ปีนบัจากวนัที่ไดรั้บ
แต่งตั้งหรือตามมติของ คณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการที่ด  ารงต าแหน่งครบวาระนั้น อาจไดรั้บการ
เสนอช่ือและไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มา ใหม่ได ้

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะพน้จากต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปน้ี 
เม่ือพน้จากการเป็นกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารของบริษทั อยา่งไรก็ตาม หากเป็นการพน้จาก

ต าแหน่งตาม วาระแลว้ไดรั้บการเลือกตั้งกลบัมาเป็นกรรมการบรษทั ใหม่ ก็ใหก้รรมการผูน้ั้นด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความ เส่ียงต่อไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง
ผูน้ั้นยงัคงเหลืออยู ่ เม่ือครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เสียชีวติ หรือ ลาออก หรือ พน้สภาพการเป็นพนกังาน
บริษทั  คณะกรรมการบริษทั  มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดง้ต่อไปน้ี 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย  ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุก โดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้  าคุก เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิที่ไดท้  าโดยประมาท หรือเป็นความผดิลหุโทษ  ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจาก
หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อหนา้ที่ 
 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวนัที่ 22 
สิงหาคม 2556 มีมติที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้เพือ่ให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั ดงัน้ี   
             1.     กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

ก) ตอ้งรักษาความลบั และ /หรือขอ้มูลภายในของ บริษทั 
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ข) ต้องไม่น าความลับ และ  /หรือข้อมูลภายในของ บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใชค้วามลบั และ  /หรือ
ขอ้มูลภายในบริษทั และ /หรือเขา้ท  านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายใน
ของบริษทั อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  
ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงอยูใ่นหน่วยงานที่ไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายในของบริษทั ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษทัในช่วง
ระยะเวลา 1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้

รวมความถึงคู่สมรสและบุต รที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของ
บริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผดิร้ายแรง 

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพยใ์นบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 

3. ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทัว่กนั 
 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2558  บริษทัจ่ายคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีดงันี ้ 

คา่สอบบญัชี และคา่สอบทานรายไตรมาส 

คา่ธรรมเนียม 

 

จ านวนเงนิ 

 
1.คา่สอบบญัชีประจ าปี 

 

615,000 

 
2.คา่สอบทานข้อมลูทางการเงินระหวา่งกาล 

 

375,000 

 
 990,000 

 

 

- ไม่มีคา่บริการการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของบตัรสง่เสริม  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม : 

 นโยบายภาพรวม :  บริษทัฯ ก าหนดจดัท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้

เร่ิมแต่เดือน ตุลาคม 2555 โดยเน้นหลกัคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความยติุธรรม การปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงมุ่งเน้น

องคก์รและภาพรวมของสงัคม  โดยตระหนกัดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจที่มีความความ

โปร่งใส รับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดยเร่ิมตน้ตั้งแต่กระบวนการผลิต   การจดัหาวตัถุดิบที่มีคุณภาพไม่เป็นพิษกับ

ส่ิงแวดลอ้ม  การดูแลสุขชีวอนามยั พนกังานใหไ้ดรั้บความปลอดภยั และมีความสุขในการปฏิบติัหน้าที่ การมอบ

ความสุขให้กบัลูกคา้ผูม้าติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคที่ไดรั้บสินคา้ที่มีคุณภาพดีตรงตามวตัถุประสงค ์“For Better 

Life” ซ่ึงบริษทัฯ ยดึมัน่มาตลอดเวลากวา่ 10 ปี 

 บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น 

พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่งทางการคา้ โดยให้ปฏิบติัในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลกัคุณธรรม ธรร

มาภิบาลที่พงึปฏิบติั โดยเฉพาะความซ่ือสตัยต่์อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน :  การด าเนินการของกระบวนการผลิต ที่ถูกก าหนดภายใตพ้ระราช

กฤษฎีกา ส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ ์หมวดก๊อกน ้ า จึงเป็นหลกัประกนัที่ดีในการควบคุมคุณภาพ (ตามมาตรฐาน มอก 

2067-2552) ตั้งแต่เร่ิมตน้ในการจดัหาวตัถุดิบ กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การสอบกลบัผลิตภณัฑ ์

เพื่อน าผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพให้แก่ผูบ้ริโภค โดยตลอดระยะเวลา 10 ปี ที่บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจไม่มีเคยไดรั้บการ

ร้องเรียนจากผูบ้ริโภคอนัเป็นผลมาจากการใส่ใจของพนกังานทุกระดบั รวมถึงฝ่ายบริหารที่ให้ความส าคญัในการ

บวนการต่างๆ ของธุรกิจ 
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การเปิดเผยนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ของ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

 นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัทฯ  คือ “เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า” “For Better Life” 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

   

 

                 บริษทัฯมีเป้าหมายดา้นธุรกิจดว้ยค าวา่  “เพือ่ชีวติที่ดีกวา่”  ซ่ึงในผลิตภณัฑสุ์ขภณัฑห์อ้งน ้ าของ

บริษทัไดร้ะบุชดัเจนวา่ “ผลิตภณัฑท์  าจากทองเหลือง 100%”  เป็นการบ่งบอกถึงความรับผดิชอบดา้น CSR  

ของบริษทัฯ แบ่งไดเ้ป็น 3 ส่วน 

                 ส่วนแรกคือ “ME”  หมายถึง ความรับผดิชอบดา้นอาชีวอนามยัของพนกังาน (Employee)  ใน

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯท าจากทองเหลือง 100% จึงไม่มีอนัตรายจากสารปนเป้ือนซ่ึงอาจจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อ

การบริโภค อีกทั้งผลิตภณัฑข์องบริษทัยงัไดรั้บอนุญาต แสดงเคร่ืองหมายผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม มอก 2067-

2552 ผลิตภณัฑก์็อกน ้ าส าหรับเคร่ืองสุขภณัฑ ์: คุณภาพที่เกิดขึ้นกบัน ้ า   

                 ส่วนที่สองคือ “WE”  หมายถึง ความรับผดิชอบเก่ียวกบัลูกคา้ หรือ ผูบ้ริโภค และ ชุมชน  เม่ือ

ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท าจากทองเหลือง 100%  และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม จึงไม่มีอนัตราย

จากสารปนเป้ือน ทั้งผูบ้ริโภค และ ชุมชน เพราะไม่มีสารระเหย หรือ สารละลายปนเป้ือนไปกบัน ้า  

                 ส่วนที่สามคือ “WORLD” หมายถึง ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม  เม่ือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ท า

จากทองเหลือง 100% และไดรั้บมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม มีระบบการควบคุมที่ดี จึงไม่มีอนัตรายต่อ

ME 

social 

WE 

economic

mentment
FOR BETTER  

LIFE 

WORLD 

environment 
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บมจ.โอเช่ียน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)
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ส่ิงแวดลอ้ม และ ในขบวนการผลิตไดใ้ชท้องเหลืองเก่าเป็นส่วนประกอบ ท าใหว้ตัถุดิบที่น ามาใชไ้ม่ไดถู้กน ามา

จากเหมืองแร่(ทองแดง)เพิม่ขึ้น เป็นการลดเร่ืองการใชแ้ร่จากเหมืองแร่(ทองแดง) ที่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

                 ค  าวา่ “For Better  Life”  เป็นการสะทอ้นถึงการพฒันาในองคก์ร  การพฒันาดา้น Innovation ในการ

ผลิต เช่น การลดการสูญเสียของทองเหลือง  ซ่ึงมีทองแดงเป็นส่วนประกอบที่ส าคญัและ การวเิคราะห์ในเร่ือง

การน าวตัถุดิบทองเหลืองเก่า และ ทองเหลืองใหม่มาเป็นองคป์ระกอบในการผลิต  เพือ่น ามาค านวณหา

ผลกระทบต่อเหมืองแร่  ถือวา่เป็นส่วนสนบัสนุนการทดแทนทรัพยากรธรรมชาติ 

                 ในการท า CSR ของบริษทั ไดมี้ค  าวา่ “For Better Life”  และ “ผลิตภณัฑท์  าจากทองเหลือง 100%”  

บนหีบห่อ (Package) ของผลิตภณัฑ ์ ถือวา่เป็น Sustainability Value (ความย ัง่ยนืในการเพิม่มูลค่าของ

ผลิตภณัฑ)์ , Sustainable Brand (ความย ัง่ยนืของยีห่อ้) และ Communicating CSR (เป็นการส่ือสารดา้น CSR) 

อยา่งชดัเจน 
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แนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ประเด็นหลกั ประเด็นมุ่งเนน้ อา้งอิงกบั CSR 
ของบริษทัฯ 

การก ากบัดูแลกิจการที่ดี ก  าหนดใหเ้ปิดเผยแยกต่างหากภายใตห้ัวขอ้ “การ
ก ากบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายประจ าปี 

FOR BETTER 
LIFE 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็น
ธรรม 

การแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม การส่งเสริม CSR 
ต่อคู่คา้ ทรัพยสิ์นทางปัญญา การส่งเสริมความ
เก่ียวขอ้งทางการเมืองอยา่งมีความรับผดิชอบ 

FOR BETTER 
LIFE 

การต่อตา้นการทุจริต การก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์การส่งเสริมและปฎิบติั
ของผูน้ า การวางแผนการบริหารความเสียง การ
ส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตระหนกัถึงการต่อตา้นการ
ทุจริต การสร้างความร่วมมือกบัภาคีต่างๆ 

-ไม่มี- 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การประเมินความเส่ียงในกระบวนการ สายโซ่อุปทาน 
การมีส่วนร่วมของพนกังาน ชุมชนและสงัคม 

ME 

การปฎิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็น
ธรรม 

เคารพสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างานตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน การใหค้วามคุม้ครองทางสังคม คุม้ครอง
สภาพการท างาน ความคุม้ครองสุขภาพและความ
ปลอดภยั 

ME 
 

ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค ผลิตภณัฑท์ี่มีคุณคา่ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัของสินคา้และบริการ การตลาดที่เป็นธรรม 
สิทธิของผูบ้ริโภค การเปิดเผยขอ้มูล 

WE 

การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม การมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดี WE 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การป้องกนัมลภาวะ การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื การ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางช
ชีวภาพ 

WORLD 

นวตักรรมและการเผยแพร่
นวตักรรม 

นวตักรรมในกระบวนการ พนกังาน ความร่วมมือกบั
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การตอบสนองต่อประเด็นความ
ทา้ทายในระดบัสากล 

-ไม่มี- 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (after process)  : 

 - การเขา้ร่วมโครงการ “Happy Work Place” กบัสภาอุตสาหกรรม ซ่ึงน ามามวลรวมแห่งความสุขของ

พนกังาน ชุมชนใกลเ้คียงกบัโรงงาน ลูกคา้ที่มาติดต่อ ตลอดจนผูบ้ริโภคที่ไดรั้บผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ 

 - บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สถานที่ตั้งของโรงงาน จงัหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงเป็น

สายการผลิต ในบริเวณพื้นที่กว่า 46 ไร่ บริษทัฯ ใช้พื้นในการผลิตเพียง 3 – 4 ไร่ เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน โดยบริเวณพื้นที่ส่วนที่บริษทัฯ ไม่ไดใ้ชเ้ป็นสถานที่ในการผลิต  ไดพ้ฒันาภูมิทศัน์ให้ร่ม

ร่ืนเป็นธรรมชาติเพือ่เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีต่อพนกังาน  

 - บริษทัฯ ให้การสนับสนุนในด้านเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กับหน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การ

บริหารส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอพรหมบุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  และเขา้ร่วมโครงการธรรมภิบาลกบัส่ิงแวดลอ้มกบักระทรวง

อุตสาหกรรม  

11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองโดยตระหนกัวา่ ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกที่ส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเส่ียงเก่ียวกบัธุรกิจ และ
ช่วยใหก้ารด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ และในปี 2558 บริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมในลงนามในค า
ประกาศเจตนารมณ์กบัแนวรวมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ เพือ่สร้างจิตส านึกและมาตรฐานในการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด ตลอดจนก าหนดแนวทางปฏิบติั
และมาตรการส าหรับควบคุม 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ให้บริษทัฯมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพยีงพอเหมาะสมกบัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งพจิารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของ
บริษทัฯ ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯใหท้ราบอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที่ 7/2558 เม่ือวนัที่ 21 ธนัวาคม 2558 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯไดพ้จิารณาประเมิน
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ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ผา่นการ
พจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตามแบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของ
ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซ่ึงไดจ้ดัท าตามแนวทางของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี 
 
ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  

บริษทัฯมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน โดยมีการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบาย
ระเบียบปฏิบติัเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน การขาย และการจดัซ้ือ อยา่งชดัเจน ซ่ึงบริษทัฯก าหนด
ไวใ้นจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ คลอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ
ขอ้ร้องเรียน และการคุม้ครองต่อผูท้ี่แจง้เบาะแส เพือ่ปลูกจิตส านึกที่ดีใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติั
ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดก้  าหนดระดบัอ านาจการบริหารและ
ระดบัการอนุมตัิรายการที่เหมาะสมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน คู่มือปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพือ่ใหก้าร
ด าเนินการมีความคล่องตวัและสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว ้
ด้านการประเมินความเส่ียง  
 บริษทัฯใหค้วามส าคญัโดยตระหนกัดีวา่การบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานที่ส าคญั ในการประกอบ
ธุรกิจ บริษทัฯจึงไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที่ 
1/2558 เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2558 เพือ่ท  าหนา้ที่ก  าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง วางแผน และก าหนด
มาตรการบริหารความเส่ียงให้เกิดความเหมาะสม เพือ่ใหบ้ริษทัฯมีกลไกก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงที่มี
ประสิทธิภาพ และในปี 2558 ที่ผา่นมาบริษทัฯไดว้เิคราะห์ถึงปัจจยัของความเส่ียงที่มีความส าคญัและแนวทาง
ในการบริหารจดัการความเส่ียงในแต่ละดา้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทัฯ 
 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 บริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษทัฯ
จึงไดมี้การก าหนดภาระหนา้ที่และอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรอยา่งชดัเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพือ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษทัมีการ
แบ่งแยกหนา้ที่ผูป้ฏิบติังานและผูมี้หนา้ที่ติดตามตรวจสอบออกจากกนั เพือ่ให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ
ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  และในปี 2558 บริษทัฯไดพ้จิารณาน าเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมา
ใชใ้นกระบวนการปฏิบตัิงานและกระบวนการผลิต โดยบริษทัฯพจิารณาและค านึงประโยชน์สูงสุดที่จะไดรั้บ
ของบริษทัฯเป็นส าคญั โดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากบับุคคลภายนอก 
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
 บริษทัฯด าเนินการจดัการใหมี้ระบบสารสนเทศและการส่ือสารที่เพยีงพอและเหมาะสม ต่อการ
พจิารณาและตดัสินใจ โดยบริษทัฯจดัใหมี้การรายงานขอ้มูลข่าวสารและระบบสารสนเทศที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังาน นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆของบริษทัฯ ประกาศแจง้ใหพ้นกังาน
ไดท้ราบ เพือ่สนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ระบบการติดตาม 
 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารใหค้วามส าคญัต่อการติดตามการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ โดยบริษทัฯก าหนดใหมี้การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกบัเป้าหมายที่วาง
ไว ้ รวมทั้งคน้หาสาเหตุขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้นกบับริษทัฯ เพือ่น ามาปรับปรุงพฒันาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและ
การปฏิบตัิงานของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯที่วางไว ้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่
พจิารณาสัง่การแกไ้ขขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้น ซ่ึงในระหวา่งปีที่ผา่นมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบขอ้บกพร่องที่
เป็นสาระส าคญั 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ขา้งตน้คณะกรรมการบริษทัฯมี
ความเห็นตรงกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบวา่ บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การด าเนินงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์ กฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีที่ผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยไดรั้บรายงาน
วา่มีขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 
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12.รายการระหว่างกนั 

 ส าหรับงวดบญัชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558   บริษทัมีรายการเก่ียวโยงกนั  โดยผูต้รวจสอบบญัชีของ

บริษทัฯ  ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่สอบทาน

แลว้  และมีความเห็น และมีความเห็นวา่รายการระหวา่งกนัทุกรายการเป็นการท ารายการอยา่งสมเหตุสมผล 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ  หรือ

สามารถควบคุมบริษทัฯ ทั้งทางตรง และทางออ้ม  หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัในการตดัสินใจดา้นการเงิน

หรือการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกนัประกอบด้วย 

ช่ือบุคคล / ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
นายอุชยั         วไิลเลิศโภคา เป็นผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทัฯ 
นางรัตนา       วไิลเลิศโภคา เป็นกรรมการบริษทัฯ 
             นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้     

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 
เช่าที่ดินและอาคารเพือ่ใชเ้ป็นส านกังาน ค่าเช่าเดือนละ 60,000  บาท 
หนงัสืออนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้(จ านวน 1 
เคร่ืองหมาย) 

อนุญาตใหใ้ชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน
เป็นเวลา 10 ปี (เร่ิมวนัที่ 15 มกราคม 2552) 

           รายการบญัชีกบับุคคลและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัที่มีสาระส าคญัที่เกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2558  มีดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ท าสญัญาเช่าอาคารส านกังานกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกนักบัคุณรัตนา  วไิลเลิศโภคา ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์  เป็นกรรมการบริษทั มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2559  โดยมีค่า

เช่าในอตัราเดือนละ 60,000 บาท   ตลอดอายขุองสญัญา  ค่าเช่าจ่ายในปี 2558  มีมูลค่า 720,000 บาท 

(เจด็แสนสองหม่ืนบาท) 

 


