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7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น : 

หลักทรัพย์ของบริษัท ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียน                : 217,155,228 บาท 

 หุ้นสามัญจ านวน   868,620,912 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

 ทุนท่ีออกและช าระแล้ว : 180,962,690 บาท 

 หุ้นสามัญจ านวน   723,850,760 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

(ก) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวันท่ี  31 พฤษภาคม 
2560  มีดังนี้ 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การด าเนนิงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัส าคัญ 

ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2560 นายอุชัย วิไลเลิศโภคา ถือหุ้นสามัญจ านวน  202,040,000  หุ้น 
คดิเป็นสดัสว่นเท่ากับร้อยละ 27.91  ของจ านวนหุ้นที่จ าหนา่ยได้แล้วทั้งหมด  
 

ล าดับ 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 

 

จ านวน(หุ้น) 

 

อัตราร้อยละ (หุ้น) 
 1 

 

นายอุชัย วไิลเลิศโภคา 

 

202,040,000 

 

27.91 

 2 

 

 

นายฟ้าประทาน  จิตตรัตนเ์สนีย ์

 

                        121,569,300 

 

                           16.79 

 3 นางสาวพิมพ์ญาดา  ศิรอิรยิไกรกุล 24,000,000 3.32 

        4 

 

นายประเสริฐ  โลหะวิบลูยท์รัพย์ 
 

19,270,400 

 

2.66 

 5 นายชูชาติ  สุวุฒ ิ 13,301,100 1.84 

6 

 

นางสาวปาณิสรา   ปราญชลีสกุล 

 

                     13,300,000 

 

1.84 

 7 

 

นายธีรพล  ศิรขิวัญชัย 

 

                          11,167,200 1.54 

           8 

 

นางสาวเมริกา   ตรรกวาทการ 

 

9,907,600 

 

1.37 

 9 นางสาวอภิณห์พร  สวัสดเีจริญกจิ 9,681,400 1.34 

10 

 

นางนวรัตน์  เทพธารากุลการ 9,373,900 

 

1.30 

 รวม 

 

433,610,900 59.90 
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8. โครงสร้างการจัดการ : 

บริษัทมีคณะกรรมการต่างๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร และ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1. นางสาววรรณา  เมลอืงนนท์ 1/
 ประธานกรรมการบริษัท  6 6 

2. นางรัตนา       วิไลเลิศโภคา  รองประธานกรรมการบริษัท 6 6 

3. นายอุชัย         วิไลเลิศโภคา 2/
 กรรมการบริษัท 6 6 

4. นายอภิชาต     ปภาณภูวงศ์ 2/
 กรรมการบริษัท  5 5 

5. ดร.อดุลย ์       เลาหพล  ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 

6 6 

6. นายบุญเลิศ     ใจม่ัน 
2/
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ 

6 6 

7. นายบุญเลิศ     เอี้ยวพรชัย 
3/
 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

อิสระ 

3 3 

 

หมายเหตุ :   

   
                                                         - 1/   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทคอื  

      นางสาววรรณา   เมลืองนนท์  แทนรศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์  ที่ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท  มีผลเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560  

 

- 2/ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560  เมื่อวันที่  4  เมษายน 2560ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระกลับเข้ามาด ารงต าแหน่ง

ใหม่ดังน้ี 

                     1) นายบุญเลิศ           ใจมั่น                               กรรมอิสระ 

                                                                  2)  นายอุชัย                    วิไลเลิศโภคา   กรรมการบริษัท 

   และ  แต่งตั้ง นายอภิชาต   ปภาณภูวงศ์   เป็นกรรมการบริษัท แทน  รศ.ดร.มนตรี    โสคติยานุรักษ์    กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ  ที่ไดล้าออกจากต าแหน่ง   
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    มผีลเมื่อวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2560                                                
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                                  - 3/   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   คอื  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติด ารงธรรม  ที่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ   เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2560   
                                             

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

         นายอุชัย  วิไลเลิศโภคา  นางรัตนา   วิไลเลิศโภคา  นางสาววรรณา  เมลืองนนท์  โดยกรรมการสอง
ในสามท่านดังกล่าวลงลายมือช่ือร่วมกนั  และประทับตราส าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังการประชุม

คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.ดร.อดลุย ์         เลาหพล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5 5 

2.นายบุญเลิศ      ใจม่ัน 

 

กรรมการตรวจสอบ 5 5 

3.นายบุญเลิศ      เอี้ยวพรชัย 1/ 

 

กรรมการตรวจสอบ 2 2 

 

- นายนนทวิชญ์   ไทยพิริยะกุล  ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการตรวจสอบ 

 1/ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   
คือ  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติด ารงธรรม  ที่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   เมื่อวันที่   
1 มิถุนายน 2560   

 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1.นายอุชัย            วิไลเลิศโภคา ประธานกรรมการบริหาร 

2.นางรัตนา          วิไลเลิศโภคา 

 

กรรมการบริหาร 

3.นายรัตนชัย       วิไลเลิศโภคา 

 

กรรมการบริหาร 

4.นางสาวอภิรด ี   วังวิทยา 

 

กรรมการบริหาร 



 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 การจัดการและก ากับดูแลกิจการ  หน้าที่ 4  
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                  แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2560 (แบบ 56-1)

คม 2558 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560   บริษัทฯ มีกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม

คณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ 

1.นายบุญเลิศ      ใจม่ัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 

2.นายรัตนชัย      วิไลเลิศโภคา 

 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 

3.นายนนทวิชย์   ไทยพิริยะกุล   
 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกราคม  2558  
 

ผู้บริหาร 

   วันที ่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทฯ มีผู้บริหาร จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1.นายอุชัย    วิไลเลิศโภคา กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด(รักษาการ) 

2.นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการเงิน 

3.นายรัตนชัย   วิไลเลิศโภคา รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4.นางสาวอภิรด ี    วังวิทยา รองกรรมการผู้จัดการ สายงานสนับสนุน 

5.นายคูณ              ไชยสุวรรณ  ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ  สายงานการตลาด 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท   ณ   วันที ่31 ธันวาคม 2560 

 

 

  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

สายงานบริหารความเส่ียง/
ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จัดการ 

นายอุชัย  วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผู้จัดการ สายงาน   
สนับสนุน 

         นางสาวอภิรดี      วังวิทยา 

           เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการผลิต              
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

            นายรัตนชัย  วิไลเลิศโภคา 

รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงิน 

นางรัตนา  วิไลเลิศโภคา 

แผนกทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด 

นายคูณ  ไชยสุวรรณ 

แผนกการเงิน 

รองกรรมการผู้จัดการ 

สายงานการตลาด (รักษาการ) 

แผนกจัดซื้อ 

แผนกออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ฝ่ายผลิต (โรงงานจังหวัดสิงห์บุรี) 
ฝ่ายบัญชี 

ฝ่ายคลังสินค้า 

ฝ่ายประกอบผลิตภัณฑ์ 

ฝ่ายบริหารจัดส่ง 
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เลขานุการบริษัท 

             นางสาวอภิรดี  วังวิทยา ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท  เพ่ือท าหน้าที่ดูแลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการบริษัท และดูแลให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย  ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส ดังนี้ 
  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2560 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนัส และ กองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพให้กับผู้บริหารจ านวน 9 ท่าน รวมท้ังสิ้น  7.50 ล้านบาท 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

                                                    ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน
คณะกรรมกา

รบริษัท 

เบี้ยประชุม
คณะกรรมก
ารบริษัท 

 

เบี้ยประชุม
คณะกรรมกา
รตรวจสอบ 

เบี้ย
ประชุม
คณะ
กรรมการ
บริหาร
ความ
เส่ียง 

ค่าบ าเหน็จ
แปรตามผล

การ
ด าเนินงาน รวม 

1. รศ.ดร.มนตรี       โสคติยานรุักษ์ 
2/ 1/

  ประธานกรรมการบริษัท 40,000.00 -   - 40,000.00 

2. นางสาววรรณา    เมลืองนนท์ 1/
 ประธานกรรมการบริษัท 224,000.00 110,000.00   - 334,000.00 

3. นายอุชัย              วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท - 60,000.00   -    60,000.00 

4. นางรัตนา            วิไลเลิศโภคา กรรมการบริษัท - 60,000.00   -    60,000.00 

5. นายอภิชาต          ปภาณภูวงศ์ 2/
 กรรมการบริษัท 108,000.00 50,000.00   -   158,000.00 

6. นายอดลุย์             เลาหพล กรรมการบริษัท/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

180,000.00 60,000.00 75,000.00  - 315,000.00 

7. นายบุญเลิศ         ใจม่ัน กรรมการบริษัท/กรรมการ
ตรวจสอบ 

144,000.00 60,000.00 50,000.00 60,000.00 - 314,000.00 

8. นางสาวชลิดา      วุตติด ารงธรรม 3/
 กรรมการบริษัท/กรรมการ

ตรวจสอบ 

60,000.00 30,000.00 30,000.00  - 120,000.00 

9. นายบุญเลิศ         เอี้ยวพรชัย 3/
 กรรมการบริษัท/กรรมการ

อิสระ 

84,000.00 30,000.00 20,000.00  - 134,000.00 

        

 รวม 840,000.00 460,000.00 175,000.00 60,000.00 - 1,535,00.00 

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานสนับสนุน

แผนกจัดส่ง
สินค้า

ฝ่ายบริหารจัดส่ง ฝ่ายบัญชี

แผนกคลังสินค้า
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                                     - 1/   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทคือ  
      นางสาววรรณา   เมลืองนนท์  แทนรศ.ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์  ที่ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท  มีผลเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2560  

 - 2/ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2560  เมื่อวันที่  4  เมษายน 2560ได้อนุมัติแต่งตั้ง นายอภิชาต   ปภาณภูวงศ์   เป็นกรรมการบริษัท แทน   
รศ.ดร.มนตรี    โสคติยานุรักษ์    กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ  ที่ไดล้าออกจากต าแหน่ง   กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    มีผลเมื่อวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2560                                                
                             - 3/   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 ได้อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ   คือ  นายบุญเลิศ   เอี้ยวพรชัย  แทนนางสาวชลิดา  วุตติด ารงธรรม  ที่ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ   เมื่อวันที่  
1 มิถุนายน 2560   
 

บุคลากร 

        จ านวนพนักงาน (ไม่รวมคณะผู้บริหาร) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2560  บริษัทมีจ านวนพนักงานทั้งหมด  280 คน โดยในปี 2560  มีการจ่าย
ผลตอบแทนในรูป เงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  และ
สวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานจ านวนทั้งส้ิน  57.03 ล้านบาท  ซ่ึงสามารถจัดแบ่งตามฝ่ายงานต่างๆ ได้ ดังต่อไปนี้ 

 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 
พนักงานประจ า 188 189 235 

 

1. ฝ่ายการเงิน     8    7 7 

2. ฝ่ายบัญช ี     7   7 7 

3. ฝ่ายขาย 140 140 159 

4. ฝ่ายบริหารจัดส่ง     8   10 12 

5. ฝ่ายคลังสินค้า/ 
ประกอบผลิตภัณฑ์ 

    9   12 11 

6. ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์      1     1   1 

7. ฝ่ายผลิต (โรงงาน
สิงห์บุรี) 

   15   15 24 

พนักงานรายวัน*    58   47 45 

รวม   246 236 280 

 

 ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปทีี่ผ่านมา 

 -  ไมม่ี  - 

หมายเหตุ
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทมีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา และมีความรู้ในด้านวิชาการ 
รวมถึงวิทยาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากน้ีบริษัทยังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ
พัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนและสม่ าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการ
ท างาน ท้ังการอบรมภายในบริษัทและส่งเข้ารับการอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนท่ี
เกี่ยวข้องกับการท างาน บริษัทยังได้จัดให้มีสวัสดิการให้กับบุคลากร เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง  

9. การก ากับดูแลกิจการ : 

 

           นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  6/2560  เมื่อวันที่  8 พฤศจิกายน  2560  มีมติอนมุัตินโยบายก ากับ
ดูแลกิจการอย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร  ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานให้กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1. บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจบริษัท โดยค านึงถึงการเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ควบคู่ไปกับการเป็นบรรษัทภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นท่ีจะน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
จรรยาบรรณทางธุรกจิน าไปเป็นข้อพึงปฏิบัติในการท างาน และการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท  

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
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4. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึง
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวน
อันเป็นท่ีสุดแล้ว บริษัทจะมีบทลงโทษท่ีชัดเจนและถือเป็นเด็ดขาด  

โดยจากนโยบายดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ก าหนดเป็นหลักการเพื่อให้น าไปปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 5 

หมวด ดังน้ี 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุน้ (Rights of Shareholders) 

บริษัทได้ตระหนักและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มของบริษัทได้ใช้สิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเข้าถึง
สารสนเทศอย่างเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางในการ
ด าเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท ดังน้ี  

 ก าหนดให้มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลท้ังหมดท่ี
เกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และ
ทันเวลา โดยบริษัทจะจัดส่ง หนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่
ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบไุว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อนวัน
ประชุม หรืออย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลงประกาศหนังสือพิมพ์ 
แจ้งวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนถึงวันประชุม นอกจากน้ี บริษัทยังจัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล 

ประกอบการประชมุล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมถึงการจัดสถานท่ีประชุมท่ีผู้ถือหุ้นสะดวกต่อ
การเดินทาง  

 จัดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกับหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้
ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 
โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนและแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับ
การน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าดังกล่าว
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย  
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 ก าหนดให้คณะกรรมการอย่างน้อยครึ่งหน่ึงของคณะกรรมการท้ังหมดเข้าร่วมประชมุผู้ถือหุ้น 
เพื่อตอบข้อซักถามในท่ีประชุม ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหน่ึงคนเข้าร่วม
ประชุมด้วย  

 ก าหนดให้ประธานในท่ีประชุมต้องท าการแจ้งเร่ืองหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนน
และวิธีการแสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซึ่งผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในเร่ืองท่ีพิจารณา และสิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการลงมติในแต่ละวาระ ให้ท่ี
ประชุมทราบกอ่นด าเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอความ
คิดเห็น ต้ังประเด็นและข้อซักถามได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

 จัดท าบันทึกรายงานการประชุมโดยมีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน โดยมีการบันทึก
ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออก
เสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการท่ีลาประชุมด้วย  

 จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งต้ัง
กรรมการ ในการประชมุสามัญและวิสามญัผู้ถือหุ้น  

 จัดและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น 
การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
และแม่นย า  

 จัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและ
วิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมมีการบันทึกลงในรายงานการประชุม  

 เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท าการถัดไป ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์และ
ในเว็บไซท์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยไม่ต้องรอการส่งรายงานการ
ประชุมดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นรับรองในการประชุมครั้งถัดไป 

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นกลุ่มต่างๆ ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือ
หุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร รวมท้ังผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ดังน้ี  

 ด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการนัดประชุมผู้
ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพรอ้มค าอธิบาย
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และเหตุผล รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามประเภทของหุ้น โดยจัดท าทั้งฉบับภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
และเผยแพร่พร้อมกันโดยแจ้งก่อนล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และ
ไม่เพิ่มวาระการประชมุท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น  

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นให้
ชัดเจน และแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระ
ตามท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่  

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ร่วมประชมุแทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผู้รับมอบฉันทะได้  

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล  

 ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องท่ีมีส่วนได้เสียดังกล่าว  

 แจ้งให้คณะกรรมการและผู้บริหารรับทราบหน้าที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมท้ังให้มีการเปิดเผยใน
รายงานประจ าป ี 

 ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูล
ภายในต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง และไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)   

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ซึ่งได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงานทุกระดับ และชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผล
การด าเนินงานของบริษัทและสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนักถึง
สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามท่ีกฎหมายก าหนด แล้ว บริษัทยังมีนโยบายการดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ต่างๆ ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี  

 ผู้ถือหุ้น 
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บริษัทเคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง
เท่าเทียมกัน และมีการบริหารจัดการและกลไกที่ท าให้ผู้ถือหุ้นมีความเชื่อมั่น ว่าจะได้รับ
ข้อมูลท่ีถูกต้องและผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการ
ควบคุมการท ารายการระหว่างกัน มมีาตรการปอ้งกันการขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายในเกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการและผู้บริหารที่รับทราบ
ข้อมูลภายในไม่ให้น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมท้ังเพื่อการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน  

 ลูกค้า  

บริษัทดูแลและรับผิดชอบลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของสินค้าอย่างสม่ าเสมอ ด าเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ ของลูกค้าให้
ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด รวมถึงการให้บริการดูแลและรับประกันคุณภาพสินค้า
หลังการขายตามอายุรับประกัน ท้ังหมดน้ีเพื่อมุ่งเน้นการสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า
ในระยะยาว  

 คู่ค้า 

บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าตามสัญญาที่ตกลงท า
ร่วมกัน และมีนโยบายในการสร้างและพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้าอย่างต่อเน่ือง หลีกเล่ียง
สถานการณ์ท่ีอาจจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ปัญหาบน
พื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่เรียกรับหรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 

 คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขันท่ีเป็นธรรม และพัฒนาตลาดให้เติบโตเพื่อ
ผลประโยชน์ร่วมกันในอุตสาหกรรม  

 เจ้าหนี ้
บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงตามสัญญาการค้า รวมถึงการให้ข้อมูลต่างๆ 
ตามท่ีเจ้าหน้ีร้องขอด้วยความซือ่สัตย์สุจริต  

 พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังการ
สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีมีคุณภาพ  

 ชุมชม/สังคม 
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บริษัทมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษัทต้ังอยู่ และ
รับผิดชอบในการดูแลมิให้การด าเนินงานของบริษัทส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

และสังคม รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้ด าเนินการให้มีช่องทางและขั้นตอนท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือเร่ืองท่ี
ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยสามารถติดต่อ นางสาวอภิรดี  วังวิทย1 รองกรรมการผู้จัดการ/
เลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์  โทรศัพท์ 02-9436663 ต่อ 401  โทรสาร 02-9437740  
email : ocean.cs@dussthai.com และ email : ir@dussthai.com หรือติดต่อ นายนนทวิชญ์   
ไทยพิริยะกุล   ผู้อ านวยการสายงานบริหารความเส่ียงและตรวจสอบภายใน โทรศัพท์ 02-

9436663 ต่อ 404 โทรสาร 02-9437740  email : ia@dussthai.com ซึ่งเป็นผู้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการสอบสวนจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวจะถูกรักษาไว้เป็นความลับ  

 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูล ท้ังข้อมูลส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ี
มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถว้น ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจาก
การเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์และส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ผ่านช่องทางที่ก าหนดแล้ว บริษัทยังมีนโยบายในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ท่ี
ส าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถือหุ้น หรือข้อมูลท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ
ตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท www.dussthai.com  แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าป ีรวมถึงส่ือสาธารณชนต่างๆ ซึ่งผู้ถือหุ้นและ
สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายอีกด้วย 

 บริษัทมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุป เช่น 
นโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านชอ่งทางต่างๆ เช่น รายงาน
ประจ าปี และ website ของบริษัท เป็นต้น  

 บริษัทได้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis (MD&A)) ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ีเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลและ
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เข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตร
มาสได้ดียิ่งขึ้น  

 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงาน
ประจ าป ี 

 บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
จ านวนครั้งของการประชมุและจ านวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา
และความเห็นจากการท าหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองของกรรมการในรายงานประจ าป ี

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทมจี านวนไม่น้อยกวา่ 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระไม่
น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนคณะกรรมการท้ังคณะ โดยบริษัทมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็น
ผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งกรรมการดังกล่าวทุกท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ความช านาญท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 

ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ และสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

 บริษัทมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคน
ละบุคคลกัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะ
เป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งท้ังสอง  

 บริษัทมีการแต่งต้ังเลขานุการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวมท้ังประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ  

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น  

2. พิจารณาอนุมัตินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  
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3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคณุสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน พ.ร.บ.บริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคบั 

และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น
นอกจากออกตามวาระ  

4. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร  

5. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทต่อไป  

6. พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผูกพันบริษัทได้  
7. แต่งต้ังบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมอี านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได ้ 

8. พิจารณาอนุมัติการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ 
ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

9. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมตัิจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

10. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควร
ที่จะท าเช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือ
หุ้นคราวต่อไป 

ทั้งนี้ ก าหนดให้กรรมการ ซึ่งมีหรืออาจมีความขดัแย้งในส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปนี้ จะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้
ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับบุคคลอืน่
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท  

(ช) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

(ฌ) การอื่นใดที่ได้ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น อาทิ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
เป็นต้น 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ป ีโดย 1 ป ีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มลีักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 
สามารถอนมุัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ส าหรับทั้งบริษัทได้ 
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ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และคณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าที่เฉพาะในเร่ืองท่ีต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด 
ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเข้าถึงประเด็นท่ี
พิจารณาได้ใกล้ชิดกว่า  

2. คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อชว่ยในการก ากับดูแลกิจการบริษัทจ านวน 3 

ชุด ได้แก่ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3 ท่าน และมี
วาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด คือต่อเน่ืองไม่เกิน 3 ปี นับจาก
วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก  

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฏหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของ
บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอ านาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้
ในข้อบังคับของบริษัท 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 
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2. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม 
หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจ าเป็น 

3. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท
ต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษัท มาจากกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติ ตามข้อ 16 
ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ด้รับเงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีย่ื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตตอ่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันทีย่ื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเปน็การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท 

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision)
ได้ 

 คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจ านวนไม่น้อยกว่า 4 ท่าน 
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     ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจส่ังการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์
ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติหรือก าหนดไว้แล้ว 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ 
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการแล้ว 

6. มีอ านาจด าเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ
จัดการโดยประการอื่นซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึงการลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท 
ได้มีมติอนุมัติแล้ว 

7. มีอ านาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการช าระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการ
ด าเนินงานของบริษัท ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอ านาจอนุมัติ
ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการซื้อ การ
จัดจ้าง การเช่า การเช่าซื้อ ทรัพย์สินใด ๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่าย
ใด ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน -อ านาจ
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน 
เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบันการเงินอื่นใด เพ่ือประโยชน์ในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทาง
เศรษฐกิจ 

11. ด าเนินการเร่ืองอื่น ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป 
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 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะ
ไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือ
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่
ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและบุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการเห็น
ว่าเหมาะสมจ านวน 3 ท่าน  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดระบบจัดให้มีวิธีการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนตรวจสอบ ทบทวนกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงอย่าง สม ่าเสมอ รวมทั้งพิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงเพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ และ ทบทวนให้ทันสมัยและสอดคลอ้งกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. น าเสนอเป้าหมาย (Goal) แผนการด าเนินงาน (Action Plan) และงบประมาณที่จ าเป็นในการ
ขับเคลื่อนการ บริหารความเสี่ยงในองค์กร 

3. สนับสนุน ส่งเสริมระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการเงิน ด้านการปฎิบติงาน 
ด้านการไม่ปฎิบัติ ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 

4. พิจารณาแต่งทั้งคณะท างาน ประเมินผล ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการ
บริหารความเสี่ยง ขององค์กร 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร 

6. รายงานความเสี่ยง และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญและมีผลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกิจและ ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. ลื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายจัดการ เกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีส าคัญ 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย
ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
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ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด และ
กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง 

2.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน
เป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้
เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับ
เลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ และกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง
ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่ง
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่
วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 
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6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคล
ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้ามาแทน และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทและเห็นชอบโดยผู้ถือ
หุ้นของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน วาระการด ารงต าแหน่งของ
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งตั้ง และเมื่อครบวาระแล้ว 
หากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป
ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบที่สรรหามาได้จะต้องเป็นกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
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คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน
ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
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บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท  

10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจ
ในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) 
ได้  
 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และ  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน  

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้  

4. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท จะ
แต่งต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็น
คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคัดเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติแต่งตั้งบุคคล
ที่ถูกเสนอช่ือเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ให้คณะกรรมการบริหารความเที่ยง มีองค์ประกอบดังต่อไปนี ้
 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการบริษัท(กรรมการอิสระ) อย่างน้อย 1 ท่าน 
และผู้บริหารตามที่ คณะกรรมการบริษัท จะก าหนด 

2. คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถแต่งต้ังคณะท างานภายใต้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงได้ตามความ เหมาะสม 

4. ผู้เข้าร่วมประชุมอื่นๆ อาจได้รับเชิญให้เข้าร่วมประชุม เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดในงานที่เกี่ยวข้อง
หรือร่วมให้ความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงก่อน 

5. ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด ารงต าแหน่งโดยมีวาระคราวละ 2ปีนับจากวันที่ได้รับ
แต่งต้ังหรือตามมติของ คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่งครบวาระนั้น อาจได้รับการ
เสนอช่ือและได้รับการแต่งตั้งเข้ามา ใหม่ได ้

6. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง จะพ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี ้
เมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัท อย่างไรก็ตาม หากเป็นการพ้นจาก

ต าแหน่งตาม วาระแล้วได้รับการเลือกตั้งกลับมาเป็นกรรมการบรษัท ใหม่ ก็ให้กรรมการผู้นั้นด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารความ เสี่ยงต่อไปจนครบวาระเดิม หากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเสีย่ง
ผู้นั้นยังคงเหลืออยู่  เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เสียชีวิต หรือ ลาออก หรือ พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
บริษัท  คณะกรรมการบริษัท  มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
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7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามด้งต่อไปนี้ 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย  ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้ท าโดยประมาท หรือเป็นความผิดลหุโทษ  ไม่เคยถูกไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจาก
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
 

การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อหน่ึงครั้ง โดยจะมีวาระ
การประชุมพรอ้มเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลา
พิจารณาและศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชมุทุก
ครั้ง หรือไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวน การประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี 
นอกจากน้ียังจัดให้มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนท่ีไม่มีการประชุม
เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทัน
การ โดยมีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการ
ประชุมและต้องจัดเก็บไว้อยา่งถูกต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วยตนเอง อย่าง
น้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญัหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยจะมี
การก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในรายงาน
ประจ าปี 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชมุต่อครั้ง ซึ่ง
จะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะค านึงถึงความเพียงพอ ต่อหน้าที่และความ
รับผิดชอบซึ่งกรรมการต้องรบัผิดชอบ และส าหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน
และค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง โดยผู้บริหารจะได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน และโบนัสประจ าปีโดยพิจารณา
จากผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นส าคัญ ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผู้บริหารรวมกันจะต้อง
เป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของ บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี
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จะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจากการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีของทุกป ี 

การพัฒนา  

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏบิัติงานอย่างต่อเน่ือง และมกีารจัดท าเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ท่ีเข้ามารับ
ต าแหน่ง สามารถด าเนินการอย่างต่อเน่ืองได้ ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท (คร้ังแรกหลังแปรสภาพ) คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2556 มีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับของบริษัทในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้   

             1.     กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้ 
ก) ต้องรักษาความลับ และ /หรือข้อมูลภายในของ บริษัท 

ข) ต้องไม่น าความลับ และ  /หรือข้อมูลภายในของ บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ค) ต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ  /หรือ
ข้อมูลภายในบริษัท และ /หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง
ระยะเวลา 1  เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน โดยข้อก าหนดดังกล่าวให้
รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร และลูกจ้างของ
บริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดร้ายแรง 

2. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงผู้สอบบัญชีของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 

3. ให้ประกาศระเบียบข้อบังคับดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน 
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 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีดังนี้  

 ค่าสอบบัญชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของ บริษัท  
โอเช่ียน  คอมเมิรช  จ ากัด (มหาชน) 

ค่าธรรมเนยีม 

 

จ านวนเงิน 

 
1.ค่าสอบบญัชีประจ าป ี

 

825,000 

 
2.ค่าสอบทานข้อมลูทางการเงินระหว่างกาล 

 

375,000 

 

                    1,200,000 

 
 ค่าสอบบัญชี และคา่สอบทานรายไตรมาส ของ บริษัท  

กรีน  โอเช่ียน วอเตอร์  จ ากัด  

ค่าธรรมเนยีม 

 

จ านวนเงิน 

 
1.ค่าสอบบญัชีประจ าป ี

 

  20,000 

 

                         20,000 

 

 

  

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม : 

 นโยบายภาพรวม :  บริษัทฯ ก าหนดจัดท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้
เร่ิมแต่เดือน ตุลาคม 2555 โดยเน้นหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งมุ่งเน้น
องค์กรและภาพรวมของสังคม  โดยตระหนักดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจที่มีความความ
โปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้บริโภคโดยเร่ิมต้นตั้งแต่กระบวนการผลิต   การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพไม่เป็นพิษกับ
สิ่งแวดล้อม  การดูแลสุขชีวอนามัย พนักงานให้ได้รับความปลอดภัย และมีความสุขในการปฏิบัติหน้าที่ การมอบ
ความสุขให้กับลูกค้าผู้มาติดต่อ ตลอดจนผู้บริโภคที่ได้รับสินค้าที่มีคุณภาพดีตรงตามวัตถุประสงค์ “For Better 

Life” ซึ่งบริษัทฯ ยึดมั่นมาตลอดเวลากว่า 10 ปี 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนคู่แข่งทางการค้า โดยให้ปฏิบัติในกรอบของกฎหมาย และเน้นหลักคุณธรรม  
ธรรมาภิบาลที่พึงปฏิบัติ โดยเฉพาะความซื่อสัตย์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต โดยที่ประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ประจ าไตรมาส 
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1/2559 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 ได้มีมติให้การรับรองแก่บริษัทฯ โดยใบรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มี
มติให้การรับรอง 

 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน :  การด าเนินการของกระบวนการผลิต ที่ถูกก าหนดภายใต้พระราช
กฤษฎีกา ส าหรับเคร่ืองสุขภัณฑ์ หมวดก๊อกน้ า จึงเป็นหลักประกันที่ดีในการควบคุมคุณภาพ (ตามมาตรฐาน มอก 
2067-2552) ตั้งแต่เร่ิมต้นในการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การตรวจสอบคุณภาพ การสอบกลับผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือน าผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพให้แก่ผู้บริโภค โดยตลอดระยะเวลา 10 ปี ที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจไม่มีเคยได้รับการ
ร้องเรียนจากผู้บริโภคอันเป็นผลมาจากการใส่ใจของพนักงานทุกระดับ รวมถึงฝ่ายบริหารที่ให้ความส าคัญในการ
บวนการต่างๆ ของธุรกิจ 

 

การเปิดเผยนโยบายและแนวทางการด าเนนิงานเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ของ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) 

 นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัทฯ  คือ “เพื่อชีวิตที่ดีกว่า” “For Better Life” 

                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

   

 

                 บริษัทฯมีเป้าหมายด้านธุรกิจด้วยค าว่า  “เพ่ือชีวิตที่ดีกว่า”  ซึ่งในผลิตภัณฑ์สุขภัณฑ์ห้องน้ าของ
บริษัทได้ระบุชัดเจนว่า “ผลิตภัณฑ์ท าจากทองเหลือง 100%”  เป็นการบ่งบอกถึงความรับผิดชอบด้าน CSR  

ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 ส่วน 

ME 

social 

WE 

economic

mentment
FOR BETTER  

LIFE 

WORLD 

environment 
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                 ส่วนแรกคือ “ME”  หมายถึง ความรับผิดชอบด้านอาชีวอนามัยของพนักงาน (Employee)  ใน
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯท าจากทองเหลือง 100% จึงไม่มอีันตรายจากสารปนเปื้อนซึ่งอาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อ
การบริโภค อีกทั้งผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังได้รับอนุญาต แสดงเคร่ืองหมายผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก 2067-

2552 ผลิตภัณฑ์ก็อกน้ าส าหรับเคร่ืองสุขภัณฑ์ : คุณภาพที่เกิดขึ้นกับน้ า   

                 ส่วนที่สองคือ “WE”  หมายถึง ความรับผิดชอบเกี่ยวกับลูกค้า หรือ ผู้บริโภค และ ชุมชน  เมื่อ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท าจากทองเหลือง 100%  และได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรม จึงไม่มีอันตราย
จากสารปนเปื้อน ทั้งผู้บริโภค และ ชุมชน เพราะไม่มีสารระเหย หรือ สารละลายปนเปื้อนไปกับน้ า  

                 ส่วนที่สามคือ “WORLD” หมายถึง ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  เมื่อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท า
จากทองเหลือง 100% และได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มีระบบการควบคุมที่ด ีจึงไม่มอีันตรายต่อ
สิ่งแวดล้อม และ ในขบวนการผลิตได้ใช้ทองเหลืองเก่าเป็นส่วนประกอบ ท าให้วัตถุดิบที่น ามาใช้ไม่ได้ถกูน ามา
จากเหมืองแร่(ทองแดง)เพ่ิมขึ้น เป็นการลดเร่ืองการใช้แร่จากเหมืองแร่(ทองแดง) ที่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

                 ค าว่า “For Better  Life”  เป็นการสะท้อนถึงการพัฒนาในองค์กร  การพัฒนาด้าน Innovation ในการ
ผลิต เช่น การลดการสูญเสียของทองเหลือง  ซึ่งมีทองแดงเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญและ การวิเคราะห์ในเร่ือง
การน าวัตถุดิบทองเหลืองเก่า และ ทองเหลืองใหม่มาเป็นองค์ประกอบในการผลิต  เพ่ือน ามาค านวณหา
ผลกระทบต่อเหมืองแร่  ถือว่าเป็นส่วนสนับสนุนการทดแทนทรัพยากรธรรมชาติ 

                 ในการท า CSR ของบริษัท ได้มีค าว่า “For Better Life”  และ “ผลิตภัณฑ์ท าจากทองเหลือง 100%”  
บนหีบห่อ (Package) ของผลิตภัณฑ ์ ถือว่าเป็น Sustainability Value (ความย่ังยืนในการเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์) , Sustainable Brand (ความย่ังยืนของย่ีห้อ) และ Communicating CSR (เป็นการส่ือสารด้าน CSR) 

อย่างชัดเจน 
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แนวทางการด าเนินงานเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ประเดน็หลัก ประเดน็มุง่เนน้ อ้างอิงกับ CSR ของ
บริษัทฯ 

การก ากับดูแลกจิการที่ด ี ก าหนดให้เปิดเผยแยกต่างหากภายใต้หัวข้อ “การ
ก ากับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายประจ าป ี

FOR BETTER 

LIFE 

การประกอบกจิการด้วยความเปน็
ธรรม 

การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเปน็ธรรม การส่งเสริม CSR 

ต่อคู่ค้า ทรัพย์สนิทางปัญญา การส่งเสรมิความ
เกี่ยวข้องทางการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

FOR BETTER 

LIFE 

การต่อต้านการทจุริต การก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การส่งเสรมิและปฎิบัติ
ของผู้น า การวางแผนการบริหารความเสี่ยง การ
ส่งเสรมิให้ผู้เกี่ยวข้องตระหนักถงึการต่อต้านการ
ทุจริต การสร้างความรว่มมือกบัภาคีต่างๆ 

ME 

การเคารพสิทธิมนุษยชน การประเมินความเสี่ยงในกระบวนการ สายโซ่อปุทาน 
การมีส่วนรว่มของพนักงาน ชุมชนและสังคม 

ME 

การปฎิบัติตอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการท างานตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน การให้ความคุม้ครองทางสงัคม คุม้ครอง
สภาพการท างาน ความคุ้มครองสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

ME 

 

ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ความ
ปลอดภัยของสนิค้าและบรกิาร การตลาดที่เปน็ธรรม 
สิทธิของผู้บริโภค การเปิดเผยข้อมลู 

WE 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสงัคม การมีส่วนรว่มกบัชุมชนในการพัฒนาความเปน็อยู่ทีด่ี WE 

การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลภาวะ การใช้ทรพัยากรอย่างยัง่ยืน การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

WORLD 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม นวัตกรรมในกระบวนการ พนักงาน ความรว่มมือกบั
ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย การตอบสนองต่อประเดน็ความ
ท้าทายในระดับสากล 

-ไมม่-ี 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process)  : 

 - การเข้าร่วมโครงการ “Happy Work Place” กับสภาอุตสาหกรรม ซึ่งน ามามวลรวมแห่งความสุขของ
พนักงาน ชุมชนใกล้เคียงกับโรงงาน ลูกค้าที่มาติดต่อ ตลอดจนผู้บริโภคท่ีได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

 - บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สถานที่ตั้งของโรงงาน จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งเป็น
สายการผลิต ในบริเวณพ้ืนที่กว่า 51 ไร่ บริษัทฯ ใช้พ้ืนในการผลิตเพียง 3 – 4 ไร่ เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและชุมชน โดยบริเวณพ้ืนที่ส่วนที่บริษัทฯ ไม่ได้ใช้เป็นสถานที่ในการผลิต  ได้พัฒนาภูมิทัศน์ให้ร่ม
ร่ืนเป็นธรรมชาติเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีต่อพนักงาน  

 - บริษัทฯ ให้การสนับสนุนในด้านเคร่ืองอุปโภคบริโภคให้กับหน่วยงานราชการ โรงเรียน องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี    

              กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน (การพัฒนาชุมชนและสังคม ) : 

               -  การเข้าร่วมลงทุนในบริษัท ประชารัฐสามัคคีสิงห์บุรี (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) เมื่อวันที่ 29  ตุลาคม 2559 
และ บริษัทฯได้อนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ส่วนหนึ่งของบริษัทเพ่ือจัดตั้งเป็นที่ท าการของบริษัท ประชารัฐสามัคคีสิงห์บุรี 
(วิสาหกิจเพ่ือสังคม)  เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีการบริหารจัดการให้ยึดหลักธรรมาภิบาล
ที่ดี มีการตรวจสอบและประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือตอบแทนคืนสู่สังคม( CSR) และตรวจสอบ
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ให้มีความโปร่งใสซึ่งถือเป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการต่อต้านคอรัปช่ัน (Anti corruption) 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองโดยตระหนักว่า ระบบการควบคุม
ภายในเป็นกลไกที่ส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจ และ
ช่วยให้การด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ( Good Corporate 

Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ และในปี 2558 บริษัทฯได้เข้าร่วมในลงนามในค า
ประกาศเจตนารมณ์กับแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต
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คอร์รัปช่ัน เพ่ือสร้างจิตส านึกและมาตรฐานในการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด ตลอดจนก าหนดแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการส าหรับควบคุม  ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
ประจ าไตรมาส 1/2559  เมื่อวันท่ี  22  เมษายน 2559 ได้มีมติให้การรับรองแก่บริษัทฯ โดยใบรับรองดังกล่าวมี
อายุ 3 ปี นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้บริษัทฯมีระบบ
การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งพิจารณาผลการ
ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ตลอดจนรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯให้ทราบอย่างสม่ าเสมอทุกไตรมาส 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 6/2560  เมื่อวันที่  8  พฤศจิกายน 2560 โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯได้
พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน จากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของส านักงาน คณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้จัดท าตามแนวทางของ 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน
ดังนี ้

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  

บริษัทฯมีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน โดยมีการก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางด้านการเงิน การขาย และการจัดซื้อ อย่างชัดเจน ซึ่งบริษัทฯก าหนด
ไว้ในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ คลอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ
ข้อร้องเรียน และการคุ้มครองต่อผู้ที่แจ้งเบาะแส เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับผู้บริหารและพนักงานในการปฏิบัติ
ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งได้ก าหนดระดับอ านาจการบริหารและ
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ระดับการอนุมัติรายการที่เหมาะสมไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรใน คู่มือปฏิบัติงานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพ่ือให้การ
ด าเนินการมีความคล่องตัวและสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

ดา้นการประเมินความเสีย่ง  

 บริษัทฯให้ความส าคัญโดยตระหนักดีว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญ ในการประกอบ
ธุรกิจ บริษัทฯจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 
1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง วางแผน และก าหนด
มาตรการบริหารความเสี่ยงให้เกิดความเหมาะสม เพ่ือให้บริษัทฯมีกลไกก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ และในปี 2560  ที่ผ่านมาบริษัทฯได้วิเคราะห์ถึงปัจจัยของความเสี่ยงที่มีความส าคัญและแนวทาง
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้าน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 บริษัทฯให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษัทฯ
จึงได้มีการก าหนดภาระหน้าที่และอ านาจในการด าเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน รวมถึงการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัทมีการ
แบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ
ตรวจสอบรายการระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม   

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

 บริษัทฯด าเนินการจัดการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารที่เพียงพอและเหมาะสม ต่อการ
พิจารณาและตัดสินใจ โดยบริษัทฯจัดให้มีการรายงานข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆของบริษัทฯ ประกาศแจ้งให้พนักงาน
ได้ทราบ เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยบริษัทฯก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่วาง
ไว้ รวมทั้งค้นหาสาเหตุข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯที่วางไว้ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาสั่งการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น ซ่ึงในระหว่างปีที่ผ่านมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นสาระส าคัญ 

 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ ข้างต้นคณะกรรมการบริษัทฯมี
ความเห็นตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตอ่
การด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยได้รับรายงาน
ว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญจากผู้สอบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด 

12. รายการระหว่างกัน 

 ส าหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม  2560  บริษัทมีรายการเกี่ยวโยงกัน  โดยผู้ตรวจสอบบัญชีของ
บริษัทฯ  ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทาน
แล้ว  และมีความเห็น และมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันทุกรายการเป็นการท ารายการอย่างสมเหตุสมผล 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัทฯ  หรือ
สามารถควบคุมบริษัทฯ ทั้งทางตรง และทางอ้อม  หรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญในการตัดสินใจด้านการเงิน
หรือการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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 บุคคลหรือกิจการที่เกีย่วข้องกนัประกอบด้วย 

ช่ือบุคคล / ช่ือกิจการ ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัท กรีน โอเช่ียน วอเตอร์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

จัดการและให้บริหารด้านระบบ
สาธารณูปโภคภายในประเทศ 

บริษัทย่อย 

นายอุชัย         วิไลเลิศโภคา  เป็นผู้ถือหุ้นและกรรมการของบริษัทฯ 

นางรัตนา       วิไลเลิศโภคา  เป็นกรรมการบริษัทฯ 

         

            นโยบายก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการมีดังนี้     

ประเภทรายการ นโยบายการก าหนดราคา 
เช่าที่ดินและอาคารเพ่ือใช้เป็นส านักงาน ค่าเช่าเดือนละ 65,000  บาท 

หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า(จ านวน 1 
เคร่ืองหมาย) 

อนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้าโดยไม่คิดค่าตอบแทน
เป็นเวลา 10 ปี (เร่ิมวันที่ 15 มกราคม 2552) 

 

              สัญญาที่ส าคญักับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

สัญญาเช่า 

          กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าที่ดินและอาคารส านักงานจ านวนรวมสองฉบับกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันท่านหนึ่ง 
ซึ่งมีก าหนดระยะเวลา 3 ปี โดยสัญญาเช่าฉบับสุดท้ายจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 โดยมีค่าเช่ารวม
ในอัตราเดือนละ 65,000 บาท (หกหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 




