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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
แนวคิดและวัตถุประสงค ์

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเป็นผู้ถือหุ้น โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกัน บริหาร จัดการความ
เส่ียงหรือความเสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี  ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะต้องด าเนินการให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบควบคุม
ภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรัพย์สิน จากการ
ทุจริต เสียหาย รวมทั้งมีการจัดท าบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการ
พัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทด้วยตนเอง  

แบบประเมินนี้ ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ที่ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เม่ือเดือน
พฤษภาคม 2556 และน ามาปรับให้เข้าใจง่ายข้ึน รวมทั้งเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งค าถามหลักยังแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความ
แต่ละส่วนออกเป็นหลักการย่อยรวม 17 หลักการ เพ่ือให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

การน าไปใช้ 

บริษัทควรใช้แบบประเมินนี้เป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ   การประเมินดังกล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปล่ียนความเห็น มีความเข้าใจตรงกัน และสามารถก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได้  การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง  หาก
ประเมินแล้วพบว่า บริษัทยังขาดการควบคุมภายในที่เพียงพอในข้อใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนวทางแก้ไข
ประกอบไว้ด้วย  

                                                             
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ 5 แหง่ ได้แก่ สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  
(Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 
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การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

 

1. องค์กรแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซือ่ตรง (integrity) และจริยธรรม  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความ
ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

       1.1.2  การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก  

 

 
 

 

 • อ้างอิง. ข้อพึงปฏิบัติด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
Code of Conduct และ/ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
Anti-Corruption / คู่มืออ านาจด าเนินการ/หลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี / กฎบัตรของคณะกรรมการ 

1.2  มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) ส าหรับผู้บริหารและ
พนักงาน ที่เหมาะสม 

       1.2.2  มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชั่นอันท าให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

 

 
 

 

 

 
 
 

 • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 1.1 
 
 
 
 
 
 

• บริษัทมีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทและ/ ลง
ประกาศใน Website บริษัทฯ 

                                                             
2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมภายในตามมาตรการตอ่ต้านคอร์รปัช่ันให้เหมาะสมกับความเส่ียงของบริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

      1.2.4  มีการส่ือสารข้อก าหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  ให้พนักงานลงนามรับทราบ
ข้อก าหนดและบทลงโทษเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่ code of conduct ให้แก่
พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก ากับ
ดูแลการปฏิบัติ (compliance unit) 

      1.3.2  การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน 
      1.3.3  การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 
1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม  
      1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม 
และภายในเวลาอันควร  
 1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

• บริษัทได้จัดท า แบบประเมินตนเองการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ/ แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
รายคณะ/ แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน 
• ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบุคคลเป็นหน่วยงานก ากับดูแล 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และบริษัทยังมีช่องทาง 
Whistle-Blower / Email / กล่องรับข้อร้องเรียน/ เป็นช่องทาง
ส าหรับส่ือสารกับผู้บริหารโดยตรง การจัดการกรณีไม่ปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดฯ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับการท างานของบริษัท 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝา่ยบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุมภายใน  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

2.1  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ์
อ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

  • บริษัทมีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งก าหนด
อ านาจอนุมัติเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตอ านาจ
การอนุมัติไว้อย่างชัดเจน ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.2  คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและ
วัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 

  • บริษัทก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและแผนธุรกิจโดย
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและก ากับดูแลงบประมาณให้อยู่
ในกรอบตามที่บริษัทก าหนด 

2.3  คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

  • คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลผ่านทางกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ และตามคู่มืออ านาจด าเนินการบริษัท 

2.4  คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในเร่ืองนั้นๆได้ 

  • บริษัทมีคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ธุรกิจและสามารถให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับธุรกิจของ
บริษัท 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

2.5  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
อิสระ ในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

  • บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้
ที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติครบ ถ้วนตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายใน    ในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการ
ควบคุม ข้อมูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

  • คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีตามหลักเกณฑ์ COSO 2013 โดยก าหนดให้
ครอบคลุมทั้ง 5 ปัจจัยหลัก 

 

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การ

ก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มีการควบคุม
ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่งท าให้เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และ
มีสายการรายงานที่ชัดเจน เป็นต้น   

  • บริษัทมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรบริษัทให้เหมาะสมกับ
สภาพของธุรกิจ โดยบริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่และการ
ถ่วงดุลในสายการบังคับบัญชาและการรายงานที่ชัดเจน โดย
บริษัทก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเสนอรายงานและข้ึนตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2  ผู้บริหารระดับสูงก าหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และการส่ือสารข้อมูล 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 3.1 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

3.3  มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน  

  • บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท (CEO) และ
ฝ่ายบริหาร รวมถึงระดับผู้จัดการและระดับหัวหน้างาน และบริษัท
ก าหนดอ านาจอนุมัติเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขต
ในคู่มืออ านาจด าเนินการ (Level of Authorization) อยา่งชัดเจน
ทั้งในระดับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร 
รวมทั้งได้ก าหนดหน้าที่การท างานของพนักงานทุกต าแหน่ง ( Job 
Description ) 

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้
และความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้น
อย่างสม่ าเสมอ 

  • บริษัทมีการก าหนดหน้าที่การท างาน (Job Description)และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยผู้บริหารและหัวหน้างานทุกปี 
และบริษัทได้จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม
บุคลากรประจ าปี 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การส่ือสารกระบวนการเหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

  • บริษัทจัดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี และก าหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน โดยผู้บังคับบัญชาจะประเมิน
ประสิทธิภาพการท างาน/ เป้าหมายในการท างาน/ ประสิทธิผล
ของงาน เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาแรงจูงใจและรางวัล



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ต่างๆ 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที่มีความรู้
และความสามารถที่เหมาะสมอย่างทันเวลา 

  • บริษัทให้ความส าคัญด้านทรัพยากรบุคคล โดยจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียงด้านบุคลากร และมาตรการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงบริษัทได้ประเมินระดับความเส่ียง 
และกระบวนการในการติดตามผลการแก้ไข 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การ
จัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 

  • บริษัทมีกระบวนการสรรหา  การทดลองงาน  และการ
ประเมินผลการฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่ง (succession plan) ที่ส าคัญ   • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 4.3 

    

 
 
 
 
 

5. องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมี

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ 

ในกรณีที่จ าเป็น 

  • บริษัทมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ISO9001:2015และ
ประกาศใช้งานคู่มือการปฏิบัติงานโดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ
ทบทวนอย่างสม่ าเสมอทุกปี 

5.2  คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และ

การให้รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วัตถุประสงค์ในระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท 

 

 

  • บริษัทใช้งบประมาณเป็นเป้าหมายในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและมีการประเมินแรงจูงใจ การให้รางวัลในแง่ ค่า
คอมมิชชั่น และแรงจูงใจอื่นๆที่ไม่ใช่ตัวเงิน บริษัทด าเนินการก าหนด
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน KPI เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เป้าหมายในระยะส้ันและระยะยาวของบริษัท 

5.3  คณะกรรมการและผู้บริหารประเมินแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่องโดยเน้น

ให้สามารถเชื่อมโยงกับความส าเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย 

  
• อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 5.2 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไปในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 

  • บริษัทก าหนดงบประมาณในด้านต่างๆ โดยพิจารณาจากปัจจัย 
ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งได้รับการสนับสนุนข้อมูลจาก
แผนกต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องและบรรลุตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายทั้งด้านการลงทุน ด้านบุคลากรและงบประมาณด้านอื่นๆ 

 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อยา่งชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงคข์ององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับ
ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วนแสดง
ถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัทได้ถูกต้อง  มีมูลค่าเหมาะสม  และเปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้อง 

  • บริษัทมีการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ที่เพียงพอ และถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับโดยท่ัวไป
เหมาะสมกับธุรกิจ โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต นโยบายทางบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งได้รับ
การพิจารณาโดยผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ เช่น 
ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 6.1 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่าง
แท้จริง 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติและส่ือสารนโยบายการ
บริหารความเส่ียงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเป็นส่วนหนึ่ง
ของวัฒนธรรมขององค์กร 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 7.1  

 

7. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร  



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

7.1 บริษัทระบุความเส่ียงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับ

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่าง ๆ   

  • ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการประเมินความเส่ียงที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
ปฏิบัติงานครอบคลุมธุรกิจ และหน้าที่การท างานในหน่วยงาน
ต่างๆ ทุกปีเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 

• บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะท า งานด้าน
ความเส่ียงและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบผลการ
แก้ไขประเดน็ความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ 

7.2  บริษัทวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเส่ียงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  • บริษัทได้พิจารณาประเมินความเส่ียงโดยพิจาณาจากปัจจัยทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงในด้านต่างๆ 

7.3  ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง   • บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและคณะท า งาน
บริหารความเส่ียง ซึ่งมาจากผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน
ต่างๆ ภายในองค์กร  ร่วมกันพิจารณาประเด็นความเส่ียงที่จะอาจ
มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร 

7.4  บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน  

  • บริษัทมีการพิจารณาและจัดระดับความเส่ียงจากการวิเคราะห์
ข้อมูลด้านโอกาสที่จะเกิดข้ึน และผลกระทบ/ความเสียหาย ซึ่งจะ
มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเส่ียง โดยอาจเป็นการยอมรับ
ความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง (reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง 
(avoidance)  หรือการร่วมรับความเส่ียง (sharing) 

  • บริษัทมีคู่มือการบริหารจัดการความเส่ียงและมีการก าหนดดัชนี
ส าหรับชี้วัดความเส่ียง KRI เพ่ือใช้ในการพิจารณาจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงและมาตรการควบคุมความเส่ียงในระดับต่างๆ 
โดยจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น 

การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน  การคอร์รัปชัน  การที่

ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal 

controls)  การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส าคัญ  การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดย

ไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

  • บริษัทมีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตภายในองค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆที่อาจเกิดข้ึน และบริษัทได้ก าหนด
นโยบายเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นกับภาครัฐ โดยบริษัทได้รับการรับรองเข้าเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เม่ือ
วันที่ 22 เมษายน 2559 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

8.2  บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้
ของเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว  รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้ส่ิงจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแก่พนักงานแล้วด้วยว่า ไม่มีลักษณะส่งเสริมให้พนักงานกระท าไม่เหมาะสม  
เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการ
ตกแต่งตัวเลขยอดขาย เป็นต้น 

  • บริษัทมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและงบประมาณต่างๆ 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีการทบทวน
เป้าหมาย ตลอดจนผลตอบแทนของพนักงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความเป็นจริง  

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิด
ทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการเพ่ือป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต 

  • ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการประเมินความเส่ียง 
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี/ และมาตรการบริหารความ
เส่ียง และความเส่ียงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) จากการ
ปฏิบัติงานตามแผน โดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และ คณะกรรมการบริษัท 

• อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 8.1 

8.4 บริษัทได้ส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ี
ก าหนดไว้  

  • แผนบริหารความเส่ียงได้มีการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์โดยการ
ประชุมระดับผู้บริหารและคณะท างานบริหารความเส่ียง เพ่ือให้
รับทราบและน าไปปฏิบัติและมีการติดตามผล และทบทวนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

9. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว  

  • บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะ
ผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ กรณีมีการเปล่ียนแปลงปัจจัยจาก
ภายนอกองค์กร และการเปล่ียนแปลงอื่นๆที่อาจส่งผลผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจ นโยบาย การควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงิน คณะกรรมการบริหารจะมีการทบทวนเป้าหมาย 
งบประมาณ คู่มือการปฏิบัติงานและระเบียบต่างๆ และน าเสนอ
ต่อคณะกรรม การบริษัทเพ่ือรับทราบ 

9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 9.1 

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผู้น าองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 9.1 

 
 
 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
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10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเส่ียง และลักษณะเฉพาะของ
องค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการด าเนินงาน 
รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

  • บริษัทมีการประเมินความเส่ียง โดยพิจารณาจากโอกาสที่จะ
เกิดและผลกระทบ/ ความเสียหายที่จะเกิดข้ึน และก าหนด
มาตรการในการควบคุม/ ก าหนดแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ตามความเหมาะสมกับลักษณะความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ
ขององค์กร 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม  เช่น  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต  อ านาจ
หน้าที่  และล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม  เพ่ือให้
สามารถป้องกันการทุจริตได้  เช่น  มีการก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของผู้บริหาร
แต่ละระดับ  ข้ันตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ข้ันตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือก
ผู้ขาย  การบันทึกข้อมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ  ข้ันตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการส าหรับกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและ
สอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท าสัญญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มีผล
ผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท าสัญญาซื้อขายสินค้า การให้กู้ยืม  การค้ า

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 • บริษัทมีการจัดท าคู่มือระเบียบการปฏิบัติงานแต่ละหน่วยงาน
และทุกระดับขององค์กร โดยกิจกรรมการควบคุมบริษัทมีดังนี้ 

 การควบคุมแบบป้องกัน (Preventive) เช่น การแบ่งแยก
หน้าที่ / การก าหนดรหัส/ การฝึกอบรม 

 การควบคุมแบบค้นพบ (Detective) เช่น การตรวจนับ 
การยืนยันยอด รายงานการสอบทานและรายงาน
ข้อผิดพลาด 

 การควบคุมแบบแก้ไข (Corrective) เช่น การกระทบ
ยอดบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขและผล
ผูกพันตามสัญญาทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

• บริษัทมีคู่มืออ านาจด าเนินการ ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ในการอนุมัติรายการต่างๆไว้อย่างชัดเจน ทั้งในระดับ
คณะกรรมการบริษัทและระดับคณะกรรมการบริหาร ครอบคลุม
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ประกัน  บริษัทได้ติดตามให้ม่ันใจแล้วว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้
ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการช าระคืนหนี้ตามก าหนด หรือมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น 

 

 

 

 

ระดับการปฏิบัติงานทุกระบบงาน ส่วนรายการที่ส าคัญจะ
ด าเนินการก าหนดอ านาจอนุมัติไว้ตามวงเงินที่บริษัทก าหนด 

• บริษัทมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและติดตามรายการระหว่างกัน 
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้องครบถ้วนอย่างสม่ าเสมอ 

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การ
ควบคุมแบบ manual และ automated หรอืการควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 

 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 10.2 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท 
หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 10.2 

10.5 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดย
เด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ  

(1) หน้าที่อนุมัติ  

(2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ  

(3) หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน       

  • บริษัทมีคู่มือระเบียบการปฏิบัติงาน / คู่มืออ านาจด าเนินการ 
และก าหนดหน้าที่การท างาน (Job Description) ของแต่ละ
หน่วยงานเพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ท างานอย่างชัดเจน ตลอดจนมีตารางอ านาจการอนุมัติไว้ในแต่ละ
ระดับเพ่ือใช้พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้องของรายการ 

 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
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11.  องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ใน
กระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

  • บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เทค สเปซ จ ากัด ซึ่งมีความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพ่ือคอยให้ค าปรึกษาและ
ควบคุมดูแลระบบ Infarstructure รวมถึงการบ ารุงรักษาระบบ
และแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่
บริษัท  

• บริษัทก าหนดรหัสผ่านและมีการทบทวนรหัสผ่านทุก 6 เดือน 
และติดต้ังระบบ Firewall และโปรแกรม Anti Virusเพ่ือป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูลที่ส าคัญโดยไม่ได้รับอนุญาต 

11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 11.1 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความ
เหมาะสม 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 11.1 

11.4 บริษัทควรก าหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ ารุงรักษา
ระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 11.1 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
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12. องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งทีค่าดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือให้นโยบายที่ก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ

ได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้การท าธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านข้ันตอนการอนุมัติท่ีก าหนด เช่น 
ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ 
เพ่ือป้องกันการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว   

  • บริษัทมีการก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกัน/บุคคล
ที่เกี่ยวข้องกันและนโยบายรายจ่ายเกี่ยวกับการลงทุน ซึ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือของส านักงานคณะกรรมการกับก าตลาดทุน 
ซึ่งรายการดังกล่าวต้องผ่านการอนุมัติจาก คณะกรรมการบริษัท 
โดยก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการอย่างชัดเจน 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียใน

ธุรกรรมนั้น 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 12.1 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

เป็นส าคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก   (at arms’ 

length basis) 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 12.1 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้ง

ก าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร   ในบริษัทย่อยหรือ

   



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

ร่วมนั้น ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือ บริษัทร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้) 

12.5  บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายและกระบวนการไป

ปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน 
  • บริษัทระบุในหน้าที่และความรับผิดชอบ (Job Description) แต่

ละหน่วยงาน ทั้งระดับบริหารและพนักงาน 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดย

บุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด ในการ

ปฏิบัติงาน 

  • นโยบาย และค าส่ังต่างๆ บริษัทจะประกาศโดยติดที่บอร์ดเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรรับทราบ เพ่ือให้
น าไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ   • บริษัทจะด าเนินการพิจารณาทบทวนนโยบาย และคู่มือการ
ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้มีความ
เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานและสภาพความเป็นจริงใน
การปฏิบัติงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

 

13.  องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอก
องค์กร ที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน 

  • บริษัทใช้โปรแกรมบัญชี (Cosmic) ผ่านระบบโปรแกรม ERP 
โดยมีการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลจากแผนกต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้อง
ของข้อมูล  

  • บริษัทมีการพิจารณาต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับรวมถึง
ความคุ้มค่าจากการใช้ระบบสารสนเทศและความเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

13.3 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการมีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่ส าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ   ให้
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ  

  • บริษัทมีการจัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือให้
คณะกรรมการใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่
น าเสนอทุกไตรมาส  

13.4 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร
ประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาข้ันต่ าตามที่กฎหมายก าหนด  

  • บริษัทได้ด าเนินการส่งเอกสารหนังสือเชิญประชุมพร้อมกับ
เอกสารประกอบการประชุม/ หรือส่งทาง email ก่อนการประชุม
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการได้
พิจารณาข้อมูลที่ส าคัญก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

13.5 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร          • บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเร่ืองที่เสนอพร้อม
เหตุผล เป็นต้น 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยท่ีบริษัทจะ
จัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการประชุมโดยเลขานุการฯ 
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย โดยจะมีการก าหนดระเบียบวาระ
การประชุมและรายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการประชุม เช่น ข้อซักถาม 
ข้อสังเกต ความเห็น ข้อเสนอแนะ  มติท่ีประชุม และผลการ
ติดตามการประชุมในครั้งก่อน เป็นต้น 

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 
 13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง ใน
การควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว  

 
 

 

  
• บริษัทได้ก าหนดสถานที่เพ่ือใช้ส าหรับจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่
ส าคัญโดยให้เลขานุการเป็นผู้จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ในการประชุมบริษัท  
• ผู้รับการตรวจสอบจะต้องด าเนินการชี้แจงและแก้ไขข้อบกพร่อง
หรือหามาตรการเพ่ือป้องกันปัญหาไม่ให้เกิด ข้ึนซ้ าในหน่วยงาน 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้บริหารหน่วยงานรับทราบผลการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว 
• ฝ่ายตรวจสอบภายในจะด าเนินการติดตามประเด็นปัญหา 
ข้อบกพร่อง และรายงานผลความคืบหน้าเกี่ยวกับประเด็นปัญหา
ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับทราบ 

 

14. องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถปุระสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถ

ด าเนินไปได้ตามที่วางไว ้



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

14.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการ
ส่ือสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน  

  • บริษัทมีช่องทางการส่ือสารข้อมูลภายในดังนี้ ผ่านช่อง
ทางการประชุม/ การรับส่ง email / ประชาสัมพันธ์โดยการติด
บอร์ด/ และส่ือสารโดยตรงกับหน่วยงานนั้นๆ 

14.2  บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ และ   
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบ
ทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น การก าหนดบุคคลที่เป็นศูนย์ติดต่อเพ่ือให้สามารถ
ติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับจากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
ผู้สอบบัญชี   ผู้ตรวจสอบภายใน  การจัดประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามที่
คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร
นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ  เป็นต้น    

   เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นผู้ประสานงานและรับส่งข้อมูลต่างๆ 
รวมถึงข้อมูลที่คณะกรรมการร้องขอเป็นกรณีพิเศษ 

 การติดต่อกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภาย ใน
คณะกรรมการสามารถติดต่อได้โดยตรงหรือติดต่อ
ผ่านเลขานุการฯ 

 คณะกรรมการ ผู้บริหารได้มีการพบปะพูดคุยกัน
นอกเหนือจากการประชุมอย่างสม่ าเสมอทาง 
Program Line  

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ   ภายใน
บริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-
blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย 

  • บริษัทมีช่อทางการส่ือสารพิเศษและช่องทางลับเพ่ือแจ้ง
เบาะแสดังนี้ 

 ส่ง email ถึงรองกรรมการผู้จัดการ, เลขานุการบริษัท, 
โทรศัพท์ถึงฝ่ายตรวจสอบภายใน/ หรือส่ือสารทาง 
Website / ส่งจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ/ กล่อง
แสดงความคิดเห็นฯ 

 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

15.  องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

15.1 บริษัทมีกระบวนการส่ือสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น 
จัดให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน เป็นต้น 

  • บริษัทแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพ่ือดูแลหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
(IR) และประสานงานให้ข้อมูลกับนักลงทุนภายนอกองค์กร และ
มี Website ส าหรับสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทให้นักลงทุน 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลับเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต (whistle-blower 

hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

  • บริษัทมีช่องทางให้สามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเบาะแสการฉ้อ
ฉลหรือทุจริตดังนี้  ช่องทาง email/ website บริษัท/ ส่งจดหมาย
ลงทะเบียนถึงกรรมการตรวจสอบ/ โทรศัพท ์
 

 
 
 
 
 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

16.  องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้าม
ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง   ทาง
ผลประโยชน์ เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นต้น 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 1.3 

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้   โดย
การประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  • บริษัทมีการจัดท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและแบบสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบด้วยตนเอง ซึ่งจัดท าโดยฝ่ายตรวจสอบ
ภายในบริษัท / แบบประเมินตนเองของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
โดยจัดท าเป็นประจ าทุกปี 

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของ
บริษัท 

  • ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการติดตามและประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในทุกไตรมาสเพ่ือรายงานให้ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และ
ความสามารถ 

  • อ้างอิงตามค าอธิบายข้อ 16.3 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

  • โครงสร้างขององค์กรก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และมีความเป็นอิสระในด้านการ
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

  • ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทมีการฝึกอบรมทักษะเกี่ยวกับ
งานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลด้านการตรวจสอบ
ภายในอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

17.  องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอยา่งทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความ

เหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

17.1 บริษัทประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด าเนินการเพ่ือ
ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 
 

 

  • บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยจะท าการ
รายงานผลการตรวจสอบและผลการติดตามการแก้ไขข้อปัญหา
ต่างๆ ของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือรับทราบทุกไตรมาส  



                         
 

 

  

  เอกสารแนบ 5 อื่นๆ   
 

 

บมจ.โอเชี่ยน คอมเมิรช                            แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี2561  (แบบ 56-1 ) 
 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ค าอธิบาย 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 
 17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด
เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย  หรือ
มีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมี
นัยส าคัญ 
 17.2.2 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่า
จะได้เริ่มด าเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 
 17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญต่อ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

  
• บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยเร็ว ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัย
ว่ามีการทุจริต การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือการกระท าที่อาจส่งผล
กระทบต่อชื่อเสียงหรือฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทมีการ
รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ พร้อมแนวทางในการ
แก้ไข พร้อมกับรายงานผลการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง
ดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายบริหารของบริษัท 
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ซอย รามอินทรา 14 (มัยลาภ) 

ซอย เสนานิเวศน 

     คณะกรรมการบร�ษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณารับเร�่อง 

แจงเบาะแส ขอรองเร�ยนการกระทำที่อาจทำใหเกิดขอสงสัยไดวา เปนการทุจร�ตคอรรัปชัน

ที่เกิดข�้นกับบร�ษัท โดยทางตรง หร�อทางออม โดยผานชองทางการรับเร�่องที่ไดกำหนด

ไวในนโยบายฉบับนี้

     โดยผูรองเร�ยนจะตองระบุรายละเอียดของเร�่องที่แจงเบาะแส หร�อขอรองเร�ยน พรอม

ช�่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได และสงมายังชองทางรับเร�่องดังนี้

1. แจงผานชองทางอีเมลฝายตรวจสอบภายใน  ia@dussthai.com

2. แจงผานชองทางอีเมลกรรมการผูจัดการ info@dussthai.com

3. แจงผานจดหมายลงทะเบียน (กรรมการตรวจสอบ) 

4. แจงผานชองทางเว็บไซตของบร�ษัท 

5. แจงผานชองทางโทรศัพท  0-2943-6663-4 ตอ 410 (รจก.สายงานสนับสนุน /  

   เลขานุการบร�ษัท)

6. แจงผานชองทางกลองรับแจงเบาะแส ( ตั้งอยูบร�เวณปอมยามบร�ษัท)

   ทั้งนี้หากผูแจงเบาะแส หร�อผูรองเร�ยน มีขอรองเร�ยน กรรมการผูจัดการ  

   ขอใหทานสงเร�่องรองเร�ยนมายังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 148/1 ซอยรามอินทรา 14 ถนนรามอินทรา  

แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10230

โทรศัพท  0-2943-6663-4 / www.dussthai.com

เร�่องที่รับแจงเบาะแส หร�อรองเร�ยนการทุจร�ตคอรรัปชัน

คุณเปนอีกหนึ่งพลัง…ชวยกันปกหมุดหยุดสินบน



   บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”)  ไดรณรงคตอตานการทุจร�ต 

คอรรัปชัน ใหแกบุคลากรในองคกร เนื่องจากคณะกรรมการบร�ษัทเล็งเห็นความสำคัญ 

ของการ ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน เพราะในปจจ�บันการทุจร�ต หร�อ คอรรัปชัน 

(Corruption) มีแนวโนมมากข�้นและที่นากลัวคือมุมมองของคนไทยในปจจ�บัน มองวาการ

ทุจร�ตคอรรัปชันเปนเร�่องปกติ แตในความเปนจร�งแลวนั้น ปญหาการทุจร�ต เปนปญหา 

ที่สงผลกระทบตอคนในสังคมอยางมาก 

   ตัวอยางของปญหา ที่เกิดการทุจร�ตในองคกร เชน ทำใหเกิดความไมยุติธรรมใน องคกร 

ทำใหเกิดการทำงานที่ไมมีประสิทธ�ภาพของหนวยงาน เพราะไมปฏิบัติตาม ขอกำหนด 

ของหนวยงาน ทำใหบร�ษัทสูญเสียและมีตนทุนคาใชจาย เกินความเปนจร�ง เปนตนหร�อ  

จากการที่ เจาหนาที่ของรัฐละเวนการปฏิบัติหนาที่ การทุจร�ตดังกลาว นอกจากจะเปน 

ผลเสีย ในแงของการปฏิบัติงานแลว ยังสงผลเสียถึงภาพลักษณ ที่ดีของบร�ษัทดวย  

สำหรับในภาคของประเทศการทุจร�ตยังเปนการทำลายความมั่นคงและเสถียรภาพทางธุรกิจ

ความเช�่อมั่นในการลงทุน และภาพลักษณที่ดีของประเทศ

   จากที่กลาวมา คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดกำหนดนโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน  

โดยแตเดิมเนื้อหาบางสวนของนโยบายตอตานการทุจร�ตฉบับนี้ ไดบรรจ�ไวในจร�ยธรรม และ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบร�ษัท ตั้งแตเร�่มแรกเมื่อครั้งที่บร�ษัทจัดทำ จร�ยธรรม และ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันฉบับนี้ มีไวเพื่อประกาศ 

เจตนารมณ ที่บร�ษัทจะตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันทุกรูปแบบ และ มุงหมาย ใหทุกคน 

ในองคกร ไดมีความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน ภายใตนโยบาย 

เดียวกัน  และ ผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบร�ษัทไดรับทราบเจตนารมณ ของบร�ษัทที่มุงมั่น 

ตอการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

   ทั้งนี้มูลเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดการทุจร�ตคอรรัปชัน คือการขาดคุณธรรม และจร�ยธรรม 

ดังนั้น บร�ษัทในฐานะที่เปนองคกรคุณธรรม จ�งมุงมั่นที่จะตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน 

ทุกรูปแบบ โดยถือวาการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน เปนสวนหนึ่งของการมุงเนน 

สรางคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม ซ�่งเปนสวนหนึ่งของปณิธานบร�ษัท 

หามกรรมการ ผูบร�หาร พนักงาน และลูกจางของบร�ษัท  กระทำการอันใดที่เปนการ 

เกี่ยวของกับการทุจร�ตคอรรัปชันทุกรูปแบบ เพื่อประโยชนทางตรง หร�อ ทางออม 

ตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก ไมวาตนจะอยูในฐานะผูรับ ผูให หร�อผูเสนอ 

ใหสินบน ทั้งที่เปนตัวเง�น หร�อไมเปนตัวเง�นแกหนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน   

ที่บร�ษัทไดดำเนินธุรกิจ หร�อติดตอดวย โดยจะปฏิบัติตามนโยบาย ตอตานการทุจร�ต 

คอรรัปชัน อยางเครงครัด

การทุจร�ต หร�อการคอรรัปชัน (Corruption) 

   หมายถึง การใชตำแหนงหนาที่ที่ไดมา หร�อการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ 

เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หร�อผลประโยชนอื่นใดอันมิควรได 

กอใหเกิดความเสียหาย ตอประโยชน ของผูอื่น

การชวยเหลือทางการเมือง 

   หมายถึง การใหเง�น ทรัพยสิน สิทธ�ประโยชนอื่นใด หร�อสถานที่ เพื่ออำนวย ความ 

สะดวก (สถานที่พัก สถานที่รับรอง สถานที่ประชุม สถานที่ชุมนุม) แกพรรคการเมือง  

นักการเมือง หร�อบุคคลที่เกี่ยวของกับการเมือง เพื่อสนับสนุนนโยบาย การกระทำ 

อันมิควร หร�อ การกระทำที่ขัดตอกฎหมาย รัฐธรรมนูญ  ซ�่งสงผลเสียตอสังคม 

ชุมชน ประเทศ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหเกิดความแตกแยกในสังคม ไมวาจะโดยทางตรง 

หร�อทางออม

แนวปฏิบัติการตอตานการทุจร�ต

นิยาม

   กรรมการบร�ษัทผูบร�หารพนักงานและลูกจางของบร�ษัท ตองปฏิบัติตามนโยบาย 

ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยางเครงครัด ไมวาจะ 

เขาไป เกี่ยวของกับธุรกิจทั้งทางตรงหร�อทางออม โดย

1. ไมทำพฤติกรรมใด ที่แสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หร�อติดสินบน แกผูมี สวนได

   สวนเสีย  ในเร�่องที่ตนทำหนาที่รับผิดชอบทั้งทางตรง หร�อทางออม เพื่อใหไดมา   

   ซ�่งผลประโยชนในทางมิชอบ ตองปฏิบัติดังนี้

   1.1 ไมรับ หร�อ ใหของขวัญ ของที่ระลึกที่เปนเง�นสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคำ    

       อัญมณีสังหาร�มทรัพย หร�อ สิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผูมีสวนเกี่ยวของ   

       ที่ตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ทั้งในหนวยงานราชการ หร�อหนวยงานเอกชน

   1.2 ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หร�อประโยชนอื่นอันเปน   

        การชักนำใหเกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตนทั้งนี้กอนการรับของที่ระลึก   

        ควรตรวจสอบใหแนใจวาไดมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย และขอกำหนด

        ของบร�ษัท

   1.3 ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หร�อของกำนัลใดๆ หร�อประโยชนอื่น เพื่อ

       จ�งใจในการตัดสินใจหร�อมีผลทำใหผูรับไมปฏิบัติตามว�ธ�ปฏิบัติทางการคา เชน

       เดียวกับคูคารายอื่นทั้งนี้การใหสิ่งของตามโอกาสหร�อวาระตางๆ ตองมีมูลคา 

       ไมมากจนเกินปกติว�สัย

2. การจัดซ�้อ จัดจาง ตองดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบร�ษัท มีความ

   โปรงใสสามารถตรวจสอบได้

3. การใชจายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของกับ

   การปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทำได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล

   สามารถตรวจสอบได

4. การบร�จาคเพื่อการกุศลตองปฏิบัติดังนี้

   4.1 การใชเง�น หร�อ ทรัพยสินของบร�ษัท เพื่อบร�จาคการกุศล ตองกระทำในนาม

       บร�ษัท เทานั้น โดยที่มีใบรับรองหร�อเช�่อถือไดสามารถตรวจสอบได และดำเนิน

       การผานขั้นตอนตามระเบียบบร�ษัท

5. การใหเง�นสนับสนุนตองปฏิบัติดังนี้

   การใชเง�นหร�อทรัพยสินของบร�ษัทเพื่อสนับสนุนโครงการตองระบุช�่อในนามบร�ษัท

   เทานั้น  โดยเง�นสนับสนุนที่จายไดตองมีวัตถุประสงค เพื่อธุรกิจ  ภาพลักษณที่ดี 

   และช�่อเสียงของบร�ษัท

6. หากพบเห็นการกระทำที่เขาขายการทุจร�ต หร�อสอไปในทางทุจร�ต ที่มีผลเกี่ยว     

   ของกับบร�ษัท ทั้งทางตรง หร�อทางออม ตองไมละเลยหร�อเพิกเฉยตอพฤติกรรม   

   ดังกลาว ควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบทันที หร�อแจงผานชอง ทางการแจง   

   เบาะแสตามที่กำหนดไวในนี้

นโยบายตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

บร�ษัท โอเช�่ยน คอมเมิรช จำกัด (มหาชน) 

รวมใจ
ตานภัยทุจร�ต


