
   
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 

  
 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดูและการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องบริษทั               หนา้ท่ี 1                             แบบ 56-1 ประจ าปี 2562  

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษทัไดว้า่จา้งหน่วยงานภายนอก คือ บริษทัไอษธ์วนิ จ  ำกดั ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจาก บริษทัไอษธ์วนิ 

จ  ำกดั ใหเ้ป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ 

ช่ือ - สกลุ อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนการถอื
หุ้นในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลงั 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท 

1. นายพงษศ์กัด์ิ ธโนปจยัโยธิน 
 

54 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาการเงินและการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ไดผ้า่นการอบรมหลกัศูตร ดงัน้ี 
1. หลกัสูตร COSO 2013  
กรอบแนวทางระบบการควบคุม
ภายใน 
2. หลกัสูตรการตรวจสอบภายใน
แบบบูรณาการระบบขายและ
ลูกหน้ี 

ไม่มี ไม่มี ปี 2547 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ บริษทัไอษธ์วนิ จ ากดั 

หมายเหตุ: มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ / อุตสาหกรรม ท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบับริษทัมาเป็นระยะเวลา 8 ปี 


