
   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50 บาท 
หุน้สามญัจ านวน : 1,809,673,558 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ : 301,612,259.75 บาท 
หุน้สามญัจ านวน : 1,206,449,039 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท) 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562  

มีดงัน้ี 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) อตัราร้อยละ (หุ้น) 
1 นาง ชชัชญา ไตรตระกลูชยั* 512,127,173 42.45 
2 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,000 10.01 
3 นาย ฟ้าประทาน จิตตรัตน์เสนีย ์ 106,840,400 8.86 
4 นาย ณฐัภทัร ศุภนนัตฤกษ ์ 69,746,400   5.78 
5 นาย พรชยั สุรทศพร   42,267,600   3.50 
6 นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 16,261,200   1.35 
7 นายประพาศ ภูศรี 14,160,000 1.17 
8 นาย มารชยั กองบุญมา 13,104,000 1.09 
9 นาย อฏัฐพล สิทธิพงศธ์นกุล 12,909,600 1.07 

10 น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 12,300,000 1.02 
หมายเหตุ: *นางชัชชญา ไตรตระกูลชัย ได้แจ้งแบบ 246-2 ประจ าว ันท่ี 19 ธันวาคม 2562  

และวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญั ดงัน้ี 

ตามสรุปแบบ 246-2 ประจ าวนัท่ี 19 ธันวาคม 2562 และวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2563 โดย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้รับรายงานการได้มาของหุ้นของ 

บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน) โดยนาย ธีร ชุติวราภรณ์ จาก นางชัชชญา ไตรตระกูลชัย  

รวมทั้งส้ิน 198,600,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 16.46 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ โดยการ

จ าหน่ายหุน้ใหก้บับุคคลดงักล่าว เป็นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจดา้นพฒันาอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 30                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

เพื่อสร้างความมัน่ใจในการด าเนิธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละการเติบโตของบริษทัฯ โดยโครงสร้าง 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 
ก่อนการเปลีย่นแปลง (ข้อมูล ณ วนัที่ 14 มีนาคม 2562) หลงัการเปลีย่นแปลง 

ล าดบั
ที่ 

ช่ือ – นามสกลุ จ านวนหุ้น % หุ้น ล าดบั
ที่ 

ช่ือ – นามสกลุ จ านวนหุ้น % หุ้น 

1. นาง ชชัชญา ไตรตระกูลชยั 512,127,1731,2 42.45 1. นาง ชชัชญา ไตรตระกูลชยั 313,527,1731,2 25.99 

2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,0004 10.01 2. นายธีร ชุติวราภรณ์ 198,600,0004 16.46 
3. นาย ฟ้าประทาน จิตตรัตน์เสนีย ์ 106,840,4003 8.86 3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,0004 10.01 

4. นาย ณฐัภทัร ศุภนนัตฤกษ ์ 69,746,4004 5.78 4. นางสาว บุษยากร ยงัตรง 106,000,0003 8.79 

5. นาย พรชยั สุรทศพร 42,267,6004 3.50 5. นาย ณฐัภทัร ศุภนนัตฤกษ ์ 69,746,4004 5.78 
6. นาย ประพาศ ภูศรี 16,261,2004 1.35 6. นาย พรชยั สุรทศพร 42,267,6004 3.50 
7. นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 14,160,0004 1.17 7. นาย ประพาศ ภูศรี 16,261,2004 1.35 
8. นาย มารชยั กองบุญมา 13,104,0004 1.09 8. นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 14,160,0004 1.17 
9. นาย อฏัฐพล สิทธิพงศธ์นกุล 12,909,6004 1.07 9. นาย มารชยั กองบุญมา 13,104,0004 1.09 

10. น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 12,300,0004 1.02 10. นาย อฏัฐพล สิทธิพงศธ์นกุล 12,909,6004 1.07 
11. นาง อ้ึงยง้ ตั้งศกัด์ิประเสริฐ 8,116,8004 0.67 11. น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 12,300,0004 1.02 
12. นาย พิชิต วิทยเมธ 6,585,0004 0.55 12. นาง อ้ึงยง้ ตั้งศกัด์ิประเสริฐ 8,116,8004 0.67 

หมายเหตุ: 
1 ขอ้มูลสรุปจากแบบ 246-2 ประจ าวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2562 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2 ขอ้มูลสรุปจากแบบ 246-2 ประจ าวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2563 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3 ขอ้มูลสรุปจากแบบ 246-2 ประจ าวนัท่ี 30 มกราคม 2563 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4 ขอ้มูลปิดสมุด ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2562 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 

1) คณะกรรมการบริษทั 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมด 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / 

จ านวนการประชุมทั้งหมด 
(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดมิ) 
1 นายกศุล สงัขนนัท ์1/ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
11/11 

2 นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร 1/ รองประธานกรรมการบริษทั 11/11 
3 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์1/ กรรมการบริษทั  11/11 
4 นายพิชญา ซุ่นทรัพย์ กรรมการบริษทั 11/11 
5 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชยั กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
11/11 

6 นายธรัช วรวงศรั์ตนา กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

11/11 

หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีลาออก ดงัน้ี 

1) นายกุศล สงัขนนัท ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลอากาศเอกพิธพร 

กล่ินเฟ่ือง ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2563 

2) นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษทั / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัชี / รองกรรมการ

ผูจ้ ัดการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) แทน นายจิรัฎฐ์ ไตรตระกูลชัย ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท / ประธาน
กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุน (รักษาการ) ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

3) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์ ไตร

ตระกูลชัย ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) ท่ีได้

ลาออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบด้วย นายฉัตรดนัย เสน่ห์มิตร และนายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ 

ลงลายมือช่ือร่วมกบั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

 

 

 

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / 

จ านวนการประชุมทั้งหมด 
(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดมิ) 
1 นายกศุล สงัขนนัท ์1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 9/9 
2 นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชยั กรรมการตรวจสอบ 9/9 
3 นายธรัช วรวงศรั์ตนา กรรมการตรวจสอบ 9/9 

หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้ง นายกุศล สงัขนนัท ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั 

/ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลอากาศเอกพิธพร กล่ินเฟ่ือง ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2563 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ มีกรรมการบริหารทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์1/ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร 1/ กรรมการบริหาร 
3 นายเอก คลา้ยบุญมี กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีลาออก ดงัน้ี 

1) นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษทั / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัชี / รองกรรมการ

ผูจ้ ัดการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) แทน นายจิรัฎฐ์ ไตรตระกูลชัย ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท / ประธาน

กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุน (รักษาการ) ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

2) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์ ไตร

ตระกูลชัย ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) ท่ีได้
ลาออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

 

 

 
 

 

 

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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8.2 ผู้บริหาร 
ล าดบั ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์1/ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ - ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
2 นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร 1/ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการเงินและบญัชี  

รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนุน (รักษาการ) 
ผูรั้บผดิชอบสูงสุดใน สายงานบญัชีและการเงิน 

3 นายเอก คลา้ยบุญมี รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบติัการ - ธุรกิจน ้ ามนัปาลม์ 
หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีลาออก ดงัน้ี 

1) นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษทั / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัชี / รองกรรมการ

ผูจ้ ัดการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) แทน นายจิรัฎฐ์ ไตรตระกูลชัย ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท / ประธาน

กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุน (รักษาการ) ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

2) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์ ไตร
ตระกูลชัย ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) ท่ีได้

ลาออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 

โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วนัที ่26 กุมภาพนัธ์ 2563 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั้งให้ นายฉัตรดนัย เสน่ห์มิตร ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั แทน 

นางสาวประไพ ยอดดี ท่ีได้ลาออกเม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพื่อท าหน้าท่ีดูแลการจดักิจกรรมต่างๆ ของ

คณะกรรมการบริษทั และดูแลให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน 

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย  ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม โบนสั ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมดงัน้ี 
รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม รวม 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
บริษทั 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

พลอากาศเอกพิธพร กล่ินเฟ่ือง 1/ ประธานกรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

240,000 190,000 85,000 515,000 

นายบุญเลิศ เอ้ียวพรชยั กรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

144,000 100,000 80,000 324,000 

นายพิชญา ซุ่นทรัพย ์ กรรมการบริษทั 144,000 90,000 - 234,000 
นายธรัช วรวงศรั์ตนา 2/ กรรมการบริษทั /  

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

36,000 10,000 10,000 56,000 

นายจิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชยั 1/ กรรมการบริษทั - 90,000 - 90,000 
นายพิพฒัน์ เศรษฐีชยัชนะ 3/ กรรมการบริษทั - 60,000 - 60,000 
นางชชัชญา ไตรตระกูลชยั 5/ กรรมการบริษทั - 20,000 - 20,000 
นายกอ้ง สุริยมณฑล 2/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ 

105,000 40,000 60,000 205,000 

นายอุชยั วิไลเลิศโภคา 4/ กรรมการบริษทั - 40,000 - 40,000 
รวม 669,000 640,000 235,000 1,544,000 

หมายเหตุ : 
1/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัท่ีลาออก ดงัน้ี 

1) นายกุศล สงัขนนัท ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลอากาศเอกพิธพร 

กล่ินเฟ่ือง ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2563 

2) นายฉตัรดนยั เสน่ห์มิตร ด ารงต าแหน่งเป็นรองประธานกรรมการบริษทั / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบญัชี / รองกรรมการ

ผูจ้ ัดการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) แทน นายจิรัฎฐ์ ไตรตระกูลชัย ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท / ประธาน
กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุน (รักษาการ) ท่ีไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 
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3) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์ ไตร

ตระกูลชัย ประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุน (รักษาการ) ท่ีได้

ลาออกเม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2562 
2/ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2562 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 มีมติแต่งตั้ง นายธรัช วรวงศ์รัตนา ด ารงต าแหน่งเป็น กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ แทน นายกอ้ง สุริยมณฑล ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 

25 กรกฎาคม 2562 
3/ นายพิพฒัน์ เศรษฐีชยัชนะ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 
4/ นายอุชยั วิไลเลิศโภคา ไดล้าออกจากการเป็นกรรมบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
5/ นางชชัชญา ไตรตระกูลชยั ไดล้าออกจากการเป็นกรรมบริษทั โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในปี 2562 บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนสั และ 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 9 ท่าน รวมทั้งส้ิน  4.52 ลา้นบาท   

ค่าตอบแทนอ่ืน 

-ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานและผลตอบแทน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหาร) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีจ านวนพนกังานทั้งหมด 11 คน เน่ืองจากวนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 9/2562 มีมติหยุดประกอบธุรกิจซ้ือขายผลิตภณัฑ์กลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์

ก๊อกน ้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ดงันั้น จ  านวนพนกังานในฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่าวจึงลดลง 

ท าให้ ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีเพียงพนกังานในฝ่ายสนบัสนุน เช่น ฝ่ายบญัชี และฝ่ายการเงิน โดยในปี 2562  

มีการจ่ายผลตอบแทนในรูป เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานจ านวนทั้งส้ิน 50.25 ล้านบาท ซ่ึงสามารถจดัแบ่งตามฝ่ายงานต่างๆ ได ้

ดงัต่อไปน้ี 
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ฝ่าย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562* 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

พนักงานประจ า 221 226 11 
ฝ่ายการเงิน 7 7 7 
ฝ่ายบญัชี 7 4 4 
ฝ่ายขาย 159 195 - 
ฝ่ายบริหารจดัส่ง 12 1 - 
ฝ่ายคลงัสินคา้ / ประกอบผลิตภณัฑ ์ 11 18 - 
ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์ 1 1 - 
ฝ่ายผลิต (โรงงาน) 24 - - 
พนักงานรายวนั 45 19 - 

รวม 266 245 11 
หมายเหตุ : *วนัท่ี 15 ตุลาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 9/2562 หยดุประกอบธุรกิจซ้ือขายผลิตภณัฑก์ลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์

ก๊อกน ้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ดงันั้น จ  านวนพนกังานในฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่าวจึงลดลง 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา   

-ไม่มี-   

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายให้พนกังานทุกคนไดรั้บการส่งเสริมดา้นการศึกษา และมีความรู้ในดา้นวิชาการ รวมถึง

วิทยาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภยั และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัให ้

ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพื่อเพิ่มความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ 

พฒันาบุคลากรอย่างชดัเจนและสม ่าเสมอ เพื่อเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะในการ

ท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษทั และส่งเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการท างาน บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัใหมี้สวสัดิการใหก้บับุคลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน  

โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง 

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมติันโยบายก ากบัดูแลกิจการ

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
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1. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทศัน์และพนัธกิจบริษทั โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและสังคม ควบคู่ไปกบัการเป็นบรรษทัภิบาล เพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจน าไปเป็นขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน และการด าเนินงานต่างๆ ของบริษทั 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ สุจริต 

โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบติัตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการ

คอร์รัปชั่น โดยหากพบปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึนและจบขั้นตอนการสอบสวนอนัเป็นท่ีสุดแล้ว บริษทัจะมี

บทลงโทษท่ีชดัเจนและถือเป็นเด็ดขาด 

โดยจากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็นหลกัการเพื่อให้น าไปปฏิบติั โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ดงัน้ี 

หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษทัไดต้ระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้

ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มของบริษทัไดใ้ช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถื้อหุ้น สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่าง

เพียงพอและทนัเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและตดัสินใจ

ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทั ดงัน้ี  

 ก าหนดใหมี้การใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทนัเวลา โดยบริษทัจะจดัส่ง 

หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งมีค  าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้

ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม หรืออย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมแล้วแต่กรณี และมีการลง

ประกาศหนงัสือพิมพ ์แจง้วนันดัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัก่อนถึงวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มี

การเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ รวมถึงการจดัสถานท่ีประชุมท่ีผูถื้อหุน้สะดวกต่อการเดินทาง 

 จดัส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมเพื่อสนบัสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นใน

กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง    
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 เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนด

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญ

ประชุมผูถื้อหุน้ และเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย    

 ก าหนดใหค้ณะกรรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  เพื่อตอบขอ้

ซกัถามในท่ีประชุม ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย    

 ก าหนดให้ประธานในท่ีประชุมตอ้งท าการแจง้เร่ืองหลกัเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองท่ีพิจารณา 

และสิทธิของผูถื้อหุ้นในการคดัคา้นการลงมติในแต่ละวาระ ให้ท่ีประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม 

รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็นและขอ้ซักถามได้ในท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้    

 จดัท าบนัทึกรายงานการประชุมโดยมีขอ้มูลท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน โดยมีการบนัทึกค าถาม ค าตอบ และ

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายช่ือ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุมดว้ย    

 จดัใหมี้การลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการ

ประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้    

 จดัและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้นการนับ

คะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย  า 

 จดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามญั  และวิสามญั 

ผูถื้อหุน้ และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมมีการบนัทึกลงในรายงานการประชุม    

 เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ

วิสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท าการถดัไป ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละในเวบ็ไซต์ของบริษทั 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นรับรองใน

การประชุมคร้ังถดัไป   

หมวดที ่2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดข้ึนกบัผูถื้อหุ้นกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นท่ี

ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยและผูถื้อหุน้ท่ีเป็นต่างชาติ ดงัน้ี    

 ด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นและเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับการนัดประชุมผูถื้อหุ้นให้ 

ผูถื้อหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกนั โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค าอธิบายและเหตุผลรวมถึง

กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตาม
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ประเภทของหุน้ โดยจดัท าทั้งฉบบัภาษาองักฤษและภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกนัโดยแจง้ก่อนล่วงหนา้อยา่ง

น้อย 28 วนัก่อนวนันัดประชุมผูถื้อหุ้น และไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ได้แจง้เป็นการล่วงหน้าโดย 

ไม่จ  าเป็น    

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาการ

ใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้อให้ชดัเจน และแจง้ล่วงหนา้ 

เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ่มวาระตามท่ีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่    

 เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วม 

ประชุมแทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะได ้   

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล    

 ก าหนดให้ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนไดเ้สียดงักล่าว    

 แจง้ให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบหนา้ท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจ าปี    

 ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน 

ต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และไม่ให้ซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษทัในช่วง 

1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

ลูกคา้ คู่คา้ พนักงานทุกระดบั และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั  

และสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายการดูแลใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  

บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั 

และมีการบริหารจัดการและกลไกท่ีท าให้ผู ้ถือหุ้นมีความเช่ือมั่น ว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้องและ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการท ารายการระหวา่งกนั 

มีมาตรการป้องกันการขัดแยง้ ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเก่ียวกับข่าวสารท่ีเป็น

ความลบั และห้ามกรรมการและผูบ้ริหารท่ีรับทราบขอ้มูลภายในไม่ให้น าขอ้มูลลภายในของบริษทัไปใช ้
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เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่

งบการเงินแก่สาธารณชน    

ลูกค้า    

บริษทัดูแลและรับผดิชอบลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้อยา่ง

สม ่าเสมอ ด าเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ ของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้

มากท่ีสุด รวมถึงการใหบ้ริการดูแลและรับประกนัคุณภาพสินคา้หลงัการขายตามอายุรับประกนั ทั้งหมดน้ี

เพื่อมุ่งเนน้การสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ในระยะยาว    

คู่ค้า   

บริษทัปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ตามสัญญาท่ีตกลงท าร่วมกนั และมี

นโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้อยา่งต่อเน่ือง หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจจะท าให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดว้ยการเจรจาแกปั้ญหาบนพื้นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่

เรียกรับหรือยนิยอม ท่ีจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   

คู่แข่ง 

บริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัใน

อุตสาหกรรม    

เจ้าหนี ้

บริษทัยึดถือและปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงตามสัญญาการคา้ รวมถึงการให้ขอ้มูลต่างๆ  ตามท่ีเจา้หน้ีร้อง

ขอดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต    

พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมทั้ งการสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีมีคุณภาพ 

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ทั้งขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ์า่นช่องทางท่ีก าหนด

แลว้ บริษทัยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจใช้สิทธิ

ออกเสียงของผูถื้อหุ้น หรือขอ้มูลท่ีอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยผ่านช่องทางการ

เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเวบ็ไซต์ของบริษทั www.oceancommerce.co.th  แบบแสดง

http://www.oceancommerce.co.th/
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รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงส่ือสาธารณชนต่างๆ ซ่ึงผูถื้อหุ้นและ

สาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย  

 บริษทัมีการรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายต่างๆ ท่ีได้ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป เช่น นโยบาย

หลกัการก ากบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี  และ website ของ

บริษทั เป็นตน้ 

 บริษทัไดจ้ดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and  Analysis 

(MD&A)) ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปล่ียนแปลงท่ี

เกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิง่ข้ึน     

 บริษทัจดัใหมี้การเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจ าปี  

 บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของ

การประชุมและจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและความเห็นจากการท า

หนา้ท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการในรายงานประจ าปี 

หมวดที ่5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า

หน่ึงในสามของจ านวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษทัมีกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวนไม่

นอ้ยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการดงักล่าวทุกท่านเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความ

ช านาญท่ีเป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าท่ีเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ และสอบทานการบริหารงานของ

ฝ่ายบริหารเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบุคคล

กนั เพื่อป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนด

อ านาจหนา้ท่ี และคดัเลือกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

 บริษทัมีการแต่งตั้งเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆท่ี

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ ง

ประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั    

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาอนุมติันโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี    
3. พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั  
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน 
นอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ เสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไป    

6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจผกูพนับริษทัได ้
7. แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้  

8. พิจารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบงัคับ  
และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์   

9. พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์   

10. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้า่บริษทั มีก าไรพอสมควรท่ีจะ
ท าเช่นนั้ น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นทราบในการประชุม 
ผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
ทั้งน้ี ก าหนดใหก้รรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อ่ืนกบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออก
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เสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน   
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษทั   
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั   

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั  
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั   
(ฉ) การเลิกบริษทั    
(ช) การออกหุน้กูข้องบริษทั   
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน   
(ฌ) การอ่ืนใดท่ีไดก้าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัแห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นด้วย 
คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  
เป็นตน้   

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ   

กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถัดไป กรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่ง ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้  

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงทั้งน้ี ท่ีท  าให้คณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษทัสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้งบริษทัได ้  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าท่ีเฉพาะในเร่ืองท่ีต้องการการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ซ่ึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเขา้ถึง
ประเด็นท่ีพิจารณาไดใ้กลชิ้ดกวา่ 
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2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจ านวน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระ

การด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด คือต่อเน่ืองไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก    

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ 
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั   

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี   
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
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(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้า ท่ี   
ตามกฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

8. ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ีหมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถัดไป กรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

1. ในการปฏิบติังานตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้
ฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่ง
เอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

2. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
บริษทั ต่อบุคคลภายนอก ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีของ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามท่ีจ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบติัตามขอ้ 16  ของ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2553 ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกัน  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 
หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั 

3. ไม่มีบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
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มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู ้บริหาร หรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อานาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั
กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั   
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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 คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั   

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ
ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัหรือก าหนดไวแ้ลว้ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั แลว้แต่กรณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค ์  
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัในหลกัการแลว้ 
6. มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช ้หรือ จดัการ

โดยประการอ่ืนซ่ึงทรัพย์สินใดๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มีมติ 
อนุมติัแลว้   

7. มีอ านาจในการอนุมติัการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ
บริษทั ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมติัท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด 

8. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การจดัจา้ง 
การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพยสิ์นใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีจ  าเป็น
ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน -อ านาจด าเนินการตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

9. ภายในวงเงินท่ีคณะกรรมการได้มอบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน  
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอ่ืนใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบติังาน-อ านาจด าเนินการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   
11. ด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการขา้งต้น หรือต ามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป 
ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้นั้น  

จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมติัรายการใดท่ีตน หรือผูรั้บมอบอ านาจช่วง 
หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน)มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ี
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ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 
ตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 

ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการ
บริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้  

2. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการดงัต่อไปน้ี   
2.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  
2.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

2.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้เป็น
ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก
โดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บ เลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมาย
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วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เขา้ เป็นกรรมการแทนในการประ ชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 
และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่  

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถื้อหุ้น
ของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 3 คน ทั้งน้ี  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการ
ด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง 
และเม่ือครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นยงัไม่ไดมี้มติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทั
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะได ้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมท่ี
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบท่ี 
สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
คุณสมบตัิคณะกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
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ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู ้บริหารหรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษทัยอ่ย 
 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ี
ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ  
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั    
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบติัขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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คุณสมบตัิคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของบริษทั และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั  โดยมีจ านวนตามท่ีคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยท่ีคณะกรรมการบริษทั
จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีช่ือเป็น  
คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะท่ีท าการคดัเลือกเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้ง
บุคคล ท่ีถูกเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อหน่ึงคร้ัง โดยจะมีวาระ
การประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการไดมี้
เวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง หรือไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวน การประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัให้
มีข้ึนในรอบปี  นอกจากน้ียงัจดัให้มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนท่ี
ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการได้
อยา่งต่อเน่ือง และทนัการ โดยมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการ
บริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้งจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง  
ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอ ต่อหนา้ท่ีและ
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ความรับผิดชอบซ่ึงกรรมการต้องรับผิดชอบ และส าหรับกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่รับค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือนและค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง โดยผูบ้ริหารจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน และโบนสั
ประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจ านวนไม่สูงผดิปกติเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และค่าตอบแทนของกรรมการ
จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของทุกปี 
การพฒันา 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพื่อให้มี
การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และมีการจดัท าเอกสารและแผนงานท่ีเป็นระบบ เพื่อให้ผูท่ี้เขา้มา
รับต าแหน่ง สามารถด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองได ้ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2556 มี
มติท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตาม 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี   
(ก) ตอ้งรักษาความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ/บริษทั 
(ข) ตอ้งไม่น าความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ  /บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(ค) ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใช้ความลบั และหรือ / ขอ้มูล
ภายในบริษทั และหรือขอ้มูลภายใน/ หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/ ของบริษทั 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท  
ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าว
จะถือวา่ไดก้ระท าผดิร้ายแรง   

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการ ถือ
ครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59   

3. ใหป้ระกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทัว่กนั 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 53                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
 ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

 จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 600,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล 1,050,000 

 ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั โอเช่ียน วคิเตอร์ จ ากดั 
 จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 150,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล 30,000 

 ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั ว ีสุขมุวทิ 81 จ ากดั 
ค่าธรรมเนียม จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 400,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล 100,000 
ค่าตรวจสอบยอด ณ วนัซ้ือกิจการ 200,000 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ก าหนดจดัท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้ เร่ิมแต่เดือนตุลาคม 2555  

โดยเนน้หลกัคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความยุติธรรม การปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงมุ่งเนน้ องคก์รและภาพรวมของ

สังคม  โดยตระหนกัดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส รับผิดชอบต่อ

ผูบ้ริโภค 

บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น พนักงาน

ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่งทางการคา้ โดยใหป้ฏิบติัในกรอบของกฎหมาย และเนน้หลกัคุณธรรม ธรรมาภิบาลท่ี

พึงปฏิบติั โดยเฉพาะความซ่ือสัตยต่์อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ืองโดยตระหนกัวา่ ระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกท่ีส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเส่ียง เก่ียวกบัธุรกิจ และช่วยให้การ
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ด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ( Good Corporate 

Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการร่วมนโยบาย No Gift Policy งดรับ และ งดให้ของขวญัตามเทศกาลต่างๆ เพื่อ

ลดโอกาสของการใหแ้ละรับสินบน 

คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั

ตลอดจนรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัใหท้ราบอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีผ่านการ 

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงได้จัดท าตามแนวทางของ COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี   

ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยมีการก าหนดกลยุทธ์และนโยบาย ระเบียบ

ปฏิบติัเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน การขาย และการจดัซ้ือ อยา่งชดัเจน ซ่ึงบริษทัฯ ก าหนดไวใ้น

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ครอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ ขอ้

ร้องเรียน และการคุม้ครองต่อผูท่ี้แจง้เบาะแส เพื่อปลูกจิตส านึกท่ีดีให้กบัผูบ้ริหารและพนกังานในการปฏิบติั 

ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดก้ าหนดระดบัอ านาจการบริหารและ

ระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือปฏิบติังานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพื่อให้การ

ด าเนินการมีความคล่องตวัและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีวางไว ้ 

ด้านการประเมินความเส่ียง    

บริษทัฯ ให้ความส าคญัโดยตระหนกัดีวา่การบริหารความเส่ียงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั ในปี 2562 ท่ีผ่านมา

บริษทัฯ ไดว้ิเคราะห์ถึงปัจจยัของความเส่ียงท่ีมีความส าคญัและแนวทาง ในการบริหารจดัการความเส่ียงในแต่

ละดา้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทัฯ 
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การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษทัฯจึง

ไดมี้การก าหนดภาระหนา้ท่ีและอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

อยา่งชดัเจนรวมถึงการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด บริษทัมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานและผูมี้หน้าท่ีติดตามตรวจสอบออกจากกนัเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ ตรวจสอบ

รายการระหวา่งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษทัฯ ด าเนินการจดัการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพิจารณา

และตดัสินใจ โดยบริษทัฯจดัให้มีการรายงานขอ้มูลข่าวสารและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆของบริษทัฯ ประกาศแจง้ให้พนกังานไดท้ราบ 

เพื่อสนบัสนุนใหก้ารปฏิบติังานและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส าคญัต่อการติดตามการปฏิบติังานของบริษทัฯให้เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยบริษทัฯก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเป้าหมายท่ีวาง

ไว ้รวมทั้งคน้หาสาเหตุขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัฯ เพื่อน ามาปรับปรุงพฒันาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

การปฏิบติังานของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานให้เป็นไปตามระบบ 

การควบคุมภายในของบริษทัฯท่ีวางไว ้และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

พจิารณาสั่งการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงในระหวา่งปีท่ีผา่นมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบขอ้บกพร่องท่ี

เป็นสาระส าคญั 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ขา้งตน้คณะกรรมการบริษทัมีความเห็น

ตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการ

ด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนในปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยไดรั้บรายงานวา่มีขอ้บกพร่อง

ท่ีเป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 56                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

12. รายการระหว่างกัน 

12.1 การเปิดเผยรายการระหว่างกัน 

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการระหวา่งกนัดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และ

รายการระหวา่งกนัไดก้ระท าอยา่งยติุธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามธุรกิจการคา้ และเง่ือไนขตามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทั บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ช่ือ-สกลุ ผู้เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ จ านวนหุ้นทีถ่ือใน
บริษัททีเ่กีย่วโยง 

นโยบายราคา ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั 
(บริษทัยอ่ย 55%) 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั  
(บริษทัยอ่ย) 

108,000 
 
 

45%  
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัรา 4.50% 
อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียของ

ธนาคารพาณิชย ์

รายการธุรกจิปกต ิ
- รายไดจ้ากการบริหารโครงการ 

เป็นรายได้ในการบริหารโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพยท์างดา้นการตลาด เก่ียวกบั
ท่ีปรึกษาและให้ค  าแนะน าด้านวางแผนกล
ยุทธ์แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์แผนการ
ตลาด และด้านวิศวกรรม เ ก่ียวกับการ
บริหารจดัการควบคุมงานและให้ค  าแนะน า
ทางวิศวกรรม และ/หรือทางสถาปัตยกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รายการช่วยเหลอืทางการเงนิ 
- ดอกเบ้ียรับ 
- เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 

     ใหกู้ย้ืมระหวา่งปี 2562         184,810,000 
     ช าระคืนระหวา่งปี 2562                       (-)  
     คงเหลือ 31/12/2562            184,810,000 

 
2,800,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

383,284 
184,810,000 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
- 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ช่ือ-สกลุ ผู้เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ จ านวนหุ้นทีถ่ือใน
บริษัททีเ่กีย่วโยง 

นโยบายราคา ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 
ประกอบกิจการโรงงานสกดั และหีบ 
น ้ามนัปาลม์ น ้ามนัจากพืช ทุกชนิด
(ไดห้ยดุด าเนินธุรกิจซ้ือขายน ้ามนั
ปาลม์ดิบชนิด A (CPOA) แลว้) 

นางชชัชญา ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำยจิรัฏฐ์  
ไตรตระกูลชัย) 
 
 
 
 
นายจิรัฏฐ ์ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำงชัชชญำ  
ไตรตระกูลชัย) 

 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั โอเช่ียน คอม
เมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 27 ธนัวาคม 2562) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 

4,000 
 
 
 
 
 
 

695,999 

0.57 
 
 
 
 
 
 

99.42 

 
ราคาตลาด 

 

รายการธุรกจิปกต ิ
- รายไดจ้ากการขายน ้ามนัปาลม์ดิบ (CPOA) 

เป็นรายได้จากการขายน ้ ามันปาล์มดิบ 
(CPOA) โดยบริษัทได้ขายน ้ ามันปาล์มดิบ
ให้กับบริษัท พารากอนอกรี เทค จ ากัด 
ป ริมาณ 5,000 ตัน  คิด เ ป็นจ านวน เ งิน
ประมาณ 76.90 ลา้นบาท ซ่ึงราคาดังกล่าว
เป็นไปตามราคาประกาศกรมการคา้ภายใน 
กระทรวงพาณิชย์ โดยการท ารายการ
ดังกล่าว เป็นรายการท่ีเ กิด ข้ึนค ร้ังเดียว  
ซ่ึงปัจจุบนัไม่ไดมี้การท ารายการในลกัษณะ
ดงักล่าวแลว้ 
 

 

 
76,904,656 

 
- 

บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั 
ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย 
น ้าปาลม์ (ไดห้ยุดด าเนินธุรกิจซ้ือขาย
น ้ามนัปาลม์ดิบชนิด A (CPOA) แลว้) 

นางชชัชญา ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำยจิรัฏฐ์  
ไตรตระกูลชัย) 
 
 
 
 
นายจิรัฏฐ ์ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำงชัชชญำ  
ไตรตระกูลชัย) 

 

- ผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั โอเช่ียน คอม
เมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 27 ธนัวาคม 2562) 

500 
 
 
 
 
 

899,000 

0.06 
 
 
 
 
 

99.89 

 
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการธุรกจิปกต ิ
- ซ้ือน ้ามนัปาลม์ (CPOA) 

เป็นการซ้ือน ้ ามันปาล์มดิบ (CPOA) จาก
บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั เน่ืองจากได้
มีการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ โดยบริษทัไดซ้ื้อน ้ ามนัปาล์ม
ดิบชนิด A (CPOA) คงเหลือจากบริษัท 
ละแมน ้ ามันปาล์ม จ ากัด  เพื่อใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจในปริมาณ 7,420 ตัน คิดเป็น
จ านวนเงินประมาณ 141.21 ล้านบาท ซ่ึง
ราคาดงักล่าวเป็นไปตามราคาประกาศของ 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
141,209,070 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ช่ือ-สกลุ ผู้เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ จ านวนหุ้นทีถ่ือใน
บริษัททีเ่กีย่วโยง 

นโยบายราคา ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

  - ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั 

   กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย ์ 
โดยสัญญาดังกล่าวได้ส้ินสุดลงแลว้ และ
ปัจจุบันบริษัทไม่ได้มีการท ารายการใน
ลกัษณะดงักล่าวแลว้ 

  

      
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 

ประกวดราคาและราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ
- ค่าขนส่ง 

บริษทัไดว้า่จา้งบริการขนส่งน ้ ามนัปาลม์ดิบ
กับบริษัท ละแมน ้ ามันปาล์ม จ ากัด เพื่อ
บริการขนส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่
ลูกค้า  ซ่ึงรายการดังกล่าว เ ป็นรายการ
สนบัสนุนตามปกติของธุรกิจ 

รายการเกีย่วกบัทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เป็นการขายทรัพย์สินในส่วนเค ร่ืองใช้
ส านกังาน คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัไดมี้
การยา้ยส านกังานในช่วงปลายปี 2562 

 
35,086,080 

 
 
 
 
 
 

788,558 

 
10,925,367 

 
 
 
 
 
 

- 

บริษทั โอเช่ียน ฟิตติ้ง จ ากดั นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 
(บุตรนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้และกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั โอเช่ียน ฟิตติ้ง จ ากดั 

49,998 99.99  
ราคาตลาด 

 
 
 
 

ประกวดราคาและราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ
- ค่าเช่าและบริการพื้นท่ีอาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีในส่วนของ
โกดังโรงงานท่ีสิงห์บุรี ส าหรับส่วนของ
ธุรกิจก๊อกน ้าตั้งแต่ช่วงเดือน 7 - 10/2562 

รายการเกีย่วกบัทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เป็นการขายทรัพยสิ์นส่วนของธุรกิจก๊อกน ้ า
จากการหยุดด าเนินธุรกิจประกอบดว้ย 

 
63,871 

 
 
 
 

78,511,410 

 
- 
 
 
 
 

- 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ช่ือ-สกลุ ผู้เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ จ านวนหุ้นทีถ่ือใน
บริษัททีเ่กีย่วโยง 

นโยบายราคา ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

      ท่ีดินเน้ือท่ี 51 ไร่ 1 งาน 45 ตรว. อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้างจ านวน 16 หลัง เน้ือท่ี 6,336 
ตรม. เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นธุรกิจผลิต
ก๊อกน ้าจ านวน 76 รายการ 

  

นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 
(บุตรนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้และกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 

- -  
ประกวดราคาและราคา
ตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการเกีย่วกบัทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เป็นการขายทรัพยสิ์นประเภทยานพาหนะ
ในส่วนของธุรกิจก๊อกน ้าท่ีบริษทัไดห้ยดุ
ประกอบการด าเนินธุรกิจ 

 
434,579 

 
- 

นางรัตนา วิไลเลิศโภคา นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
(คู่สมรสนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้และกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 

- -  
ราคาตลาด 

รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ
- ค่าเช่าและบริการพื้นท่ีอาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีของส านกังาน
เพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทั
ตั้งแต่ช่วงเดือน 1 - 10/2562 

 
600,000 

 
720,000 

บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม 
จ ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถื้อหุน้บริษทั สุขุมวิท 43 
คอนโดมิเนียม จ ากดั 

2,099,999 
 
 
 

99.99  
ราคาตลาด 

รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิ
- ค่าเช่าและบริการพื้นท่ีอาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ีของส านกังาน
เพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทั
ยอ่ย บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ ากดั ตั้งแต่ช่วง
เดือน 10 - 12/2562 

 
358,600 

 
- 

บริษทั วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัตโ์ชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
บริษทั วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั 

299,832 
 

99.94  
ราคาตลาด 

รายการเกีย่วกบัทรัพย์สิน 
- เงินมดัจ าค่าท่ีดิน 

เป็นการจ่ายเงินมัดจ าเพื่อซ้ือท่ีดินส าหรับ
การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ใน
อนาคต โดยมีมูลค่าตามสัญญาจะซ้ือจะขาย
เป็นจ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท  

 
184,810,000 

 
- 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 60                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั ช่ือ-สกลุ ผู้เกีย่วข้อง ความสัมพนัธ์ จ านวนหุ้นทีถ่ือใน
บริษัททีเ่กีย่วโยง 

นโยบายราคา ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2562 

31 ธันวาคม 
2561 

      (ราคาประเมินเฉพาะมูลค่าท่ีดินเป็นจ านวน 
360.60 ล้านบาท)  เป็นราคาท่ีสูงกว่าราคา
ประเมินเน่ืองจากมีส่วนของงานออกแบบ
ต่างๆ ท่ีผูจ้ะขายได้ตกลงท่ีจะท าการส่งมอบ
ใหผู้จ้ะซ้ือดว้ย 

  

 
สัญญาที่ส าคญัระหว่างกนั 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

คุณอุชยั วิไลเลิศโภคา ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทัใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน ก าหนดระยะเวลา 10 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกราคม 2552) และขยายก าหนดระยะเวลา 3 ปี (เร่ิมวนัท่ี 15 มกราคม 2562) ทั้งน้ี ผู ้

ออกหนงัสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิกการอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้ผกูมดั 

สัญญาเช่า 

บริษทัท าสญัญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่านหน่ึง ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 60,000 บาท เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

บริษทัมีหนงัสือแจง้ความจ านงการต่อสญัญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร ชั้น 3 และ 5 และพ้ืนท่ีส่วนกลาง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 อยา่งไรก็ตาม บริษทัหยดุเช่าพ้ืนท่ีเม่ือวนัท่ี 31 

ตุลาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2562 บริษทัท าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารกบับริษทั พารากอน คอร์ แอสเซทส์ จ  ากดั ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 

100,000 บาท เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562 บริษทัท าหนงัสือแจง้ไม่ขอเช่าพ้ืนท่ีดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดใ้ชป้ระโยชน์จากพ้ืนท่ีอาคารดงักล่าว ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงธนัวาคม 2562 โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 บริษทัยอ่ยท าสญัญาเช่าช่วงพ้ืนท่ีส านกังานกบับริษทั สุขมุวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 14 วนั ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 อตัรา

ค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 89,650 บาท 

เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 บริษทัท าสญัญาเช่าโกดงัโรงงานสิงห์บุรีกบับริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ  ากดั ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2563 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 

20,000 บาท อยา่งไรก็ตาม บริษทัยกเลิกสญัญาเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2562 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 61                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

สัญญาขายทรัพย์สิน 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสญัญาจะซ้ือจะขายทรัพยสิ์นกบับริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ  ากดั มูลค่าตามสญัญา จ านวนเงิน 78 ลา้นบาท และบริษทัไดรั้บเงินมดัจ า จ  านวนเงิน 7.80 ลา้น (ดูหมายเหตุ 9) 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 บริษทัโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นดงักล่าวให้แก่บริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ  ากดั และบริษทัไดรั้บช าระเงินส่วนท่ีเหลือ 

สัญญาขายน า้มันปาล์มดบิ 

เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 บริษทัท าสญัญาขายน ้ ามนัปาล์มดิบกบับริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั ปริมาณ 5,000 ตนั จ  านวนเงิน 76.50 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 บริษทัจ่ายเงินประกนัในการจดัส่งน ้ ามนั

ปาลม์ตามสญัญา จ านวนเงิน 4.50 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัจดัส่งน ้ามนัปาลม์ในเดือนเมษายน 2562 และรับคืนเงินประกนัในเดือนพฤษภาคม 2562 

สัญญาว่าจ้างบริการขนส่ง 

บริษทัท าสญัญาวา่จา้งบริการขนส่งน ้ามนัปาลม์กบับริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั เพ่ือบริการขนส่งสินคา้ ก าหนดระยะเวลา 10 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และบริษทัจ่ายช าระค่าขนส่ง

ล่วงหนา้ จ  านวนเงิน 50 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2562 บริษทัไดรั้บเงินจ่ายล่วงหนา้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดคืนจากบริษทั ละแมน ้ามนัปาลม์ จ  ากดั 

สัญญารับจ้างบริหารโครงการ 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 บริษทัท าสญัญารับจา้งบริหารโครงการกบับริษทั วี สุขมุวิท 81 จ  ากดั เพ่ือให้บริการ  
1) ดา้นการตลาด เก่ียวกบัท่ีปรึกษาและให้ค  าแนะน าดา้นวางแผนกลยทุธ์แบรนด ์และวางแผนกลยทุธ์แผนการตลาด  

 2) ดา้นวิศวกรรม เก่ียวกบัการบริหารจดัการควบคุมงานและให้ค  าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทางสถาปัตยกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 700,000 บาท  

สัญญาจะซ้ือจะขายที่ดนิ 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขมุวิท 81 จ  ากดั ท  าสญัญาจะซ้ือจะขายเพ่ือซ้ือท่ีดินกบับริษทั วี สุขมุวิท 36 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั มูลค่าตามสญัญา จ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 

ลา้นบาท) ทั้งน้ี หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพฒันาท่ีดินแทนผูจ้ะซ้ือ นบัแต่วนัท่ีท  าสญัญาจนถึงวนัท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ผูจ้ะขายสามารถเรียกเก็บเงินจากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท  
โดยก าหนดช าระเงินแบ่งเป็นงวดดงัน้ี 

งวดท่ี 1 วนัท าสญัญาจะซ้ือจะขายจ่ายช าระเงินมดัจ า จ  านวนเงิน 40 ลา้นบาท 

งวดท่ี 2 วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 110 ลา้นบาท  

งวดท่ี 3 วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 34.81 ลา้นบาท 
งวดท่ี 4 วนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 196 ลา้นบาท รวมตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน (ค่าพฒันาท่ีดิน) 

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินภายในเดือนธนัวาคม 2563 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 62                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2562 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณารายการระหว่างกนัของปี 2562 รายการซ้ือขายสินคา้ และบริการ รวมถึงรายการซ้ือสินทรัพยร์ะหวา่งกนั เป็น

รายการท่ีเกิดข้ึนตามปกติของธุรกิจ และเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยการเขา้ท ารายการดงักล่าว บริษทัไดพ้ิจารณาถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้หุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนจะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

และราคาเป็นไปตามกลไกการแข่งขนั หรือราคาท่ีมีความสมเหตุสมผล และมีเง่ือนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการคา้กบับุคคลภายนอก 

1. รายการธุรกจิปกติ 

ซ้ือสินคา้/บริการ   นโยบายท่ีใช้ในการจดัซ้ือสินคา้/บริการกบับริษทัดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัท่ีใช้กบัคู่คา้ทัว่ไป โดยมีการเจรจา

     ต่อรองราคาเพื่อใหไ้ดก้  าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้

ขายสินคา้/บริการ   นโยบายท่ีใช้ในการจดัซ้ือสินคา้/บริการกบับริษทัดงักล่าวเป็นนโยบายเดียวกบัท่ีใช้กบัคู่คา้ทัว่ไป โดยมีการเจรจา

     ต่อรองราคาเพื่อใหไ้ดก้  าไรขั้นตน้ท่ีเหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้

2. รายการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

ค่าเช่าจ่ายและบริการพื้นท่ีอาคาร เป็นการเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีการ

     ก าหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการโดยอา้งอิงราคาตลาด และ/หรือตน้ทุนของการไดม้ารวมค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมี

     ความสมเหตุสมผล 

3. รายการเกีย่วกบัทรัพย์สิน 

ซ้ือทรัพยสิ์น   เป็นการจ่ายเงินมดัจ าเพื่อซ้ือท่ีดินส าหรับการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต โดยบริษทั ว ีสุขมุวทิ 81 จ ากดั 

ขายทรัพยสิ์น   เป็นการขายทรัพยสิ์นท่ีไม่ใช้ในการด าเนินงานของบริษทั โดยมีการก าหนดราคาหรือเง่ือนไขของรายการโดยอา้งอิง

   ราคาตลาด และเป็นการขายทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัธุรกิจผลิตในส่วนของผลิตภณัฑ์กลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ าจาก
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   การหยุดประกอบธุรกิจ โดยมีการประกวดราคาเพื่อส ารวจความตอ้งการและราคาของสินทรัพย์ และเปรียบเทียบกบั

   ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 

4. รายการช่วยเหลอืทางการเงิน 

ดอกเบ้ียรับ   นโยบายการก าหนดอตัราดอกเบ้ียของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัดงักล่าวอา้งอิงอตัราอตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์

12.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั

ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจใน

อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่ง

กนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใชป้ระกอบการ

ตดัสินใจของครธกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้ง

จะมีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั นอกจากน้ี การท ารายการระหวา่งกนั

ของบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการท ารายการระหวา่งกนันั้นๆ 

12.3 นโยบายเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษทัและบริษทัยอ่ยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 
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นอกจากน้ี หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว ในกรณีท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญ เช่น ผูป้ระเมินราคา

ทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ

จะถูกน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อให้มีความมัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทั หรือผูถื้อหุน้ของบริษทั แต่เป็นการท ารายการท่ีไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกราย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการทบทวนรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 


