
   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน : 452,418,389.50 บาท 
หุ้นสามญัจ านวน : 1,809,673,558 หุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) 
ทุนที่ออกและช าระแลว้ : 301,612,259.75 บาท 
หุ้นสามญัจ านวน : 1,206,449,039 หุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 0.25 บาท) 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2563 มีดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) อัตราร้อยละ (หุ้น) 
1 นาย จิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชยั 260,527,173 21.59 
2 นาย ธีร ชุติวราภรณ์ 198,600,000 16.46 
3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,000 10.01 
4 นางสาว บุษยกร ยงัตรง* 

(MAY BANK KIM ENG SECURITIES PTE. LTD.) 
106,000,000 8.79 

5 นาย ณัฐภทัร ศุภนนัตฤกษ*์ 65,280,500 5.41 
6 บริษทั ปาลม์ คอมเมิร์ซ โฮลดิ้ง จ ากดั 53,000,000   4.39 
7 นาย กิตติ ติกขปัญญกุล   36,846,000   3.05 
8 นาง อึ้งยง้ ตั้งศกัดิ์ประเสริฐ 22,588,600   1.87 
9 นาย ชาตรี เดชะวลีกุล 19,577,442 1.62 

10 น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 15,831,000 1.31 
11 นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 14,212,600 1.18 
12 นาย นยัพงษ ์กองบุญมา 12,000,000 0.99 
13 นาย มารชยั กองบุญมา 10,104,000 0.84 

หมายเหตุ:  

*นางสาวบุษยกร ยงัตรง ไดแ้จง้แบบ 246-2 ประจ าวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2563 โดยมีรายละเอียดที่ส าคญั ดงัน้ี 
ตามสรุปแบบ 246-2 ประจ าวันที่  4 พฤศจิกายน  2563 โดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ได้รับรายงานการได้มาของหุ้นของบริษัท โอเ ช่ียน คอมเมิรช จ ากัด (มหาชน)  โดยนางสาว บุษยกร ย ังตรง  จาก นายจิรัฏฐ์   
ไตรตระกูลชัย รวมทั้งส้ิน 45,000,000 หุ้นหรือคิดเป็นร้อยละ 3.73 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของกิจการ โดยการจ าหน่ายหุ้นให้กับบุคคล

ดังกล่าว เป็นการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อสร้างความมั่นใจในการด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพยแ์ละการเติบโตของบริษทัฯ  

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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โดยโครงสร้างผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัน้ี 
ก่อนการเปลี่ยนแปลง (ข้อมูล ณ วนัที่ 1 มิถนุายน 2563) หลังการเปลี่ยนแปลง 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุ้น % หุ้น ล าดับ
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล จ านวนหุ้น % หุ้น 

1 นาย จิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชยั 260,527,1732 21.59 1 นาย จิรัฏฐ์ ไตรตระกูลชยั 215,527,1732 21.59 

2 นาย ธีร ชุติวราภรณ ์ 198,600,0002 16.46 2 นาย ธีร ชุติวราภรณ ์ 198,600,0002 16.46 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,0002 10.01 3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 120,767,0002 10.01 

4 นางสาว บุษยกร ยงัตรง* 
(MAY BANK KIM ENG SECURITIES 
PTE. LTD.) 

106,000,0001 8.79 4 นางสาว บุษยกร ยงัตรง* 
(MAY BANK KIM ENG SECURITIES 
PTE. LTD.) 

151,000,0001 8.79 

5 นาย ณัฐภทัร ศุภนนัตฤกษ*์ 65,280,5002 5.41 5 นาย ณัฐภทัร ศุภนนัตฤกษ*์ 65,280,5002 5.41 

6 บริษทั ปาลม์ คอมเมิร์ซ โฮลดิ้ง จ ากดั 53,000,0002   4.39 6 บริษทั ปาลม์ คอมเมิร์ซ โฮลดิ้ง จ ากดั 53,000,0002   4.39 

7 นาย กิตติ ติกขปัญญกุล   36,846,000
2
   3.05 7 นาย กิตติ ติกขปัญญกุล   36,846,000

2
   3.05 

8 นาง อึ้งยง้ ตั้งศกัดิ์ ประเสริฐ 22,588,600
2
 1.87 8 นาง อึ้งยง้ ตั้งศกัดิ์ ประเสริฐ 22,588,600

2
 1.87 

9 นาย ชาตรี เดชะวลีกุล 19,577,4422 1.62 9 นาย ชาตรี เดชะวลีกุล 19,577,4422 1.62 

10 น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 15,831,0002 1.31 10 น.ส. ญาณี จีระประภากาญจน์ 15,831,0002 1.31 

11 นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 14,212,6002 1.18 11 นาย ภูริชย ์โรหิตะชาติ 14,212,6002 1.18 

12 นาย นยัพงษ ์กองบุญมา 12,000,0002 0.99 12 นาย นยัพงษ ์กองบุญมา 12,000,0002 0.99 

13 นาย มารชยั กองบุญมา 10,104,0002 0.84 13 นาย มารชยั กองบุญมา 10,104,0002 0.84 

หมายเหต:ุ 
1 ขอ้มูลสรุปจากแบบ 246-2 ประจ าวนัที่ 4 พฤศจิกายน 2563 โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
2 ขอ้มูลปิดสมุด ณ วนัที่ 1 มิถุนายน 2563 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ไดแ้ก ่

1) คณะกรรมการบริษทั 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการบริหาร 
รายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะ มีดงัต่อไปน้ี 

 

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2564 บริษทัฯ มีกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / 

จ านวนการประชุมท้ังหมด 
(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดิม) 
1 นายกุศล สังขนนัท์1/ ประธานกรรมการบริษทั /  

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7/8 

2 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย์1/ ประธานกรรมการบริหาร /  
กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั 

8/8 

3 นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล2/ กรรมการบริษทั  5/8 

4 นายพิชญา ซุ่นทรัพย์ กรรมการบริษทั / กรรมการอสิระ 8/8 

5 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชยั กรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

8/8 

6 นายธรัช วรวงศร์ัตนา กรรมการบริษทั / กรรมการอสิระ 8/8 

7 นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ3/ กรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3/8 

หมายเหต ุ: 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกุศล สังขนนัท์ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลอากาศเอกพิธพร 
กลิ่นเฟ่ือง ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ เม่ือวนัที่ 13 มกราคม 2563 

2) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์  
ไตรตระกูลชยั ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

สนบัสนุน (รักษาการ) เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2562 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 3/2563 เม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม แทน นายอุชยั วิไลเลิศโภคา ซ่ึงไดล้าออกจาก
ต าแหน่งประธานบริหาร / กรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 
3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ แทน นายฉัตรดนัย เสน่ห์มิตร ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่ง 
กรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 

2) นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทน นายธรัช วรวงศร์ัตนา ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ  
เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 

 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษทั 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนับริษทั ประกอบดว้ย นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์และนายประเสริฐศกัด์ิ อมาตยกุล 

ลงลายมือช่ือร่วมกบั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2564 บริษทัฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / 

จ านวนการประชุมท้ังหมด 
(นับรวมการเข้าร่วมของ

กรรมการเดิม) 
1 นายกุศล สังขนนัท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2 นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชยั กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3 นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ1/ กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหต ุ: 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ งที่ 5/2563 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 มีมติแต่งตั้ง นายกิตติศักดิ์  ชนกมาตุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ แทน นายธรัช วรวงศร์ัตนา ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2564  บริษทัฯ มีกรรมการบริหารทั้งหมด 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย์ ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล1/ กรรมการบริหาร 
3 นายเอก คลา้ยบุญมี กรรมการบริหาร 
4 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล1/ 2/ กรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ: 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 7/2563 เม่ือวนัที่ 18 กนัยายน 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนกรรมการบริหารที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานปฏิบตัิการ - ธุรกิจน ้ ามนัปาล์ม แทน  
นายฉัตรดนยั เสน่ห์มิตร ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2563 

2) นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ) แทน  
นายฉัตรดนยั เสน่ห์มิตร ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2563 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนกรรมการบริหารที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกิตติคุณ พินขาว ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน แทน นางสาวมนิฎฐา  
สุชาติปัทมกุล ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร / ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ) เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 
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8.2 ผู้บริหาร 

ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง 
1 นายยศทศัน์ นิธิศรัณย์ กรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบตัิการ - ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์
2 นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล1/ กรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบตัิการ - ธุรกิจน ้ามนัปาลม์ 

3 นายเอก คลา้ยบุญมี รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานปฏิบตัิการ - ธุรกิจน ้ามนัปาลม์ 
4 นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล1/ 2/ ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ) 

1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 7/2563 เม่ือวนัที่ 18 กนัยายน 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนกรรมการบริหารที่ลาออก ดงัน้ี 
1) นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานปฏิบตัิการ - ธุรกิจน ้ ามนัปาล์ม แทน  

นายฉัตรดนยั เสน่ห์มิตร ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2563 
2) นางสาวมนิฎฐา สุชาติปัทมกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ) แทน  

นายฉัตรดนยั เสน่ห์มิตร ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน เม่ือวนัที่ 1 เมษายน 2563 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนกรรมการบริหารที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกิตติคุณ พินขาว ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริหาร / ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน แทน นางสาวมนิฎฐา  
สุชาติปัทมกุล ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการบริหาร / ผูร้ับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (รักษาการ) เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564 

 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติแต่งตั้งให้ นางสาวกิตติยา นุชแฟง ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั แทน นาย
ฉัตรดนัย เสน่ห์มิตร โดยมีผลตั้ งแต่วันที่  1 เมษายน 2563 เพื่อท าหน้าที่ดูแลการจัดกิจกรรมต่ า งๆ  

ของคณะกรรมการบริษทั และดูแลให้คณะกรรมการบริษทั ปฏิบตัิให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน 

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย  ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนสั ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังที่เขา้ประชุมดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม รวม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

พลอากาศเอกพิธพร กลิ่นเฟ่ือง1/ ประธานกรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

20,000 - - 20,000 

นายกุศล สังขนนัท์1/ ประธานกรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

240,000 140,000 40,000 420,000 

นายยศทศัน์ นิธิศรัณย์1/ ประธานกรรมการบริหาร /  
กรรมการผูจ้ดัการ (รักษาการ) / 
กรรมการบริษทั 

- 80,000 - 80,000 

นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล2/ กรรมการบริษทั 108,000 50,000 - 158,000 
นายพิชญา ซุ่นทรัพย ์ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 144,000 80,000 - 224,000 
นายบุญเลิศ เอี้ยวพรชยั กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
144,000 80,000 40,000 264,000 

นายธรัช วรวงศร์ัตนา3/ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 144,000 80,000 20,000 244,000 
นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ3/ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 
72,000 30,000 20,000 122,000 

รวม 872,000 540,000 120,000 1,532,000 
หมายเหต ุ: 
1/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 14 มกราคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกุศล สังขนนัท์ ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลอากาศเอกพิธพร 

กลิ่นเฟ่ือง ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ เม่ือวนัที่ 13 มกราคม 2563 
2) นายยศทศัน์ นิธิศรัณย ์ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ (รักษาการ) / กรรมการบริษทั แทน นายจิรัฎฐ์  

ไตรตระกูลชยั ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่งรองประธานกรรมการบริษทั / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการสาย
งานสนบัสนุน (รักษาการ) เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2562 
2/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 3/2563 เม่ือวนัที่ 16 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายประเสริฐศกัดิ์  อมาตยกุล ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม แทน นายอุชยั วิไลเลิศโภคา ซ่ึงไดล้าออก
จากต าแหน่งประธานบริหาร / กรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 
3/ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งที่ 5/2563 เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 มีมติแต่งตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัที่ลาออก ดงัน้ี 

1) นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ แทน นายฉัตรดนัย เสน่ห์มิตร ซ่ึงได้ลาออกจากต าแหน่ง 

กรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 
2) นายกิตติศกัดิ์  ชนกมาตุ ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ แทน นายธรัช วรวงศร์ัตนา ซ่ึงไดล้าออกจากต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ  

เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ในปี 2563 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนเงินเดือน โบนสั และ 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กบัผูบ้ริหารจ านวน 8 ท่าน รวมทั้งส้ิน 6.04 ลา้นบาท   
ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่มี- 

8.5 บุคลากร 

จ านวนพนกังานและผลตอบแทน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีจ านวนพนักงานทั้งหมด 45 คน จากธุรกิจน ้ ามันปาล์ม และธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ สืบเน่ืองจากเมื่อวนัที่ 15 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังที่ 9/2562  
มีมติหยุดประกอบธุรกิจซ้ือขายผลิตภณัฑ์กลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์ก๊อกน ้ า ตั้งแต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ดงันั้น จ านวนพนกังานในฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่าวจึงลดลงตั้งแต่ปี 2562 เป็นตน้มา โดยในปี 2563 
กลุ่มบริษทัมีการจ่ายผลตอบแทนในรูป เงินเดือน ค่านายหน้า โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกนัสังคม กองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ และสวสัดิการต่างๆ ให้แก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน 6.80 ลา้นบาท ซ่ึงสามารถจดัแบ่งตามฝ่ายงาน

ต่างๆ ได ้ดงัต่อไปน้ี 
ฝ่าย ปี 2561 ปี 2562* ปี 2563 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

พนักงานประจ า 226 23 45 
ฝ่ายบริหาร - 4 2 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - - 5 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 1 
ฝ่ายการเงิน 7 2 3 
ฝ่ายบญัชี 4 5 9 
ฝ่ายขายและการตลาด 195 7 17 
ฝ่ายพฒันาโครงการ - 3 5 
ฝ่ายจดัซ้ือ / สโตร์ - 2 3 
ฝ่ายบริหารจดัส่ง 1 - - 
ฝ่ายคลงัสินคา้ / ประกอบผลิตภณัฑ์ 18 - - 
ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์ 1 - - 
พนักงานรายวัน 19 - - 

รวม 245 23 45 
หมายเหต ุ: *วนัที่ 15 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษทั ครั้ งที่ 9/2562 หยุดประกอบธุรกิจซ้ือขายผลิตภณัฑ์กลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑ์
ก๊อกน ้า ตั้งแต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2562 ดงันั้น จ านวนพนกังานในฝ่ายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจดงักล่าวจึงลดลง 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา   

-ไมม่ี-   
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายให้พนักงานทุกคนไดรั้บการส่งเสริมดา้นการศึกษา และมีความรู้ในดา้นวิชาการ รวมถึง
วิทยาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย และอนามัยของพนักงานทุกคน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัให้ 

ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพในการท างาน โดยก าหนดแผนการ 

พฒันาบุคลากรอย่างชัดเจนและสม ่าเสมอ เพ่ือเป็นแผนงานประจ าปีส าหรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะในการ
ท างาน ทั้งการอบรมภายในบริษทั และส่งเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานราชการและเอกชนที่

เก่ียวขอ้งกบัการท างาน บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีสวสัดิการให้กบับุคลากร เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน  

โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้เหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที่ 6/2560 เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมตัินโยบายก ากบัดูแลกิจการ

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  

1. บริษทัมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานสู่เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพนัธกิจบริษทั โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและสังคม ควบคู่ไปกบัการเป็นบรรษทัภิบาล เพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

2. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน มุ่งมัน่ที่จะน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจน าไปเป็นขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน และการด าเนินงานต่างๆ ของบริษทั 

3. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความมุ่งมัน่ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและสิทธิของผูม้ีส่วนได้เสียทุกท่าน โดยจะปฏิบัติตาม

กฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

4. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะร่วมกันต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น รวมถึงการ
คอร์รัปชั่น โดยหากพบปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นและจบขั้นตอนการสอบสวนอนัเป็นที่สุดแลว้ บริษทัจะมี

บทลงโทษที่ชดัเจนและถือเป็นเด็ดขาด 

 
โดยจากนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ ไดก้ าหนดเป็นหลกัการเพื่อให้น าไปปฏิบตัิ โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ดงัน้ี 
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หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

บริษทัไดต้ระหนกัและเคารพในสิทธิแห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุ้น และมีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ผูถ้ือหุ้นทุกกลุ่มของบริษทัไดใ้ช้สิทธิของตน ทั้งสิทธิพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่าง

เพียงพอและทนัเวลา และสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานและตดัสินใจ

ในเร่ืองที่มีผลกระทบที่มีนยัส าคญัต่อบริษทั ดงัน้ี  

• ก าหนดให้มีการให้ขอ้มูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผูถ้ือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ และทันเวลา โดยบริษทัจะจัดส่ง 

หนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้
ในหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถ้ือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม หรืออย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุมแลว้แต่กรณี และมีการลง

ประกาศหนังสือพิมพ ์แจง้วนันัดประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนถึงวนัประชุม นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ รวมถึงการจดัสถานที่ประชุมที่ผูถ้ือหุ้นสะดวกต่อการเดินทาง 

• จดัส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมกบัหนังสือนัดประชุมเพื่อสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผูถ้ือหุ้นใน

กรณีที่ผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง    

• เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็นและขอ้ซักถามไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก าหนด

หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจนละแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบพร้อมกับการน าส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผูถ้ือหุ้น และเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย    

• ก าหนดให้คณะกรรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของคณะกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น  เพ่ือตอบขอ้

ซกัถามในที่ประชุม ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุมดว้ย    

• ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมตอ้งท าการแจ้งเร่ืองหลกัเกณฑ์และขั้นตอนในการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนน สิทธิในการลงคะแนนซ่ึงผูถ้ือหุ้นที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองที่พิจารณา 

และสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการคัดคา้นการลงมติในแต่ละวาระ ให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม 
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอความคิดเห็น ตั้งประเด็นและข้อซักถามได้ในที่ประชุม 

ผูถ้ือหุ้น    

• จดัท าบนัทึกรายงานการประชุมโดยมีขอ้มูลที่ครบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน โดยมีการบนัทึกค าถาม ค าตอบ และ

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผูถ้ือหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมถึงรายช่ือ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุมดว้ย    
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• จดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ ในการ

ประชุมสามญัและวิสามญัผูถ้ือหุ้น    

• จัดและส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถ้ือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผูถ้ือหุ้นการนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง และแม่นย า 

• จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ และวิสามญั 

ผูถ้ือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมมีการบนัทึกลงในรายงานการประชุม    

• เผยแพร่รายงานการประชุมโดยรายงานถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามัญและ

วิสามญัผูถ้ือหุ้นในวนัท าการถดัไป ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละในเว็บไซต์ของบริษทั 

เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่ตอ้งรอการส่งรายงานการประชุมดงักล่าวให้ผูถ้ือหุ้นรับรองใน
การประชุมคร้ังถดัไป   

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัมีนโยบายสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ้นกบัผูถ้ือหุ้นกลุ่มต่างๆ ทั้งผูถ้ือหุ้นที่เป็นผูบ้ริหารและผูถ้ือหุ้นที่
ไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยและผูถ้ือหุ้นที่เป็นต่างชาติ ดงัน้ี    

• ด าเนินการส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการนัดประชุมผูถ้ือหุ้นให้ 

ผูถ้ือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยแจ้งระเบียบวาระพร้อมค าอธิบายและเหตุผลรวมถึง
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตาม

ประเภทของหุ้น โดยจดัท าทั้งฉบบัภาษาองักฤษและภาษาไทยเผยแพร่พร้อมกนัโดยแจง้ก่อนล่วงหนา้อย่าง
น้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น และไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดย 

ไม่จ าเป็น    

• เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุม โดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาการ

ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นให้ชดัเจน และแจง้ล่วงหน้า 
เพื่อความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพ่ิมวาระตามที่ผูถ้ือหุ้นส่วนนอ้ยเสนอหรือไม่    

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า ร่วม  

ประชุมแทน โดยก าหนดทิศทางการออกเสียงของผูรั้บมอบฉันทะได ้   

• เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล    

• ก าหนดให้ผูถ้ือหุ้นที่เป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองที่มีส่วนไดเ้สียดงักล่าว    
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• แจง้ให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารรับทราบหนา้ที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา  59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี    

• ก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบัติงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายใน  

ต่อบุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และไม่ให้ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษทัในช่วง 

1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

บริษทัมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษทักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า พนักงานทุกระดับ และชุมชนที่บริษทัตั้งอยู่ เป็นต้น เพื่อสร้างเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั  

และสร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนของกิจการ โดยนอกจากการตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามที่กฎหมาย

ก าหนดแลว้ บริษทัยงัมีนโยบายการดูแลให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ  ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  

บริษทัเคารพต่อสิทธิของผูถ้ือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยโดยปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 
และมีการบริหารจัดการและกลไกที่ท าให้ผู ้ถือหุ้นมีความเช่ือมั่น ว่าจะได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและ

ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั มีการควบคุมการท ารายการระหว่างกัน 

มีมาตรการป้องกันการขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเก่ียวกับข่าวสารที่เป็น
ความลบั และห้ามกรรมการและผูบ้ริหารที่รับทราบขอ้มูลภายในไม่ให้น าขอ้มูลลภายในของบริษทัไปใช ้

เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนกอ่นเผยแพร่

งบการเงินแก่สาธารณชน    

ลูกค้า    

บริษทัดูแลและรับผิดชอบลูกคา้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั มีการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้อย่าง
สม ่าเสมอ ด าเนินการทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการ ของลูกคา้ให้ครบถว้นและครอบคลุมให้

มากที่สุด รวมถึงการให้บริการดูแลและรับประกนัคุณภาพสินคา้หลงัการขายตามอายรัุบประกนั ทั้งหมดน้ี

เพื่อมุ่งเนน้การสร้าง ความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ในระยะยาว    

คู่ค้า   

บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ตามสัญญาที่ตกลงท าร่วมกนั และมี
นโยบายในการสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัคู่คา้อย่างต่อเน่ือง หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจจะท าให้เกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดว้ยการเจรจาแกปั้ญหาบนพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการไม่

เรียกรับหรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดที่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้   
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คู่แข่ง 

บริษทัด าเนินธุรกิจตามกรอบการแข่งขนัที่เป็นธรรม และพฒันาตลาดให้เติบโตเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัใน
อุตสาหกรรม    

เจ้าหนี้ 

บริษทัยึดถือและปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ตกลงตามสัญญาการคา้ รวมถึงการให้ขอ้มูลต่างๆ  ตามที่เจา้หน้ีร้อง
ขอดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต    

พนักงาน 

บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่ เหมาะสม รวมทั้ งการสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดีมีคุณภาพ 

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

• บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ทั้งขอ้มูลส าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับริษทั ขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และสามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยผ่์านช่องทางที่ก  าหนด
แลว้ บริษทัยงัมีนโยบายในการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ที่ส าคญัซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจใช้สิทธิ

ออกเสียงของผูถ้ือหุ้น หรือขอ้มูลที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยผ่านช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละเว็บไซต์ของบริษทั www.oceancommerce.co.th  แบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงส่ือสาธารณชนต่างๆ ซ่ึงผูถ้ือหุ้นและ

สาธารณชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่ายอีกดว้ย  

• บริษทัมีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่ได้ให้ความเห็นชอบไวโ้ดยสรุป เช่น นโยบาย

หลกัการก ากบัดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจ าปี  และ website ของ

บริษทั เป็นตน้ 

• บริษัทได้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and  Analysis 

(MD&A)) ส าหรับงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ย่ิงขึ้น     

• บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าบริการอื่นที่ผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นรายงานประจ าปี  

• บริษทัจดัให้มีการเปิดเผยบทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของ

การประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท า

หนา้ที่ รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของกรรมการในรายงานประจ าปี 
 

http://www.oceancommerce.co.th/
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)   

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวนไม่น้อยกว่า 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า

หน่ึงในสามของจ านวนคณะกรรมการทั้งคณะ โดยบริษทัมีกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวนไม่

น้อยกว่า 3 ท่าน ซ่ึงกรรมการดงักล่าวทุกท่านเป็นผูม้ีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ความ

ช านาญที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัท โดยกรรมการอิสระ 3 ท่าน รับหน้าที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ และสอบทานการบริหารงานของ

ฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

• บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการให้เป็นคนละบุคคล

กัน เพื่อป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนด

อ านาจหนา้ที่ และคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งทั้งสอง 

• บริษทัมีการแต่งตั้ งเลขานุการบริษัทซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที่

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ ง

ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษทั    
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติของที่ประชุม 

ผูถ้ือหุ้น 
2. พิจารณาอนุมตัินโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี    
3. พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่ก  าหนดใน พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ  
และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกบัต าแหน่งกรรมการในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น 
นอกจากออกตามวาระ 

4. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

5. พิจารณาแต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบัและ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ เสนอต่อ
ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษทัต่อไป    

6. พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ  านาจผูกพนับริษทัได ้
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7. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษทั ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ  านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  
ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้  

8. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศข้อบังคับ  
และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์   

9. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั เวน้แต่รายการดังกล่าวจะตอ้งได้รับอนุมตัิจากที่ประชุม  
ผูถ้ือหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์   

10. พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือหุ้น เมื่อเห็นไดว่้าบริษทั มีก าไรพอสมควรที่จะ
ท า เช่นนั้ น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม 
ผูถ้ือหุ้นคราวต่อไป 
ทั้งน้ี ก าหนดให้กรรมการ ซ่ึงมีหรืออาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื่นกบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
นอกจากนั้น ในกรณีต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถ้ือ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นที่เขา้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอื่น   
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัมหาชนอื่นมาเป็นของบริษทั   
(ค) การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษทัหรือการควบรวมกิจการกบับุคคลอื่น  
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั   

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั  
(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั   
(ฉ) การเลิกบริษทั    
(ช) การออกหุ้นกูข้องบริษทั   
(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอื่น   
(ฌ) การอื่นใดที่ไดก้  าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัิแห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ อาทิ รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รายการที่เก่ียวโยงกนั  
เป็นตน้   
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วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ   

กรรมการบริษทัมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม
สามัญผูถ้ือหุ้นของปีที่ไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นในปีถัดไป กรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่ง ตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้  

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทันั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงทั้งน้ี ที่ท าให้คณะกรรมการบริษทัหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการ
บริษทัสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ส าหรับทั้งบริษทัได ้  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย เช่น คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการสรรหา หรือคณะกรรมการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควรและจ าเป็น โดยจะมีการก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชัดเจน เพื่อท าหน้าที่เฉพาะในเร่ืองที่ต้องการการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ซ่ึงเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการเน่ืองจากคณะกรรมการชุดย่อยสามารถเขา้ถึง
ประเด็นที่พิจารณาไดใ้กลชิ้ดกว่า 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจ านวน 3 ชุด 
ไดแ้ก่ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 3 ท่าน และมีวาระ

การด ารงต าแหน่งตามระเบียบที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด คือต่อเน่ืองไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัที่ไดรั้บ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก    

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานภายใน หรือ 
หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง   
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5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั   

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี   
(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่   

ตามกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
8. ให้ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามที่ก  าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบริษทั 
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่น้ีหมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั

ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ ง จนถึงวนัประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นในปีถัดไป กรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้
1. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขต หนา้ที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้

ฝ่ายบริหาร ผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัที่เก่ียวขอ้งมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม  หรือส่ง
เอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบ  
ต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงาน
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ของบริษทั ต่อบุคคลภายนอก ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัมีอ  านาจในการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอบเขต
อ านาจหนา้ที่ของ คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ามที่จ าเป็นหรือเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านของบริษทั มาจากกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบตัิตามขอ้ 16  ของ

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 28/2553 ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดรั้บเงินเดือนประจ า
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยล าดับเดียวกัน  
ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษทั 

3. ไม่มีบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท หรือ 
บริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษทับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัยผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า  
2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจ
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ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ 
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  
ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบั
กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั   
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจใน

การด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

• คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 ท่าน 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ านาจส่ังการ วางแผน และก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ด าเนินกิจการของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมตัิ   

2. ควบคุม ดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ
ที่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิหรือก าหนดไวแ้ลว้ 

3. เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั และ/หรือที่ประชุม
ผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ แลว้แต่กรณี 

4. ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั ภายใตข้อบเขตวตัถุประสงค ์  
5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติจาก  

คณะกรรมการบริษทัแลว้ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติอนุมตัิในหลกัการแลว้ 
6. มีอ านาจด าเนินการซ้ือ ขาย จดัหา รับ เช่า เช่าซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือ จดัการ

โดยประการอื่นซ่ึงทรัพย์สินใดๆ รวมถึงการลงทุนตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ 
อนุมตัิแลว้   

7. มีอ านาจในการอนุมติัการซ้ือทรัพยสิ์น หรือการช าระราคาใด ๆ  อนัสืบเน่ืองมาจากการด าเนินงานของ
บริษทั ตามสัญญา และ/หรือ ตกลงกบัคู่คา้ โดยมีรายละเอียดตามผงัอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษทั
ก าหนด 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 48                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

8. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดม้อบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมติัการซ้ือ การจดัจา้ง 
การเช่า การเช่าซ้ือ ทรัพยสิ์นใดๆ ตลอดจนมีอ านาจลงทุน และด าเนินการช าระค่าใช้จ่ายใดๆ ที่จ าเป็น
ต่อการด าเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบัติงาน -อ านาจด าเนินการตามที่
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

9. ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอ านาจไว ้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน  
เบิกเงินเกินบญัชีจากธนาคาร นิติบุคคลหรือสถาบนัการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั โดยมีรายละเอียดตามคู่มือการปฏิบตัิงาน-อ านาจด าเนินการที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

10. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ   
11. ด าเนินการเร่ืองอื่นๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการด าเนินการข้างต้น หรือต ามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัในแต่ละคราวไป 
ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น  

จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง 
หรือ บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน)มีส่วนไดเ้สียหรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษทั ซ่ึงการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่
ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 
1. ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 

ห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั จะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการ
บริษทัจะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้  

2. ให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี   
2.1 ผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง  
2.2 ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ั้งหมดตาม 2.1 เลอืกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพยีงใดไม่ได ้

2.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้เป็น
ประธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด   
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3. ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออก
โดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บ เลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้และกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็น
ผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออกไปถึงบริษทั 

5. ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมาย
ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้ เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเขา้มาแทน 
และมติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนกรรมการที่ยงัเหลืออยู ่  

7. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธาน
กรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัและเห็นชอบโดยผูถ้ือหุ้น
ของบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่น้อย
กว่า 3 คน ทั้งน้ี  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน วาระการ
ด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตั้ง 
และเมื่อครบวาระแลว้  หากคณะกรรมการบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นยงัไม่ไดม้ีมติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่ ก็ให้ คณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริษทั
หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นจะได ้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่
หมดวาระลง และ/หรือเป็นไป ตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบที่ 
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สรรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบติัเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 
คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี นบัรวมการถือหุ้นของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเ ดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ ดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ  
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ ย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย
บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย ์ 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  หรือ
ผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้าง
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกบักิจการ
ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั    
10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้ อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั 

บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษทั และ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการ
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. มีหน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก  าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบตัิ
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะตอ้งเป็นกรรมการบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษทั  โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัท
จะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผูจ้ัดการ ให้มาจากการเสนอช่ือของคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีช่ือเป็น 
คณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะที่ท าการคดัเลือกเพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้ง
บุคคล ที่ถูกเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
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การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมออย่างนอ้ย 3 เดือนต่อหน่ึงคร้ัง โดยจะมีวาระ
การประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการไดม้ี
เวลาพิจารณาและศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยประธานกรรมการไดส่้งเสริมให้กรรมการทุกคนเขา้ร่วม
ประชุมทุกคร้ัง หรือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน การประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดที่ได้จดัให้
มีขึ้นในรอบปี  นอกจากน้ียงัจดัให้มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการรับทราบในเดือนที่
ไม่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ สามารถก ากบั ควบคุมและดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้
อยา่งต่อเน่ือง และทนัการ โดยมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ที่ดูแลกิจกรรมและการประชุมของคณะกรรมการ
บริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้งจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได้ 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    
ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คือ ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ ยประชุมต่อคร้ัง  
ซ่ึงจะตอ้งอยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยเมื่อเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอ ต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบซ่ึงกรรมการต้องรับผิดชอบ และส าหรับกรรมการที่ เป็นผูบ้ริหารไม่รับค่าตอบแทน
กรรมการรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมต่อคร้ัง โดยผูบ้ริหารจะไดรั้บผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส
ประจ าปีโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นส าคญั ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจ านวนไม่สูงผิดปกติเมื่อเทียบกบัผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษทัที่จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีจะค านึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นเป็นหลกั และค่าตอบแทนของกรรมการ
จะตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปีของทุกปี 
การพัฒนา 
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการฝึกอบรมแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพ่ือให้มี
การปรับปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเน่ือง และมีการจดัท าเอกสารและแผนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้ผูท้ี่เขา้มา
รับต าแหน่ง สามารถด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองได ้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั (คร้ังแรกหลงัแปรสภาพ) คร้ังที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 22 สิงหาคม 2556 มี
มติที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ เพื่อให้เป็นไปตาม 
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั ดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี   
(ก) ตอ้งรักษาความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ/บริษทั 
(ข) ตอ้งไม่น าความลบั และหรือขอ้มูลภายในของ  /บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์

แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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(ค) ตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั โดยใช้ความลบั และหรือ / ขอ้มูล
ภายในบริษทั และหรือขอ้มูลภายใน/ หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/ ของบริษทั 
อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี กรรมการ ผูบ้ริหาร
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซ่ึงอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท  
ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง ระยะเวลา เดือนก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน โดยขอ้ก าหนดดงักล่าวให้  1 รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร และลูกจา้งของบริษทัดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะ
ถือว่าไดก้ระท าผิดร้ายแรง   

2. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงผูส้อบบญัชีของบริษทั ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการ ถือ
ครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59   

3. ให้ประกาศระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งทราบโดยทัว่กนั 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2563 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 
• ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

 จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 550,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล 570,000 

• ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั โอเช่ียน วิคเตอร์ จ ากดั 
 จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 90,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล 120,000 

• ค่าสอบบญัชี และค่าสอบทานรายไตรมาส ของบริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั 
ค่าธรรมเนียม จ านวนเงิน 
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 750,000 
ค่าสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาล 300,000 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ ก าหนดจดัท าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยก าหนดประกาศใช้ เร่ิมแต่เดือนตุลาคม 2555  
โดยเนน้หลกัคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์ความยตุิธรรม การปฏิบตัิตามกฎหมายซ่ึงมุ่งเน้น องคก์รและภาพรวมของ

สังคม โดยตระหนักดีถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส รับผิดชอบต่อ

ผูบ้ริโภค 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน เช่น การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุ้น พนักงาน

ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนคู่แข่งทางการคา้ โดยให้ปฏิบตัิในกรอบของกฎหมาย และเนน้หลกัคุณธรรม ธรรมาภิบาลที่

พึงปฏิบตัิ โดยเฉพาะความซ่ือสัตยต์่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองโดยตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็น

กลไกที่ส าคญัที่จะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดปัญหาความเส่ียง เก่ียวกบัธุรกิจ และช่วยให้การ
ด าเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี  ( Good Corporate 

Governance) มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการร่วมนโยบาย No Gift Policy งดรับ และ งดให้ของขวญัตามเทศกาลต่างๆ เพื่อ

ลดโอกาสของการให้และรับสินบน 

คณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอเหมาะสมกบัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษทั รวมทั้งพิจารณาผลการตรวจสอบ
ภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน และความเห็นของผูส้อบบัญชีเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทั

ตลอดจนรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ทราบอยา่งสม ่าเสมอทุกไตรมาส   

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวนัที่ 1 มีน าคม  2564 โดยมีคณะกรรมการ ตรวจสอบ
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาประเมิน ความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในที่ผ่านการ พิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ ส านักงาน
คณะก รรมก ารก า กับหลัก ท รัพ ย์แ ละตล าดหลักท รัพ ย์  ซ่ึ ง ไ ด้ จั ด ท า ต า มแนวท า งขอ ง  COSO 

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี   
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ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยมีการก าหนดกลยทุธ์และนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบตัิเก่ียวกบัการท าธุรกรรมทางดา้นการเงิน การขาย และการจดัซ้ือ อย่างชัดเจน ซ่ึงบริษทัฯ ก าหนดไวใ้น

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ครอบคลุมถึงบทลงโทษและช่องทางการรับ ขอ้

ร้องเรียน และการคุม้ครองต่อผูท้ี่แจง้เบาะแส เพื่อปลูกจิตส านึกที่ดีให้กบัผูบ้ริหารและพนักงานในการปฏิบตัิ  
ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งไดก้  าหนดระดบัอ านาจการบริหารและ

ระดบัการอนุมตัิรายการที่เหมาะสมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในคู่มือปฏิบตัิงานเร่ืองอ านาจด าเนินการ เพื่อให้การ

ด าเนินการมีความคล่องตวัและสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว ้ 

ด้านการประเมินความเส่ียง    

บริษทัฯ ให้ความส าคญัโดยตระหนักดีว่าการบริหารความเส่ียงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคญั ในปี 2563 ที่ผ่านมา
บริษทัฯ ไดวิ้เคราะห์ถึงปัจจัยของความเส่ียงที่มีความส าคญัและแนวทาง ในการบริหารจัดการความเส่ียงใน 

แต่ละดา้น ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทัฯ 

 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริษทัฯจึง
ไดม้ีการก าหนดภาระหนา้ที่และอ านาจในการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตัิงานไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร

อยา่งชดัเจนรวมถึงการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด บริษทัมีการแบ่งแยก

หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานและผูม้ีหน้าที่ติดตามตรวจสอบออกจากกนัเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถ ตรวจสอบ
รายการระหว่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล   

บริษทัฯ ด าเนินการจดัการให้มีระบบสารสนเทศและการส่ือสารที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการพิจารณา

และตดัสินใจ โดยบริษทัฯจดัให้มีการรายงานขอ้มูลข่าวสารและระบบสารสนเทศที่ เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

นอกจากน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆของบริษทัฯ ประกาศแจง้ให้พนักงานไดท้ราบ 
เพื่อสนบัสนุนให้การปฏิบตัิงานและกิจกรรมต่างๆของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส าคัญต่อการติดตามการปฏิบัติงานของบริษทัฯให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้โดยบริษทัฯก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกบัเป้าหมายที่วาง

ไว ้รวมทั้งคน้หาสาเหตุขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้นกบับริษทัฯ เพ่ือน ามาปรับปรุงพฒันาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
การปฏิบตัิงานของบริษทัฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระบบ 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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การควบคุมภายในของบริษทัฯที่วางไว ้และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ

พิจารณาส่ังการแกไ้ขขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้น ซ่ึงในระหว่างปีที่ผ่านมาผลการตรวจสอบภายในไม่พบขอ้บกพร่องที่
เป็นสาระส าคญั 

จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ขา้งตน้คณะกรรมการบริษทัมีความเห็น

ตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไม่เคยไดรั้บรายงานว่ามีขอ้บกพร่อง

ที่เป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อยา่งใด 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 56                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

12. รายการระหว่างกนั 

12.1 การเปิดเผยรายการระหว่างกัน 

ในปี 2563 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงรายการระหว่างกนัดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าทัว่ไป และ

รายการระหว่างกนัไดก้ระท าอยา่งยุติธรรม สมเหตุสมผล เป็นไปตามธุรกิจการคา้ และเงื่อไนขตามที่ตกลงกนัระหว่างบริษทั บริษทัยอ่ย และบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ช่ือ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ  ากดั 
(บริษทัย่อย 55%) 

นายพรชยั เลิศอนนัต์โชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ  ากดั  
(บริษทัย่อย) 

108,000 
 
 

45%  
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราคาตลาด 
 
 
 
 

รายการธุรกิจปกติ 
- รายไดจ้ากการบริหารโครงการ 

เป็นรายได้ในการบริหารโครงการพฒันา
อสังหาริมทรัพยท์างด้านการตลาด เกี่ยวกับ
ที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าด้านวางแผน 
กลยุทธ์ แบรนด์  และวา งแผนกลยุทธ์
แผนการตลาด และด้านวิศวกรรม เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการควบคุมงานและให้
ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทาง
สถาปัตยกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
- รายไดอ้ื่น (ค่าจา้งบริหาร) 

เ ป็นรายได้ในการรับจ้า งบริหาร  เพื่ อ
ให้บริการงานด้านบัญชีและการเงิน ด้าน
ทรัพยากรบุคคล และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนิธุรกิจ 

 
3,500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,400,000 
 
 
 
 

 
2,800,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ช่ือ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

     ราคาตลาด 
 
 
 
 
 

อตัรา 2.60 - 5.85% 
อา้งอิงอตัราดอกเบี้ยของ

ธนาคารพาณิชย ์

- รายไดอ้ื่น (ค่าเช่าและบริการพื้นทีอ่าคาร)  
เป็นรายได้ในการให้บริการเช่าช่วงและ
บริการพื้นที่ของส านกังานเพื่อใช้เป็นสถาน
ประกอบการของบริษทัตั้งแต่ช่วงเดือน 04 - 
12/2563 

รายการช่วยเหลือทางการเงิน 
- ดอกเบี้ยรับ 
- เงินให้กูย้ืมระยะส้ัน 

ยกมา 01/01/2563                      184,810,000 
ให้กูย้ืมระหว่างปี 2563                28,800,000 
ช าระคืนระหว่างปี 2563             (5,400,000)  

     คงเหลือ 31/12/2563                  208,210,000 

220,650 
 
 
 
 
 
 

8,600,625 
208,210,000 

- 
 
 
 
 
 
 

383,284 
184,810,000 

บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 
ประกอบกิจการโรงงานสกดั และหีบ 
น ้ามนัปาล์ม น ้ามนัจากพืช ทกุชนิด
(ไดห้ยุดด าเนินธุรกิจซ้ือขายน ้ามนั
ปาล์มดิบชนิด A (CPOA) แลว้) 

นางชชัชญา ไตรตระกูลชยั 
(คู่สมรสนำยจิรัฏฐ์  
ไตรตระกูลชัย) 
 
 
 
 
นายจิรัฏฐ์ ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำงชัชชญำ  
ไตรตระกูลชัย) 

 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 

- ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่บริษทั โอเช่ียน คอม
เมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 27 ธันวาคม 2562) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั พารากอนอกรีเทค จ ากดั 

4,000 
 
 
 
 
 
 

695,999 

0.57 
 
 
 
 
 
 

99.42 

 
ราคาตลาด 

 

รายการธุรกิจปกติ 
- รายไดจ้ากการขายน ้ามนัปาล์มดิบ (CPOA) 

เ ป็นรายได้จากการขายน ้ ามันปาล์มดิบ 
(CPOA) โดยบริษัทได้ขายน ้ ามันปาล์มดิบ
ให้กับบริษัท  พารากอนอกรีเทค จ ากัด 
ป ริมาณ 5,000 ตัน  คิ ด เ ป็นจ านวนเ งิน
ประมาณ 76.90 ล้านบาท ซ่ึงราคาดังกล่าว
เป็นไปตามราคาประกาศกรมการค้าภายใน 
กระทรวงพาณิชย์  โดยการท ารายการ
ดังกล่ าวเ ป็นรายการที่ เกิดขึ้ นครั้ ง เดียว  
ซ่ึงปัจจุบนัไม่ไดม้ีการท ารายการในลักษณะ
ดงักล่าวแลว้ 
 

 

 
- 

 
76,904,656 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ช่ือ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

บริษทั ละแมน ้ามนัปาล์ม จ  ากดั 
ประกอบกิจการผลิตและจ าหน่าย 
น ้าปาล์ม (ไดห้ยุดด าเนินธุรกิจซ้ือขาย
น ้ามนัปาล์มดิบชนิด A (CPOA) แลว้) 

นางชชัชญา ไตรตระกูลชยั 
(คู่สมรสนำยจิรัฏฐ์  
ไตรตระกูลชัย) 
 
 
 
 
นายจิรัฏฐ์ ไตรตระกลูชยั 
(คู่สมรสนำงชัชชญำ  
ไตรตระกูลชัย) 

 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 8 พฤษภาคม 2562) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั ละแมน ้ามนัปาล์ม จ  ากดั 

- ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่บริษทั โอเช่ียน คอม
เมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- กรรมการบริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช 
จ ากดั (มหาชน) 
(ลาออก 27 ธันวาคม 2562) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั ละแมน ้ามนัปาล์ม จ  ากดั 

500 
 
 
 
 
 
 

899,000 

0.06 
 
 
 
 
 
 

99.89 

 
ราคาตลาด 

 
 
 
 
 
 

ประกวดราคาและราคา
ตามที่ตกลงร่วมกนั 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
- ค่าขนส่ง 

บริษทัไดว่้าจา้งบริการขนส่งน ้ามนัปาล์มดิบ
กับบริษัท ละแมน ้ ามันปาล์ม จ  ากัด เพื่อ
บริการขนส่งสินค้าจากคลังสินค้าให้แก่
ลูกค้า  ซ่ึงรายการดังกล่ าวเป็นรายการ
สนบัสนุนตามปกติของธุรกิจ 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เ ป็นการขายทรัพย์สินในส่วนเค ร่ืองใช้
ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ที่เกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัได้มี
การยา้ยส านกังานในช่วงปลายปี 2562 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
35,086,080 

 
 
 
 

 
 

788,558 
 

บริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ  ากดั นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 
(บุตรนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นและกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 
(ลาออก 15 ตุลาคม 2561) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ  ากดั 

49,998 99.99  
ราคาตลาด 

 
 
 
 

ประกวดราคาและราคา
ตามที่ตกลงร่วมกนั 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
- ค่าเช่าและบริการพื้นที่อาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ในส่วนของ
โกดังโรงงานที่สิงห์บุรี ส าหรับส่วนของ
ธุรกิจก๊อกน ้าตั้งแต่ช่วงเดือน 07 - 10/2562 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เป็นการขายทรัพยสิ์นส่วนของธุรกิจก๊อกน ้ า
จากการหยุดด าเนินธุรกิจประกอบด้วยที่ดิน
เน้ือที่  51 ไร่ 1 งาน 45 ตรว. อาคารและ 
ส่ิงปลูกสร้างจ านวน 16 หลัง เน้ือที่ 6,336 
ตรม. เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในธุรกิจ
ผลิตก๊อกน ้าจ  านวน 76 รายการ 

 
- 
 
 
 
 
- 

 
63,871 

 
 
 
 

78,511,410 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
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บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ช่ือ-สกุล ผู้เกี่ยวข้อง ความสัมพันธ์ จ านวนหุ้นที่ถือใน
บริษัทที่เกี่ยวโยง 

นโยบายราคา ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (บาท) 

31 ธันวาคม 
2563 

31 ธันวาคม 
2562 

นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา นายรัตนชยั วิไลเลิศโภคา 
(บุตรนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นและกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 
(ลาออก 15 ตุลาคม 2561) 

- -  
ประกวดราคาและราคา
ตามที่ตกลงร่วมกนั 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
- ขายทรัพยสิ์น 

เป็นการขายทรพัยสิ์นประเภทยานพาหนะ
ในส่วนของธุรกิจก๊อกน ้าที่บริษทัไดห้ยุด
ประกอบการด าเนินธุรกิจ 

 
- 

 
434,579 

นางรัตนา วิไลเลิศโภคา นางรัตนา วิไลเลิศโภคา 
(คู่สมรสนำยอุชัย วิไลเลิศโภคำ) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นและกรรมการ
บริษทั โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั 
(มหาชน) 
(ลาออก 1 เมษายน 2563) 

- -  
ราคาตลาด 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
- ค่าเช่าและบริการพื้นที่อาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ของส านกังาน
เพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทั
ตั้งแต่ช่วงเดือน 1 - 10/2562 

 
- 

 
600,000 

บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม 
จ ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัต์โชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถ้ือหุ้นบริษทั สุขุมวิท 43 
คอนโดมิเนียม จ ากดั 

2,099,999 
 
 
 

99.99  
ราคาตลาด 

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
- ค่าเช่าและบริการพื้นที่อาคาร 

เป็นค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ของส านกังาน
เพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทั
ย่อย บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ตั้งแต่ช่วง
เดือน 10 - 12/2562 ถึง 03/2563 

 
298,833 

 
358,600 

บริษทั วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ 
จ  ากดั 

นายพรชยั เลิศอนนัต์โชค 
(บิดำนำยธีร ชุติวรำภรณ์) 

- ญาติสนิทของผูถ้อืหุ้นรายใหญ่บริษทั 
โอเช่ียน คอมเมิรช จ ากดั (มหาชน) 

- ผูถ้ือหุ้นและกรรมการ 
บริษทั วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ 
จ  ากดั 

299,832 
 

99.94  
ราคาตลาด 

รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
- เงินมดัจ าค่าที่ดิน 

เป็นการจ่ายเงินมัดจ าเพื่อซ้ือที่ดินส าหรับ
การพัฒนาโครงการอ สังหา ริมทรัพย ์
ในอนาคต โดยมีมูลค่าตามสัญญาจะซ้ือ 
จะขายเป็นจ านวนเ งิน 380.81 ล้านบาท 
(ราคาประเมินเฉพาะมูลค่าที่ดินเป็นจ านวน 
360.60 ล้านบาท) เป็นราคาที่สูงกว่าราคา
ประเมินเน่ืองจากมีส่วนของงานออกแบบที่
ผูจ้ะขายตกลงที่จะส่งมอบให้ผูจ้ะซ้ือดว้ย 

 
184,810,000 

 
184,810,000 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 60                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

สัญญาที่ส าคัญระหว่างกัน 
หนังสืออนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า 

คุณอุชยั วิไลเลิศโภคา ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทัใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน ก าหนดระยะเวลา 10 ปี (เร่ิมวนัที่ 15 มกราคม 2552) และขยายก าหนดระยะเวลา 3 ปี (เร่ิมวนัที่ 15 มกราคม 2562) ทั้งน้ี  
ผูอ้อกหนงัสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิกการอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเงื่อนไขหรือขอ้ผูกมดั 

เม่ือวนัที่ 23 ธันวาคม 2563 บริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั (เดิมช่ือ: บริษทั วี พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั) ออกหนงัสืออนุญาตให้บริษทัใช้เคร่ืองหมายการคา้โดยไม่คิดค่าตอบแทน และไม่มีก าหนด
ระยะเวลาตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีผูอ้อกหนงัสืออนุญาตขอสงวนสิทธ์ิในการบอกเลิกการอนุญาตให้ใชเ้คร่ืองหมายการคา้โดยไม่มีเงื่อนไขหรือขอ้ผูกมดั 

สัญญาเช่า 

บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัท่านหน่ึง ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 60,000 บาท เม่ือวนัที่ 15 พฤษภาคม 2562 
บริษทัมีหนงัสือแจง้ความจ านงการต่อสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร ชั้น 3 และ 5 และพื้นที่ส่วนกลาง ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 อย่างไรก็ตาม บริษทัหยุดเช่าพื้นที่เม่ือวนัที่ 31 

ตุลาคม 2562 

เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2562 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นที่อาคารกับบริษทั พารากอน คอร์ แอสเซทส์ จ ากัด ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 
100,000 บาท เม่ือวนัที่ 5 กรกฎาคม 2562 บริษทัท าหนงัสือแจง้ไม่ขอเช่าพื้นที่ดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัไดใ้ชป้ระโยชน์จากพื้นที่อาคารดงักล่าว ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 ถึงธันวาคม 2562 โดยไม่คิดค่าตอบแทน 

เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษทัย่อยท าสัญญาเช่าช่วงพื้นที่ส านกังานกบับริษทั สุขุมวิท 43 คอนโดมิเนียม จ ากดั ก าหนดระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 14 วนั ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2563 อตัรา
ค่าเช่าและค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 89,650 บาท 

เม่ือวนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 บริษทัท าสัญญาเช่าโกดงัโรงงานสิงห์บุรีกับบริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ ากดั ก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัที่ 26 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัที่ 25 กรกฎาคม 2563 อตัราค่าเช่าต่อเดือน จ านวนเงิน 
20,000 บาท อย่างไรก็ตาม บริษทัยกเลิกสัญญาเม่ือวนัที่ 31 ตุลาคม 2562 

สัญญาขายทรัพย์สิน 

เม่ือวนัที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัท าสัญญาจะซ้ือจะขายทรัพยสิ์นกบับริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ ากดั มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 78 ลา้นบาท และบริษทัไดร้ับเงินมดัจ า จ านวนเงิน 7.80 ลา้น (ดูหมายเหตุ 9) 

เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2562 บริษทัโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นดงักล่าวให้แก่บริษทั โอเช่ียน ฟิตต้ิง จ ากดั และบริษทัไดร้ับช าระเงินส่วนที่เหลือ จ านวนเงิน 70.20 ลา้นบาท นอกจากน้ี บริษทัไถ่ถอนการจดจ านองที่ดิน 
พร้อมส่ิงปลูกสร้างที่ใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือ 

 

 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 61                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

สัญญารับจ้างบริหารโครงการ 

เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2562 บริษทัท าสัญญารับจา้งบริหารโครงการกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั เพื่อให้บริการ  
1) ดา้นการตลาด เกี่ยวกบัที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าดา้นวางแผนกลยุทธ์แบรนด์ และวางแผนกลยุทธ์แผนการตลาด  

2) ดา้นวิศวกรรม เกี่ยวกบัการบริหารจดัการควบคุมงานและให้ค าแนะน าทางวิศวกรรม และ/หรือทางสถาปัตยกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 
ก าหนดระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2563 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 700,000 บาท  

สัญญารับจ้างบริหาร 

เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญารับจ้างบริหารกบับริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากัด เพื่อให้บริการงานดา้นบญัชีและการเงิน ด้านทรัพยากรบุคคล และอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีก าหนดระยะเวลา  

7 เดือน ตั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 200,000 บาท และเม่ือครบก าหนดอายุสัญญาตามสัญญาฉบบัน้ี ให้ถือว่าสัญญามีผลใชบ้งัคบักนัต่อไปอีกคราวละ 1 ปี 
โดยถือขอ้ตกลงเดิมจนกว่าจะมีการบอกเลิกสัญญา โดยฝ่ายที่บอกเลิกสัญญาจะตอ้งแจง้ล่วงหน้าเป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบก่อนหมดอายุสัญญาไม่น้อยกว่า 90 วนั 

สัญญาจะซ้ือจะขายที่ดิน 

เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2562 บริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั ท าสัญญาจะซ้ือจะขายเพื่อซ้ือที่ดินกบับริษทั วี สุขุมวิท 36 ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั มูลค่าตามสัญญา จ านวนเงิน 380.81 ลา้นบาท (ราคาประเมิน จ านวนเงิน 360.60 
ลา้นบาท) ทั้งน้ี หากผูจ้ะขายจ่ายช าระค่าพฒันาที่ดินแทนผูจ้ะซ้ือ นบัแต่วนัที่ท าสัญญาจนถึงวนัที่โอนกรรมสิทธ์ิที่ดิน ผูจ้ะขายสามารถเรียกเก็บเงินจากผูจ้ะซ้ือ ทั้งน้ี มูลค่ารวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินจ านวนเงิน 400 ลา้นบาท  
โดยก าหนดช าระเงินแบ่งเป็นงวดดงัน้ี 

งวดที่ 1 วนัท าสัญญาจะซ้ือจะขายจ่ายช าระเงินมดัจ า จ านวนเงิน 40 ลา้นบาท 
งวดที่ 2 วนัที่ 18 ธันวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 110 ลา้นบาท  

งวดที่ 3 วนัที่ 26 ธันวาคม 2562 จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 34.81 ลา้นบาท 
งวดที่ 4 วนัโอนกรรมสิทธ์ิที่ดิน จ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 196 ลา้นบาท รวมตน้ทุนที่จะเกิดขึ้น (ค่าพฒันาที่ดิน) 

ก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินภายในเดือนธันวาคม 2563 
เม่ือวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ไดมี้หนงัสือขยายระยะเวลาการโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินออกไปจากเดิมก าหนดจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิภายในเดือนธันวาคม 2563 เป็นภายในเดือนกรกฎาคม 2564 

 

 

 
 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 62                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได้พิจารณารายการระหว่างกันของปี 2563 รายการซ้ือขายสินค้า และบริการ รวมถึงรายการซ้ือสินทรัพย์ระหว่างกัน  
เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยการเข้าท ารายการดงักล่าว บริษทัได้

พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถ้ือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยเง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นจะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป และราคาเป็นไปตามกลไกการแข่งขนั หรือราคาที่มีความสมเหตุสมผล และมีเงื่อนไขไม่แตกต่างจากการท ารายการคา้กบับุคคลภายนอก 

1. รายการธุรกิจปกติ 

ซ้ือสินคา้/บริการ   นโยบายที่ใช้ในการจัดซ้ือสินค้า/บริการกับบริษทัดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับคู่คา้ทั่วไป โดยมีการเจรจา

     ต่อรองราคาเพ่ือให้ไดก้  าไรขั้นตน้ที่เหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้
ขายสินคา้/บริการ   นโยบายที่ใช้ในการจัดซ้ือสินค้า/บริการกับบริษทัดังกล่าวเป็นนโยบายเดียวกับที่ใช้กับคู่คา้ทั่วไป โดยมีการเจรจา

     ต่อรองราคาเพ่ือให้ไดก้  าไรขั้นตน้ที่เหมาะสม และสามารถแข่งขนัทางธุรกิจได ้

2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

ค่าเช่าจ่ายและบริการพ้ืนที่อาคาร เป็นการเช่าอาคารเพื่อใชเ้ป็นสถานประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากบริษทัและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีการ

     ก าหนดราคาหรือเงื่อนไขของรายการโดยอา้งอิงราคาตลาด และ/หรือตน้ทุนของการไดม้ารวมค่าใชจ่้ายที่เก่ียวขอ้งซ่ึงมี
     ความสมเหตุสมผล 

3. รายการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 

ซ้ือทรัพยสิ์น   เป็นการจ่ายเงินมดัจ าเพ่ือซ้ือที่ดินส าหรับการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต โดยบริษทั วี สุขุมวิท 81 จ ากดั 

ขายทรัพยสิ์น   เป็นการขายทรัพยสิ์นที่ไม่ใช้ในการด าเนินงานของบริษทั โดยมีการก าหนดราคาหรือเงื่อนไขของรายการโดยอา้งอิง

   ราคาตลาด และเป็นการขายทรัพยสิ์นที่เก่ียวกบัธุรกิจผลิตในส่วนของผลิตภณัฑก์ลุ่มช้ินส่วนและผลิตภณัฑก์๊อกน ้ าจาก
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   การหยุดประกอบธุรกิจ โดยมีการประกวดราคาเพื่อส ารวจความตอ้งการและราคาของสินทรัพย์ และเปรียบเทียบกบั

   ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์น 

4. รายการช่วยเหลอืทางการเงิน 

ดอกเบี้ยรับ   นโยบายการก าหนดอตัราดอกเบี้ยของเงินให้กูยื้มแก่บริษทัดงักล่าวอา้งอิงอตัราอตัราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชย ์

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั

ความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ และความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่าง

กนัที่อาจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีก
ทั้งจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั นอกจากน้ี การท ารายการระหว่างกนั

ของบริษทัจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซ่ึงผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ท างผลประโยชน์
หรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการท ารายการระหว่างกนันั้นๆ 

12.3 นโยบายเกีย่วกับรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีที่มีการเขา้ท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทัและบริษทัยอ่ยจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และขอ้บงัคบั 

ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 



   

บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จ ำกัด (มหำชน) 
  
 

ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ท่ี 64                        แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 

นอกจากน้ี หากมีการเขา้ท ารายการระหว่างกนั บริษทัจะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บริษทัจะจดัให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความช านาญ เช่น ผูป้ระเมินราคา
ทรัพยสิ์นที่มีความเป็นอิสระ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษ

จะถูกน าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นแลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นของบริษทั แต่เป็นการท ารายการที่ไดค้  านึงถึงผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นทุกราย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการทบทวนรายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 


