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ส่วนที่ 2 
กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 
7.  ข้อมลูหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2556  ทขนงททรมลีัน ำบรทขน้ลาแรำบ้วุทจลแ นัท มีทัจนีท  

ทขนงททรมลีัน : 220,000,000 ลาท 

ทขน้ลาแรำบ้ว : 116,000,000 ลาท 

หข้นสามัญ : 116,000,000 หข้น 

มูบค่าที่ตแาไว้หข้นบร : 1 ลาท 

โทัลแ นัทไท้นลาหข้นสามัญุทจลแ นัทมุ้างททรมลีันในตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทั ในวันที่  25 มีนาคม 2557 
 

7.2 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 11   ธันวำคม  2556  

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2556 แาั้ื่ทผู้ถืทหข้นุทจลแ นัทฯ มีทัจนีท  

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
ก่อนกำรเสนอขำยหุ้น

เพิ่มทุน 
เสนอขำยต่อกรรมกำร

และพนักงำน 
Pre-Emptive Right 

หลังกำรเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุน 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
3. ลแ นัท มทสวีโทมท งลากัท (มหา้น)/3 
2.  ทแ.ปแรส ทธ ์ กาญงนศักท ์้ัั 
1. นาจแข่จนภา โทกาศ 
4.  นาัธีแวัฒน์ ุลามมืทจ 
5.  นาจสาวปิันันท์ มจคบ 
6.  นาจสาวปแรภาพแแณ แักธแแม 

7.  นาัฤทธ ไกแ ลแแมทาทขกุ์ 
8.  นาัมงแ ญ ถนทมมกีัแต คขณ 

9.  นาจสาวธนาวที พันธข์ลขตแ 
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32. มสนทุาัต่ทกแแมกาแำบรพนักจาน 

-นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต 
-นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ 
-พบตลาแวง มทกมงตน์ มจคบหัตถี 
-นาัสขทัศน์ ุันมงแ ญสขุ 
-นาจสาวำคทบีัา งจสวัสท ์ 
-พนักจาน 
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33. Pre-Emptive Right 
-นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ    
แทจปแรธานกแแมกาแ 

 
 

-นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ 
กแแมกาแ 
-นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ 
กแแมกาแำบรกแแมกาแผู้งัทกาแ 
-Apsilon Ventures Pte Ltd.** 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
ก่อนกำรเสนอขำยหุ้น

เพิ่มทุน 
เสนอขำยต่อกรรมกำร

และพนักงำน 
Pre-Emptive Right 

หลังกำรเสนอขำยหุ้นเพิ่มทุน 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
-ผู้ถืทหข้นุทจมทสวีโทมท ซึ่จไท้แัลส ทธ  
ในกาแซืททหข้นุทจลแ นัทฯ  
ตามสัทส่วนกาแถืทหข้นในมทสวีโทมท 

 

 - 
 

- - 
 

36,512,366/2 49.20 36,512,366/2 8.27 

แวมงลานวนหข้น 116,000,000 100.00 4,200,000 100.00 33,600,000 100.00 147,800,000 73,90 
งลานวนหข้นที่มสนทุาัต่ทปแร้า้น 52,222,222 26.32 
แวมงลานวนหข้นหบัจกาแมสนทุาัหบักทแัพั์ 222,222,222 322.22 

หมาัมหตข *มทสวีโทมท มีกาแมสนทุาัหข้นสามัญมท มที่ถืทในลแ นัทฯ งลานวน 6 บ้านหข้น ต่ทปแร้า้นในกาแมสนทุาัหข้นคแัทจนีทท้วั 
 **มป็นผู้ถืทหข้นุทจมทสวีโทมท โทัถืทหข้นลขแ มส ทธ ำปบจสภาพงลานวน 242 บ้านหข้น มูบค่าหข้นบร 3.22 ลาท ำบรถืทหข้นสามัญในนาม  
 BNP Paribas Wealth Management Singapore Branch งลานวน 62.46 บ้านหข้น 
 /3  แาั้่ืทผู้ถืทหข้นสามัญุทจมทสวีโทมท 32 แาัำแก ณ วันที่ 12 พฤนภาคม 2556 
 บลาทัลที ่      แาั้่ืทผู้ถืทหข้น     งลานวนหข้น (หขน้) แ้ทับร 
 3 นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ 372,496,452 24.42 
 2 BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH 62,461,740 8.83 
 3 นาัว ง ตแ โภครกขบ 24,000,000 3.39 
 4 นาันพทบ ทนขแักน์้ััว ทั์ 37,918,800 2.53 
 5 นาักลาธแ พูนศักท ์ทขทมส น 12,173,100 1.72  
 6 นาัมุต หว่ัจหบี 9,322,222 3.29 
 7 ลแ นัท ที.มค.มทส. มทคโนโบัี งลากัท (มหา้น) 9,222,222 3.27 
 8 นาจกันัา ส ทธ ์สขกใส 8,222,222 3.31 
 9 นาจงตขพบ มกแีัจไ้ัก งกขบ 7,822,122 3.33 
 32 ลแ นัท ัูนีมวทแ์สล วตีท งลากัท 7,722,222 3.29  
  รวม 110,672,190 46.76  
 /2 งลานวนหข้นที่ไท้แัลกาแงัทสแแหข้นสามัญมพ ่มทขนุทจลแ นัทฯ ตามสัทส่วนกาแถืทหข้นในมทสวีโทมท ซึ่จมป็นไปตามมต ที่ปแร ข้มว สามัญผู้

 ถืทหข้นคแัทจที่ 3/2556 มมื่ทวันที่ 23 ม ถขนาัน 2556 ซึ่จทนขมัต กาแงัทสแแหข้นสามัญมพ ่มทขนใหม่ งลานวน 11.62 บ้านหข้น มพื่ทมสนทุาั
 ให้ำก่ผู้ถืทหข้นุทจมทสวีโทมท โทัแวมถึจ ผู้ถืทหข้นแาัใหญ่ ผู้มีทลานางควลคขม กแแมกาแ หแืทผู้ลแ หาแุทจมทสวีโทมท แวมถึจผู้ที่
 มกี่ัวุ้ทจุทจลขคคบทัจกบ่าว (ตามที่ปแรกาศคณรกแแมกาแกลากัลตบาททขนที่ ทง. 29/2553 มแื่ทจ กาแงทจ กาแงัทงลาหน่าั ำบรกาแ
 งัทสแแหบักทแัพั์ที่ททกใหม่กลาหนท) ตามสัทส่วนกาแถืทหข้นทัจกบ่าวในมทสวีโทมท (Pre-emptive Right) ตามตาแาจคลานวณงากงลานวน
 หข้น ณ วันปิทสมขททรมลีัน ณ วันที่ 12 พฤนภาคม 2556 ทัทจนีท สัทส่วนทัจกบ่าวทางมปบี่ันำปบจไท้ ุึทนทัู่กัลงลานวนหข้นมทสวีโทมท 
 ณ วันปิทสมขททรมลีันมพื่ทให้ส ทธ ซืททหข้นลแ นัทฯ ำบรกาแใ้้ส ทธ งทจซืททหข้นลแ นัทฯ ุทจผู้ถืทหข้นมทสวีโทมท ทั่าจไแก็ตาม งลานวนหข้นที่
 ไท้แัลงัทสแแ งรมีงลานวนไม่มก นงลานวนที่กลาหนททัจกบ่าว 

 

7.3 นโยบำยเงินปันผล 

ลแ นัทฯ มีนโัลาักาแง่าัมจ นปันผบในทัตแาไม่น้ทักว่าแ้ทับร 52.22 ุทจกลาไแสขทธ งากจลกาแมจ นุทจลแ นัทฯ 

ภาัหบัจกาแหักภานีมจ นไท้น ต ลขคคบ ำบรกาแงัทสแแทขนสลาแทจตามกฎหมาัในำต่บรปี ทั่าจไแก็ตาม ลแ นัทฯ ทางพ งาแณา

ง่าัมจ นปันผบในทัตแาที่ำตกต่าจไปงากนโัลาัที่กลาหนทไว้ หแืทจทง่าัมจ นปันผบ โทังรุึทนทัู่กัลผบปแรกทลกาแ สภาพคบ่ทจ

ทาจกาแมจ น ภาวรมศแนฐก ง ำบรความงลามป็นในกาแใ้้มป็นมจ นทขนหมขนมวีันมพ่ืทลแ หาแก งกาแำบรกาแุัาัธขแก งุทจลแ นัทฯ 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
 

โครงสร้ำงองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1   คณะกรรมกำรบริษัทฯ  
โคแจสแ้าจกาแงัทกาแุทจลแ นัทฯ ปแรกทลท้วั คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ำบรคณรกแแมกาแ้ขทั่ทัทีก 1 ้ขท คืท

คณรกแแมกาแตแวงสทลโทักแแมกาแลแ นัท กแแมกาแตแวงสทล ำบรผู้ลแ หาแุทจลแ นัทฯ มีคขณสมลัต คแลถ้วนตามมาตแา 68 
ำห่จพแรแา้ลัญญัต ลแ นัทมหา้นงลากัท พ.ศ. 2515 ำบรตามปแรกาศคณรกแแมกาแตบาททขนที่มก่ีัวุ้ทจ ทัทจนีท แาับรมทีัท
โคแจสแ้าจกาแงัทกาแุทจลแ นัทฯ มีทัจนีท 
คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ปแรกทลท้วั กแแมกาแงลานวนทัทจส ทน 7 ท่าน ปแรกทลท้วั 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
3. นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต* ปแรธานกแแมกาแ กแแมกาแท สแรำบรปแรธานกแแมกาแตแวงสทล 
2. นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ* แทจปแรธานกแแมกาแ 
1. นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ กแแมกาแ 
4. นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ กแแมกาแำบรกแแมกาแผู้งัทกาแ 
5. พบตลาแวงมทก มงตน์ มจคบหัตถี* กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 
6. นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 
7. นาัสขทัศน์ ุันมงแ ญสขุ** กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 
หมาัมหตข  *มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมว สามัญผู้ถืทหข้นคแัทจที่ 3/2555 มมื่ทวันที่ 33 พฤศง กาัน 2555 
 **มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมสามัญผู้ถืทหข้นคแัทจที่ 3/2556 มมื่ทวันที่ 29 มมนาัน 2556 

ำผนกกาแุาัำบรกาแตบาท 
คขณฤทธ ไกแ ลแแมทาทขกุ์ 

ำผนกมคแท ต 
คขณปิันันท์ มจคบ 

ำผนกปฏ ลัต กาแ 
 

ำผนกลัญ้ีำบรธขแกาแ 
คขณำคทบีัา งจสวัสท ์ 

ผู้งัทกาแทั่วไป 
สาัจาน Front Office 
คขณธีแวัฒน์ ุลามมืทจ 

ผู้้่วักแแมกาแผู้งัทกาแ 
สาัจาน Back Office 
คขณแข่จนภา โทกาศ 

กแแมกาแผู้งัทกาแ 
คขณสมพบ มทกธีแง ตต์ 

คณรกแแมกาแตแวงสทล 

ตแวงสทลภาัใน 

คณรกแแมกาแ 
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 โทัมี นาจแข่จนภา โทกาศ มป็นมบุานขกาแลแ นัทฯ ซึ่จไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแคแัทจที่  31/2555 
มมื่ทวันที่ 39 ธันวาคม 2555 

 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ 
นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ, นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ ำบรนาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ กแแมกาแสทจในสามคนนีทบจบาัมืท

้ื่ทแ่วมกันำบรปแรทัลตแาสลาคัญุทจลแ นัท  
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
1. คณรกแแมกาแมีทลานางำบรหน้าที่ำบรความแัลผ ท้ทลในกาแงัทกาแลแ นัทฯ ให้มป็นไปตามกฎหมาั

วัตถขปแรสจค์ ำบรุ้ทลัจคัลุทจลแ นัทฯ ตบททงนมต ุทจที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นที่้ทลท้วักฎหมาัท้วัความซื่ทสัตั์สขงแ ตำบร
แรมัทแรวัจแักนาผบปแรโั้น์ุทจลแ นัทฯ 

2. งัทให้มีกาแทลาจลทขบำบรจลกลาไแุาททขนุทจลแ นัทฯ ณ วันส ทนสขทแทลแรัรมวบาลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ซึ่จ
ผู้สทลลัญ้ีตแวงสทลำบ้ว ำบรนลามสนทต่ทที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นมพ่ืทพ งาแณาำบรทนขมัต  

3. กลาหนทมป้าหมาั ำนวทาจ นโัลาั ำผนจานกาแทลามน นธขแก ง ำบรจลปแรมาณุทจลแ นัทฯ ควลคขม
กลากัลทูำบ (Monitoring and Supervision) กาแลแ หาแำบรกาแงัทกาแุทจฝ่าัลแ หาแให้มป็นไปตามนโัลาั ำผนจาน ำบรจลปแรมาณที่
กลาหนทไว้ทั่าจมีปแรส ทธ ภาพำบรปแรส ทธ ผบ  

4. พ งาแณาทลทวน ตแวงสทล ำบรทนขมัต ำผนกาแุัาัธขแก ง โคแจกาแบจทขนุนาทใหญ่ ตบททงนกาแ
มุ้าแ่วมบจทขนกัลผู้ปแรกทลกาแแาัทื่นๆ ที่มสนทโทัฝ่าัลแ หาแ  

5. พ งาแณากลาหนทนโัลาัท้านกาแลแ หาแความมสี่ัจ (Risk Management) ให้คแทลคบขมทัทจทจค์กแ ำบร
กลากัลทูำบให้มีแรลลหแืทกแรลวนกาแในกาแลแ หาแงัทกาแความมสี่ัจโทัมีมาตแกาแแทจแัลำบรว ธีควลคขมมพ่ืทบทผบกแรทลต่ท
ธขแก งุทจลแ นัททั่าจมหมารสม 

6. พ งาแณากลาหนทโคแจสแ้าจกาแลแ หาแจาน มีทลานางในกาแำต่จตัทจ คณรกแแมกาแลแ หาแ กแแมกาแ
ผู้งัทกาแ ำบรคณรทนขกแแมกาแทื่นตามความมหมารสม ม้่น คณรกแแมกาแตแวงสทล คณรกแแมกาแสแแหา คณรกแแมกาแ
พ งาแณาค่าตทลำทน มป็นต้น แวมถึจกาแกลาหนทุทลมุตทลานางหน้าทีุ่ทจคณรกแแมกาแลแ หาแ กแแมกาแผู้งัทกาแ ำบร
คณรทนขกแแมกาแ้ขทต่าจๆ ที่ำต่จตัทจ 

ทัทจนีท กาแมทลทลานางตามุทลมุตทลานางหน้าที่ที่กลาหนทนัทนต้ทจไม่มีบักนณรมป็นกาแมทลทลานางที่ทลาให้
คณรกแแมกาแลแ หาแ กแแมกาแผู้งัทกาแ ำบรคณรทนขกแแมกาแ้ขทต่าจๆ ทัจกบ่าวสามาแถพ งาแณาำบรทนขมัต แาักาแที่ทางมี
ความุัทำั้จมีส่วนไท้มสีัหแืทมีความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ทื่นใททลากัลลแ นัทหแืทลแ นัทั่ทั (ถ้ามี) ักมว้นมป็นกาแทนขมัต 
แาักาแที่มป็นไปตามนโัลาัำบรหบักมกณฑ์ที่คณรกแแมกาแพ งาแณาำบรทนขมัต ไว้ำบ้ว 

7. คณรกแแมกาแทางมทลทลานางให้กแแมกาแคนหนึ่จหแืทหบาัคนหแืทลขคคบทื่นใทปฏ ลัต กาแทั่าจหนึ่จทั่าจ
ใทำทนคณรกแแมกาแไท้โทัทัู่ภาัใต้กาแควลคขมุทจคณรกแแมกาแ หแืททางมทลทลานางมพ่ืทให้ลขคคบทัจกบ่าวมีทลานางตามที่
คณรกแแมกาแมห็นสมควแำบรภาัในแรัรมวบาที่คณรกแแมกาแมห็นสมควแ ซึ่จคณรกแแมกาแทางักมบ ก มพ กถทน มปบี่ันำปบจ
หแืทำก้ไุกาแมทลทลานางนัทนๆ ไท้มมื่ทมห็นสมควแ 

ทัทจนีท กาแมทลทลานางนัทนต้ทจไม่มีบักนณรมป็นกาแมทลทลานางที่ทลาให้ลขคคบทัจกบ่าวสามาแถพ งาแณาำบร
ทนขมัต แาักาแที่ตนหแืทลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ มีส่วนไท้มสีั หแืททางมีความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ในบักนณรทื่นใทที่งรทลา
ุึทนกัลลแ นัท หแืทลแ นัทั่ทั (ถ้ามี) ตามที่น ัามไว้ในปแรกาศคณรกแแมกาแกลากัลตบาททขน ำบร/หแืทตบาทหบักทแัพั์ำห่จ
ปแรมทศไทั ำบร/หแืทปแรกาศทื่นใทุทจหน่วัจานที่มก่ีัวุ้ทจ มว้นำต่มป็นกาแทนขมัต แาักาแที่มป็นไปตามนโัลาัำบร
หบักมกณฑ์ที่คณรกแแมกาแพ งาแณาำบรทนขมัต ไว้ำบ้ว 
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8.2   คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณรกแแมกาแตแวงสทลุทจลแ นัทฯ  มีงลานวนทัทจส ทน 4 ท่าน ปแรกทลท้วั 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
3. นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต* ปแรธานกแแมกาแตแวงสทล 
2. พบตลาแวงมทก มงตน์ มจคบหัตถี กแแมกาแตแวงสทล 
1. นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ* กแแมกาแตแวงสทล 
4. นาัสขทัศน์ ุันมงแ ญสขุ กแแมกาแตแวงสทล 

หมาัมหตข *มป็นกแแมกาแที่มีความแู้ำบรปแรสลกาแณ์ที่มพีัจพท ที่งรสามาแถทลาหน้าที่ในกาแสทลทานความ
น่าม้ื่ทถืทุทจจลกาแมจ นไท้โทั นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต มป็นผู้สทลลัญ้ีแัลทนขญาต แวมทัทจมีปแรสลกาแณ์ท้านกาแมจ นงาก
สถาลันกาแมจ นหบาัำห่จ ไท้ำก่ ลแ นัทหบักทแัพั์ ลีที  งลากัท ำบรธนาคาแซีไทมท็มลี ไทั งลากัท  (มหา้น) ำบร               
นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ งลกาแศึกนาแรทัลปแ ญญาโท สาุากาแมจ นำบรกาแคบัจ แวมทัทจมีปแรสลกาแณ์ท้านกาแมจ นงาก
ธนาคาแกแขจศแีทัขธัา งลากัท (มหา้น) (แาับรมทีัทมพ ่มมต ม ในมทกสาแำนล 3 แาับรมทีัทมก่ีัวกัลผู้ลแ หาแำบรผู้มีทลานาง
ควลคขมุทจลแ นัทฯ) 

โทัมี นาัภัทแพบ ศ แ ว ลูบั์ มป็นมบุานขกาแคณรกแแมกาแตแวงสทล 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สทลทานให้ลแ นัทฯ มีกาแแาัจานทาจกาแมจ นทั่าจถูกต้ทจำบรมพีัจพท 
2. สทลทานให้ลแ นัทฯ  มีแรลลกาแควลคขมภาัใน (Internal Control)  ำบรกาแตแวงสทลภาัใน         

(Internal Audit) ที่มหมารสมำบรมีปแรส ทธ ผบ ำบรพ งาแณาความมป็นท สแรุทจหน่วัจานตแวงสทลภาัใน ตบททงนให้ความ
มห็น้ทลในกาแพ งาแณาำต่จตัทจ โักั้าั มบ กง้าจหัวหน้าหน่วัจานตแวงสทลภาัในหแืทหน่วัจานทื่นใทที่แัลผ ท้ทลมก่ีัวกัล
กาแตแวงสทลภาัใน 

3. สทลทานให้ลแ นัทฯ ปฏ ลัต ตามกฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ ุ้ทกลาหนทุทจตบาท
หบักทแัพั์ ำบรกฎหมาัที่มก่ีัวุ้ทจกัลธขแก งุทจลแ นัทฯ 

4. พ งาแณา คัทมบืทก มสนทำต่จตัทจลขคคบซึ่จมีความมป็นท สแรมพ่ืททลาหน้าที่มป็นผู้สทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ำบร
มสนทค่าตทลำทนุทจลขคคบทัจกบ่าว แวมทัทจมุ้าแ่วมปแร้ขมกัลผู้สทลลัญ้ีโทัไม่มีฝ่าังัทกาแมุ้าแ่วมปแร้ขมท้วัทั่าจน้ทั    
ปีบร 3 คแัทจ 

5. พ งาแณาแาักาแที่มก่ีัวโัจกัน หแืทแาักาแที่ทางมีความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ให้มป็นไปตามกฎหมาั 
ำบรุ้ทกลาหนทุทจตบาทหบักทแัพั์ ทัทจนีท มพ่ืทให้มั่นใงว่าแาักาแทัจกบ่าวสมมหตขสมผบำบรมป็นปแรโั้น์สูจสขทต่ทลแ นัทฯ 

6. งัททลาแาัจานุทจคณรกแแมกาแตแวงสทลโทัมปิทมผัไว้ในแาัจานปแรงลาปีุทจลแ นัทฯ ซึ่ จแาัจาน
ทัจกบ่าวต้ทจบจนามโทัปแรธานคณรกแแมกาแตแวงสทลำบรต้ทจปแรกทลท้วัุ้ทมูบทั่าจน้ทัทัจต่ทไปนีท 

(ก)  ความมห็นมก่ีัวกัลความถูกต้ทจ คแลถ้วน มป็นที่ม้ื่ทถืทไทุ้ทจแาัจานทาจกาแมจ นุทจลแ นัทฯ 
(ุ)  ความมห็นมก่ีัวกัลความมพีัจพทุทจแรลลควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ 
(ค)  ความมห็นมก่ีัวกัลกาแปฏ ลัต ตามกฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ ุ้ทกลาหนท

ุทจตบาทหบักทแัพั์ หแืทกฎหมาัที่มก่ีัวุ้ทจกัลธขแก งุทจลแ นัทฯ 
(จ) ความมห็นมก่ีัวกัลความมหมารสมุทจผู้สทลลัญ้ีฯ 
(ง)  ความมห็นมก่ีัวกัลแาักาแที่ทางมีความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ 
(ฉ) งลานวนกาแปแร้ขมคณรกแแมกาแตแวงสทล ำบรกาแมุ้าแ่วมปแร้ขมุทจกแแมกาแตแวงสทล        

ำต่บรท่าน 
(้) ความมห็นหแืทุ้ทสัจมกตโทัแวม ที่คณรกแแมกาแตแวงสทลไท้แัลงากกาแปฏ ลัต หน้าที่ตามกฎลัตแ 

(charter) 
(ซ) แาักาแทื่นที่มห็นว่าผู้ถืทหข้นำบรผู้บจทขนทั่วไปควแทแาลภาัใตุ้ทลมุตหน้าที่ำบรความแัลผ ท้ทลที่

ไท้แัลมทลหมาังากคณรกแแมกาแลแ นัทฯ 
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7. ปฏ ลัต กาแทื่นใทตามที่คณรกแแมกาแุทจลแ นัทฯ มทลหมาัท้วัความมห็น้ทลงากคณรกแแมกาแ
ตแวงสทล  

 
8.3  เลขำนุกำรบริษัทฯ 
 ในกาแปแร้ขมคณรกแแมกาแลแ นัทคแัทจที่ 31/2555 มมื่ทวันที่ 39 ธันวาคม 2555 คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไท้มีมต 

ำต่จตัทจ นาจแข่จนภา โทกาศ ทลาแจตลาำหน่จมบุานขกาแลแ นัทฯ มพ่ืทให้มป็นไปตามมาตแา 89/35 ุทจพแรแา้ลัญญัต หบักทแัพั์ำบร
ตบาทหบักทแัพั์ พ.ศ. 2515 ำก้ไุโทัพแรแา้ลัญญัต หบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ (ฉลัลที่ 4) พ.ศ. 2553 โทันาจแข่จนภา  
งรมุ้าทลแมหบักสูตแปแรกาศนีัลัตแสลาหแัลมบุานขกาแลแ นัท (CSP) ในวันที่ 1-4 กขมภาพันธ์ 2557 ทัทจนีท หน้าที่ความแัลผ ท้ทล
ุทจมบุานขกาแลแ นัทฯ มีทัจนีท 

1. งัททลาำบรมก็ลแักนามทกสาแทัจต่ทไปนีท 

- ทรมลีันกแแมกาแ 

- หนัจสืทนัทปแร้ขมกแแมกาแ แาัจานกาแปแร้ขมคณรกแแมกาแ ำบรแาัจานปแรงลาปีุทจลแ นัทฯ 

- หนัจสืทนทัปแร้ขมผู้ถืทหข้น ำบรแาัจานกาแปแร้ขมผู้ถืทหข้น 

2. มก็ลแักนาแาัจานกาแมีส่วนไท้มสีัที่แาัจานโทักแแมกาแำบรผู้ลแ หาแ 

3. ทลามน นกาแทื่นๆ ตามที่คณรกแแมกาแกลากัลตบาททขนปแรกาศกลาหนท 

 

8.4  ผู้บริหำร 

 ลแ นัทฯ มีผู้ลแ หาแงลานวนทัทจส ทน 6 ท่าน ปแรกทลท้วั 
ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 

3. นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ กแแมกาแผู้งัทกาแ 
2. นาจแข่จนภา โทกาศ ผู้้่วักแแมกาแผู้งัทกาแ 
1.   นาัธีแวัฒน์ ุลามมืทจ ผู้งัทกาแทั่วไป 
4. นาจสาวปิันันท์ มจคบ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกมคแท ต 
5.   นาัฤทธ ไกแ ลแแมทาทขกุ์ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกกาแุาัำบรกาแตบาท 
6.   นาจสาวำคทบีัา งจสวัสท ์ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกลัญ้ีำบรธขแกาแ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร 
1. ควลคขมทูำบกาแทลามน นก งกาแำบร/หแืทลแ หาแจานปแรงลาวันุทจลแ นัทฯ 

2. ทลามน นกาแหแืทลแ หาแจานให้มป็นไปตามนโัลาัำผนจาน ำบรจลปแรมาณที่ไท้แัลทนขมัต งากคณรกแแมกาแ

ลแ นัทฯ 

3. งัททลานโัลาัำผนธขแก ง แวมถึจกบัขทธ์ทาจธขแก ง ำบรจลปแรมาณปแรงลาปีุทจลแ นัทฯ มพ่ืทนลามสนทต่ทคณร

กแแมกาแลแ หาแำบรุททนขมัต งากคณรกแแมกาแุทจลแ นัทฯ 

4. พ งาแณาทนขมัต กาแทลามน นจานที่มป็นธขแกแแมปกต ธขแก งุทจลแ นัทฯ โทัวจมจ นสลาหแัลำต่บรแาักาแมป็นไป

ตามทลานางทลามน นกาแที่ผ่านกาแทนขมัต งากคณรกแแมกาแลแ นัทฯ 

5. มีทลานางในกาแทนขมัต ทัตแากลาบัจคนกาแง้าจจาน ำบรลแแงขพนักจาน ำบรกาแำต่จตัทจโักั้าัพนักจานตามที่

ไท้แัลทนขมัต งากคณรกแแมกาแลแ นัทฯ แวมถึจพ งาแณากลาหนทหน้าที่ำบรความแัลผ ท้ทลุทจำต่บรหน่วัจานำบรตลาำหน่จ 

6. ต ทตามำบรปแรมม นผบกาแทลามน นจานุทจลแ นัทฯ ทั่าจสม่ลามสมท ำบรมีหน้าที่แาัจานผบกาแทลามน นจานกาแ

ลแ หาแงัทกาแแวมถึจความคืลหน้าในกาแทลามน นจานต่ทคณรกแแมกาแตแวงสทลำบรคณรกแแมกาแลแ นัทฯ 
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7. พ งาแณาทนขมัต กาแมุ้าทลาสัญญามก่ีัวกัลกาแทลามน นธขแก งปกต ุทจลแ นัทฯ โทัวจมจ นสลาหแัลำต่บรแาักาแ

ให้มป็นไปตามที่กลาหนทไว้ในทลานางทลามน นกาแที่ผ่านกาแทนขมัต งากคณรกแแมกาแลแ นัทฯำบ้ว 

8. ททกคลาสั่จแรมลีัลปแรกาศำบรลันทึกต่าจๆ มพ่ืทให้กาแทลามน นจานุทจลแ นัทฯมป็นไปตามนโัลาัำบรมพ่ืท

ผบปแรโั้น์ุทจลแ นัทฯแวมถึจมพ่ืทแักนาแรมลีัลว นััภาัในทจค์กแ 

9. มีทลานางำต่จตัทจคณรกแแมกาแหแืทคณรทลาจาน้ขทต่าจๆ มพ่ืทปแรโั้น์ำบรปแรส ทธ ภาพกาแงัทกาแที่ทีำบร

โปแ่จใส ำบรมีทลานางในกาแมทลทลานางให้ลขคคบทื่นใทหนึ่จคนหแืทหบาัคนปฏ ลัต กาแทั่าจหนึ่จทั่าจใท  โทัทัู่ภาัใต้กาแ

ควลคขมุทจกแแมกาแผู้งัทกาแ หแืททางมทลทลานางมพ่ืทให้ลขคคบทัจกบ่าวมีทลานางตามที่กแแมกาแผู้งัทกาแมห็นสมควแ  ซึ่จ

กแแมกาแผู้งัทกาแทางักมบ กมพ กถทนมปบี่ันำปบจ หแืทำก้ไุลขคคบที่ไท้แัลมทลทลานาง หแืทกาแมทลทลานางนัทนๆ ไท้ตามที่

มห็นสมควแ 

10. ปฏ ลัต หน้าที่ทื่นๆ ตามที่ไท้แัลมทลหมาังากคณรกแแมกาแลแ นัทฯ ทัทจนีทในกาแทลามน นกาแมแื่ทจใทที่

กแแมกาแผู้งัทกาแหแืทผู้แัลมทลทลานางงากกแแมกาแผู้งัทกาแหแืทลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ (ตามน ัามปแรกาศคณรกแแมกาแ

กลากัลตบาททขนำบร/หแืทตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทัำบร/หแืทหน่วัจานที่มก่ีัวุ้ทจกลาหนท) มีส่วนไท้ส่วนมสีัหแืทมีความ

ุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์กัลลแ นัทฯ ำบร/หแืทลแ นัทั่ทั ำบร/หแืทลแ นัทที่มก่ีัวุ้ทจ กแแมกาแผู้งัทกาแไม่มีทลานางทนขมัต กาแ

ทลามน นกาแในมแื่ทจทัจกบ่าวโทัมแื่ทจทัจกบ่าวงรต้ทจมสนทต่ทที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแลแ นัทฯำบร /หแืทที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้น (ำบ้วำต่

กแณี) มพ่ืททนขมัต ต่ทไปักมว้นมป็นกาแทนขมัต แาักาแที่มป็นไปตามธขแก งปกต ำบรมจื่ทนไุกาแค้าปกต ซึ่จมป็นไปตามปแรกาศุทจ

คณรกแแมกาแกลากัลตบาททขนำบร/หแืทตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทัำบร/หแืทหน่วัจานที่มก่ีัวุ้ทจกลาหนท 

กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงิน 
ลแ นัทฯ ไท้มีกาแกลาหนททลานางทนขมัต วจมจ นสลาหแัลใ้้ง่าัมพ่ืทธขแกแแมตามปกต ุทจลแ นัทฯ ำบรในส่วนธขแกแแม

ทาจกาแมจ น โทัมีแาับรมทีัททัจนีท 
 

 กาแง่าัมจ นมก น         
จลบจทขนที่ไท้แัลทนขมัต   

แาัง่าัมก น  
จลปแรมาณไท้แัลทนขมัต  

กาแสั่จซืททส นค้ามพ่ืทให้    
ม้่าำลลบีสซ ่จ /ม้่าซืทท / 
งัทหาส นค้าให้บูกค้า 

กาแสั่จซืททส นค้า
ทั่วไป 

กแแมกาแผู้งัทกาแ < 32%                    
ำต่ไม่มก น 2.52 บ้านลาท 

< 32%                   
ำต่ไม่มก น 2.52 บ้าลาท 

< 32.22 บ้านลาท < 1.22 บ้านลาท 

ผู้้่วักแแมกาแผู้งัทกาแ < 2.25 บ้านลาท < 2.25 บ้านลาท < 5.22 บ้านลาท < 2.25 บ้านลาท 
 

8.5  กำรสรรหำกรรมกำร 

กาแคัทมบืทกลขคคบที่งรำต่จตัทจมป็นกแแมกาแุทจลแ นัทฯ งรกแรทลาผ่านกาแปแร้ขมผู้ถืทหข้น โทัคณรกแแมกาแลแ นัทฯ งร

มป็นผู้พ งาแณาคัทมบืทกงากปแรสลกาแณ์ ความแู้ ความสามาแถ ำบรคขณสมลัต ตามที่กฎหมาักลาหนท มนื่ทจงากลแ นัทฯ ััจไม่มี

คณรกแแมกาแสแแหาคัทมบืทกลขคคบที่งรทลาแจตลาำหน่จทัจกบ่าว งากนัทนที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นงรทลากาแคัทมบืทกกแแมกาแตามหบักมกณฑ์

ำบรว ธีกาแที่กลาหนทไว้ในุ้ทลัจคัลุทจลแ นัทฯ  

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทจค์ปแรกทลำบรกาแสแแหา ำต่จตัทจ ถททถทน หแืทพ้นงากตลาำหน่จกแแมกาแุทจลแ นัทฯ นัทนไท้กลาหนทไว้ในุ้ทลัจคัล

ุทจลแ นัทฯ ซ่ึจสามาแถสแขปสาแรสลาคัญไท้ทัจนีท 

1. คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ปแรกทลท้วั กแแมกาแงลานวนไม่น้ทักว่า 5 คน ำบรกแแมกาแงลานวนไม่น้ทักว่าก่ึจหนึ่จ

ุทจงลานวนกแแมกาแทัทจหมทต้ทจมีถ ่นที่ทัู่ในแา้ทาณางักแ ำบรต้ทจมีคขณสมลัต ตามกฎหมาักลาหนท  
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2. ให้ที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นมบืทกตัทจกแแมกาแ ตามหบักมกณฑ์ำบรว ธีกาแทัจต่ทไปนีท 

(1) ผู้ถืทหข้นคนหนึ่จมีครำนนมสีัจมท่ากัลงลานวนหข้นที่ตนถืท 

(2) ผู้ถืทหข้นำต่บรคนงรใ้้ครำนนมสีัจที่มีทัู่มบืทกตัทจลขคคบคนมทีัวหแืทหบาัคนมป็นกแแมกาแก็ไท้ ในกแณีที่

มบืทกตัทจลขคคบหบาัคนมป็นกแแมกาแงรำล่จครำนนมสีัจให้ำก่ผู้ใทมากน้ทัมพีัจใทไม่ไท้ 

(3) ลขคคบที่ไท้แัลครำนนมสีัจสูจสขทตามบลาทัลบจมามป็นผู้ไท้แัลกาแมบืทกตัทจมป็นกแแมกาแมท่างลานวนกแแมกาแที่

งรพึจมีหแืทงรพึจมบืทกตัทจในคแัทจนัทน ในกแณีที่ลขคคบซึ่จไท้แัลกาแมบืทกตัทจในบลาทัลถัทบจมามีครำนนมสีัจมท่ากันมก นงลานวน

กแแมกาแที่งรพึจมีหแืทงรพึจมบืทกตัทจในคแัทจนัทนให้ผู้มป็นปแรธานมป็นผู้ททกมสีัจ้ีทุาท 

3. ในกาแปแร้ขมผู้ถืทหข้นสามัญปแรงลาปีทขกคแัทจ ให้กแแมกาแททกงากตลาำหน่จงลานวนหนึ่จในสามุทจงลานวนกแแมกาแ

ในุณรนัทน ถา้งลานวนกแแมกาแงรำล่จททกให้ตแจมป็นสามส่วนไม่ไท้ ก็ให้ททกโทังลานวนใกบ้ที่สขทกัลส่วนหนึ่จในสาม กแแมกาแที่

งรต้ทจททกงากตลาำหน่จในปีำแกำบรปีที่สทจภาัหบัจงททรมลีันลแ นัทนัทน ให้งัลสบากกัน ส่วนปีหบัจๆ ต่ทไปให้กแแมกาแคนที่

ทัู่ในตลาำหน่จนานที่สขทนัทนมป็นผู้ททกงากตลาำหน่จ กแแมกาแที่งรททกตามวาแรทางถูกมบืทกมุ้ามาแัลตลาำหน่จใหม่ก็ไท้ 

4. กแแมกาแคนใทงรบาททกงากตลาำหน่จ ให้ัื่นใลบาททกต่ทลแ นัทฯ กาแบาททกมีผบนัลำต่วันที่ใลบาททกไปถึจ 

ลแ นัทฯ 

5. ในกแณีที่ตลาำหน่จกแแมกาแว่าจบจมพแารมหตขทื่นนทกงากถึจคแาวททกตามวาแร คณรกแแมกาแทางมบืทกลขคคบซึ่จมี

คขณสมลัต  ำบรไม่มีบักนณรต้ทจห้ามตามกฎหมาัว่าท้วัลแ นัท มหา้น งลากัท ำบร/หแืทกฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาท

หบักทแัพั์ มุ้ามป็นกแแมกาแปแร้ขมคแาวถัทไป มว้นำต่วาแรุทจกแแมกาแงรมหบืทน้ทักว่า 2 มทืทน ลขคคบซึ่จมุ้ามป็นกแแมกาแ

ำทนทัจกบ่าว งรทัู่ในตลาำหน่จกแแมกาแไท้มพีัจำค่วาแรที่มหบืททัูุ่ทจกแแมกาแที่ตนำทนมต ุทจคณรกแแมกาแต้ทจ

ปแรกทลท้วัครำนนมสีัจ ไม่น้ทักว่าสามในสีุ่ทจงลานวนกแแมกาแที่มหบืททัู่ 

6. ที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นทางบจมต ให้กแแมกาแคนใทททกงากตลาำหน่จก่ทนถึจคแาวททกตามวาแรไท้  ท้วัครำนนมสีัจไม่

น้ทักว่าสามในสีุ่ทจงลานวนผู้ถืทหข้นที่มาปแร้ขมำบรมีส ทธ ททกมสีัจ ำบรมีหข้นนัลแวมกันไท้ไม่น้ทักว่าก่ึจหนึ่จุทจงลานวนหข้นที่

ถืทโทัผู้ถืทหข้นที่มาปแร้ขมำบรมีส ทธ ททกมสีัจ 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ งรแ่วมกันพ งาแณามลืททจต้นถึจคขณสมลัต ุทจลขคคบที่งรมาทลาแจตลาำหน่จมป็นกแแมกาแท สแร โทั

พ งาแณางากคขณสมลัต ำบรบักนณรต้ทจห้ามุทจกแแมกาแตามพแรแา้ลัญญัต มหา้นงลากัท กฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาท

หบักทแัพั์ ปแรกาศุทจคณรกแแมกาแกลากัลตบาททขน แวมถึจปแรกาศ ุ้ทลัจคัล ำบร  /หแืทแรมลีัลที่มก่ีัวุ้ทจ  นทกงากนีท 

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ งรพ งาแณาคัทมบืทกกแแมกาแท สแรงากผู้ทแจคขณวขฒ  ปแรสลกาแณ์กาแทลาจาน ำบรความมหมารสมท้าน

ทื่นๆ ปแรกทลกัน งากนัทนงรนลามสนทต่ทที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นมพ่ืทพ งาแณาำต่จตัทจมป็นกแแมกาแุทจลแ นัทฯ ต่ทไป ทัทจนีท ลแ นัทฯ มี

นโัลาัในกาแำต่จตัทจกแแมกาแท สแรทั่าจน้ทั 3 ใน 1 ุทจงลานวนกแแมกาแทัทจหมท ำบรต้ทจมีงลานวนไม่น้ทักว่า 1 ท่าน 

คขณสมลัต ุทจกแแมกาแท สแร 

1. ถืทหข้นไม่มก นแ้ทับร 3 ุทจงลานวนหข้นที่มีส ทธ ททกมสีัจทัทจหมทุทจลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม 

หแืทน ต ลขคคบุทจลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ โทันัลแวมหข้นที่ถืทโทัผู้ที่มก่ีัวุ้ทจท้วั 

2. ไม่มป็นหแืทมคัมป็นกแแมกาแที่มีส่วนแ่วมลแ หาแจาน บูกง้าจ พนักจาน ที่ปแึกนาที่ไท้มจ นมทืทนปแรงลา หแืทผู้มี

ทลานางควลคขมุทจลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม ลแ นัทั่ทับลาทัลมทีัวกัน หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ    

มว้นำต่งรไท้พ้นงากกาแมีบักนณรทัจกบ่าวมาำบ้วไม่น้ทักว่า 2 ปี ก่ทนวันที่ัื่นคลาุททนขญาตต่ท ก.บ.ต. 

3. ไม่มป็นลขคคบที่มีความสัมพันธ์ทาจสาัโบห ต หแืทโทักาแงททรมลีันตามกฎหมาั ในบักนณรที่มป็นล ทามาแทา       

คู่สมแส พ่ีน้ทจ ำบรลขตแ  แวมทัทจคู่สมแสุทจลขตแ ุทจผู้ลแ หาแ ผู้ถืทหข้นแาัใหญ่ ผู้มีทลานางควลคขม หแืทลขคคบที่งรไท้แัลกาแมสนท

ให้มป็นผู้ลแ หาแหแืทผู้มีทลานางควลคขมุทจลแ นัทฯ หแืทลแ นัทั่ทั 
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4. ไม่มีหแืทมคัมีความสัมพันธ์ทาจธขแก งกัลลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความ

ุัทำั้จ ในบักนณรที่ทางมป็นกาแุัทุวาจกาแใ้้ว งาแณญาณทั่าจท สแรุทจตนแวมทัทจไม่มป็นหแืทมคัมป็นผู้ถืทหข้นแาั ใหญ่ 

กแแมกาแซึ่จไม่ใ้่กแแมกาแท สแร หแืทผู้ลแ หาแ ุทจผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาจธขแก งกัลลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม หแืท

น ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ มว้นำต่งรไท้พ้นงากกาแมีบักนณรทัจกบ่าวมาำบ้วไม่น้ทักว่า 2 ปี ก่ทนวันที่ัื่นคลาุททณขญาตต่ท กบต. 

5. ไม่มป็นหแืทมคัมป็นผู้สทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ 

ำบรไม่มป็นผู้ถืทหข้นแาัใหญ่ กแแมกาแซึ่จไม่ใ้่กแแมกาแท สแร ผู้ลแ หาแ หแืทหข้นส่วนผู้งัทกาแุทจสลานักจานสทลลัญ้ี ซึ่จมีผู้สทล

ลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จสัจกัททัู่ มว้นำต่งรไท้พ้นงากกาแมี

บักนณรทัจกบ่าวมาำบ้วไม่น้ทักว่า 2 ปี ก่ทนวันที่ัื่นคลาุททนขญาตต่ทสลานักจาน 

6. ไม่มป็นหแืทมคัมป็นผู้ให้ลแ กาแทาจว ้า้ีพใทๆ ซึ่จแวมถึจกาแให้ลแ กาแมป็นที่ปแึกนากฎหมาัหแืทที่ปแึกนาทาจกาแ

มจ น ซ่ึจไท้แัลค่าลแ กาแมก นกว่า 2 บ้านลาทต่ทปีงากลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ 

ทัทจนีท ในกแณีที่ผู้ให้ลแ กาแทาจว ้า้ีพมป็นน ต ลขคคบ ให้แวมถึจกาแมป็นผู้ถืทหข้นแาัใหญ่ กแแมกาแซึ่จไม่ใ้่กแแมกาแท สแร ผู้ลแ หาแ 

หแืทหข้นส่วนผู้งัทกาแ ุทจผู้ให้ลแ กาแทาจว ้า้ีพนัทนท้วัมว้นำต่งรไท้พ้นงากกาแมีบักนณรทัจกบ่าวมาำบ้วไม่น้ทักว่า 2 ปี ก่ทน

วันัื่นุททณขญาตต่ทสลานักจาน ไม่มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจุึทนมพ่ืทมป็นตัวำทนุทจกแแมกาแุทจลแ นัทฯ ผู้ถืทหข้นแาัใหญ่ 

หแืทผู้ถืทหข้นซ่ึจมป็นผู้ที่มก่ีัวุ้ทจกลัผู้ถืทหข้นแาัใหญุ่ทจลแ นัทฯ  

7. ไม่มีบักนณรทื่นใทที่ทลาให้ไม่สามาแถให้ความมห็นทั่าจมป็นท สแรมก่ีัวกัลกาแทลามน นจานุทจลแ นัทฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ งรมป็นผู้ำต่จตัทจคณรกแแมกาแตแวงสทลซึ่จปแรกทลท้วักแแมกาแตแวงสทลทั่าจน้ทั 1 ท่าน

โทัำต่จตัทจงากกแแมกาแท สแรุทจลแ นัทฯ ที่มีคขณสมลัต ตามที่กฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ แวมถึจปแรกาศ

คัลุ้ทลัจ  ำบร/หแืทแรมลีัลุ้ทลัจคัลุทจตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทักลาหนท นทกงากนีทกแแมกาแท สแรที่ทลาแจตลาำหน่จ

กแแมกาแตแวงสทลต้ทจมีคขณสมลัต มพ ่มมต มทัจนีท  

1. ไม่มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลมทลหมาังากคณรกแแมกาแให้ตัทส นใงในกาแทลามน นก งกาแุทจลแ นัทฯ ลแ นัทใหญ่ 

ลแ นัทั่ทั ลแ นัทแ่วม ลแ นัทั่ทับลาทัลมทีัวกัน หแืทน ต ลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ  

2. ไม่มป็นกแแมกาแุทจลแ นัทใหญ่ ลแ นัทั่ทั หแืทลแ นัทั่ทับลาทัลมทีัวกันมฉพารที่มป็นลแ นัทงททรมลีัน 

3. มีความแู้ำบรปแรสลกาแณ์มพีัจพทที่งรสามาแถทลาหน้าที่ในฐานรกแแมกาแตแวงสทล ทัทจนีท ต้ทจมีกแแมกาแ

ตแวงสทลทั่าจน้ทัหนึ่จคนที่มีความแู้ำบรปแรสลกาแณ์มพีัจพทที่งรสามาแถทลาหน้าที่ในกาแสทลทานความน่าม้ื่ทถืทุทจจล

กาแมจ นไท้ 

ทัทจนีท กแแมกาแตแวงสทลำต่บรท่านงรมีวาแรกาแทลาแจตลาำหน่จคแาวบร 3 ป ี
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7.6 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตทลำทนคณรกแแมกาแ 

ค่าตทลำทนกแแมกาแปแรงลาปี 2555 ำบร ปี 2556 มีแาับรมทีัททัจนีท                                (หน่วั : ลาท) 
 

ชื่อ-สกุล 
 
 

จ ำนวนครั้งที่เข้ำ
ประชุม/จ ำนวน
กำรประชุมรวม 

ปี 2555 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร 

 
ปี 2555 

จ ำนวนครั้งที่เข้ำ
ประชุม/จ ำนวน
กำรประชุมรวม  

ปี 2556 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร  

 
ปี 2556 

3. นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต* 2/31 300,000.00 31/31 3,882,000.00 
2. นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ* 2/31 80,000.00 32/31 540,000.00 
1. นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ 31/31 80,000.00 31/31 545,000.00 
4. นาัสมพบ มทกธีแง ตต์*** 31/31 - 31/31 65,222.22 
5. นาัว วสัน มตีัวัทจมพ็จ**** 2/31 80,000.00 2/31 170,000.00 
6. พบตลาแวงมทก มงตน์ มจคบหัตถี* 2/31 100,000.00 31/31 675,000.00 
7. นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ 31/31 600,000.00 31/31 680,000.00 
8.   นาัสขทัศน์  ุันมงแ ญสขุ** - - 8/31 450,000.00 
 รวม  1,240,000.00  5,005,000.00 

หมาัมหตข * มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมว สามัญผู้ถืทหข้นคแัทจที่ 3/2555 มมื่ทวันที่ 33 พฤศง กาัน 2555 
 ** มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแคแัทจที่ 4/2556 มมื่ทวันที่ 32 มมนาัน 2556 
 *** นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ ไท้ำสทจความปแรสจค์ไม่แัลค่าตทลำทนแาัมทืทนในฐานรกแแมกาแมนื่ทจงากไท้แัล

มจ นมทืทนปแรงลาในฐานรกแแมกาแผู้งัทกาแุทจลแ นัท 
 **** นาัว วสัน มตีัวัทจมพ็จ บาททกงากกาแมป็นกแแมกาแุทจลแ นัทฯ มมื่ทวันที่ 32 มมนาัน 2556 
  
  ค่าตทลำทนผู้ลแ หาแ 
  ในปี 2555 ำบร ปี 2556 ลแ นัทฯ ง่าัค่าตทลำทนให้ำก่ผู้ลแ หาแงลานวน 32.60 บ้านลาท ำบรงลานวน 11.22
บ้านลาท ตามบลาทัล ทัทจนีท ค่าตทลำทนทัจกบ่าวแวมถึจ มจ นมทืทน โลนัส มจ นสมทลมุ้ากทจทขนสลาแทจมบีทัจ้ีพ 

ปี 
จ ำนวนผู้บริหำร 

(รำย) 
จ ำนวนเงินค่ำตอบแทน 

(บำท) 
2555 6 32,604,650.22 
 2556 6 33,216,813.22 

 

 ค่ำตอบแทนอื่น 

 ปแร้ขมว สามัญผู้ถืทหข้น คแัทจที่ 1/2556 มมื่ทวันที่ 24 ม ถขนาัน 2556 ไท้มีมต ให้ลแ นัทฯ ททกหข้นสามัญมพ ่มทขน

4,200,000 หข้น มพ่ืทมสนทุาัให้ำก่กแแมกาแำบรพนักจานุทจลแ นัทฯ หแืทค ทมป็นแ้ทับร 2.10 ุทจงลานวนหข้นที่งลาหน่าัไท้ำบ้ว

ทัทจหมทภาัหบัจกาแมสนทุาัหข้นให้ำก่ปแร้า้นในคแัทจนีท ในแาคามสนทุาัมท่ากัลแาคาที่มสนทุาัให้ำก่ปแร้า้น โทังรมสนท

ุาัพแ้ทมกัลกาแมสนทุาัหข้นสามัญมพ ่มทขนให้ำก่ปแร้า้น 
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ทัทจนีท แาับรมทีัทุทจกแแมกาแำบรผู้ลแ หาแที่ไท้แัลกาแงัทสแแำบรงทจซืททหข้น มีทัจนีท   

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนหุ้นที่ 
ได้รับกำรจัดสรร 

(หุ้น) 

ร้อยละของจ ำนวน
หุ้นที่เสนอขำยให้แก่

กรรมกำรและ
พนักงำน 

3. นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต ปแรธานกแแมกาแ กแแมกาแท สแรำบรปแรธาน
กแแมกาแตแวงสทล 

300,000 7.34 

2. นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ แทจปแรธานกแแมกาแ 300,000 7.34 
1. นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ กแแมกาแ 300,000 7.34 
4. นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 300,000 7.34 
5. พบตลาแวงมทก มงตน์ มจคบหัตถี กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 300,000 7.34 
6.    นาัสขทัศน์  ุันมงแ ญสขุ กแแมกาแท สแรำบรกแแมกาแตแวงสทล 300,000 7.34 
7. นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ กแแมกาแำบรกแแมกาแผู้งัทกาแ 300,000 7.34 
8. นาจแข่จนภา โทกาศ ผู้้่วักแแมกาแผู้งัทกาแ 200,000 4.76 
9.   นาัธีแวัฒน์ ุลามมืทจ ผู้งัทกาแทั่วไป 200,000 4.76 
32. นาจสาวปิันันท์ มจคบ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกมคแท ต 150,000 1.57 
33.   นาัฤทธ ไกแ ลแแมทาทขกุ์ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกกาแุาัำบรกาแตบาท 150,000 1.57 
32.   นาจสาวำคทบีัา งจสวัสท ์ ผู้้่วัผู้งัทกาแ - ำผนกลัญ้ีำบรธขแกาแ 150,000 1.57 
 
9.  กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 
ลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญกัลกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ที มนื่ทจงากพ งาแณามห็นว่ามป็นกบไกสลาคัญในกาแนลาไปสู่กาแมี

แรลลลแ หาแงัทกาแที่มีปแรส ทธ ภาพ โปแ่จใส ำบรสามาแถตแวงสทลไท้ ซึ่จงร้่วัสแ้าจความม้ื่ทมั่นำบรความมั่นใงต่ทผู้ถืทหข้น ผู้
บจทขน ผู้มีส่วนไท้มสีั ำบรผู้ที่มก่ีัวุ้ทจทขกฝ่าั โทักาแมีกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ทีงรมป็นมคแื่ทจมืทมพ่ืทมพ ่มมูบค่า สแ้าจ
ความสามาแถในกาแำุ่จุัน แวมทัทจส่จมสแ มกาแมต ลโตทั่าจัั่จัืนุทจลแ นัทฯ ในแรัรัาว ทัจนัทน ลแ นัทฯ งึจกลาหนทให้มี
นโัลาัในกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ที ตามที่กลาหนทโทัตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทั ในกาแปแร้ขมคณรกแแมกาแลแ นัทฯ 
คแัทจที่ 1/2556 มมื่ทวันที่ 35 กแกฎาคม 2556 ซึ่จคแทลคบขมหบักกาแ 5 หมวท โทัมีแาับรมทีัททัจต่ทไปนีท 

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
ลแ นัทฯ ตแรหนักำบรให้ความสลาคัญในส ทธ พืทนฐานต่าจๆ ุทจผู้ถืทหข้น ไท้ำก่ ส ทธ กาแซืททุาัหแืทโทนหข้น ส ทธ ใน

กาแที่งรไท้แัลส่วนำล่จกลาไแุทจก งกาแ ส ทธ ในกาแไท้แัลุ้ทมูบุ่าวสาแุทจก งกาแทั่าจมพีัจพท ส ทธ ในกาแมุ้าแ่วมปแร้ขมมพ่ืท
ใ้้ส ทธ ททกมสีัจในที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นมพ่ืทำต่จตัทจหแืทถททถทนกแแมกาแ ำต่จตัทจผู้สทลลัญ้ี ำบรมแื่ทจที่มีผบกแรทลต่ทลแ นัทฯ ม้่น 
กาแงัทสแแมจ นปันผบ กาแกลาหนทหแืทกาแำก้ไุุ้ทลัจคัลำบรหนัจสืทลแ คณห์สนธ ำบรุ้ทลัจคัล กาแบททขนหแืทมพ ่มทขน มป็นต้น  
 นทกมหนืทงากส ทธ พืทนฐานต่าจๆ ุ้าจต้นำบ้ว ลแ นัทฯ ััจไท้ทลามน นกาแในมแื่ทจต่าจๆ ที่มป็นกาแส่จมสแ มำบรทลานวั
ความสรทวกในกาแใ้้ส ทธ ุทจผู้ถืทหข้น   

1. งัทส่จหนัจสืทนัทปแร้ขมให้ผู้ถืทหข้นทแาลบ่วจหน้าก่ทนวันปแร้ขมทั่าจน้ทั 7 วัน โทังรแรลขวัน มวบา สถานที่ 
ำบรวาแรกาแปแร้ขม ตบททงนุ้ทมูบปแรกทลที่มก่ีัวุ้ทจกัลมแื่ทจที่ต้ทจตทัส นใงในที่ปแร้ขมทั่าจคแลถ้วน  

2. ในกแณีที่ผู้ถืทหข้นไม่สามาแถมุ้าแ่วมปแร้ขมไท้ ลแ นัทฯ มปิทโทกาสให้ผู้ถืทหข้นสามาแถมทลฉันทรให้กแแมกาแท สแร
หแืทลขคคบใทๆ มุ้าแ่วมปแร้ขมำทนตนไท้ โทัใ้้หนัจสืทมทลฉันทรำลลหนึ่จำลลใทที่ลแ นัทฯ ไท้งัทส่จไปพแ้ทมหนัจสืทนัทปแร้ขม 

3. มปิทโทกาสให้ผู้ถืทหข้นไท้ซักถาม ำสทจความค ทมห็นำบรุ้ทมสนทำนรต่าจๆ ไท้ทั่าจมต็มที่ำบรท สแร  
4. มมื่ทกาแปแร้ขมำบ้วมสแ็ง ลแ นัทฯ งรงัททลาแาัจานกาแปแร้ขมโทัำสทจุ้ทมูบทั่าจถูกต้ทจคแลถ้วน มพ่ืทให้ผู้ถืท

หข้นสามาแถตแวงสทลไท้ 
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 โทัภาัหบัจงากลแ นัทฯ ไท้ำปแสภาพมป็นลแ นัทมหา้น ำบรไท้งททรมลีันมป็นลแ นัทงททรมลีันในตบาทหบักทแัพั์ 
ำบ้ว ลแ นัทฯ งรต้ทจแรลขความมห็นุทจคณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไว้ในหนัจสืทนัทปแร้ขมผู้ถืทหข้น ำบรงัทส่จหนัจสืทนัทปแร้ขมผู้ถืท
หข้นบ่วจหน้าให้ำก่ผู้ถืทหข้นภาัในแรัรมวบาที่ ก.บ.ต. หแืทตบาทหบักทแัพั์กลาหนท มพ่ืทให้ผู้ถืทหข้นมีมวบาศึกนาุ้ทมูบบ่วจหน้าก่ทน
กาแปแร้ขม นทกงากนีท ผู้ถืทหข้นงรไท้แัลุ้ทมูบุ่าวสาแผ่านทาจสื่ทท มบ็กทแทน กส์ุทจตบาทหบักทแัพั์ มว็ลไซต์ุทจลแ นัทฯ ำบร
กาแบจุ่าวสาแในหนัจสืทพ มพ์ตามพแรแา้ลัญญัต มหา้นงลากัท ทัทจนีท ลแ นัทฯ มีนโัลาัที่งรให้คณรกแแมกาแลแ นัทฯ มุ้าแ่วม
กาแปแร้ขมผู้ถืทหข้นโทัพแ้ทมมพแีัจกัน โทัมฉพารปแรธานทนขกแแมกาแ้ขทต่าจๆ ม้่น ปแรธานกแแมกาแตแวงสทล มป็นต้น มพ่ืทแ่วม
้ีทำงจหแืทตทลุ้ทซักถามุทจผู้ถืทหข้นในที่ปแร้ขม 

 
หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
ลแ นัทฯ มีนโัลาัในกาแปฏ ลัต ำบรคข้มคแทจส ทธ ุทจผู้ถืทหข้นทขกแาัทั่าจมท่ามทีัมำบรมป็นธแแม ทัทจผู้ถืทหข้นที่มป็น

ผู้ลแ หาแำบรผู้ถืทหข้นที่ไม่มป็นผู้ลแ หาแ ผู้ถืทหข้นที่มป็นคนไทัหแืทผู้ถืทหข้นต่าจ้าต  ผู้ถืทหข้นแาัใหญ่หแืทผู้ถืทหข้นแาัั่ทั  โทั
ภาัหบัจงากกาแมสนทุาัหข้นในคแัทจนีท ำบรลแ นัทฯ ไท้มุ้ามป็นลแ นัทงททรมลีันในตบาทหบักทแัพั์ำบ้ว ลแ นัทฯ มีนโัลาัที่งร
มพ ่มทาจมบืทกในกาแปแร้ขมให้ำก่ผู้ถืทหข้นที่ไม่สามาแถมุ้าแ่วมปแร้ขมท้วัตนมทจ สามาแถมทลฉันทรให้กแแมกาแท สแรหแืทลขคคบ
ทื่นมุ้าแ่วมปแร้ขมำบรททกมสีัจำทนผู้ถืทหข้นไท้ แวมถึจมปิทโทกาสให้ผู้ถืทหข้นแาัั่ทัสามาแถมสนท้ื่ทลขคคบมพ่ืทมุ้าทลาแจตลาำหน่จ
กแแมกาแบ่วจหน้าในมวบาทันสมควแ  

กาแทลามน นกาแปแร้ขมงรมป็นไปตามุ้ทลัจคัลุทจลแ นัทฯ ตามบลาทัลวาแรกาแปแร้ขม โทังรมีกาแมสนทแาับรมทีัท
ในำต่บรวาแรทั่าจคแลถ้วน พแ้ทมำสทจุ้ทมูบปแรกทลกาแพ งาแณาทั่าจ้ัทมงน แวมทัทจงรไม่มพ ่มวาแรกาแปแร้ขมที่ไม่มีกาแำง้จ
ให้ผู้ถืทหข้นทแาลบ่วจหน้าโทัไม่งลามป็น โทัมฉพารวาแรที่มีความสลาคัญที่ผู้ถืทหข้นต้ทจใ้้มวบาในกาแศึกนาุ้ทมูบก่ทนกาแตัทส นใง
คณรกแแมกาแลแ นัทฯไท้กลาหนทมาตแกาแป้ทจกันกาแใุ้้้ทมูบภาัในโทัม ้ทล (Insider Trading) ุทจลขคคบที่มก่ีัวุ้ทจซึ่จ
แวมถึจกแแมกาแผู้ลแ หาแพนักจานำบรบูกง้าจแวมตบททถึจคู่สมแสำบรลขตแที่ััจไม่ลแแบขน ต ภาวรุทจลขคคบทัจกบ่าวที่มก่ีัวุ้ทจกัล
ุ้ทมูบ แวมถึจไท้กลาหนทลทบจโทนมก่ีัวกัลกาแมปิทมผัุ้ทมูบุทจลแ นัทฯ หแืทนลาุ้ทมูบุทจลแ นัทฯ ไปใ้้มพ่ืทปแรโั้น์ส่วนตน
ไว้ำบ้วตามนโัลาักาแป้ทจกันกาแนลาุ้ทมูบภาัในไปใ้้ปแรโั้น์แวมทัทจไท้ให้ความแู้ำก่กแแมกาแำบรผู้ลแ หาแุทจลแ นัทฯ
มก่ีัวกัลภาแรหน้าที่ในกาแแาัจานกาแถืทคแทจหบักทแัพั์ในลแ นัทฯ ุทจตนมทจ คู่สมแส ำบรลขตแที่ััจไม่ลแแบขน ต ภาวร 
ตบททงนกาแแาัจานกาแมปบี่ันำปบจกาแถืทคแทจหบักทแัพั์ต่ทสลานักจานคณรกแแมกาแกลากัลหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ 
ตามมาตแา 59 ำบรลทกลาหนทโทนตามพแรแา้ลัญญัต หบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ พ.ศ. 2515 
 

หมวดที่ 1 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
ลแ นัทฯ ไท้ให้ความสลาคัญต่ทส ทธ ุทจผู้มีส่วนไท้มสีัำบรปฏ ลัต ทั่าจมป็นธแแมต่ทผู้ที่มก่ีัวุ้ทจทขกฝ่าั โทัมี

แาับรมทีัททัจนีท 
1. พนักจาน : ลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญกัลกาแคัทมบืทกลขคบากแ ที่มหมารสมกัลตลาำหน่จ ำบรมน้นลขคบากแมี

ปแรสลกาแณ์ในกาแทลาจานตแจกัลบักนณรจานุทจลแ นัทฯ มพ่ืทความม้ี่ัว้าญในจานนัทน นทกงากนีทลแ นัทฯ ััจมีกาแส่จมสแ ม

กาแพัฒนาทักนร  มพ ่มพูนความแู้ทั่าจต่ทมน่ืทจ ตบททงนกาแสแ้าจำแจงูจใงในมแื่ทจผบตทลำทนที่มหมารสมำบรสามาแถมทีัลมคีัจ

กัลลแ นัท้ัทนนลาโทัทั่วไป  ตบททงนกาแทูำบคขณภาพ้ีว ตุทจพนักจานทขกคนโทัมท่ามทีัมกัน 

2. คู่ค้า/มง้าหนีท : ลแ นัทฯ ปฏ ลัต ต่ทคู่ค้าำบรมง้าหนีท ตามุ้ทตกบจทาจกาแค้าที่ไท้ตกบจกันทัทจนีทโทักาแกลาหนท

มจื่ทนไุำบรำนวทาจกาแปฎ ลัต ตัทจำต่ำแกทั่าจ้ัทมงนำบรมป็นธแแม  ตบททงนกาแให้ความแ่วมมืทกัลพันธม ตแทาจกาแค้ามพ่ืท

ปแรโั้น์โทัแวมทัทจ 2 ฝ่าั 

3. บูกค้า  : ลแ นัทฯ กลาหนทนโัลาัำบรำนวทาจปฎ ลัต ต่ทบูกค้า ทขกแาัโทัมีกาแำง้จมจื่ทนไุให้แัลทแาลทั่าจ

้ัทมงน โทัมจื่ทนไุทัจกบ่าวมป็นมจื่ทนไุที่มป็นธแแม นทกงากนีทลแ นัทฯ ััจมข่จมั่นในกาแให้กาแลแ กาแบูกค้า ำบรให้คลาำนรนลา

้่วัมหบืทำก่บูกค้าท้วัความสขภาพ ท่ทนโัน พแ้ทมแัลฟัจปัญหาำบรว ธีำก้ไุปัญหาให้บูกค้า โทัไม่มปิทมผัความบัลุทจบูกค้า 
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4. คู่ำุ่จ : ลแ นัทฯ ทลามน นกาแโทัสขงแ ตำบรกาแแักนามาตแฐานในกาแให้ลแ กาแ ำบรัึทหบักกาแไม่กบ่าวพาทพ จ

คู่ำุ่จ หแืทล ทมลืทนุ้ทมท็งงแ จุทจคู่ำุ่จ นทกงากนีทลแ นัทฯ ปฏ ลัต ต่ทคู่ำุ่จุันท้วัความมุ้าใงำบรความแ่วมมืทที่ที แรหว่าจกัน 

ทัทจนีท ลแ นัทฯ ถืทว่าคู่ำุ่จทื่นต่าจก็มีหน้าที่มป็นผู้ให้ลแ กาแทาจกาแมจ นที่ทีำบรมีคขณภาพำก่บูกค้า ม้่นมทีัวกัน 

5. สัจคม ้ขม้นำบรส ่จำวทบ้ทม : ลแ นัทฯ มน้นกาแปแรพฤต ปฎ ลัต ตนโทัคลานึจถึจหน้าที่ความแัลผ ท้ทลต่ทสัจคม

ำบรปแรมทศ้าต  ลแ นัทฯ ไท้มีกาแสนัลสนขนทขนกาแศึกนาุทจมัาว้นที่ห่าจไกบ ำบรก งกแแมที่มป็นปแรโั้น์ต่ทสัจคมทั่าจ

ต่ทมน่ืทจ 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญต่ทกาแมปิทมผัุ้ทมูบทั่าจถูกต้ทจ คแลถ้วน ำบรโปแ่จใส ทัทจแาัจานุ้ทมูบทาจ

กาแมจ นำบรุ้ทมูบทั่วไปตามหบักมกณฑ์ุทจ ก.บ.ต. ำบรตบาทหบักทแัพั์ ตบททงนุ้ทมูบที่สลาคัญที่มีผบกแรทลต่ทแาคาหบักทแัพั์
ุทจลแ นัทฯ ซึ่จมีผบกแรทลต่ทกแรลวนกาแตัทส นใงุทจผู้บจทขนำบรผู้มีส่วนไท้มสีัุทจลแ นัทฯ มพ่ืทให้ผู้ที่มก่ีัวุ้ทจกัลลแ นัทฯ 
ทัทจหมทไท้แัลทแาลุ้ทมูบทั่าจมท่ามทีัมกัน โทัภาัหบัจงากกาแมสนทุาัหข้นในคแัทจนีท ำบรลแ นัทฯ ไท้มุ้ามป็นลแ นัทงททรมลีัน
ในตบาทหบักทแัพั์ำบ้ว ลแ นัทฯ งรทลากาแมผัำพแุ่้ทมูบสาแสนมทศุทจลแ นัทฯ ต่ทผู้ถืทหข้น ำบรสาธาแณ้นผ่าน้่ทจทาจำบรสื่ท
กาแมผัำพแุ่้ทมูบุทจตบาทหบักทแัพั์ ำบรมว็ลไซต์ุทจลแ นัทฯ   

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ตแรหนักถึจความแัลผ ท้ทลต่ทแาัจานจลกาแมจ นที่มีุ้ทมูบถูกต้ทจ คแลถ้วน มป็นงแ จ ำบร
สมมหตขสมผบ จลกาแมจ นุทจลแ นัทฯ งัททลาุึทนตามมาตแฐานกาแลัญ้ีที่แัลแทจทั่วไป โทัมบืทกใ้้นโัลาัลัญ้ีที่มหมารสมำบรถืท
ปฏ ลัต ทั่าจสม่ลามสมท ำบรใ้้ทขบัพ น งทั่าจแรมัทแรวัจ แวมทัทจมีกาแมปิทมผัุ้ทมูบทั่าจมพีัจพทในหมาัมหตขปแรกทลจลกาแมจ น 
นทกงากนีท คณรกแแมกาแไท้งัทให้มีกาแทลาแจแักนาไว้ซึ่จแรลลควลคขมภาัในที่มีปแรส ทธ ผบ มพ่ืทให้มั่นใงไท้ทั่าจมีมหตขผบว่ากาแ
ลันทึกุ้ทมูบทาจกาแลัญ้ีมีความถูกต้ทจ คแลถ้วน ำบรมพีัจพทที่งรทลาแจแักนาไว้ซึ่จทแัพั์ส น ำบรมพ่ืทให้ทแาลงขทท่ทนมพ่ืทป้ทจกัน
ไม่ให้มก ทกาแทขงแ ตหแืทกาแทลามน นกาแที่ผ ทปกต ทั่าจมีสาแรสลาคัญ แวมถึจมีกาแำต่จตัทจคณรกแแมกาแตแวงสทล ซึ่จปแรกทลท้วั
กแแมกาแที่ไม่มป็นผู้ลแ หาแมพ่ืททลาหน้าที่ในกาแตแวงสทลแาัจานทาจกาแมจ น แาักาแแรหว่าจกัน ำบรแรลลควลคขมภาัใน โทั
คณรกแแมกาแตแวงสทลงรแาัจานตแจต่ทคณรกแแมกาแลแ นัทฯ  
 ในส่วนุทจจานท้านนักบจทขนสัมพันธ์ ลแ นัทฯ ััจไม่ไท้มีกาแงัทตัทจหน่วัจานมฉพารมนื่ทจงากก งกแแมในมแื่ทจทัจกบ่าว
ััจมีไม่มากนัก ำต่ไท้มทลหมาัให้กแแมกาแผู้งัทกาแทลาหน้าที่ในกาแต ทต่ทำบรใหุ้้ทมูบต่าจๆ ำก่ผู้ถืทหข้น นักว มคแารห์ แวมถึจ
หน่วัจานที่มก่ีัวุ้ทจ ซึ่จุ้ทมูบทัจกบ่าวต้ทจมป็นุ้ทมูบที่ถูกต้ทจ คแลถ้วน ตแจต่ทความมป็นงแ จ ำบรทั่วถึจ 
 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โคแจสแ้าจคณรกแแมกาแลแ นัทฯ ปแรกทลท้วั กแแมกาแท สแรมากกว่า 3 ใน 1 ุทจงลานวนกแแมกาแทัทจคณร 

ปังงขลันลแ นัทฯ มีกแแมกาแทัทจส ทนงลานวน 7 ท่าน ำล่จมป็นกแแมกาแที่มป็นผู้ลแ หาแงลานวน 3 ท่าน ำบรกแแมกาแที่ไม่มป็นผู้ลแ หาแ

งลานวน 6 ท่าน ซึ่จแวมกแแมกาแตแวงสทลงลานวน 4 ท่าน นทกงากนีท คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ััจไท้ำต่จตัทจคณรกแแมกาแ

ตแวงสทล มพ่ืท้่วัในกาแกลากัลทูำบก งกาแุทจลแ นัทฯ พ งาแณาำบรแัลทแาล ซึ่จคณรกแแมกาแตแวงสทลมีส ทธ หน้าที่ตามที่ไท้

กลาหนทไว้ในทลานางหน้าทีุ่ทจคณรกแแมกาแตแวงสทลทัทจนีท กแแมกาแตแวงสทลทั่าจน้ทั 3 ท่าน งรต้ทจมีความแู้ำบร

ปแรสลกาแณ์ท้านลัญ้ีมพีัจพทที่งรสามาแถทลาหน้าที่ในกาแสทลทานความน่าม้ื่ทถืทุทจจลกาแมจ นุทจลแ นัทฯ ไท้ 

นทกงากนีท ลแ นัทฯ มีนโัลาัในกาแำล่จำักตลาำหน่จปแรธานกแแมกาแ ำบรกแแมกาแผู้งัทกาแให้มป็นคนบร

ลขคคบกัน มพ่ืทป้ทจกันม ให้ลขคคบใทมีทลานางมล็ทมสแ็งในมแื่ทจใทมแื่ทจหนึ่จโทัมฉพาร แวมทัทจมีกาแกลาหนทุทลมุตทลานางหน้าที่

ุทจำต่บรตลาำหน่จไว้ทั่าจ้ัทมงนในทลานางทลามน นกาแุทจลแ นัทฯ โทัคณรกแแมกาแลแ นัทฯ งรมป็นผู้กลาหนททลานางหน้าที่ ำบร

คัทมบืทกลขคคบมพ่ืทมุ้าทลาแจตลาำหน่จทัจกบ่าว 
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ทัทจนีท คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไท้ำต่จตัทจมบุานขกาแลแ นัทฯ มพ่ืทให้มีหน้าที่ำบรความแัลผ ท้ทลตามพแรแา้ 

ลัญญัต หบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์  

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ลแ นัทฯ กลาหนทให้กแแมกาแลแ นัทฯ ปฏ ลัต ตามุ้ทพึจปฏ ลัต ที่ทีสลาหแัลกแแมกาแลแ นัทงททรมลีัน (Code of 

Best Practices) ตามำนวทาจุทจตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทั โทัคณรกแแมกาแต้ทจมุ้าใงำบรทแาลถึจลทลาทหน้าที่ำบร

ความแัลผ ท้ทลุทจตน ำบรต้ทจปฏ ลัต หน้าที่ให้มป็นไปตามกฎหมาั วัตถขปแรสจค์ ำบรุ้ทลัจคัลุทจลแ นัทฯ ตบททงนมต ที่

ปแร้ขมผู้ถืทหข้นท้วัความซื่ทสัตั์สขงแ ต ำบรคลานึจถึจปแรโั้น์ุทจลแ นัทฯ ำบรผู้ถืทหข้นมป็นสลาคัญ ทัทจนีท คณรกแแมกาแลแ นัทฯ 

มป็นผู้กลาหนทนโัลาั มป้าหมาักาแทลามน นธขแก ง ำผนธขแก ง ตบททงนจลปแรมาณุทจลแ นัทฯ ำบรกลากัลทูำบให้ฝ่าังัทกาแ

ทลามน นกาแให้มป็นไปตามนโัลาั ำผนจาน ำบรจลปแรมาณที่กลาหนทไว้ทั่าจมีปแรส ทธ ภาพำบรปแรส ทธ ผบ มพ่ืทปแรโั้น์สูจสขท

ุทจลแ นัทฯ ำบรผู้ถืทหข้นโทัแวม  

 นโัลาัมก่ีัวกัลความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ 

 ลแ นัทฯ มีกาแกลาหนทมาตแกาแป้ทจกันความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ที่ทางมก ทุึทนงากกาแทลาแาักาแแรหว่าจกัน

ุทจลแ นัทฯ ำบรลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ ว่าผู้มีส่วนไท้มสีัในมแื่ทจใทงรไม่สามาแถมุ้ามามีส่วนในกาแทนขมัต แาักาแทัจกบ่าว โทั

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ งรต้ทจทูำบให้ลแ นัทฯ ปฏ ลัต ให้มป็นไปตามกฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ ำบรุ้ทลัจคัล 

ปแรกาศ คลาสั่จ หแืทุ้ทกลาหนทุทจคณรกแแมกาแกลากัลตบาททขนำบรตบาทหบักทแัพั์ำห่จปแรมทศไทัที่มก่ีัวุ้ทจ แวมตบททถึจ

กาแปฏ ลัต ให้มป็นไปตามุ้ทกลาหนทมก่ีัวกัลกาแมปิทมผัุ้ทมูบกาแทลาแาักาแที่มก่ีัวโัจกัน ำบรกาแไท้มาหแืทงลาหน่าัไปซึ่จทแัพั์ส นที่

สลาคัญุทจลแ นัทฯ แวมทัทจปฏ ลัต ตามมาตแฐานลัญ้ีที่กลาหนทโทัสมาคมนักลัญ้ีโทัมคแ่จคแัท  

 นทกงากนีท ลแ นัทฯ งรงัทให้คณรกแแมกาแตแวงสทล หแืทผู้สทลลัญ้ี หแืทผู้ม้ี่ัว้าญท สแร ำบ้วำต่กแณี 

พ งาแณาตแวงสทลำบรให้ความมห็นมก่ีัวกัลความมหมารสมุทจแาคา ำบรความสมมหตขสมผบุทจกาแทลาแาักาแ ำบรงรทลากาแ

มปิทมผัแาักาแแรหว่าจกันทัจกบ่าวไว้ในหมาัมหตขปแรกทลจลกาแมจ นที่ไท้แัลกาแตแวงสทลหแืทสทลทานโทัผู้สทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ 

ำลลำสทจแาัจานุ้ทมูบ (ำลล 56-3) ำบรแาัจานปแรงลาปี (ำลล 56-2) 

 แรลลกาแควลคขมภาัใน 

 ลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญต่ทแรลลกาแควลคขมภาัในสลาหแัลทัทจแรทัลลแ หาแำบรแรทัลปฏ ลัต กาแ งึจไท้มีกาแ

กลาหนทุทลมุตหน้าที่ำบรทลานางทลามน นกาแทั่าจ้ัทมงนมป็นบาับักนณ์ทักนแ มีกาแควลคขมทูำบกาแใ้้ทแัพั์ส นให้มก ทปแรโั้น์

มากที่สขท ำบรมีกาแำล่จำักหน้าที่ความแัลผ ท้ทลในกาแทนขมัต  กาแลันทึกแาักาแลัญ้ีำบรุ้ทมูบสาแสนมทศ ำบรกาแงัทมก็ล

ทูำบทแัพั์ส นททกงากกัน มพ่ืทให้มก ทกาแถ่วจทขบำบรตแวงสทลแรหว่าจกันทั่าจมหมารสมนทกงากนีทััจมีกาแควลคขมภาัใน

มก่ีัวกัลแรลลกาแมจ น โทัลแ นัทฯ งัทให้มีแรลลแาัจานทาจกาแมจ นมสนทผู้ลแ หาแสาัจานที่แัลผ ท้ทล โทัฝ่าัตแวงสทล

ภาัในงรมป็นผู้แัลผ ท้ทลในกาแตแวงสทลแรลลกาแควลคขมภาัใน ำบรแาัจานโทัตแจต่ทคณรกแแมกาแตแวงสทล 

 ลแ นัทฯ มีกาแกลาหนทมป้าหมาักาแทลามน นธขแก งที่้ัทมงนำบรสามาแถวัทผบกาแทลามน นจานไท้ โทัฝ่าัลแ หาแ

ำบรงัทกาแงรมีกาแมปแีัลมทีัลผบกาแทลามน นจานงแ จกัลมป้าหมาัที่กลาหนทไว้มป็นปแรงลาทขกมทืทน โทังรมีกาแปแรมม นปังงัั

ความมสี่ัจทัทจที่มางากภาันทกำบรภาัในที่พลในกาแทลามน นจาน ว มคแารห์ถึจปังงััที่มป็นสามหตขำบรมีกาแกลาหนทมาตแกาแในกาแ

ต ทตามมหตขกาแณ์ที่มป็นสามหตขุทจปังงััความมสี่ัจ แวมทัทจมาตแกาแในกาแบทความมสี่ัจ แวมถึจมทลหมาัให้หน่วัจานที่

มก่ีัวุ้ทจต ทตามความมสี่ัจนัทนๆ ทั่าจต่ทมน่ืทจ ำบรแาัจานความคืลหน้าต่ทคณรกแแมกาแ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

ลแ นัทฯ มีนโัลาัให้คณรกแแมกาแุทจลแ นัทฯ ต้ทจปแร้ขมทั่าจน้ทั 3 มทืทนต่ทคแัทจ ำบรทางมีกาแปแร้ขม

พ มศนมพ ่มมต มตามความงลามป็น โทักาแปแร้ขมำต่บรคแัทจไท้มีกาแกลาหนทวาแรในกาแปแร้ขมทั่าจ้ัทมงนำบรมีกาแส่จหนัจสืท

นัทปแร้ขมพแ้ทมแาับรมทีัทบ่วจหน้า มพ่ืทให้คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไท้มีมวบาศึกนาุ้ทมูบทั่าจมพีัจพทก่ทนมุ้าแ่วมปแร้ขม 
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แวมทัทจไท้มีกาแงทลันทึกแาัจานกาแปแร้ขมมป็นบาับักนณ์ทักนแ ำบรงัทมก็ลแาัจานกาแปแร้ขมที่ผ่านกาแแัลแทจงาก

คณรกแแมกาแลแ นัทฯ พแ้ทมให้คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ำบรผู้ที่มก่ีัวุ้ทจตแวงสทลไท้ 

ในปี 2555 ำบรปี 2556 ลแ นัทฯ มีกาแงัทปแร้ขมคณรกแแมกาแลแ นัทฯ งลานวนปีบร 31 คแัทจ โทัแาับรมทีัท

กาแมุ้าแ่วมปแร้ขมุทจกแแมกาแำต่บรท่าน มีทัจนีท 

รำยชื่อกรรมกำร จ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม/ 
จ ำนวนกำรประชุมรวม 

ปี 2555 

จ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม/ 
จ ำนวนกำรประชุมรวม 

 ปี 2556 
3. นาจทวจพแ สขงแ ตานขวัต* 2/13 31/31 
2. นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ* 2/13 32/31 
1. นาัมธีัแ้ัั ศแีว ง ตแ 13/13 31/31 
4. นาัสมพบ มทกธีแง ตต์ 13/13 31/31 
5. นาัว วสัน มตีัวัทจมพ็จ*** 2/13 2/31 
6. พบตลาแวงมทก มงตน์ มจคบหัตถี* 2/13 31/31 
7. นาัปแรกทล ว ศ นฐ์ก งกาแ 13/13 31/31 
8.   นาัสขทัศน์  ุันมงแ ญสขุ** - 8/31 

หมาัมหตข *มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแคแัทจที่ 33/2555 มมื่ทวันที่ 23 พฤศง กาัน 2556 
 **มป็นกแแมกาแที่ไท้แัลกาแำต่จตัทจงากที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแคแัทจที่ 4/2556 มมื่ทวันที่ 32 มมนาัน 2556 
 ***นาัว วสัน มตีัวัทจมพ็จบาททกงากกาแมป็นกแแมกาแุทจลแ นัทฯ มมื่ทวันที่ 32 มมนาัน 2556 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ลแ นัทฯ มีกาแกลาหนทค่าตทลำทนกแแมกาแำบรผู้ลแ หาแในแรทัลที่มหมารสมำบรมป็นทัตแาที่มพีัจพทสลาหแัล

กาแแักนากแแมกาแำบรผู้ลแ หาแที่มีคขณภาพไว้โทัไม่มีกาแง่าัค่าตทลำทนที่มากมก นควแ ำบรทัู่ในแรทัลที่สามาแถมทีัลมคีัจ

ไท้กัลลแ นัทในกบข่มทขตสาหกแแมมทีัวกัน ปังงััที่งรนลามาพ งาแณา ปแรกทลท้วั ปแรสลกาแณ์ ภาแรหน้าที่ ุทลมุตุทจ

ลทลาทำบรความแัลผ ท้ทล ทัทจนีท กาแง่าัค่าตทลำทนุทจกแแมกาแงรต้ทจผ่านกาแพ งาแณาทนขมัต งากที่ปแร้ขมผู้ถืทหข้นุทจ

ลแ นัทฯ ในส่วนุทจค่าตทลำทนุทจผู้ลแ หาแ งรมป็นไปตามหบักกาแำบรนโัลาัที่คณรกแแมกาแลแ นัทฯ กลาหนทไว้ ซึ่จงร

พ งาแณางากภาแรหน้าที่ำบรความแัลผ ท้ทล ผบกาแปฏ ลัต จานุทจผู้ลแ หาแำต่บรท่าน ปแรกทลกัลผบกาแทลามน นจานุทจลแ นัทฯ  

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณรกแแมกาแลแ นัทฯ มีนโัลาัส่จมสแ มำบรทลานวัความสรทวกให้มีกาแฝึกทลแมำบรให้ความแู้ำก่ผู้ที่มก่ีัว 

ุ้ทจในแรลลกาแกลากัลทูำบก งกาแุทจลแ นัทฯ ซึ่จแวมถึจ กแแมกาแ กแแมกาแตแวงสทล ผู้ลแ หาแ ำบรมบุานขกาแลแ นัทฯ มพ่ืทให้

มีกาแปแัลปแขจกาแปฏ ลัต จานทั่าจต่ทมนื่ทจ ไท้ำก่ หบักสูตแุทจสมาคมส่จมสแ มสถาลันกแแมกาแลแ นัทไทั (Thai Institute of 

Directors Association : IOD)  

6. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

- ห้ามม ให้กแแมกาแ ผู้ลแ หาแ พนักจาน ำบรบูกง้าจุทจลแ นัทฯ นลาความบัลำบร/หแืทุ้ทมูบภาัในุทจ 

ลแ นัทฯ ไปมปิทมผัหแืทำสวจหาผบปแรโั้น์ำก่ตนมทจหแืทมพ่ืทปแรโั้น์ำก่ลขคคบทื่นใทไม่ว่าโทัทาจตแจหแืททาจท้ทม ำบรไม่ว่า

งรไท้แัลผบปแรโั้น์ตทลำทนหแืทไม่ก็ตาม 

- ห้ามม ให้กแแมกาแ ผู้ลแ หาแ  พนักจาน ำบรบูกง้าจุทจลแ นัทฯ แวมถึจคู่สมแสำบรลขตแที่ััจไม่ลแแบขน ต 

ภาวรุทจลขคคบทัจกบ่าว ใุ้้้ทมูบภาัในุทจลแ นัทฯ ที่มีหแืททางมีผบกแรทลต่ทกาแมปบี่ันำปบจแาคาุทจหบักทแัพั์ุทจ   

ลแ นัทฯ ซึจ่ััจม ไท้มปิทมผัต่ทสาธาแณ้น มพ่ืททลากาแซืทท ุาั มสนทซืทท มสนทุาั หแืท้ัก้วนให้ลขคคบทื่นซืทท ุาั มสนทซืททหแืท
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มสนทุาัหบักทแัพั์ุทจลแ นัทฯ ไม่ว่าทาจตแจหแืททาจท้ทม ก่ทนทีุ่้ทมูบนัทนงรไท้มีกาแมปิทมผัต่ทสาธาแณ้น ไม่ว่ากาแกแรทลา

ทัจกบ่าวงรกแรทลามพ่ืทปแรโั้น์ต่ทตนมทจหแืทผู้ทื่น หแืทมพ่ืทให้ผู้ทื่นกแรทลาทัจกบ่าวโทัตนไท้แัลปแรโั้น์ตทลำทน ผู้ใทฝ่าฝืนงร

ถูกบจโทนตามมาตแกาแทาจว นััุทจลแ นัทฯ 

- ลแ นัทฯ ไท้ทลามน นกาแำง้จให้ผู้ลแ หาแมุ้าใงำบรแัลทแาลภาแรหน้าที่ในกาแแาัจานกาแถืทคแทจหบักทแัพั์

ในลแ นัทฯ ุทจตนมทจ คู่สมแส ำบรลขตแที่ััจไม่ลแแบขน ต ภาวร ตบททงนกาแแาัจานกาแมปบี่ันำปบจกาแถืทคแทจหบักทแัพั์ต่ท

สลานักจานคณรกแแมกาแกลากัลหบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ ตามมาตแา 59 ำบรลทกลาหนทโทนตามพแรแา้ลัญญัต 

หบักทแัพั์ำบรตบาทหบักทแัพั์ พ.ศ. 2515 

- ลแ นัทฯ ไท้กลาหนทม ให้กแแมกาแ ผู้ลแ หาแ พนักจาน ำบรบูกง้าจุทจลแ นัทฯ แวมถึจคู่สมแสำบรลขตแที่ััจไม่

ลแแบขน ต ภาวรุทจลขคคบทัจกบ่าว ซืททุาัหบักทแัพั์ุทจลแ นัทฯ ใน้่วจแรัรมวบา 3 มทืทน ก่ทนกาแมปิทมผัจลกาแมจ นให้ำก่

สาธาแณ้นทแาล 

ทัทจนีท ลแ นัทฯ งรำง้จให้กแแมกาแ ผู้ลแ หาแ พนักจาน ำบรบูกง้าจุทจลแ นัทฯ ทแาลมก่ีัวกัลุ้ทกลาหนทุ้าจต้น  

7. บุคลากร 

- งลานวนลขคบากแ  

ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2556 ลแ นัทฯ มีพนักจาน (ซึ่จไม่แวมผู้ลแ หาแ 6 คน) ทัจมีแาับรมทีัทต่ทไปนีท  

ฝ่ำย จ ำนวนพนักงำน(คน) 

1. ฝ่าัุาัำบรกาแตบาท 5 
2. ฝ่าัลัญ้ีำบรธขแกาแ 2 
3. ฝ่าัมคแท ต 3 
4. ฝ่าัปฏ ลัต กาแ 8 
5. ฝ่าัตแวงสทลภาัใน 3 

รวม 17 
 

- ุ้ทพ พาทท้านำแจจาน 

-ไม่มี-  

10.  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 
ลแ นัท บีซ ท ท งลากัท (มหา้น) ัึทมั่นในกแรลวนกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ที  มีความแัลผ ท้ทลต่ทสัจคมำบร

ส ่จำวทบ้ทม โทักลาหนทำนวทาจในกาแปฏ ลัต ที่้ัทมงนให้ผู้ลแ หาแำบรพนักจานัึทถืทปฏ ลัต  มพ่ืทให้มป็นไปตามหบัก             
ธแแมาภ ลาบ โทัมคแ่จคแัทในมแ่ืทจงแ ัธแแม ความโปแ่จใส สามาแถตแวงสทลไท้  

 
10.1  นโยบำยภำพรวม 
ลแ นัทฯ ไท้กลาหนทกแทลกาแทลามน นจาน โทััึทหบักปแั้ญาในกาแลแ หาแตามพันธก งำบรว สััทัศน์คืท 
พันธกิจ (Mission) 
มป็นำหบ่จมจ นทขนทาจมบืทกนทกภาคสถาลันกาแมจ น (Non Bank) ที่สามาแถสแ้าจโทกาสให้ำก่ผู้ปแรกทลกาแุนาท

กบาจำบรุนาทั่ทม (SME) ให้สามาแถมุ้าถึจำหบ่จมจ นทขนในกาแปแรกทลธขแก ง งนนลาไปสู่กาแักแรทัลความสัมพันธ์แรหว่าจกัน
ในแรทัลคู่ค้า (True Financial Partner) 
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วิสัยทัศน ์(Vision) 
มข่จมั่นที่งรมป็นำหบ่จมจ นทขนำนวหน้าที่ไม่ใ้่สถาลันกาแมจ น (Non Bank) ที่มีกาแพัฒนาผบ ตภัณฑ์ทาจกาแมจ นทั่าจ

ต่ทมน่ืทจ ให้มีความำตกต่าจมพ่ืทตทลสนทจความต้ทจกาแ (Needs) ที่หบากหบาัุทจบูกค้า/คู่ค้า โทัมฉพารทั่าจั ่จให้คแทลคบขม
ตบททสาัวจงแกาแทลาธขแก ง (Full range services) ำบรตบททสาัปแรมภทผบ ตภัณฑ์ (Full range products) 

ลแ นัทฯ มข่จมั่นในกาแทลามน นธขแก งทั่าจโปแ่จใส ต่ทต้านกาแต ทส นลนำบรกาแคทแัป้ั่น ไท้มีกาแกลาหนทไว้มป็น
นโัลาัุทจลแ นัทซึ่จลแแงขไว้ในงแแัาลแแณธขแก ง ำบรกลาหนทให้กแแมกาแ ผู้ลแ หาแ ตบททงนพนักจานุทจลแ นัททขกคนต้ทจ
ปฏ ลัต ตามงแแัาลแแณธขแก ง ไม่ทลาธขแกแแมโทัไม่้ทลธแแม ไม่มสนท/ให้ค่าตทลำทน ง่าัส นลน มแีักแ้ทจ ไม่ตกบจ/แัลส นลน
งากลขคคบทื่น หแืทหน่วัจานทื่นในทขกแูปำลล ไม่ว่างรมป็นกาแทลามน นกาแโทัทาจตแจหแืททาจท้ทม  มพ่ืทให้มีกาแตทลำทนกาแ
ปฏ ลัต จานที่มทืททปแรโั้น์ต่ทกัน หแืทหวัจผบปแรโั้น์มก่ีัวกัลกาแทลามน นจานุทจลแ นัท โทัที่ผ่านมาไม่มคัมีกาแแาัจานหแืท
กาแแ้ทจมแีันมก่ีัวกัลกาแต ทส นลนำบรกาแคทแัป้ั่น 

ลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญกัลส ทธ มนขนั้นุัทนพืทนฐาน มพ่ืทส่จมสแ มกาแมคาแพต่ทส ทธ ำบรมสแีภาพท้วักาแไม่มบืทก
ปฏ ลัต  ส่จมสแ มความมสมทภาค ไม่ำล่จำักมพศำบร้น้ัทน ศาสนา ความม้ื่ททาจกาแมมืทจ หแืทความม้ื่ทในทาจทื่นใท โทัไม่มน้น
มฉพารกาแส่จมสแ มำบรคข้มคแทจส ทธ มนขนั้นมพีัจบลาพัจ ำต่มน้นความแัลผ ท้ทลำบรงแ ัธแแมควลคู่ไปท้วั นทกงากนีท ััจมน้น
กาแมีส่วนแ่วมุทจพนักจานทขกคน กาแมีส ทธ ำบรมสแีภาพในกาแำสทจททกทาจท้านความค ทซึ่จทัู่ภาัใต้นโัลาัุทจลแ นัทฯ 
แวมไปถึจให้ความสลาคัญำบรมคาแพต่ทส ทธ ุทจผู้มีส่วนไท้มสีัทขกกบข่มทั่าจมท่ามทีัมกัน โทัไท้กลาหนทปแั้ญาในกาแทลามน นธขแก ง 
ำบรลทลาทุทจลแ นัทฯ ต่ทผู้มีส่วนไท้มสีักบข่มต่าจ ๆ ม้่น ผู้บจทขน ผู้ถืทหข้น บูกค้า พนักจาน คณรกแแมกาแ ำบรผู้ลแ หาแ มป็นต้น 
ตบททงนความแัลผ ท้ทลต่ทสัจคมำบรส ่จำวทบ้ทม ไว้ในหบักกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ทีุทจลแ นัทฯ 

ลแ นัทฯ  มีกาแกลากัลทูำบให้ค่าง้าจทัู่ในแรทัลที่มหมารสม มปิทโทกาสให้พนักจานมต ลโตภาัใต้แรลลกาแพ งาแณา
ทั่าจมป็นธแแม ในกาแปแัลปแขจมปบี่ันำปบจโคแจสแ้าจ ำบรกาแงัทแรมลีัลทจค์กแนัทน งรทลามน นกาแทั่าจแัลผ ท้ทลภาัใต้กแทล
นโัลาั แวมทัทจปฏ ลัต ตามกฎหมาัำบรุ้ทลัจคัลที่มก่ีัวุ้ทจกัลำแจจานทั่าจมคแ่จคแัท สแ้าจสภาพำวทบ้ทมกาแทลาจานที่ที แวม
ไปถึจมีสวัสท กาแที่มหมารสม  

ลแ นัทฯ มข่จมน้นกาแลแ กาแที่ทีมพ่ืทความพึจพทใงสูจสขทุทจบูกค้า  บูกค้าต้ทจไท้แัลุ้ทมูบแาับรมทีัทผบ ตภัณฑ์   
ความมสี่ัจ มจื่ทนไุ ผบตทลำทน ทั่าจถูกต้ทจำบรมหมารสม มีความงแ จใงต่ทกาแงัทกาแุ้ทแ้ทจมแีันุทจบูกค้า แวมทัทจพัาัามที่
งรำก้ไุุ้ทลกพแ่ทจต่าจๆ ที่ทางงรมก ทุึทนงากกาแลแ กาแ 

ลแ นัทฯ มีนโัลาัท้านส ่จำวทบ้ทม โทัพนักจานทขกคนงรัึทถืททั่าจมคแ่จคแัทในกาแปฏ ลัต จานทั่าจมีความ
แัลผ ท้ทลต่ทสัจคม ำบรคลานึจถึจกาแทนขแักน์ส ่จำวทบ้ทม กาแทลามน นก งกแแมมพ่ืทสาธาแณปแรโั้น์ สัจคมำบรส ่จำวทบ้ทม 
คแทลคบขมกาแทูำบผู้มีส่วนไท้มสีักบข่มต่าจๆ กาแงัทกาแสภาพำวทบ้ทมในสถานที่ปฏ ลัต จานโทัคลานึจถึจความปบททภัั 
ส ่จำวทบ้ทม ำบรกาแทลานวัความสรทวกำก่พนักจานำบรบูกค้า 

 
10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
ลแ นัทฯ ให้ความสลาคัญในกาแทลามน นกาแ ำบรมาตแฐานกาแมปิทมผัุ้ทมูบ มีกาแงัททลาุ้ทมูบแาัจานทาจกาแมจ น ำบร

ุ้ทมูบที่สลาคัญต่าจๆ ม้่น ฐานรกาแมจ นำบรผบกาแทลามน นจาน โคแจสแ้าจกาแกลากัลทูำบก งกาแ ำบรุ้ทมูบตามที่กฎหมาัหแืท
ุ้ทลัจคัลที่มก่ีัวุ้ทจตามนโัลาัุทจลแ นัทฯ โทัมปิทมผัในแาัจานปแรงลาปี (ำลล 56-2) ำลลำสทจแาักาแุ้ทมูบปแรงลาปี 
(ำลล56-1) ฯบฯ มพ่ืทมผัำพแ่ต่ทสาธาแณ้นำบรผู้มีส่วนไท้มสีัทั่าจถูกต้ทจ คแลถ้วน โปแ่จใส มีความมท่ามทีัมกันแวมไปถึจไท้
มปิทมผัุ้ทมูบ แาัจานำบรแรมลีัลกฎมกณฑ์ต่าจๆ ผ่าน้่ทจทาจุทจหน่วัจานที่กลากัลทูำบ ม้่น กาแแาัจานต่ทตบาทหบักทแัพั์
ำห่จปแรมทศไทั มพ่ืทให้ผู้ถืทหข้นำบรผู้ที่มก่ีัวุ้ทจต ทต่ทมุ้าถึจุ้ทมูบไท้ทั่าจสรทวก แวทมแ็ว 

 
10.1  กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ลแ นัทฯ มบ็จมห็นถึจความสลาคัญในกาแปแรกทลธขแก งทันงรส่จผบกแรทลต่ทสัจคม งึจมน้นัทลาในมแื่ทจหบักธแแมมาภ ลาบ

กัลผู้ลแ หาแำบรพนักจานทขกคน ส่จผบให้ปีที่ผ่านมาลแ นัทฯ ไม่มีกแณีพ พาทมก่ีัวกัลกาแทลามน นจานในกาแฝ่าฝืนกฎหมาัำบร 
ไม่มกีาแแ้ทจมแีันหแืทถูกกบ่าวหาใท ๆ ในท้านบลต่ทสัจคมำบรส ่จำวทบ้ทม 
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10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
พนักจานุทจลแ นัทฯ ไท้แ่วมกันงัทตัทจโคแจกาแ “คอมพิวเตอร์เพื่อน้อง” โทัมีวัตถขปแรสจค์คืท ส่จมสแ มพัฒนากาแ

ท้านกาแศึกนาให้กัลนักมแีันที่ัากงนำบรท้ทัโทกาส ำบรมพ่ืทมป็นกาแสนัลสนขนกาแมแีันกาแสทนในโแจมแีัน  โทัโคแจกาแไท้
มแ ่มุึทนในปี 2555 ณ โแจมแีันวัทวจน์ภาศน์ งัจหวัทท่าจททจ ทาจลแ นัทฯ ไท้มทลมคแื่ทจคทมพ วมตทแ์งลานวนหนึ่จให้ทาจโแจมแีัน 
ำบรมทลทขนกาแศึกนาให้กัลนักมแีันที่มแีันทีำตุ่าทำคบนทขนทแัพั์ นทกงากนีทััจมีก งกแแมกาแบรมบ่นต่าจ ๆ แ่วมกันแรหว่าจ
พนักจานุทจลแ นัทฯ ำบรนักมแีัน แวมถึจลแ นัทฯ ไท้มีกาแงัทมบีทัจทาหาแกบาจวันให้กัลนักมแีัน ซึ่จก งกแแมทัจกบ่าวมป็นกาแ
สนัลสนขนโทกาสทาจกาแศึกนาำบรส่จผบให้มีคขณภาพ้ีว ตที่ทีุึทน 

ำบรมพ่ืทให้มก ทผบสลามแ็งทั่าจมป็นแูปธแแม ลแ นัทฯ มข่จมั่นที่งรทลาให้ทัทจ 4 ท้าน มีกาแแ้ทัปแรสานกัน มพ่ืททลาให้
ก งกแแม CSR มก ทความต่ทมน่ืทจำบรมีความม้ื่ทมโัจตามำนวทาจทัจนีท 

- ต้ทจทลาทั่าจต่ทมน่ืทจ 
- ต้ทจม้ื่ทมโัจโคแจกาแหแืทก งกแแมท้านต่าจ ๆ ให้ปแรสานกัน 
- ต้ทจให้พนักจานทขกคนมีส่วนแ่วมในก งกแแม 
- ต้ทจสแ้าจมคแืทุ่าัพันธม ตแ CSR ม้่น กาแมีส่วนแ่วมุทจลแ นัทคู่ค้า มป็นต้น 
 

11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  
ในกาแปแร้ขมคณรกแแมกาแุทจลแ นัทฯ คแัทจที่ 1/2556 มมื่ทวันที่ 35 กแกฎาคม 2556 โทัมีกแแมกาแตแวงสทลทัทจ  

4 ท่านมุ้าแ่วมปแร้ขมท้วั คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไท้ปแรมม นความมพีัจพทุทจแรลลควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ โทัทลากาแ
ซักถามุ้ทมูบงากฝ่าัลแ หาแ ำบ้วสแขปไท้ว่างากกาแปแรมม นแรลลกาแควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ ในท้านต่าจๆ 5 ส่วน 
ปแรกทลท้วั 

3. ทจค์กแำบรสภาพำวทบ้ทม (Organizational Control and Environmental Measures) 
2. กาแลแ หาแความมสี่ัจ (Risk Management Measures) 
3. กาแควลคขมกาแปฏ ลัต จานุทจฝ่าัลแ หาแ (Management Control Activities) 
4. แรลลสาแสนมทศำบรกาแสื่ทสาแุ้ทมูบ (Information and Communication Measures) 
5. แรลลกาแต ทตาม (Monitoring) 
คณรกแแมกาแมีความมห็นว่าลแ นัทฯ มีแรลลกาแควลคขมภาัในมแื่ทจกาแทลาธขแกแแมกัลผู้ถืทหข้นใหญ่ กแแมกาแ 

ผู้ลแ หาแ หแืทผู้ที่มก่ีัวุ้ทจุทจลขคคบทัจกบ่าว ทั่าจมพีัจพทำบ้ว สลาหแัลกาแควลคขมภาัในห้วุ้ททื่น คณรกแแมกาแลแ นัทฯ มห็น
ว่าลแ นัทฯ มีกาแควลคขมภาัในที่มพีัจพทำบรมหมารสมำบ้วม้่นกัน 

 
11.1  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ลแ นัทฯ มีคณรกแแมกาแตแวงสทลมพ่ืททลาหน้าที่สทลทานให้ลแ นัทฯ มีแรลลกาแควลคขมภาัในำบรกาแตแวงสทล

ภาัในที่มหมารสมำบรมีปแรส ทธ ผบ ตบททงนสทลทานกาแปฏ ลัต จานุทจลแ นัทฯ ให้มป็นไปตามกฎหมาัว่าท้วัหบักทแัพั์ำบร
ตบาทหบักทแัพั์ ุ้ทกลาหนทุทจตบาทหบักทแัพั์ำบรกฎหมาัที่มก่ีัวุ้ทจกัลธขแก งุทจลแ นัทฯ โทัคณรกแแมกาแตแวงสทลงรมี
กาแปแร้ขมแ่วมกันทั่าจน้ทัทขกไตแมาส มพ่ืทพ งาแณาำบรทลามน นกาแให้มีแาัจานทาจกาแมจ นที่ถูกต้ทจำบรมีกาแมปิทมผัุ้ทมูบ
ทั่าจคแลถ้วนำบรมพีัจพท แวมถึจกาแพ งาแณาแาักาแที่มก่ีัวโัจกันหแืทแาักาแที่ทางมีความุัทำั้จทาจผบปแรโั้น์ให้มป็นไป
ตามกฎหมาัำบรุ้ทกลาหนทุทจคณรกแแมกาแกลากัลตบาททขน ำบรตบาทหบักทแัพั์ ซึ่จในกาแปแร้ขมงรมีผู้สทลลัญ้ีมุ้าแ่วม
ปแร้ขมมพ่ืทใหุ้้ทสัจมกตงากกาแตแวงสทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ 

มพ่ืทให้แรลลควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ มป็นไปทั่าจมีปแรส ทธ ภาพ ลแ นัทฯ มีกาแงัทตัทจำผนกตแวงสทลภาัใน มพ่ืท
ทลาหน้าที่ตแวงสทลแรลลกาแควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ โทัผู้ตแวงสทลภาัในทัจกบ่าวไท้งัททลาแาัจานผบกาแปแรมม นำบร
ตแวงสทลแรลลควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ ำบรนลามสนทแาัจานให้ำก่คณรกแแมกาแตแวงสทลทแาลโทัตแจทั่าจต่ทมนื่ทจมป็น
ปแรงลาทขกไตแมาส ซึ่จลแ นัทฯ ไท้ทลามน นกาแำก้ไุปแัลปแขจแรลลกาแปฏ ลัต จานในฝ่าัต่าจๆ ตามุ้ทมสนทำนรุทจผู้ตแวงสทล
ภาัในมาโทัตบทท 
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11.2  ข้อสังเกตของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ำผนกตแวงสทลภาัในไท้มุ้าตแวงสทลำบรต ทตามแรลลกาแลแ หาแจานหบักท้านต่าจๆโทัไท้ใหุ้้ทมสนทำนรมพ่ืทให้

ลแ นัทฯ ำก้ไุปแัลปแขจมพ่ืทมพ ่มกาแตแวงสทลำบรถ่วจทขบ (Check and Balance) ในกาแปฏ ลัต จานทขกๆ แรลลจาน ซึ่จงรมป็นกาแ
พัฒนาคขณภาพุทจแรลลกาแควลคขมภาัในทั่าจต่ทมนื่ทจำบรงรส่จผบทลาให้ลแ นัทฯ มีแรลลกาแกลากัลทูำบก งกาแที่ที โทัำผนก
ตแวงสทลภาัในไท้มุ้าตแวงสทลใน้่วจไตแมาส 4 ปี 2555-ไตแมาส 4 ปี 2556 ำบรไท้ทลามน นกาแต ทตามผบใน้่วจไตแมาส 3-3 
ปี 2556  ำบรไท้แาัจานผบกาแตแวงสทลำบรผบกาแต ทตามให้ำก่คณรกแแมกาแตแวงสทลมแีัลแ้ทัำบ้ว ซึ่จผบงากกาแตแวงสทล
โทัส่วนใหญ่แรลลควลคขมภาัในุทจลแ นัทฯ มีำนวทาจำบรกาแปฏ ลัต ที่มหมารสม  ในส่วนที่มป็นุ้ทมสนทำนรุทจผู้ตแวงสทล 
ลแ นัทฯ ไท้ทลากาแำก้ไุปแัลปแขจปแรมท็นต่าจๆ ตามที่ผู้ตแวงสทลภาัในไท้ใหุ้้ทมสนทำนรไว้มแีัลแ้ทัำบ้ว โทัสามาแถสแขปไท้
ทัจนีท 
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กาแแัลโทนส ทธ มแีักแ้ทจ 
- มทกสาแปแรกทลกาแทลาสัญญา ไม่
คแลถ้วน งลานวน 2 แาักาแ งากกาแ
ตแวงสทลงลานวน 12 แาักาแ (ค ทมป็น    
แ้ทับร 6.25 แาักาแ)  
 
 
- กาแมแีักมก็ลค่าธแแมมนีัมงากกาแ
ทนขมัต มปิทวจมจ น มง้าหน้าที่ไม่ไท้มแีักมก็ล
ค่าธแแมมนีัมกาแมปิทวจมจ นให้บูกค้ามป็น
แรัรมวบาคจค้าจ 25 วัน งลานวน 3 แาักาแ 
งากกาแตแวงสทลงลานวน 52 แาักาแ (ค ท
มป็นแ้ทับร 2 งากแาักาแที่ตแวงสทล)  
 
- กาแแัลซืททบูกหนีท ำบรกาแโทนส ทธ กาแ
แัล ม จ น  พลว่ า ม้็ คที่ บู กค้ าสั่ จ ง่ าั มป็ น
หบักปแรกัน/ง่าั้ลาแรหนีท มีมูบค่าต่ลากว่า
ัททที่ทนขมัต แัลซืททบูกหนีทกาแค้า งลานวน 1 
แาักาแ งากกาแตแวงสทลงลานวน 329 
แาักาแ (ค ทมป็นแ้ทับร 2.75 งากแาักาแที่
ตแวงสทล) 
 
- ไม่พลม้็คที่ บู กค้ าสั่ จง่ าัมพื่ ท มป็น
หบักปแรกัน/ง่าั้ลาแรหนีท  ในกาแแัลซืทท
บูกหนีทกาแค้า งลานวน 3 แาักาแ งากกาแ
ตแวงสทลงลานวน 322 แาักาแ (ค ทมป็นแ้ทั
บร 3 งากแาักาแที่ตแวงสทล) 

 
- มง้าหน้าที่ควแงัททลาทรมลีันคขมมพื่ท
ใ้้สลาหแัลคขมมทกสาแที่ััจไม่คแลำบรแท
กาแต ทตามผบงากบูกค้ามพื่ทป้ทจกันกาแ
บืมต ทตามมทกสาแปแรกทลกาแทลาสัญญา 
 
 
- มง้าหน้าที่ควแแรมัทแรวัจในกาแมแีัก
มก็ลคา่ธแแมมนีัมกาแมปิทวจมจ นงากบูกค้า 
 
 
 
 
 
- มง้าหน้าที่ต้ทจตแวงสทลความถูกต้ทจ
ุ ท จ ม ้็ ค ที่ บู ก ค้ า สั่ จ ง่ า ั  ม พื่ ท ม ป็ น
หบักปแรกัน/ง่าั้ลาแรหนีทมปแีัลมทีัลกัล
แาักาแแัลซืททบูกหนีทกาแค้าให้ถูกต้ทจก่ทน
ทลามน นกาแแัลซืททบูกหนีท มพื่ทป้ทจกันความ
มสีัหาังากกาแที่บูกหนีทไม่สามาแถ้ลาแร
หนีทไท้ 
 
- มง้าหน้าที่ควแแัลม้็คงากบูกค้าก่ทน
วันที่แัลซืททบูกหนีทมพื่ทมป็นหบักปแรกัน ำบร
ควแปฏ ลัต ตามุัทนตทนที่ลแ นัทฯกลาหนท
ไว้ทั่ าจมคแ่จคแัท  มพื่ ทป้ทจกันความ
มสีัหาัที่งรมก ทุึทน  

 
- กาแต ทตามผบ : มง้าหน้าที่ไท้งัททลา
มทกสาแให้ บูกค้ าบจนามำบรงัทมก็ล
มแีัลแ้ทัำบ้ว 
- ผู้ลแ หาแไท้กลา้ัลให้ทลามน นกาแตาม
ุ้ทมสนทำนรุทจฝ่าัตแวงสทล 
 
- กาแต ทตามผบ : บูกค้าไท้โทนมจ น
ค่าธแแมมนีัมมาคแลถ้วนำบ้ว  
- ผู้ ล แ ห า แ ไ ท้ กล า ้ั ล ม ง้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏ ลัต จานให้ทลากาแต ทตามมแีักมก็ล
ค่าธแแมมนีัมงากบูกค้า ำบรให้มีความ
แรมัทแรวัจมพ ่มมากุึทน 
 
- กาแต ทตามผบ : ไท้แัล้ลาแรหนีทำบร
แัลม้็คงากบูกค้าที่ำก้ไุมพ ่มมต มำบ้ว 
- งรทลามน นกาแตามที่ฝ่าัตแวงสทล
ำนรนลา 
 
 
 
 
- กาแต ทตามผบ : ไท้แัลม้็คงากบูกค้า
มแีัลแ้ทัำบ้ว  
- งรทลามน นกาแตามที่ฝ่าัตแวงสทล
ำนรนลา 
 

สัญญาม้่ากาแมจ นำบรสัญญาม้่าซืทท 
- กาแทลาสัญญาพลว่าใลทนขมัต วจมจ นที่มี
มูบค่ามก น 32,000,000 ลาท ที่ััจไม่พลกาแ
มสนทุทสัตัาลันต่ทที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแ
ลแ นัทฯ งลานวน 1 ฉลัล งากกาแตแวงสทล
งลานวน 89 ฉลัล (ค ทมป็นแ้ทับร 1 งาก

 
- หน่วัจานควแมสนทุททนขมัต วจมจ น
กัลที่ปแร้ขมคณรกแแมกาแลแ นัทฯ ทขกคแัทจ
มพื่ทให้มป็นไปตามมกณฑ์ุทจลแ นัทฯ  
- มมื่ทผ่านกาแทนขมัต /ความมห็น้ทล
งากคณรกแแมกาแลแ นัทฯำบ้วมง้าหน้าที่

 
- กาแต ทตามผบ : ฝ่าัลแ หาแไท้นลา
มแื่ทจมุ้าำง้จให้สัตัาลันต่ทที่ปแร้ขม
คณรกแแมกาแลแ นัทฯ มแีัลแ้ทัำบ้ว  
- ในกาแทนขมัต วจมจ นในทนาคตงร
ทลามน นกาแตามตาแาจทลานางทนขมัต   
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งลานวนที่ตแวงสทล)  
 

ควแทลาสลามนาแาัจานกาแปแร้ขมที่ผ่าน
กาแแัลแทจแาัจานำบ้วำนลไว้กัลใลทนขมัต 
วจมจ นท้วัทขกคแัทจ มพื่ทมป็นหบักฐานในกาแ
ท้าจท จ 

กาแงัทหาหนัจสืทคทลาปแรกันซทจ 
- มทกสาแที่ให้บูกค้าบจนามมพื่ทกาแททก
หนัจสืทคทลาปแรกัน พลว่ามูบค่าุทจหนัจสืท
ุทส นม้ื่ทมพื่ทคทลาปแรกันที่ให้บูกค้าบจนาม มี
มูบค่าน้ทักว่ามูบค่าุทจหนัจสืทคทลาปแรกันที่
ททกให้กัลบูกค้างลานวน 3 ฉลัล งากกาแ
ตแวงสทล 39 ฉลัล (ค ทมป็นแ้ทับร 5 งาก
งลานวนที่ตแวงสทล) โทัสามหตขมก ทุึทน
มนื่ทจงากมป็นความผ ทพบาทุทจมง้าหน้าที่ที่
พ มพ์ตัวมบุสบัลกัน  

 
- มง้าหน้าที่ควแตแวงม้็คมทกสาแท้วั
ความบรมทีัท แทลคทลทขกคแัท จ มพื่ท
ป้ทจกันความมสี่ัจที่งรมก ทุึทน 

 
- กาแต ทตามผบ : มง้าหน้าที่ไท้งัททลา
หนัจสืทุทส นม้ื่ทมพื่ทคทลาปแรกันตามมูบค่า
มท่ากัลที่ททกหนัจสืทคทลาปแรกันมแีัลแ้ทั
ำบ้ว 
- ผู้ ล แ ห าแ ไท้ กล า ้ั ล ให้ ม ง้ าหน้ าที่
ตแวงม้็คมทกสาแท้วัความบรมทีัท 
แทลคทล มพื่ทป้ทจกันความผ ทพบาทที่งร
ทางมก ทุึทนในทนาคต 

ลแ กาแงัทหาส นค้า  
- หบักฐานในกาแแัลส นค้างากผูุ้าั ำบร
กาแแัลส นค้าุทจบูกค้า พลแาักาแที่ไม่มี
บาัมืท้ื่ทผู้แัลส นค้า ทัทจกแณีที่ซืททส นค้างาก
ผูุ้าั ำบรกแณีทีุ่าัส นค้าให้บูกค้าที่ทลา 
Trade Finance กัลลแ นัทฯ งลานวน 2 
แาักาแ งากกาแตแวงสทลงลานวน 56 
แาักาแ (ค ทมป็นแ้ทับร 4 งากงลานวน
แาักาแทัทจหมท 
 
- แาักาแแัล้ลาแรหนีทุทจบูกค้ า พล
แาักาแที่บูกค้าส่จหนัจสืทำง้จุทุัาั
แรัรมวบากาแ้ลาแรหนีทถึจผู้ลแ หาแลแ นัทฯ 
โทัมง้าหน้าที่ฝ่าั Operation งรมแีันำง้จ
ผู้ลแ หาแให้ทแาลท้วัวางา ำต่งรไม่ไท้มสนท
หนัจสืทำง้จุทุัาัแรัรมวบา้ลาแรหนีทุทจ
บูกค้าให้ผู้ลแ หาแบจนามแัลทแาลำบรทนขมัต 
มป็นบาับักนณ์ทักนแ 

 

- กแณีที่มีกาแแัลส นค้างากผูุ้าั หแืท
กแณีที่ให้บูกค้าแัลส นค้างากลแ นัทฯ ควแมี
กาแตแวงแัลพแ้ทมให้มีกาแบจบาัมืท้ื่ทแลั
ส นค้าโทัทันทีมพื่ทป้ทจกันปัญหาที่งร
มก ทุึทนในทนาคต 
 
 
 
 
- มมื่ ท ไท้ แั ลหนั จ สื ท ำ ง้ จ ุ ทุั าั
แรัรมวบากาแ้ลาแรหนีท หแืทหนัจสืทำง้จใน
มแื่ทจทื่นๆงากบูกค้า ควแทลากาแมสนทให้
ผู้ลแ หาแบจนามแัลทแาลำบรทนขมัต ตามำต่
บรกแณีที่มก ทุึทนท้วัทขกคแัทจ 

 
- กาแต ทตามผบ : ปังงขลันไท้แัล้ลาแร
หนีทงากบูกค้าทขกแาักาแมแีัลแ้ทัำบ้ว  
- ผู้ลแ หาแไท้กลา้ัลให้ทลามน นกาแตาม
ุ้ทมสนทำนรุทจฝ่าัตแวงสทลภาัใน 
 
 
 
 
 
- มีความมห็นม้่นมทีัวกัลุ้ทมสนทำนร
ุทจฝ่าัตแวงสทลภาัใน 
- ตัทจำต่วันที่ 3 ตขบาคม 2556 ลแ นัทฯ
งรไม่มีกาแุัาัแรัรมวบากาแ้ลาแรหนีท
ให้กัลบูกค้า 

ส นม้ื่ทมพื่ทสนัลสนขนโคแจกาแ 
- ตแวงสทลใลทนข มัต ว จ มจ นส น ม้ื่ ท  
สัญญาแรหว่ าจบู กค้ ากัลบูกหนีท กาแค้ า  
สัญญากู้ัืมมจ น มทกสาแในกาแตแวงแัลมทล
จาน ำบรกาแงัททลาโทนส ทธ ์แัลมจ น โทัสข่ม
ตแวงสทลงลานวน 38 สัญญา ค ทมป็นแ้ทับร 
52.77 ุทจงลานวนสัญญาทัทจหมท งลานวน 72 
สัญญา ผบกาแตแวงสทลพลว่ากาแทลาสัญญา
กู้ัืมมจ นแรหว่าจบูกค้ากัลลแ นัทฯ มป็นไป
ตามทลานางกาแทนขมัต วจมจ นส นม้ื่ท ำบร
มทกสาแปแรกทลกาแุทส นม้ื่ทมพื่ทสนัลสนขน
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โคแจกาแคแลถ้วน ำบรมี 8 สัญญา ที่บูกหนีท
กาแค้าไม่แัลโทนส ทธ ์แัลมจ น ำต่ลแ นัทฯ ไท้
งัททลาหนัจสืทให้บูกค้ามทลทลานางให้ลแ นัทฯ 
มป็นผู้แัลมจ นำทน 
-    พลบูกค้า 3 แาั ทลาสัญญากู้ัืมมจ น
ตัทจำต่วันที่  6 ก.ค. 2555 ำต่ััจไม่ไท้แัล
มทกสาแในกาแตแวงแัลมทลจานงากบูกหนีท
กาแค้า ทลาให้ไม่สามาแถ้ลาแรหนีทมจ นกู้ไท้ 

 

 

 

- มนื่ทจงากกแณีที่ มก ทุึทนมป็นปัญหา

แรหว่าจบูกค้ากัลบูกหนีทกาแค้า ซึ่จลแ นัทฯ

ไม่สามาแถควลคขมไท้  ทั่าจไแก็ตาม

ลแ นัทฯควแมแ่จแัทให้บูกค้าแัลผ ท้ทลง่าั

้ลาแรหนีทคืนำทนบูกหนีท 

 
 
 
 
- สามหตขที่ มก ทุึทนมนื่ทจงากบูกค้าไม่
สามาแถหาส นค้าไท้ตแจตามสัญญางึจุท
ม ป บี่ ั น บั ก นณ ร ุ ท จ ส น ค้ า ล า จ ้ ท น 
(specification) ทลาให้กาแส่จมทลจานบ่า้้า 
มนื่ทจงากต้ทจทลามน นกาแำก้ไุสัญญาทลา
ลันทึกุ้ทตกบจแรหว่าจบูกค้าำบรบูกหนีท  
ทัจนัทนงึจต้ทจุทุัาัแรัรมวบา้ลาแรหนีท
กัลลแ นัทฯ โทัมง้าหน้าที่ที่มกี่ัวุ้ทจมีกาแ
ต ทตามความคืลหน้าทั่าจสม่ลามสมท ใน
ุณรมทีัวกันบูกค้าไท้มีกาแทัทั้ลาแรหนีท
ลาจส่วนพแ้ทมททกมลีทัให้กัลลแ นัทฯ  
-    กาแต ทตามผบ : ปังงขลัน บูกค้าไท้ทลา
กาแ้ลาแรหนีททัทจหมทมแีัลแ้ทัำบ้ว ณ วันที่ 
27 ธันวาคม 2556 

ใลสลาคัญง่าั (Payment Voucher) ำบร
มทกสาแปแรกทลกาแลันทึกลัญ้ี 
- พลหบักฐาน / มทกสาแไม่สมลูแณ์ 
งลานวน 9 ฉลัล ค ทมป็นแ้ทับร 2.88 งากกาแ
ตแวงสทลทัทจหมท 322 %  งลานวน 3,221 
ฉลัล 

 

 

- มง้าหน้าที่ฝ่าักาแมจ นำบรลัญ้ีควแ

ทลากาแพ งาแณา ำบรตแวงสทลมทกสาแ  /

หบั กฐานกาแ มล กง่ าั มจ นท้วัความ

แทลคทล  ำบรแรมัทแรวัจก่ทนทลากาแตัทจ

มล กง่าัมจ น 

- กแณีมทกสาแกาแมล กง่าัมจ นไม่มี

ความถูกต้ทจ  ไม่มีความสมลูแณ์คแลถ้วน

ุ ท จ ม ท ก ส า แ   ำ บ ร ไ ม่ ม ป็ น ไ ปต า ม

หบักมกณฑ์ หแืทนโัลาัุทจลแ นัทฯ ที่

กลาหนทไว้  มง้าหน้าที่ฝ่าักาแมจ นำบร

ลัญ้ี ควแทลากาแทักท้วจำบรส่จมแื่ทจกบัล

ก่ ทนที่ ให้ ผู้ ม ล ก /  ฝ่ าัที่ มกี่ ั วุ้ ท จไป

ทลามน นกาแำก้ไุให้มแีัลแ้ทั ก่ทนที่ตัทจ

มล กง่าัมจ น 

 
 
- ผู้ ล แ ห า แ ไ ท้ กล า ้ั ล ให้ ม ง้ า หน้ าที่
ตแวงสทลมทกสาแ / หบักฐานกาแมล ก
ง่าัมจ นท้วัความแทลคทล ำบรแรมัทแรวัจ
ก่ทนทลากาแตัทจมล กง่าัมจ นำบ้ว 
 
 
- กาแต ทตามผบ : ปังงขลันมง้าหน้าที่ไท้
ทลามน นกาแำบ้ว งลานวน 7 ฉลัล  ส่วนที่
มหบืท งลานวน 2 ฉลัล ทัู่แรหว่าจกาแ
ทลามน นกาแำก้ไุให้ผู้มีทลานางบจนามุทจ
บูกค้าบจนามแัลแทจในใลแัลมจ น้ั่วคแาว 

กาแควลคขมม้็คบจวันที่บ่วจหน้า 
- มง้าหน้าที่ฝ่าั Operation ไท้ลันทึกม้็ค
บจวันที่บ่วจหน้าในแรลลคแลถ้วนทขกฉลัล 
พแ้ทมพ มพ์แาัจานกาแแัลม้็ค มสนทให้
ผู้ลแ หาแบจนามแัลทแาล ำบรส่จสลามนา
แาัจานพแ้ทมกัลม้็คให้ฝ่าักาแมจ นำบร
ลัญ้ีทลามน นกาแงัทมก็ลมุ้าตู้น แภััทขกฉลัล
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รำยละเอียดที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

ในำต่บรคแัทจ ำบรในกแณีที่มีกาแมล กม้็ค 
มง้าหน้าที่ฝ่าั Operation ไท้บจบาัมืท้ื่ท
มล กม้็คกัลฝ่าักาแมจ นฯ ในำต่บรคแัทจทขก
ฉลัล 
- พลกาแสั่จง่าัม้็คุทจบูกค้าลาจส่วน  
ที่ััจไม่มีกาแุีทคแ่ทมแรลข A/C PAYEE 
ONLY ำบรไมุ่ีทฆ่าคลาว่า “หแืทผู้ถืท” 
 
 
 
กาแควลคขมำบรกาแมล กง่าัมจ นสทั่ทั 
- พลว่าไม่มีมจ นุาท/มจ นมก นงากวจมจ น

สทั่ทัที่ถืททัู่ ำบรกาแง่าัค่าใ้้ง่าัให้ผู้

มล กำต่บรคแัท จ มป็นไปตามหบักมกณฑ์ที่ 

ลแ นัท ฯ กลาหนทไว้ 

กาแตแวงสทลส นทแัพั์ปแรงลาปี 2556 
- พลว่ ามีส นทแัพั์ที่ ตแวงนัล มพีั จ

ลาจส่วนที่ทัู่แรหว่าจแทกาแตแวงสทลกัล

ฝ่าัที่มกี่ัวุ้ทจ ค ทมป็นแ้ทับร 9.27 ุทจ

งลานวนส นทแัพั์ที่ตแวงนัล 

 

 

 
 

- ฝ่าัที่ มกี่ัวุ้ทจควแำง้จุทความ

แ่วมมืทงากบูกค้าให้้่วักแขณาแรลขกาแสั่จ

ง่าัมป็นม้็คุีทคแ่ทมพแ้ทมแรลข  "A/C 

PAYEE ONLY“ ำบรุีทฆ่าคลาว่า “หแืทผู้

ถืท” ก่ทนที่บูกค้างรนลาม้็คมาให้ลแ นัทฯ    

 

- ไม่ม ี

 
 
 
 
 
- ไม่ม ี

 
 
 
 
- ผู้ลแ หาแไท้กลา้ัลมง้าหน้าที่ฝ่าัที่
แัลผ ท้ทลำบ้ว   
- กาแต ทตามผบ : ในส่วนม้็คที่ไม่มี
กาแุีทคแ่ทม หแืทไม่มีกาแุีทฆ่า   คลาว่า  
“หแืทผู้ถืท” มง้าหน้าที่ที่แัลผ ท้ทลไท้
ทลามน นกาแำก้ไุมแีัลแ้ทัำบ้ว 
 
- ไม่ม ี

 
 
 
 
 
- ฝ่าัลแ หาแไท้ำง้จว่ามง้าหน้าที่ที่

แัลผ ท้ทลทลามน นกาแตแวงสทลกัลฝ่าัที่

มกี่ัวุ้ทจต่ทไปมแีัลแ้ทัำบ้ว 

 
 

11.3  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ลแ นัทสลานักจาน มท นส์ท ำทนท์ ััจ งลากัท ซึ่จมป็นผู้สทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ไท้นลามสนทแาัจานุ้ทสัจมกตำบร

ุ้ทมสนทำนรงากกาแตแวงสทลลัญ้ี สลาหแัลปีส ทนสขทวันที่ 13 ธันวาคม 2555 ที่มป็นผบงากกาแที่ผู้สทลลัญ้ีไท้สทลทาน
ปแรส ทธ ภาพแรลลกาแควลคขมทาจลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ตามที่มห็นว่างลามป็น มพ่ืทปแรโั้น์ ในกาแกลาหนทุทลมุตกาแปฏ ลัต จาน
ตแวงสทลให้แัทกขมำบรมหมารสม โทัแาัจานุ้ทสัจมกตทัจกบ่าวสามาแถสแขปไท้ทัจนีท 

 
หัวข้อ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

สมขทแาัวันทั่วไป 
กาแลันทึกแาักาแ 
ทาจลัญ้ี 

 ุ้ทสัจมกต 
กาแบจลันทึกในสมขทแาัวันทั่วไปลาจคแัทจ

ไม่ไท้แัลกาแทนขมัต ก่ทนกาแลันทึก ทลาให้ทางมก ท

ุ้ทผ ทพบาทงากกาแที่ไม่ไท้มีกาแตแวงสทล 

 ุ้ทมสนทำนร 
มพ่ืทใหุ้้ทมูบทาจลัญ้ีมีความำม่นัลาำบร

ม้ื่ทถืทไท้ กาแปแัลปแขจแาักาแทาจลัญ้ีผ่านสมขท

แาัวันทั่วไปต้ทจมีกาแทนขมัต ก่ทนที่งรมีกาแลันทึก

ทัู่มสมท 

 งากกาแตแวงสทลสมขทแาัวันทั่วไป 
3,596 แาักาแ มี 1 แาักาแ หแืทค ทมป็น
แ้ทับร 2.22 งากแาักาแทัทจหมทที่พลว่า
ไม่มีกาแทนขมัต  โทัฝ่าัลัญ้ีไท้นลาแาักาแ
ทัจกบ่าวให้ผู้มีทลานางทนขมัต มแีัลแ้ทัำบ้ว 
ำบรไท้กลา้ัลให้มพ ่มความแรมัทแรวัจให้มี
กาแทนขมัต ก่ทนทลากาแลันทึกลัญ้ี 
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หัวข้อ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 
ค่ามผื่ทหนีทสจสัังรสูญ 
ว ธีกาแคลานวณค่ามผื่ท 
หนีทสจสัังรสูญ 

 ุ้ทสัจมกต 
ลแ นัทฯ มีกาแตัทจปแรมาณค่ามผื่ทหนีทสจสัังร

สูญโทัคลานวณงากลัญ้ีบูกหนีทมฉพารแาัที่ทัู่

แรหว่าจกาแทลามน นคที ซึ่จลแ นัทฯ ไม่มีว ธีกาแที่

มป็นมาตแฐานในกาแกลาหนทสัทส่วนกาแสลาแทจหนีท

สจสัังรสูญ 

 ุ้ทมสนทำนร 
ควแมีกาแกลาหนทมาตแฐานในกาแคลานวณค่า

มผื่ทหนีทสจสัญงรสูญ โทัควแปแรมม นงากุ้ทมูบ

งากตัทหนีทสูญในททีต ทัตแากาแมแีักมก็ลคืนหนีท

สูญไท้ ำบรำนวโน้มในปังงขลันุทจทขตสาหกแแม 

มพ่ืทให้ลัญ้ีบูกหนีทสรท้ทนมูบค่าที่ลแ นัทงรไท้แัล

้ลาแรไท้ทั่าจมหมารสมำบรำม่นัลาุึทน 

 ในปี 2556 คณรกแแมกาแลแ นัทฯ ไท้
มีมต ทนขมัต นโัลาักาแกลาหนทค่ามผื่ทหนีท
สจสัังรสูญม้่นมทีัวกัลสถาลันกาแมจ น
ทั่วไป โทักาแำักทาัขบูกหนีท ณ วันส ทน
จวทตามกฎมกณฑ์ทั่วไปที่ธนาคาแำห่จ
ปแรมทศไทัใ้้กลากัลสถาลันกาแมจ น 

 
ลแ นัทสลานักจาน มท นส์ท ำทนท์ ััจ งลากัท ซึ่จมป็นผู้สทลลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ไท้นลามสนทแาัจานุ้ทสัจมกตำบร

ุ้ทมสนทำนรงากกาแตแวงสทลลัญ้ี สลาหแัลปีส ทนสขทวันที่ 13 ธันวาคม 2556 ที่มป็นผบงากกาแที่ผู้สทลลัญ้ีไท้สทลทาน
ปแรส ทธ ภาพแรลลกาแควลคขมทาจลัญ้ีุทจลแ นัทฯ ตามที่มห็นว่างลามป็น มพ่ืทปแรโั้น์ในกาแกลาหนทุทลมุตกาแปฏ ลัต จาน
ตแวงสทลให้แัทกขมำบรมหมารสม โทัแาัจานุ้ทสัจมกตทัจกบ่าวสามาแถสแขปไท้ทัจนีท 

หัวข้อ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 
กาแกแรทลัทททาจลัญ้ี 
กัลทรมลีันง่าัมจ นมทืทน 
 
 
 
 

- ในปังงขลันลแ นัทฯ มีพนักจานทัทจส ทน 21 คน  

มพ่ืทใหุ้้ทมูบทาจลัญ้ีที่ำม่นัลา ทาจลัญ้ีควแ 

ำสทจแาักาแกแรทลัททกาแง่าัมจ นมทืทนกัล   

ทรมลีันง่าัมจ นมทืทนท้วั 

 

- มห็นท้วักัลคลาำนรนลาำต่ พนจ.

ปังงขลันมีำค่ 24 คน ซึ่จกาแกแรทล

ัทททางไม่งลามป็นในุณรนีท มพแาร

สามาแถตแวงสทลไท้้ัทมงนทัู่ำบ้ว 

 
ค่ามผื่ทหนีทสจสัังรสูญ 
ว ธีกาแคลานวณค่ามผื่ท 
หนีทสจสัังรสูญ 

- ในปังงขลัน ลแ นัทฯ ไม่ไท้ตัทจสลาแทจหนีทสจสัังร

สูญตามนโัลาัที่ททกโทัปแรกาศธนาคาแ

ำห่จปแรมทศไทั ำต่มกณฑ์กาแตัทจำลลมฉพาร 

มพ่ืทที่งรไท้ตัทจสลาแทจให้คแล 3% ุทจัทท

บูกหนีทแวม ในปี 2558 

 
 

 

 

- ในปังงขลันลแ นัทฯ ไม่ไท้ตัทจสลาแทจหนีท

สูญำลลมฉพารตามที่ผู้สทลมุ้าใง 

มน่ืทจท้วัลแ นัทฯ มีนโัลาัสลาแทจ

มป็นกาแทั่วไปตามทาัขบูกหนีท 

นทกงากนีท ลแ นัทฯ ััจกลาหนทให้ตัทจ

สลาแทจคแล 3% ุทจัททหนีทคจค้าจ

ภาัในปี 2558 (โทัมกณฑ์ทั่วไป 

สถาลันกาแมจ นก็งรตัทจสลาแทจหนีทสูญ 

ในทัตแา 1% ุทจหนีทคจค้าจ) 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

12.1  รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกัน 
ในปี 2555 ำบรปี 2556 ลแ นัท ฯ มีกาแทลาแาักาแแรหว่าจกันกัลลขคคบที่ทางมีความุัทำั้จ มีแาับรมทีัทสแขปไท้ทัจนีท 

 
บุคคลที่อำจมีควำม

ขัดแย้ง 
ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 
ปี 2555 ปี 2556  

ลแ นัท มทสวีโทมท งลากัท 
(มหา้น) (“SVOA”)  

- มี ก แ แ ม ก า แ แ่ ว ม กั น  คื ท         
น า ั ม ธี ั แ ้ั ั  ศ แี ว ง ต แ  ำ บ ร          
นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ 
- มป็นผู้ถืทหข้นใหญุ่ทจลแ นัทฯ ถืท
หข้ น แ้ ท ั บ ร  8 6 . 2 3   ณ  วั นที่  31 
ธันวาคม  2556  
 

ค่าใ้้ง่าั : 
3.  ซืทททแัพั์ส น 
     -  ให้บูกค้าม้่าซืทท  
 
 
     
     -  ใ้้มป็นส นทแัพั์ 
 
 
 
2. ซืททส นค้า 

 

 

 

3. ค่าลแ กาแง่าั 

 
 
 
 
 

 
 

21,100.00 
 
 
 

66,690.89 
 
 
 

125,222.22 
 
 
 

 
67,529.57 

 
 
 
 
 
 

 
 

672,500.00 
 
 
 

75,523.24 
 
 
 

1,313,000.00 
 
 
 
 

451,885.40 
 
 
 
 
 
 

 
 
มป็นกาแซืทททแัพั์ส นมพื่ทมป็นส นค้าให้บูกค้าม้่าซืทท  ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 
 
มป็นกาแซืทททแัพั์ส นมพื่ทใ้้มป็นส นทแัพั์ุทจลแ นัทฯในท้าน
แาคากลาหนทงากต้นทขนส่วนมพ ่มปแรมาณแ้ทับร 3-2 มพื่ทมป็น
ค่าใ้้ง่าัในกาแทลามน นจาน 
 
มป็นกาแซืททส นค้า มพื่ทุาัให้ำก่บูกค้าุทจลแ นัทฯ  ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 
 
 

ค่าลแ กาแง่าัมป็นค่าง้าจแรลลทแัพัากแลขคคบจานลแ หาแ
ทาคาแสถานที่ ำบรจานลแ กาแท้าน IT แวมถึจค่าใ้้ง่าัในกาแ
ใ้้ห้ทจปแร้ขมุทจ SVOA ำบรค่าโทแศัพท์ ซึ่จมป็นแาักาแที่
มป็นปแรโั้น์กัลลแ นัทฯ ท้านแาคาสลาหแัลค่าง้า จแรลล
ทแัพัากแลขคคบ จานลแ หาแทาคาแสถานที่ำบรจานลแ กาแท้าน 
IT มีความสมมหตขสมผบ คข้มค่ากว่าที่ลแ นัทฯ งรบจทขนแรลล 
ำบรง้าจพนักจานมพ ่มมพื่ททลามน นกาแทัจกบ่าว ในุณรที่
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2555 ปี 2556  
 
 
 
 
ัททคจค้าจ : 
ัททมง้าหนีทคจค้าจ 
 
กาแคทลาปแรกัน : 
วจมจ นคทลาปแรกัน 
ัททใ้้ไป 

 
 
 
 
 

125,322.00 
 
 

538,769,222.22 
383,500,644.86 

 
 
 
 
 

70,024.60 
 
 

685,717,000 
375,902,484 

ค่าใ้้ง่าัในกาแใ้้ห้ทจปแร้ขมมป็นทัตแามทีัวกัลที่ SVOA ค ท
ค่าลแ กาแในกาแให้ลแ นัทในกบข่ม ใ้้ห้ทจปแร้ขม ำบรค่า
โทแศัพท์มป็นแาคาที่ค ทตามกาแใ้้จานงแ จ 
 
 
 
 
 
SVOA มุ้าคทลาปแรกันมจ นกู้ัืมำบรมจ นมล กมก นลัญ้ีกัลธนาคาแ
พาณ ้ั์  โทัไม่มีกาแค ทค่าตทลำทน ซึ่จกาแคทลาปแรกัน
ทัจกบ่าวมีความมหมารสม ำบรมก ทุึทนมนื่ทจงากความงลามป็น
มพื่ทก่ทให้ มก ทปแรโั้น์ต่ทลแ นัทฯ ในกาแุทมจ นกู้งาก
ธนาคาแพาณ ้ั์ มพื่ทใ้้มป็นทขนหมขนมวีันในกาแปแรกทล
ธขแก งุทจลแ นัทฯ  

ลแ นัท ไทที ซ ตีท งลากัท 
(มหา้น) (“IT City”) 

- ก แ แ ม ก า แ แ่ ว ม กั น  คื ท           
น า ั ม ธี ั แ ้ั ั  ศ แี ว ง ต แ  ำ บ ร          
นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ 
- ผู้ถืทหข้นแาัใหญ่แ่วมกัลลแ นัทฯ 
โทั SVOA ถืทหข้นใน IT City  แ้ทับร 
31.96  ณ วันที่  33 ธันวาคม 2556 

ค่าใ้้ง่าั : 
3.  ซืทททแัพั์ส น 
 
 
 
2.  ค่าม้่ามคแื่ทจถ่าั
มทกสาแ 
 
ัททคจค้าจ : 
ัททมง้าหนีทคจค้าจ 

 
52,397.12 

 
 
 

1,939.00 
 
 
 
- 

 
38,814.56 

 
 
 

64,106.34 
 
 
 
- 

 
มป็นกาแซืทททแัพั์ส นมพื่ทใ้้มป็นส นทแัพั์ุทจลแ นัทฯ ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 
 
มป็นค่าม้่ามคแื่ทจถ่าัมทกสาแมพื่ทใ้้ในจานุทจลแ นัท ในท้าน
แาคาคลานวณตามกาแใ้้จานงแ จ  
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2555 ปี 2556  
ลแ นัท ล ซ มนส ททนไบน์
งลากัท (มหา้น) (“BOL”) 

- กแแมกาแแ่วมกัน คืท นาัม นทแ์ 
ท จค์ธมนศ 
- นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ ถืทหข้นใน 
BOL (แวมกาแถืทหข้นผู้ที่มกี่ัวุ้ทจ) 
แ้ทับร 12.29 ณ วันที่ 13 ธันวาคม 
2556 

ค่าใ้้ง่าั : 
ค่าลแ กาแง่าั 

 
422,222.20 

 
 
 

 
422,660.00 

 
มป็นค่าธแแมมนีัม แรลล DSS (Decision Support System) 
มพื่ทใ้้ตแวงม้็คุ้ทมูบบูกค้าในกาแให้ส นม้ื่ทในท้านแาคา
สททคบ้ทจกัลแาคาตบาท 
 

ลแ นัท มททาแ์ไทพี งลากัท
(มหา้น) (“ARIP”) 

- กแแมกาแแ่วมกัน คืท นาัม นทแ์ 
ท จค์ธมนศ ำบรนาัปแรกทล ว ศ นฐ์
ก งกาแ 
- นาัม นทแ์ ท จค์ธมนศ ำบรนาั
ปแรกทล ว ศ น ฐ์ก งกาแ ถืทหข้นใน 
ARIP แ้ทับร 44.16 ำบรแ้ทับร 2.35 
ตามบลาทัล ณ วันที่  13 ธันวาคม 
2556 

ค่าใ้้ง่าั : 
ค่าส่จมสแ มกาแุาั 
 
 
ัททคจค้าจ : 
ัททมง้าหนีทคจค้าจ 

 
370,000.00 

 
 
 

170,000.00 
 

 
679,274.00 

 
 
 

53,500.00 

 
มป็นค่าโฆนณาสื่ทน ตัสาแมพื่ทให้ลแ นัทฯ มป็นที่แู้งักมาก
ั ่จุึทน ซึ่จมป็นไปตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคา
สททคบ้ทจกัลตบาท 
 
 
 

ลแ นัท มทส พี วี ไท 
งลากัท (มหา้น) 
(“SPVI”) 

- กแแมกาแแ่วมกัน คืท นาัม นทแ์ 
ท จค์ธมนศ 

ค่าใ้้ง่าั : 
1. ซืทททแัพั์ส น 
 
 
 
2. ซืททส นค้า 
 
 

177,116.46 
 
 
 

831,514.06 
 

 
68,831.78 

 
 
 

553,550.00 
 

 

 
มป็นกาแซืทททแัพั์ส น มพื่ทมป็นส นค้าให้บูกค้าม้่าซืทท ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 
 
มป็นกาแซืททส นค้า มพื่ทุาัให้ำก่บูกค้าุทจลแ นัทฯ  ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 

ลแ นัท ทาต้าวัน มทม้ีั 
(ปแรมทศไทั) งลากัท
(“Data One”) 

- กแแมกาแแ่วมกันคืท นาัมธีัแ้ัั
ศแีว ง ตแ 
- ผู้ ถืทหข้ นแาัใหญ่แ่ วมกัน  คืท 
SVOA ถืทหข้นใน Data One แ้ทับร 
322.22วันที่ 33 ธันวาคม 2556 

แาัไท้ : 
ุาัส นค้า 
 
 
 

 
3,779,619.26 

 
 
 

 
- 
 
 

 

 
มนื่ทจงาก Data One ต้ทจกาแซืทท Software ซึ่จมฉพารลแ นัทที่ทลา
ธขแก งท้านกาแมจ นงึจงรสามาแถซืททไท้ งึจให้ลแ นัทฯ ซืททให้  โทั
ลแ นัทฯ ุาัให้ Data One ในแาคาต้นทขนลวกกลาไแส่วนมพ ่ม
ปแรมาณแ้ทับร 3-2  มพื่ทมป็นค่าใ้้ง่าัในกาแทลามน นจานในกาแ
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร 

ปี 2555 ปี 2556  
 
ค่าใ้้ง่าั : 
1.  ซืททส นค้า 
 
 
2.  ค่าม้่าำบร
ค่าลแ กาแ 
 
 
 
 
1.  ค่าใ้้ง่าัทื่นๆ 
 
 
 
 
ัททคจค้าจ : 
ัททมง้าหนีทคจค้าจ 

 
 
- 
 

 
811,795.18 

 
 
 
 
 

220,391.59 
 
 

 
 
 

224,329.00 

 
 

7,524,000.00 
 

 
- 
 

 
 
 
 

82,233.21 
 
 

 
 
 

8,418.53 

ซืททส นค้าทัจกบ่าว  
 
มป็นกาแซืททส นค้า มพื่ทุาัให้ำก่บูกค้าุทจลแ นัทฯ  ซึ่จมป็น
แาักาแตามำนวกาแค้าปกต ทั่วไป  ในท้านแาคาสททคบ้ทจกัล
แาคาตบาท 
มป็นค่าม้่าำบรค่าลแ กาแที่ลแ นัทฯ ม้่ามพื่ทมป็นสลานักจาน ท้าน
แาคาคลานวณตามพืทนที่ที่ใ้้จาน ทั่าจไแก็ตาม ตัทจำต่มทืทน
พฤศง กาัน 2555 ลแ นัทฯ ไท้ั้าัสลานักจานงาก้ัทน 32 มป็น
้ัทน 23 โทัทลาสัญญาม้่าพืทนที่โทัตแจกัลลแ นัท ไททีโปแ
มฟส้ั่นำนบ งลากัท ซึ่จมป็นลขคคบที่ไม่มกี่ัวุ้ทจกัลลแ นัทฯ 
 
ค่าใ้้ง่าัทื่นๆ  ปแรกทลท้วัค่าำม่ล้าน ค่าไฟฟ้า ค่าภานี
โแจมแืทน ำบรค่าที่งททแถ ซึ่จมป็นแาักาแที่มีความงลามป็นต่ท
ลแ นัทฯ ท้านแาคามป็นแาคาที่ค ทตามกาแใ้้จานงแ จ  ในปี 
2556 งรมหบืทมพีัจค่าที่งททแถ 
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