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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  ทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษัท มีดังนี้  

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว : 200,000,000 บาท 

หุ้นสามัญ : 200,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท 

โดยบริษัทได้น าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในวันที่  25 มีนาคม 2557 

7.2 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 28 เมษายน 2557 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วันที่ 28 เมษายน 2557 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีดังน้ี   

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น  ร้อยละ  

1 บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน)                   93,999,965                          47.00  

2 นายประสิทธิ์  กาญจนศักด์ิชัย                  16,000,000                           8.00  

3 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ                    6,420,237                           3.21  

4 นายทรงพล  ชัชวาลย์พันธ์                     3,000,000                           1.50  

5 นายวิวัฒน์  จิตปรีดากร                    1,753,220                           0.88  

6 นางผกาวดี ช่างวิชชุการ                     1,600,000                           0.80  

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด                     1,363,069                           0.68  

8 นายสุธี ทัศนานุกุลกิจ                    1,200,000                           0.60  

9 นางนิธิมา หล้าค ามูล                     1,163,000                           0.58  

10 นายอนุรุท พรมมี                     1,021,000                           0.51  

  รายย่อยอื่นๆ                  72,479,509                          36.24  

                      รวม                 200,000,000                        100.00  
หมายเหตุ บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีรายช่ือผู้ถือหุ้น ดังนี้  
 /1   รายช่ือผู้ถือหุ้นสามัญของเอสวีโอเอ 10 รายแรก ณ วันที่ 17 มีนาคม 2557 
ล าดับที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น    จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 
1  นายมินทร ์ อิงค์ธเนศ    172,496,450.00 24.40 
2  BNP PARIBAS WEALTH MANAGEMENT SINGAPORE BRANCH 62,461,740.00 8.83 
3  นายวิจิตร  โภคะกุล    26,017,600.00 3.68 
4  นายนพดล  อนูรักษ์ชัยวิทย์   18,366,100.00 2.60 
5  นายก าธร  พูนศักดิ์อุดมสิน   12,003,100.00 1.70 
6  บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  9,000,000.00 1.27 
7  นายเขต  หวั่งหลี    8,008,900.00 1.13  
8  นายจตุพล  เกรียยงไชยกิจกุล   7,822,300.00 1.11 
9  บริษัท ยูนิเวอร์สบิวตี้ จ ากัด   7,700,000.00 1.09 
10  บริษัท  ยูนิแชมป์ จ ากัด    7,290,000.00 1.03 
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7.3 นโยบายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินของบริษัทฯ ภายหลัง

การหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล

ในอัตราที่แตกต่างไปจากนโยบายที่ก าหนดไว้ หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ  สภาพคล่องทางการเงิน 

ภาวะเศรษฐกิจ และความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1   คณะกรรมการบริษัทฯ  
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้  คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก ากับดูแล  อีกด้วย เน่ืองจากบริษัทฯยังเป็นองค์กรขนาดเล็ก จึงยังอาจไม่เหมาะสมในการมีคณะกรรมการย่อย
หลายชุด) และผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ รายละเอียดโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีดังนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเธียรชัย ศรีวิจิตร รองประธานกรรมการ 
3. นายสมพล เอกธีรจิตต์  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
4. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
5. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นางนิจนิรันดร์  สุวรรณเกต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
*นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  

คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 
กรรมการผู้จัดการ 

คุณสมพล เอกธีรจิตต์ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงาน Back Office 
คุณรุ่งนภา โอกาศ 

ผู้จัดการทั่วไป 
สายงาน Front Office 
คุณธีรวัฒน์ ข าเมือง 

แผนกบัญชีและการเงิน 
คุณชลธิชา  ศุภลักษณ์เมธา 

แผนกเครดิต 
คุณปิยนันท์ มงคล 

แผนกปฏิบัติการ 
คุณรุ่งนภา โอกาศ (รักษาการ) 

 

แผนกการขายและการตลาด 
คุณฤทธิไกร บรรเทาทุกข์ 
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 โดยมี นางรุ่งนภา โอกาศ เป็นเลขานุการบริษัทฯ  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  13/2555 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายเธียรชัย ศรีวิจิตร, นายสมพล เอกธีรจิตต์ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
1. คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึง
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุม
ก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร  

5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร 
และก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบ
ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

6. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการ
ผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

7. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท า
ขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 
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8.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจ านวนทั้งสิ้น 5 ท่าน ประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นางดวงพร สุจริตานุวัต * ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ * กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 
5. นางนิจนิรันดร์  สุวรรณเกต กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ *เป็นกรรมการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
ได้โดยนางดวงพร สุจริตานุวัต เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรวมทั้งมีประสบการณ์ด้านการเงินจากสถาบันการเงินหลายแห่ง ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ บี
ที จ ากัด และธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด(มหาชน)และนายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ จบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการเงินและการคลัง รวมทั้ง
มีประสบการณ์ด้านการเงินจากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน) (รายละเอียดเพิ่มเติม ในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ) โดยมีนายภัทรพล ศิริวิบูลย์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน          

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือผู้ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด ของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย    
ปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  
(ค)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีฯ  
(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ         

แต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม  ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร (charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
8.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก ากับดูแล 
 เน่ืองจากบริษัทฯ ยังเป็นองค์กรขนาดเล็ก คณะกรรมการตรวจสอบจึงได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแลด้วย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ สรรหา ประธานกรรมการค่าตอบแทน 
และประธานกรรมการก ากับดูแล 

2. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 

กรรมการสรรหา กรรมการค่าตอบแทน 
และกรรมการก ากับดูแล 

3. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 
4. นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข 
5. นางนิจนิรันดร์  สุวรรณเกต 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีดังนี้ 
1. สอบทานและอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
2. สอบทานความเหมาะสมของนโยบายก าหนดค่าตอบแทน 
3. สอบทานเพ่ือให้มั่นใจว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนทุกประเภทเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ (รวมถึงค่าจ้าง เงินจูงใจ 

ค่าตอบแทนในรูปหุ้น และสิทธิในการได้รับเงินเกษียณอายุหรือเงินชดเชย) ทั้งนี้ ตามนโยบายก าหนด
ค่าตอบแทน  และพิจารณาว่าองค์ประกอบของค่าตอบแทนใดต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นหรือไม่ 

5. สอบทานสิทธิตามสัญญาที่กรรมการผู้จัดการจะได้รับจากการยกเลิกสัญญาจ้าง และเงินที่จ่ายหรือ
เสนอว่าจะจ่าย เพ่ือพิจารณาว่าสมเหตุสมผลกับสถานการณ์หรือไม่ 

6. เสนอรายงานการประชุมของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงาน
การด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท โดยเปิดเผย
โครงสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหามีดังนี้ 
1. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
2. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเลื้อกตั้งให้เป็นกรรมการผู้จัดการ  
3. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากความต้องการใน

ปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคตของบริษัท และให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการ
ปรับเปลี่ยนตามความจ าเป็น 

4. ให้ความส าคัญกับการประเมินผลงานของตนเอง ของคณะกรรมการ และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แก้ไขตามที่เห็นว่าจ าเป็น 
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5. ตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่าได้มีการด าเนินการตามขั้นตอนเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสเสนอชื่อผู้มี
คุณสมบัติเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 

6. ในการประเมินผู้มีคุณสมบัติเพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการทุกครั้ง จะต้องพิจารณาว่ามีคุณสมบัติ
ประสบการณ์  และความสามารถที่จ าเป็นหรือไม่ 

7. พิจารณาความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการตามวาระ 
8. ชี้แจงเหตุผลในการให้ค าแนะน าของตน และแจ้งแถลงการณ์ออกเสียงคัดค้าน (หากมี) ไว้ในค าแนะน า

ดังกล่าวข้างต้น 
9. ด าเนินการให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการแต่งตั้งและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ 
10. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับช่วงต าแหน่งคณะกรรมการ และการแต่งตั้งผู้บริหารหลัก ตามที่ตน

เห็นสมควร 
11. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินกิจการต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาตามความสมควร 
12. จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนปีละหนึ่งคร้ัง 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีดังนี้ 
1. ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการอันเป็นที่ยอมรับทั่วไปส าหรับการก ากับดูแลและการควบคุม

กิจการอย่างมีประสิทธิภาพ และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
2. ก าหนดและด ารงไว้ซึ่งนโยบายและกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่เหมาะสม 
3. ด าเนินการให้มีการบังคับใช้และปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการต่างๆ เก่ียวกับก ากับดูแลกิจการที่

คณะกรรมการได้อนุมัติ เพ่ือให้มีการก ากับดูแลกิจการในบริษัท 
4. ก ากับดูแลให้กรรมการผู้จ้ดการประเมินผลการบังคับใช้และปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการต่างๆ 

เก่ียวกับก ากับดูแลกิจการ และรายงานต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
5. ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการในเรื่องส าคัญต่างๆ ผลการตรวจสอบ และค าแนะน าเก่ียวกับ

การก ากับดูแลกิจการ 
6. ชี้แจงเหตุผลในการให้ค าแนะน าของตน และแจ้งแถลงการณ์ออกเสียงคัดค้าน (หากมี) ไว้ในค าแนะน า

ดังกล่าว 
7. ด าเนินการให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
8. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของตน และหลักปฏิบัติ

เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
9. จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนปีละหนึ่งคร้ัง 
 

8.4  เลขานุการบริษัทฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 13/2555  เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติ

แต่งตั้ง นางรุ่งนภา โอกาศ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยนางรุ่ง
นภา  จะเข้าอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับเลขานุการบริษัท (CSP) หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 

1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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8.5  ผู้บริหาร 

 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้จัดการ 
2. นางรุ่งนภา โอกาศ  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – สายงาน Back Office 
3.   นายธีรวัฒน์ ข าเมือง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ – สายงาน Front Office 
4. นางสาวปิยนันท์ มงคล ผู้ช่วยผู้จัดการ – แผนกเครดิต 
5.   นายฤทธิไกร บรรเทาทุกข์ ผู้ช่วยผู้จัดการ - แผนกการขายและการตลาด 
6.   นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้ช่วยผู้จัดการ - แผนกบัญชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 

2. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายแผนงาน  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

3. จัดท านโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพ่ือน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ  โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไป

ตามอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5. มีอ านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคนการจ้างงาน  และบรรจุพนักงาน  และการแต่งตั้งโยกย้ายพนักงานตามที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและต าแหน่ง 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  อย่างสม่ าเสมอ  และมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน

การบริหารจัดการรวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญาเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการ

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในอ านาจด าเนินการที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว 

8. ออกค าสั่งระเบียบประกาศและบันทึกต่างๆ  เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตามนโยบายและเพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯรวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

9. มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ  เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและ

โปร่งใส  และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด  โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของกรรมการผู้จัดการ  หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร  ซึ่ง

กรรมการผู้จัดการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง  หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ  หรือการมอบอ านาจนั้นๆ  ได้ตามที่

เห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งนี้ในการด าเนินการเรื่องใดที่

กรรมการผู้จัดการหรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย่อย  และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง  กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติการ

ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวโดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่



บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                              แบบ 56-1 
 

ส่วนที่ 2 หน้า 32 

กรณ)ี เพ่ืออนุมัติต่อไปยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด 

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน 
บริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับใช้จ่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และในส่วนธุรกรรม

ทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 การจ่ายเงินเกิน         
งบลงทุนที่ได้รับอนุมัติ  

รายจ่ายเกิน  
งบประมาณได้รับอนุมัติ 

การสั่งซื้อสินค้าเพ่ือให้    
เช่าแบบลีสซิ่ง /เช่าซื้อ / 
จัดหาสินค้าให้ลูกค้า 

การสั่งซื้อสินค้า
ทั่วไป 

กรรมการผู้จัดการ < 10%                    
แต่ไม่เกิน 2.50 ล้านบาท 

< 10%                   
แต่ไม่เกิน 2.50 ล้าบาท 

< 10.00 ล้านบาท < 3.00 ล้านบาท 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ < 0.05 ล้านบาท < 0.05 ล้านบาท < 5.00 ล้านบาท < 0.25 ล้านบาท 
 

8.5  การสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ สรรหา

บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนด จากนั้นที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะท าการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการสรรหา แต่งตั้ง ถอดถอน หรือพ้นจากต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ นั้นได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายก าหนด  

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้ง บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ

ที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่

อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง  ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง  

บริษัทฯ 

5. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จ ากัด  และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
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แทนดังกล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนมติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้ นที่

ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้าน

อื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มี

นโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อย ละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง    

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา       

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ มีความ

ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นราย ใหญ่ 

กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออณุญาตต่อ 

กลต. 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่ อาจมี

ความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใชก่รรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย กว่า 2 

ปี ก่อนวันยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  
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7. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3 ท่าน

โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ

คับข้อบัง  และ/หรือระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได้ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

  ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557                            (หน่วย : บาท) 
 

ชื่อ-สกุล 
 
 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/
จ านวนการประชุมรวม  

ปี 2557 

ค่าตอบแทนกรรมการ  
 

ปี 2557 

1. นางดวงพร สุจริตานุวัต 12/12 1,865,000.00 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ* 03/12 135,000.00 
3. นายเธียรชัย ศรีวิจิตร  12/12 540,000.00 
4. นายสมพล เอกธีรจิตต์ ** 12/12 0.00 
5. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 12/12 665,000.00 
6. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 11/12 660,000.00 
7.    นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข 11/12 660,000.00 
8.    นางนิจนิรันดร์  สุวรรณเกต*** 08/12 440,000.00 
 รวม  4,965,000.00 

หมายเหตุ * นาย มินทร์ อิงค์ธเนศ ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2557 
 ** นายสมพล เอกธีรจิตต์ ได้แสดงความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการเนื่องจากได้รับเงินเดือนประจ าใน

ฐานะกรรมการผู้จัดการของบริษัท 
 *** นางนิจนิรันดร์ เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 4/2557  
  เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2557 แทนนายมินทร์ อิงค์ธเนศ ท่ีได้ลาออก 
 ****   ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2558 ได้มีมติอนุมัติเห็นชอบให้เสนอจ่ายโบนัสกรรมการ (ยกเว้น

กรรมการผู้จัดการ) เป็นจ านวนเงิน 400,000 บาท จากผลการด าเนินงานปี 2557 ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 
10 เมษายน 2558 โดยเงินโบนัสกรรมการดังกล่าว ยังไม่ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการปี 2557  
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  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
  ในปี 2557 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารจ านวน 12.97 ล้านบาท ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึง 
เงินเดือน โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ปี 
จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 
จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2557 6 12,972,900.00 

 

9.  การก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจากพิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกส าคัญในการน าไปสู่การมี

ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้มี
นโยบายในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
หมวดที่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิใน

การที่จะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการและเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ  
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
เร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและ
ข้อบังคับ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และสิทธิในการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท เป็นต้น  
 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 21 วัน โดยจะระบุวัน เวลา สถานที่ 
และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน  

2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือนัดประชุม 

3. บริษัท จัดช่องทางการลงทะเบียน ณ สถานที่จัดการประชุม ส าหรับผู้ถือหุ้นบุคคลธรรมดา และนักลงทุนสถาบัน 
โดยบริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง เพ่ือช่วยให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและการ
ประมวลผลการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น  

4. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ  
5. เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถตรวจสอบได้ 
 อนึ่ง บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 
34 อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมีกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2557 จ านวน 9  ท่าน 
 
 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน
ก่อนการประชุม และได้จัดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทางเว็บไซด์ของบริษัทที่ 
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www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2558 ในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2557 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุม
แต่อย่างใด 
 
 บริษัทฯ ระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือ
หุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ก าหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนการประชุม นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการ บริษัทฯ เข้า
ร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือ
ร่วมชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม 
 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มประชุม โดยมีที่ปรึกษา
กฎหมายท าหน้าที่ก ากับดูแลการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ ใน
การประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั้งค าถามในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบริษัท 
และวาระการประชุมอย่างเต็มที่ 
 
 บริษัทฯ ได้ท าการแจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 โดยระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โดยจัดส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันถัดไปภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ทั้งผู้

ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่เป็นคนไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นราย
ย่อย โดยได้ด าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมจะ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่
แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมี
สิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งเสียง 

บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่เห็นสมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 และ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2557 โดยบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินการดังกล่าวโดยจัดส่งในรูปแบบจดหมาย
ข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่อง
เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพ่ิมทางเลือกในการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคล อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยบริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบ
ฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ประกาศก าหนด ซึ่งระบุถึงเอกสาร/หลักฐานทั้งค าแนะน าขั้นตอนในการมอบฉันทะ ซึ่งผู้ถือ
หุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ และได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้น นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.leaseit.co.th 

http://www.leaseit.co.th/
http://www.leaseit.co.th/
http://www.leaseit.co.th/
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การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียด
ในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้ง
ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ  (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่ง
รวมถึงกรรมการผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง  รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูล รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯหรือน าข้อมูลของบริษัทฯ  ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์รวมทั้งได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
เก่ียวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และจัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซต์
ของบริษัทที่ www.leaseit.co.th 

บริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวข้องกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนท ารายการ  บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยง นโยบาย
การก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่าง
ชัดเจนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่อนุญาตให้มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การ
ให้กู้ยืมเงิน การค้ าประกันสินเชื่อ 

 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทฯ ในเครือ ซึ่งได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length)  

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

ก) การดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัท และดูแลเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสิทธิ
ดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและความร่วมมือระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน สร้างความเชื่อมั่นและความมั่นคงให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว ดังนี้ 

1. พนักงาน : บริษัทฯ ให้ ความส าคัญกับการคัดเลือกบุคลากร ที่เหมาะสมกับต าแหน่ง และเน้นบุคลากรมี

ประสบการณ์ในการท างานตรงกับลักษณะงานของบริษัทฯ เพ่ือความเชี่ยวชาญในงานน้ัน ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าพนักงาน

เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐานของความส าเร็จ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงานตลอด

เส้นทางการท างาน โดยพัฒนาทักษะ เ พ่ิมพูนความรู้อย่างต่อเน่ือง  และความสามารถของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการ

สร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่องผลตอบแทนที่

เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทชั้นน าโดยทั่วไป  ตลอดจนการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกัน

โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นอาทิเช่น 

ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี ในรูปแบบของเงินจูงใจ  (Incentive) และเงินโบนัส  (Bonus) และในระยะยาว โดยการ

น าเอารูปแบบการวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balanced Scorecard โดยอาศัยการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) มาใช้เป็นเครื่องมือ

ทางด้านการจัดการที่ช่วยในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  (Strategic Implementation) โดยอาศัยการวัดหรือการประเมิน ที่จะ

ช่วยให้องค์กรเกิดความสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุ่งเน้นในสิ่งที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กรโดยบริษัทฯ 

ศึกษาและทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน ประเมินผลการท างานและ

ความก้าวหน้าในการท างานของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่ดี  นอกจากนี้บริษัทอยู่ระหว่าง

http://www.leaseit.co.th/
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การศึกษาโครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) เพ่ือให้พนักงานได้ออมและสร้างผลตอบแทนการลงทุนใน

ระยะยาวและมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัท 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองสวัสดิการและ ความปลอดภัยของพนักงาน โดยบริษัทฯได้จัดสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ขั้นพ้ืนฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ วันเวลาท างาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาหยุดประเภทต่างๆ 

รวมถึงการประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับ

พนักงานทราบ และนอกจากนั้นบริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ นอกจากที่กฎหมายก าหนด อาทิ การประกันสุขภาพ ซึ่ง

ครอบคลุมการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน การประกันชีวิต การประกันอุบัติเหตุ และการตรวจสุขภาพประจ าปี 

รวมถึงจัดให้มีมาตรการการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน  อาทิ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด และการจัดหาหน้ากาก

อนามัยและแอลกอฮอล์เจลส าหรับล้างมือให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก นอกจากนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงาน

ในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด การประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ เป็น

ต้น  

จากข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ การหยุดงาน ในปี 2557 พบว่าสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตรา

การเจ็บป่วยจากการท างาน เท่ากับ ศูนย์ 

2. คู่ค้า  บริษัทฯ  ปฏิบัติต่อคู่ค้า ตามข้อตกลงทางการค้าที่ได้ตกลงกันทั้งนี้โดยการก าหนดเงื่อนไขและแนว

ทางการปฎิบัติตั้งแต่แรกอย่างชัดเจนและเป็นธรรม  ตลอดจนการให้ความร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้าเพ่ือประโยชน์โดยรวม

ทั้ง 2 ฝ่าย 

 2.1 .ลูกค้า : บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อลูกค้า ทุกรายโดยมีการแจ้งเงื่อนไขให้รับทราบ
อย่างชัดเจน โดยเงื่อนไขดังกล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นธรรม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งมั่นในการให้การบริการลูกค้า และให้
ค าแนะน าช่วยเหลือแก่ลูกค้าด้วยความสุภาพ อ่อนโยน พร้อมรับฟังปัญหาและวิธีแก้ไขปัญหาให้ลูกค้า โดยไม่เปิดเผยความลับ
ของลูกค้า 
 2.2. เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนระหว่างบริษัท และเจ้าหนี้อยู่เสมอ บริษัทฯ
มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่เจ้าหนี้ และ
ยึดมั่นในการปฏิบัติตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้โดยเคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และ
ค่าธรรมเนียม การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน และเงื่อนไขอื่นๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณีที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯจะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ทั้งนี้ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีเหตุผิด
นัดช าระหนี้  

3. คู่แข่ง  : บริษัทฯ ด าเนินการโดยสุจริตและการรักษามาตรฐานในการให้บริการ และยึดหลักการไม่กล่าว

พาดพิงคู่แข่ง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง นอกจากนี้บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันด้วยความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี

ระหว่างกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือว่าคู่แข่งอื่นต่างก็มีหน้าที่เป็นผู้ให้บริการทางการเงินที่ดีและมีคุณภาพแก่ลูกค้า เช่นเดียวกัน 

4. สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้บริษัทฯ เน้นการประพฤติ

ปฎิบัติอย่างเป็นธรรมตนโดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้จัดท ากิจกรรมหลากหลาย

รูปแบบเพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อาทิ  บริษัทฯ ร่วมกับ คณะกรรมการบริษัทฯ คู่ค้า ลูกค้าและเจ้าหนี้ ได้ร่วม

สนับสนุนสิ่งปลูกสร้าง สิ่งของบริจาค และทุนการศึกษา ให้แก่เยาวชนที่ห่างไกล และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

ต่อเน่ืองโดยได้รับความร่วมมือจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมแสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ ”ความรับผิดชอบต่อสังคม“  

คณะกรรมการบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายในเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ และได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่สามารถด าเนินการได้ภายในบริษัทฯ อาทิ การประหยัดพลังงานไฟฟ้า การประหยัดน้ า 

การรณรงค์การใช้กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ รวมไปถึงการบ าบัดน้ าทิ้งเบื้องต้นก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน้ า 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม โดยบริษัท

มีนโยบายในการคุ้มครองและปกป้องสิ่งแวดล้อม โดยจะด าเนินการส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม พัฒนาและใช้

เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯได้ด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและควบคุมกิจกรรมที่

อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง อาทิ การจัดการของเสียที่เกิดขึ้นภายในบริษัท 

 

ข) การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯ สนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ประกาศใช้ในนานาประเทศ ซึ่งรวมถึงปฏิญญาและอนุสัญญาต่างๆ ของ

สหประชาชาติว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนาม

ของบริษัทจะต้องเคารพในศักด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการ

ปฏิบัติงาน โดยจะต้องไม่กระท าการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักในการปฏิบัติ ”จริยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์กร“  

 

 

ค) การต่อต้านทุจริตและการจ่ายสินบน 

     คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่นและการติดสินบนทุกรูปแบบและทุกระดับ ไม่

ว่าจะเป็นธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐหรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้ออกนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในปี 2557 

โดยจัดท าเป็นเอกสารแนวการปฏิบัติเก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนามของบริษัท กระท าการซึ่งเป็นการให้

หรือรับของก านัลที่เป็นเงิน หรือสิ่งตอบแทนอื่นใด อันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพ่ือให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทาง

ธุรกิจ หรือความสัมพันธ์กับคู่ค้า และก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่รายงานการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว 

โดยบริษัทฯมีมาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความ

ตระหนักถึงความส าคัญและเข้าใจนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งวิธีการประเมินความเสี่ยงจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นด้วย โดยบริษัทฯมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยรวมทุกสิ้นปี  

ง) การด าเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส  

     บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.leaseit.co.th   เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้

มีส่วนได้เสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีได้รับความไม่เป็นธรรมหรือความ

เดือดร้อนจากการกระท าของบริษัท รวมถึงเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท และการร้องเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ   

นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือพฤติกรรมในที่ท างานที่ไม่ถูกต้องหรือสงสัยว่าจะไม่ถูกต้อง หรือ

ละเมิดต่อธรรมาภิบาลของบริษัท กฎระเบียบหรือกฎหมายใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา และบริษัทได้จัดช่องทางส าหรับพนักงานเพ่ือ

ปรึกษาหรือแจ้งเหตุโดยตรงต่อผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ หากพบเห็นหรือสงสัยการกระท าใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืน

ต่อหลักในการปฏิบัติ ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ และบริษัท โดยความคิดเห็นและข้อร้องเรียนทั้ง

ที่มาจากผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และพนักงาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้อเท็จจริง สรุป

รายละเอียดของเหตุดังกล่าว เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  และด าเนินการแก้ไขเยียวยา 

หรือด าเนินการทางกฎหมายส าหรับการกระท าความผิดดังกล่าวต่อไป  และแจ้งผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ( Whistle blower) และรายละเอียดอื่นๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับจะถูกเก็บเป็นความลับ 

เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือพนักงาน 

http://www.leaseit.co.th/
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บริษัทฯ ทั้งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ รวมถึงเอกสาร
ข่าวของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.leaseit.co.th โดยบริษัทฯได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอนอกจากนี้บริษัทฯได้จัดประชุมแถลงข้อมูลผลการด าเนินงานให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน 
และผู้ที่สนใจ รวมถึงการแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน โดยมีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมชี้แจงและตอบข้อซักถาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงานงบการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และ
สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการ บันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบ
จุดอ่อนเพ่ือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ รวมถึงมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และ
ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้
จัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้การรับรอง 
 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือ ท าหน้าที่ในการติดต่อและให้
ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อ
ความเป็นจริง และทั่วถึง     ทั้งนี้   ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับบริษัทจากหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์     
+66 2686 3229 หรือทางอีเมล์ IR@leaseit.co.th บริษัทฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ  และ/หรือผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี
และการเงินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระ ที่ไม่เป็น
ผู้บริหารจ านวน 5 ท่าน และยังด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกด้วย โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้หญิงจ านวน 2 ท่าน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ พิจารณา
และรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้ 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได้ อนึ่ง บริษัทฯไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 
และบริษัทไม่มีนโยบายให้กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้แก่ กรรมการผู้จัดการของบริษัท ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัท
อื่นและบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 บริษัท ซึ่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เป็นผู้มีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจการให้สินเชื่อของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ

บุคคลกัน เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทั้งมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจนในอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่ และ

http://www.leaseit.co.th/
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คัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งดังกล่าวโดยประธานกรรมการมาจากการเลือกตั้งของกรรมการบริษัท ท าหน้าที่เป็นประธาน

ในที่ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม และสนับสนุนให้กรรมการ

ทุกท่านมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น ตั้งค าถามหรือข้อสังเกต ให้ค าปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร และสนับสนุนการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่จะไม่ก้าวก่ายในการบริหารการจัดการกิจการของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

หลากหลาย ทั้งด้านเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และกิจการธนาคาร โดยกรรมการอิสระของ 

บริษัทฯ มีคุณสมบัติสูงกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามรายละเอียดซึ่งแสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ ”รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ

ควบคุม และเลขานุการบริษัท“  

อนึ่ง กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่

บริษัทใช้บริการอยู่ตั้งแต่จัดตั้งบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราช 

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบใน

วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายในการด าเนินงาน แผนการประกอบธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท 

และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่ก าหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของ

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท และมติของคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท และเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นใน

ระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนและให้ความเห็นชอบในวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ ทิศทาง

และนโยบายในการด าเนินงานของบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์และสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

คณะกรรมการต้องเข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ  

นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกัน

ของบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อ บังคับ 

ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดถึง

การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน

ที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และ จะท าการ

เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 



บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                              แบบ 56-1 
 

ส่วนที่ 2 หน้า 42 

 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการ

จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ ก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ

ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการ

บัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสมนอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร

สายงานที่รับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้ นายภัทรพล ศิริวิบูลย์  ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  

 บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ โดยฝ่ายบริหาร

และจัดการจะมีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้เป็นประจ าทุกเดือน โดยจะมีการประเมิน ปัจจัย

ความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุและมีการก าหนดมาตรการในการ

ติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่

เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ( Evaluation on the 

Performance of the Board of Directors) และการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล ( Director Self-

Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ทั้งคณะโดยรวม และเพ่ือช่วยให้ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่าน

มา ผลการประเมินเป็นดังนี้คือ 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลปี 2557 

  

ชื่อกรรมการ คะแนนฉลี่ยที่ได้ 

1. นางดวงพร สุจริตานุวัต 3.91 

2. นายเธียรชัย ศรีวิจิตร  3.91 

3. นายสมพล เอกธีรจิตต์ 3.91 

4. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี 3.91 

5. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 3.91 

6.   นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข 3.91 

7.   นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต 3.91 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะปี 2557 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย           

(คะแนนเต็ม = 4) 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 4.00 

2.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 

3.การประชุมคณะกรรมการ 3.89 

4.การท าหน้าที่ของกรรมการ 4.00 

5.ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 4.00 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ ปี 2557 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย           

(คะแนนเต็ม = 4) 

1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 

2.การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3.83 

3.บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

4.00 

 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุม อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้กรรมการได้พิจารณาและทบทวนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และบริษัท 

รวมถึงพิจารณาและอภิปรายประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการ หรืออยู่ในความสนใจของคณะกรรมการ โดยมีการแจ้งผล

การประชุมให้กรรมการผู้จัดการรับทราบ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงต่อไป ทั้งนี้ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารและฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม 1 คร้ัง 

 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยบริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้กรรมการทราบล่วงหน้าทุกปี เพ่ือให้
กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกัน โดยการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก าหนดวาระในการ
ประชุมอย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท า
การเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียด และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุก
ท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม และนอกจากนี้
บริษัทมีนโยบายในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ต้องมีจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้อง



บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน)                                                                                                                              แบบ 56-1 
 

ส่วนที่ 2 หน้า 44 

มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่
เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

 
ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ านวนปีละ 12 คร้ัง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

ของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้ 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 

จ านวนการประชุมรวม 
 ปี 2557 

1.นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ 

12/12 

2.นายเธียรชัย ศรีวิจิตร** รองประธานกรรมการ 12/12 
3.นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 12/12 
4.พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 12/12 
5.นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 11/12 
6.นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 11/12 
7.นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต*** กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 8/12 
8.นายมินทร์ อิงค์ธเนศ* รองประธานกรรมการ 3/12 

หมายเหตุ 1. *นายมินทร์ อิงค์ธเนศ    ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2557 
 2.**นายเธียรชัย ศรีวิจิตร  ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการแทนเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  
 3.***นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต  ได้รับการแต่งตั้งเข้าท าหน้าที่ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ านวน  5 ท่าน ได้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน 
ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น  ซึ่งได้กล่าวถึง บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ 
 อนึ่งในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์ ผล
การด าเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจการให้สินเชื่อ ธุรกิจการเงิน และความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงความเป็น
อิสระในการด าเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557  ได้แต่งตั้งให้ นางสาว
ศิริวรรณ สุรเทพินทร ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4604  หรือนางสาวรัตนา จาละ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3734  
หรือนางสาวรัชดา ยงสวัสด์ิวาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4951 ซึ่งทุกคนเป็นผู้สอบบัญชีจาก ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและนอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้าง
ผู้ตรวจสอบภายในอีกด้วย 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดขึ้นในทุกไตรมาส หรืออย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยในปี 2557 บริษัทได้จัด
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 คร้ัง และมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดังนี้  
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมรวม 

 ปี 2557 
1. นางดวงพร สุจริตานุวัต ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2.    พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
4.   นายสุทัศน์  ขันเจริญสุข กรรมการตรวจสอบ 4/4 
5.   นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต กรรมการตรวจสอบ 4/4 

หมายเหตุ  นางนิจนิรันดร์ สุวรรณเกต ได้รับการแต่งตั้งเข้าท าหน้าที่เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ได้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาให้
ค าแนะน าเก่ียวกับค่าตอบแทนส าหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ
และพิจารณาความถูกต้องและเหมาะสมของนโยบายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับที่เหมาะสมและเป็นอัตราที่เพียงพอส าหรับการ

รักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้

กับบริษัทในกลุ่ม อุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยที่จะน ามาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผิดชอบ ทั้งนี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ใน

ส่วนของค่าตอบแทนของผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดไว้ ซึ่งจะ พิจารณาจาก

ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2557 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม มีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 

(บาท/เดือน)  

เบี้ยประชุม 

(บาท/ครั้ง)  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 130,000.- 5,000.- 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.- 

กรรมการและกรรมการอิสระ 40,000.- 5,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 10,000.- 5,000.- 

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานของกรรมการผู้จัดการในปีที่ผ่านมา โดยประเมินตามดัชนีชี้วัด (Key Performance Indications) ที่ก าหนดไว้ ซึ่งใน

แต่ละหมวดจะมีการให้น้ าหนักที่แตกต่างกัน และนอกจากนั้นในปี 2558 บริษัทจะจัดท าโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซ้ือ

หลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มีความสอดคล้องกับผลงานของ

บริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น 
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คณะกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด รวมเป็นจ านวน  5 ท่าน ได้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอชื่อให้แต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังท าหน้าที่พิจารณาและ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงเป็นต าแหน่งบริหารที่ส าคัญของบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง 5 ท่าน ท าหน้าที่พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ 

 

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เก่ียว 

ข้องในระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานงานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute 

of Directors Association : IOD)  

 

5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่

ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

- ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของ  

บริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อหรือ

เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระท า

ดังกล่าวจะกระท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะ

ถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

- บริษัทฯ ได้ก าหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่

สาธารณชนทราบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับข้อก าหนดข้างต้น  
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6. บุคลากร 

- จ านวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ (ไม่รวมผู้บริหาร 6 ท่าน) 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน(คน) 

1. ฝ่ายขายและการตลาด 7 
2. ฝ่ายบัญชี การเงิน และธุรการ 2 
3. ฝ่ายเครดิต 1 
4. ฝ่ายปฏิบัติการ 10 
5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

รวม 21 
 

- ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่มี-  

 

10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ  เพ่ือให้เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดในเร่ืองจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  

 
นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯ ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงาน โดยยึดหลักปรัชญาในการบริหารตามพันธกิจและวิสัยทัศน์คือ 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
มุ่งมั่นที่จะเป็นแหล่งเงินทุนแนวหน้าที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน  (Non Bank) ที่มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินอย่าง

ต่อเน่ือง ให้มีความแตกต่างเพ่ือตอบสนองความต้องการ (Needs) ที่หลากหลายของลูกค้า/คู่ค้า  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ครอบคลุม
ตลอดสายวงจรการท าธุรกิจ (Full range services) และตลอดสายประเภทผลิตภัณฑ์ (Full range products) 

 
พันธกิจ (Mission) 
เป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน  (Non Bank) ที่สามารถสร้างโอกาสให้แก่ผู้ประกอบการขนาด

กลางและขนาดย่อม (SME) ให้สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจ จนน าไปสู่การยกระดับความสัมพันธ์ระหว่างกัน
ในระดับคู่ค้า (True Financial Partner) 

 
10.1  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสินบนและการคอ ร์รัปชั่น ได้มีการก าหนดไว้เป็น

นโยบายของบริษัทซึ่งบรรจุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของบริษัททุกคน ต้อง
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ  ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง  ไม่ตกลง/รับสินบน
จากบุคคลอื่น หรือหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือให้มีการตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เก่ียวกับ การด าเนินงานของบริษัท โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีการรายงานหรือ
การร้องเรียนเก่ียวกับการติดสินบนและการคอร์รัปชั่น 
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10.2  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือก

ปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่อในทางอื่นใด โดยไม่เน้น
เฉพาะการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนเพียงล าพัง  แต่เน้นความรับผิดชอบ และจริยธรรมควบคู่ไปด้วย นอกจากนี้  ยังเน้น
การมีส่วนร่วมของ พนักงานทุกคน การมีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงออกทางด้านความคิดซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของบริษัทฯ  
รวมไปถึง ให้ความส าคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อย่างเท่าเทียมกัน  โดยได้ก าหนดปรัชญาในการด าเนิน
ธุรกิจ และบทบาทของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ เช่น ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คณะกรรมการ และผู้บริหาร  
เป็นต้น ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไว้ในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

10.3  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ  มีการก ากับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสม  เปิดโอกาสให้พนักงานเติบโตภายใต้ระบบการพิจารณา

อย่างเป็นธรรม ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และการจัดระเบียบองค์กรน้ัน  จะด าเนินการอย่างรับผิดชอบภายใต้กรอบ
นโยบาย รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ แรงงานอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ ดี รวม
ไปถึงมีสวัสดิการที่เหมาะสม  

10.4  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า   ลูกค้าต้องได้รับข้อมูล  รายละเอียดผลิตภัณฑ์   

ความเสี่ยง เงื่อนไข ผลตอบแทน อย่างถูกต้องและเหมาะสม  มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทั้งพยายาม
ที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการบริการ 

10.5 การร่วมพัฒนาชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสามารถด าเนินการ และพัฒนาได้อย่างยั่งยืน   

และยังผลให้เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบายที่จะมุ่งมั่นให้กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) นี้ มีความต่อเน่ืองและมีความเชื่อมโยงร้อยประสานกันจึงได้ก าหนดเป็นหลักการดังนี ้

- ต้องท าอย่างต่อเน่ือง 
- ต้องเชื่อมโยงโครงการหรือกิจกรรมด้านต่างๆ ให้สอดประสานกัน 
- ต้องให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกร่วม 
- ต้องสร้างเครือข่ายพันธมิตร เช่น การมีส่วนร่วมของบริษัทคู่ค้า 
 
ดังนั้น ในปี 2557 บริษัท พนักงานและคู่ค้าได้ร่วมกันจัดโครงการ “แรลลี่การกุศล” เพ่ือตอบแทนสังคมภายใต้ชื่อ

โครงการ “ทอฝันปันสุข  ปลูกจิตต์การให้” โดยมีวัตถุประสงค์ภายใต้โครงการน้ีที่ส าคัญอยู่ 3 ประการ คือ 
1. เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ( Corporate Social Responsibility)  โดยบริษัทฯได้ท าการมอบห้องน้ าให้กับเด็ก

อนุบาลโรงเรียนวัดหนองบัว  อ.ท่ายาง  จ.เพชรบุรี  ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน สร้างแปลงปลูกผักเพ่ือเป็นอาหาร
กลางวันให้เด็กๆ และนอกจากนี้ยังมีการมอบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียนที่มีผลการเรียนดี แต่ทางบ้านมีฐานะ
ยากจน เป็นการพัฒนาชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมปลูกฝังการรู้จักแบ่งปันและรักสิ่งแวดล้อมให้กับน้องๆ 
เพ่ือเป็นอนาคตที่ดีของชุมชน เมื่อเติบโตขึ้นเป็นอนาคตของชาติจะได้ส่งต่อสิ่งดีๆให้น้องๆในรุ่นต่อไป 

2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่พนักงาน ให้มีการท างานร่วมกันเป็นทีม ( Team Building) รวมถึงการปลูก
จิตส านึกในระยะยาวให้แก่พนักงานของบริษัท ในเร่ืองการของการเป็นผู้ให้ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม 

3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า (Customer Relation) และเป็นขยายผลในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมไป
ยังกลุ่มลูกค้าของบริษัท  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังที่  2/2558 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง  

5 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยท าการ
ซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 ส่วน 
ประกอบด้วย 

 
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environmental Measures) 

 บริษัทมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ และจัดท างบประมาณเพ่ือใช้ในการวัดผลการด าเนินงานของ
บริษัท โดยงบประมาณดังกล่าวจะผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ทางบริษัทได้จัดตั้งเป้าหมายให้
เหมาะสมและเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามภาวะเศรษฐกิจ ผู้บริหารที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงานทางบริษัทได้มีการทบทวนเป็นระยะๆ   
โครงสร้างบริษัทเป็นไปตามลักษณะงานและความรับผิดชอบ ซึ่งมีการก าหนดสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน เพ่ือทุก
หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทมีการก าหนดนโยบายและอ านาจการอนุมัติหรือการด าเนินการใน
เร่ืองต่างๆ ตามล าดับขั้นเป็นลายลักษณ์อักษร ( Level of Authorization) อีกทั้งมีคู่มือปฏิบัติงาน (Work flow) หรือระเบียบ
ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน โดยผ่ายตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบและให้ความเห็นเป็นระยะ  นอกจากนี้บริษัทยังมี
นโยบายและแผนการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมต่อลูกค้าทุกรายเพ่ือประโยชน์และรักษาฐานลูกค้าในระยะยาว 
 

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measures) 

 บริษัทมีการวิเคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่อาจจะท าให้ปัจจัยความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
พร้อมทั้งติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกัน ทั้งนี้พนักงานทุกคนทราบบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของตนรวมทั้งความเสี่ยงและมาตรการควบคุมที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมาตรการถูกถ่ายทอดผ่าน
ทางขั้นตอนการท างาน ฝึกอบรมและนโยบายบริษัท 
 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

 บริษัทก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน มีคู่มือการปฏิบัติงาน ( Work Flow) และรายละเอียดงาน
ของพนักงานในแต่ละส่วนงานและต าแหน่งงาน ( Job Description) อย่างชัดเจน  นโยบายรายการระหว่างกันบริษัทปฏิบัติตาม
หลักการที่ขออนุมัติไว้กับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้าร่วมออกเสียงในเร่ืองดังกล่าว  โดยทางคณะกรรมการจะค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท
เป็นส าคัญ และพิจารณาเสมือนหนึ่งว่าเป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measures) 

 บริษัทใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ตามที่รับรองไว้ในรายงานผู้สอบบัญชี  
 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 บริษัทมีการติดตามผลโดยมีการจัดการประชุมทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งเหตุผล และแนวทางปรับปรุงแก้ไข ขณะเดียวกันฝ่ายบริหารมีการจัดประชุมทุกสัปดาห์เพ่ือประมวลผลสถานการณ์ต่างๆ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ไขทันเวลา 
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คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในห้วข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกัน 
 

11.1  ข้อสังเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
แผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบและติดตามระบบการบริหารงานหลักด้านต่างๆโดยได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้

บริษัทฯ แก้ไขปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏิบัติงานทุกๆ ระบบงาน ซ่ึงจะเป็น
การพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดย
แผนกตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบในปี 255 7  และได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการติดตามให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม   
 

11.2  ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
บริษัทส านักงาน อี วาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 255 7 ผู้สอบบัญชีได้

สอบทานประสิทธิภาพระบบการควบคุมทางบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้
รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่าการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 
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12.  รายการระหว่างกัน 
 

12.1  รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
ในปี 2556 และ ป ี2557 บริษัท ฯ มกีารท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557  

บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) (“SVOA”)  

- มีกรรมการร่วมกัน คือ         
นายเธียรชัย  ศรีวิจิตร  และ           
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 
- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือ
หุ้นร้อยละ 24.40  วันที่ 17 มีนาคม  
2557 
 

ค่าใช้จ่าย : 
1.  ซื้อทรัพย์สิน 
     -  ให้ลูกค้าเช่าซื้อ  
 
 
     
     -  ใช้เป็นสินทรัพย์ 
 
 
 
2. ซื้อสินค้า 

 

 

 

3. ค่าบริการจ่าย 

 
 
 
 
 

 
 

670,500.00 
 
 
 

75,523.24 
 
 
 

1,313,000.00 
 
 
 

 
451,885.40 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

3,827,995.00 
 
 
 
 

393,552.80 
 
 
 
 
 
 

 
 
เป็นการซื้อทรัพย์สินเพื่อเป็นสินค้าให้ลูกค้าเช่าซื้อ  ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อทรัพย์สินเพื่อใช้เป็นสินทรัพย์ของบริษัทฯในด้าน
ราคาก าหนดจากต้นทุนส่วนเพิ่มประมาณร้อยละ 1-2 เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ  ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
 
 

ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรัพยากรบุคคลงานบริหาร
อาคารสถานที่ และงานบริการด้าน IT รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
ใช้ห้องประชุมของ SVOA และค่าโทรศัพท์ ซึ่งเป็นรายการที่
เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ด้านราคาส าหรับค่าจ้า งระบบ
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารอาคารสถานที่และงานบริการด้าน 
IT มีความสมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบ 
และจ้างพนักงานเพิ่มเพื่อด าเนินการดังกล่าว ในขณะที่
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557  
 
 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 
 
การค้ าประกัน : 
วงเงินค้ าประกัน 
ยอดใช้ไป 

 
 
 
 
 

70,024.60 
 
 

685,717,000 
375,902,484 

 
 
 
 
 

36,834.62 
 
 
- 
- 

ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุมเป็นอัตราเดียวกับที่ SVOA คิด
ค่าบริการในการให้บริษัทในกลุ่มใช้ห้องประชุม และค่า
โทรศัพท์เป็นราคาที่คิดตามการใช้งานจริง 
 
 
 
 
 
SVOA เข้าค้ าประกันเงินกู้ยืมและเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร
พาณิชย์  โดยไม่มีการคิดค่าตอบแทน ซึ่งการค้ าประกัน
ดังกล่าวมีความเหมาะสม และเกิดขึ้นเนื่องจากความจ าเป็น
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ ในการขอเงินกู้จาก
ธนาคารพาณิชย์ เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ  

บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด 
(มหาชน) (“IT City”) 

- มี บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ร้อย
ละ 31.96 ข้อมูล ณ. วันที่ 13 มีนาคม 
2557 
 
- บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 
มี กรรมการร่วมกันกับทางบริษัทฯ 
คือนายเธียรชัย  ศรีวิจิตร  และ           
นายมินทร์ อิงค์ธเนศ  
 

ค่าใช้จ่าย : 
1.  ซื้อทรัพย์สิน 
 
 
 
2.  ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 

 
38,814.56 

 
 
 

64,106.34 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 

51,526.91 
 
 
 

6,790.36 

 
เป็นการซื้อทรัพย์สินเพื่อใช้เป็นสินทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อใช้ในงานของบริษัท ในด้าน
ราคาค านวณตามการใช้งานจริง  
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557  
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์
จ ากัด (มหาชน) (“BOL”) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ 
 
- นายมินทร์  อิงค์ธเนศ  ถือหุ้นใน  
BOL ร้อยละ 6.95 ณ วันที่ 6 มีนาคม 
2557 
 

ค่าใช้จ่าย : 
ค่าบริการจ่าย 

 
422,660.00 

 
 

 
420,543.56 

 
เป็นค่าธรรมเนียม ระบบ DSS (Decision Support System) 
เพื่อใช้ตรวจเช็คข้อมูลลูกค้าในการให้สินเชื่อในด้านราคา
สอดคล้องกับราคาตลาด 
 

บริษัท เออาร์ไอพี จ ากัด
(มหาชน) (“ARIP”) 

- มีกรรมการร่วมกัน คือ นายมินทร์ 
อิงค์ธเนศ  และนายประกอบ วิศิษฐ์
กิจการ 
 
- นายมินทร์  อิงค์ธเนศ  ถือหุ้นใน  
ARIP ร้อยละ 44.28 ณ วันที่ 11 
มีนาคม 2557 
 

ค่าใช้จ่าย : 
ค่าส่งเสริมการขาย 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 

 
679,274.00 

 
 
 

53,500.00 

 
921,857.00 

 
 
 

107,000.00 

 
เป็นค่าโฆษณาสื่อนิตยสารเพื่อให้บริษัทฯ เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคา
สอดคล้องกับตลาด 
 
 
 

บริษัท เอส พี วี ไอ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“SPVI”) 

- มี บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ร้อย
ละ 29.00 ข้อมูล ณ. วันที่ 18 มีนาคม 
2557 
 
- บริษัท ไอทีซิตี้ จ ากัด (มหาชน) มี 
บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ร้อยละ 31.96 
ข้อมูล ณ. วันที่ 13 มีนาคม 2557 
 
- บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) มีกรรมการร่วมกัน คือ         

ค่าใช้จ่าย : 
1. ซื้อทรัพย์สิน 
 
 
 
2. ซื้อสินค้า 
 
 

 
68,831.78 

 
 
 

553,550.00 
 

 
185,475.62 

 
 
 

362,291.57 
 

 

 
เป็นการซื้อทรัพย์สิน เพื่อเป็นสินค้าให้ลูกค้าเช่าซื้อ ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ  ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2556 ปี 2557  
นายเธียรชัย  ศรีวิจิตร  และ           
นายมินทร์ อิงค์ธเน ศ เป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ  
24.40  วันที่ 17 มีนาคม 2557 
 

บริษัท ดาต้าวัน เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ ากัด
(“Data One”) 

- มี บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ร้อย
ละ 100.00 ข้อมูล ณ.วันที่ 14 
สิงหาคม 2557 
 
- บริษัท เอส วีโอเอ จ ากัด 
(มหาชน) มี กรรมการร่วมกัน คือ  
นายเธียรชัย  ศรีวิจิตร 
 
 
 
 

ค่าใช้จ่าย : 
1.  ซื้อสินค้า 
 
 
 
2.  ค่าเช่าและ
ค่าบริการ 
 
3.  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
 
 
 
 
ยอดคงค้าง : 
ยอดเจ้าหนี้คงค้าง 

 
7,524,000.00 

 
 

 
- 
 

 
82,233.21 

 
 

 
 
 

8,418.53 

 
- 
 

 
 

515,237.34 
 

 
94,947.57 

 
 

 
 
 

92,841.79 

 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบริษัทฯ  ซึ่งเป็น
รายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับ
ราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าและค่าบริการที่บริษัทฯ เช่าเพื่อเป็นส านักงาน  ด้าน
ราคาค านวณตามพื้นที่ที่ใช้งาน  
 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ประกอบด้วยค่าแม่บ้าน ค่าไฟฟ้า ค่าภาษี
โรงเรือน และค่าที่จอดรถ ซึ่งเป็นรายการที่มีความจ าเป็นต่อ
บริษัทฯ ด้านราคาเป็นราคาที่คิดตามการใช้งานจริง   
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
           กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เก่ียวข้องกันกับรายการระหว่างกันและมีความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันมีความสมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขาย
หรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน  
การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ และถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทฯได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรม  
 ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

ส าหรับขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยฝ่ายบริหารจะประมาณการรายรับ-รายจ่าย 
ซึ่งเป็นรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเป็นประจ า และจัดท างบประมาณรายการระหว่างกันแต่ละประเภทที่จัดท าขึ้นในระยะเวลา 1 
ปี เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการด าเนินการเบิกจ่าย  

 แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในอนาคต เนื่องจากรายการระหว่างกันของ
บริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินและตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย 

 นโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น จากการท ารายการระหว่างกันของ

บริษัทและบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งว่า ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ ตามข้อก าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทรวมทั้งปฏิบัติตาม
มาตรฐานบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเคร่งครัด  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณีพิจารณา
ตรวจสอบและให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผย
รายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  


