
บริษัท ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 แบบ 69-1 
 

สว่นที ่1 หน้า 1 
 

ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
  1.1  ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั 
  บรษิทั ลซี  อทิ จาํกดั (มหาชน ) ( “บรษิทัฯ ”) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมื่อวนัที ่ 25 สงิหาคม 2549  ดว้ยทุนจด
ทะเบยีน 200 ลา้นบาทโดยมีทุนชําระแลว้ จาํนวน 60 ลา้นบาท มบีรษิทั เอสวโีอเอ จาํกดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ ”) เป็นผูถ้อืหุน้
ใหญ่ ถอืหุน้ ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 เริม่ตน้มวีตัถุประสงค์ เพื่อประกอบธรุกจิสนบัสนุนการคา้ของกลุ่มเอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทั
ดา้นการเงนิของเอสวโีอเอ (Financial Arm) โดยการใหบ้รกิารสนิเชื่อ สญัญาเช่าทางกา รเงนิ (Leasing) และสนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้
(Hire Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นผูจ้ดัจาํหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มเอสวโีอ เอ กลุ่มผูบ้รโิภคทีใ่ชผ้ลติภณัฑข์องกลุ่มเอสวโีอ
เอเป็นหลกั รวมถงึการใหบ้รกิาร รบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหน้ีการคา้  (Factoring) ให้แก่ลูกคา้ของกลุ่มเอสวโีอเอทีต่อ้งการเงนิทุน
หมนุเวยีนในช่วงระยะเวลาทีร่อหน้ีครบกําหนดชําระ 
  เน่ืองจากการเตบิโตของกลุ่มธรุกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ (“Information Technology” หรอื “IT”) ทําใหผ้ลติภณัฑ์
ทางดา้น IT มคีวามหลากหลายมากขึน้และมตีลาดในแต่ละผลติภณัฑแ์ตกต่างกนัออกไป ในขณะทีธ่รุกจิเอสวโีอเอจาํกดัอยูเ่พยีง
ตลาดบางผลติภณัฑ ์ ทําใหบ้รษิทัฯ หนัไปใหก้ารสนบัสนุนสนิเชื่อของสนิคา้นอกกลุ่ม เอสวโีอเอ รวมทัง้ขยายธรุกจิ ในการ
สนบัสนุนสนิเชื่อนอกจากสนิคา้ IT เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการและสามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการในกลุ่มธรุกจิ
เดยีวกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  หลงัจากทีร่ปูแบบการดาํเนินธรุกจิได้ เปลีย่นแปลง ไปตามทีก่ล่าวขา้งตน้  บรษิทัฯจงึมุง่เน้นการเตบิโตและการ
แขง่ขนัทางธรุกจิโดยมกีารพฒันารปูแบบผลติภณัฑท์างการเงนิเพื่อ ต่อยอดการทําธรุกจิทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ จงึไดเ้พิม่สนิเชื่อห ลากหลายประเภทมากขึน้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชื่อเพื่อ
สนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) รวมถงึบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 
  และเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 2556 บรษิทัฯ ไดท้ําการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั พร้ อมทัง้เปลีย่นชื่อ เป็น
บรษิทั ลซี อทิ จาํกดั (มหาชน) 
  พฒันาการทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีผ่า่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
ปี 2550 
 เพิม่ทุนชําระแลว้จาํนวน 40 ลา้นบาท จากทุนชําระแลว้เดมิ 60 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท  
 เริม่ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อเช่า ซือ้แก่กลุ่มลูกคา้รายยอ่ยทีใ่ชผ้ลติภณัฑข์องกลุ่มเอสวโีอเอ เช่น นกัศกึษาและ

บุคลากรของมหาวทิยาลยัครสิเตยีน เป็นตน้ 
ปี 2552 
 เปลีย่นแนวทางรปูแบบการดาํเนิ นธรุกจิจากเดมิทีว่างจดุยนืเป็นบรษิทั ดา้นการเงนิของ เอสวโีอเอ  (Financial Arm) มา

เป็นการดาํเนินธรุกจิทีมุ่ง่การสรา้งกําไรซึง่เป็นจดุเริม่ตน้ในการนําเสนอผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ๆ  ออกสูลู่กคา้ 
 เริม่ประกอบธรุกจิบรกิารจดัหาสนิคา้  (Trade Finance) ใหแ้ก่ลูกคา้ทีใ่ชผ้ลติภณัฑ์ทางการเงนิอยูแ่ลว้ไมว่า่จะเป็นสนิเชื่อ

สญัญาเช่าทางการเงนิ สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 
ปี 2553 
 เริม่ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อการ จดัหาหนงัสอื คํ้าประกนัซอง  (Bid Bond) โดยทําหน้าทีเ่ป็นตวักลางระหวา่ง

ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืคํ้าประกนักบัลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ 
 ชะลอและลดการใหบ้รกิารสนิเชื่อเช่าซือ้แก่กลุ่มลูกคา้รายยอ่ย  เน่ืองจากตน้ทุนการดาํเนินการสงู และมคีวามเสีย่ง  ไม่

เหมาะสมกบัขนาดขององคก์ร 
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ปี 2555 
 เริม่ดาํเนินธรุกจิใหก้ารสนบัสนุนสนิเชื่อ เพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) สาํหรบัลูกคา้ของบรษิทัฯ    

ทีม่ปีระวตัดิ ีมทีกัษะและขดีความสามารถในการทํางานโครงการนัน้ๆ แต่มขีอ้จาํกดัเรื่องเงนิทุนหมนุเวยีน โดยเน้นลูกหน้ี
ทีเ่ป็นโครงการของภาครฐัเป็นสาํคญั 

 ยา้ยสาํนกังานจากชัน้ 32 มาอยูท่ีช่ ัน้ 21 อาคารไอท ีโปรเฟสชัน่แนลเพื่อรองรบัการขยายตวัของธรุกจิ  
ม.ค.-พ.ค. ปี 2556 
 ลดทุนจดทะเบยีนจาก 200,000,000 บาท เหลอื  100,000,000 บาท โดยการลดมลูคา่หุน้ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 10.00 บาท   

เป็นหุน้ละ 5.00 บาท สง่ผลทําใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เท่ากบั 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 
20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5.00 บาท และมกีารชําระคา่หุน้เตม็จาํนวนแลว้ 

 แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 
 เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 5.00 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 บาท 
 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 16,000,000 บาทจากทุนจดทะเบยีนเดมิ 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท โดยการ

ออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 16,000,000 หุน้ มลูทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยจดัสรรใหก้บั  ดร. ประสทิธิ ์กาญจนศกัดิช์ ั ย*   

ซึง่เป็นบุคคลในวงจาํกดั ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท  
 เพิม่ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดย

การออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 84,000,000 หุน้ มลูทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงัน้ี 
(1) หุน้สามญัเพิม่ทุน จาํนวน 33,600,000 หุน้เสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุน้ของเอสวโีอเอ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้

ดงักล่าวในเอสวโีอเอ (Pre-emptiveright)  
(2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 46,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 
(3) หุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 4,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ 
ในกรณีทีม่หีุน้เหลอืจากการจองซือ้ของผูถ้อืหุน้เอสวโีอเอ ตามขอ้ (1) ใหเ้สนอขายหุน้ทีเ่หลอืดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชนตาม
ขอ้ (2)  

 ปี 2557 
 ในระหวา่งวนัที ่12 - 14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัแล ะผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธขิองบรษิทั 

เอสวโีอเอ จาํกดั (มหาชน) ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในบรษิทั เอสวโีอเอ จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 33.6 
ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท  

 ในระหวา่งวนัที ่17 - 19 มนีาคม 2557 บรษิทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ
เป็นครัง้แรกจาํนวน 50.4 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท โดยบรษิทัฯไดจ้ด
ทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนทีอ่อกจาํหน่ายและชําระแลว้จากจาํนวน 116 ลา้นบาท (หุน้สามญั 116 ลา้นหุน้ มลูค่ าทีต่ราไว้
หุน้ละ 1 บาท) เป็นจาํนวน 200 ลา้นบาท (หุน้สามญั 200 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้
เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2557 และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (mai) ไดร้บัหุน้สามญัจาํนวน 200 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่รา
ไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและเริม่ทําการซือ้ขายไดต้ัง้แต่วนัที ่25 มนีาคม 2557 ในการออกจาํหน่ายหุน้
สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว บรษิทัฯมคีา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวน 4.5 ลา้นบาท (สทุธจิาก
ภาษเีงนิได ้1.1 ลา้นบาท) ซึง่บรษิทัฯแสดงเป็นรายการหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 

 วนัที ่27 มนีาคม 2557 นายมนิทร ์องิคธ์เนศ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีเพื่อลดอํานาจการควบคมุ ให้
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ มอีํานาจในการบรหิารจดัการไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

 วนัที ่24 มถิุนายน 2557 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ตใิหอ้อกตัว๋แลกเงนิ (Bill of exchange) วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหน่ึง
ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรอืกรณีวงจาํกดั ประเภทผูล้งทุนรายใหญ่ และผูล้งทุนสถาบนั 
โดยไมจ่าํกดัจาํนวนใบ ตามประกาศ ของ ก.ล.ต. ทีท่จ.9/2552 หรอืฉบบัแกไ้ข หรอืกรณีวงจาํกดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่
เกนิ 10 ฉบบั ซึง่ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถลดตน้ทุนทางการเงนิไดเ้ป็นจาํนวนมาก 
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ปี 2558 
 วนัที ่15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ตใิหอ้อก และเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อายุ

ไมเ่กนิ 270 วนั วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหน่ึงไมเ่กนิ 600 ลา้นบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป  หรอืกรณีวงจาํกดั 
ประเภทผูล้งทุนสถาบนั และ /หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ หรอืกรณีวงจาํกดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไมเ่กนิ 10 ฉบบั ซึง่ไดร้บัการ
อนุมตัแิบบแสดงขอ้มลู และหนงัสอืชีช้วนเพื่อการเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้จากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้เมื่อ วนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถลดตน้ทุนทางการเงนิไดเ้ป็น
จาํนวนมาก 

 วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท ซึง่ไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ้ งที ่2/2558 เมื่อวนัที ่ 10 เมษายน 2558 และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หใ้ห้ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯภายในวงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 

 วนัที ่6 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบ อนุมตัิตามเสนอโครงการสะสมหุน้สาํหรั บพนกังานบรษิทั
จดทะเบยีน (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยทําสญัญา บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศ
ไทย) จาํกดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีาย ุ 3 ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2558 – เมษายน 
2561 ในระหวา่งทีโ่ครงการยงัไมห่มดอาย ุหากมพีนกังานทีย่งัไมม่คีณุสมบตัทิีส่ามารถเขา้รว่ม ณ ขณะน้ี แต่จะมี
คณุสมบตัคิรบก่อนสิน้อายโุครงการ กส็ามารถแสดงเจตจาํนงเขา้รว่มไดใ้นทุกวนัที ่1 เมษายนของแต่ละปี ในสว่นของเงนิ
นําสง่โครงการน้ี ดงัน้ีคอืพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Back  Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐาน
เงนิเดอืน (Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Front Office)ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐาน
เงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไมเ่กนิ 100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน 
(Base Salary) โดยไมร่วมคา่ครองชพี คา่ตําแหน่ง คา่น้ํามนัและยานพาหนะ ตลอดจนรายได ้ อื่นๆทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ) 
โดยบรษิทัจะสบทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนินําสง่ของพนกังานตลอดโครงการ  

 วนัที ่ 16 ตุลาคม 2558 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดตวับรกิารสนิเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) โดยความรว่มมอืกบั
ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน)  

 
 หมายเหตุ : *เนื่องจากในขณะนัน้บรษิทัฯ มคีวามตอ้งการเงนิทนุเพื่อขยายธรุกจิ แต่เอสวโีอเอไมม่นีโยบายทีจ่ะขยายการลง ทนุไปในธรุกจิที่

ไมใ่ชธ่รุกจิหลกั (Core Business)  ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมคีวามจาํเป็นทีต่อ้งหาผูร้ว่มลงทนุรายใหม ่ โดย      ดร.ประสทิธิ ์กาญจ นศกัดิช์ยั เป็นเจา้ของธรุกจิ
จาํหน่ายวสัดุก่อสรา้งจาํนวน 3 บรษิทั รวมทัง้เป็นนกัลงทนุทีม่ศีกัยภาพในดา้นเงนิทนุ และสามารถตดัสนิใจลงทนุกบับรษิทัฯ ไดใ้นระยะเวลาทีเ่หมาะสม
กบัความตอ้งการใชเ้งนิของบรษิทัฯ โดยการเขา้มาลงทนุในครัง้นี้ ดร.ประสทิธิจ์ะเขา้มาในฐานะผูถ้อืหุน้โดยมไิดม้สี่วนรว่มในการบรหิารบรษิทัฯ 
 

1.2 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อกลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ขีอ้จาํกดัในการ

ขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งบรกิารออกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 
1. สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเ งินหรือลีสซ่ิง (Leasing) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อในรปูแบบสญัญาเช่ าทาง

การเงนิหรอืสญัญาเช่าทรพัย์ ทีม่อีายสุญัญาตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั 
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

2. สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (HirePurchase) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อในรปูแบบสญัญาเช่าซือ้ ทีม่อีายไุมเ่กนิ 3 ปี
แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

3. สินเช่ือการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง หรือแฟคตอร่ิง (Factoring) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อการรบัโอนสทิธิ
เรยีกรอ้ง แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีม่ลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และเอกชนขนาดใหญ่เป็นหลกั โดย
บรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ประมาณรอ้ยละ 70 –95 ของมลูคา่ในเอกสาร 

4. สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง  (Bid Bond) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อการ จดัหาหนงัสอืคํ้า
ประกนัซอง สาํหรบักลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีต่อ้งการเขา้ไปประมลูงานในหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ  และในปัจจบุนับรษิทัฯ 
ไดใ้หบ้รกิารจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซองแบบอเิลค็ทรอนิคส ์ (E-Bidding) เพื่อขานรบันโยบายภาครฐั ในการนําระบบ
อเิลค็ทรอนิคสม์าใชใ้นการประมลูงานเพื่อการจดัซือ้จดัจา้ง Electronics Government Procurement 
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5. สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) : ใหก้ารสนบัสนุนเงนิทุนเพื่ อใชใ้นการ
จดัหาและ /หรอืจดัเตรยีม สนิคา้ (Pre-Finance) ล่วงหน้าก่อนการสง่มอบงาน ใหห้น่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่ว ยงาน
เอกชนขนาดใหญ่ 

6. บริการจดัหาสินค้า  (Trade Finance) : จดัหาสนิคา้ให้แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่ ขาดเงนิทุนในการ
จดัหาสนิคา้เพื่อทําการสง่มอบงานต่อใหห้น่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

7. บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C (Letter of Credit) : ใหบ้ริการสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการชําระ
เงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอใหธ้นาคารเป็นผูช้ําระใหแ้ทน เพื่อแสดงเป็นหลกัประกนัการชําระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อสง่มอบ
สนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 

โดยบรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแบ บครบวงจรซึง่จะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถดาํเนินการไดต้ัง้แต่เริม่ประมลูงาน 
จดัหาสนิคา้ หรอืใหกู้เ้งนิเพื่อไปจดัหาสนิคา้ เพื่อใหลู้กคา้สามารถสง่มอบงานใหก้บัคูส่ญัญาได ้โดย หลงัจากสง่มอบงาน และผา่น
การตรวจรบั แลว้ กจ็ะมบีรกิารสนิเชื่อในรปูแบบ ของสญัญาเช่าทางการเงนิ  สญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการ รบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง
รองรบั 

1.3 โครงสร้างรายได้ 
ประเภทของรายได ้ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้ดอกเบีย้           
- ตามสญัญาเช่าการเงนิ 25.94 24.78 27.14 21.19 20.95 10.97 
- ตามสญัญาเช่าซื้อ 8.74 8.35 8.33 6.50 8.86 4.64 
- การซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 22.13 21.15 24.08 18.80 53.94 28.25 
- การใหกู้ย้มืเงนิ 16.74 16.00 20.41 15.94 35.95 18.83 
รวมรายไดด้อกเบีย้ 73.55 70.28 79.96 62.43 119.69 62.69 

รายได้จากค่าธรรมเนียม
และบริการ1)  

    
   

- ตามสญัญาเช่าการเงนิ 0.03 0.03 0.26 0.21 0.30 0.16 
- ตามสญัญาเช่าซื้อ 0.07 0.07 0.18 0.14 0.15 0.08 
- การซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 4.63 4.42 8.61 6.72 21.03 11.02 
- การใหกู้ย้มืเงนิ 11.28 

 
10.78 14.50 11.33 25.67 13.45 

- การคํ้าประกนัซอง 2.42 2.31 3.64 2.84 8.10 4.24 
รวมรายไดจ้ากค่าธรรมเนียม
และบรกิาร 

18.43 17.61 27.19 21.24 55.26 28.95 

รายได้อ่ืน  :         
รายไดจ้ากบรกิารจดัหาสนิคา้ 
(Trade Finance) 

5.61 5.36 6.42 5.01 3.19 1.67 

ดอกเบีย้รบัธนาคาร 0.01 0.01 0.28 0.22 0.05 0.03 
รายไดอ้ื่น2) 7.05 6.74 14.21 11.10 12.72 6.66 

รวมรายไดอ้ื่น 12.67 12.11 20.91 16.33 15.96 8.36 

รวมรายได ้ 104.65 100.00 128.07 100.00 190.91 100.00 
หมายเหตุ 1)  รายละเอยีดรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
  -  ตามสญัญาเชา่การเงนิ และสญัญาเชา่ซือ้หมายถงึค่าธรรมเนียมในการเซน็สญัญาและโอนสทิธ ิ
  -  การซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง หมายถงึค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงนิและค่าธรรมเนียมบรกิาร 
  -  การใหกู้ย้มืเงนิ และการคํ้าประกนัซองหมายถงึค่าธรรมเนียมในการใหบ้รกิาร 
 2)  รายไดอ้ื่น เชน่ รายไดด้อกเบีย้จา่ยชาํระล่าชา้ รายไดค้่าขายซากทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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1.4 เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

 บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกทีไ่มใ่ช่สถาบนัก ารเงนิให้แก่ผูป้ระกอบการธรุกจิขนาดกลาง และ
ขนาดยอ่ม (SME) ทีไ่มส่ามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนได้ เช่น มขีอ้จาํกดัในเรื่อง หลกัทรพัยค์ํ้าประกนั  หรอืระยะเวลาการ ประกอบ
ธรุกจิน้อยกวา่ 3 ปี ซึง่สถาบนัก ารเงนิ ไม่สามารถพจิารณาใหก้ารสนบัสนุนได ้ แต่ผูบ้รหิารและทมีงานมปีระสบการ ณ์ ความ
ชํานาญในธรุกจินัน้ๆ  เป็นอยา่งด ีและ เป็นธรุกจิ ทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต  ทําใหธ้รุกจิเหล่าน้ีตอ้งใชก้ารสนบัสนุนเงนิทุนนอก
ระบบ อนัเป็นอุปสรรคต่อการ ขยายตวั  ดงันัน้เพื่อตอบสนองแนวทางดงักล่ าวบรษิทัฯ จงึมุง่เน้นพฒันาผลติภณัฑ์ ที่มคีวาม
หลากหลายสามารถตอบสนองใหค้รบวงจรธรุกจิ (Total Finanical Solution) สาํหรบัผูป้ระกอบการดงักล่าวโดยมเีป้าหมายดงัน้ี 

(1) เป็นผูป้ระกอบการหลกั ทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิทีใ่หก้ารสนบัสนุน ดา้นสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ และ
สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ เพื่อจดัหาอุปกรณ์การเรยีนการสอนดา้นไอทแีก่ภาคการศกึษาของรฐั 

(2) เป็นผูป้ระกอบการหลกั ทีไ่มม่ผีูถ้อืหุน้เป็นสถาบนัการเงนิ ทีใ่หก้ารสนบัสนุน ดา้นสนิเชื่อรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง
ทีเ่น้นการรบัซือ้ลดลูกหน้ีการคา้ภาครฐั  

(3) พฒันาสรา้งผลติภณัฑเ์สรมิในหลายๆ รู ปแบบ (Tailor made) เพื่อใหลู้กคา้หรอืคูค่า้ในผลติภณัฑห์ลกั        
มทีางเลอืกในการใชบ้รกิารเพื่อเพิม่อํานาจการแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในการสรา้งรายไดแ้ละยอดขายทีส่งูขึน้  เช่น สนิเชื่อเพื่อการ จดัหา
หนงัสอืคํ้าประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชื่อ เพื่อสนบัสนุน โครงการ (Project Backup Financing) และบริการจดัหาสนิคา้      
(Trade Finance) 
 
2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

2.1   ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่กลุ่มลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ ขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ขีอ้จาํกดัใน
การขอสนิเชื่อสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งสนิเชื่อออกเป็น 7 ประเภทสนิเชื่อ ดงัน้ี 

2.1.1 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินหรือลีสซ่ิง (Leasing) 
 กรณีโอนสทิธเิรยีกรอ้ง -  ดาํเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชําระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้มาที่

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯจะมหีนงัสอืบอ กกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชําระคา่เช่าไปทีลู่กหน้ีของลูกคา้ทีเ่ป็นสว่นราชการ 
รฐัวสิาหกจิ หรอืเอกชนขนาดใหญ่โดยดาํเนินการโอนสทิธแิบบเบด็เสรจ็เดด็ขาดซึง่บรษิทัฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายขายและ
การตลาดนําเอกสารโอนสทิธไิปใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบ   ถงึแมลู้กหน้ีของลูกค้ าจะเป็นผูช้ําระคา่เช่าใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยตรง 
อยา่งไรกต็าม ณ วนัทําสญัญา ลูกคา้จะตอ้งมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต่อ้งชําระ หากลูกหน้ีของลูกคา้ไม่
ชําระคา่เช่าตามเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัฯ จะนําเชค็ทีลู่กคา้มอบไวใ้หช้ําระคา่เช่าใหแ้ก่บรษิทัฯ แทน และภาย หลงัหากลูกหน้ีของ
ลูกคา้ไดม้กีารจา่ยชําระเงนิเขา้มาบรษิทัฯ จะคนืเงนิจากการรบัโอนสทิธิด์งักล่าวใหแ้ก่ลูกคา้ทนัท ี

 กรณีไมโ่อนสทิธเิรยีกรอ้ง -  รบัชําระคา่เช่าจากลูกคา้โดยตรง โดยไมม่กีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบั
ชําระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้โดยลูกคา้จะทําการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัทําสญัญา ซึง่เชค็จะตอ้งลงวนัทีล่่วงหน้า
ตามวนัครบกําหนดชําระในสญัญา 

2.1.2 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (HirePurchase) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้แก่ผูป้ระกอบการ ทีต่อ้งการซือ้ทรพัยส์นิประเภทคอมพวิเตอร ์ซอฟตแ์วร ์

อุปกรณ์ไอท ีเครื่องใชไ้ฟฟ้า รวมไปถงึอุปกรณ์การเรยีนการสอนต่างๆ ทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 
หรอืเอกชนขนาดใหญ่ โดยบรษิทัฯ จะซือ้ทรพัยส์นิจากลูกคา้ แลว้นํามาใหลู้กคา้เช่าต่อ  (ในบางกรณีอาจทําการจดัหาทรพัยส์นิ
จากผู้จาํหน่าย (Supplier) ตามความตอ้งการข องลูกคา้ แลว้นํามาใหลู้กคา้เช่าต่อ ) โดยกรรมสทิธิ ข์องทรพัยส์นิใหเ้ช่า ซือ้จะเป็น
ของบรษิทัฯ และเมื่อ ชําระเงนิคา่งวดครบกําหนด สญัญาเช่าซือ้แลว้ ลูกคา้ หรอืผูเ้ช่าซือ้ จะไดก้รรมสทิธิใ์นสนิทรพัยน์ัน้ๆ  โดย
บรษิทัฯ จะใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ในอตัรารอ้ยละ 70 – 100 ของมลูคา่สินคา้และคดิดอกเบีย้ในอตัราคงที ่ สญัญาเช่าซือ้ทีบ่รษิทัฯ 
ใหบ้รกิารกบัลูกคา้จะมอีายุ ไมเ่กนิ 3 ปี รปูแบบในการทําสญัญาเช่าซือ้จะเป็นในลกัษณะเดยีวกบัการทําสญัญาเช่าทางการเงนิ
ดงัน้ี 
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 กรณีโอนสทิธเิรยีกรอ้ง – ใหลู้กคา้โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชําระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลู กคา้มาทีบ่รษิทัฯ 
โดยบรษิทัฯ จะแจง้การโอนสทิธิ เรยีกรอ้งในการรบัชําระคา่เช่าโดยตรงไปทีลู่กหน้ีของลูกคา้ทีเ่ป็นสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
เอกชนขนาดใหญ่และ ณ วนัทําสญัญา ลูกคา้จะตอ้งมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต่อ้งชําระ 

 กรณีไมโ่อนสทิธเิรยีกรอ้ง - รบัชําระคา่เช่าจากลูกคา้โดยตรง โดยไมม่กีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชําระคา่
เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้ โดยลูกคา้จะทําการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัทําสญัญา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

ขัน้ตอนการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ 
1. ลูกคา้แจง้ความประสงคท์ําสญัญาเช่าทางการเงนิ /เช่าซือ้บรษิทัฯ จะทําการตรวจสอบขอ้มลูของลูกคา้จากเอกสาร

ประกอบการพจิารณาเช่น หนงัสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน รายการเคลื่อนไหวทางบญัชกีบัสถาบนัการเงนิ (Bank Statement)  
งบการเงนิ และสญัญาเช่าระหวา่งลูกคา้กบัลูกหน้ีของลูกคา้ เป็นตน้ และทําเอกสารนําเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2. เมื่อผูบ้รหิารอนุมตักิารใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ จะจดัเตรยีมสญัญาและชุดเอกสารนําไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเชค็จาก
ลูกคา้ ณ วนัทีเ่ซน็สญัญา  

3. กรณีมกีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิบรษิทัฯ จะมหีนงัสอืบอกกล่าวการโอนสิ ทธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิแจง้ไป
ยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในหนงัสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิดงักล่าว 

4. ณ วนัครบกําหนดชําระคา่งวด 
 กรณีมีการโอนสิทธิ – ลูกหน้ีจะชําระคา่เช่ามายงับรษิทัฯ โดยตรงตามเงื่อนไขของการโอนสทิธโิดยปกติ

เงนิคา่เช่าทีลู่กหน้ีตอ้งจา่ยจะมมีลูคา่สงูกวา่เงนิคา่งวดทีลู่กคา้จะตอ้งชําระคนืใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะทําการคนืเงนิสว่นต่าง
ใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัจากทีไ่ดห้กัชําระคา่งวดทีต่อ้งจา่ยคนืบรษิทัฯ แลว้ (หากลูกหน้ีไมช่ําระคา่งวดตามเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัฯ จะ
นําเชค็ชําระหน้ีทีไ่ดร้บัณ วนัทําสั ญญาเขา้เรยีกเกบ็แทน และหากลูกหน้ีไดช้ําระเงนิเขา้มาภายหลงั บรษิทัฯ จะคนืเงนิดงักล่าว
ใหก้บัลูกคา้ทนัท)ี 

 กรณีไม่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง  – ลูกหน้ีจะชําระคา่เช่าแก่ลูกคา้โดยตรง ในขณะทีบ่รษิทัฯ จะนําเชค็
ชําระหน้ีของลูกคา้เขา้เรยีกเกบ็ตามกําหนดเวลาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 
 
 

5. เมื่อครบกําหนดตามทีร่ะบุในสญัญา ลูกคา้ตามสญัญาเช่าทางการเงนิจะตอ้งรบัซือ้ทรพัยส์นิตามมลูคา่ซากทีต่กลง
ไว ้ณ วนัทําสญัญา สว่นลูกคา้ตามสญัญาเช่าซือ้จะไดร้บักรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นินัน้ 

ในกรณีทีลู่กคา้สง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยง านเอกชนเรยีบรอ้ยแลว้ และ
ลูกคา้รายดงักล่าวตอ้งการทําสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืสญัญาเช่าซือ้กบับรษิทัฯ ลูกคา้จะตอ้งทําการขายสนิคา้เพื่อใหก้รรมสทิธิ ์

ลูกค้า 

3. แจง้การโอนสทิธเิรยีกรอ้งแก่ลูกหนี้ 
(กรณีมกีารโอนสทิธ)ิ 

1. แจง้การขอทาํสญัญา 

2. ทาํเอกสารสญัญาเชา่ใหลู้กคา้ลงนาม
และบรษิทัฯใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้โดย
ปกตใินอตัรารอ้ยละ 70-100 ของ

มลูค่าสนิคา้ 

ลูกหน้ีของลูกค้า 

กรณีโอนสิทธิ 
ลูกหนี้ชาํระค่าเชา่แก่บรษิทัฯ 

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ 
ลูกหนี้จะชาํระค่าเชา่แก่ลูกคา้โดยตรง 

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ 
บรษิทัฯ จะนําเชค็ทีลู่กคา้ทาํไว ้
ณ วนัทาํสญัญาเชา้บญัชบีรษิทัฯ 



บริษัท ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 แบบ 69-1 
 

สว่นที ่1 หน้า 7 
 

2.  บรษิทัฯ แจง้การโอนสทิธ ิ
การรบัเงนิมาทีลู่กหนี้ 

4.  ลูกหนี้ชาํระเงนิแก่บรษิทัฯ โดยส่วนต่าง 
หลงัจากหกัค่าธรรมเนียมต่างๆ แลว้ 
จะคนืใหแ้ก่ลูกคา้ทัง้หมด 

ตกเป็นของบรษิทัฯ ก่อน แลว้บรษิทัฯ จงึจะสามารถดาํเนินการทําการใหเ้ช่าหรอืเช่าซือ้ตามแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิหรอื
สญัญาเช่าซือ้กลบัอกีครัง้ 

 
ความแตกต่างระหว่างสินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ  

ลกัษณะ สญัญาเช่าทางการเงิน สินเช่ือเช่าซ้ือ 
วตัถุประสงคใ์นการเช่า ใชท้รพัยส์นิระยะยาวตลอด หรอื 

เกอืบหมดอายกุารใชง้าน 
เพื่อเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ 

กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ เป็นของผูใ้หเ้ช่าจนสิน้สดุสญัญา  
เมื่อสิน้สดุสญัญาผูเ้ช่าใชส้ทิธใินการซือ้ทรพัยส์นิ 

เป็นของผูใ้หเ้ช่าซือ้จนกระทัง่ผูเ้ช่าซือ้ 
ไดช้ําระคา่งวดและปฏบิตัติามเงื่อนไขครบถว้น 
กรรมสทิธิจ์งึตกเป็นของผูเ้ช่าซือ้ 

ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อ 3 ปีขึน้ไป ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
2.1.3 ธรุกิจการให้สินเช่ือการรบัโอนสิทธิเรียกร้องหรือแฟคตอร่ิง (Factoring) 

  บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง โดยเป็นการใหบ้รกิารสนิเชื่อระยะสัน้ เพื่อเป็นเงนิทุนหมนุเวยีน
ในธรุกจิสาํหรบัผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ โดยไมต่อ้งใชห้ลั กทรพัยค์ํ้าประกนั แต่จะโอนสทิธเิรยีกรอ้งใน
หน้ีการคา้ของลูกคา้ใหก้บับรษิทัฯ เป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรบัโอนสทิธแิบบไล่เบีย้ (With Recourse) คอืบรษิทัฯ มสีทิธไิล่
เบีย้จากลูกคา้ได ้กรณีทีเ่กดิหน้ีสญูหรอืลูกหน้ีไมช่ําระเงนิตามกําหนดเวลา โดยบรษิทัฯ จะเน้นใหบ้รกิา รกบัผูป้ระกอบการขนาด
กลางและขนาดยอ่มทีต่อ้งการเงนิสดไปใชห้มนุเวยีนในกจิการและเป็นธรุกจิทีม่กีารซือ้ขายสนิคา้และบรกิารทีไ่มม่คีวามซบัซอ้น
ในตวัเน้ือหาของหน้ีการคา้ เช่น  เป็นการซือ้มาขายไปในสนิคา้ทัว่ๆ ไป หรอืเป็นการใหบ้รกิารบํารงุรกัษาอุปกรณ์ไอท ีอุปกรณ์
สาํนกังานทัว่ๆ ไป โดยบรษิทัฯ จะหลกีเลีย่งการรบัซือ้หน้ีการคา้ทีม่เีงื่อนไขการสง่มอบ หรอืสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามซบัซอ้นที่
อาจจะเกดิขอ้โตเ้ถยีงในความสมบูรณ์ของหน้ีการคา้ เช่น หน้ีการคา้ทีเ่กดิจากการพฒันาระบบงานไอท ีหรอืหน้ีการคา้ในภาคการ
ก่อสรา้ง เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ จะเน้นการรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ทีเ่ป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลกัรวมถงึลูกหน้ีการคา้
ทีเ่ป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ซึง่สว่นใหญ่บรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ทีม่อีายไุมเ่กนิ 90 วนั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้
ประมาณรอ้ยละ 70-95 ของมลูคา่ในเอกสาร และเมื่อครบกําหนดชําระเงนิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหน้ีโดยตรง 
และเมื่อหกัดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมต่างๆ เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะคนืเงนิสว่นต่างใหก้บัลูกคา้ 
  ทัง้น้ี อตัราดอกเบีย้ สดัสว่นการรบัซือ้หน้ี จะขึน้อยูก่บัขนาดของกจิการ ฐานะการเงนิของลูกคา้ ร วมถงึคณุภาพ
ของลูกหน้ีการคา้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการให้สินเช่ือการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring) 
1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารสาํคญั เช่น หนงัสอื

รบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement และงบการเงนิ เป็นตน้ รวมทัง้ตรวจสอบประวตัลิูกหน้ี และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 
ภายหลงัเมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิลงนามในสญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ ลูกคา้จะนําบญัชลีูกหน้ีมาเสนอขายต่อบรษิทัฯ  

3. บรษิทัฯ รบัซือ้ลูกหนี้ ประมาณ 
รอ้ยละ 70-95 ของมลูค่าในสญัญา 

1.  ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ และ 
นําบญัชลีูกหนี้แต่ละรายมาเสนอ
ขาย 
 

ลูกค้า ลูกหน้ีของลูกค้า 
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2. เมื่อผูบ้รหิารไดพ้จิารณาอนุมตัใิหร้บัซือ้บญัชลีูกหน้ีดงักล่าวแลว้บรษิทัฯ และลูกคา้จะทําการ แจง้บอกกล่าวการโอน
สทิธเิรยีกรอ้งในการชําระเงนิไปยงัลูกหน้ี (บรษิทัฯ อาจแจง้การโอนสทิธทิาง ไปรษณีย ์หรอืใหฝ่้ายขายนําเอกสารไปใหลู้กหน้ีลง
นามรบัทราบการโอนสทิธ ิขึน้อยูก่บัมลูคา่ซือ้ขายบญัชลีูกหน้ี) ในกรณีทีไ่มส่ามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได ้เน่ืองจาก ขอ้จาํกดัของ
ลูกหน้ีบางราย  บรษิทัฯ จะใหลู้กคา้มอบอํานาจการเกบ็เงนิใหแ้ก่บรษิทัฯ หรอืใชบ้ญัชคีวบคมุการรบัเงนิ (Escrow Account) 
เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคมุการจา่ยชําระเงนิของลูกหน้ีได ้

3. เมื่อบรษิทัฯ รบัซือ้ลูกหน้ีการคา้เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะจา่ยเงนิตามยอดทีร่บัซือ้ (หลงัหกัด อกเบีย้และ
คา่ธรรมเนียมต่างๆ) 

4. เมื่อถงึวนัครบกําหนดชําระเงนิ บรษิทัฯ จะดาํเนินการจดัเกบ็หน้ีกบัลูกหน้ี จากนัน้บรษิทัฯ จะจา่ย เงนิสว่นทีเ่หลอื
ใหก้บัลูกคา้หลงัจากหกัภาระหน้ีคงคา้งหรอืคา่ใชจ้า่ยต่างๆ แลว้ 

  
ธรุกิจการให้บริการเสริมอ่ืนๆ 
 บรษิทัฯ  มบีรกิารเสรมิรปูแบบ ต่างๆ เพื่อใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ครบวงจรมากยิง่ขึน้ โดยสว่นใหญ่เป็นการ

สนบัสนุนสนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) โดยลูกคา้ทีบ่รษิทัฯ จะใหบ้รกิารเสรมิสว่นใหญ่จะตอ้งเป็นลูกคา้เดมิของบรษิทัฯ ทีม่ ี
ประวตักิารชําระเงนิทีด่ ีเน่ืองจากความเสีย่งในการใหบ้รกิารเสรมิคอ่นขา้งสงู ไดแ้ก่ 

 
2.1.4 การให้สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 
บรษิทัฯ เริม่ดาํเนินธรุกจิการใหส้นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง (Bid Bond) เมื่อปี 2553 โดยเป็นการให้

สนิเชื่อเพื่อการสนบัสนุนการออกหนงัสอืคํ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองใหแ้ก่ลู กคา้ผูป้ระกอบการทีม่คีวามประสงคเ์ขา้
รว่มประมลูงานในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ จะเป็นการใหส้นิเชื่อตามมลูคา่หลกัประกนัซอง ลูกคา้จะตอ้งนํา
หนงัสอืคํ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองคนืใหแ้ก่บรษิทัฯ ตามวนัเวลาทีกํ่าหนด โดยบรษิทัฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนการ
ใหบ้ริการในรปูแบบของคา่ธรรมเนียม โดยบรษิทัฯ ใชว้งเงนิทีม่กีบัธนาคารในการปล่อยสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนั
ซอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 
 

1. ลูกคา้แจง้ความประสงคข์ออนุมตัวิงเงนิสาํหรบัการออกหลกัประกนัซอง บรษิทัฯ จะทําก ารตรวจสอบประวตัขิอง
ลูกคา้จากเอกสารประกอบการพจิารณา เช่น ขอ้กําหนดของผูว้า่จา้ง (Term of Reference) ของหน่วยงานทีลู่กคา้จะเขา้ประมลู
งบการเงนิและBank Statement เป็นตน้ และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2. เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะทําเรื่องขอเพิม่Approve list ต่อธนาคารทีบ่รษิทัฯ มวีงเงนิ 
3. เมื่อธนาคารอนุมตัเิพิม่ Approve list บรษิทัฯ จะดาํเนินการ เพื่อใหธ้นาคารออกหนงัสอืคํ้าประกนัซองให ้
4. ลูกคา้ชําระคา่ธรรมเนียมและบรษิทัฯ สง่มอบหลกัประกนัซองใหแ้ก่ลูกคา้เมื่อไดร้บัชําระคา่ธรรมเนียมครบถว้น  เมื่อ

ครบกําหนด ลูกคา้จะนําหลกัประกนัซ องมาคนืแก่บรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะนําหลกัประกนัซองคนืแก่ธนาคาร หากลูกคา้ไมค่นื
หลกัประกนัซองแก่บรษิทัฯ ภายในเวลาทีกํ่าหนดจะตอ้งชําระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 

2.  ทาํเรื่องขอเพิม่List Approve list 

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 

4.  ลูกคา้ชาํระค่าธรรมเนียม และ 
บรษิทัฯส่งมอบหลกัประกนัซอง 

3.  ธนาคารเพิม่ Approve list  
อนุมตักิารออกหลกัประกนัซอง 

ลูกค้า ธนาคาร 
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2.1.5 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) 
 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่ลูกคา้ทีต่้ องการเงนิทุนในการจดัหาสนิคา้เพื่อทําการสง่มอบใหก้บัหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรฐัวสิ าหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยลูกคา้จะตอ้งมสีญัญาในการสง่มอบสนิคา้และบรกิารระหวา่งลูกคา้
และลูกหน้ีการคา้ใหบ้รษิทัฯ เพื่อประกอบการพจิารณาเน่ืองจากการใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อส นบัสนุนโครงการเพื่อใหลู้กคา้สามารถ
จดัหาสนิคา้มาสง่มอบได ้ ถอืวา่มคีวามเสีย่งสงูจงึทําใหลู้กคา้เกอืบทัง้หมดในสว่นของสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการจะเป็นลูกคา้
ทีม่กีารตดิต่อธรุกจิกบับรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ และมปีระวตักิารชําระเงนิทีด่ ีเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว รว มทัง้จะตอ้งโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งในการชําระเงนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ เมื่อลูกคา้ไดท้ําการสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกหน้ีและไดใ้บตรวจรบัมอบงานแลว้
ลูกคา้สว่นใหญ่จะมาขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อนําเงนิทีไ่ดจ้ากสนิเชื่อดงักล่าวมาชําระคนืเงนิกู้  อยา่งไรก็
ตาม ในกรณีทีลู่กหน้ีของลูกคา้ตรวจรบัมอบงานล่าชา้ทําใหลู้กคา้ไมส่ามารถนําใบตรวจรบัมอบงานมาเปลีย่นเป็นสนิเชื่อการรบั
โอนสทิธเิรยีกรอ้งเพื่อนําเงนิมาชําระคนืบรษิทัฯ ไดภ้ายในเวลาทีกํ่าหนดจะตอ้งชําระดอกเบีย้และคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข ัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 

1. ลูกคา้แจง้ขอรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการดว้ยการขออนุมตัวิงเงนิกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะทําการ
พจิารณาการใหส้นิเชื่อจากศกัยภาพและความสามารถในการสง่มอบงานของลูกคา้ประกอบกบัพจิารณาสญัญาการรบังานและ
การสง่มอบสนิคา้ระ หวา่งลูกคา้และลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัวา่จะมกีารสง่มอบสนิคา้ดงักล่าวตามวนัและเวลาทีกํ่าหนดไดจ้รงิ 
โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารสาํคญั เช่น หนงัสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement    
งบการเงนิ สญัญาระหวา่งลูกคา้และลูกหน้ี เป็นตน้ แล ะนําเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิโดยลูกคา้ทีจ่ะรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อ
สนบัสนุนโครงการจะตอ้งเป็นลูกคา้เก่าทีม่ปีระวตักิารตดิต่อดแีละมศีกัยภาพในการดาํเนินการและสง่มอบงานได้ 

2. เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะดาํเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว  โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3. บรษิทัฯ จะทําสญัญาเงนิกูแ้ละชุดเอกสารนําไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเชค็สัง่จา่ยลงวนัทีล่่วงหน้า 
4. ลูกคา้ทําการสง่มอบงานใหแ้ก่ลูกหน้ี และเมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบร้ อยแลว้จะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงาน

เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการรบัเงนิตามสญัญา 
5. ลูกคา้นําใบตรวจรบัมอบงานมาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งกบับรษิทัฯ และนําเงนิทีไ่ดร้บัจากการที่

บรษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ใีบตรวจรบัมอบงานดงักล่าวมาทําการชําระหน้ีสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ 
 
2.1.6 ธรุกิจให้บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารจดัหาสิ นคา้เพื่อขายใหแ้ก่ผูป้ระกอบการ ทีข่าดเงนิทุนในการจดัหาสนิคา้เพื่อทําการสง่มอบต่อ

ใหก้บัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่โดยบรษิทัฯ จะเขา้ไปดาํเนินก ารจดัหาสนิคา้ตาม
ความตอ้งการของลูกคา้จากผูจ้าํหน่ายสนิคา้ (Supplier) และนําไปขายต่อใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยการคดิสว่นต่างจากราคาตน้ทุนกบั
ราคาขาย  เมื่อ จดัหาสนิคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะมอบหมายให ้ Supplier สง่มอบสนิคา้ดงักล่าว

3. ลูกคา้ส่งเอกสาร และเชค็ลงวนัที่ 
ล่วงหน้าใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัฯ  
ใหเ้งนิกูก้บัทางลูกคา้ 

4.  ลูกคา้ส่งมอบงาน และรบัเอกสาร 
ตรวจรบัมอบงานจากลูกหนี้ 

2.  แจง้การโอนสทิธ ิ
การรบัเงนิมาทีลู่กหนี้  

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 5.  ลูกคา้นําใบตรวจรบัมอบงาน 
เพื่อเปลีย่นเงื่อนไขเป็นสนิเชื่อการรบั 
โอนสทิธเิรยีกรอ้งเพื่อชาํระหนี้ 

ลูกค้า ลูกหน้ีของลูกค้า 
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4. ส่งมอบสนิคา้ใหลู้กหนี้โดยตรงตาม 
วนัและเวลาทีก่ําหนด โดยบรษิทัฯ  
ลูกคา้และลูกหนี้ของลูกคา้จะทาํการ 
ตรวจรบัสนิคา้พรอ้มกนั 

ไปยงัลูกหน้ีโดยตรง ตามวนัและเวลาทีกํ่าหนดไว ้ซึง่บรษิทั ฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจเชค็สนิคา้ พรอ้มกบัลูกคา้และลูกหน้ี ณ สถานทีท่ี่
จดัสง่ เน่ืองจากการใหบ้รกิารจดัหาสนิคา้เพื่อใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้มาสง่มอบไดถ้อืวา่มคีวามเสีย่งสงู จงึทําใหลู้กคา้เกอืบ
ทัง้หมดจะเป็นลูกคา้ทีม่กีารตดิต่อธุ รกจิกบับรษิทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ และมปีระวตักิารชําระเงนิทีด่ ีเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว  
รวมทัง้จะตอ้งโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการชําระเ งนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ หรอื ทําหนงัสอืมอบอํานาจใหบ้รษิทัฯ เป็นผู้ รบัเงนิจาก
ลูกหน้ีโดยตรง ซึง่โดยสว่นใหญ่หลงัจากบรษิทัฯ จดัหาสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้  และลูกคา้ไดท้ําการสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกหน้ีและได้
ใบตรวจรบัมอบงานแลว้ลูกคา้จะมาขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้
กบับรษิทัฯ เพื่อนําเงนิทีไ่ดจ้ากสนิเชื่อดงักล่าวมาชําระคนืคา่สนิคา้  อยา่งไรกต็า ม ในกรณีทีลู่กหน้ีของลูกคา้ตรวจรบัมอบงาน
ล่าชา้ทําใหลู้กคา้ไมส่ามารถนําใบตรวจรบัมอบงานมาเปลีย่นเป็นสนิเชื่ออื่นๆ เพื่อนําเงนิมาชําระคนืบรษิทัฯ ไดภ้ายในเวลาที่
กําหนดจะตอ้งชําระดอกเบีย้และคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข ัน้ตอนการให้บริการการจดัหาสินค้า 

1. ลูกคา้แจง้ขอรบับรกิาร การจดัหาสนิคา้ ดว้ยการขออนุมตัวิง เงนิเครดติกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะทําการพจิารณา
จากศกัยภาพและความสามารถในการสง่มอบงานของลูกคา้ ประกอบกบัพจิารณาสญัญาการรบังานและการสง่มอบสนิคา้ระหวา่ง
ลูกคา้และลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัวา่จะมกี ารสง่มอบสนิคา้ดงักล่าวตามวนัและเวลาทีกํ่าหนดไดจ้รงิ โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการ
ตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารสาํคญั เช่น หนงัสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน  Bank Statement และงบการเงนิ เป็นตน้ และ
นําเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณาโดยลูกคา้ทีจ่ะรบับรกิารสนิเชื่อจดัหาสนิคา้ สว่นใหญ่จะตอ้งเป็นลูกคา้เก่าทีม่ปีระวตักิารตดิต่อดแีละ
มศีกัยภาพในการดาํเนินการและสง่มอบงานได ้

2. เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะดาํเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3. บรษิทัฯ จดัหาสนิคา้จากผูข้ายสนิคา้ (Supplier) ตามความตอ้งก ารของลูกคา้ ซึง่โดยสว่นใหญ่แลว้ ประเภทและ
ลกัษณะของสนิคา้จะถูกระบุอยูใ่นสญัญาระหวา่งลูกคา้และลูกหน้ีเรยีบรอ้ยแลว้ 

4. Supplier ทําการสง่มอบสนิคา้ตามวนัและเวลาทีกํ่าหนดไปใหแ้ก่ลูกหน้ีการคา้ของลูกคา้โดยตรง  โดยบรษิทัฯ ลูกคา้
และลูกหน้ีของลูกคา้จะทําการตรวจรบัสนิคา้พรอ้มกนั 

5. เมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบรอ้ยแลว้จะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงาน ใหแ้ก่ลูกคา้ เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการ
รบัเงนิตามสญัญา 

6. ลูกคา้นําใบตรวจรบัมอบงาน มาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกร้ อง สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญา
เช่าซือ้กบับรษิทัฯ และนําเงนิทีไ่ดจ้ากการทีบ่รษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ ี ใบตรวจรบัมอบงาน หรอืการไดร้บัสนิเชื่อสญัญาเช่า
ทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้จากบรษิทัฯ แลว้แต่กรณีมาทําการชําระหน้ีคา่สนิคา้ 

 

5. ลูกคา้รบัเอกสาร 
ตรวจรบัมอบงานจากลูกหนี ้

2.แจง้การโอนสทิธกิาร
รบัเงนิมาทีลู่กหนี้  

 

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 

 

3. จดัหาสนิคา้ตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ 

6. ลูกคา้นําใบตรวจรบัมอบงานเพื่อ 
เปลีย่นเงื่อนไขเป็นสนิเชื่อการรบัโอน 
สทิธเิรยีกรอ้งสญัญาเชา่ทางการเงนิ  
หรอืสญัญาเชา่ซือ้เพื่อชาํระค่าสนิคา้ 

ลูกค้า ผูจ้  าหน่ายสินค้า 

ลูกหน้ีของลูกค้า 
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2.1.7 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C 
ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการชําระเงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอใหธ้นาคารเป็นผูช้ําระใหแ้ทน เพื่อ

แสดงเป็นหลกัประกนัการชําระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อสง่มอบสนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 
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กระบวนการพิจารณาสินเช่ือ  บรษิทัฯ มกีระบวนการพจิารณาสนิเชื่อดงัน้ี  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยแนวทางในการพจิารณาสนิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นดงัน้ี 

1) การพจิารณาเบือ้งตน้ เจา้หน้าทีฝ่่ายขายเป็นผูต้ดิต่อรวบรวมขอ้มลู รวบรวมเอกส ารของลูกคา้นําเขา้ทีป่ระชุม
เพื่อรว่มหาแนวทางหรอืความเป็นไปไดใ้นการใหส้นิเชื่อ ซึง่ในทีป่ระชุมจะประกอบไปดว้ย 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
- ผูจ้ดัการทัว่ไป 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกเครดติ 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกการขายและการตลาด 

  ในการประชุม น้ีจะยงัไมพ่จิารณาเพื่อ อนุมตัิสนิเชื่อ แต่เป็นการประชุมเพื่อใหแ้นวทาง  ตลอดจนขอ้จาํกดัต่างๆ และ
ความเป็นไปไดท้ีลู่กคา้จะไดร้บัการพจิารณาอนุมตัสินิเชื่อ ซึง่ในขัน้ตอนน้ีฝ่ายข ายของบรษิทัฯจะตดิต่อแจง้ใหลู้กคา้ทราบผลการ
พจิารณาเบือ้งตน้ เพื่อทําความเขา้ใจกบัลูกคา้ใหท้ราบถงึ แนวทาง  ตลอดจนขอ้จาํกดัต่างๆ และความเป็นไปได ้หากมคีวาม
จาํเป็นทีต่อ้งมปีรบัเปลีย่นเงื่อนไขต่างๆ ลูกคา้จะไดท้ราบก่อนทีจ่ะใหด้าํเนินการในขัน้ตอนต่อไป โดยจะพจิารณาถงึ ประเดน็
หลกัๆ 5 ขอ้ คอื 
 

1. ลูกหน้ีของลูกคา้จะตอ้งเป็นภาคราชการหรอืภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
2. สามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได ้หากไมไ่ด ้สามารถทีจ่ะมอบอํานาจการรบัชําระเงนิหรอืใชบ้ญัชคีวบคมุ

เพื่อทีจ่ะควบคมุการชําระเงนิได ้
3. ลูกคา้เป็นผูป้ระกอบการทีท่ําธรุกจิอยูใ่นอุตสาหกรรมนัน้ๆ 

เจา้หน้าทีฝ่่ายขาย 

นําเสนอขอ้มลูเขา้ทีป่ระชุมฝ่าย
บรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

เบือ้งตน้ 

กรณีทีต่อ้งขอเอกสาร 
หรอืขอ้มลูอื่นเพิม่เตมิ 

กรณีเป็นไปตามเงื่อนไข
และเอกสารครบถว้น 

ฝ่ายควบคมุสนิเชื่อตรวจสอบเอกสารและขอ้มลูต่างๆ พรอ้มจดัทําใบคาํขอเสนออนุมตัวิงเงนิ
เพื่อเสนอต่อผูม้อีํานาจอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อแต่ละประเภท 

แจง้ผลการอนุมตัวิงเงนิ
ดาํเนินการเรื่องสญัญา 

เบกิจา่ยเงนิตามเงื่อนไข 
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4. ผลติภณัฑท์ีลู่กคา้จะสง่มอบใหแ้ก่ลูกหน้ี ไม่มคีวามซบัซอ้น และไม่ มเีงื่อนไขในการสง่มอบ ทีไ่มส่ามารถ
ควบคมุได ้

5. หากเกดิปัญหาทีลู่กหน้ีไมส่ามารถชําระหน้ีได ้ ลูกคา้มคีวามสามารถทีจ่ะชําระคนืบรษิทัฯ ได ้ 
  เมื่อผา่นการอนุมตัใินทีป่ระชุมแลว้ จงึจะเขา้สูข่ ัน้ตอนการ ขออนุมตัิสนิเชื่อ (Credit Approval) เพื่อทําการอนุมตัใิน
ขัน้ตอนต่อๆ ไป  

2) การตรวจสอบขอ้มลูและการวเิคราะหส์นิเชื่อ  เจา้หน้าทีจ่ะดาํเนินการต รวจสอบขอ้มลูของลูกคา้จากกรมพฒันา
ธรุกจิการคา้ ขอ้มลูทางการเงนิจาก  บรษิทั  บสิซเินสออนไลน์ จาํกดั (มหาชน ) งบการเงนิของลูกคา้การเดนิบญัชี กบัธนาคาร
รวมทัง้ตรวจสอบขอ้มลูของลูกหน้ีการคา้ พรอ้มทัง้จดัทําใบคาํขออนุมตัสินิเชื่อ (Credit Approval) โดยใช ้“นโยบายการใหส้นิเชื่อ
แต่ละประเภท”  มาเป็นแนวทางในการขออนุมตัสินิเชื่อแต่ละประเภท  เพื่อนําเสนอขออนุมตัสินิเชื่อต่อผูม้อีํานาจอนุมตัติ่อไป  โดย
บรษิทัฯ จะมกีารอนุมตัสินิเชื่อแต่ละผลติภณัฑแ์ยกจากกนัตามนโยบายของแต่ละผลติภณัฑ ์

 
 การอนุมติัสินเช่ือ   

บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดอํานาจในการอนุมตัสินิเชื่อ โดยใชก้บัสนิเชื่อทุกประเภททีใ่หบ้รกิาร ไดแ้ก่ สนิเชื่อ การรบัโอน
สทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ   สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ บรกิารจดัหาสนิคา้ สนิเชื่อเพื่อ
การจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง ดงัน้ี 
  ผู้เสนอ ผู้อนุมติั วงเงิน (บาท) 
การอนุมตัสินิเชื่อแต่ละประเภท  กรรมการ

ผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการ

บรษิทั 
>10,000,000 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

กรณีทีลู่กคา้มลีูกหน้ีเป็นภาคเอกชน 
ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อลูกคา้ 1 ราย 
กรณีทีลู่กคา้มลีูกหน้ีเป็นภาคราชการ 
ไมเ่กนิ 10,000,000 บาทต่อ 1 สญัญา และรวมกนั
ทุกสญัญาไมเ่กนิ 50,000,000 บาท ต่อลูกคา้ 1 ราย 

ผูจ้ดัการทัว่ไป ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

<= 1,000,000 

การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้รบั 
รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 
และอตัรากําไรจากการจดัหาสนิคา้ 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการ
บรษิทั 

 

 หมายเหต ุ: กรณีการขอสนิเชื่อไมเ่ป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ กําหนดในหน้า 18-20 จะตอ้งไดร้บัการอนุมั ตจิาก
กรรมการผูจ้ดัการ 
 โดยลูกคา้แ ต่ละรายของบรษิทัฯ จะมกีารกําหนดวงเงนิรวมในการใหส้นิเชื่อทุกประเภท  รวมทัง้ มกีารกําหนด
หลกัเกณฑก์ารกํากบัลูกหน้ีรายใหญ่  (Single Lending Limit) ของลูกคา้แต่ละราย ซึง่รวมถงึลูกคา้ใน กลุ่มเดยีวกนัจะสามารถขอ
สนิเชื่อรวมทุกประเภทไดไ้มเ่กนิ 20% จากยอดลูกหน้ีคงคา้งทัง้หมดของบรษิทัฯ 
 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารกําหนดวงเงนิลูกหน้ี  โดย วงเงนิลูกหน้ี ทีเ่ป็นหน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
รฐัวสิาหกจิ จะไมม่กีารจาํกดัวงเงนิ เน่ืองจากความเสีย่งในการไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิไดค้อ่นขา้งตํ่า ในขณะทีลู่กหน้ีภาคเอกชน 
จะถูกกําหนดโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิ และผลประกอบการของลูกหน้ีแต่ละราย 

 
 การควบคมุและติดตามลกูหน้ี 

  บรษิทัฯ ดาํเนินการตดิตามหน้ีคา้งชําระตัง้แต่วนัแรกทีลู่กคา้คา้งชําระ ไมว่า่ลูกคา้จะมปัีญหาจากการดาํเนิน
ธรุกจิหรอืจากปัจจยัอื่นๆ ทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิการผดินดัชําระ ทําให้บรษิทัฯ ไมส่ามารถรบัชําระหน้ีได ้บรษิทั ฯ มหีน่วยงานตดิตาม
ลูกคา้อยา่งใกลช้ดิและสมํ่าเสมอ บรษิทั ฯ ยดึการตดิตามหน้ีทีจ่ะตอ้งเป็นไปอยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทัง้น้ีคณุภาพ
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หน้ีของลูกคา้ทุกกลุ่มจะมกีารตดิตามอยา่งใกลช้ดิ และรายงานผลการตดิตามต่อผูบ้ริ หารเป็นประจาํทุกสปัดาห ์ซึง่มาต รการ
ตดิตามจะดาํเนินการดงัน้ี 

1. คา้งชําระไมเ่กนิ 3 เดอืน  ฝ่ายปฏบิตักิารและฝ่ายการตลาดตดิตามลูกคา้เพื่อหาสาเหตุ 
 การล่าชา้ของหน้ีการคา้นัน้ พรอ้มเจรจาแกไ้ขหน้ี 
 และรายงานสรปุในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร 

2. คา้งชําระเกนิ 3 เดอืน ไมม่คีวามคบืหน้าออกจดหมายทวงถามโดยฝ่ายปฏบิตักิาร 
3. คา้งชําระเกนิ 4 เดอืน ลูกคา้ไมส่ามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทีเ่คยเจรจากนัได ้
  ใหฝ่้ายปฏบิตักิารสง่จดหมายทวงถามในนามฝ่ายกฎหมาย 
4. คา้งชําระเกนิ 6 เดอืน ลูกคา้ไมป่ฏบิตัติามทีต่กลงกนับรษิทัฯ จะสง่เรื่องไปที ่
  ฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ (Outsource) ใหด้าํเนินการ 
  กบัลูกคา้ต่อไป โดยมฝ่ีายปฏบิตักิารดแูลตดิตามงาน 
  อยา่งใกลช้ดิ  
5. กรณีความเสยีหายทีเ่กดิขึน้อยา่งชดัเจน บรษิทัฯ ดาํเนินการในแตล่ะมาตรการพรอ้มๆ กนัโดย 
  ไมร่อเวลาหรอืขัน้ตอนในแต่ละมาตรการซึง่ตอ้งดาํเนินการ 
  ทุกวธิกีารรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 

2.2   การตลาดและภาวะการณ์แข่งขนั 
  กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

2.2.1 การมีผลิตภณัฑห์ลกัและผลิตภณัฑเ์สริมท่ีหลากหลายครบวงจร 
บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบั  ”การแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ” จงึพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหค้รบวงจรการทํา

ธรุกจิทีจ่ะทําใหลู้กคา้สามารถแขง่ขนัไดโ้ดยลดอุปสรรคดา้ นจดัหาแหล่งเงนิทุนเพื่อใชใ้นการดาํเนินธรุกจิปัจจบุนับรษิทัฯ มี
ผลติภณัฑห์ลกัทีใ่หบ้รกิารแก่ลูกคา้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ  สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ และสนิเชื่อการรบัโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งนอกจากผลติภณัฑห์ลกัเหล่าน้ีแลว้ บรษิทัฯ ยงัมบีรกิารเสรมิต่างๆทีพ่รอ้ม ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ ซึง่เป็นการสนบัสนุน
สนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อกา รจดัหาหนงัสอื คํ้าประกนัซอง เพื่อใหลู้กคา้สามารถดาํเนินธรุกจิไดต้ัง้แต่เริม่
ประมลูงาน รวมทัง้สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการและบรกิารจดัหาสนิคา้ เพื่อช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจากประมลูงาน
ไดก่้อนทีจ่ะใหบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ ต่อไป 

2.2.2 การบริการท่ีครบวงจร รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
ผูบ้รหิารและพนกังาน ของบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ ตรงในสายธรุกจิทีใ่หบ้รกิาร ตลอดจนบรษิทัฯ มกีารจดั

โครงสรา้งองคก์รและกระบวนการพจิารณาสนิ เชื่อประเภทต่างๆ ใหส้ ัน้และกระชบั ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพซึง่จะช่วยใหลู้กคา้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาด และ
แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในอุตสาหกรรมของตนเองไดอ้ยา่งทนัท่วงทนีอกจากน้ี พนกังานฝ่ายการตลาดของบริษทัฯ เป็นผูม้คีวามสามารถ
ทีห่ลากหลายคอืมปีระสบการณ์ทัง้ดา้นควบคมุสนิเชื่อ รวมทัง้ดา้นการขาย สง่ผลทําใหส้ามารถเขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้  
รวมทัง้สามารถใหแ้นวทางเบือ้งตน้ถงึความเป็นไปไดใ้นการพจิารณาสนิเชื่อของบรษิทัฯ เพื่อทีลู่กคา้จะสามารถประเมนิ
สถานการณ์ทีจ่ะเขา้แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได ้

2.2.3 ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูค้า 
พนกังานของบรษิทัฯ มกีารเขา้พบลูกคา้เป็นประจาํ เพื่อรบัทราบถงึความตอ้งการเพิม่เตมิ หรอืปัญหาการใช้

บรกิารของลูกคา้ นอกจากน้ี พนกังานขายของบรษิทัฯ สามารถใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัประเภทของบรกิารทีเ่หมาะสม ตลอดจน
ขอ้มลูทีเ่พยีงพอเพื่อประกอบการตดัสนิใจของลูกคา้ การทีบ่รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ ยอ่มเป็นการสรา้งความไวว้างใจ
ใหแ้ก่ลูกคา้ เมื่อลูกคา้ตอ้งการแหล่งเงนิทุน ลูกคา้กจ็ะกลบัมาใชบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ นอกจากน้ี การใกลช้ดิกบัลูกคา้ทําใหบ้รษิทัฯ 
เขา้ใจในความตอ้งการ ของลูกคา้ รวมไปถงึรบัรูถ้งึความตอ้งการใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ
ออกมาเพื่อตอบสนองลูกคา้ไดม้ากขึน้ 
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2.2.4 อตัราค่าบริการท่ีชดัเจน 
อตัราคา่บรกิารของบรษิทัฯถูกกําหนดอยา่งชดัเจน ไมม่อีตัราคา่บรกิารแฝง ลูกคา้จงึมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ ไมม่ี

การคดิคา่บรกิารในลกัษณะทีเ่ป็นการเอาเปรยีบลูกคา้ถงึแมว้า่อตัราคา่บรกิารทีบ่รษิทัฯ เรยีกเกบ็จากลูกคา้จะสงูกวา่เมื่อเทยีบกบั
สถาบนัการเงนิ แต่สว่นใหญ่ยงัคงตํ่ากวา่การใชบ้รกิารการเงนินอกระบบหรอืการใชบ้รกิารของผูป้ระกอบการทีไ่มใ่ช่สถาบนั
การเงนิดว้ยกนัถงึแมก้ลุ่มลูก คา้เป้าหมายของบรษิทัฯ และผูป้ระกอบการอื่นทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิจะเป็นกลุ่มเดยีวกนัคอื
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม แต่บรษิทัฯ จะคดัเลอืกเฉพาะผูป้ระกอบการที่ มลีูกหน้ีขนาดใหญ่เช่น หน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกจิ หรอืลูกหน้ีเอกชนรายใหญ่ ดงันัน้ความเสีย่งจงึถูกจาํ กดัในระดบัหน่ึง จงึทําใหส้ามารถลดภาระหน้ีสญูทีอ่าจเกดิขึน้ 
และสามารถลดคา่บรกิารลงใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งทีร่บัได ้ในขณะทีผู่ใ้หบ้รกิารนอกระบบจะไมค่ดักรองลูกคา้จงึตัง้อตัรา
คา่บรกิารในระดบัสงูเพื่อครอบคลุมความเสีย่งเฉลีย่โดยรวมรวมทัง้บางรายอาจมกีารคดิคา่บรกิา รแฝงต่างๆ เช่น การคดิ
คา่บรกิารจดัเกบ็หน้ีในอตัรารอ้ยละของจาํนวนเงนิทีจ่ดัเกบ็ ในขณะทีบ่รษิทัฯ คดิคา่บรกิารเป็นอตัราคงที ่ตามจาํนวนครัง้หรอื
ระยะทางในการจดัเกบ็เน่ืองจากอตัราคา่บรกิารของบรษิทัฯ ทีช่ดัเจน ทําใหลู้กคา้สามารถประเมนิตน้ทุนการแขง่ขนัของตนเองได้
อยา่งถูกตอ้ง ช่วยใหลู้กคา้สามารถทีจ่ะวางแผนในการดาํเนินธรุกจิไดอ้ยา่งเหมาะสม ทําใหลู้กคา้มคีวามพอใจในการบรกิารของ
บรษิทัฯ 

2.2.5 ความยืดหยุ่นในการให้สินเช่ือ 
ปรชัญาการใหบ้รกิารสนิเชื่อในทุกผลติภณัฑก์ารเงนิต่างๆของบรษิทัฯ ไมไ่ดต้ัง้อยูบ่นความจาํเป็นทีต่อ้งมี

หลกัประกนัประกอบการพจิารณาสนิเชื่อ เน่ืองจากบรษิทัฯ เขา้ใจถงึภาระการหาหลกัประกนัในการขอกูย้มืเงนิของผูป้ระกอบการ 
ซึง่เป็นขอ้จาํกดัหลกัในการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนและเป็นเหตุผลสาํคญัในการขาดโอกาสในการแขง่ขนัและเตบิโต แต่ทุกผลติภณัฑ์
การเงนิต่างๆของบรษิทัฯจะใหค้วามสาํคญักบัผูท้ีเ่ ป็นผูช้ําระหน้ีขัน้ตอนสดุทา้ย และผูค้รอบครองสนิคา้ บรกิาร หรอืสนิทรพัย์
ดงันัน้ ถงึแมลู้กคา้ของบรษิทัฯ จะไมม่หีลกัประกนั บรษิทัฯ จะพจิารณาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ีเป็นหน่วยงานราชการ
รฐัวสิาหกจิหรอืองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ซึง่มคีวามสามารถในการชําระหน้ีสงูด้วยแนวคดิน้ีจงึทําใหบ้รษิทัฯ เป็นทางเลอืกทีส่าํคญั
สาํหรบัลูกคา้ทีป่ระกอบธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มในการหาเงนิทุนเพื่อประกอบธรุกจิ 

2.2.6 ความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมไอที 
  สนิคา้ไอทเีป็นสนิคา้ทีม่คีวามสาํคญัในชวีติประจาํวนัของผูบ้รโิภค และไดร้บัความนิยม มากขึน้เรื่อยๆ  ในช่วง
เวลาทีผ่า่นมา และจากขอ้มลูของศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาติ  อุตสาหกรรมไอที มแีนวโน้มการเตบิโต
สงูขึน้จากการลงทุนทัง้ของหน่วยงานราชการ และรฐัวสิาหกจิเน่ืองจาก สนิคา้ไอทีนัน้เป็นสนิคา้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงรวดเรว็ และมี
วงจรชวีติของผลติภณัฑท์ี่ ค่อนขา้งสัน้และการที่บรษิทัฯ อยูใ่นกลุ่มเอสวโีอเอ ซึง่เป็นผูนํ้าดา้นสนิคา้ไอทมีานาน มากกวา่ 25 ปี 
บรษิทั ฯ จงึมคีวาม เชีย่วชาญ ชํานาญในอุตสาหกรรมไอท ีมกีารตดิตามขอ้มลูขา่วสาร และสามารถคาดการณ์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรมไอทไีดอ้ยา่งแมน่ยาํทําใหเ้ขา้ใจสภาพการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมไอทแีละเขา้ใจในความตอ้งการของลูกคา้ เป็นอยา่ง
ดบีรษิทัฯ จงึสามารถทีจ่ะปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเคลื่อนไหวของอุตสาหกรรมไอทไีดอ้ยา่งรวดเรว็ และดาํเนินธรุกจิไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ซึง่จะสง่ผลทําใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

 ลกัษณะลกูค้า 
  ลูกคา้ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มที่ มศีกัยภาพในการเตบิโต มคีวามสามารถ
และมปีระสบการณ์ในการดาํเนินธรุกจิ สามารถผอ่นชําระหน้ีไดต้ามกําหนดแต่ขาดแหล่งเงนิทุนสนบัสนุน เน่ืองจากมขีอ้จาํกดัใน
การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ไมว่า่จะเป็นเ รื่องทุนจดทะเบยีน หลกัทรพัยค์ํ้าประกนั  โดยจากตารางยอดการใหส้นิเชื่อ และ
การใหบ้รกิาร แยกตามประเภทธรุกจิ ลูกคา้สว่นใหญ่ของบรษิทั ฯ จะประกอบธรุกจิ ไอท ีซึง่บรษิทัฯ มคีวามเชยีวชาญ และเป็น
ธรุกจิเริม่ตน้ของบรษิทั โดยในปี 2556-2558 มสีดัสว่นรอ้ยละ 53.21 รอ้ยละ 48.52 และ รอ้ยละ 37.90  ตามลําดบั  
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    ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
ภาวะอตุสาหกรรม 

  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ และ สญัญาเช่าซือ้ 
  ลีสซิง่และเช่าซือ้ มคีวาม แตกต่างในเรื่องกรรมสทิธิเ์ป็นสาํ คญั  โดยเมื่อครบกําหนดตามสญัญาลี สซิง่ 
กรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูใ้หบ้รกิาร  (ผูใ้หกู้้)  ในขณะทีเ่ช่าซือ้กรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูเ้ช่า  (ผูกู้้) โดยลสีซิง่มอีตัราการเตบิโตสงู
มากในระยะหลงั ซึง่เป็นผลมาจากการสนบัสนุนทางภาษจีากภาครฐัใหแ้ก่ผูเ้ช่า ทีเ่ป็นนิตบิุคคล  ผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อสว่นใหญ่จะ
เน้นการใหบ้รกิารสนิทรพัยป์ระเภทรถยนต ์หรอืเครื่องจกัร ในขณะทีจ่ะไมค่อ่ยนิยมใหส้นิเชื่อ ITเน่ืองจากขอ้จาํกดัของเทคโนโลยี
ทีม่กีารเปลีย่นแปลงคอ่นขา้งเรว็ อยา่งไรกต็าม จากการทีบ่รษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในอุตสาหกรรม IT และอุตสาหกรรมดงักล่าว
ยงัคงมคีวามตอ้งการสงู โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในภาคการศกึษาของหน่วยงาน ภาครฐั และรฐัวสิาหกจิ รวมทัง้เอกชนขนาดใหญ่ซึง่
เป็นกลุ่มลูกหน้ีหลกัทีบ่รษิทัฯ เน้นการใหบ้รกิาร  จะช่วยสง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตตามอุตสาหกรรมดงักล่าว   
 
  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งหรอืแฟคตอริง่ 
  สาํหรบัธรุกจิแฟคตอริง่นัน้ถงึแมจ้ะมขีอ้ไดเ้ปรยีบมากกวา่สนิเชื่อธรุกจิประเภทอื่นทีไ่มต่อ้งใชห้ลกัประกนัใน
การขอสนิเชื่อ แต่ในปัจจบุนัระบบการใหส้นิเชื่อรปูแบบใหม่ๆ  ของ สถาบนัการเงนิมกีารอํานวยความสะดวกแก่ผูกู้เ้ป็นอยา่งมาก 
ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของช่องทางการระดมทุนทีห่ลากหลายในระยะหลงั สง่ผลใหธ้รุกจิแฟคตอริง่ตอ้งพฒันาตวัเองจากสภาวะ
การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ 
  โดยสถาบนัการเงนิยงัถอืเป็นผูป้ระกอบธรุกจิแฟคตอริง่รายใหญ่ในประเทศไทยทีม่คีวามไดเ้ปรยีบคูแ่ขง่ราย
อื่น โดยเฉพาะดา้นตน้ทุนทางการเงนิทีต่ํ่ากวา่ แต่เน่ืองจากเป็นองคก์รขนาดใหญ่จงึมคีวามล่ าชา้ในการใหบ้รกิาร รวมทัง้มี
ขอ้จาํกดัคอ่นขา้งมาก บรษิทัฯ ซึง่เป็นองคก์รขนาดเลก็จงึสามารถใหบ้รกิารลูกคา้ไดร้วดเรว็และมปีระสทิธภิาพตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้มากกวา่ 

 
ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจากลู กคา้

ของบรษิทัฯ สว่นใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ขีอ้จาํกดัในเรื่องทุนจดทะเบยีน และหลกัทรพัยค์ํ้า
ประกนั  ทําใหผู้ป้ระกอบการดงั กล่าวไมไ่ดร้บัการสนบั สนุนจากสถาบนัการเงนิ  ในขณะเดยีวกนั ความล่าชา้ในกระบวนการ
พจิารณาของสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สถาบนัการเงนิสว่นใหญ่ไมเ่น้นลูกหน้ีทีเ่ป็นภาคราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เน่ืองจาก ระยะเวลา
ของงาน หรอืระยะเวลาการชําระเงนิกําหนดไดไ้มช่ดัเจน เหมอืนบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ ทํา ใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าว หนัมา
ใชบ้รกิารของผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ อกีทัง้ธนาคารพาณิ ชยย์งัมขีอ้จาํกดัในการใหส้นิเชื่อภายใตก้ารกํากบัดแูล
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย สง่ผลทําใหคู้แ่ขง่สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ ซึง่
แต่ละรายจะมบีรกิารสนิเชื่อทีแ่ตกต่างกนั โดยบรษิทัฯจะเน้นลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานรฐับาล และรฐัวสิาหกจิเป็นสว่น
ใหญ่ รวมทัง้ฐานลูกคา้ของบรษิทัฯ สว่นใหญ่ ประกอบธรุกจิดา้นไอท ี ในขณะทีผู่ป้ระกอบการรายอื่น จะจะเน้นลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ี
การคา้เป็นบรษิทัเอกชน และมฐีานลูกคา้ทีป่ระกอบธรุกจิดา้นอุตสาหกรรมรถยนต์ เป็นสว่นใหญ่  ทําใหก้ารแขง่ขนัใน ธรุกจิสนิเชื่อ
ของบรษิทัฯ ไมส่งูมาก 
 
 

3. ปัจจยัความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
เน่ืองจากลกัษณะการใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นการใหส้นิเชื่อทีไ่มม่หีลกัประกนั ในกรณีทีเ่ป็นสนิเชื่อสญัญาเช่าทาง

การเงนิและสญัญาเช่าซือ้ ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกดิจากทัง้คณุภาพของลูกหน้ี การคา้ คณุภาพของลูกคา้ รวมถงึคณุภาพของ
สนิคา้และบรกิารทีลู่กคา้สง่มอบใหก้บัลูกหน้ีการคา้ สาํหรบัสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกดิจาก
คณุภาพของลูกหน้ีเป็นสว่นสาํคญั ในขณะทีส่นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิาร
จดัหาสนิคา้ ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกดิจากคณุภาพของลูกคา้เป็นสาํคญั  โดยลกัษณะการใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ จะไมเ่น้น
ความสาํคญัของหลกัประกนั เน่ืองจากทางบรษิทัฯ จะมกีารทําธรุกรรมกบัทางลูกหน้ีการคา้ในสว่นทีเ่ป็นภาคราชการ ภาค
รฐัวสิาหกจิ ซึง่มกีารจดัทําโอนสทิธริบัเงนิเป็นสว่นใหญ่ จงึถอืเป็นการช่วยลดความเสีย่งลงในระดบัเบือ้งตน้แลว้ 
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อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการดา้นสนิเชื่อ ดว้ยการตัง้เกณฑแ์ละกําหนดขัน้ตอนในการตรวจสอบทัง้
ลูกคา้และลูกหน้ีการคา้อยา่งรดักุมก่อนการอนุมตัสินิเชื่อในแต่ละประเภท ในสว่น ของคณุภาพสนิคา้และบรกิาร เน่ืองจากสนิคา้
และบรกิารสว่นใหญ่ทีบ่รษิทัฯ ใหส้นิเชื่อเป็นธรุกจิดา้น IT ซึง่บรษิทัฯ มคีวามเชีย่วชาญในดา้น IT อยูแ่ลว้ ดงันัน้ จงึสามารถ
ตรวจสอบคณุภาพสนิคา้และบรกิารไดก่้อนทีจ่ะอนุมตัสินิเชื่อใหก้บัลูกคา้ ดว้ยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ จงึเชื่อมัน่ในคณุภาพ
ของลูกคา้ ลูกหน้ีการคา้ รวมทัง้คณุภาพของสนิคา้และบรกิารทีจ่ะสง่มอบใหก้บัลูกหน้ีการคา้ โดยทีผ่า่นมาในปี 2556 ,ปี 2557 
และ ปี 2558 บรษิทัฯ มคีา่เผื่อหน้ีสญูจาํนวน 11.40 ลา้นบาท, 16.90 ลา้นบาท และ 29.99 ลา้นบาท ตามลําดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 
1.75, รอ้ยละ 2.03 และรอ้ยละ 2.68 ของยอดลูกหน้ีคงคา้งของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2556, ปี 2557 และ ปี 2558 ตามลําดบั 

 
3.2 ความเส่ียงด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ดอกเบีย้เงนิกูเ้ป็นตน้ทุนหลกัของบรษิทั ฯ ซึง่แปรผนัตามภาวะอตัราดอกเบีย้ในตลาด และมผีลต่อการกําหนดอตัรา

ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลูกคา้ ซึง่การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้อาจสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
บรษิทัฯ จงึมนีโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ เน่ืองจาก ตน้ทุนของ

บรษิทั ฯ สว่นใหญ่ เกดิจากการกูย้มืระยะสัน้  ดงันัน้ในสว่นทีเ่ป็นสนิเชื่อระย ะสัน้ไมว่า่จะเป็นสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 
สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิารจดัหาสนิคา้ บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัรา
ดอกเบีย้หรอืคา่ธรรมเนียมตามตน้ทุนทางการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลง สาํหรบัสนิเชื่อสญัญาเช่าทางกา รเงนิและสนิเชื่อสญัญาเช่า
ซือ้ บรษิทัฯคดิอตัราดอกเบีย้กบัลูกคา้เป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่ อยา่งไรกต็าม สว่นต่างระหวา่งตน้ทุนทางการเงนิของบรษิทัฯ กบั
อตัราดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลูกคา้ จะมกีารบวกเพิม่เพื่อใหเ้พยีงพอกบัความเสีย่งดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ทีอ่าจเกดิขึ้น   

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯไดบ้รหิารจดัการในการหาแหล่งเงนิทุนทีม่รีะยะเวลาสอดคลอ้งกบัสนิเชื่อแต่ละประเภท 
(Matching Source) เพื่อลดความเสีย่งในดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้อกีแนวทางหน่ึงดว้ย 

 
3.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัฯ มสีถาบนัการเงนิทีใ่ห้ การสนบัสนุนในดา้นการเงิ นหลายแหง่  โดยมวีงเงนิรวม

ทัง้สิน้ 1,475.00 ลา้นบาท    ทัง้น้ีวงเงนิสว่นใหญ่เป็นวงเงนิระยะสัน้เป็นจาํนวน 825.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยวงเงนิเบกิเกนิ
บญัชี และตัว๋สญัญาใชเ้งนิ (P/N)  ซึง่อาจมคีวามเสีย่งในการถูกเรยีกใหช้ํา ระคนืเงนิก่อน กําหนดระยะเวลา หรอื กรณีสถาบนั
การเงนิไมต่่ออายสุญัญาตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 

อยา่งไรกต็าม  บรษิทัฯ ไดม้กีารบรหิารสภาพคล่องเพื่อป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวโดย พยายามจดัสรรแหล่งใชไ้ป 
(Use of Fund) ของเงนิทุนใหส้อดคลอ้งกบัแหล่งไดม้าของเงนิทุน  (Source of Fund) รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุนจากการใช้
เครื่องมอืทางการเงนิใหม่ๆ  ซึง่เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เช่นการขายลดตัว๋แลกเงนิ (Bill 
of Exchange) ใหแ้ก่ผูล้งทุน  และการออกหุน้กูเ้สนอขายแก่นกัลงทุน  จะช่วยทําใหบ้รษิทัฯสามารถบรหิารสภาพคล่องได้ ดขีึน้ 
รวมทัง้เพิม่ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนในการปล่อยสนิเชื่อในอนาคต ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 และ 2557 บรษิทัฯ มี
สดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั  2.59 เท่า และ 1.36 เท่าตามลําดบั  สาํหรบั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม  2558 บรษิทัฯ มี
สดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1.85 เท่า   

 
3.4 ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขนั 
บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจาก การแขง่ขนักบัผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ หรอืผูใ้หส้นิเชื่อทีม่ผีูถ้อืหุน้ทีเ่ป็น

สถาบนัการเงนิ อยา่งไรกต็าม ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจาก
ลูกคา้ของบรษิทัฯ สว่นใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ขีอ้จาํกดัในเรื่องทุนจดทะเบยีนและหลกัทรพัยค์ํ้า
ประกนั ทําใหผู้ป้ระกอบการดงักล่าวไมไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงนิและไมไ่ดร้บัสนิเชื่อทีต่อ้งกา รอยา่งทนัเวลา  ใน
ขณะเดยีวกนั ความล่าชา้ในกระบวนการพจิารณาของสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สถาบนัการเงนิสว่นใหญ่จะไ มเ่น้นลูกหน้ีทีเ่ป็นภาค
ราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เน่ืองจากระยะเวลาของงานหรอืระยะเวลาการชําระเงนิกําหนดไดไ้มช่ดัเจนเหมอืนบรษิทัเอกชนขนาด
ใหญ่ ทําใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวหนัมาใชบ้รกิารของผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ 



บริษัท ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 แบบ 69-1 
 

สว่นที ่1 หน้า 18 
 

คูแ่ขง่ขนัของบรษิทัฯ สว่นใหญ่จงึเป็นผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้นการ
ใหบ้รกิารสนิเชื่อในแต่ละประเภททีแ่ตกต่างกนั ในขณะทีบ่รษิทัฯ มกีารใหบ้รกิาร สนิเชื่อทีค่รบวงจรตัง้แต่การสนบัสนุนสนิเชื่อ
ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อการ จดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง (Bid Bond) เพื่อใหลู้กคา้สามารถดาํเนินธรุกจิไดต้ัง้แต่
เริม่ประมลูงาน รวมทัง้สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) และบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 
เพื่อช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจากประมลูงานได ้ก่อนทีจ่ะใหบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ  (Post-Finance) 
ไมว่า่จะเป็นสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งต่อไป และดว้ ยกลยทุธ์
การตลาดทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ไมว่า่จะเป็นการบรกิารทีค่รบวงจร รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ ความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้ อตัรา
คา่บรกิารทีช่ดัเจน  ความยดืหยุน่ในการใหส้นิเชื่อ รวมทัง้ความเชีย่วชาญในอุตสาหกรรมไอท ีซึง่ปัจจบุนัหน่วยงานราชการและ
รฐัวสิาหกจิ รวมทั ้ งเอกชนขนาดใหญ่มกีารลงทุนในการพฒันางานดา้นไอทคีอ่นขา้งมาก ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่กบั
ผูป้ระกอบการรายอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
3.5 ความเส่ียงในการพ่ึงพิงบคุลากร 
ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ พนกังานถอืเป็นบุคลากรทีส่าํคญั โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ฝ่ายขายและการตลาดเพราะ

จะเป็นผูท้ีเ่ขา้ถงึและตดิต่อกบัลูกคา้ ซึง่บุคลากรเหล่าน้ี ถอืเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัในการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ หากตอ้ง
เสยีบุคลากรเหล่าน้ีไป อาจสง่ผลกระทบต่อธรุกจิของบรษิทัฯ อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มมีาตรการในการลดความเสีย่งจากการ
สญูเสยีบุคลากรดงักล่าว โดย บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาและสง่เสรมิบุคลากรใหม้สีว่นรว่มในการดาํเนินงานและ
เตบิโตไปพรอ้มๆ กบัความสาํเรจ็ของบรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนในอตัราตลาดเพื่อจงูใจใหบุ้คลากรดงักล่าวทํางานกบับรษิทัฯ 
อยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 4,200,000 หุน้ เพื่อเสนอขาย ให้แก่กรรมการและพนกังาน
ของบรษิทัฯ พรอ้มกบัการเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน (ในราคาเดยีวกนั ) ซึง่เป็นการเปิดโอกาสใหพ้นกังานเป็นเจา้ของบรษิทัฯ  ที่
รว่มสรา้งมารวมทัง้จะช่วยเสรมิสรา้งกําลงัใจ และแรงจงูใจใหพ้นกังานทํางานอยูก่บับรษิทัฯ ในระยะ ยาว นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมี
นโยบายในการพฒันาความรูค้วามสามารถในการทํางานเป็นทมี ไมย่ดึตดิกบัตวับุคคล  ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งจากการพึง่พงิ
บุคลากรคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ อยา่งไรกต็ามจากอดตีทีผ่า่นมาอตัราหมนุเวยีนของบุคลากรในตําแหน่งทีส่าํคญัอยูใ่นระดบัทีต่ํ่า
มาก ซึง่สะทอ้นถงึความภกัดขีองบุคลากรทีม่ตี่อองคก์ร รวมถงึความเชื่อมัน่ในศกัยภาพขององคก์ร  และในปี 2558 บรษิทัฯ ได้
จดัทําโครงการสะสมหุน้สาํหรบัพนกังานบรษิทัจดทะเบยีน  (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยทํา
สญัญา บรษิทั หลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย ) จาํกดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีาย ุ 3 ปี 
ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2558 – เมษายน 2561 โดยมวีตัถุประสงค์ เพื่อธาํรงรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานใหท้ํางานอยูก่บับรษิทัใน
ระยะยาว  สง่เสรมิความคดิและความรูส้กึของพนกังานในการเป็นเ จา้ของกจิการรว่มกนั เพิม่ขดีความสาม ารถในการแขง่ขนัทาง
ธรุกจิผา่นการสรา้งแรงจงูใจ และเสรมิสรา้งวนิยัในการออมใหก้บัพนกังาน 

 
3.6 ความเส่ียงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ณ วนัที่ 14 มถิุนายน 2556 บรษิทั เอสวโีอเอ จาํกดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ ”) ถอืหุน้ในบรษิทั ฯ รอ้ยละ 86.21 ของ

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ และภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้น้ี  รวมทัง้เอสวโีอเอจะเสนอ
ขายหุน้ทีต่นถอือยูต่่อประชาชน จาํนวน 6,000,000 หุน้ โดยขายหุน้ดงักล่าวพรอ้มกบั การเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชน และใน
ราคาเดยีวกนั สดัสว่นการถอืหุน้ของ เอสวโีอเอ จะลดลงเหลอืรอ้ยละ  47 ซึง่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวยงัคงสามารถควบคมุมตทิี่
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดใ้นเรื่องทีก่ฎหมายกําหนดหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดใหต้อ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง เน่ืองจากผูถ้อืหุ้ นรายใหญ่สามารถใชเ้สยีงซึง่เกนิกวา่รอ้ยละ 25 สาํหรบั
การใชส้ทิธใินการคดัคา้นในมตติ่างๆ ได ้สง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นไมอ่าจถ่วงดลุการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้ 

อยา่งไรกต็าม ผูถ้อืหุน้ใหญ่ มคีวามตอ้งการใหอ้สิระ แก่บรษิทัฯ ในการดาํเนินธรุกจิ เน่ืองจาก ธรุกจิของบรษิทัฯ เป็น
ธรุกจิการเงนิ อยา่งชดัเจน แตกต่างจากธรุกจิของเอสวโีอเอ ถงึ แม้วา่เอสวโีอเอจะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ แต่กต็ระหนกัดวีา่ธรุกจิ
ลกัษณะน้ีตอ้งการความเชีย่วชาญในการบรหิารงาน โดยจะเหน็ไดว้า่ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เป็นผูม้ปีระสบการณ์ในธรุกจิ
ดา้นการ เงนิ ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้มาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 5 ท่าน จาก
จาํนวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน ซึง่มปีระสบการณ์ ธรุกจิดา้นการเงนิหรอืมคีวาม รู้เฉพาะดา้นทีเ่อือ้ ประโยชน์ ต่อการประกอบ
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ธรุกจิของ บรษิทัฯ  ทัง้สิน้  เพื่อทําหน้าทีใ่หค้าํแนะ นําในการดาํเนินธรุกจิ รวมทัง้ตรวจสอบ พจิารณา และกลัน่กรองมใิหเ้กดิ
รายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  โดย
ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนแลว้ โครงสรา้งการบรหิารทัง้ในระดบักรรมการและผูบ้รหิาร จะยงัคงเป็นเช่นเดมิ  ต่อมาเมื่อ
วนัที ่ 6 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบ อนุมตัิ ตามเสนอ โครงการสะสมหุน้สาํหรั บพนกังา นบรษิทัจด
ทะเบยีน (EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยทําสญัญา บรษิทั หลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย ) 
จาํกดั (มหาชน) ในการเป็นตัวแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีาย ุ 3 ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2558 – เมษายน 2561 ใน
ระหวา่งทีโ่ครงการยงัไมห่มดอาย ุหากมพีนกังานทีย่งัไมม่คีณุสมบตัทิีส่ามารถเขา้รว่ม ณ ขณะน้ี แต่จะมคีณุสมบตัคิรบก่อน
สิน้อายโุครงการ กส็ามารถแสดงเจตจาํนงเขา้รว่มไดใ้นทุกวนัที ่1 เมษายนของแต่ละปี ในสว่นของเงนินําสง่โครงการน้ี 
ดงัน้ีคอืพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Back  Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) 
และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Front Office)ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน  (Base Salary) และเงนิ
จงูใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไมเ่กนิ 100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไมร่วมคา่ครองชพี คา่
ตําแหน่ง คา่น้ํามนัและยานพาหนะ ตลอดจนรายได ้อื่นๆทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั ) โดยบรษิทัจะสบทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนิ
นําสง่ของพนกังานตลอดโครงการ 

 
3.7 ความเส่ียงจากการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน  
เน่ืองจากเอสวโีอเอ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 14 มถิุนายน 2556  ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 86.21

ของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ  และภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้น้ี รวมทัง้เอสวโีอเอจะ
เสนอขายหุน้ทีต่นถอือยูต่่อประชาชน จาํนวน 6,000,000 หุน้ โดยขายหุน้ดงักล่าวพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนและ
ในราคาเดยีวกนั  สดัสว่นการถอืหุน้ของ เอสวโีอเอจะลดลงเหลอืรอ้ยละ 47  ซึง่สถาบนัการเงนิที่ บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจาํนวน 3 แหง่ 
ไดกํ้าหนดเงื่อนไขในสญัญากูย้มืเงนิวา่เอสวโีอเอ จะตอ้งดาํรงสดัสว่น การถอืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 47   ถงึแมว้า่หุน้ทีเ่อสวโีอเอ
ถอืทัง้หมดจะอยูใ่นกําหนดระยะเวลาหา้มซือ้ขายหุน้เป็นระยะเวลา 12เดอืนนบัแต่วนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ  เริม่ทําการซือ้ขายในตลาด
หลกัทรพัยฯ์  โดยภายหลงัจากวนัทีหุ่น้ของบรษิทัฯ เริม่ทําการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยค์รบกําหนดระยะเวลา  6 เดอืน เอสวี
โอเอจะสามารถทยอยขายหุน้ไดใ้นจาํนวนรอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดทีถู่กสัง่หา้มขาย และอกีรอ้ยละ 75 เมื่อครบ 12 
เดอืน ซึง่ในเดอืนมนีาคม 2558 น้ี ทางสถาบนัการเงนิทัง้ 3 แหง่ไดพ้จิารณาปรบัลดเงื่อนไขการดาํรงสดัสว่นการถอืหุน้ของเอสวี
โอเอลงไปถงึรอ้ยละ 39.5 ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งการผดิเงื่อนไขตามสญัญากูย้มืเงนิของสถาบนัการเงนิ 3 แหง่  หาก
เอสวโีอเอจาํหน่ายหุน้ทีต่นถอือยู่ จนมสีดัสว่นการถอืหุน้น้อยกวา่รอ้ยละ 39.5            

 
3.8 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  

 บรษิทัฯมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่าํคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัการเขา้ทําธรุกรรมคํ้าประกนัการซือ้สนิคา้เป็น
เงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯจงึไดต้กลงทําสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืบรหิารความเสีย่ง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมสีญัญาซือ้เงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิาล่วงหน้าจาํนวน 1.08 ลา้นเหรยีญสหรฐัฯ ใน
อตัรา 35.94 - 36.20 บาทต่อเหรยีญสหรฐัฯ ซึง่จะครบกําหนดในเดอืนมกราคม -  กุมภาพนัธ ์ 2559 ซึง่กําไรจากสญัญาอตัรา
แลกเปลีย่นจาํนวน 0.06 ลา้นบาท ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิแลว้ 
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4.  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
4.1  ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีจากการให้สินเช่ือ 
สนิทรพัยท์ีไ่ดจ้ากการประกอบธรุกจิของบรษิทั คอื ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการใหส้นิเชื่อประเภทต่างๆ โดย

สามารถแยกตามประเภทการใหส้นิเชื่อและการใหบ้รกิาร ดงัน้ี 
  

 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ลูกหน้ี 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ลูกหน้ี 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

ลูกหน้ี 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ทาง
การเงนิ 

270.91 39.65 258.74 30.12 176.45 16.74 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ซือ้ 72.92 10.67 78.03 9.08 118.76 11.27 

สนิเชื่อการรบัโอนสทิธิ
เรยีกรอ้ง (Factoring) 

152.20 22.28 265.10 30.86 537.65 51.00 

บรกิารจดัหาสนิคา้ 
(Trade Finance) 

60.41 8.84 52.15 6.07 18.92 1.79 

สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุน
โครงการ (Project 
Backup Financing) 

126.80 18.56 205.02 23.87 202.36 19.20 

รวม 683.24 100.00 859.04 100.00 1,054.14 100.00 
หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 
 

ทัง้น้ี หากแบ่งลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการใหส้นิเชื่อแต่ละประเภทตามรายละเอยีดอายขุองยอดหน้ีคงคา้ง และ
การสาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูจะเป็นดงัน้ี 

 
4.2  ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 246.01 90.81 241.60 93.38 154.56 87.59 

- คา้งชาํระน้อยกว่า 1 เดอืน 11.82 4.36 11.09 4.29 5.21 2.95 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 9.64 3.56 5.67 2.18 9.45 5.36 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 2.31 0.85 0.05 0.02 0.34 0.20 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 1.13 0.42 0.03 0.01 0.81 0.46 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป - - 0.30 0.12 6.07 3.44 

- ลูกหนี้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินคดตีามกฎหมาย - - - - - - 

รวม 270.91 100.00 258.74 100.00 176.45 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1.34  0.56  6.78  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ 269.57  258.18  169.67  

หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 
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4.3 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 69.31 95.05 75.29 96.49 110.15 92.75 

 - คา้งชาํระน้อยกว่า 1 เดอืน 2.30 3.15 1.85 2.37 4.24 3.57 

 - คา้งชาํระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 1.31 1.80 0.89 1.14 0.90 0.76 

 - คา้งชาํระตัง้แต่ 3-6 เดอืน - - - - 0.43 0.36 

 - คา้งชาํระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -    - -    - 3.04 2.56 

 - คา้งชาํระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป -    - -    - - - 

 - ลูกหนี้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินคดี
ตามกฎหมาย 

-    - -    - 
 
- 

 
- 

รวม 72.92 100.00 78.03 100.00 118.76 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.05  0.04  1.67  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ – 
สุทธิ 

72.87  77.99  117.09 
 

หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 

 
4.4 ลกูหน้ีจากการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 139.02 91.34 248.12 93.59 424.24 78.91 

- คา้งชาํระน้อยกว่า 1 เดอืน 7.19 4.72 8.85 3.34 62.13 11.56 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 3.54 2.33 0.39 0.15 21.14 3.93 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 3-6 เดอืน - - 0.12 0.05 2.42 0.45 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -    - 5.39 2.03 20.05 3.73 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป -    - - - 4.93 0.92 

- ลูกหนี้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินคดี
ตามกฎหมาย 

2.45 1.62 2.23 0.84 2.74 0.51 

รวม 152.20 100.00 265.10 100.00 537.65 100.00 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 7.52 
 

10.01  19.23  

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
– สุทธิ 

144.68 

 

255.09  
518.43 

 

หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 
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4.5 ลกูหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน (Project Backup Financing) 
 

ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 121.10 95.50 198.40 96.77 189.48 93.64 

- คา้งชาํระน้อยกว่า 1 เดอืน 5.70 4.50 2.30 1.12 12.37 6.11 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 1-3 เดอืน -    -    - - 0.40 0.20 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 3-6 เดอืน -    -    3.97 1.94 - - 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -    -    - - - - 

- คา้งชาํระตัง้แต่ 11 เดอืนขึน้ไป -    -    - - 0.11 0.05 

- ลูกหนี้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินคดตีาม
กฎหมาย 

-    -    0.35 0.17 -    -    

รวม 126.80 100.00 205.02 100.00 202.36 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.06  2.93  0.24  
ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน – สุทธิ 126.74  202.09  202.12  
หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 
 
4.6 ลกูหน้ีการค้า(Trade Finance) 

ลูกหน้ีการค้า 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 44.85 74.24 48.30 92.62 16.31 86.21 

  - คา้งชาํระน้อยกว่า 1 เดอืน 2.99 4.95 - - 0.54 2.85 

  - คา้งชาํระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 8.04 13.31 - - - - 

  - คา้งชาํระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 2.85    4.72 - - - - 

  - คา้งชาํระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -    - 1.86 3.57 - - 

  - คา้งชาํระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป -    - - - - - 

  - ลูกหนี้ทีอ่ยู่ในระหว่างดําเนินคดี
ตามกฎหมาย 

1.68 2.78 1.99 3.81 2.07 10.94 

รวม 60.41 100.00 52.15 100.00 18.92 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 2.44  3.37  2.08  
ลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 57.97  48.78  16.84  

หมายเหตุ : มลูค่าของลูกหนี้คงคา้งรวมดอกเบีย้คา้งรบั 
 

นโยบายการตัง้ส ารองคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   
บรษิทัฯ มนีโยบายในการตัง้สาํรองหน้ีสงสยัจะสญูจากอายหุน้ีเป็นเกณฑด์งัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 

ตารางการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 
อายุลกูหนี้ ร้อยละจากยอดหน้ี 

1. คา้งชาํระน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 เดอืน 1 
2. คา้งชาํระมากกว่า 1 เดอืน 2 
3. คา้งชาํระมากกว่า 3 เดอืน 20 
4. คา้งชาํระมากกว่า 6 เดอืน 50 
5. คา้งชาํระมากกว่า 12 เดอืน 100 
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เน่ืองดว้ยวธิกีารพจิารณาตัง้สาํรองหน้ีสญูดงักล่าวขา้งตน้ใชก้ารพจิารณาแต่ละสญัญา ดงันัน้ในกรณีทีลู่กคา้มปัีญหา
เน่ืองจากไมส่ามารถสง่มอบงานไดต้ามกําหนด และมแีนวโน้มทีจ่ะไมส่ามารถสง่มอบงานตามสญัญาอื่นดว้ย บรษิทัฯ จะตอ้งตัง้
สาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูทุกๆ  สญัญาที่ลูกคา้นํามาทําธรุกรรมกบับรษิทัโดยสทุธกิบัหลกัประกนัอื่น  (ถา้มี) เช่น เงนิมดัจาํรบั , 
เงนิสว่นต่างรอคนืลูกคา้ เป็นตน้ 

   
  นโยบายการตดัหน้ีสญู 

บรษิทัฯ มนีโยบายการตดัหน้ีสญูตามกฎกระทรวงฉบบัที่  186 ออกตามความในประมวลรษัฎากรวา่ดว้ยการจาํหน่าย
หน้ีสญูจากบญัชลีูกหน้ี  โดยจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากฝ่ายบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัแลว้แต่กรณีตามตาราง
อํานาจอนุมตั ิ(Authority Table) 

 
4.7 อาคารและอปุกรณ์ 
 รายละเอยีดของทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการ

ประกอบธรุกจิดงัต่อไปน้ี  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
  ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ ไมเ่ป็นคูค่วามหรอืคูก่รณี ในคดดีงัต่อไปน้ี 

1. คดทีีอ่าจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยทีม่จีาํนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อื
หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 

2. คดทีีส่ง่ผลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั แต่ไมส่ามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได ้
3. คดทีีไ่มไ่ดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

(บาท) 
ส่วนปรบัปรุงสาํนกังานเช่า เป็นของผูใ้หเ้ช่า 2,404,385.49 ตามสญัญาเช่า 
ยานพาหนะ เป็นของลซี อทิ 5,259,627.30 ไมม่ ี
อุปกรณ์สาํนกังาน เป็นของลซี อทิ 1,182,846.25 ไมม่ ี
เครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นของลซี อทิ 352,018.36 ไมม่ ี
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นของลซี อทิ 523,920.48 ไมม่ ี
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นของลซี อทิ 1,233,084.77 ไมม่ ี

รวม   10,955,882.65   



บริษัท ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 แบบ 69-1 
 

สว่นที ่1 หน้า 24 
 

6. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
 

ชื่อบรษิทั บรษิทั ลซี อทิ จาํกดั (มหาชน) 
 
ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่ 900/17 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
 
ลกัษณะการประกอบธรุกจิ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ (Leasing) สญัญาเช่าซือ้ (Hire 

Purchase) และสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (Factoring)  รวมทัง้มบีรกิารทางการเงนิ
เสรมิอื่นๆ เช่น สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืคํ้าประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชื่อเพื่อ
สนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance)  
และบรกิารสนิเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) 

 
เลขทะเบยีนบรษิทั 0107556000353 
 
โทรศพัท ์ 0-2686-3200-4 
 
โทรสาร 0-2686-3228, 0-2682-6089 
 
เวบ็ไซต ์ www.leaseit.co.th 
 
 
บคุคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท ์66(0)-2009-9726 โทรสาร 66(0)-2009-9807-8 
 หรอื TSD Call Center 66(0)-2009-9999 
 
ผูส้อบบญัช ี นางสาวสมใจ คณุปสตุ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4499 
 นางสาวรตันา จาละ       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3734 
 นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4951 
  
 บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 
 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 เลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย  
 เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 
 โทรศพัท ์66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90 
 
 


