
บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 
 

สว่นที ่2 หน้า 25 

ส่วนท่ี 2 
การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  ทุนจดทะเบยีน และทุนช าระแลว้ของบรษิทั มดีงัน้ี  

ทุนจดทะเบยีน : 200,000,000 บาท 

ทุนช าระแลว้ : 200,000,000 บาท 

หุน้สามญั : 200,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 

โดยบรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ในวนัที ่ 25 มนีาคม 2557 

7.2 ผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัท่ี  3 มีนาคม 2559 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วนัที ่ 3 มนีาคม 2559 รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

ล าดบั รายชื่อผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้  รอ้ยละ  

1 บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน)                   79,800,000                        39.900 

2 นายมนิทร ์ องิคธ์เนศ 6,420,237 3.210 

3 นายสนัต ิโกวทิจนิดาชยั 5,000,000 2.500 

4 นายชชัวาล เตชะมเีกยีรตชิยั  3,422,400 1.711 

5 นายจติตพิร จนัทรชั 3,400,000 1.700 

6 นายสมพล เอกธรีจติต์    2,827,823 1.414 

7 นายวรนิทร ์ศรกุีเรชา 2,344,900 1.172 

8 นายบุญเสรมิ วนัทนาศุภมาต 2,179,000 1.090 

9 นางภาณี ศรสีวุฒัน์                    2,167,300                          1.084  

10 นายวเิชยีร ศรมีนิุนทรนิ์มติ 2,000,000 1.000 

  รายยอ่ยอื่นๆ                  90,438,340 45.219 

                      รวม                 200,000,000                        100.00  
 

7.3 นโยบายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิของบรษิทัฯ ภายหลงั

การหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ อาจพจิารณาจา่ยเงนิปันผล

ในอตัราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่ าหนดไว ้หรอืงดจา่ยเงนิปันผล โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ  สภาพคล่องทางการเงนิ 

ภาวะเศรษฐกจิ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทัฯ  
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 
 

โครงสร้างองคก์ร 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.1   คณะกรรมการบริษทัฯ  
โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี  คอื

คณะกรรมการตรวจสอบ  (โดยทีค่ณะกรรมการตรวจสอบยงัไดป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
คา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูล  อกีดว้ย เน่ืองจากบรษิทัฯยงัเป็นองคก์รขนาดเลก็ จงึยงัอาจไม่ เหมาะสมในการมี
คณะกรรมการยอ่ยหลาย ชุด) และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ี รายละเอยีดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางดวงพร สจุรติานุวตั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 
2. นายเธยีรชยั ศรวีจิติร รองประธานกรรมการ 
3. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
4. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการอสิระ 
5. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ กรรมการอสิระ 
6. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ 
7. นางนิจนิรนัดร ์ สวุรรณเกต กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบภายใน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

คุณสมพล เอกธรีจติต์ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

คุณรุ่งนภา โอกาศ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ฝ่ายขายและการตลาด  

คุณธรีวฒัน์ ข าเมอืง 

แผนกบญัชแีละการเงนิ 
คุณชลธชิา  ศุภลกัษณ์เมธา 

แผนกเครดติและนติกิรรมสญัญา 
คุณปิยนนัท ์มงคล 

แผนกปฏบิตักิาร 
คุณรุ่งนภา โอกาศ (รกัษาการ) 

 

แผนกการขายและการตลาด 
คุณฤทธไิกร บรรเทาทุกข์ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายสนบัสนุน 

คุณสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 
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 โดยม ีนางรุง่นภา โอกาศ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ  ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที่  13/2555 
เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม 2555 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร, นายสมพล เอกธรีจติต ์ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัฯ 
1. คณะกรรมการมอี านาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารท างบดลุและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคมุ
ก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ก าหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธรุกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เขา้รว่มลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร  

5. พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร 
และก ากบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคมุเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธรุกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 

6. พจิารณาก าหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกา รสรรหา คณะกรรมการ
พจิารณาคา่ตอบแทน เป็นตน้ รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าให้
คณะกรรมการบรหิาร ก รรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมี
ความขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอยา่งหน่ึง
อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมกา รเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะท า
ขึน้กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย (ถา้มี) ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย และ /หรอืประกาศอื่นใดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายแ ละ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 
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8.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ*/** ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นางดวงพร สจุรติานุวตั* กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 
5. นางนิจนิรนัดร ์ สวุรรณเกต กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ *เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ
ไดโ้ดยนางดวงพร สุจรติานุวตั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรวมทัง้มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจากสถาบนัการเงนิหลายแหง่ ไดแ้ก่ บรษิทัหลกัทรพัย ์บี
ท ีจ ากดั และธนาคารซไีอเอม็บ ีไทย จ ากดั(มหาชน)และนายประกอบ วศิษิฐก์จิการ จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการเงนิและการคลงั รวมทัง้
มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจากธนาคารกรงุศรอียุธยา จ ากดั(มหาชน) (รายละเอยีดเพิม่เตมิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ) โดยมนีายภทัรพล ศริวิบิูลยเ์ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

** นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 3/2558   วนัที ่6 
มนีาคม 2558 โดยนางดวงพร สุจรติานุวตั ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ  มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน          

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด ของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีาย
จดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อย   ปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
(ค)  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชฯี 
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ         

แต่ละท่าน 
(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม  ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการ ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎ

บตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

 
8.3 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก ากบัดแูล และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
 เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองคก์รขนาดเลก็ คณะกรรมการตรวจสอบจงึไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการ

สรรหา คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดว้ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการ สรรหา ประธานกรรมการคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการก ากบัดแูล  และประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 

2. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี

กรรมการสรรหา กรรมการคา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูล และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางดวงพร สจุรติานุวตั 
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ 
5. นางนิจนิรนัดร ์ สวุรรณเกต 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 
1. สอบทานและอนุมตัคิา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
2. สอบทานความเหมาะสมของนโยบายก าหนดคา่ตอบแทน 
3. สอบทานเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การเปิดเผยคา่ตอบแทนทุกประเภทเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ (รวมถงึคา่จา้ง เงนิจงูใจ 

คา่ตอบแทนในรปูหุน้ และสทิธใินการไดร้บัเงนิเกษยีณอายหุรอืเงนิชดเชย ) ทัง้น้ี ตามนโยบายก าหนด
คา่ตอบแทน  และพจิารณาวา่องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนใดตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

5. สอบทานสทิธติามสญัญาทีก่รรมการผูจ้ดัการจะไดร้บัจากการยกเลกิสญัญาจา้ง และเงนิที่ จา่ยหรอื
เสนอวา่จะจา่ย เพื่อพจิารณาวา่สมเหตุสมผลกบัสถานการณ์หรอืไม่ 

6. เสนอรายงานการประชุมของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
การด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนและขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการก าหนดคา่ ตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั โดยเปิดเผย
โครงสรา้งการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหามีดงัน้ี 
1. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัผูม้คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
2. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัผูม้คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลือ้กตัง้ใหเ้ป็นกรรมการผูจ้ดัการ  
3. พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยพจิารณาจากความตอ้งการใน

ปัจจบุนัและการพฒันาในอนาคตของบรษิทั และใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัการ
ปรบัเปลีย่นตามความจ าเป็น 

4. ใหค้วามส าคญักบัการประเมนิผลงานของตนเอง ของคณะกรรมการ และใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรงุ
แกไ้ขตามทีเ่หน็วา่จ าเป็น 
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5. ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่ไดม้กีารด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสเสนอชื่อผูม้ ี
คณุสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 

6. ในการประเมนิผูม้คีณุสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการทุกครัง้ จะตอ้งพจิารณาวา่มคีณุสมบตัิ
ประสบการณ์  และความสามารถทีจ่ าเป็นหรอืไม่ 

7. พจิารณาความจ าเป็นในการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการตามวาระ 
8. ชีแ้จงเหตุผลในการใหค้ าแนะน าของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากมี) ไว้ในค าแนะน า

ดงักล่าวขา้งตน้ 
9. ด าเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแต่งตัง้และคณุสมบตัขิอง

คณะกรรมการ 
10. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัช่วงต าแหน่งคณะกรรมการ และการแต่งตัง้ผูบ้รหิารหลกั ตามทีต่น

เหน็สมควร 
11. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินกจิการต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาตามความสมควร 
12. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหน่ึงครัง้ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีดงัน้ี 
1. ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัการอนัเป็นทีย่อมรบัทัว่ไปส าหรบัการก ากบัดแูลและการควบคมุ

กจิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ และด ารงไวซ้ึง่วฒันธรรมองคก์รทีเ่อือ้ต่อการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
2. ก าหนดและด ารงไวซ้ึง่นโยบายและกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีเ่หมาะสม 
3. ด าเนินการใหม้กีารบงัคบัใชแ้ละปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ เกีย่วกบัก ากบัดแูลกจิการที่

คณะกรรมการไดอ้นุมตั ิเพื่อใหม้กีารก ากบัดแูลกจิการในบรษิทั 
4. ก ากบัดแูลใหก้รรมการผูจ้ด้การประเมนิผลการบงัคบัใชแ้ละปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ 

เกีย่วกบัก ากบัดแูลกจิการ และรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 
5. ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการในเรื่องส าคญัต่างๆ ผลการตรวจสอบ และค าแนะน าเกีย่วกบั

การก ากบัดแูลกจิการ 
6. ชีแ้จงเหตุผลในการใหค้ าแนะน าของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากมี) ไวใ้นค าแนะน า

ดงักล่าว 
7. ด าเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
8. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเหมาะสม เกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของตน และหลกัปฏบิตัิ

เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
9. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหน่ึงครัง้ 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีดงัน้ี 
1. ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

2. ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหม้กีารด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละ

เป้าหมายทางธรุกจิ รวมถงึสภาวการณ์ที่เปลีย่นแปลงไป 

3. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และประเมนิผล  การบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งและควบคมุภายใน (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC (ระดบั

จดัการ  )เพื่อน าไปด าเนินการ  

4. พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  และใหข้อ้คดิเหน็ในความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

รวมทัง้แนวทางการก าหนดมาตรการควบคมุ  หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

จดัการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหแ้ก่RMCCเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ือง 
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5. รายงานผลการบรหิ ารความเสีย่งองคก์รใหค้ณะกรรมการ บรษิทัฯ รบัทราบ และในกรณีทีม่ปัีจจยั หรอื
เหตุการณ์ส าคญั ซึง่อาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
เพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีส่ดุ 

6. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหน่ึงครัง้ 
 

 
8.4  เลขานุการบริษทัฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 13/2555 เมื่อวนัที ่ 19 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติ

แต่งตัง้ นางรุ่งนภา โอกาศ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551โดยนางรุง่
นภา  จะผา่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรบัเลขานุการบรษิทั (CSP) แลว้เมื่อวนัที ่ 3-4 กุมภาพนัธ ์ 2557 หน้าที่
ความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบยีนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8.5  ผู้บริหาร 

 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นางรุง่นภา โอกาศ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายปฏบิตักิาร 
3.   นายธรีวฒัน์ ข าเมอืง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายขายและการตลาด 
4.   นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายสนบัสนุน 
5. นางสาวปิยนนัท ์มงคล ผูช้่วยผูจ้ดัการ – แผนกเครดติและนิตกิรรมสญัญา 
6.   นายฤทธไิกร บรรเทาทุกข ์ ผูช้่วยผูจ้ดัการ - แผนกการขายและการตลาด 
7.   นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา ผูช้่วยผูจ้ดัการ - แผนกบญัชแีละการเงนิ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จดัการ 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัฯ 

2. ด าเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน  และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

3. จดัท านโยบายแผนธรุกจิ รวมถงึกลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารและขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานทีเ่ป็นธรุกรรมปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ  โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไป

ตามอ านาจด าเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

5. มอี านาจในการอนุมตัอิตัราก าลงัคนการจา้งงาน  และบรรจพุนกังาน  และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนกังานตามที่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานและต าแหน่ง 
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6. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  อยา่งสม ่าเสมอ  และมหีน้าทีร่ายงานผลการด าเนินงาน

การบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท าสญัญาเกีย่วกบัการด าเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทั ฯ โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการ

ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้ 

8. ออกค าสัง่ระเบยีบประกาศและบนัทกึต่างๆ  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯเป็นไปตามนโยบายและเพื่อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯรวมถงึเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

9. มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานชุดต่างๆ  เพื่อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการทีด่แีละ

โปรง่ใส  และมอี านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดหน่ึงคนห รอืหลายคนปฏบิตักิารอยา่งหน่ึงอยา่งใด  โดยอยูภ่ายใตก้าร

ควบคมุของกรรมการผูจ้ดัการ  หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามทีก่รรมการผูจ้ดัการเหน็สมควร  ซึง่

กรรมการผูจ้ดัการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลง  หรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ  หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ  ไดต้ามที่

เหน็สมควร 

10. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ  ทัง้น้ีในการด าเนินการเรื่องใดที่

กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ป ระเทศไทยและ /หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ) มสีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ  และ/หรอืบรษิทัยอ่ย  และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  กรรมการผูจ้ดัการไมม่อี านาจอนุมตักิาร

ด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรม การบรษิทัฯและ /หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงื่อนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 
บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัใชจ้า่ยเพื่อธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสว่นธรุกรรม

ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 การจา่ยเงนิเกนิ         
งบลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ 

รายจา่ยเกนิ  
งบประมาณไดร้บัอนุมตัิ 

การสัง่ซือ้สนิคา้เพื่อให ้   
เช่าแบบลสีซิง่ /เช่าซือ้ / 
จดัหาสนิคา้ใหลู้กคา้ 

การสัง่ซือ้สนิคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ 
กรรมการผูจ้ดัการ < 10%                    

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ลา้นบาท 
< 10%                   

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ลา้บาท 
< 10.00 ลา้นบาท < 3.00 ลา้นบาท 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ < 0.05 ลา้นบาท < 0.05 ลา้นบาท < 5.00 ลา้นบาท < 0.25 ลา้นบาท 
 

8.5  การสรรหากรรมการ 

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท าผา่นการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการ สรรหา

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด จากนัน้ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้จะท าการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่  5 คน และกรรมการจ านวนไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึง

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายก าหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลอืกตัง้ บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเ ท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการ

ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง  ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึ  

บรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มี

คณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทั มหาชน จ ากดั  และ/หรอืกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงแคว่าระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนมตขิองคณะกรรมการตอ้ง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีง ไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีเ่หลอือยู่ 

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคร าวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนหุ้ นที่

ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรว่มกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ /หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคณุวฒุ ิประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมดา้น

อื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มี

นโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ย ละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ ี

อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้    

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 
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3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา       

คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั การเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ มคีวาม

ขดัแยง้ ในลกัษ ณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ราย ใหญ่ 

กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม 

หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออณุญาตต่อ 

กลต. 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ

บญัชขีอง บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่  2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิติ บุคคลที่ อาจมี

ความขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ 

ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่ อยกวา่ 2 

ปี ก่อนวนัยื่นขออนุญาตต่อส านกังาน  ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

7. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อย 3 ท่าน

โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ

คบัขอ้บงั  และ/หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ีกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  

1. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ตอ้งมกีรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยหน่ึงคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 6 ปี 
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8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

  คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2558                            (หน่วย : บาท) 
 

ช่ือ-สกลุ 
 
 

จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ/
จ านวนการประชมุรวม  

ปี 2558 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
และคณะการชดุย่อย 

(รวม) 
ปี 2558 

1. นางดวงพร สุจรติานุวตั 12/12 2,010,000.00 

2. นายเธยีรชยั ศรวีจิติร 9/12 575,000.00 
3. นายสมพล เอกธรีจติต์* 12/12 0.00 
4. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี 11/12 705,000.00 
5. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ 12/12 800,000.00 
6.    นายสุทศัน์  ขนัเจรญิสุข 12/12 710,000.00 
7.    นางนิจนิรนัดร ์ สวุรรณเกต 12/12 710,000.00 
 รวม  5,510,000.00 

หมายเหตุ * นายสมพล เอกธรีจติต ์ไดแ้สดงความประสงคไ์มร่บัค่าตอบแทนรายเดอืนในฐานะกรรมการเนื่องจากไดร้บัเงนิเดอืนประจ าใน
ฐานะกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั 

 ****   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 เมื่อวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2558 ไดม้มีตอินุมตัเิหน็ชอบใหเ้สนอจา่ยโบนสักรรมการ  
(ยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ ) เป็นจ านวนเงนิ 750,000 บาท จากผลการด าเนินงานปี 2558 ต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่  
3/2559 วนัที ่7 เมษายน 2559 โดยเงนิโบนสักรรมการดงักล่าว ยงัไมไ่ดร้วมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการปี 2558  

 
  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ในปี 2558 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารจ านวน 16.83 ลา้นบาท คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึ 
เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

ปี 
จ านวนผู้บริหาร 

(ราย) 
จ านวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2558 7 16,828,099.00 

 

9.  การก ากบัดแูลกิจการ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเน่ืองจากพจิารณาเหน็วา่เป็นกลไกส าคญัในการน าไปสูก่ารมี

ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ ผู้
ลงทุน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุก ฝ่าย โดยการมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่จีะเป็นเครื่องมอืเพื่อเพิม่มลูคา่ สรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนั รวมทัง้สง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของบรษิทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก าหนดใหม้ี
นโยบายในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่ าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ครัง้ที ่3/2556 เมื่อวนัที1่5 กรกฎาคม 2556 ซึง่ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
หมวดท่ี1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซือ้ขายหรอืโอนหุน้ สทิธใิน

การทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งก าไรของกจิการและเงนิปันผลอยา่งเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ  
สทิธใินการเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบญัช ีและ
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เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละ
ขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และสทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั เป็นตน้  
 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่ างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอ านวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้รวมถงึนกัลงทุนสถาบนั ในการเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอยา่งน้อย 21 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที ่
และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถว้น  

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ
หรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืนดัประชุม 

3. บรษิทั จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัการประชุม ส าหรบัผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดา และนกัลงทุนสถาบนั 
โดยบรษิทัไดน้ าระบบคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการลงทะเบยีน และนบัคะแนนเสยีง เพื่อช่ วยใหข้ ัน้ตอนการลงทะเบยีนและการ
ประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้  

4. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  
5. เมื่อการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบได ้
 อน่ึง บรษิทัฯ  ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2558  ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 
34 อาคารไอทโีปรเฟสชัน่แนล  กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2558 จ านวน 13  ท่าน 
 บรษิทัฯไดม้อบใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย ) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนของบรษิทั เป็น
ผูด้ าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 21 วนั
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2559 ในระหวา่งวนัที ่24 พฤศจกิายน – 31 ธนัวาคม 2558 อยา่งไรกด็ ีไมม่ผีูถ้อืหุน้สง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการ
ประชุมแต่อยา่งใด 
 บรษิทัฯ ระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อื
หุน้ล่วงหน้าใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ภายในระยะเวลาที ่ก .ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูล่วงหน้า
ก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผา่นทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
และการลงขา่วสารในหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตัมิหา ชนจ ากดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะใหค้ณะกรรมการ บรษิทัฯ เขา้
รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพื่อ
รว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารชีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่ประชุม โดยมทีีป่รกึษา
กฎหมายท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้น้ี ใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงคว ามคดิเหน็และตัง้ค าถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
และวาระการประชุมอยา่งเตม็ที ่
 บรษิทัฯ ได้ท าการแจง้มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 โดยระบุผลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสยีงเป็น “เหน็ดว้ย ” “ ไมเ่หน็ดว้ย ” และ “งดออกเสยีง ” โดยจดัสง่ ในรปูแบบจดหมายขา่วไปยงัตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในวนัถดัไปภายหลงัจากการประชุมผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ พรอ้มทัง้เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 2.533 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที่  
3 มนีาคม 2559)  

 

http://www.leaseit.co.th/
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและดแูลใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้

ถอืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ ถอืหุน้ราย
ยอ่ย โดยไดด้ าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

บรษิทัฯ  มนีโยบายทีจ่ะรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมจะ
ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และไมม่กีารเพิม่วาระการประชุมโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยหน่ึงหุ้ นมี
สทิธอิอกเสยีงเท่ากบัหน่ึงเสยีง 

บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีเ่หน็สมควรบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ในระหวา่งวนัที ่ 24 พฤศจกิายน – 31 
ธนัวาคม 2558  โดยบรษิทัไดเ้ผยแพรร่ายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการด าเนินการดงักล่าวโดยจดัสง่ในรปูแบบ
จดหมายขา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่ www.leaseit.co.th อยา่งไรกด็ ีไมม่ผีูถ้ื อหุน้
เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 บรษิทัฯไดม้อบใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย ) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนของบรษิทั เป็น
ผูด้ าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 21 วนั
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพรห่นงั สอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคล อื่นเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ได ้ โดยบรษิทัฯ  ไดจ้ดัเตรยีมหนงัสอืมอบ
ฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิ ชยป์ระกาศก าหนด ซึง่ระบุถงึเอกสาร /หลกัฐานทัง้ค าแนะน าขัน้ตอนในการมอบฉนัทะ ซึง่ผูถ้อื
หุน้สามารถก าหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได ้และไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อื
หุน้ นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th 

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด
ในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุมทีไ่มม่กีารแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ  (Insider Trading) ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึกรรมการผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลู รวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯหรอืน าขอ้มลูของบรษิทัฯ  ไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์สว่นตนไวแ้ลว้ตา มนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน์  รวมทัง้ไดใ้หค้วามรูแ้ก่กรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯเกีย่วกบัภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่
บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และจดัใหม้กีารเผยแพรร่ายงานการประชุมทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนท ารายการ  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัชื่อและความสมัพนัธข์องบุคคลทีเ่กีย่วโยง นโยบาย
การก าหนดราคา และมลูคา่ของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบอยา่ง
ชดัเจนในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายไมอ่นุญาตใหม้รีายการระหวา่งกนัในลกัษณ ะทีเ่ป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การ
ใหกู้ย้มืเงนิ การค ้าประกนัสนิเชื่อ 

http://www.leaseit.co.th/
http://www.leaseit.co.th/
http://www.leaseit.co.th/
http://www.leaseit.co.th/
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 บรษิทัฯ มรีายการระหวา่งกนักบักลุ่มบรษิทัฯ  ในเครอื ซึง่ไดก้ระท าอยา่งยตุธิรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตธิรุกจิการคา้ (Fair and at arms’s length)  

 
 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

ก) การดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั และดแูลเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่สทิธิ
ดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยด ีทัง้น้ี เพื่อสรา้งความเขา้ใจอนัดแีละความรว่มมอืระหวา่งบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน สรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่คงใหแ้ก่บรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทัง้เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว ดงัน้ี 

1. พนักงาน : บรษิทัฯ ให้ ความส า คญักบัการคดัเลอืกบุคลากร ทีเ่หมาะสมกบัต าแหน่ง และเน้นบุคลากรมี

ประสบการณ์ในการท างานตรงกบัลกัษณะงานของบรษิทัฯ เพื่อความเชีย่วชาญในงานนัน้ ซึง่บรษิทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังาน

เป็นทรพัยากรทีม่คีณุคา่ และเป็นรากฐานของความส าเรจ็ ดงันัน้ บรษิทัฯ  จงึมุง่ม ัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของพนกังานตลอด

เสน้ทางการท างาน โดยพฒันาทกัษะ เ พิม่พนูความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง  และความสามารถของพนกังาน รวมทัง้มอบโอกาสในการ

สรา้งความกา้วหน้าในการท างานใหแ้ก่พนกังานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั ตลอดจนการสรา้งแรงจงูใจในเรื่องผลตอบแทนที่

เหมาะสมและสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัชัน้น าโดยทัว่ไป  ตลอดจนการดแูลคณุภาพชวีติของพนกังานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั

โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนพนกังานทีส่อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้อาทเิช่น 

ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี ในรปูแบบของเงนิจงูใ จ (Incentive) และเงนิโบนสั  (Bonus) และในระยะยาว โดยการ

น าเอารปูแบบการวดัผลการปฏบิตังิานตาม Balanced Scorecard โดยอาศยัการก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) มาใชเ้ป็นเครื่องมอื

ทางดา้นการจดัการทีช่่ วยในการน ากลยทุธไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ  (Strategic Implementation) โดยอาศยัการวดัหรื อการประเมนิ ทีจ่ะ

ช่วยใหอ้งคก์รเกดิความสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั และมุง่เน้นในสิง่ทีม่คีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ขององคก์รโดยบรษิทัฯ 

ศกึษาและทบทวนโครงสรา้งองคก์ร บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของแต่ละต าแหน่งงาน ประเมนิผลการท างานและ

ความกา้วหน้าในการท างานของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้น้ีเพื่อพฒันาองคก์รสูก่ารเป็นองคก์รทีด่ี  นอกจากน้ีบรษิทัอยูร่ะหวา่ง

การศกึษาโครงการ  Employee Joint Investment Program (EJIP) เพื่อใหพ้นกังานไดอ้อมและสรา้งผลตอบแทนการลงทุนใน

ระยะยาวและมสีว่นรว่มเป็นเจา้ของบรษิทั 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องสวสัดกิารและ ความปลอดภยัของพนกังาน โดยบรษิทัฯไดจ้ดัสวสัดกิารและสทิธิ

ประโยชน์ขัน้พืน้ฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด อาท ิวนัเวลาท างาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลาหยดุประเภทต่างๆ 

รวมถงึการประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน กองทุนส ารองเลีย้งชพี โ ดยมกีารประชาสมัพนัธส์ทิธปิระโยชน์ต่างๆ ใหก้บั

พนกังานทราบ และนอกจากนัน้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารอื่นๆ นอกจากทีก่ฎหมายก าหนด อาท ิการประกนัสขุภาพ ซึง่

ครอบคลุมการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก และผูป่้วยใน การประกนัชวีติ การประกนัอุบตัเิหตุ และการตรวจสขุภาพประจ าปี 

รวมถงึจดัใหม้มีาตรการการดแูลสขุภาพอนามยัของพนกังาน  อาท ิการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคระบาด และการจดัหาหน้ากาก

อนามยัและแอลกอฮอลเ์จลส าหรบัลา้งมอืใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอก นอกจากน้ี บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืพนกังาน

ในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสยีชวีติของญาตใิกลช้ดิ การประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเป็น

ตน้  

จากขอ้มลูการเกดิอุบตัเิหตุ การหยดุงาน ในปี 2558 พบวา่สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ หรอือตัราการหยดุงานจากการ

เจบ็ป่วยจากการท างาน เท่ากบั ศูนย ์



บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 
 

สว่นที ่2 หน้า 39 

2. คู่ค้า  บรษิทัฯ  ปฏบิตัติ่อคูค่า้ ตามขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดต้กลงกนัทัง้น้ีโดยการก าหนดเงื่อนไขและแนว

ทางการปฎบิตัติ ัง้แต่แรกอยา่งชดัเจนและเป็นธรรม  ตลอดจนการใหค้วามรว่มมอืกบัพนัธมติรทางการคา้เพื่อประโยชน์โดยรวม

ทัง้ 2 ฝ่าย 

 2.1.ลกูค้า : บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎบิตัติ่อลู กคา้ ทุกรายโดยมกีารแจง้เงื่อนไขใหร้บัทราบ
อยา่งชดัเจน โดยเงื่อนไขดงักล่าวเป็นเงื่อนไขทีเ่ป็นธรรม นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมุง่ม ัน่ในการใหก้ารบรกิารลูกคา้ และให้
ค าแนะน าช่วยเหลอืแก่ลูกคา้ดว้ยความสภุาพ อ่อนโยน พรอ้มรบัฟังปัญหาและวธิแีกไ้ขปัญหาใหลู้กคา้ โดยไมเ่ปิดเผ ยความลบั
ของลูกคา้ 
 2.2.เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืระหวา่งบรษิทั และเจา้หน้ีอยูเ่สมอ บรษิทัฯ
มนีโยบายในการปฏบิตัติ่อเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง โปรง่ใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หน้ี และ
ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาทีม่ตี่อเจา้หน้ีโดยเครง่ครดั ทัง้ในเรื่องการช าระคนืเงนิตน้ ดอกเบีย้ และ
คา่ธรรมเนียม การด ารงอตัราสว่นทางการเงนิ และเงื่อนไขอื่นๆ เป็นตน้ และหากเกดิกรณีทีบ่รษิทัไมส่ามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข
ขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้บรษิทัฯจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบโดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพจิาร ณาหาแนวทางแกไ้ข ทัง้น้ีทีผ่า่นมา บรษิทัฯไมม่เีหตุผดิ
นดัช าระหน้ี  

3. คู่แข่ง  : บรษิทัฯ ด าเนินการโดยสจุรติและการรกัษามาตรฐานในการใหบ้รกิาร และยดึหลกัการไมก่ล่าว

พาดพงิคูแ่ขง่ หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิของคูแ่ขง่ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคูแ่ขง่ขนัดว้ยความเขา้ใจและความรว่มมอืทีด่ี

ระหวา่งกนั ทัง้น้ี บรษิทัฯ ถอืวา่คูแ่ขง่อื่นต่างกม็หีน้าทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิทีด่แีละมคีณุภาพแก่ลูกคา้ เช่นเดยีวกนั 

4. สงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม : คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหบ้รษิทัฯ เน้นการประพฤติ

ปฎบิตัอิยา่งเป็นธรรมตนโดยค านึงถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯไดจ้ดัท ากจิกรรมหลากหลาย

รปูแบบเพื่อช่วยเหลอืชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อาท ิ บรษิทัฯ รว่มกบั คณะกรรมการบรษิทัฯ คูค่า้  ลูกคา้และเจา้หน้ี ไดร้ว่ม

สนบัสนุนสิง่ ปลูกสรา้ง สิง่ของบรจิาค และทุนการศกึษา ใหแ้ก่เยาวชนทีห่า่งไกล และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่ง

ต่อเน่ืองโดยไดร้บัความรว่มมอืจากองคก์รต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน รายละเอยีดเกีย่วกบักจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อ

ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มแสดงอยูภ่ายใตห้วัขอ้ ”ความรบัผดิชอบต่อสงัคม“  

คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายในเรื่องการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีส่ามารถด าเนินการไดภ้ายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การประหยดัน ้า 

การรณรงคก์ารใชก้ระดาษ Recycle การคดัแยกขยะ รวมไปถงึการบ าบดัน ้าทิง้เบือ้งตน้ก่อนปล่อยลงสูท่่อระบายน ้า 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทั

มนีโยบายในการคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดลอ้ม โดยจะด าเนินการสง่เสรมิใหเ้กดิค วามรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม พฒันาและใช้

เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ีบรษิทัฯไดด้ าเนินการเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและควบคมุกจิกรรมที่

อาจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง อาท ิการจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ภายในบรษิทั 

 

ข) การเคารพหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

บรษิทัฯ สนบัสนุนการเคารพสทิธมินุษยชนทีป่ระกาศใชใ้นนานาประเทศ ซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนุสญัญาต่างๆ ของ

สหประชาชาตวิา่ดว้ยสทิธมินุษยชน ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ตลอดจนบุคคลอื่นใดทีก่ระท าการในนาม

ของบรษิทัจะตอ้งเคารพในศกัดิศ์รีสว่นบุคคล ความเป็นสว่นตวั และสทิธขิองแต่ละบุคคลทีต่นไดม้กีารตดิต่อดว้ยในระหวา่งการ

ปฏบิตังิาน โดยจะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิหรอืล่วงเกนิสทิธมินุษยชนใด ๆ ทัง้น้ี ตามทีก่ าหนดไวใ้น

หลกัในการปฏบิตั ิ ”จรยิธรรมและธรรมาภบิาลขององคก์ร“  
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ค) การต่อตา้นทุจรติและการจา่ยสนิบน 

     คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่และการตดิสนิบนทุกรปูแบบและทุกระดบั ไมว่า่จะเป็น
ธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัไดอ้อกนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ในปี 2558 โดยจดัท า
เป็นเอกสาร แนวการปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดแูลและควบคมุดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลอื่นใดทีก่ระท าการในนามของบรษิทั กระท าการซึง่เป็นการใหห้รอืรบัของ
ก านลัทีเ่ป็นเงนิ หรอืสิง่ตอบแทนอื่ นใด อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืไมเ่หมาะสม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิ หรอื
ความสมัพนัธก์บัคูค่า้   ในปี 2558 น้ี บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นตา้นทุจรติเพื่อประเทศไทย (PACT 
Network) เพื่อแสดงความมุง่ม ัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่  และกระบวนการในการประเมนิ
ความเสีย่งจากการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมขึน้เพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและลดความเสีย่งจาก
ลกัษณะธรุกจิ ซึง่การควบคมุภายในดงักล่าว จะท าการควบคมุทัง้ในดา้นการป้องกนั (Preventive Control) และ การตรวจสอบ ( 
Detective Control) ซึง่เป็นเครื่องมอืทีช่่วยในการลดโอกา ส และแรงจงูใจในการกระท ามชิอบและการทุจรติใหน้้อยลง โดยใช้
หลกัเกณฑก์ารแบ่งแยกหน้าที ่การแบ่งแยกหน้าทีก่ารท างานระหวา่งพนกังาน รวมถงึจดัท ากระบวนการตดิตามประเมนิผลการ
ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชัน่  ใหผู้บ้รหิารสามารถไดร้บัรายงานและรบัทราบถงึสาเ หตุของขอ้บกพรอ่ง
หรอืสถานการณ์ทีไ่มช่อบมาพากลไดท้นัท่วงท ีรวมทัง้สามารถปรบัปรงุระบบในเชงิป้องกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมในการประเมนิผล
ระบบการควบคมุภายในดงักล่าว และใหฝ่้ายตรวจสอบภายในสว่นหน่ึงของกระบวนการ ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ ั ปชัน่โดยรวมทุกสิน้ปี  และก าหนดให้ มกีารประเมนิความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่
เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมนิความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนมี
หน้าทีร่ายงานการพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดงักล่าว โดยบรษิทัฯมมีาตรการใหค้วามคุม้ครอง
แก่ผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเหมาะสม ทัง้น้ี บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อสรา้งความตระหนกัถงึความส าคญัและเ ขา้ใจนโยบาย
และมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้วธิกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดว้ย  
 

ง) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ  ์

บรษิทัฯ มกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหหรอืลขิสทิธิ ์
ดงัต่อไปน้ี 

 พนกังานของบรษิทัทุกคนตอ้งใหค้วามเคารพ และไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น  หากพบการ

กระท าทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

 ตรวจสอบขอ้มลูอนัเป็นสทิธขิองบุคคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัมาหรอืจะน ามาใชภ้ายในบรษิทั เพื่อลดโอกาสทีจ่ะ

เกดิกรณีละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

 พนกังานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าผดิทีเ่หน็วา่เป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไป สูก่าร

ละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

 ในการท างาน พนกังานตอ้งดแูลรกัษางาน ขอ้มลู สตูร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และขอ้เทจ็จรงิ

ต่างๆ ทีเ่ป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไมใ่หถู้กล่วงละเมดิ และไมเ่ปิดเผยใหก้บัผูใ้ ด เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต

จากทางบรษิทั 

ขอ้พงึระวงั 
1) การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ

ต่างๆ โดยไมม่เีหตุอนัควร 

2) การใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้ของ 
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3) การตดัสนิใจทีเ่กีย่ วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิทางปัญญา ใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทาง

ปัญญา รกัษาสทิธิ ์และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั โดยไมม่คีวามเขา้ใจที่

ชดัเจนและถูกตอ้ง 

 
จ) การด าเนินการในกรณีมผีูแ้จง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส  

     บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯที ่ www.leaseit.co.th   เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผู้

มสีว่นไดเ้สยีมโีอกาสแสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีนโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรงผา่นทางช่องทางดงัน้ี 

1. จดหมายอเิลค็ทรอนิคส ์ถงึฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ : IR@leaseit.co.th 

2. จดหมายทางไปรษณีย ์          :  เรยีน  คณะกรรมการตรวจสอบ 

                 บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 

                 900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

                 กรงุเทพมหานคร 10120 

ในกรณีไดร้บัความไมเ่ป็นธรรมหรอืความเดอืดรอ้นจากการกระท าของบรษิทั รวมถงึเรื่องทีอ่าจท าใหเ้กดิความ

เสยีหายต่อบรษิทั และการรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิ  นอกจากน้ี พนั กงานทุกคนมหีน้าทีต่อ้งรายงานเหตุการณ์ หรอื

พฤตกิรรมในทีท่ างานทีไ่มถู่กตอ้งหรอืสงสยัวา่จะไมถู่กตอ้ง หรอืละเมดิต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอืกฎหมายใดๆ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชา และบรษิทัไดจ้ดัช่องทางส าหรบัพนกังานเพื่อปรกึษาหรอืแจง้เหตุโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมการผู้ จดัการ หากพบ

เหน็หรอืสงสยัการกระท าใดๆ ทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏบิตั ิซึง่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อพนกังาน ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และบรษิทั 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน   :  ความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนทัง้ทีม่าจากผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นได้

เสยี และพนกังาน จะมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สรปุรายละเอยีดของเหตุดงักล่าว เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ  และด าเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรอืด าเนินการ ทางกฎหมาย

ส าหรบัการกระท าความผดิดงักล่าวต่อไป  และแจง้ผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  ทัง้น้ีขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส 

(Whistle blower) และรายละเอยีดอื่นๆ ทีห่น่วยงานตรวจสอบภายในไดร้บัจะถูกเกบ็เป็นความลบั เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่ผูแ้จง้

เบาะแส หรอืพนกังาน 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลู

ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑข์อง ก .ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้มลูทีส่ าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ จะท าการเผยแพรข่้ อมลูสารสนเทศของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสาร
ขา่วของบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ต่อผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนผา่นช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลูของตลาด
หลกัทรพัย ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯไดด้ าเนินการปรบัปรงุขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่ง
สม ่าเสมอนอกจากน้ีบรษิทัฯไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มลูผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน 
และผูท้ีส่นใจ รวมถงึการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชน โดยมผีูบ้รหิารของบรษิทัเขา้รว่มประชุมชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นจรงิ และ
สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ
ถอืปฏบิตัอิยา่งสม ่าเสมอ  และใชด้ลุยพนิิจอยา่งระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
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เหตุผลวา่การ บนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น  และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบ
จดุอ่อนเพื่อ ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพื่อท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และ
ระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัได้
จดัท ารายงานคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหก้ารรบัรอง 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องความพงึพอใจของลูกคา้เป็นส าคญั  ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินกา รส ารวจความพงึ
พอใจของลูกคา้ทีม่ตี่อคณุภาพการบรกิารของบรษิทั ในปี 2558 แสดงผลดงัน้ีคอื 
 พึงพอใจ 

(คะแนนระดบั 3-4) 
ไม่ค่อยพึงพอใจ 

(คะแนนระดบั 1-2) 
ดา้นผลติภณัฑ ์ 91% 9% 
ดา้นคา่บรกิาร 73% 27% 
ดา้นพนกังานฝ่ายการตลาด 90% 10% 
ดา้นพนกังานฝ่ายปฏบิตักิาร 88% 12% 

 
 นโยบายการแจ้งเบาะแส   :  คณะกรรมการบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 
แจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเดน็การท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิที่
ไมถู่กตอ้ง หรอืระบบการควบคมุภายในทีบ่กพรอ่ง  ผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้
ก าหนดมาตรการคุม้ครองและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 
 ในสว่นของงานดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธเ์พื่อ ท าหน้าทีใ่นการตดิต่อและ
ใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถึงหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ    ทัง้น้ี   ผูส้นใจสามารถตดิต่อขอขอ้มลู บรษิทัจากหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์     
+66 2686 3229 หรอืทางอเีมล ์IR@leaseit.co.th บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ  และ/หรอืผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี
และการเงนิเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรง 
 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

       โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกวา่  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอสิระ ทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน และยงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอกีดว้ย โดยเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูห้ญงิจ านวน 2 ท่าน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ พจิารณา
และรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าทีต่ามทีไ่ดก้ าหน ดไวใ้นอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบทัง้น้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ท่าน จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้  และวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัฯ ไมค่วรเกนิ 6 ปีตดิต่อกนั อน่ึง 
บรษิทัฯไมม่กีรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บรษิทั  

 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละ

บุคคลกนั เพื่อป้องกนัมใิหบุ้คคลใดมอี านาจเบด็เสรจ็ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ รวมทัง้มกีารก า หนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจนในอ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดอ านาจหน้าที ่และ

คดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวโดยประธานกรรมการมาจากการเลอืกตัง้ของกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชุม โดยคว บคมุการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชุม และสนบัสนุนใหก้รรมการ
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ทุกท่านมสีว่นรว่มในการประชุม เช่น ตัง้ค าถามหรอืขอ้สงัเกต ใหค้ าปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนบัสนุนการ

ด าเนินธรุกจิของบรษิทั แต่จะไมก่า้วก่ายในการบรหิารการจดัการกจิการของบรษิทั  

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีณุสมบตั ิความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์

หลากหลาย ทัง้ดา้นเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์ กฎหมาย และกจิกา รธนาคาร โดยกรรมการอสิระของ 

บรษิทัฯ มคีณุสมบตัสิงู กวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามรายละเอยีดซึง่แสดงอยูภ่ายใตห้วัขอ้ ”รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ

ควบคมุ และเลขานุการบรษิทั“  

อน่ึง กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไมเ่คยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่

บรษิทัใชบ้รกิารอยูต่ ัง้แต่จดัตัง้บรษิทั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราช 

บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ทัง้น้ีคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้หค้วามเหน็ชอบใน

วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์ทศิทางและนโยบายในการด าเนินงาน แผนการปร ะกอบธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีของ บรษิทั 

และก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธรุกจิทีก่ าหนดไวภ้ายใตข้อบเขตของ

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์

สงูสดุของบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นส าคญั ทัง้น้ีเพื่อสรา้งความมัน่คงอยา่งยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั และเพิม่มลูคา่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้ นใน

ระยะยาว โดยคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์ทศิทาง

และนโยบายในการด าเนินงาน ของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และสภาพธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดย

คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยควา มซื่อสตัยส์จุรติ และค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และผูถ้อืหุน้เป็นส าคญั  

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการท ารายการระหวา่งกนั

ของบรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ วา่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในเรื่องใดจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ บงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกั ทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง รวมตลอดถงึ

การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ

ทีส่ าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณี 

พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และ จะท าการ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 
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 ระบบการควบคมุภายใน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในส าหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีาร

จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ ก าหนดขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจด าเนินการอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทีส่ดุ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการ

บญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และการจดัเกบ็ดแูลท รพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่ง

เหมาะสมนอกจากน้ียงัมกีารควบคมุภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิาร

สายงานทีร่บัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภา ยใน และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ให้  นายภทัรพล ศริวิบิูลย์  ท าหน้าทีเ่ป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน  

 บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้ โดยฝ่ายบรหิาร

และจดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไวเ้ป็นประจ าทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิ ปัจจยั

ความเสีย่งทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายในทีพ่บในการด าเนินงาน วเิคราะหถ์งึปัจจยัทีเ่ป็นสาเหตุและมกีารก าหนดมาตรการในการ

ตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นส าเหตุของปัจจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบหมายใหห้น่วยงานที่

เกีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมกา รบรษิทัทัง้คณะ  (Evaluation on the 

Performance of the Board of Directors) และการประเมนิผลการป ฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบุคคล (Director Self-

Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็ต่อผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ทัง้คณะโดยรวม และเพื่อช่วยใหไ้ดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏบิตังิานในระหวา่งปีทีผ่า่น

มา ผลการประเมนิเป็นดงัน้ีคอื 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลปี 2558 

  

ชื่อกรรมการ คะแนนฉลีย่ทีไ่ด้ 

1. นางดวงพร สุจรติานุวตั 4.00 

2. นายเธยีรชยั ศรวีจิติร 4.00 

3. นายสมพล เอกธรีจติต์ 3.91 

4. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี 3.91 

5. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ 3.73 

6.   นายสุทศัน์  ขนัเจรญิสุข 3.18 

7.   นางนิจนิรนัดร ์สุวรรณเกต 3.91 
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 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะปี 2558 

หวัขอ้การประเมนิ คะแนนเฉลีย่           

(คะแนนเตม็ = 4) 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.75 

2.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4.00 

3.การประชุมคณะกรรมการ 4.00 

4.การท าหน้าทีข่องกรรมการ 4.00 

5.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 4.00 

6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 3.83 

 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการก ากบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แบบรายคณะ ปี 2558 

หวัขอ้การประเมนิ คะแนนเฉลีย่           

(คะแนนเตม็ = 4) 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 4.00 

2.การประชุมคณะกรรมการ 4.00 

3.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 4.00 

 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเขา้รว่ม

ประชุม อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และบรษิทั 

รวมถงึพจิารณาและอภปิรายประเดน็ต่างๆ เกีย่วกบัการบรหิารจดัการ หรอือยูใ่นความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีารแจง้ผล

การประชุมใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบ เพื่อพจิารณาและปรบัปรงุต่อ ไป ทัง้น้ีในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีาร

ประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชุม 1 ครัง้ 

 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษ
เพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยบรษิทัจะแจง้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหก้รรมการทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชุมไดอ้ยา่งพรอ้มเพรยีงกนั โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารก าหนดวาระในการ
ประชุมอยา่งชัดเจนและมกีารสง่หนงัสอืนดัประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 5 วนัท า
การเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม โดยมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มการ
ประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีด และตอบขอ้ซกัถามของคณ ะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ประธานกรรมการเปิดโอกาสใหก้รรมการทุก



บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 
 

สว่นที ่2 หน้า 46 

ท่านไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรปุมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม และนอกจากน้ี
บรษิทัมนีโยบายในการลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการ ใหต้อ้งมจี านวนองคป์ระชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมก ารจะลงมต ิตอ้ง
มกีรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

 
ในปี 2558 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนปีละ 12 ครัง้ โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุม

ของกรรมการแต่ละท่าน มดีงัน้ี 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/ 

จ านวนการประชุมรวม 
 ปี 2558 

1.นางดวงพร สจุรติานุวตั ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ  12/12 
2.นายเธยีรชยั ศรวีจิติร รองประธานกรรมการ 9/12 
3.นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 12/12 
4.พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการอสิระ  11/12 
5.นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ กรรมการอสิระ  12/12 
6.นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ  12/12 
7.นางนิจนิรนัดร ์สวุรรณเกต กรรมการอสิระ  12/12 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด รวมเป็นจ านวน  5 ท่าน ไดท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบในการ
สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทัระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั พจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ธรุกรรมของผูม้สีว่นได้เสยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  ซึง่ไดก้ล่าวถงึ บทบาท หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบไวใ้นสว่นของโครงสรา้งการจดัการ 
 อน่ึงในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทันัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชตีามเกณฑก์ารประเมนิผลของบรษิทั ซึง่ประกอบดว้ยประสบการณ์ ผล
การด าเนินงาน ความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิการใหส้นิเชื่อ ธรุกจิการเงนิ และความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึความเป็น
อสิระในการด าเนินงานของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่า่นมา เพื่อน าเสนอต่อคณะก รรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัที ่ 10 เมษายน 2558  ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาว
สมใจ คณุปสตุ    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน  4499  หรอืนางสาวรตันา จาละ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3734 หรอื
นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4951 ซึง่ทุกคนเป็นผูส้อบบญัชจีาก ส านกังาน อวีาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและนอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าทีใ่นการพจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้ งผู้
ตรวจสอบภายในอกีดว้ย 
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 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ในทุกไตรมาส หรอือยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในปี 2558 บรษิทัไดจ้ดั
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ และมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดงัน้ี  
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/ 
จ านวนการประชุมรวม 

 ปี 2558 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2.    พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการตรวจสอบ 4/4 
3. นางดวงพร สจุรติานุวตั กรรมการตรวจสอบ 4/4 
4.   นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
5.   นางนิจนิรนัดร ์สวุรรณเกต กรรมการตรวจสอบ 4/4 

 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 5 ท่าน ไดท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาให้
ค าแนะน าเกีย่วกบัคา่ตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนของ กรรมการผูจ้ดัการ
และพจิารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน เป็นตน้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอส าหรบัการ

รกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีณุภาพไวโ้ดยไมม่กีารจา่ยคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยูใ่นระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้

กบับรษิทัในกลุ่ม อุตสาหกรรมเดยีวกนั ปัจจยัทีจ่ะน ามาพจิารณา ประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาท

และความรบัผดิชอบ ทัง้น้ี การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใน

สว่นของคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดไว ้ซึ่ งจะพจิารณาจาก

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชุม มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ต าแหน่ง คา่ตอบแทน 

(บาท/เดอืน)  

เบีย้ประชุม 

(บาท/ครัง้)  

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 140,000.- 5,000.- 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000.- 

กรรมการและกรรมการอสิระ 40,000.- 5,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 10,000.- 5,000.- 

ในการพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนจะพจิารณาจากผลการ

ด าเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการในปีทีผ่า่นมา  โดยประเมนิตามดชันีชีว้ดั (Key Performance Indications) ทีก่ าหนดไว ้ซึง่ใน

แต่ละหมวดจะมกีารใหน้ ้าหนกัทีแ่ตกต่างกนั และนอกจากนัน้ในปี 2558 บรษิทัจะจดัท าโครงการใหส้ทิธแิก่ผูบ้รหิารในการซือ้

หลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึง่ถอืเป็นคา่ตอบแทนทีจ่ะจงูใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลงานของ

บรษิทั และผลประโยชน์ทีส่รา้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด รวมเป็นจ านวน  5 ท่าน ไดท้ าหน้าทีร่บัผดิชอบในการ
พจิารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงัท าหน้าทีพ่จิารณาและ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นต าแหน่งบรหิารทีส่ าคญัของบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท าหน้าทีพ่ฒันาและสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัของผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน หน่วย งานก ากบัดแูล 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท าหน้าที่ บรหิารจดัการความเสีย่ง ดา้น
สนิเชื่อ ดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ดา้นสภาพคล่องทางการเงนิ ดา้นการตลาดและการแขง่ขนั ดา้นการปฏบิตักิาร 
ดา้นอตัราแลกเปลีย่น และดา้นอทิธพิลในการบรหิารงานของผูถ้อืหุน้ราย ใหญ่ ทีม่ผีลต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ซึง่
ครอบคลุมถงึ การบรหิารความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนกังาน สงัคม และชุมชน รวมทัง้สิง่แวดลอ้ม ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอ านวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่ว 

ขอ้งในระบบการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อให้

มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่  หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute 

of Directors Association : IOD)  

 

5. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ น าความลบัและ /หรอืขอ้มลูภายในของ

บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่

วา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว  ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์อง  

บรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอื

เสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระท า

ดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะ

ถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

ในบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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- บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งั

ไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่

สาธารณชนทราบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้ก าหนดขา้งตน้  

6. บคุลากร 

- จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ มพีนกังาน ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี (ไมร่วมผูบ้รหิาร 7 ท่าน) 

ฝ่าย จ านวนพนักงาน(คน) 

1. ฝ่ายขายและการตลาด 10 
2. ฝ่ายบญัช ีการเงนิ และธรุการ 2 
3. ฝ่ายเครดติ 3 
4. ฝ่ายปฏบิตักิาร 17 
5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

รวม 33 
 

- ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

-ไมม่ี-  

 

10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน ) ยดึมัน่ในกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี  มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหผู้บ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตัิ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกั             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรื่องจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

 
นโยบายภาพรวม 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงาน โดยยดึหลกัปรชัญาในการบรหิารตามพนัธกจิและวสิยัทศัน์คอื 
วสิยัทศัน์ (Vision) 
มุง่ม ัน่ทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทุนแนวหน้าทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ  (Non Bank) ทีม่กีารพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิอยา่ง

ต่อเน่ือง ใหม้คีวามแตกต่างเพื่อตอบสนองความตอ้งการ (Needs) ทีห่ลากหลายของลูกคา้ /คูค่า้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้รอบคลุม
ตลอดสายวงจรการท าธรุกจิ (Full range services) และตลอดสายประเภทผลติภณัฑ ์(Full range products) 

 
พนัธกจิ (Mission) 
เป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกนอกภาคสถาบนัการเงนิ  (Non Bank) ทีส่ามารถสรา้งโอกาสใหแ้ก่ผูป้ระกอ บการขนาด

กลางและขนาดยอ่ม  (SMEs) ใหส้ามารถเขา้ถึ งแหล่งเงนิทุนในการประกอบธรุกจิ  จนน าไปสูก่ารยกระดบัความสมัพนัธร์ะหวา่ง
กนัในระดบัคูค่า้ (True Financial Partner) 

 
10.1  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ในการด าเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส ต่อตา้นการตดิสนิบนและการคอ ร์รปัชัน่ ไดม้กีารก าหนดไวเ้ป็น

นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจไุวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ และก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของบรษิทัทุกคน ตอ้ง



บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ าปี 2558 
 

สว่นที ่2 หน้า 50 

ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ  ไมท่ าธรุกรรมโดยไมช่อบธรรม ไมเ่สนอ/ให้คา่ตอบแทน จา่ยสนิบน เรยีกรอ้ง  ไม่ตกลง/รบัสนิบน
จากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นในทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  เพื่อใหม้กีารตอบแทนการ
ปฏบิตังิานทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบั การด าเนินงานของบรษิทั โดยทีผ่า่นมาไมเ่คยมกีารรายงานหรอื
การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ 

 
 

10.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน เพื่อสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชัน้ ศาสนา ความเชื่อทางการเมอืง หรอืความเชื่อในทางอื่นใด โดยไมเ่น้น
เฉพาะการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนเพยีงล าพงั  แต่เน้นความรบัผดิชอบ และจรยิธรรมควบคูไ่ปดว้ย นอกจากน้ี ยงัเน้น
การมสีว่นรว่มของ พนกังานทุกคน การมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกทางดา้นความคิ ดซึง่อยูภ่ายใตน้โยบายของบรษิทัฯ  
รวมไปถงึใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม อยา่งเท่าเทยีมกนั  โดยไดก้ าหนดปรชัญาในการด าเนิน
ธรุกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง  ๆ เช่น ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร  
เป็นตน้ ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

10.3  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ  มกีารก ากบัดแูลใหค้า่จา้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  เปิดโอกาสใหพ้นกังานเตบิโตภายใตร้ะบบการพจิารณา

อยา่งเป็นธรรม ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบยีบองคก์รนัน้  จะด าเนินการอยา่งรบัผดิชอบภายใตก้รอบ
นโยบาย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบั แรงงานอยา่งเครง่ครดั  สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ ด ีรวม
ไปถงึมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม  

10.4  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่ค้า 
บรษิทัฯ มุง่เน้นการบรกิารทีด่เีพื่อความพงึพอใจสงูสดุของลูกคา้   ลูกคา้ตอ้งไดร้บัขอ้มลู  รายละเอยีดผลติภณัฑ ์   

ความเสีย่ง เงื่อนไข ผลตอบแทน อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  มคีวามจรงิใจต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ รวมทัง้พยายาม
ทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการบรกิาร 

10.5 การร่วมพฒันาชุมชนและรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน ) ยดึมัน่ในกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี  มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดแนวทางในการปฏบิตัทิีช่ดัเจนใหผู้บ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตัิ  เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกั             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรื่องจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

ใน ปี 2558 บรษิทัฯ ไดก้ าหนดทศิทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการเตโิตทีย่ ัง่ยนื ภายใต ้3 มติหิลกั ดงัต่อไปน้ี 
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1.มิติเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยด้วยการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs  

บรษิทัฯ ด าเนินธรุกจิบนพืน้ฐานในการสง่เสรมิการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนใหธ้รุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  

โดยเป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ ส าหรบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต

ทางธรุกจิ แต่ไมส่ามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในระบบได ้ซึง่บางรายอาจจ าเป็นตอ้ง พึง่พาเงนิกูน้อกระบบ ซึง่อาจเป็นอุปสรรคใน

การขยายกจิการตามเป้าหมายทีค่าดหวงัไว ้

a.  นวตักรรมทางดา้นผลติภณัฑท์างการเงนิ  บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิ หลากหลายทีอ่อกแบบมาเพื่อให ้

SMEs โดยเฉพาะ  เพื่อใหลู้กคา้ SMEs สามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความศกัยภาพที่

แทจ้รงิ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการเตบิโตตามศกัยภาพและขบัเคลื่อนเศรษฐกจิไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

b. True Financial Partner  บรษิทัสนบัสนุนและเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิใหก้บั SMEs ใหม้คีวามรูใ้นการ

เขา้ถงึแหล่งเงนิทุน บนปรชัญาการเตบิโตไปพรอ้มๆ กนัระหวา่งลูกคา้กั บบรษิทั เสมอืนหุน้สว่นทาง ทางการเงนิตาม

ปรชัญาทีว่า่ “True Financial Partner” 

2. มิติสงัคม :  
พฒันาสงัคมให้เข้มแขง็ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ ตามแนวทางปฏบิตัขิอง กระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี  

บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังานในการยดึถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 
 

a.  การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มุง่ม ัน่ในการด าเนินธรุกจิอยา่งโปรง่ใส ต่อตา้นการตดิสนิบนและการคอ ร์รปัชัน่ ไดม้กีารก าหนดไวเ้ป็น

นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจไุวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ และก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังานของบรษิทัทุกคน ตอ้ง
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิ  ไมท่ าธรุกรรมโดยไมช่อบธรรม ไมเ่สนอ/ให้คา่ตอบแทน จา่ยสนิบน เรยีกรอ้ง  ไม่ตกลง/รบัสนิบน
จากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นในทุกรปูแบบ ไมว่า่จะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  เพื่อใหม้กีารตอบแทนการ
ปฏบิตังิานทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบั การด าเนินงานของบรษิทั โดยทีผ่า่นมาไมเ่คยมกีารรายงานหรอื
การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2558 น้ี บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นตา้นทุจรติเพื่อประเทศไทย (PACT Network) 
เพื่อแสดงความมุง่ม ัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

 
b.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน เพื่อสง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพดว้ยการไมเ่ลอืก

ปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชัน้ ศาสนา ความเชื่อทางการเมอืง หรอืความเชื่อในทางอื่นใด โดยไมเ่น้น
เฉพาะการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนเพยีงล าพงั  แต่เน้นความรบัผดิชอบ และจรยิธรรมควบคูไ่ปดว้ย นอกจากน้ี ยงัเน้น
การมสีว่นรว่มของ พนกังานทุกคน การมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกทางดา้นความคิ ดซึง่อยูภ่ายใตน้โยบายของบรษิทัฯ  
รวมไปถงึ ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม อยา่งเท่าเทยีมกนั  โดยไดก้ าหนดปรชัญาในการด าเนิน
ธรุกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่าง  ๆ เช่น ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร  
เป็นตน้ ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

c.  การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ  มกีารก ากบัดแูลใหค้า่จา้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม  เปิดโอกาสใหพ้นกังานเตบิโตภายใตร้ะบบการพจิารณา

อยา่งเป็นธรรม ในการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบยีบองคก์รนัน้  จะด าเนินการอยา่งรบัผดิชอบภายใตก้รอบ
นโยบาย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัแรงงานอยา่งเครง่ครดั  สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่ ด ีรวม
ไปถงึมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม  
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d.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่ค้า 
บรษิทัฯ มุง่เน้นการบรกิารทีด่เีพื่อความพงึพอใจสงูสดุของลูกคา้   ลูกคา้ตอ้งไดร้บัขอ้มลู  รายละเอยีดผลติภณัฑ ์   

ความเสีย่ง เงื่อนไข ผลตอบแทน อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม  มคีวามจรงิใจต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลูกคา้ รวมทัง้พยายาม
ทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการบรกิาร 

 

3. มิติส่ิงแวดล้อม :  
  การบรหิารจดัการทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 
เพื่อใหก้ารด าเนินการในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มสามารถด าเนินการ และพฒันาไดอ้ยา่งยัง่ยนื   

และยงัผลใหเ้กดิผลส าเรจ็อยา่งเป็นรปูธรรม  ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายทีจ่ะมุง่ม ัน่ใหก้จิกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR) น้ี มคีวามต่อเน่ืองและมคีวามเชื่อมโยงรอ้ยประสานกนัจงึไดก้ าหนดเป็นหลกัการดงัน้ี 

o ตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง 
o ตอ้งเชื่อมโยงโครงการหรอืกจิกรรมดา้นต่างๆ ใหส้อดประสานกนั 
o ตอ้งใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมเพื่อสรา้งจติส านึกรว่ม 
o ตอ้งสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติร เช่น การมสีว่นรว่มของบรษิทัคูค่า้ 

ส าหรบั ในปี 2558  บรษิทัฯ จดักจิกรรมโครงการ ปลูกป่าและสรา้งโป่งเทยีม  ผากระดาษ อุทยานแหง่ชาตเิขาใหญ่  ณ 
หน่วยพทิกัษอ์ุทยานแหง่ชาตเิขาใหญ่ ขญ .2 (ผากระดาษ) เพื่อช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศของป่าใหก้ลบัมาอุดมสมบูรณ์และให้
พนกังานเกดิจติส านึก ตระหนกัถงึความส าคญัของธรรมชาตแิละทรพัยากรทีใ่ชก้นัอยูใ่นชวีติประจ าวนั ดว้ยการใชท้รพัยากร
อยา่งคุม้คา่  โดยมวีตัถุประสงคภ์ายใตโ้ครงการน้ีทีส่ าคญัอยู ่ 2 ประการ คอื 

1. เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility)  โดยบรษิทัฯ และพนกังานไดร้ว่มแรงรว่มใจกนั
ปลูกป่า  และสรา้งโป่งเทยีมใหเ้ป็นแหล่งอาหารแก่สตัวต์่างๆ ทีอ่าศยัอยูใ่นป่า เพื่อช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศของป่า
ใหก้ลบัมาอุดมสมบูรณ์  พรอ้มปลูกฝังการรูจ้กัแบ่งปันและรกัสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานของบรษิทั  

2. เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ใีนหมูพ่นกังาน ใหม้กีารท างานรว่มกนัเป็นทมี (Team Building) รวมถงึการปลูก
จติส านึกในระยะยาวใหแ้ก่พนกังานของบรษิทั ในเรื่องการของการเป็นผูใ้ห ้ซึง่จะสง่ผลใหส้ามารถยกระดบั
คณุภาพชวีติของคนในสงัคม 
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
  
ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที่  2/2559 เมื่อวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2559 โดยมกีรรมการตรวจสอบ ซึง่

ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรรมการบรหิารความเสีย่งรว่มดว้ย ทัง้  5 ท่านเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท าการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร แลว้สรปุไดว้า่จากการประเมนิระบบการ
ควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

 
1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measures) 

 บรษิทัมกีาร ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธรุกจิ และจดัท างบประมาณเพื่อใชใ้นการวดัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั โดยงบประมาณดงักล่าวจะผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั นอกจากน้ีทางบรษิทัไดจ้ดัตัง้เป้าหมายให้
เหมาะสมและเป็นไปอยา่งมเีหตุผลตามภาวะเศรษฐกจิ ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบแต่ละสว่นงานทางบรษิทัไดม้กีารทบทวนเป็นระยะๆ   
โครงสรา้งบรษิทัเป็นไปตามลกัษณะงานและความรบัผดิชอบ ซึง่มกีารก าหนดสายการบงัคบับญัชาอยา่งชดัเจน เพื่อทุก
หน่วยงานสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและอ านาจการอนุมตัหิรอืการด าเนินการใน
เรื่องต่างๆ ตามล า ดบัขัน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Level of Authorization) อกีทัง้มคีูม่อืปฏบิตังิาน (Work flow) หรอืระเบยีบ
ปฏบิตังิานของแต่ละหน่วยงาน โดยผา่ยตรวจสอบภายในจะเขา้ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เป็นระยะ  นอกจากน้ีบรษิทัยงัมี
นโยบายและแผนการปฏบิตังิานดว้ยความเป็นธรรมต่อลูกคา้ทุกรายเพื่อประโยชน์และรกัษาฐานลูกคา้ในระยะยาว 
 

2. การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measures) 

 บรษิทัมกีารวเิคราะหถ์งึเหตุการณ์ทีอ่าจจะท าใหปั้จจยัความเสีย่งนัน้เกดิขึน้ เพื่อลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 
พรอ้มทัง้ตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง พรอ้มทัง้หาแนวทางป้องกนั ทัง้น้ีพนกังานทุกคนทราบบทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนรวมทัง้ความเสีย่งและมาตรการควบคมุทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ซึง่มาตรการถูกถ่ายทอดผา่น
ทางขัน้ตอนการท างาน ฝึกอบรมและนโยบายบรษิทั 
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3. การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control Activities) 

 บรษิทัก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมตัไิวอ้ยา่งชดัเจน มคีูม่อืการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอยีดงาน
ของพนกังานในแต่ละสว่นงานและต าแหน่งงาน (Job Description) อยา่งชดัเจน  นโยบายรายการระหวา่งกนับรษิทัปฏบิตัติาม
หลกัการทีข่ออนุมตัไิวก้บัคณะกรรมกา รบรษิทัฯ โดยผา่นการพจิารณาความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้รว่มออกเสยีงในเรื่องดงักล่าว  โดยทางคณะกรรมการจะค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทั
เป็นส าคญั และพจิารณาเสมอืนหน่ึงวา่เป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication Measures) 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบสารสนเทศ ทีม่คีณุภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ 
และระบบการสื่อสารขอ้มลูไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งเหมาะสม ตลอดจนมกีารใชน้โยบายการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปเหมาะสมกบั
ธรุกจิ ซึง่มกีารรบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทั   

บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ และขอ้มลู การป้องการการสญูหาย การเรยีกคนืขอ้มลู 
มกีารควบคมุการล่วงละเมดิลขิสทิธิ ์ การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ การรกัษาขอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบั ทัง้ของบรษิทัและลูกคา้ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถจดัการระบบสารสนเทศและขอ้มลูภายในองคก์รไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ  

บรษิทัฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลทุก 3 เดอืน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
 

5. ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลโดยมกีารจดัการประชุมทุก  3 เดอืน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้เหตุผล และแนวทางปรบัปรงุแกไ้ข ขณะเดยีวกนัฝ่ายบรหิารมกีารจดัประชุมทุกสปัดาหเ์พื่อประมวลผลสถานการณ์ต่า งๆ 
เพื่อก าหนดแนวทางการแกไ้ขทนัเวลา 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในเรื่องการท าธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าว อยา่งเพยีงพอแลว้ ส าหรบัการควบคมุภายในหว้ขอ้อื่น คณะกรรมการบรษิทัฯ 
เหน็วา่บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมแลว้เช่นกนั 
 

11.1  ข้อสงัเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
แผนกตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อให้

บรษิทัฯ แกไ้ขปรบัปรงุเพื่อเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดลุ (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึง่จะเป็น
การพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งต่อเน่ืองแล ะจะสง่ผลท าใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดย
แผนกตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบในปี 2558  และไดร้ายงานผลการตรวจสอบและผลการตดิตามใหแ้ก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ผลจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ มแีนวทางและการปฏบิตัทิีเ่หมาะสม   
 

11.2  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
บรษิทัส านกังาน อ ีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2558 ผูส้อบบญัชไีด้

สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคมุทางบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏบิตัิ งานตรวจสอบให้
รดักุมและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบวา่การปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 
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12.  รายการระหว่างกนั 
 

12.1  รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
ในปี 2557 และ ปี 2558 บรษิทั ฯ มกีารท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

 
บคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558  

บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน) (“SVOA”)  

- มกีรรมการร่วมกนั คอื         
นายเธยีรชยั  ศรวีจิติร  และ           
นายมนิทร ์องิคธ์เนศ 
- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอื
หุน้รอ้ยละ 39.9 ณ.วนัท ี31 ธนัวาคม 
2558 
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อทรพัยส์นิ 
     -  ใหล้กูคา้เช่าซื้อ  
   
     -  ใชเ้ป็นสนิทรพัย ์
 
 
 
2. ซื้อสนิคา้ 

 

 

 

3. ค่าบรกิารจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 

3,827,995.00 
 
 
 
 

393,552.80 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

29,803.53 
 
 
 

754,600.00 
 
 
 
 

539,188.30 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯในดา้น
ราคาก าหนดจากตน้ทุนส่วนเพิม่ประมาณรอ้ยละ 1-2 เพือ่เป็น
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
 
เป็นการซื้อสนิคา้ เพือ่ขายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทัฯ  ซึง่เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 
 
 

ค่าบรกิารจ่ายเป็นค่าจา้งระบบทรพัยากรบุคคลงานบรหิาร
อาคารสถานที ่และงานบรกิารดา้น IT รวมถงึค่าใชจ้่ายในการ
ใชห้อ้งประชุมของ SVOA และค่าโทรศพัท ์ซึง่เป็นรายการที่
เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ ดา้นราคาส าหรบัค่าจา้ งระบบ
ทรพัยากรบุคคล งานบรหิารอาคารสถานทีแ่ละงานบรกิารดา้น 
IT มคีวามสมเหตุสมผล คุม้ค่ากว่าทีบ่รษิทัฯ จะลงทุนระบบ 
และจา้งพนกังานเพิม่เพือ่ด าเนินการดงักล่าว ในขณะที่
ค่าใชจ้่ายในการใชห้อ้งประชุมเป็นอตัราเดยีวกบัที ่ SVOA คดิ
ค่าบรกิารในการใหบ้รษิทัในกลุ่มใชห้อ้งปร ะชุม และค่า
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2557 ปี 2558  
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 
 
การค ้าประกนั : 
วงเงนิค ้าประกนั 
ยอดใชไ้ป 

 
 
 

36,834.62 
 
 
- 
- 

 
 
 

78,113.87 
 
 
- 
- 

โทรศพัทเ์ป็นราคาทีค่ดิตามการใชง้านจรงิ 
 
 
 
 
 
SVOA เขา้ค ้าประกนัเงนิกูย้มืและเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคาร
พาณชิย ์ โดยไมม่กีารคดิค่าตอบแทน ซึง่การค ้าประกนั
ดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และเกดิขึน้เนื่องจากความจ าเป็น
เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ ในการขอเงิ นกูจ้าก
ธนาคารพาณชิย ์เพือ่ใชเ้ป็นทุนหมนุเวยีนในการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทัฯ  

บรษิทั ไอท ีซติี้ จ ากดั 
(มหาชน) (“IT City”) 

- ม ีบรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) 
ม ีกรรมการร่วมกนักบัทางบรษิทัฯ 
คอืนายเธยีรชยั  ศรวีจิติร  และ           
นายมนิทร ์องิคธ์เนศ  
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อทรพัยส์นิ 
 
 
 
2.  ค่าเช่าเครือ่งถ่าย
เอกสาร 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 
- 
 
 
 

51,526.91 
 
 

6,790.36 

 
7,473.68 

 
 
 

80,890.37 
 
 

11,859.06 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าเครือ่งถ่ายเอกสารเพือ่ใชใ้นงานของบรษิทั ในดา้น
ราคาค านวณตามการใชง้านจรงิ  

 

บรษิทั บซิเินส ออนไลน์
จ ากดั (มหาชน) (“BOL”) 

 
 
 

ค่าใชจ้่าย : 
ค่าบรกิารจ่าย 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 
420,543.56 

 
 
 
- 

 
433,040.94 

 
 
 

428,000.00 

 
เป็นค่าธรรมเนียม ระบบ DSS (Decision Support System) 
เพือ่ใชต้รวจเชค็ขอ้มลูลกูคา้ในการใหส้นิเชือ่ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2557 ปี 2558  
บรษิทั เออารไ์อพ ีจ ากดั
(มหาชน) (“ARIP”) 

- มีกรรมการร่วมกนั คอื  นาย
ประกอบ วศิษิฐก์จิการ 
 
 

ค่าใชจ้่าย : 
ค่าส่งเสรมิการขาย 
 
 
ค่าบรกิารอื่นๆ 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

 
921,857.00 

 
 
- 
 
 
 

107,000.00 

 
982,915.50 

 
 

10,339.00 
 
 
 

64,200.00 

 
เป็นค่าโฆษณาสือ่นิตยสารเพือ่ใหบ้รษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กัมาก
ยิง่ขึน้ ซึง่เป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคา
สอดคลอ้งกบัตลาด 
เป็นค่าบรกิารจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 
 
 

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ 
จ ากดั (มหาชน) 
(“SPVI”) 

- ม ีบรษิทั ไอท ีซติี้ จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั ไอทซีติี้ จ ากดั (มหาชน) ม ี
บรษิทั เอสวี โอเอ จ ากดั (มหาชน ) 
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน ) มกีรรมการร่วมกนั คอื         
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร  

ค่าใชจ้่าย : 
1. ซื้อทรพัยส์นิ 
 
 
 
2. ซื้อสนิคา้ 
 
 

 
185,475.62 

 
 
 

362,291.57 
 

 

 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิ เพือ่เป็นสนิคา้ใหล้กูคา้เช่าซื้อ ซึง่เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสนิคา้ เพือ่ขายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทัฯ  ซึง่เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 

บรษิทั ดาตา้วนั เอเชยี 
(ประเทศไทย) จ ากดั
(“Data One”) 

- ม ีบรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
 
- บรษิทั เอส วโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน ) มีกรรมการร่วมกนั คอื  
นายเธยีรชยั  ศรวีจิติร 
 
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อสนิคา้ 
 
 
 
2.  ค่าเช่าและ
ค่าบรกิาร 
 

 
- 
 

 
 

515,237.34 
 

 

 
- 
 

 
 

754,788.48 
 

 

 
เป็นการซื้อสนิคา้ เพือ่ขายใหแ้ก่ลกูคา้ของบรษิทัฯ  ซึง่เป็น
รายการตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าและค่าบรกิารทีบ่รษิทัฯ เช่าเพือ่เป็นส านกังาน  ดา้น
ราคาค านวณตามพืน้ทีท่ีใ่ชง้าน  
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บคุคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ปี 2557 ปี 2558  
 
 

3.  ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
 
 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง 

94,947.57 
 
 

 
 
 

92,841.79 

144,255.77 
 
 

 
 
 

73,450.71 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ  ประกอบดว้ยค่าแมบ่า้น ค่าไฟฟ้า ค่าภาษี
โรงเรอืน และค่าทีจ่อดรถ ซึง่เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็นต่อ
บรษิทัฯ ดา้นราคาเป็นราคาทีค่ดิตามการใชง้านจรงิ   
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ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 
           กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัรายการระหวา่งกนัและมคีวามเหน็วา่รายการ
ระหวา่งกนัมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามราคาตลาดหรอืราคายตุธิรรมและไมม่คีวามแตกต่างจากการขาย
หรอืซือ้กบับุคคลภายนอกอื่น 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั  
การท ารายการระหวา่งกนัเป็นความจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ

ของบรษิทัฯ และถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป และบรษิทัฯไดจ้า่ยคา่ตอบแทนในราคาตลาดทีย่ตุิ ธรรม  
 ขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

ส าหรบัขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั  บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดย ฝ่ายบรหิารจะประมาณการรายรบั-รายจา่ย 
ซึง่เป็นรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้เป็นประจ า และจดัท างบประมาณรายการระหวา่งกนัแต่ละประเภททีจ่ดัท าขึน้ในระยะเวลา 1 
ปี เพื่อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนการด าเนินการเบกิจา่ย  

 แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 บรษิทัฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนัดงั กล่าวจะยงัคงเกดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัของ
บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของรายการระหวา่งกั นหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท า
รายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจ าหน่ายทรพัยส์นิและตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแหง่ประเทศไทย 

 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ จากการท ารายการระหวา่งกนัของ

บรษิทัและบุคคลอื่นทีอ่าจมคีวามขดัแยง้วา่ ผูบ้รหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว 
โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตล าดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตั ิตามขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการ
เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัรวมทัง้ปฏบิตัติาม
มาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีโดยเครง่ครดั  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณีพจิารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืส อบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 


