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1.   รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทั 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงดวงพร สุจรติำนุวตั
ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

65 ปรญิญำโท 
สำขำบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
ปรญิญำตร ี 
สำขำบญัช ี 
จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  
(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) 
 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 
 
หลกัสูตร Director 
Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่8/2001 
 
หลกัสูตร Refresher 
Course DCP (DCP Re) 
รุน่ที ่3/2006 
 
หลกัสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุน่ที ่19/2008 
 
หลกัสูตร Audit 
Committee Program 
(ACP) รุน่ที ่38/2012 
 

-   - 2555-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2555-
ปัจจบุนั 
 
 
 
2557-
ปัจจบุนั 
 
2558-
ปัจจบุนั 
 
2556-
ปัจจบุนั 
 
2540-2557 
 
 
2545-2555 

ประธำนกรรมกำร กรรมกำร
อสิระ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
กรรมกำรบรษิทั 
 
 
กรรมกำรศรทัธำสมัพนัธ ์
 
 
กรรมกำรอ ำนวยกำร 
 
 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่
แนล 
 
 
 
บมจ. เสนำดเีวลลอปเมน้ท ์
 
 
บจก.แอสไพเรชัน่ วนั 
 
 
มลูนิธโิรงพยำบำล 50 
พรรษำ มหำวชริำลงกรณ์ 
 
สมำคมกำรจดักำรธรุกจิแหง่
ประเทศไทย 
 
ธนำคำรซไีอเอม็บไีทย 
จ ำกดั (มหำชน) 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
จ ำหน่ำยเครื่องส ำอำง และสินค้ำแฟชัน่ 
เครื่องแต่งกำยสภุำพบรุษุ สุภำพสตร ีเครื่อง
แต่ งกำย  และของใช้ เด็ก  อำหำร และ
อปุกรณ์เครื่องใชใ้นบำ้น 
 
พฒันำอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภททีอ่ยู่อำศยั 
 
 
พัฒนำอสังหำริมทรัพย์ ประเภทอำคำร
ส ำนกังำน 
 
มลูนิธทิีม่ไิดแ้สวงหำผลก ำไร 
 
 
สมำคมกำรจดักำรธุรกิจที่มไิด้แสวงหำผล
ก ำไร 
 
ธรุกจิธนำคำร 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

หลกัสูตร Director 
Certification Program 
Update 2 (DCPU2/2014) 
 
หลกัสูตร Capital Market 
Academy (CMA8)  
 
หลกัสูตร Top Executive 
Program in Commerce 
and Trade (TEPCoT3) 
 
หลกัสูตร Advanced 
Security Management 
Program (ASMP2) 
 
หลกัสูตร ASEAN 
Economic Community 
Program (AEC2) 
 
 

นำยเธยีรชยั ศรวีจิติร 
รองประธำนกรรมกำร  
(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมผกูพนับรษิทัฯ) 

85 FCA, Fellow of The 
Institute of Chartered 
Accountants in England 
& Wales, (U.K.)  
 
 
 
 

300,000 หุน้ - 2557-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 

รองประธำนกรรมกำร 
 
 
 
 
 
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่36/2005 
 
หลกัสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุน่ที ่18/2008 
 
วทิยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัร 
 
ปรญิญำดษุฎบีณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์สำขำกำรบญัช ี
ม.รำมค ำแหง 
 

2540-
ปัจจบุนั 
 
2536-
ปัจจบุนั 
 

กรรมกำร 
 
 
ประธำนกติตมิศกัดิ ์

บมจ. ไอท ีซติี้ 
 
 
บมจ. เอสวโีอเอ 

จ ำหน่ำยอุปกรณ์เครื่องใชส้ ำนักงำน/สื่อสำร
โทรคมนำคมและบรกิำร 
 
เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
 

นำยสมพล เอกธรีจติต ์
กรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมผกูพนับรษิทัฯ) 

55 ปรญิญำโท 
สำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
ประกำศนียบตัรผูส้อบ
บญัช ีม.ธรรมศำสตร ์
 
ปรญิญำตรบีญัชบีณัฑติ 
(สำขำบญัชตีน้ทนุ)  
มหำวทิยำลยัจฬุำลงกรณ์ 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 

4,911,932 หุน้ - 2549-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2550-2555 
 
 
 

กรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
กรรมกำร 
 
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เอสวโีอเอ 
 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

(DAP) รุน่ที ่15/2004 
 
หลกัสุตร สมัมนำพจิำรณ์ 
IFRS 9,IFRS 7และIAS32 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
 

นำยประกอบ วศิษิฐ์
กจิกำร 
กรรมกำรอสิระ และ
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

77 ปรญิญำโท 
สำขำกำรเงนิกำรคลงั 
Indiana University, USA 
 
หลกัสูตร Chartered 
Director Class (R-CDC) 
รุน่ที ่3/2008 
 
หลกัสูตร Directors 
Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่33/2003 
 
หลกัสูตร Role of the 
Chairman Program 
(RCP) รุน่ที ่5/2001 
 
หลกัสูตร Monitoring 
Fraud Risk Management 
(MFM) รุน่ที ่1/2009 
หลกัสูตร Monitoring of 
the Quality of Financial 

15,000 หุน้ - 2555-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2552-
ปัจจบุนั 
 
 
2540-
ปัจจบุนั 
 
 
2542-2554 

กรรมกำรอสิระและประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
กรรมกำรอสิระ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรอสิระ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
กรรมกำรอสิระ และประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เออำรไ์อพ ี
 
 
 
บมจ. ศรตีรงั แอโกร
อนิดรสัทร ี
 
 
บมจ. ปูนซเีมนตน์ครหลวง 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
ผลติและจ ำหน่ำยสื่อสิง่พมิพ ์สื่อดจิติอล และ
สื่ออื่นๆ รวมทัง้จดังำนนิทรรศกำร และงำน
แสดงสนิคำ้ 
 
ป ระกอบธุรกิ จ เป็ นผู้ผ ลิต และส่ งออก
ผลติภณัฑย์ำงพำรำ 
 
ผูผ้ลติและจดัจ ำหน่ำยปูนซเีมนต์ 



บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

                      เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 89 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

Reporting (MFR) รุน่ที ่
8/2009 
 
หลกัสูตร Audit 
Committee Program 
(ACP) รุน่ที ่27/2009 

พลต ำรวจเอกเจตน์  
มงคลหตัถ ี
กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

64 นิตศิำสตรม์หำบณัฑติ 
จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่8/2004 
 
หลกัสูตร Audit 
Committee Program 
(ACP) รุน่ที ่14/2006 
 
หลกัสูตร Finance for 
Non-Finance Directors 
(FND) รุน่ที ่30/2006 
 
หลกัสูตร Directors 
Certification Program 
(DCP) รุน่ที ่117/2009 

150,000 หุน้ - 2555-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2542-
ปัจจบุนั 
 
 
2542-
ปัจจบุนั 
 
 
2556-
ปัจจบุนั 
 
2556-
ปัจจบุนั 
 

กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ.ชโิน-ไทย เอน็จเีนียริง่ 
แอนดค์อนสตรคัชัน่ 
 
 
บมจ. เอสทพี ีแอนดไ์อ 
 
 
 
บมจ. อำคเนยป์ระกนัภยั 
 
 
บมจ. อำคเนยป์ระกนัชวีติ 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
ด ำ เนิ น ธุ รกิจรับ เหมำก่ อสร้ำงงำนทุ ก
ประเภท แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ 
งำนโยธำ และ งำนเครื่องกล 
 
ประกอบธรุกจิ แปรรูปโครงสรำ้งเหลก็, งำน
ประกอบและเชื่อมทอ่, งำนประกอบโรงงำน
ส ำเรจ็รูป และงำนแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
อื่นๆ 
ประกอบธรุกจิรบัประกนัวนิำศภยั 
 
 
ประกอบธรุกจิรบัประกนัชวีติ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

2556-
ปัจจบุนั 
 
2556-
ปัจจบุนั 
2542-
ปัจจบุนั 

ทีป่รกึษำ 
 
 
ทีป่รกึษำ 
 
 
ทีป่รกึษำคณะกรรมกำร 

บมจ. เอสวโีอเอ 
 
 
บจก. ดำตำ้วนั เอเชยี 
 
 
บจ. ขอ้มลูเครดติแหง่ชำต ิ

เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
 
ใหค้ ำปรกึษำทำงดำ้นซอฟทแ์วร ์
 
 
ใหบ้รกิำรขอ้มลูเครดติ 

นำยสุทศัน์ ขนัเจรญิสุข 
กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

58 ปรญิญำโท  
สำขำบรหิำรธรุกจิ  
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ 15/2004 
 
 
 
 
 
 
 

1,850,000 หุน้ - เม.ย.2556-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2539-
ปัจจบุนั 
 
 
2534-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมกำรอสิระและกรรมกำร
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
กรรมกำร 
 
 
 
กรรมกำร 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. อำรพ์ซีจี ี
 
 
 
บจก. เพทโทร-อนิสตรเูมนท ์

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
บ ริษัทลงทุ นและจ ำห น่ ำย  ผลิตภัณ ฑ์
ปิโตรเลยีม และปิโตรเคม ีไดแ้ก่ น ้ำมนัดเีซล
หมนุเรว็ น ้ำมนัเตำ และเคมภีณัฑ ์
 
ขำยและให้บรกิำร อุปกรณ์อิเล็คทรอนิคส ์
เครื่องมอื และเครื่องจกัร 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

รศ.ดร.สุดำ สุวรรณำ
ภริมย ์
กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 

58 ปรญิญำเอก 
สำขำบรหิำรธรุกจิ
มหำวทิยำลยับูรพำ 
 
ปรญิญำโท  
สำขำบุคลำกร 
จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
ปรญิญำโท 
Master of Business 
Practice  
University of South 
Australia 
 
ปรญิญำตร ี 
สำขำบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์
 
หลกัสูตรป้องกนั
รำชอำณำจกัรภำครฐัรวม
เอกชน รุน่ที ่20 
 
Certificate in Personnel 
Management Practice 
Asian Productivity 
Organization 

- - 2559-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2559-
ปัจจบุนั 
 
 

 

กรรมกำรอสิระ และ
กรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
รองศำสตรำจำรยแ์ละรอง
อธกิำรบด ี
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
มหำวทิยำลยันครพนม 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงิน สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนังสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
มหำวทิยำลยัของรฐั 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการถือ
หุ้นในบริษทั* 
(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงสำวสติำพชัร ์        
นิโรจน์ธนรฐั 
กรรมกำร และ ผูช้ว่ย
กรรมกำรผูจ้ดักำร 
ส่วนงำนสนบัสนุน 
(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมผกูพนับรษิทัฯ) 

34 ปรญิญำโท สำขำกำร
จดักำรทำงกำรตลำด  
คณะบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยั Aston 
ประเทศองักฤษ 
 
ปรญิญำตร ี
อกัษรศำสตรบ์ณัฑติ 
(สำขำภำษำองักฤษ) 
จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ 131/2016 
 
หลกัสตูร Fraud Risk 
Management and Internal 
Auditing of Financial 
Institution รุ่นที่ 7 จดัโดย
สมำคมสถำบนั กำรศกึษำกำร
ธนำคำรและกำรเงนิไทย 

1,580,000 หุน้ - 2558-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2549 -2558 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำร 

ใหบ้รกิำรสนิเชื่อประเภทสญัญำเชำ่ทำง
กำรเงนิ สญัญำเชำ่ซือ้ และสนิเชื่อกำรรบั
โอนสทิธเิรยีกรอ้ง รวมทัง้มบีรกิำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำรจดัหำ
หนงัสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อโครงกำร และ
บรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
ธรกุจิอำหำรครบวงจร  
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2.   รายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคมุของบริษทั 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั * 

(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยสมพล เอกธรีจติต ์
กรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
(กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม
ผกูพนับรษิทัฯ) 

55 ปรญิญำโท 
สำขำกำรบญัช ี
มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 
ประกำศนียบตัรผูส้อบ
บญัช ีม.ธรรมศำสตร ์
 
ปรญิญำตรบีญัชบีณัฑติ 
(สำขำบญัชตีน้ทนุ)  
มหำวทิยำลยัจฬุำลงกรณ์ 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ที ่15/2004 
 
หลกัสูตร สมัมนำพจิำรณ์ 
IFRS 9,IFRS 7และ
IAS32 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

4,911,932 หุน้ - 2549-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2550-2555 
 
 
 

กรรมกำร และกรรมกำร
ผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
กรรมกำร 
 
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เอสวโีอเอ 
 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงนิ สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่ อกำร
จัดหำหนั งสือค ้ ำป ระกันซอง สิน เชื่ อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
เป็นผู้จดัจ ำหน่ำยเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อปุกรณ์ต่อพ่วงต่ำงๆ 
 
 

นำงรุง่นภำ โอกำศ 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยปฏบิตักิำร 

54 ปรญิญำโท  
สำขำบรหิำรธรุกจิ  
มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

5 หุน้ - 2549-
ปัจจบุนั 
 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ. ลซี อทิ 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงนิ สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่ อกำร
จัดหำหนั งสือค ้ ำป ระกันซอง สิน เชื่ อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั * 

(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำยธรีวฒัน์ ข ำเมอืง 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
 
 

45 ปรญิญำตร ี
สำขำกำรตลำด  
คณะบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยัธรุกจิ
บณัฑติย ์

5 หุน้ - 2550- 2559 
 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร บมจ. ลซี อทิ 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงนิ สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่ อกำร
จัดหำหนั งสือค ้ ำป ระกันซอง สิน เชื่ อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิค้ำ 

นำงสำวสติำพชัร ์             
นิโรจน์ธนรฐั 
ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
ฝ่ำยสนบัสนุน 

34 
 
 
 
 

ปรญิญำโท สำขำกำร
จดักำรทำงกำรตลำด  
คณะบรหิำรธรุกจิ 
มหำวทิยำลยั Aston 
ประเทศองักฤษ 
 
หลกัสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ 131/2016 
 
หลกัสตูร Fraud Risk 
Management and 
Internal Auditing of 
Financial Institution 
รุ่นที ่7 จดัโดยสมำคม
สถำบนั กำรศกึษำกำร
ธนำคำรและกำรเงนิ
ไทย 

1,580,000 หุน้ - 2558-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2549 -2558 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
 
 
 
 
ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บมจ. เจรญิโภคภณัฑ์
อำหำร 

ใหบ้รกิำรสนิเชื่อประเภทสญัญำเชำ่ทำง
กำรเงนิ สญัญำเชำ่ซือ้ และสนิเชื่อกำรรบั
โอนสทิธเิรยีกรอ้ง รวมทัง้มบีรกิำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำร
จดัหำหนงัสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
ธรกุจิอำหำรครบวงจร  
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั * 

(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

นำงสำวปิยนนัท ์มงคล 
ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรแผนกเครดติ 

44 ปรญิญำโท 
สำขำเศรษฐศำสตร์
อตุสำหกรรม 
คณะพฒันำกำรเศรษฐกจิ 
สถำบนับณัฑติพฒัน 
บรหิำรศำสตร ์(NIDA) 
 

56,800 หุน้ - 2549-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 

ผูช้ว่ยผูจ้ดักำร แผนกเครดติ 
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงนิ สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่ อกำร
จัดหำหนั งสือค ้ ำป ระกันซอง สิน เชื่ อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 

นำงชลธชิำ ศภุลกัษณ์เมธำ 
ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรแผนกบญัชี
และกำรเงนิ 

44 ปรญิญำตร ี
สำขำบญัช ี
คณะบญัช ี
มหำวทิยำลยัสยำม 
 
ปรญิญำตร ี
สำขำสถติ ิ
คณะวทิยำศำสตร ์
มหำวทิยำลยัศลิปำกร 
 
IRCA Lead Assessor 
(ISO9001:2008) 
 
Strategic CFO in 
Capital Markets รุน่ที ่ 
2/2559 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 
 
 
 

- - 2557-
ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
2543-2557 
 
 
 
2554-2557 

ผูช้ว่ยผูจ้ดักำร แผนกบญัชี
และกำรเงนิ 
 
 
 
 
 
ISO Consultant & Trainer 
 
 
 
ผูท้ ำบญัชอีสิระ 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 
 
 
 
บจก. ควอลติีซ้สิเทม็ดเีวล
ลอ้ปเมน้ท ์อนิเตอรเ์นชัน่
แนล (ประเทศไทย) 

ใหบ้รกิำรสนิเชื่อประเภทสญัญำเชำ่ทำง
กำรเงนิ สญัญำเชำ่ซือ้ และสนิเชื่อกำรรบั
โอนสทิธเิรยีกรอ้ง รวมทัง้มบีรกิำรทำง
กำรเงนิเสรมิอื่นๆ เชน่ สนิเชื่อเพื่อกำร
จดัหำหนงัสอืค ้ำประกนัซอง สนิเชื่อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 
 
บรกิำรใหค้ ำปรกึษำ และฝึกอบรมกำรวำง
ระบบคณุภำพมำตรฐำน ISO, GMP, 
HACCP & SQF2000 



บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

                      เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 96 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒิุทางการศึกษา 

สดัส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษทั * 

(31/12/2559) 

ความสมัพนัธ์
ทางครอบครวั

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษทั ประเภทธรุกิจ 

หลกัสูตร สมัมนำพจิำรณ์ 
IFRS 9,IFRS 7และ
IAS32 
ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

นำงสำวประภำพรรณ       
รกัธรรม 
ผูช้ว่ยผูจ้ดักำรแผนกจดักำร
ทัว่ไป 

49 ปรญิญำตร ี
สำขำบญัช ี
มหำวทิยำลยัศรปีทมุ 

5 หุน้ - 2549–
ปัจจบุนั 

ผูช้ว่ยผูจ้ดักำร แผนกจดักำร
ทัว่ไป 
 
 

บมจ. ลซี อทิ 
 
 
 

ให้บริกำรสินเชื่อประเภทสัญญำเช่ำทำง
กำรเงนิ สัญญำเช่ำซื้อ และสินเชื่อกำรรบั
โอนสิทธิเรียกร้อง รวมทัง้มีบริกำรทำง
กำรเงินเสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่ อกำร
จัดหำหนั งสือค ้ ำป ระกันซอง สิน เชื่ อ
โครงกำร และบรกิำรจดัหำสนิคำ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรษิทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                               แบบ 56-1 ประจ ำปี 2559 

 

                      เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 97 

ข้อมลูสรปุการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหารดงัน้ี 
 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนหลกัทรพัย ์ท่ี

ถือเดิม 
(1/1/2559) 

การเปล่ียนแปลง รวมจ านวนหุ้น 

(+) เพ่ิมขึน้ (-) ลดลง 
(ณ 31/12/2559) 

1 นำงดวงพร สจุรติำนุวตั ประธำนกรรมกำรบรษิทั 0 0 0 0 
2 นำยเธยีรชยั ศรวีจิติร รองประธำนกรรมกำรบรษิทั 300,000 0 0 300,000 
3 นำยสมพล เอกธรีจติต์* กรรมกำรบรษิทั 2,447,032 3,951,200 1,486,300 4,911,932 
4 นำยประกอบ วศิษิฐก์จิกำร กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
15,000 0 0 15,000 

5 พลต ำรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 150,000 0 0 150,000 
6 นำยสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 1,850,000 0 0 1,850,000 
7 รศ.ดร.สดุำ สวุรรณำภริมย ์ กรรมกำรอสิระและกรรมกำรตรวจสอบ 0 0 0 0 
8 นำงสำวสติำพชัร ์ นิโรจน์ธนรฐั* ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร-ฝ่ำยสนบัสนุน 1,565,000 15,000 0 1,580,000 
9 นำงรุง่นภำ โอกำศ* ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร-ฝ่ำยปฎบิตักิำร 5 0 0 5 
10 นำยธรีวฒัน์ ข ำเมอืง* ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร-ฝ่ำยขำยและ

กำรตลำด 
5 0 0 5 

11 
นำงสำวปิยนนัท์ มงคล* 

ผูช้่วยผูจ้ดักำร-แผนกเครดติและ        
นิตกิรรมสญัญำ 

46,700 10,100 0 56,800 

12 นำงชลธชิำ  ศุภลกัษณ์เมธำ* ผูช้่วยผูจ้ดักำร-แผนกบญัชแีละกำรเงนิ  0 0 0 0 
13 นำงสำวประภำพรรณ รกัธรรม* ผูช้่วยผูจ้ดักำร-แผนกจดักำรทัว่ไป 5 0 0 5 

 
หมำยเหต ุ:  นบัรวมหุน้ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 
              * ไมน่บัรวมหุน้ทีซ่ือ้/ขำย จำกโครงกำร EJIP 
 


