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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 
7.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผ ูถ้ือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ของบรษิทั มดีงันี้ 

ทนุจดทะเบยีน : 300,000,000 บาท 

ทนุชาํระแลว้ : 220,076,056 บาท 

หุน้สามญั : 220,076,056 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 

โดยบรษิทัไดนํ้าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในวนัที ่ 25 มนีาคม 7255  

7.2 ผ ูถ้ือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ณ วนัที่  30 มีนาคม 2560 

ผ ูถ้ือหุ้นรายใหญ่ 

ณ วนัที ่30 มนีาคม 2560 รายชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มดีงันี้  

ลาํดบั รายชื่อผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น  ร้อยละ  
1,6 บริษัท เอสวีโอเอ จํากดั (มหาชน)                   72,982,365 36.49 
2 นายชชัวาล เตชะมีเกียรติชยั  4,970,000 2.49 
3 นายชเูกษ อุ่นจิตติ 4,890,000 2.45 
4 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 4,420,237 2.21 
5 นายสมพล เอกธีรจิตต์  3,020,341 1.51 
7 นายภทันะ จนัทร์เจริญสขุ 2,872,900 1.44 
8 นางสาวภาวนา อจัฉราวรรณ 2,064,700 1.03 
9 นางสณีุ เอกธีรจิตต์ 2,030,300 1.02 

10 นายมานพ จนัทร์เจริญสขุ 2,003,200 1.00 
  รายย่อยอ่ืนๆ 120,745,489 50.36 
                      รวม                 219,999,532                         100.00  

หมายเหต ุ:  ลําดบัท่ี 5 และ 9 นายสมพล เอกธีรจิตต์ และคูส่มรส มีหุ้นทัง้หมด 5,050,641 หุ้น คิดเป็น 2.53% 

 

7.3 นโยบายเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธจิากงบการเงนิของบรษิทัฯ ภายหลงั

การหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล และการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ อาจพจิารณาจา่ยเงนิปันผล

ในอตัราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่าํหนดไว ้ หรอืงดจา่ยเงนิปันผล โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคลอ่งทางการเงนิ 

ภาวะเศรษฐกจิ และความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเพือ่บรหิารกจิการและการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ 
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8.  โครงสรา้งการจดัการ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มกราคม 2561) 
 

โครงสร้างองคก์ร 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี     
และการเงนิ 

นางชลธชิา  ศุภลกัษณ์เมธา 

รองผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกเครดติ
และนิตกิรรมสญัญา 

นางสาวปิยนนัท ์มงคล 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการแผนกการขายและการตลาด 
นายทศพล จนัทรสวุรรณ 

ตรวจสอบภายใน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

นายสมพล เอกธรีจติต ์

ผูจ้ดัการแผนกปฎบิตักิาร 1 
นายบรรจง โฮกเสง็ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นางรุง่นภา โอกาศ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ฝ่ายการขายและการตลาด 

นายพชิชากร สง่ศร ี

ผูจ้ดัการแผนกปฎบิตักิาร 2 
นางสาวสนุทร ีหวงัดาํรงเวศ 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายสนบัสนุน 

นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

รองผูจ้ดัการทัว่ไป 
แผนกบรหิารจดัการทัว่ไป 

นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม  
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8.1   คณะกรรมการบริษทัฯ  
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้ คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ปฏบิตัิหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกํานด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแล อีกด้วย เน่ืองจากบริษัทฯยงัเป็นองค์กรขนาดเล็ก จึงยงัอาจไม่เหมาะสมในการมี
คณะกรรมการย่อยหลายชุด) และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มคุีณสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ รายละเอยีดโครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ มดีงันี้ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนทัง้สิน้ 8 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นางดวงพร สุจรติานุวตั ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
2. นายเธยีรชยั ศรวีจิติร รองประธานกรรมการ 
3. พลตาํรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี รองประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
4. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
5. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ 
6. รศ.ดร. สุดา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการอสิระ 
7. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
8.    นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั กรรมการและผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 โดยม ีนางรุ่งนภา โอกาศ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่13/2555 
เมือ่วนัที ่19 ธนัวาคม 2555 

 
กรรมการผ ูม้ ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร, นายสมพล เอกธรีจติต ์และนางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั  กรรมการสองในสามคน

ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัฯ 
1. คณะกรรมการมอีํานาจและหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิัทฯ ซึ่ง
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

3. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคุม
กาํกบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
กาํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร  

5. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทัง้องค์กร 
และกํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 

6. พจิารณากําหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอีํานาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการ
ผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ทีแ่ตง่ตัง้ 
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ทัง้นี้ การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ที่กําหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําให้
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมี
ความขดัแยง้มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทํากบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่างหน่ึง
อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วมอีํานาจตามที่
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง
หรอืแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

ทัง้นี้ การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจที่ทําใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีจ่ะทาํ
ขึน้กบับรษิัท หรอืบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
8.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจีาํนวนทัง้สิน้ 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
วนัที่ดาํรงตาํแหน่ง จาํนวนปีที่ดาํรง

ตาํแหน่ง 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ* ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 
16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดอืน 

2. นางดวงพร สจุรติานุวตั** กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดอืน 
3. พลตํารวจเอก  เจตน์  มงคล
หตัถ ี

กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดอืน 

4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 16 พ.ค. 2556 4 ปี  7 เดอืน 
5. รศ.ดร.สดุา สุวรรณาภริมย ์ กรรมการตรวจสอบ 14 ต.ค. 2559 1 ปี  2 เดอืน 

 
หมายเหตุ:  * นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2558   วนัที ่6 มนีาคม 2558 
เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการเงนิ
และการคลงั รวมทัง้มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจากธนาคารกรงุศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน) (รายละเอยีดเพิม่เตมิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผู้
มอีาํนาจควบคมุของบรษิทัฯ) โดยมนีางสาวพรีภา เป่ียมอุดมสขุ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

** นางดวงพร สุจรติานุวตั ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ  เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะ
สามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ โดยนางดวงพร สจุรติานุวตั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรวมทัง้มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจาก
สถาบนัการเงนิหลายแห่ง ไดแ้ก่ บรษิทัหลกัทรพัย ์บที ีจาํกดั และธนาคารซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั(มหาชน)  
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ส่ ว น ที่  2  ห น้ า  32  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน         

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีาย
จดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อย   ปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทฯ ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี้ 

(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
(ค)  ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชฯี 
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ        

แต่ละทา่น 
(ช) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎ

บตัร (charter) 
(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
7. ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
8.3 คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองคก์รขนาดเลก็ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิ

หน้าทีค่ณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการกํากบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดว้ย โดย
มรีายละเอยีดดงันี้ 

ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ และ
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นางดวงพร สจุรติานุวตั 

กรรมการสรรหา กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการกํากบัดแูลกจิการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3.    พลตาํรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ 
5. รศ.ดร.สดุา สุวรรณาภริมย ์
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ส่ ว น ที่  2  ห น้ า  33  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหามีดงันี้ 
1. ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัผูม้คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
2. ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัผูม้คีณุสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการผูจ้ดัการ  
3. พจิารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยพจิารณาจากความต้องการใน

ปัจจุบันและการพัฒนาในอนาคตของบริษัท และให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
ปรบัเปลีย่นตามความจาํเป็น 

4. ใหค้วามสาํคญักบัการประเมนิผลงานของตนเอง ของคณะกรรมการ และใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรุง
แกไ้ขตามทีเ่หน็วา่จาํเป็น 

5. ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่าได้มีการดําเนินการตามขัน้ตอนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสเสนอชื่อผู้มี
คณุสมบตัเิพือ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

6. ในการประเมนิผูม้คีุณสมบตัเิพื่อดํารงตําแหน่งคณะกรรมการทุกครัง้ จะต้องพจิารณาว่ามคีุณสมบตัิ
ประสบการณ์  และความสามารถทีจ่าํเป็นหรอืไม ่

7. พจิารณาความจาํเป็นในการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการตามวาระ 
8. ชีแ้จงเหตุผลในการใหค้าํแนะนําของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากม)ี ไวใ้นคาํแนะนํา

ดงักลา่วขา้งตน้ 
9. ดําเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแต่งตัง้และคุณสมบตัขิอง

คณะกรรมการ 
10. กําหนดหลกัเกณฑ์ในการรบัช่วงตําแหน่งคณะกรรมการ และการแต่งตัง้ผู้บริหารหลกั ตามที่ตน

เหน็สมควร 
11. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการดาํเนินกจิการต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาตามความสมควร 
12. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหนึ่งครัง้ 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีดงัน้ี 
1. สอบทานและอนุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
2. สอบทานความเหมาะสมของนโยบายกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนทุกประเภทเป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย       

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ (รวมถงึค่าจา้ง เงนิจูงใจ 

คา่ตอบแทนในรปูหุน้ และสทิธใินการไดร้บัเงนิเกษยีณอายุหรอืเงนิชดเชย) ทัง้นี้ ตามนโยบายกําหนด
คา่ตอบแทน  และพจิารณาวา่องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนใดตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

5. สอบทานสทิธติามสญัญาที่กรรมการผูจ้ดัการจะได้รบัจากการยกเลกิสญัญาจ้าง และเงนิที่จ่ายหรอื
เสนอวา่จะจา่ย เพือ่พจิารณาวา่สมเหตุสมผลกบัสถานการณ์หรอืไม ่

6. เสนอรายงานการประชุมของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
การดําเนินงานของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนและขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัท โดยเปิดเผย
โครงสรา้งการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการมีดงันี้ 
1. กํากบัดูแลใหบ้รษิัทปฏบิตัติามหลกัการอนัเป็นทีย่อมรบัทัว่ไปสําหรบัการกํากบัดูแลและการควบคุม

กจิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ และดาํรงไวซ้ึง่วฒันธรรมองคก์รทีเ่อือ้ต่อการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. กาํหนดและดาํรงไวซ้ึง่นโยบายและกระบวนการกาํกบัดแูลกจิการทีเ่หมาะสม 
3. ดาํเนินการใหม้กีารบงัคบัใชแ้ละปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ เกีย่วกบักํากบัดแูลกจิการที่

คณะกรรมการไดอ้นุมตั ิเพือ่ใหม้กีารกาํกบัดแูลกจิการในบรษิทั 
4. กํากบัดูแลใหก้รรมการผูจ้ด้การประเมนิผลการบงัคบัใชแ้ละปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ 

เกีย่วกบักาํกบัดแูลกจิการ และรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 
5. ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการในเรื่องสาํคญัต่างๆ ผลการตรวจสอบ และคาํแนะนําเกี่ยวกบั

การกาํกบัดแูลกจิการ 
6. ชีแ้จงเหตุผลในการใหค้าํแนะนําของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากม)ี ไวใ้นคําแนะนํา

ดงักลา่ว 
7. ดาํเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
8. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม เกี่ยวกบัการดําเนินกจิกรรมต่างๆ ของตน และหลกัปฏบิตัิ

เกีย่วกบัการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
9. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหนึ่งครัง้ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีดงันี้ 
1. กาํหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

2. กํากบัดูแลและสนบัสนุนใหม้กีารดาํเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยุทธแ์ละ

เป้าหมายทางธรุกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และประเมนิผล การบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งและควบคมุภายใน (Risk Management and Internal Control Committee : RMCC) 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

รวมทัง้แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

จดัการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหแ้ก ่RMCC เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ีอง 

5. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ และในกรณีทีม่ปัีจจยั หรอื

เหตุการณ์สาํคญั ซึง่อาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อยา่งมนียัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพือ่ทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีส่ดุ 

6. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหนึ่งครัง้ 

 
8.4  เลขานุการบริษทัฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่13/2555 เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติ

แต่งตัง้ นางร ุ่งนภา โอกาศ  ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551  โดย       
นางรุ่งนภา โอกาศ ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรสําหรบัเลขานุการบรษิัท (CSP) แล้วเมื่อวนัที่ 3-4 กุมภาพนัธ ์
2557  
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หน้าที่ความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ มดีงันี้ 
1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้ 

- ทะเบยีนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

8.5  ผ ูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวนทัง้สิน้ 10  ทา่น ประกอบดว้ย 
ชื่อ-นามสกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายสนบัสนุน 
3. นางรุง่นภา โอกาศ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายปฏบิตักิาร 
4.  นายพชิชากร สง่ศร ี ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายขายและการตลาด 
5.  นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
6. นางสาวปิยนนัท ์มงคล ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกเครดติและนติกิรรมสญัญา 
7. นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกบรหิารจดัการทัว่ไป 
8. นายบรรจง โฮกเสง็ ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิาร 1 
9. นางสาวสนุทร ีหวงัดาํรงเวศ ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิาร 2 
10. นายทศพล จนัทรสวุรรณ ผูจ้ดัการแผนกขายและการตลาด 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผ ูจ้ดัการ 
1. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

2. ดาํเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

3. จดัทํานโยบายแผนธุรกิจ รวมถงึกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีของบรษิัทฯ เพื่อนําเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรหิารและขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาอนุมตักิารดําเนินงานทีเ่ป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการเป็นไป

ตามอาํนาจดาํเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

5. มอีํานาจในการอนุมตัอิตัรากําลงัคนการจา้งงาน และบรรจุพนกังาน และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนกังานตามที่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณากาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานและตําแหน่ง 

6. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ และมหีน้าทีร่ายงานผลการดําเนินงาน

การบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ทาํสญัญาเกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการ

ใหเ้ป็นไปตามทีก่าํหนดไวใ้นอํานาจดาํเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯแลว้ 

8. ออกคําสัง่ระเบยีบประกาศและบนัทกึต่างๆ เพื่อใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัฯเป็นไปตามนโยบายและเพื่อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯรวมถงึเพือ่รกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 
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9. มอีํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะทํางานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสทิธภิาพการจดัการทีด่แีละ

โปร่งใส และมอีํานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดหนึ่งคนหรอืหลายคนปฏบิตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของกรรมการผู้จดัการ หรอือาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมอีํานาจตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร ซึ่ง

กรรมการผู้จดัการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที่ได้รบัมอบอํานาจ หรอืการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้ตามที่

เหน็สมควร 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้น้ีในการดําเนินการเรื่องใดที่

กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอํานาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการไม่มอีํานาจอนุมตักิาร

ดําเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี) เพื่ออนุมตัต่ิอไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

การกาํหนดอาํนาจอนุมตัิวงเงิน 
บรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิสาํหรบัใชจ้า่ยเพือ่ธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในสว่นธุรกรรม

ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 การจา่ยเงนิเกนิ        
งบลงทนุทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ 

รายจา่ยเกนิ  
งบประมาณไดร้บัอนุมตั ิ

การสัง่ซือ้สนิคา้เพือ่ให ้   
เชา่แบบลสีซิง่ /เชา่ซือ้ / 
จดัหาสนิคา้ใหล้กูคา้ 

การสัง่ซือ้สนิคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไมจ่าํกดัวงเงนิ ไมจ่าํกดัวงเงนิ ไม่จาํกดัวงเงนิ ไมจ่าํกดัวงเงนิ 
กรรมการผูจ้ดัการ < 10%             

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ลา้นบาท 
< 10%             

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ลา้บาท 
< 10.00 ลา้นบาท < 3.00 ลา้นบาท 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ < 0.05 ลา้นบาท < 0.05 ลา้นบาท < 5.00 ลา้นบาท < 0.25 ลา้นบาท 
 

8.5  การสรรหากรรมการ 

การคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ จะกระทําผ่านการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยคณะกรรมการสรรหา

บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนด เสนอวาระ

กรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาและนําเสนอ จากนัน้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะทาํการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่าํหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจาํนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน และกรรมการจาํนวนไมน้่อยกว่ากึง่หน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคุีณสมบตัติามกฎหมายกาํหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
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(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่

จะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหนึ่งในสามของจาํนวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จํานวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการ

ทีจ่ะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถกูเลอืกเขา้มารบัตาํแหน่งใหมก่ไ็ด ้

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัทฯ การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง 

บรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึง่มี

คุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั มหาชน จํากดั และ/หรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ

แทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจาํนวนกรรมการทีเ่หลอือยู ่

6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนหุน้ที่

ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งตน้ถงึคณุสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมดา้น

อื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้นี้ บรษิทัฯ มี

นโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 ทา่น 

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม 

หรอืนิตบุิคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจํา หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง    

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี กอ่นวนัทีย่ ืน่คาํขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบดิามารดา       

คูส่มรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
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หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่คาํขออณุญาตต่อ 

ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัทฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบุิคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอสิระ 

ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 

2 ปี ก่อนวนัยืน่ขออนุญาตต่อสํานกังาน ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

7. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 

องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 ท่าน

โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั  และ/หรอืระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ กรรมการอสิระทีด่ํารงตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงันี้  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัเฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มคีวามรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้

ทัง้นี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นจะมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
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8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้ริหาร 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

  คา่ตอบแทนกรรมการประจาํปี 2560  (ไมร่วมโบนสักรรมการ)                                      
(หน่วย : บาท) 

ตาํแหน่ง จาํนวนคร ัง้ที่เข้า
ประชมุ/จาํนวนการ

ประชมุรวม  

ปี 2560 

ค่าตอบแทน
กรรมการ 

คณะกรรมการ
ชุดย่อย 

ค่าพาหนะ
กรรมการ 

รวม 

1. นางดวงพร สุจรติานุวตั 13/13 1,680,000.00 120,000.00 75,000.00 1,875,000.00 

2.นายเธยีรชยั ศรวีจิติร 13/13 480,000.00 - 65,000.00 545,000.00 

3.พลตํารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี 12/13 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00 

4.นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ 13/13 480,000.00 420,000.00 75,000.00 975,000.00 

5.นายสุทศัน์  ขนัเจรญิสขุ 13/13 480,000.00 120,000.00 75,000.00 675,000.00 

6. รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภริมย ์ 11/13 480,000.00 120,000.00 65,000.00 665,000.00 

7. นายสมพล เอกธรีจติต*์ 13/13 - - - - 

8.นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั* 13/13 - - - - 

รวม     5,405,000.00 

 
หมายเหตุ: * นายสมพล เอกธรีจติต์ และนางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่รบัค่าตอบแทนรายเดอืนในฐานะกรรมการ

เน่ืองจากไดร้บัเงนิเดอืนประจาํในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัตามลําดบั 
 **      ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2561 เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 ไดม้มีตอินุมตัเิหน็ชอบใหเ้สนอจ่ายโบนัสกรรมการ 

(ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ) เป็นจํานวนเงนิ 875,000 บาท จากผลการดําเนินงานปี 2560  ซึ่งจะเสนอขออนุมตัิ ต่อที่ประชุม
สามญัผู้ถอืหุ้นครัง้ที่5//2561 ในวนัที่ 29 มนีาคม 2561 โดยเงนิโบนัสกรรมการดงักล่าวไม่ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการ    
ปี 2560  
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  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ในปี 2560 บรษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผู้บรหิารจํานวน 17.45 ล้านบาท ค่าตอบแทนดงักล่าวรวมถึง 
เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี 

ปี 
จาํนวนผ ูบ้ริหาร 

(ราย) 
จาํนวนเงินค่าตอบแทน 

(บาท) 
2560 10 17,445,726 

 

9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 
บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเน่ืองจากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกลไกสําคญัในการนําไปสู่การมี

ระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้  
ผู้ลงทุน ผู้มสี่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมกีารกํากบัดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัง่ยนืของบรษิัทฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึกําหนดให้มี
นโยบายในการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีตามทีก่ําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 
ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด และได้มกีารกําหนดหรอืเปลี่ยนแปลงนโยบาย
เพิม่เตมิมาอยา่งต่อเน่ือง ทัง้นี้เพือ่พฒันาการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัใหด้ขี ึน้ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี 

 
หมวดที่1 สิทธิของผ ูถ้ือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใิน

การทีจ่ะไดร้บัสว่นแบง่กาํไรของกจิการและเงนิปันผลอยา่งเทา่เทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอยา่งเพยีงพอ 
สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและ
เรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิัทฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธแิละ
ขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และสทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั เป็นตน้  
 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรื่องต่างๆ ทีเ่ป็นการส่งเสรมิและอํานวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้รวมถงึนกัลงทุนสถาบนั ในการเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. จดัส่งหนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 21 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที ่
และวาระการประชมุ ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถว้น  

2. ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ
หรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุม 

3. บรษิทั จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานทีจ่ดัการประชุม สาํหรบัผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดา และนกัลงทุนสถาบนั 
โดยบริษัทได้นําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสยีง เพื่อช่วยให้ข ัน้ตอนการลงทะเบียนและการ
ประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอยา่งรวดเรว็ยิง่ขึน้  

4. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  
5. เมื่อการประชุมแลว้เสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบได ้
 อน่ึง บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2560  ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 34 
อาคารไอทโีปรเฟสชัน่แนล กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจาํปี 2560 จาํนวน 11  ทา่น 
 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผูด้าํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 21 วนั 
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่
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www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคําถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจาํปี 2561 ในระหว่างวนัที ่23 พฤศจกิายน - 31 ธนัวาคม 2560 อย่างไรกด็ ีไมม่ผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการ
ประชุมแต่อยา่งใด 
 บรษิทัฯ ระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม   
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย์กําหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล
ลว่งหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มลูขา่วสารผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของ
บรษิัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสอืพมิพ์ตามพระราชบญัญัตมิหาชนจํากดั ทัง้น้ี บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัฯ เขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 
เป็นตน้ เพือ่รว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารชี้แจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่ประชุม โดยมทีีป่รกึษา
กฎหมายทาํหน้าทีก่ํากบัดแูลการประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี้ ใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และตัง้คําถามในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั 
และวาระการประชมุอยา่งเตม็ที ่
 บรษิทัฯ ไดท้ําการแจง้มตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 โดยระบุผลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โดยจดัส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยงัตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในวนัถดัไปภายหลงัจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ พรอ้มทัง้เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั 
 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจาํนวนรอ้ยละ 4.4 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2560)  

 
หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผ ูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัและดูแลใหม้กีารปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้

ถอืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ย โดยไดด้าํเนินการตา่งๆ ดงัน้ี 

บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะรกัษาสทิธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมจะ
ดาํเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และไมม่กีารเพิม่วาระการประชมุโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยหนึ่งหุน้มี
สทิธอิอกเสยีงเทา่กบัหน่ึงเสยีง 

บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีเ่หน็สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างวนัที่ 23 พฤศจกิายน – 31 
ธนัวาคม 2560 โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการดําเนินการดงักล่าวโดยจดัส่งในรูปแบบ
จดหมายขา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้
เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผูด้าํเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 21 วนั 
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที ่
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเพิม่ทางเลอืกในการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนผู้ถอืหุน้ได้ โดยบรษิัทฯ ได้จดัเตรยีมหนังสอืมอบ
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ฉนัทะตามแบบทีก่ระทรวงพาณิชยป์ระกาศกําหนด ซึง่ระบุถงึเอกสาร/หลกัฐานทัง้คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉนัทะ ซึง่ผูถ้อื
หุน้สามารถกาํหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได ้และไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อื
หุน้ นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะไดท้างเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th 

การดาํเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามลาํดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด
ในแต่ละวาระอยา่งครบถว้น พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุมทีไ่มม่กีารแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าโดยไมจ่าํเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นการตดัสนิใจ 
 คณะกรรมการบรษิัทฯได้อนุมตัินโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่
รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง รวมตลอดถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่วทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้มลู รวมถงึไดก้ําหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯหรอืนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน
ตน ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ
เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และ
ผู้บริหารได้มีการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเป็นราย          
ไตรมาสมาโดยตลอด 
 
นโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผ ูบ้ริหาร 
1. บทนํา  

บรษิทั ลซีอทิ จาํกดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม ตามหลกัการ
กํากบักจิการทีด่ ีเพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํและนํานโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง
กรรมการ ผูบ้รหิาร เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป     
2. วตัถปุระสงค  ์ 
นโยบายฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่  
(1) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีของบรษิทัฯ  
(2) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี ของบริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ”) เกี่ยวกับ การซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายในและประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกั งาน ก.ล.ต.”) เกีย่วกบั การรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน      
(3) ดาํรงไวซ้ึง่ความเชือ่ม ัน่ของผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
3. ขอบเขต  
(1) นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ นอกจากนี้เน้ือหาบางสว่นของนโยบายยงั
ครอบคลมุถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่วดว้ย  
(2) นโยบายฉบับน้ีครอบคลุมถึงการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (รวมเรยีกวา่ “หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ”)  
4. คาํนิยาม  
ขอ้ความหรอืคาํใดๆ ในนโยบายฉบบัน้ีใหม้คีวามหมายดงัตอ่ไปน้ี เวน้แตข่อ้ความดงักล่าวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิายไวเ้ป็นอยา่งอื่น  
(1) “นโยบาย”  หมายถงึ นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี
 (2) “บรษิทัฯ”  หมายถงึ บรษิทั ลซีอทิ จาํกดั (มหาชน)  
 (3) “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบุรมิสทิธ)ิ และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่ หุน้กู้ หุน้กู้แปลงสภาพ ใบสาํคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรอืใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสทิธิได้ (Transferable Subscription Rights 
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(“TSR”)) สทิธใินการซื้อหุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชัน่) และตราสารทางการเงนิอื่นๆ ที่
สามารถซือ้ขายไดใ้นตลาดการเงนิ   
(4) “การซื้อขาย” หมายถึง การซื้อ ขาย โอนหรือรบัโอนหลกัทรพัย์และ/หรือผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายใน
หลกัทรพัย ์รวมทัง้การใชส้ทิธใินการซือ้หุน้ หรอืใชส้ทิธติามใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ หรอืหุน้กูแ้ปลงสภาพ  
(5) “การชอรต์เซล” (Short Sale) หมายถงึ การขายหลกัทรพัยซ์ึง่ตนเองไมม่ใีนครองครอบ แต่ใชก้ารยมืมาจากบุคคลอื่นที่
มหีลกัทรพัยน์ัน้อยู ่เชน่ โบรกเกอร ์ 
(6) “ขอ้มูลภายใน” หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัยซ์ึ่งยงัไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก ่ 

ก) ฐานะทางการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ  
ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ (Financial Projections)  
ค) การจา่ยหรอืไมจ่า่ยเงนิปันผล   
ง) การเปลีย่นแปลงในการจดัอนัดบัหน้ีสนิ(Credit Rating)   
จ) การเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหลกัทรพัย ์ 
ฉ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์ 
ช) แผนธรุกจิทีม่ผีลต่อผลประโยชน์ของบรษิทั  
ซ) การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในแผนการลงทุนหรอืโครงการลงทุน  
ฌ) การรว่มทุน การควบรวมกจิการ หรอืการขายกจิการ  
ญ) การทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทัอื่น  
ฎ) การซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่าํคญั  
ฏ) ขอ้มลูผลติภณัฑใ์หมท่ีส่าํคญั  
ฐ) การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีส่าํคญั  
ฑ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่าํคญั   
ฒ) การเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  
ณ) การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 
ด) การเปลีย่นแปลงอาํนาจควบคุมหรอืการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู  

(7) “กรรมการ” หมายถงึ กรรมการของบรษิทัฯ  
(8) “ผูบ้รหิาร”  หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  ผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารสีร่ะดบัแรกนับต่อ
จากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา  และใหห้มายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ของบรษิทัฯ (ตามคาํนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต.)  
(9) “ผูส้อบบญัช”ี หมายถงึ ผูส้อบบญัชซีึง่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ ในแต่ละปี  
 (10) “บุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนด” หมายถงึ บุคคลทีม่ตีําแหน่งหรอืหน้าที ่ซึง่ล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ (รวมถงึ คูส่มรส
และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว) ตวัอยา่งของบุคคลซึง่อาจลว่งรูข้อ้มลูภายใน  

ทัง้นี้เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการดูแลรกัษาทะเบยีนรายชื่อบุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนดและแจง้ใหบุ้คคล
ดงักลา่วทราบเมือ่ถกูเพิม่หรอืลบรายชือ่ในทะเบยีนดงักลา่ว  
5.  หน้าที่และความรบัผิดชอบ  
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีก่ํากบัดูแลนโยบายฉบบัน้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าบุคคลที่
บรษิทัฯกาํหนดไดป้ฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  
(2) เลขานุการบรษิทั มหีน้าทีห่ลกัในการนํานโยบายฉบบันี้ไปปฏบิตัใิช ้รวมทัง้ตดิตามประสทิธผิลตลอดจนชีแ้จงตอบขอ้
ซกัถามและตคีวามในกรณทีีม่ขีอ้สงสยั 
(3) ผูบ้รหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบและทําใหม้ ัน่ใจว่าผู้ใต้บงัคบับญัชาของตนไดต้ระหนักถงึความสําคญัและมคีวามเขา้ใจ
นโยบายฉบบัน้ี รวมทัง้ปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั   
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(4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ีอยา่งเครง่ครดั รวมทัง้สือ่สารนโยบายฉบบัน้ีใหคู้่
สมรสและบตุรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะไดร้บัทราบ  
6.  นโยบายและแนวทางปฏิบตัิ  
6.1  ขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีต้องปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซื้อ
ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน ซึง่กําหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่า ในการซือ้หรอืขายซึง่
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อขายในศูนยซ์ือ้ขายหลกัทรพัย ์หา้มมใิหบุ้คคลใด
ทาํการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขายซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืหลกัทรพัย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลกัทรพัย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในประการที่น่าจะเป็นการเอา
เปรยีบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชนและตนไดล้่วงรูม้าในตาํแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้และไมว่่าการกระทาํดงักลา่วจะกระทาํเพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผูอ้ื่น
หรอืนําขอ้เทจ็จรงิเชน่นัน้ออกเปิดเผย เพือ่ใหผู้อ้ื่นกระทาํดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน 
 6.2  ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย(์Blackout Period)  
6.2.1  หา้มบุคคลทีบ่รษิทัฯ กําหนด ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิประจําราย
ไตรมาสและประจาํปี และชว่งเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯจะกําหนดเป็นครัง้คราว  
6.2.2 ในสถานการณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษิทัฯกําหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในระหวา่งชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ด ้
หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มคีวามยากลําบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรอืตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดต่างๆ ทางกฎหมาย 
หรอืตกอยูภ่ายใตค้าํสัง่ศาล โดยตอ้งจดัทาํบนัทกึระบุเหตุผลลเสนอขออนุมตัติอ่  

(1) ประธานกรรมการ (กรณผีูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั)  
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณผีูข้ายเป็นประธานกรรมการ)  
(3) ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที่บรษิัทฯ กําหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการ
และเลขานุการบรษิทั) ทัง้นี้ใหจ้ดัสง่สาํเนาบนัทกึดงักลา่วใหแ้กเ่ลขานุการบรษิทัดว้ย  

6.2.3 เลขานุการบรษิทั จะประกาศชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ กาํหนดทราบเป็นการลว่งหน้า   
 
6.3  การรายงานการถอืหลกัทรพัย ์ 
6.3.1  การรายงานครัง้แรก  
(1) กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องจดัทํารายงานการถอืหลกัทรพัยข์องตนเอง คู่สมรส และ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแนบ 1) ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และนําสง่ใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืวนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัยต่์อประชาชน 
ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
(2) บุคคลที่บรษิัทฯกําหนดนอกเหนือจากกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้สอบบญัชมีีหน้าที่ต้องจดัทําแบบรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ (เอกสารแนบ 2) และนําส่งใหเ้ลขานุการบรษิทั ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากเลขานุการ
บรษิทั   
6.3.2  การรายงานเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง  
(1) กรรมการ ผูบ้รหิารสีร่ะดบัแรก และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าทีต่้องจดัทําแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
หลกัทรพัยต์ามแบบ 59-2 (เอกสารแนบ 3) ของสํานักงาน ก.ล.ต. และนําส่งใหส้ํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั ทําการนับแต่
วนัทีม่กีารซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(2) บุคคลที่บริษัทฯกําหนดนอกเหนือจากกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีมีหน้าที่ต้องจัดทําแบบรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทัฯ (เอกสารแนบ 4) และนําสง่ใหเ้ลขานุการบรษิทั ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีม่ ี
การซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ 
 6.3.3 ขอ้ยกเวน้   
 การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยใ์นกรณดีงัต่อไปน้ี ไมต่อ้งจดัทาํแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์ามแบบ   
59-2  



บริษทั ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

ส่ ว น ที่  2  ห น้ า  45  

(1) การเสนอขายหุน้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)  
(2) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  
(3) การเสนอขายหุน้หรอืการใช้สทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้ หรอืหุน้ กู้แปลงสภาพ (Warrants) ที่

ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรอืพนักงานของบรษิัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรอื ได้รบัหลกัทรพัย์จาก
โครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (Employee Joint Investment Program “EJIP”)   

(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก  
(5) การโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า  

6.4  การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีไ่มเ่ขา้ขา่ยการซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามนโยบายฉบบันี้ ไมบ่งัคบัใชใ้นกรณกีารเขา้ถอืหลกัทรพัย ์หรอื
รบัคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พือ่ครอบงาํกจิการ (Tender Offer)  
6.5  ขอ้จาํกดัอื่นๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 
6.5.1  บรษิทัฯ สนับสนุนใหบุ้คคลทีบ่รษิทัฯกําหนดลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในระยะยาว ทัง้นี้ไม่ควรซื้อขายหลกัทรพัย์
ของบรษิทัฯในระยะสัน้หรอืเพือ่เกง็กาํไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   
 
6.5.2  บุคคลทีบ่รษิทัฯ กาํหนดควรหลกีเลีย่งการทาํธุรกรรม ดงัตอ่ ไปนี้  

(1) การชอร์ตเซล (Short Sale) หลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ซึ่งอาจเป็นการส่งสญัญาณแก่ตลาดได้ว่า ผูข้ายไม่มี
ความเชือ่มัน่ในบรษิทัฯ  

(2) การซือ้ขายตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชัน่) ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่
อาจก่อใหเ้กดิลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้ 

(3) การถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ ในบญัชกีู้ยมืเงนิเพื่อซื้อขายหลกัทรพัย์(Margin Account) ซึ่งอาจถูก
บรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักลา่ว โดยปราศจากความยนิยอม ในกรณทีีไ่มส่ามารถนําหลกัประกนั มาวางเพิม่ได ้ 
7.   บทลงโทษกรณฝ่ีาฝืนนโยบาย  

กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ดํารงตําแหน่งบรหิาร หรอืผู้สอบบญัชผีู้ใดฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การซื้อขาย
หลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ําหนดตอ้งรบัโทษตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ
 

บรษิทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี และจดัใหม้กีารเผยแพรร่ายงานการประชุมทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th 

บรษิทัฯ มนีโยบายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนทํารายการ  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัชื่อและความสมัพนัธข์องบุคคลทีเ่กีย่วโยง นโยบาย
การกําหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุ้นทราบอย่าง
ชดัเจนในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายไม่อนุญาตใหม้รีายการระหว่างกนัในลกัษณะทีเ่ป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การ
ใหกู้ย้มืเงนิ การคํา้ประกนัสนิเชือ่ 

 บรษิัทฯ มีรายการระหว่างกนักับกลุ่มบรษิัทฯ ในเครอื ซึ่งได้กระทําอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตธุิรกจิการคา้ (Fair and at arms’s length)  

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผ ูม้ ีส ่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

ก) การดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษิทัฯตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั และดูแลเพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าสทิธิ
ดงักลา่วไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยด ีทัง้น้ี เพือ่สรา้งความเขา้ใจอนัดแีละความรว่มมอืระหวา่งบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยี อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน สร้างความเชื่อมัน่และความมัน่คงให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว ดงันี้ 
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1. พนักงาน: บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการคดัเลือกบุคลากร ที่เหมาะสมกบัตําแหน่ง และเน้นบุคลากรมี

ประสบการณ์ในการทาํงานตรงกบัลกัษณะงานของบรษิทัฯ เพื่อความเชีย่วชาญในงานนัน้ซึง่บรษิทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังาน

เป็นทรพัยากรที่มีคุณค่า และเป็นรากฐานของความสําเรจ็ ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมุ่งมัน่ที่จะพฒันาศกัยภาพของพนักงานตลอด

เสน้ทางการทํางาน โดยพฒันาทกัษะ เพิม่พูนความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และความสามารถของพนักงาน รวมทัง้มอบโอกาสในการ

สร้างความก้าวหน้าในการทํางานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่องผลตอบแทนที่

เหมาะสมและสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัชัน้นําโดยทัว่ไป  ตลอดจนการดแูลคุณภาพชวีติของพนกังานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั

โดยบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนพนกังานทีส่อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้อาทเิช่น 

ความสามารถในการทํากําไรในแต่ละปี ในรูปแบบของเงนิจูงใจ (Incentive) และเงนิโบนัส (Bonus) และในระยะยาว โดยการ

นําเอารูปแบบการวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Balanced Scorecard โดยอาศยัการกําหนดตวัชี้วดั (KPI) มาใช้เป็นเครื่องมือ

ทางดา้นการจดัการทีช่่วยในการนํากลยุทธไ์ปสู่การปฏบิตั ิ(Strategic Implementation) โดยอาศยัการวดัหรอืการประเมนิ ทีจ่ะ

ชว่ยใหอ้งคก์รเกดิความสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั และมุง่เน้นในสิง่ทีม่คีวามสาํคญัต่อความสาํเรจ็ขององคก์รโดยบรษิทัฯ 

ศกึษาและทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของแต่ละตําแหน่งงาน ประเมนิผลการทํางานและ

ความกา้วหน้าในการทาํงานของพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ ทัง้น้ีเพือ่พฒันาองคก์รสูก่ารเป็นองคก์รทีด่ ีนอกจากน้ี บรษิทัไดจ้ดัใหม้ี

โครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) เพือ่ใหพ้นกังานไดอ้อมและสรา้งผลตอบแทนการลงทนุในระยะยาวและ

มสีว่นรว่มเป็นเจา้ของบรษิทัมาตัง้แต่ปี 2558 และจะครบกาํหนดโครงการในเดอืนมนีาคม 2561 

บรษิัทฯ ให้ความสําคญัในเรื่องสวสัดกิารและความปลอดภยัของพนักงาน โดยบรษิัทฯได้จดัสวสัดกิารและสทิธิ

ประโยชน์ขัน้พืน้ฐานตามทีก่ฎหมายกาํหนด อาท ิวนัเวลาทํางาน วนัหยุด วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี และวนัลาหยุดประเภทต่างๆ 

รวมถึงการประกันสงัคม กองทุนเงนิทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสมัพนัธ์สทิธิประโยชน์ต่างๆ ให้กบั

พนกังานทราบ และนอกจากนัน้บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารอื่นๆ นอกเหนือจากทีก่ฎหมายกําหนด อาท ิการประกนัสุขภาพ ซึง่

ครอบคลุมการรกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน การประกนัชีวติ การประกนัอุบตัิเหตุ และการตรวจสุขภาพประจําปี 

รวมถงึจดัใหม้มีาตรการการดูแลสุขภาพอนามยัของพนักงาน  อาท ิการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคระบาด และการจดัหาหน้ากาก

อนามยัและแอลกอฮอลเ์จลสาํหรบัลา้งมอืใหแ้ก่พนกังานและบุคคลภายนอก นอกจากนี้ บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืพนกังาน

ในกรณีต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสยีชวีติของญาตใิกลช้ดิ การประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเป็น

ตน้  

จากขอ้มูลการเกดิอุบตัเิหตุ การหยุดงาน ในปี 2560 พบว่าสถิตกิารเกดิอุบตัเิหตุ หรอือตัราการหยุดงานจากการ

เจบ็ป่วยจากการทาํงาน เทา่กบั ศนูย ์

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
ทรพัยากรบุคคลถอืวา่เป็นสนิทรพัยท์ีม่คีา่สงูสดุในการดาํเนินธรุกจิ ดงันัน้ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากรควรเป็น 

การลงทนุอยา่งต่อเนื่องระยะยาว บรษิทัฯไดด้าํเนินการในการพฒันาบุคลากร ดว้ยการพฒันาความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะของ
บุคลากร โดยใชเ้ครือ่งมอืในการพฒันาบุคลากร 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ การสอนงานและแบ่งปันความรู ้ (Coaching & Knowledge 
Sharing) และ การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถนําความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 
ซึง่จะสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัองคก์ร และรองรบัการเตบิโตของธรุกจิอยา่งยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัฯไดจ้ดัทาํโครงการพฒันาบุคลากร
ทีค่รอบคลุมในทุกระดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 การจดัการสมัมนาเพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ใีนหมูพ่นกังาน ใหม้กีารทาํงานรว่มกนัเป็นทมี (Team Building) 

รวมถงึการปลกูจติสาํนึกในระยะยาวใหแ้กพ่นกังานของบรษิทั ในเรือ่งของการเป็นผูใ้ห ้ โดยมรีายละเอยีดการจดั

กจิกรรมดงันี้ 
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ก. การจดักจิกรรม Team Building ของพนกังานบรษิทัฯ เมือ่วนัที ่ 25-26 พฤศจกิายน 2560  ทีจ่งัหวดั

ชลบุร ี โดยไดเ้รยีนเชญิวทิยากรผูท้รงคณุวุฒ ิ (อาจารยนิ์พทัธ  กานตอมัพร) เป็นผูใ้หค้วามรูแ้ก่

พนกังานของบรษิทั 

 การฝึกอบรม   บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทุกระดบั ตัง้แต่ระดบับรหิาร ระดบั

จดัการ และระดบัปฏบิตักิาร เพือ่เป็นแนวทางการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ และเป็นการยกระดบั

ขดีความสามารถในการแขง่ขนั จงึไดจ้ดัการฝึกอบรมใหก้บับุคลากรในทุกระดบั ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิทั       

ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 

ก. ระดบักรรมการ  

 หลกัสตูร Strategic Planning & Balanced Scorecard   จดัโดย อาจารยส์ราวุฒ ิ พนัธุชงค ์  

ผูอ้าํนวยการสถาบนับรหิารสารสนเทศและการจดัการความรู ้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื  

 นายสมพล เอกธรีจติต ์  ตาํแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 

 นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั  ตาํแหน่ง  กรรมการ  

ข. ระดบับรหิาร 

 หลกัสตูร Strategic Planning  & Balanced Scorecard  จดัโดย อาจารยส์ราวุฒ ิ พนัธุชงค ์  

ผูอ้าํนวยการสถาบนับรหิารสารสนเทศและการจดัการความรู ้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื  

นายสมพล เอกธรีจติต ์  ตาํแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 
นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั ตาํแหน่ง  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
นางรุง่นภา โอกาศ  ตาํแหน่ง  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
นายพชิชากร สง่ศร ี ตาํแหน่ง  ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
นางชลธชิา ศภุลกัษณ์เมธา ตาํแหน่ง  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
นางสาวปิยนนัท ์มงคล ตาํแหน่ง  รองผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกเครดติและสญัญา 
นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม ตาํแหน่ง  รองผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกบรหิารจดัการทัว่ไป 
นายบรรจง โฮกเสง็  ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิาร 1 
นางสาวสนุทร ีหวงัดาํรงเวศ ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกปฏบิตักิาร 2 
นายทศพล จนัทรส์วุรรณ ตาํแหน่ง  ผูจ้ดัการแผนกขายและการตลาด 

 หลกัสตูร “จดัการรายจา่ยอยา่งไร ใหไ้ดส้ทิธเิพิม่” จดัโดยธรรมนติ ิ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 

นางชลธชิา ศภุลกัษณ์เมธา  ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 หลกัสตูร “27 กลยทุธส์าํคญัการวเิคราะหง์บการเงนิอยา่งครบวงจร” จดัโดยบรษิทั ธรรมนิต ิ

จาํกดั (มหาชน) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 

นางชลธชิา ศภุลกัษณ์เมธา  ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
ในปีน้ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหผู้ท้รงคณุวฒุ ิ จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ดําเนนิการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่

พนกังานทัง้ระดบับรหิารและระดบัพนกังาน ดงันี้ 
ค. ระดบับรหิาร 

 หลกัสตูร Business Plan Development & Risk Identification and Prevention 

 หลกัสตูร Leadership 

 หลกัสตูร Advance Human Resource Planning 

 หลกัสตูร Finance and Accounting for Top Management 
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 หลกัสตูร Accounting for Non Accounting 

 หลกัสตูร Risk and Change Management 

 หลกัสตูร Problem Solving 

 หลกัสตูร Strategic Planning & Balanced Scorecard 

ง. ระดบัพนกังาน 

 หลกัสตูร HR for Non-HR 

 หลกัสตูร Presentation Skill 

 หลกัสตูร Selling Techniques I 

 หลกัสตูร Service Excellent 

 หลกัสตูร Introduction to Modern Marketing Techniques 

 หลกัสตูร Negotiation Skills 

 หลกัสตูร Business Ethic and Social Responsibility 

 หลกัสตูร Business Writing 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองคก์ร (In-house Training) จาํนวน 1 
หลกัสตูร และภายนอกองคก์ร (Public Training) จาํนวน 17หลกัสตูร มบุีคลากรทีไ่ดร้บัการอบรม จาํนวน 34 คน  
แบง่เป็น 3 ระดบั ไดด้งัน้ี  

o กรรมการ 2 คน (คดิเป็น 25%) 

o ผูบ้รหิาร  10 คน (คดิเป็น 100%) 

o พนกังาน 26 คน (คดิเป็น 40%) 

สรุปจาํนวนชัว่โมงการฝึกอบรมของพนกังานและผูบ้รหิาร ปี 2560  ดงันี้ 
ระดบัพนกังาน จาํนวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลีย่  (ชม. / คน) 

กรรมการ 3.0 
ผูบ้รหิาร 13.30 
พนกังาน 6.30 
 

2. คู่ค้า บรษิัทฯ กําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏบิตัิที่เป็นธรรม และรบัผดิชอบต่อคู่ค้าทุกฝ่าย ตามขอ้ตกลง

ทางการคา้ทีไ่ดต้กลงกนั ทัง้น้ี โดยการกําหนดเงือ่นไขและแนวทางการปฎบิตัติัง้แต่แรกอยา่งชดัเจนและเป็นธรรม  ตลอดจนการ

ใหค้วามรว่มมอืกบัพนัธมติรทางการคา้เพือ่ประโยชน์โดยรวมทัง้ 2 ฝ่าย 

 2.1 ลูกค้า: บรษิัทฯ กําหนดนโยบายและแนวทางปฎบิตัติ่อลูกคา้ ทุกรายโดยมกีารแจง้เงื่อนไขใหร้บัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเงื่อนไขดงักล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นธรรม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมุ่งมัน่ในการให้การบรกิารลูกค้า และให้
คาํแนะนําช่วยเหลอืแก่ลูกคา้ดว้ยความสุภาพ อ่อนโยน พรอ้มรบัฟังปัญหาและวธิแีกไ้ขปัญหาใหล้กูคา้ โดยไม่เปิดเผยความลบั
ของลกูคา้ และบรษิทัฯ ไดม้กีารกาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกลกูคา้ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยยดึหลกัเกณฑด์งันี้คอื 

 การมตีวัตนอยูจ่รงิของลกูคา้ 

  ความสามารถในการชาํระหนี้ของลกูคา้ และลกูหน้ี 

 ความสามารถในการปฏบิต้งิานตามโครงการใหส้าํเรจ็ 

โดยคณะกรรมการสนิเชือ่มหีน้าทีใ่นการพจิารณาหลกัเกณฑด์งักลา่วขา้งตน้ 
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 2.2 เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะรกัษาสมัพนัธภาพทีย่ ัง่ยนืระหว่างบรษิทั และเจา้หน้ีอยูเ่สมอ บรษิทัฯ
มนีโยบายในการปฏบิตัติ่อเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง โปร่งใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หน้ี และ
ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามขอ้กําหนดและเงื่อนไขของสญัญาทีม่ตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั ทัง้ในเรื่องการชําระคนืเงนิตน้ ดอกเบี้ย 
และค่าธรรมเนียม การดํารงอตัราส่วนทางการเงนิ และเงื่อนไขอื่นๆ เป็นต้น และหากเกดิกรณีที่บรษิทัไม่สามารถปฏบิตัติาม
เงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้บรษิทัฯจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบโดยเรว็ เพือ่ร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข ทัง้นี้ทีผ่า่นมา บรษิทัฯไมม่ี
เหตุผดินดัชาํระหนี้  

3. คู่แข่ง : บริษัทฯ ดําเนินการโดยสุจริตและการรกัษามาตรฐานในการให้บริการ และยึดหลกัการไม่กล่าว

พาดพงิคู่แข่ง หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิของคู่แข่ง นอกจากนี้ บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอคู่แข่งขนัด้วยความเขา้ใจและความร่วมมอืที่ดี

ระหวา่งกนั ทัง้นี้ บรษิทัฯ ถอืวา่คูแ่ขง่อื่นตา่งกม็หีน้าทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิทีด่แีละมคีุณภาพแก่ลกูคา้ เชน่เดยีวกนั 

4. สงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม: คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้กําหนดนโยบายให้บรษิัทฯ เน้นการประพฤติ

ปฎิบัติอย่างเป็นธรรมตนโดยคํานึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯได้จดัทํากิจกรรม

หลากหลายรูปแบบเพื่อช่วยเหลอืชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อาท ิ บรษิทัฯ ร่วมกบั คณะกรรมการบรษิัทฯ คู่คา้ ลูกคา้และ

เจา้หน้ี ไดร้่วมสนบัสนุนสิง่ปลกูสรา้ง สิง่ของบรจิาค และทุนการศกึษา ใหแ้ก่เยาวชนทีห่า่งไกล และกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

สงัคมอยา่งต่อเน่ือง โดยไดร้บัความรว่มมอืจากองคก์รตา่งๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้าํหนดนโยบายในเรือ่งการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และไดก้ําหนดแนวปฏบิตัทิีส่ามารถดาํเนินการไดภ้ายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การประหยดัน้ํา 

การรณรงคก์ารใชก้ระดาษ Recycle การคดัแยกขยะ รวมไปถงึการบาํบดัน้ําทิง้เบือ้งตน้ก่อนปลอ่ยลงสูท่อ่ระบายน้ํา 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม โดยบรษิทั

มนีโยบายในการคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดลอ้ม โดยจะดาํเนินการสง่เสรมิใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม พฒันาและใช้

เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ ทัง้นี้ บรษิทัฯไดด้าํเนินการเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและควบคุมกจิกรรม

ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง อาท ิการจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ภายในบรษิทั 

ทัง้นี้ รายละเอียดเกี่ยวกบักิจกรรมด้านความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อมแสดงอยู่ภายใต้หวัข้อ 
“ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม” 

 

ข) การเคารพหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

บรษิทัฯ สนบัสนุนการเคารพสทิธมินุษยชนทีป่ระกาศใชใ้นนานาประเทศ ซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนุสญัญาต่างๆ ของ

สหประชาชาตวิ่าดว้ยสทิธมินุษยชน ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ตลอดจนบุคคลอื่นใดทีก่ระทาํการในนาม

ของบรษิทัจะตอ้งเคารพในศกัดิศ์รสีว่นบุคคล ความเป็นสว่นตวั และสทิธขิองแต่ละบุคคลทีต่นไดม้กีารตดิต่อดว้ยในระหวา่งการ

ปฏบิตังิาน โดยจะตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิหรอืลว่งเกนิสทิธมินุษยชนใด ๆ ตามทีบ่รษิทัไดก้าํหนดไว้

ในหลกัในการปฏบิตั ิ “จรยิธรรมและธรรมาภบิาลขององคก์ร”  

 

ค) การต่อตา้นทจุรติและการจา่ยสนิบน 

      คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่และการตดิสนิบนทุกรูปแบบและทุกระดบั ไม่ว่า
จะเป็นธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัไดอ้อกนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในปี  2558 โดย
จดัทําเป็นเอกสารแนวการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการกํากบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดทีก่ระทําการในนามของบรษิทั กระทําการซึง่เป็นการให้
หรอืรบัของกํานลัทีเ่ป็นเงนิ หรอืสิง่ตอบแทนอื่นใด อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืไมเ่หมาะสม เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทาง
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ธุรกจิ หรอืความสมัพนัธก์บัคู่คา้   ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิเครอืขา่ยหุน้สว่นต้านทุจรติเพือ่ประเทศไทย 
(PACT Network) เพือ่แสดงความมุง่มัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
 ในปี 2559  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหห้น่วยงานซึง่ไมม่สีว่นประสานงานกบัลกูคา้ทาํการสอบทานกลบัไปยงัลกูคา้ทุกรายทีเ่ปิด
วงเงนิใหม ่เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการทุจรติและการจา่ยสนิบน สรุปผลการดาํเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการ
เรยีกรบั หรอืจา่ยสนิบนกบัลกูคา้ 
 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบ้ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวนัที ่9 มถุินายน 2560 โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้ ี 

 การประเมนิความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติภายในบรษิทั รวมถงึการนํานโยบายการต่อตา้น การทุจรติ

และแผนการกํากบัการปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิ และจดัใหม้คีู่มอื/แนวทางในการดําเนินธุรกจิแก่ผูบ้รหิารและ

พนกังาน 

 จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏบิตัิที่ดแีละ แนวทางความสําเรจ็ในการ

สนบัสนุนใหเ้กดิการทาํรายการทางธรุกจิอยา่งมคีุณธรรม ถกูตอ้งและโปรง่ใสในประเทศไทย 

 จะร่วมมอืกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่อื่น ๆ โดยการสรา้งแนวร่วมปฏบิตั ิ

และการเขา้รว่มในกจิกรรมต่อตา้นการทุจรติ 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่และกระบวนการในการประเมนิ
ความเสีย่งจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมขึน้เพือ่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและลดความเสีย่งจาก
ลกัษณะธุรกจิ ซึ่งการควบคุมภายในดงักล่าว จะทําการควบคุมทัง้ในดา้นการป้องกนั (Preventive Control) และการตรวจสอบ  
(Detective Control) ซึ่งเป็นเครื่องมอืทีช่่วยในการลดโอกาส และแรงจูงใจในการกระทํามชิอบและการทุจรติใหน้้อยลง โดยใช้
หลกัเกณฑก์ารแบ่งแยกหน้าที ่การแบง่แยกหน้าทีก่ารทาํงานระหว่างพนกังาน รวมถงึจดัทาํกระบวนการตดิตามประเมนิผลการ
ปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่  ใหผู้บ้รหิารสามารถไดร้บัรายงานและรบัทราบถงึสาเหตุของขอ้บกพร่อง
หรอืสถานการณ์ทีไ่ม่ชอบมาพากลไดท้นัท่วงท ีรวมทัง้สามารถปรบัปรุงระบบในเชงิป้องกนัไดอ้ย่างเหมาะสมในการประเมนิผล
ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และใหฝ่้ายตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่โดยรวมทุกสิ้นปี  และกําหนดให้มีการประเมนิความเสี่ยงเกี่ยวกบัการทุจริต
คอร์รปัชัน่เป็นประจําทุกปี และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี้ กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนกังานทกุคนมหีน้าทีร่ายงานการพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดงักลา่ว โดยบรษิทัฯมมีาตรการให้
ความคุม้ครองแก่ผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม ทัง้นี้ บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อสรา้งความตระหนกัถงึความสาํคญัและ
เขา้ใจนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้วธิกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ดว้ย  
 

ง) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่ว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหหรือลิขสทิธิ ์
ดงัต่อไปนี้ 

 พนักงานของบรษิัททุกคนต้องใหค้วามเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น หากพบการ

กระทาํทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักลา่วใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

 ตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัมาหรอืจะนํามาใชภ้ายในบรษิทั เพื่อลดโอกาสทีจ่ะ

เกดิกรณลีะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ 

 พนักงานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระทําผดิทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธ ิอาจนําไปสู่การ

ละเมดิสทิธ ิหรอืการกระทาํทีอ่าจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 
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 ในการทํางาน พนักงานต้องดูแลรกัษางาน ขอ้มูล สูตร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และขอ้เทจ็จรงิ

ต่างๆ ทีเ่ป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไมใ่หถู้กล่วงละเมดิ และไม่เปิดเผยใหก้บัผูใ้ด เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต

จากทางบรษิทั 

ขอ้พงึระวงั 
1) การทําซํ้า ดดัแปลง แกไ้ขอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ

ต่างๆ โดยไมม่เีหตุอนัควร 

2) การใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้ของ 

3) การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งทรพัย์สินทางปัญญา ใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินทาง

ปัญญา รกัษาสทิธิ ์และคุ้มครองสทิธิใ์นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัท โดยไม่มคีวามเข้าใจที่

ชดัเจนและถกูตอ้ง 

จ) การดาํเนินการในกรณมีผีูแ้จง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

     บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯที ่www.leaseit.co.th   เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผู้

มสีว่นไดเ้สยีมโีอกาสแสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีนโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรงผา่นทางชอ่งทางดงัน้ี 

1. จดหมายอเิลค็ทรอนิคส ์ถงึฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ : IR@leaseit.co.th 

2. จดหมายทางไปรษณยี ์          :  เรยีน  คณะกรรมการตรวจสอบ 

                 บรษิทั ลซี อทิ จาํกดั (มหาชน) 

                 900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

                 กรุงเทพมหานคร 10120 

ในกรณีได้รบัความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดรอ้นจากการกระทําของบรษิัท รวมถึงเรื่องที่อาจทําให้เกดิความ

เสยีหายต่อบรษิัท และการร้องเรยีนกรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิ  นอกจากนี้ พนักงานทุกคนมหีน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรอื

พฤตกิรรมในทีท่าํงานทีไ่มถู่กตอ้งหรอืสงสยัวา่จะไม่ถกูตอ้ง หรอืละเมดิต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอืกฎหมายใดๆ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชา และบรษิทัไดจ้ดัช่องทางสาํหรบัพนกังานเพือ่ปรกึษาหรอืแจง้เหตุโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หากพบ

เหน็หรอืสงสยัการกระทําใดๆ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏบิตั ิซึง่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อพนักงาน ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และบรษิทั 

กระบวนการดาํเนินการเมื่อได้รบัข้อร ้องเรียน  :  ความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนทัง้ทีม่าจากผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนได้

เสยี และพนักงาน จะมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ สรุปรายละเอยีดของเหตุดงักล่าว เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ  และดําเนินการแก้ไขเยยีวยา หรอืดําเนินการทางกฎหมาย

สําหรบัการกระทําความผดิดงักล่าวต่อไป  และแจง้ผลการดําเนินการต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  ทัง้นี้ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

(Whistle blower) และรายละเอยีดอื่นๆ ทีห่น่วยงานตรวจสอบภายในไดร้บัจะถกูเกบ็เป็นความลบั เพือ่สรา้งความมัน่ใจแก่ผูแ้จง้

เบาะแส หรอืพนกังาน 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส (Disclosure of Information and Transparency) 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มูล

ทางการเงนิและข้อมูลทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนข้อมูลที่สําคญัที่มผีลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพือ่ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มลูอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยบรษิทัฯ จะทาํการเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสาร
ข่าวของบรษิัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯไดด้ําเนินการปรบัปรุงขอ้มลูดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่าง
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สมํ่าเสมอ นอกจากน้ี บรษิทัฯไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มลูผลการดําเนินงานใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นักลงทุน นกัวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน 
และผูท้ีส่นใจ รวมถงึการแถลงขา่วตอ่สือ่มวลชน โดยมผีูบ้รหิารของบรษิทัเขา้รว่มประชุมชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม 

คณะกรรมการบรษิัทฯได้อนุมตัินโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิัทให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่
รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้ง รวมตลอดถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่วทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้มลู รวมถงึไดก้ําหนดบทลงโทษเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัฯหรอืนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน
ตน ตามนโยบายการป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ
เกี่ยวกับภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และ
ผูบ้รหิารไดม้กีารรายงานการซื้อ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมา
สมาโดยตลอด 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิที่มขีอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และ
สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและ
ถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ         
งบการเงนิ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มูลทางการบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สนิ และเพื่อใหท้ราบ
จุดอ่อนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจรติหรอืการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั รวมถึงมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพือ่ทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหวา่งกนั และ
ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัได้
จดัทาํรายงานคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหก้ารรบัรอง 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัเรื่องความพงึพอใจของลูกคา้ จงึไดม้กีารมอบหมายใหห้น่วยงานเฉพาะกจิของบรษิทัฯ 
ซึง่ประกอบดว้ยพนักงานของบรษิทัฯ ทไีม่ไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัลกูคา้ ทําหน้าทีใ่นการสอบถามความพงึพอใจของลูกคา้และการ
ตรวจสอบการทจุรติคอรร์บัชัน่ ผลจากการดาํเนนิการแบ่งออกเป็น 2 ประเดน็ดงันี้ 

1. ประเดน็คาํถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของลกูคา้  ซึง่เป็นคาํถามปลายเปิด  ทางฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดท้าํ

การรวบรวมผลการสํารวจ และนําไปพจิารณาปรบัปรุงการให้บรกิาร โดยได้พิจารณาปรบัโครงสร้างการ

ใหบ้รกิารกบัลกูคา้ใหม่ในปี 2560 ใหม้คีวามเชื่อมโยงกนัตัง้แต่ฝ่ายขาย ฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายเครดติ ตลอดจน

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

2. ประเดน็คาํถามเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  สรุปผลการดาํเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการเรยีกรบั 

หรอืจา่ยสนิบนกบัลกูคา้ 

 
นโยบายการแจ้งเบาะแส  :  คณะกรรมการบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแส 
ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเดน็การทําผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกต้อง 
หรอืระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ รวมทัง้กําหนด
มาตรการคุม้ครองและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 
 ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธบ์รษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อทาํหน้าทีใ่นการตดิต่อและ
ใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งเป็นขอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ    ทัง้นี้   ผูส้นใจสามารถตดิต่อขอขอ้มลูบรษิทัจากหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์    
+66 2686 3229 หรอืทางอเีมล ์IR@leaseit.co.th บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอื ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรง 
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นโยบายว่าด้วยการรายงานการมีส่วนได้เสีย 

 บรษิทั ลซี อทิ จาํกดั (มหาชน) กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
ตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 2551 เพือ่ใหบ้รษิทัฯมขีอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบั
การทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่เป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายเทผลประโยชน์ 
ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยได ้รวมถงึการทีก่รรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและซือ่สตัยส์ุจรติ ซึง่ตอ้ง
ตดัสนิใจโดยไมม่สีว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจขอ้มลูในรายงานดงักลา่วจงึเป็นประโยชน์ต่อการตดิตาม
ดแูลใหก้ารทาํหน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการดงักลา่วดว้ย โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
1. คาํนิยาม 
บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ลซี อทิ จาํกดั (มหาชน) 
บริษทัย่อย หมายถงึ   

1. บรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดั ทีม่อีาํนาจในการควบคุมกจิการ 
2. บรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดั ทีบ่รษิทัยอ่ยตามขอ้ 1 มอีาํนาจควบคมุกจิการ 
3. บรษิทัจาํกดั หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดั ทีอ่ยูภ่ายใตอ้าํนาจควบคุมกจิการต่อเป็นทอดๆ โดยเริม่จากการอยูภ่ายใต้
อาํนาจควบคุมกจิการของบรษิทัยอ่ยตามขอ้ 2 

บริษทัในเครอื หมายถงึ บรษิทัมหาชนจาํกดับรษิทัหน่ึงซึง่มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนจาํกดับรษิทัใด
บรษิทัหน่ึงหรอืหลายบรษิทัในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

 บรษิทัหน่ึงมอีาํนาจควบคมุเกีย่วกบัการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการซึง่มอีาํนาจจดัการทัง้หมดหรอืโดยสว่นใหญ่ของ
อกีบรษิทัหน่ึง 

 บรษิทัหน่ึงถอืหุน้ในอกีบรษิทัหน่ึงเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้  ในกรณทีีบ่รษิทัแรกและหรอืบรษิทั
ในเครอืบรษิทัเดยีว หรอืหลายบรษิทัหรอืบรษิทัแรกและหรอืในชัน้ต่อๆไป  หรอืบรษิทัในเครอืในลาํดบัขัน้แรกและหรอื
บรษิทัเดยีว  หรอืหลายบรษิทัถอืหุน้ของบรษิทัใดมจีาํนวนรวมกนัเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ให้
ถอืวา่ บรษิทันัน้เป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทัแรกดว้ย  ตามกฏกระทรวงพาณชิย ์ฉบบัที ่4 (พ .ศ . 2535) ออกตาม
ความในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ .ศ 2535 

ผ ูบ้ริหาร หมายถงึ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารสีร่ะดบัแรกนบัตอ่จากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ดาํรงตาํแหน่ง
เทยีบเทา่กบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิาสีร่ะดบัทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี
หรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
 
บคุคลที่ม ีความเกี่ยวข้อง หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี้ 

1. บุคคลทีม่อีาํนาจควบคมุกจิการบรษิทั และในกรณีทีบุ่คคลนัน้เป็นนิตบุิคคลใหห้มายความรวมถงึกรรมการของ     
นิตบิุคคล 
2. คูส่มรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตามขอ้ 1 
3. นิตบุิคคลตามขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 มอีาํนาจควบคมุกจิการ 
4. บุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
เมือ่บุคคลใดกระทาํการดว้ยความเขา้ใจหรอืตกลงวา่ หากบรษิทัทาํธุรกรรมทีใ่หป้ระโยชน์ทางการเงนิแก่บุคคลดงักลา่ว 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตามขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 จะไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิดว้ย ใหถ้อืวา่บุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งสาํหรบัการทาํธุรกรรมนัน้ ตามมาตรา 89/1 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยห์รอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง (ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้) คาํนงึถงึประโยชน์ของตน
มากกวา่ของลกูคา้ (ตามแนวทางการพจิารณาเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย)์ 
รายการที่เกี่ยวโยงกนั หมายถงึ การทาํธุรกรรมระหวา่งบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ หมายถงึ ไดแ้ก่ บุคคลดงัตอ่ไปนี้ 

1. ผูบ้รหิารของบรษิทั 
2. ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
3. ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
4. บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายกบับุคคลตามขอ้ 1 ขอ้ 2 
หรอืขอ้ 3 ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คูส่มรส บุตร หรอืญาตสินิทอื่น 
5. นิตบุิคคลใดๆ ทีบ่คุคล ตามขอ้ 1 ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3 ถอืหุน้ หรอืมอีํานาจควบคมุ หรอืมสีว่นไดเ้สยีอื่นใด ไมว่า่โดย
ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมนียัสาํคญั 

อาํนาจการควบคมุกิจการ หมายถงึ 
1. การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในนิตบุิคคลหน่ึงเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของจาํนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบุิคคลนัน้ 
2. การมอีาํนาจควบคมุคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของนิตบุิคคลหน่ึงไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืไมว่า่

เพราะเหตุอื่นใด 
3. การมอีาํนาจควบคมุการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 

 2. กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายว่าดว้ยการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีฉบบัน้ี ไดอ้อกตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฏหมายที่
เกีย่วขอ้ง ดงัต่อไปนี้ 
2.1. มาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดให ้การดาํเนินกจิการของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
ความรบัผดิชอบ ความระมงัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั มตคิณะกรรมการตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2.2. มาตรา 89/14 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตน หรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
2.3. มาตรา 89/16 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 
ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจด็วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
2.4. ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ่ทจ. 2/2552 กาํหนดให ้กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมี
สว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอื
บรษิทัยอ่ย 
2.5. มาตรา 88 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้เมือ่มกีรณี 
ดงัต่อไปนี้ 

1. มสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัทาํขึน้ระหวา่งรอบปีบญัช ีโดยระบุขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
ลกัษณะของสญัญา ชือ่คูส่ญัญา สว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 
2. ถอืหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษิทั และบรษิทัในเครอืโดยระบุจาํนวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 

  
3. การรายงาน 
3.1. กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง กรณี
เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยี
ของกรรมการและผูบ้รหิาร (ตามเอกสารแนบ) ดงันี้ 
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             - รายงานในครัง้แรก : ใหร้ายงานภายในวนัที ่15 ของเดอืนถดัไป นบัจากวนัทีเ่กดิรายการการมสีว่นไดเ้สยี 
             - รายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี : ใหร้ายงานโดยมชิกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลู โดยระบแุจง้การเปลีย่นแปลงครัง้ทีเ่ทา่ใดไวด้ว้ย 
3.2. กรรมการและผูบ้รหิารสง่แบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้ลขานุการบรษิทัทนัท ีหรอื
ภายในเวลาทีก่าํหนด 
3.3. เลขานุการบรษิทั ดาํเนินการดงัน้ี 
            - จดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
            - เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานตอ่บรษิทั 
            - เปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) 
  
4. บทกาํหนดโทษ 
ตามบทบญัญตัแิหง่กฏหมาย กําหนดดงันี้ 
4.1. มาตรา 281/2 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารผูใ้ด ไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์จุรติ ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืทาํใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดร้บั
ประโยชน์จากการฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิจาํนวนคา่เสยีหายทีเ่กดิขึน้ หรอืประโยชน์ที่
ไดร้บั แต่ทัง้นี้คา่ปรบัดงักลา่วตอ้งไมต่ํ่ากวา่หา้แสนบาท 
4.2. มาตรา 281/3 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารบรษิทัผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 89/14 ตอ้งระวาง
โทษปรบัไมเ่กนิหา้แสนบาท และปรบัไมเ่กนิวนัละสามพนับาทตลอดเวลาทีย่งัมไิดป้ฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง 
4.3. มาตรา 281/5 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัผูใ้ดไมป่ฏบิตัหิน้าทีท่ีก่าํหนดตามมาตรา 89/15 (1) (2) 
หรอื (3) หรอืมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิหนึ่งแสนบาท 
4.4. มาตรา 203 แหง่ พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 กาํหนดใหก้รรมการบรษิทัคนใดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 88 หรอื 
ปฏบิตัติามแต่ไมค่รบถว้นหรอืไมต่รงกบัความจรงิ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิสองหมืน่บาท 

 
หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ 

 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จํานวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่าน และกรรมการอสิระทีไ่ม่เป็น
ผู้บรหิารจํานวน 5 ท่าน และยงัดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอกีด้วย โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้หญิงจํานวน 3 ท่าน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ พจิารณา
และรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหิน้าที่ตามที่ได้กําหนดไวใ้นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี้ 
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 ทา่น จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอทีจ่ะสามารถทาํหน้าทีใ่นการสอบทาน
ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้และวาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ไมค่วรเกนิ 6 ปี นบัแต่
วนัที่บรษิัทฯ แปลงสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจํากดั เมื่อวนัที่  16 พฤษภาคม 2556 อน่ึงบรษิัทฯ ไม่มกีรรมการอสิระท่านใดที่
ดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เกนิ 6 ปีนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ แปลงสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และ  บรษิทัฯไม่มี
กรรมการทีด่าํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บรษิทั (ไมน่บัรวมตาํแหน่งทีป่รกึษาในบรษิทัจดทะเบยีน) 

บรษิทัมนีโยบายไม่ใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทั ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอื่น และบรษิทัจดทะเบยีน
อื่นมากกว่า 2 บรษิทั (ไม่นับรวมบรษิทัในเครอื) และตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิทัทีท่ําธุรกจิประเภทเดยีวกนั หรอืธุรกจิทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เวน้แตจ่ะไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละ

บุคคลกนั เพื่อป้องกนัมใิหบุ้คคลใดมอีํานาจเบด็เสรจ็ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทัง้มกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่

ของแตล่ะตําแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจนในอํานาจดาํเนินการของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูก้าํหนดอํานาจหน้าที ่และ

คดัเลอืกบุคคลเพือ่เขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักลา่วโดยประธานกรรมการมาจากการเลอืกตัง้ของกรรมการบรษิทั ทาํหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในทีป่ระชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชุม และสนับสนุนใหก้รรมการ

ทุกท่านมสี่วนร่วมในการประชุม เช่น ตัง้คําถามหรอืขอ้สงัเกต ใหค้ําปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนับสนุนการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั แตจ่ะไมก่า้วกา่ยในการบรหิารการจดัการกจิการของบรษิทั  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

หลากหลาย ทัง้ดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์กฎหมาย และกจิการธนาคาร โดยกรรมการอสิระของ 

บรษิทัฯ มคีุณสมบตัสิูงกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตามรายละเอยีดซึง่แสดงอยู่ภายใตห้วัขอ้ รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจ

ควบคมุ และเลขานุการบรษิทั  

อน่ึง กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไมเ่คยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่

บรษิทัใชบ้รกิารอยูต่ ัง้แตจ่ดัตัง้บรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิัทฯ เพื่อใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราช 

บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นชอบใน

วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ ทศิทางและนโยบายในการดําเนินงาน แผนการประกอบธุรกจิ และงบประมาณประจําปีของบรษิัท 

และกํากับดูแลให้ฝ่ายบรหิารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกิจที่กําหนดไว้ภายใต้ขอบเขตของ

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์

สงูสุดของบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นสาํคญั ทัง้น้ีเพือ่สรา้งความมัน่คงอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั และเพิม่มลูคา่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว โดยคณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์ทศิทาง

และนโยบายในการดําเนินงานของบรษิัทเป็นประจําทุกปี เพื่อให้เข้ากบัสถานการณ์และสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

คณะกรรมการต้องเขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตน และตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ 

และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั  

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบาย และแผนการสบืทอดตาํแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์ร และผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ประกอบดว้ย ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โดยมกีารกําหนดแนวทางการดาํเนินการ

ไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ มหีน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืก ตดิตามการดําเนินการตามแผนการสบืทอดตําแหน่ง 

และการพิจารณาคดัเลอืกกรรมการผู้จดัการ  และกรรมการผู้จดัการมีหน้าที่พิจารณาคดัเลอืก ติดตามการดําเนินการตาม

แผนการสบืทอดตาํแหน่ง และการพจิารณาคดัเลอืกผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ  และผูอ้าํนวยฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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นโยบายเรื่อง “แผนการสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan)”  
1. บทนํา  

บรษิทั ลซีอทิ จาํกดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดแูลกจิการใหม้คีวามยัง่ยนื คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทาํและนํานโยบายแผนการสบืทอดตาํแหน่ง Succession Plan เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัติอ่ไป     
2. วตัถปุระสงค  ์ 

1. เพื่อประเมินความพร้อมอยู่ เสมอว่าองค์กรมีกําลังคนที่มีคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ 
(Competencies) มากน้อยเพยีงใด 

2. เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรไดล้่วงหน้าในเชงิรุก โดยวางแผนการสรรหาและพฒันาจาก
บุคลากร ในองค์กรทีม่ศีกัยภาพในตําแหน่งงานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไปจนถงึกรรมการผูจ้ดัการหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคลากรจากภายนอก 

3. เพื่อวางแผนทดแทนและสบืทอดตําแหน่งงานที่จะเกษียณอายุและการบรหิารคนเก่งหรอืตําแหน่งงานที่เป็นที่
หมายปองของตลาด/คูแ่ขง่ 

4. เพือ่ลดอตัราสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
5. เพื่อเป็นการจูงใจและธํารงรกัษาพนักงานที่มคีวามสามารถและมศีกัยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอด

ตาํแหน่งงาน พรอ้มไดร้บัโอกาสในการพฒันาและปรบัเลือ่นตาํแหน่งงานทีส่งูขึน้ 
 
3. ระเบียบปฏิบตัิและหลกัเกณฑ ์

3.1  ระเบยีบปฏบิตัแิละหลกัเกณฑแ์ผนการสบืทอดตาํแหน่ง (SUCESSION PLAN) 
บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตักิารคดัเลอืกบุคลากรทีจ่ะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งงานบรหิารที่

สําคญัของบริษัทฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิัทฯได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบตัิ ทกัษะ
ประสบการณ์และความสามารถเป็นมอือาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน และ/
หรอื กรรมการผูจ้ดัการและวางแผนสบืทอดตาํแหน่งงาน ตามระดบัพนกังาน ดงัน้ี 

ก)  ระดบักรรมการผูจ้ดัการ หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
 ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัทาํแผนสบืทอดตาํแหน่งในระดบักรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาและนําเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน จดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าของ
แผนสบืทอดตาํแหน่ง ตัง้แต่การระบุผูส้บืทอดตําแหน่ง(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั) การพฒันา
ศกัยภาพ ตลอดจนการประเมนิผล  

 เมื่อตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในตําแหน่ง
ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งได ้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน
มีหน้าที่ในการคดัเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการคนใหม่  เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ ีม่คีวามเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งแทนต่อไป 

 
คณุสมบตัเิบือ้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นดงันี้ 
1. การศกึษาไมต่ํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี
2. มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในตําแหน่งผูอ้าํนวยการสายงานขึน้ไป 
3. มคีวามเป็นผูนํ้าและมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4. มคีวามสามารถในการวางแผนกลยทุธแ์ละการจดัการองคก์ร 
5. มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาทีส่ขุมุ รอบคอบ คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุขององคก์ร 
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ข)  ระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่งในระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายถงึระดบั

ผูช้่วยกรรมการผู้จดัการเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เป็นผูพ้จิารณาและนําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 

 กรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งจดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าของแผนสบืทอดตาํแหน่ง ตัง้แต่การระบุผู้
สบืทอดตาํแหน่ง(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั) การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการประเมนิผล  

 เมื่อตําแหน่งผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ํานวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการว่างลงหรอืผูอ้ยู่
ในตําแหน่งไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ในตําแหน่งได้ กรรมการผุจ้ดัการมหีน้าที่ในการคดัเลอืกและ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารในตาํแหน่งทีว่า่งลงคนใหม ่  

 
คณุสมบตัเิบือ้งตน้ของผูบ้รหิารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นดงันี้ 
1. การศกึษาไมต่ํ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี
2. มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในตําแหน่งผูจ้ดัการขึน้ไป 
3. มคีวามเป็นผูนํ้าและมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4. มคีวามสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์ 
5. มคีวามซือ่สตัย ์สจุรติ และมองเหน็ประโยชน์แก่องคก์รเป็นสาํคญั 

 
3.2  แผนการสบืทอดตาํแหน่งของบรษิทัฯ มกีระบวนการ ดงันี้ 

3.2.1 สร้างแผนการพฒันาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and Development) ไว้ล่วงหน้า 
ก่อนพนกังานจะเกษยีณหรอืออกจากตาํแหน่งก่อนเวลา 

3.2.2 กําหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู ้
ทกัษะ บุคลกิภาพและทศันคตทิีพ่งึปรารถนาของพนกังานในตําแหน่งนัน้ๆและจดัทาํแผนพฒันา
เป็นรายบคุคล(Individual Development Plan) 

3.2.3 คดัเลอืก ประเมนิผลงาน และประเมนิศกัยภาพของบุคคลทีจ่ะเขา้รบัตาํแหน่งเขา้สบืทอดตาํแหน่ง 
(candidate) เพือ่พจิารณาความเหมาะสม 

3.2.4 ระบุผู้ส ืบทอดตําแหน่งอย่างน้อย 2 คน จากการประเมินและวิเคราะห์ศกัยภาพ ผลงานของ
พนกังาน โดยมกีารแจง้ใหพ้นกังานทราบลว่งหน้า(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั)  เพือ่เตรยีมรบั
มอบและเรยีนรูง้าน  

3.2.5 พฒันาและประเมนิพนกังานทีค่าดวา่จะเป็นผูส้บืทอดตําแหน่งวา่จะสามารถมพีฒันาการและสรา้ง
ผลงานตามทีค่าดหวงัไดจ้รงิ กรณไีมเ่ป็นตามคาดหมายใหด้าํเนินการดงันี้ 
3.2.5.1 ดําเนินการคดัเลอืกและวางแผนการสบืทอดตําแหน่งใหมแ่ละพฒันาผูส้บืทอดตําแหน่ง

สาํรองแทน (ถา้ม)ี หรอื 
3.2.5.2 สรรหา และคดัเลอืกจากบุคคลภายนอก 

3.2.6 เมื่อผูส้บืทอดตําแหน่งมคุีณสมบตัคิรบตามตําแหน่งทีม่หีน้าทีร่บัผดิชอบสงูขึน้และมตีําแหน่งงาน
ว่างลงหรอืมตีําแหน่งงานใหม่ที่สูงขึน้ ใหนํ้าเสนอการปรบัเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหน่งและรกัษาการ 
(Promotion & Acting) ตามนโยบายของบรษิทัฯ  
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นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทํารายการระหว่างกนัของ

บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ว่าผูม้สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใดจะไม่สามารถเขา้มามสี่วนในการอนุมตัริายการดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบรษิัทฯ จะต้องดูแลใหบ้รษิัทฯ ปฏบิตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงการ

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิที่

สาํคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่าํหนดโดยสมาคมนกับญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากน้ี บรษิัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้สอบบญัช ีหรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พจิารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

 

คูม่อืจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ก. จรรยาบรรณบริษทัลีซ อิท จาํกดั (มหาชน) (Lease-IT) 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินการและยดึถอืจรรยาบรรณของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
1. ลกูค้า 

ใหล้กูคา้ไดร้บัประโยชน์และความพงึพอใจอยา่งเหมาะสม โดยการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่อียา่งมคีณุภาพ 

ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดแูลรกัษาขอ้มลูต่าง ๆ ของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั 

2. ผูถ้ือหุ้น 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม โดยดาํเนนิการใหม้ผีลประกอบการทีด่อียา่งสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้มรีะบบ

การควบคุมและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. พนักงาน 

สรรหาและรกัษาพนกังานทีม่คีวามสามารถในการปฏบิตังิาน รวมทัง้พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองและสง่เสรมิ

พนกังานใหม้โีอกาส ความกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชพี 

4. พนัธมิตรและค ู่แข่งทางการค้า 

ปฏบิตัต่ิอพนัธมติร และคูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งเป็นธรรม และรกัษาความลบัภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้ไมแ่สวงหาขอ้มลูของพนัธมติรและคูแ่ขง่ทางการคา้ อยา่งไม่สุจรติและไมเ่ป็นธรรม 

5. เจ้าหน้ีและค ู่ค ้า 

ยดึมัน่ในความซื่อสตัยต์่อการปฏบิตัติามเงือ่นไขทีใ่หไ้วต้่อเจา้หน้ีและคูค่า้ทุกประเภท ไมว่่าจะเป็นเรื่องเงือ่นไขคํา้

ประกนั การบรหิารเงนิทุน รวมถงึการบรหิารสภาพคลอ่ง เพือ่ใหบ้รษิทัมคีวามแขง็แกรง่และมคีวามพรอ้มทีจ่ะชาํระหนี้ 

โดยอยูภ่ายใตเ้งือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่าํหนด 

6. สงัคม 

ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และระมดัระวงัในการพจิารณาดาํเนนิการใด ๆ ในเรือ่งที่

กระทบตอ่ความรูส้กึของสาธารณชน (Public Interest) นอกจากนี้บรษิทัจะมุง่ดาํเนินการ และใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรม

ต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่ชุมชนและสงัคมโดยรวม 
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7. ส่ิงแวดล้อม 

มุง่ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม ดแูลดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัอยา่งมี

ประสทิธภิาพ เพือ่ไมใ่หม้ผีลกระทบใด ๆ กบัชุมชนใกลเ้คยีง และสง่เสรมิพนกังานใหม้จีติสาํนึก และความรบัผดิชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

8. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

มกีารควบคุมดแูลและป้องกนัเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื

รายการระหวา่งกนัทีไ่มเ่หมาะสม โดยกาํหนดนโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิกระบวนการในการพจิารณาและอนุมตัิ

รายการ พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูและอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑห์น่วยงานตา่ง ๆ ทีก่าํกบั

ดแูลบรษิทั 

9. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นทัว่ถงึและทนักาล 

รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

10. การกาํกบัดแูลกิจการ 
ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีในฐานะบรษิทัจดทะเบยีน จะพฒันางานกาํกบัดแูลกจิการของ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพือ่ประโยชน์และสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 
ข. จรรยาบรรณกรรมการบริษทั 

กรรมการบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรม ภายใตห้ลกัการดงัตอ่ไปนี้ 
 
1. ความซื่อสตัย ์ยตุิธรรม และคณุธรรม 

- ในการดาํเนินกจิการของบรษิทั กรรมการจะกระทาํการดว้ยความซื่อสตัย ์ยตุธิรรม และมคีุณธรรม 
- กรรมการจะไมเ่ลอืกปฏบิตัจิากความแตกต่างดา้นเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรอืความไร้

สมรรถภาพทางรา่งกาย 
- กรรมการจะไมใ่หค้าํสญัญา หรอืทาํขอ้ผกูพนัในเรื่องทีบ่รษิทัไมป่ระสงคจ์ะดาํเนินการ  หรอืไม่สามารถจะ

ดาํเนินการได ้
- การดาํเนินการใด ๆ ของกรรมการจะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิคาํถามในเรือ่งของความซื่อสตัยสุ์จรติ 
- กรรมการจะยดึมัน่ต่อความจรงิ และจะไมท่าํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม จะไมพ่ดูหรอื

กระทาํการอนัเป็นเทจ็และจะไมก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิโดยละเวน้การพดู หรอืการปฏบิตั ิ
2. การดาํเนินธรุกรรมส่วนตวั 

- การดาํเนินธุรกรรมสว่นตวั หรอืธุรกจิอื่น ๆ ของกรรมการ จะตอ้งแยกออกต่างหากจากการดาํเนินกจิการของ
บรษิทัในฐานะกรรมการบรษิทั 

- กรรมการจะไมใ่ชช้ือ่บรษิทัในการดาํเนินธุรกรรมสว่นตวั หรอืธรุกจิอื่น ๆ 
- กรรมการจะใชผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารเฉพาะแต่ทีบ่รษิทัมอียูซ่ึง่เป็นไปตามเงือ่นไขทีบ่รษิทักาํหนดไวเ้ทา่นัน้ 

3. การรกัษาความลบั 

- กรรมการจะตอ้งทาํใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้า่จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้ พนกังาน และการ
ดาํเนินงานของบรษิทั ทัง้โดยเจตนา และไมเ่จตนาตอ่บุคคลทีส่าม เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากบรษิทั 

- กรรมการจะไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิทัเพือ่ผลประโยชน์ทางการเงนิทัง้ของสว่นตน และของ
ผูอ้ ืน่ 

 



บริษทั ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

ส่ ว น ที่  2  ห น้ า  61  

4. การเปิดเผยเรื่องผลประโยชน์ 

- กรรมการจะตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกจิสว่นตวั หรอืธุรกจิอื่น ๆ รวมทัง้เรือ่งใด ๆ ทีเ่ป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอือาจนําไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามนโยบายทีอ่าจกําหนดใหก้รรมการปฏบิตัใินแตล่ะ
ครัง้โดยทนัท ี

- กรรมการจะตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธใ์ด ๆ ทีต่นมกีบับรษิทั ตามนโยบายเรือ่งความเป็นอสิระทีอ่าจกาํหนดให้
กรรมการปฏบิตัใินแต่ละครัง้ 

- การดาํเนินกจิการใด ๆ กบับรษิทัของกรรมการ จะตอ้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม เพือ่หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ หรอืถกูเขา้ใจว่าเกดิขึน้ 

5. การยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- กรรมการจะยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 
6. การรบัเงิน ของขวญั สนัทนาการ และการเดินทาง 

- กรรมการจะตอ้งไมใ่ชต้าํแหน่งหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ เพือ่หาผลประโยชน์สว่นตนจากผูป้ระกอบธุรกจิกบับรษิทั 
รวมทัง้ผูท้ ีก่ําลงัตดิตอ่ เพือ่ดาํเนินธุรกจิกบับรษิทั 

- ในกรณีทีม่ผีูเ้สนอให ้ กรรมการจะตอ้งไมร่บัผลประโยชน์สว่นตนในจาํนวนทีเ่กนิความเหมาะสม 
 

ค. จรรยาบรรณพนักงาน 
1. ขอบเขต 

จรรยาบรรณพนกังานนี้ใชบ้งัคบักบัพนกังานของบรษิทัอนัไดแ้ก่ พนกังานบรษิทั และกจิการอื่น ๆ ทีบ่รษิทัมอีาํนาจ
ควบคุม  

2. การปฏิบตัิตาม 

- พนกังานทุกคนมหีน้าทีใ่นการทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ คาํสัง่ และจรรยาบรรณพนกังาน 
ตลอดจนนโยบายอื่น ๆ ไมว่่าจะเป็นตามจารตีประเพณี หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไมว่า่จะไดก้าํหนดไวแ้ลว้ใน
ขณะน้ี และหรอืทีจ่ะกาํหนดต่อไปในภายภาคหน้าโดยเครง่ครดั 

3. การประกอบกิจการงานอย่างมีคณุธรรม 
บรษิทัยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอยา่งมคีุณธรรมและจรยิธรรมในทุกกจิกรรมของบรษิทั ในการประกอบกจิการงาน 
พนกังานตอ้งยดึมัน่ในหลกัคณุธรรม โดยปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ยุตธิรรม คดิ พดู ทาํ บนพืน้ฐานความ
ถกูตอ้ง เทีย่งตรง ประพฤตตินใหเ้หมาะสมตามคา่นยิมทีด่ขีองสงัคม  

4. การรกัษาผลประโยชน์บริษทั 

- พนกังานพงึปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม และรบัผดิชอบตามแนวทาง นโยบาย ระเบยีบ
ปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดก้าํหนดไว ้โดยมุง่มัน่ในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ 

- การรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัตอ้งเกดิจากการกระทาํโดยชอบธรรม ไมก่ระทาํการชว่ยเหลอืสนบัสนุนหรอื
ยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหเ้กดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ ตามหลกัธรรมา      
ภบิาลของการดาํเนินธรุกจิ 

5. ความเชื่อถือได้ของข้อมลู 

- ขอ้มลูทกุประเภทของบรษิทัตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 
- พนกังานทุกคนจะรว่มมอืกนัในการจดัทาํขอ้มลูใหถู้กตอ้งโดยบนัทกึขอ้มลู และจดัทาํรายงานอยา่งถกูตอ้งและทนั

ต่อเหตุการณ์ ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิทัตอ้งการความถกูตอ้ง แมน่ยาํ และความโปร่งใส  
 

6. การรกัษาความลบัของข้อมลู 

- พนกังานจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรอืไดร้บั
การอนุมตัจิากบรษิทั 
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- การเกบ็รกัษาขอ้มลูของลกูคา้ถอืเป็นเรือ่งสาํคญัทีพ่นกังานทกุคนตอ้งปฏบิตัโิดยเคร่งครดั และหา้มมใิหพ้นกังาน
เปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ของลกูคา้แก่บุคคลอื่น ไมว่า่ดว้ยวธิกีาร หรอืสือ่ใด ๆ เวน้แตก่ารเปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้
ใหแ้ก่ผูอ้าํนาจตามกฎหมายหรอืตามคาํสัง่ศาล 

7. การสื่อสารและการแสดงออกในนามบริษทั 

- บรษิทัยดึมัน่ต่อการประกอบธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเปิดเผย การสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจะตอ้ง
ถกูตอ้ง เทีย่งตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้อ่งทางในการสือ่สารทีเ่หมาะสมในแตล่ะสถานการณ์ 

- หา้มการสือ่สาร การตพีมิพ ์และประกาศทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัดว้ยขอ้มลูทีไ่มเ่ป็นจรงิ บดิเบอืน ประสงค์
รา้ย รวมถงึขอ้มลูทีอ่าจกระทบชือ่เสยีงของบุคคลหรอืกลุม่บุคคล ทัง้น้ีไมว่า่จะเป็นการสือ่สารดว้ยวาจาหรอืลาย
ลกัษณ์อกัษร 

8. การใช้ข้อมลูภายในเพื่อการซื้อขายหลกัทรพัย  ์

- หา้มพนกังานทีรู่ข้อ้มลูทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ ซือ้ขายหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง เปิดเผยหรอืใช้
ประโยชน์จากขอ้มลูทีย่งัไมเ่ปิดเผยเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ทัง้ของตนเอง และหรอืบุคคลอื่นทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 

9. การคกุคาม 

- บรษิทัยดึมัน่ในการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการทาํงานใหเ้กดิประสทิธภิาพและปราศจากการคกุคามใด ๆ หาก
ไดร้บัรายงานถงึเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมใดทีข่ดัต่อแนวปฏบิตั ิและหากเป็นจรงิ จะสง่ผลตอ่การลงโทษทางวนิยั 

10. การพนัน การดื่มแอลกอฮอล  ์และส่ิงเสพติด 

- หา้มพนกังานเสพ ครอบครอง ซือ้ ขาย ขนยา้ย สิง่เสพตดิ หรอืสารควบคุม )ยกเวน้ยาตามใบสัง่ของแพทย์ (  
- หา้มดื่มเครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์นระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่เวน้แตใ่นงานเลีย้งสงัสรรคห์รอืการตอ้นรบัลกูคา้ตาม

ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั และตอ้งไมด่ื่มจนมนึเมาหรอืขาดสต ิ
- หา้มพนกังานเลน่การพนนัทกุประเภทในระหวา่งปฏบิตัหิน้าที ่หรอืในพืน้ทีข่องบรษิทั 

11. การให้และรบัของกาํนัลและการเลี้ยงรบัรอง 

- พนกังานตอ้งไมเ่รยีกรอ้งหรอืแสดงอากปักริยิาทีแ่สดงเจตนาทัง้ทางตรงและทางออ้มวา่ ตอ้งการรบัเงนิและหรอื
ประโยชน์อื่นใดทีอ่าจมผีลตอ่การตดัสนิใจทางธรุกจิของพนกังานในนามบรษิทั เวน้แต่ไดร้บัทรพัยส์นิ และใน
โอกาสทีเ่ป็นพธิกีาร หรอืตามธรรมเนียมประเพณขีองทอ้งถิน่ทีด่งีาม หรอืจารตีทางการคา้ 

12. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตังิานโดยคาํนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นสาํคญัและตอ้งคาํนึงอยูเ่สมอวา่ ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่นเองจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทั และหลกีเลีย่งความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจมขีึน้ทัง้ทางตรงทางออ้ม 

13. การต่อต้านการคอรร์ปัช ัน่และสินบน 

- พนกังานมหีน้าทีใ่นการศกึษา และทาํความเขา้ใจกบันโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่และสนิบนของบรษิทั และปฏบิตัิ
ตามแนวทางทีก่ําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

14. ทรพัยสิ์นของบริษทั 

- พนกังานทุกคนมหีน้าทีใ่นการดแูลรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของบรษิทัมใิหส้ญูหาย เสยีหาย หรอืนําไปใชใ้นทางที่
ผดิ 

15. การป้องกนัการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินให้กบัการก่อการร้าย 

- พนกังานตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติามระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิใหก้บัการก่อการรา้ย 

16. การทาํงานอื่นหรือกิจกรรมภายนอก 

- พนกังานตอ้งไมเ่ป็นพนกังานขององคก์รอื่นหรอืทาํกจิกรรมภายนอกอื่น ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัในระหว่างการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
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17. สิทธิมนุษยชนและกิจกรรมทางการเมือง 

- บรษิทัจะยดึหลกัสทิธมินุษยชนเป็นหลกัปฏบิตัริว่มกนักบัพนกังานทุกคน โดยใหพ้นกังานเขา้ใจในหลกัสทิธิ
มนุษยชน เพือ่นําไปเป็นสว่นหนึ่งในการปฏบิตังิานและไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

- พนกังานจะตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงในสถานทีท่าํงานหรอืในเวลางาน หรอืในสถานที่
ใด ๆ ทีอ่าจทาํใหเ้ขา้ใจไดว้า่เป็นการแสดงความคดิเหน็ในฐานะพนกังานบรษิทั 

 
 ระบบการควบคมุภายใน 

 บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในสําหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีาร

จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และกําหนดขอบเขตหน้าที่และอํานาจดําเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด และมกีารแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการ

บญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ และการจดัเก็บดูแลทรพัย์สนิออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่าง

เหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมกีารควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิาร

สายงานที่รบัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รบัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ให้ นางสาวพีรภา เป่ียมอุดมสุข ทําหน้าที่เป็นหวัหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  

 บรษิทัฯ มกีารกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการดาํเนินงานได ้โดยฝ่ายบรหิาร

จดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่ําหนดไวเ้ป็นประจาํทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิปัจจยัความ

เสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการดําเนินงาน วเิคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหตุและมกีารกําหนดมาตรการในการ

ติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหห้น่วยงานที่

เกีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งตอ่เน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ (Evaluation on 

the Performance of the Board of Directors) และการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของกรรมการเป็นรายบุคคล (Director Self-

Assessment) เป็นประจาํทุกปี เพือ่เปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็ต่อผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ทัง้คณะโดยรวม และเพือ่ช่วยใหไ้ดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏบิตังิานในระหวา่งปีทีผ่า่น

มา ผลการประเมนิเป็นดงัน้ี 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ รายบุคคลปี 2560  มคีะแนนเฉลีย่  94 % 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคลปี 2560  มคีะแนนเฉลีย่  93 % 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะปี 2560 

หวัขอ้การประเมนิ % 

1.โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 91% 

2.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 91% 

3.การประชุมคณะกรรมการ 95% 

4.การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 98% 

5.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 94% 

6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 93% 
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 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แบบรายคณะ ปี 2560 

หวัขอ้การประเมนิ % 

1.โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 96% 

2.การประชมุคณะกรรมการ 99% 

3.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 92% 

 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเขา้รว่ม

ประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการได้พจิารณาและทบทวนการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารของ

บรษิทั รวมถงึพจิารณาและอภปิรายประเดน็ต่างๆ เกีย่วกบัการบรหิารจดัการ หรอือยูใ่นความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีาร

แจง้ผลการประชุมใหก้รรมการผูจ้ดัการรบัทราบ เพือ่พจิารณาและปรบัปรุงต่อไป ทัง้นี้ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ี

การประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชุม 1 ครัง้  เมือ่วนัที ่ 26 ธนัวาคม 2560 

คณะกรรมการบรษิัทมนีโยบายใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการ (CEO) เป็นประจาํทุกปีโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไดม้กีารพจิารณาและอนุมตัเิกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ประจาํปีของกรรมการผูจ้ดัการ (CEO) เมือ่วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 โดยไดท้าํการชีแ้จงเกณฑก์ารประเมนิดงักลา่วใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการ (CEO) รบัทราบ และกําหนดใหท้ําการประเมนิผลการปฏบิตังิานตัง้แต่ปี 2561 เป็นตน้ไป  เน่ืองจากเหน็สมควรใหม้ี

การแจง้เกณฑก์ารประเมนิใหท้ราบกอ่นการประเมนิ 

 

3. การประชมุคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษ
เพิ่มเติมตามความจําเป็นโดยบรษิัทจะแจ้งกําหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิัทให้กรรมการทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรยีงกนั โดยการประชุมแต่ละครัง้ได้มกีารกําหนดวาระในการ
ประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 5 วนัทาํ
การเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มเีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุมโดยมผีูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมการ
ประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอยีด และตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ประธานกรรมการเปิดโอกาสใหก้รรมการทุก
ทา่นไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม นอกจากน้ี บรษิทัมี
นโยบายในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ต้องมีจํานวนองค์ประชุมขัน้ตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมี
กรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัทฯ พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
ตรวจสอบได ้

 
ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จาํนวนปีละ 13 ครัง้ (ไมน่บัรวมการประชุมคณะกรรมการ

ทีไ่มม่คีณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุ จาํนวน 1 ครัง้) โดยรายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการ
แต่ละทา่น มดีงันี้ 
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รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร ัง้ที่เข้าประชมุ/ 
จาํนวนการประชมุรวม 

 ปี 2560 
1.นางดวงพร สจุรติานุวตั ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  13/13 
2.นายเธยีรชยั ศรวีจิติร รองประธานกรรมการ 13/13 
3.พลตาํรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี รองประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  12/13 
4.นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ กรรมการอสิระ  13/13 
5.นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ  13/13 
6.รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการอสิระ  11/13 
7.นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 13/13 
8.นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั กรรมการและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 13/13 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด รวมเป็นจาํนวน 5 ทา่น ไดท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบในการ
สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏบิตัติาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท พิจารณาและคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัท และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั 
ธุรกรรมของผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  ซึง่ไดก้ล่าวถงึ บทบาท หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบไวใ้นสว่นของโครงสรา้งการจดัการ 
 อนึ่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทันัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชตีามเกณฑ์การประเมนิผลของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์   
ผลการดาํเนินงาน ความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิการใหส้นิเชื่อ ธุรกจิการเงนิ และความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึความเป็น
อสิระในการดาํเนินงานของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี 2560 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2560ได้แต่งตัง้ให ้นางสาว
สมใจ คุณปสุต   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4499  หรอืนางสาวรตันา จาละ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3734 หรอื
นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4951 ซึ่งทุกคนเป็นผูส้อบบญัชจีาก สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้าง           
ผูต้รวจสอบภายในอกีดว้ย 
 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ในทุกไตรมาส หรอือยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในปี 2560 บรษิทัไดจ้ดั
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ และมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดงันี้  
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง จาํนวนคร ัง้ที่เข้าประชมุ/ 
จาํนวนการประชมุรวม 

 ปี 2560 
1.  นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2.  พลตาํรวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการตรวจสอบ 3/4 
3.  นางดวงพร สจุรติานุวตั กรรมการตรวจสอบ 4/4 
4.  นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
5.  รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 
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คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 5 ท่าน ไดท้ําหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณาให้
คําแนะนําเกี่ยวกบัค่าตอบแทนสําหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการและพจิารณาความถกูตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน เป็นตน้ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บรษิัทฯ มกีารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราที่เพยีงพอสําหรบัการ

รกัษากรรมการและผูบ้รหิารทีม่คีุณภาพไวโ้ดยไมม่กีารจ่ายคา่ตอบแทนทีม่ากเกนิควร และอยู่ในระดบัทีส่ามารถเทยีบเคยีงได้

กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยปัจจยัที่จะนํามาพจิารณาประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาทและความรบัผดิชอบ ทัง้นี้ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผ่านการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ

บรษิทัฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร และจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดไว ้ซึง่จะ

พจิารณาจากภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละทา่น ประกอบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชุม มรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ 

(บาท/เดือน) 

ค่าพาหนะมา

ประชมุ* 

(บาท/เดือน) 

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 140,000  5,000 

กรรมการและกรรมการอสิระ 40,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธาน

กรรมการสรรหา ประธานกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการ และประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

35,000 5,000 

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรห า 

กรรมการกําหนดค่าตอบแทน กรรมการ

กํากบัดูแลกจิการ และกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง 

10,000 5,000 

 
      หมายเหตุ: *ในวนัเดยีวกนัถา้มกีารประชุมหลายคณะ ใหจ้า่ยค่าพาหนะไดเ้พยีงครัง้เดยีว 

 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการ

ดําเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการในปีทีผ่่านมา โดยประเมนิตามดชันีชีว้ดั (Key Performance Indications) ทีก่ําหนดไว ้ซึง่ใน

แต่ละหมวดจะมกีารใหน้ํ้าหนักทีแ่ตกต่างกนั และนอกจากนัน้ในปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัทําโครงการใหส้ทิธแิก่ผูบ้รหิารในการซื้อ
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หลกัทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนทีจ่ะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มคีวามสอดคล้องกบัผลงานของ

บรษิทั และผลประโยชน์ทีส่รา้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้หมด รวมเป็นจํานวน 5 ท่าน ไดท้ําหน้าที่รบัผดิชอบในการ
พจิารณาสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหายงัทาํหน้าทีพ่จิารณาและ
เสนอชือ่บุคคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นตําแหน่งบรหิารทีส่าํคญัของบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ทาํหน้าทีพ่ฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัติาม
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นทีย่อมรบัของผูถ้อืหุน้ นักลงทุน หน่วยงานกํากบัดูแล 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ 5 ท่าน ทําหน้าที่บรหิารจดัการความเสีย่งด้าน
สนิเชื่อ ด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ย ด้านสภาพคล่องทางการเงนิ ด้านการตลาดและการแข่งขนั ด้านการปฏบิตักิาร 
ดา้นอตัราแลกเปลีย่น และดา้นอทิธพิลในการบรหิารงานของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ทีม่ผีลต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ซึ่ง
ครอบคลุมถงึ การบรหิารความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนกังาน สงัคม และชุมชน รวมทัง้สิง่แวดลอ้มให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

4. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที ่  

เกีย่วขอ้งในระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ 

เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏบิตังิานงานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai 

Institute of Directors Association : IOD) รวมถึงหลกัสูตรที่มคีวามสําคญัต่อการพฒันาบรษิัทที่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสภาวชิาชพีการบญัช ี

สาํหรบัในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี้คอื 

1. นายสมพล เอกธรีจติต ์           เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร Strategic Planning & Balance Scorecard 

2. นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั  เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร Strategic Planning & Balance Scorecard 

3. นางรุง่นภา โอกาศ   เขา้รบัการอบรมในหลกัสตุร Strategic Planning & Balance Scorecard 

4. นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา      เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร Strategic Planning & Balance Scorecard  

       

5. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 

- ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัทฯ นําความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของ

บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่

วา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไมก่ต็าม 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร  พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว ใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัทฯ ที่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของ 

บรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพือ่ทาํการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอื

เสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่วา่การกระทาํ
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ดงักลา่วจะกระทาํเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพือ่ใหผู้อ้ ื่นกระทาํดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะ

ถกูลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

ในบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

- บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรทีย่งั

ไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่

สาธารณชนทราบ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้กาํหนดขา้งตน้  

 

6. บคุลากร 

- จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มพีนกังาน ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี้ (ไมร่วมผูบ้รหิาร 10 ทา่น) 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน(คน) 

1. ฝ่ายขายและการตลาด 20 
2. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  6 
3. ฝ่ายเครดติและนติกิรรมสญัญา 8 
4. ฝ่ายปฏบิตักิาร 19 
5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
6. ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 1 
7. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 

รวม 57 
 

- ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 

 -ไมม่ี -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ลีซ อิท จาํกดั (มหาชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

ส่ ว น ที่  2  ห น้ า  69  

10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ช ัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรือ่งจรยิธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

 
นโยบายภาพรวม 
บรษิทัฯ ไดก้าํหนดกรอบการดาํเนนิงาน โดยยดึหลกัปรชัญาในการบรหิารตามพนัธกจิและวสิยัทศัน์คอื 
วิสัยทศัน์ (Vision) 
รว่มสรา้งโอกาสการเตบิโตใหก้บัทุกคน  (Creating Opportunities For All) 
 
พนัธกิจ (Mission) 
เป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกนอกภาคสถาบนัการเงนิ (Non Bank) ทีส่ามารถสรา้งโอกาสใหแ้ก่ผูป้ระกอบการขนาด

กลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ใหส้ามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในการประกอบธุรกจิ จนนําไปสู่การยกระดบัความสมัพนัธร์ะหว่าง
กนัในระดบัคูค่า้ (True Financial Partner) 

 
บรษิทัฯ ไดก้าํหนดทศิทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ภายใต ้3 มติหิลกั ดงัตอ่ไปนี้ 
 

 
 
1.มิติเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทนุของ SMEs  
บรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิบนพื้นฐานในการส่งเสรมิการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนใหธุ้รกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

โดยเป็นแหลง่เงนิทุนทางเลอืกทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ สาํหรบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่มทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต

ทางธุรกจิ แต่ไม่สามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในระบบได ้ซึ่งบางรายอาจจําเป็นต้องพึง่พาเงนิกู้นอกระบบซึง่อาจเป็นอุปสรรคใน

การขยายกจิการตามเป้าหมายทีค่าดหวงัไว ้

ก.  นวตักรรมทางดา้นผลติภณัฑท์างการเงนิ บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิหลากหลายทีอ่อกแบบมาเพื่อให ้

SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า SMEs สามารถเขา้ถึงแหล่งเงนิทุนที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัความศกัยภาพที่

แทจ้รงิ เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการเตบิโตตามศกัยภาพและขบัเคลือ่นเศรษฐกจิไดอ้ยา่งสมบรูณ์  

ข. True Financial Partner  บริษัทสนับสนุนและเป็นที่ปรกึษาทางการเงนิให้กบั SMEs ให้มคีวามรู้ในการ

เข้าถึงแหล่งเงนิทุน บนปรชัญาการเติบโตไปพร้อมๆ กนัระหว่างลูกค้ากบับรษิัท เสมอืนหุ้นส่วนทางการเงนิตาม

ปรชัญาทีว่า่ “True Financial Partner” 
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2. มิติสงัคม :  

พฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ ตามแนวทางปฏบิตัขิองกระบวนการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี

บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวทางสาํหรบัผูบ้รหิารและพนกังานในการยดึถอืปฏบิตั ิดงัตอ่ไปนี้ 
 

ก.  การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ 
บรษิัทฯ มุ่งม ัน่ในการดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสนิบนและการคอร์รปัชัน่ ได้มกีารกําหนดไว้เป็น

นโยบายของบรษิทัซึง่บรรจุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิ และกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานของบรษิทัทุกคนต้อง
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ ไม่ทําธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ใหค้า่ตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ไม่ตกลง/รบัสนิบน
จากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดําเนินการโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหม้กีารตอบแทนการ
ปฏบิตังิานทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกีย่วกบัการดําเนินงานของบรษิทั โดยทีผ่่านมาไมเ่คยมกีารรายงานหรอื
การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2558  บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิเครอืขา่ยหุน้ส่วนตา้นทุจรติเพือ่ประเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพือ่แสดงความมุง่มัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2559  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหห้น่วยงานซึง่ไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัลกูคา้ทาํการสอบทานกลบัไปยงัลกูคา้ทุกรายทีเ่ปิด
วงเงนิใหม ่เพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการทจุรติและการจ่ายสนิบน สรุปผลการดาํเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการ
เรยีกรบั หรอืจา่ยสนิบนกบัลกูคา้ 

ในปี 2560 บรษิัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบ้ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวนัที ่9 มถิุนายน 2560  

ข.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลอืก

ปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้ ศาสนา ความเชือ่ทางการเมอืง หรอืความเชือ่ในทางอื่นใด โดยไมเ่น้น
เฉพาะการสง่เสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนเพยีงลาํพงั แต่เน้นความรบัผดิชอบและจรยิธรรมควบคู่ไปดว้ย นอกจากนี้ ยงัเน้น
การมสี่วนร่วมของพนักงานทุกคน การมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกทางดา้นความคดิซึง่อยู่ภายใต้นโยบายของบรษิทัฯ 
รวมไปถงึใหค้วามสําคญัและเคารพต่อสทิธขิองผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั โดยได้กําหนดปรชัญาในการดําเนิน
ธุรกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุม่ต่าง ๆ เช่น ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร 
เป็นตน้ ตลอดจนความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไวใ้นหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดร้่วมกบัมลูนิธสิรา้งเสรมิไทย ในการดําเนินโครงการ “การด์นี้เพื่อน้อง” เพื่อร่วมสรา้งรอยยิม้
และความสขุ รวมถงึเปิดโอกาศใหก้บัน้องๆ เดก็พกิารและเดก็ดอ้ยโอกาสไดแ้สดงความสามารถการวาดภาพระบายส ีเพือ่นําไป
จดัทาํเป็นการด์อวยพรในชว่งเทศกาลปีใหม ่ 
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และบรษิัทฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งกบัโครงการ “สานพลงั.... พลกิชวีติผู้ป่วยมะเรง็ 13,000 ราย”  ร่วมกบัสมาคม
บรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบับรษิทั อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วสิาหกิจเพื่อสงัคม จํากดั เพื่อช่วยให้ผูป่้วย
มะเรง็ มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการรบัมอืกบัโรคมะเรง็อย่างถูกตอ้ง เพือ่เป็นการเพิม่อตัราการรอดชวีติและคุณภาพชวีติทีด่ใีหก้บั
ผูป่้วยมะเรง็ในประเทศไทย 

 
ค.  การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิทัฯ  มกีารกํากบัดูแลใหค้่าจา้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม เปิดโอกาสใหพ้นักงานเตบิโตภายใต้ระบบการพจิารณา

อยา่งเป็นธรรม ในการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบยีบองคก์รนัน้ จะดาํเนินการอยา่งรบัผดิชอบภายใตก้รอบ
นโยบาย รวมทัง้ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานอย่างเคร่งครดั สรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีด่ ีรวม
ไปถงึมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม  

ง.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อค ู่ค ้า 
บรษิัทฯ มุ่งเน้นการบรกิารที่ดเีพื่อความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้า  ลูกคา้ต้องได้รบัขอ้มูล รายละเอียดผลติภณัฑ ์  

ความเสีย่ง เงือ่นไข ผลตอบแทน อยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม มคีวามจรงิใจต่อการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ รวมทัง้พยายามที่
จะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการบรกิาร 

 
3. มิติ ส่ิงแวดล้อม :  

  การบริหารจดัการทรพัยากรและส่ิงแวดล้อม 
บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ช ัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรือ่งจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

เพื่อใหก้ารดาํเนินการในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มสามารถดาํเนินการ และพฒันาไดอ้ยา่งยัง่ยนื  
และยงัสง่ผลใหเ้กดิผลสาํเรจ็อย่างเป็นรปูธรรม ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไดก้ําหนดเป็นนโยบายในการมุ่งมัน่ทีจ่ะจดักจิกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR) น้ี ใหม้คีวามต่อเน่ืองและมคีวามเชื่อมโยงร้อยประสานกนัจงึได้กําหนดเป็น
หลกัการดงันี้ 

o ตอ้งทาํอยา่งต่อเนื่อง 
o ตอ้งเชื่อมโยงโครงการหรอืกจิกรรมดา้นตา่งๆ ใหส้อดประสานกนั 
o ตอ้งใหพ้นกังานทกุคนมสีว่นรว่มในกจิกรรมเพือ่สรา้งจติสาํนึกรว่ม 
o ตอ้งสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติร เชน่ การมสีว่นรว่มของบรษิทัคูค่า้ 

สาํหรบั ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการรกัษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิการดาํเนินกจิกรรมลดภาวะโลกรอ้น  โดย
มุง่เน้นทีก่ารดาํเนินการอยา่งงา่ยๆ เริม่ตน้ภายในองคก์ร จงึไดท้าํการปลกูจติสาํนกึใหก้บัพนกังานของบรษิทัฯ เกดิความ
ตระหนกัถงึสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึการฝึกอบรมทาํความเขา้ใจแนวทางการรกัษาสิง่แวดลอ้มจากการเริม่ตน้จากจดุเลก็ๆ 
ภายในบรษิทัฯ และมุง่สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั และร่วมพฒันาสิง่แวดลอ้มในบรเิวณของตนอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 
ดงัต่อไปนี้ 

1) การรกัษาทรพัยากรป่าไม ้:  ดว้ยการประหยดักระดาษ สนบัสนุนการใชก้ระดาษ Recycle 

2) การลดการใชไ้ฟฟ้า :  สง่เสรมิการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ป็นมติรตอ่

สิง่แวดลอ้ม 

3) การอนุรกัษ์น้ํา  :  สง่เสรมิการใชน้ํ้าอยา่งประหยดั  

4) การลดขยะ :  สง่เสรมิใหม้รีะบบการจดัการขยะอยา่งครบวงจร โดยสง่เสรมิการลดปรมิาณขยะ  
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 
  
ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 โดยมกีรรมการตรวจสอบ ซึง่

ปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรว่มดว้ย จาํนวน 5 ทา่นเขา้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิ
ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยทาํการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร แลว้สรปุไดว้า่จากการประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

 
1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measures) 

 บรษิัทมกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ และจดัทํางบประมาณเพื่อใช้ในการวดัผลการดําเนินงานของ
บรษิทั โดยงบประมาณดงักลา่วจะผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนี้ ทางบรษิทัไดต้ัง้เป้าหมายใหเ้หมาะสม
และเป็นไปอย่างมีเหตุผลตามภาวะเศรษฐกิจ ผู้บริหารที่รบัผดิชอบแต่ละส่วนงานทางบรษิัทได้มีการทบทวนเป็นระยะๆ   
โครงสร้างบริษัทเป็นไปตามลกัษณะงานและความรบัผดิชอบ ซึ่งมีการกําหนดสายการบงัคบับญัชาอย่างชดัเจน เพื่อทุก
หน่วยงานสามารถดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายและอํานาจการอนุมตัหิรอืการดําเนินการใน
เรื่องต่างๆ ตามลําดบัข ัน้เป็นลายลกัษณ์อักษร (Level of Authorization) อีกทัง้มีคู่มือปฏิบตัิงาน (Work flow) หรอืระเบียบ
ปฏิบตังิานของแต่ละหน่วยงาน โดยผ่ายตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบและให้ความเหน็เป็นระยะ  นอกจากนี้บรษิัทยงัมี
นโยบายและแผนการปฏบิตังิานดว้ยความเป็นธรรมต่อลกูคา้ทกุรายเพือ่ประโยชน์และรกัษาฐานลกูคา้ในระยะยาว 
 

2. การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measures) 

 บรษิัทมกีารวเิคราะห์ถึงเหตุการณ์ที่อาจจะทําให้ปัจจยัความเสี่ยงนัน้เกิดขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น 
พรอ้มทัง้ตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง พรอ้มทัง้หาแนวทางป้องกนั ทัง้นี้ พนักงานทุกคนทราบบทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนรวมทัง้ความเสีย่งและมาตรการควบคมุทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ ซึง่มาตรการถูกถ่ายทอดผา่น
ทางขัน้ตอนการทาํงาน ฝึกอบรมและนโยบายบรษิทั 
 

3. การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control Activities) 

 บรษิทักําหนดขอบเขตอํานาจการอนุมตัไิวอ้ยา่งชดัเจน มคีูม่อืการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอยีดงาน
ของพนักงานในแต่ละส่วนงานและตําแหน่งงาน (Job Description) อย่างชดัเจน  นโยบายรายการระหว่างกนับรษิทัปฏบิตัติาม
หลกัการทีข่ออนุมตัไิวก้บัคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยผ่านการพจิารณาความเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้ร่วมออกเสยีงในเรือ่งดงักลา่ว  โดยทางคณะกรรมการจะคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั
เป็นสาํคญั และพจิารณาเสมอืนหนึ่งวา่เป็นรายการทีก่ระทาํกบับุคคลภายนอก 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication Measures) 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบสารสนเทศทีม่คุีณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ 
และระบบการสื่อสารขอ้มูลไปยงัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารใช้นโยบายการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปเหมาะสมกบั
ธุรกจิ ซึง่มกีารรบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทั   

บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ และขอ้มลู การป้องการการสญูหาย การเรยีกคนืขอ้มลู 
มกีารควบคุมการลว่งละเมดิลขิสทิธิ ์ การทาํซ้ํา ดดัแปลง แกไ้ขขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ การรกัษาขอ้มลู
ที่เป็นความลบัทัง้ของบริษัทและลูกค้า เพื่อให้บริษัทสามารถจดัการระบบสารสนเทศและข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

บรษิทัฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลทกุ 3 เดอืน เพือ่รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ 
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5. ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลโดยมกีารจดัการประชุมทุก 3 เดอืน เพื่อรายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้เหตุผล และแนวทางปรบัปรุงแกไ้ข ขณะเดยีวกนัฝ่ายบรหิารมกีารจดัประชุมทุกสปัดาหเ์พือ่ประมวลผลสถานการณ์ต่างๆ 
เพือ่กาํหนดแนวทางการแกไ้ขทนัเวลา 

คณะกรรมการมคีวามเห็นว่าบรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าว อย่างเพยีงพอแลว้ สําหรบัการควบคุมภายในหว้ขอ้อื่น คณะกรรมการบรษิัทฯ 
เหน็วา่บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมแลว้เช่นกนั 
 

11.1  ข้อสงัเกตของฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
แผนกตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพือ่ให้

บรษิทัฯ แก้ไขปรบัปรุงเพื่อเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึ่งจะเป็น
การพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และจะส่งผลทําใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดย
แผนกตรวจสอบภายในได้เขา้ตรวจสอบในปี 2560  และได้รายงานผลการตรวจสอบและผลการตดิตามให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ผลจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มแีนวทางและการปฏบิตัทิีเ่หมาะสม   
 

11.2  ข้อสงัเกตของผ ูส้อบบญัชีเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายในของบริษทัฯ 
บรษิทั สาํนกังาน อ ีวาย จาํกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ผูส้อบบญัชไีด้

สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคุมทางบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบให้
รดักุมและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบวา่การปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปโดยถกูตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ี
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12.  รายการระหว่างกนั 
12.1  รายละเอียดรายการระหว่างกนั 
ในปี 2559 และ ปี 2560 บรษิทั ฯ มกีารทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรุปไดด้งันี้ 

 
บคุคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง 
ความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะรายการ 

วงเงินที่ขอ
อนุมตัิ ปี 2560 

มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
ปี 2559 ปี 2560  

บรษิทั เอสวโีอเอ จาํกดั 
(มหาชน) (“SVOA”)  

- มี ก ร ร ม ก า ร ร่ ว ม กั น  คื อ  
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร  
- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอื
หุน้รอ้ยละ 36.5 ณ.วนัท ี31 ธนัวาคม 
2560 
 

คา่ใชจ้า่ย : 
1.  ซือ้ทรพัยส์นิ 
     -  ใหล้กูคา้เช่าซือ้  
   
     -  ใชเ้ป็นสนิทรพัย ์
 
 
 
2. ซือ้สนิคา้ 

 

 

 

3. คา่บรกิารจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000,000.00  
 
- 
 

23,161.32 
 
 
 
- 
 
 
 
 

549,718.03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

684,453.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ
ในดา้นราคากาํหนดจากตน้ทุนส่วนเพิม่ประมาณรอ้ย
ละ 1-2 เพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายในการดาํเนนิงาน 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
 

ค่าบรกิารจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรพัยากรบุคคลงาน
บรหิารอาคารสถานที ่และงานบรกิารดา้น IT รวมถงึ
ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุมของ SVOA และค่า
โทรศพัท์ ซึ่งเป็นรายการทีเ่ป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ด้านราคาสําหรบัค่าจ้างระบบทรพัยากรบุคคล งาน
บรหิารอาคารสถานทีแ่ละงานบรกิารดา้น IT มคีวาม
สมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบ 
และจา้งพนักงานเพิม่เพื่อดาํเนินการดงักล่าว ในขณะ
ที่ค่าใชจ้่ายในการใชห้้องประชุมเป็นอตัราเดยีวกบัที ่
SVOA คิดค่าบรกิารในการให้บรษิัทในกลุ่มใช้ห้อง
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บคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะรายการ 
วงเงินที่ขอ

อนุมตัิ ปี 2560 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560  
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 
 
การคํา้ประกนั : 
วงเงนิคํา้ประกนั 
ยอดใชไ้ป 

 
64,200.- 

 
 
- 

 
32,100.- 

 
 
- 

ประชุม และค่าโทรศพัทเ์ป็นราคาทีค่ดิตามการใชง้าน
จรงิ 
 
 
 
 

บรษิทั ไอท ีซติี ้จาํกดั 
(มหาชน) (“IT City”) 

- มี บ ริษั ท  เอ ส วี โ อ เอ  จํ า กั ด 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั เอสวโีอเอ จาํกดั (มหาชน) 
มี กรรมการร่วมกันกับทางบริษัทฯ 
คอืนายเธยีรชยั ศรวีจิติร  
 

คา่ใชจ้า่ย : 
1.  ซือ้ทรพัยส์นิ 
 
 
 
2.  ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

2,000,000.00  
- 
 
 
 

63,775.78 
 
 

10,629.05 

 
24,949.24 

 
 
 

50,296.85 
 
 

3,598.04 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อใชใ้นงานของบรษิทั 
ในดา้นราคาคาํนวณตามการใชง้านจรงิ  

 

บรษิทั เออารไ์อพ ีจาํกดั
(มหาชน) (“ARIP”) 

- มีก รรมการร่วมกัน  คือ  นาย
ประกอบ วศิษิฐก์จิการ 
 
 

คา่ใชจ้า่ย : 
1. คา่สง่เสรมิการขาย 
 
 
2. คา่บรกิารอื่นๆ 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

2,000,000.00  
1,028,079.00 

 
 

12,604.80 
 

171,200.00 

 
1,466,784.00 

 
 

79,481.95 
 

298,530.00 
 
 
 
 
 

 
เป็นค่าโฆษณาสื่อนิตยสารเพื่อใหบ้รษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กั
มากยิง่ขึน้ ซึ่งเป็นไปตามแนวการคา้ปกตทิัว่ไป  ใน
ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัตลาด 
เป็นค่าบริการจัดการอบรมสัมมนาเพื่ อพัฒนา
บุคลากร 
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บคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะรายการ 
วงเงินที่ขอ

อนุมตัิ ปี 2560 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560  
บรษิทั เอส พ ีว ีไอ 
จาํกดั (มหาชน) 
(“SPVI”) 

- มี  บ ริษั ท  ไ อ ที  ซิ ตี้  จํ า กั ด 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั ไอทซีติี้ จาํกดั (มหาชน) ม ี
บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บ ริ ษั ท  เ อ ส วี โ อ เ อ  จํ า กั ด 
(มหาชน ) มีกรรมการร่วมกัน  คือ  
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร  

คา่ใชจ้า่ย : 
1. ซือ้ทรพัยส์นิ 
 
 
 
2. ซือ้สนิคา้ 
 
 
 
3. คา่สง่เสรมิการขาย 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

10,000,000.00  
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
112,979.17 

 
 
 
- 
 
 
 

92,770.09 
 
 
 
- 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อมอบให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิการขาย ซึง่เป็นรายการตามแนว
การค้าปกติทัว่ไป  ในด้านราคาสอดคล้องกับราคา
ตลาด 

บรษิทั ดาตา้วนั เอเชยี 
(ประเทศไทย) จาํกดั
(“Data One”) 

- มี  บ ริษั ท  เอ ส วี โอ เอ  จํ ากั ด 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
 
- บ ริษั ท  เอ ส  วี โ อ เอ  จํ า กั ด 
(มหาชน ) มีกรรมการร่วมกัน  คือ 
นายเธยีรชยั  ศรวีจิติร 
 
 
 
 

คา่ใชจ้า่ย : 
1.  ซือ้สนิคา้ 
 
 
 
2.  คา่เชา่และ
คา่บรกิาร 
 
3.  คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

20,000,000.00  
- 
 

 
 

781,103.89 
 

 
138,662.92 

 
 

 
76,802.73 

 
- 
 

 
 

789,852.48 
 

 
170,095.89 

 
 
 
- 

 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าและค่าบริการที่บริษัทฯ เช่าเพื่ อเป็น
สาํนกังาน ดา้นราคาคาํนวณตามพืน้ทีท่ีใ่ชง้าน  
 
คา่ใชจ้่ายอื่นๆ  ประกอบดว้ยค่าแม่บา้น ค่าไฟฟ้า ค่า
ภาษีโรงเรือน และค่าที่จอดรถ ซึ่งเป็นรายการที่มี
ความจาํเป็นต่อบรษิทัฯ ดา้นราคาเป็นราคาทีค่ดิตาม
การใชง้านจรงิ   
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บคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง 

ความสมัพนัธ  ์ ลกัษณะรายการ 
วงเงินที่ขอ

อนุมตัิ ปี 2560 
มลูค่ารายการ (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2559 ปี 2560  
บรษิทั กลุ่มแอดวานซ ์  
รเีสริช์ จาํกดั  (ARG) 

บรษิัท กลุ่มแอดวานซ์ รเีสริ์ช จํากัด 
มกีรรมการชื่อ นายโสภณ องิค์ธเนศ 
ซึ่ งเป็นคู่ สมรสของกรรมการของ 
บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน) ชื่อ 
นางสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

คา่ใชจ้า่ย : 
1.  คา่บรกิารจด
ทะเบยีนเปลีย่นแปลง
กรรมการ และอาํนาจ
กรรมการ 
 
2.คา่พฒันา
ระบบซอฟทแ์วร ์
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

20,000,000.00  
11,672.00 

 
 
 
 

2,040,717.12 
 
 
 

2,078,796.00 

 
- 
 
 
 
 

1,795,200.00 
 
 
 
- 

 
เป็นรายการทีม่คีวามจาํเป็นต่อบรษิทัฯ ดา้นราคาเป็น
ราคาทีส่อดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
 
 
เป็นรายการที่บริษัทฯ ได้พิจารณาข้อเสนอการ
บรกิารดแีลว้ และพจิารณาในดา้นราคาสอดคลอ้งกบั
ราคาตลาด 

บรษิทั ทชั ปรนิทต์ิง้     
รพีลบัลคิ จาํกดั 

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายโสภณ 
องิค์ธเนศ เป็นคู่สมรสของนางสาวสิ
ตาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

ค่าใชจ้่าย : 
-ค่าจ้างจัดทําของขวญั 
ของพรีเมี่ยม 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

1,000,000.00  
- 
 
 
 
- 

 
10,560.00 

 
 
 
- 

 
เป็นคา่ของสมนาคุณ สาํหรบัลกูคา้ตามเทศกาลต่างๆ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้านราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

 
*แสดงยอดเจา้หนี้คงคา้ง ณ วนัสิน้งวด 
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ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 
           กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการระหวา่งกนัและมคีวามเหน็วา่รายการระหวา่ง
กนัมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามราคาตลาดหรอืราคายตุธิรรมและไมม่คีวามแตกต่างจากการขายหรอืซือ้
กบับุคคลภายนอกอื่น 

 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 
การทาํรายการระหว่างกนัมคีวามจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของ

บรษิทัฯ และถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป และบรษิทัฯไดจ้า่ยคา่ตอบแทนในราคาตลาดทียุ่ตธิรรม  
 ขัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนั 

สาํหรบัข ัน้ตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหวา่งกนั  บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ โดยฝ่ายบรหิารจะประมาณการรายรบั-รายจา่ย 
ซึง่เป็นรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้เป็นประจาํ และจดัทาํงบประมาณรายการระหวา่งกนัแต่ละประเภททีจ่ดัทาํขึน้ในระยะเวลา   
1 ปี เพือ่ขออนุมตัติอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทักอ่นการดาํเนินการเบกิจา่ย 

 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
 บรษิทัฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัของ
บรษิทัฯ และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คําส ัง่ 
หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบตัิตามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํา
รายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอืจําหน่ายทรพัย์สนิตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ําหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแหง่ประเทศไทย 

 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ จากการทาํรายการระหวา่งกนัของ

บรษิทัและบุคคลอื่นทีอ่าจมคีวามขดัแยง้วา่ ผูบ้รหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสีว่นในการอนุมตัริายการดงักล่าว 
โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตั ิ ตามขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัรวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐาน
บญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีโดยเครง่ครดั 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้ชี่ยวชาญอสิระ แลว้แต่กรณีพจิารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 


