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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 
  1.1  ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั 
  บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2549 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
200 ลา้นบาทโดยมทีุนช าระแล้วจ านวน 60 ลา้นบาท มบีรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ”) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ ถอืหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 เริม่ต้นมวีตัถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกจิสนับสนุนการคา้ของกลุ่มเอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทัดา้นการเงนิ
ของเอสวีโอเอ (Financial Arm) โดยการให้บริการสินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน (Leasing) และสินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ(Hire 
Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มเอสวโีอเอ กลุ่มผูบ้รโิภคที่ใช้ผลติภณัฑข์องกลุ่มเอสวโีอเอเป็น
หลกั รวมถึงการให้บริการรบัโอนสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีการค้า (Factoring) ให้แก่ลูกค้าของกลุ่มเอสวีโอเอที่ต้องการเงินทุน
หมนุเวยีนในช่วงระยะเวลาทีร่อหน้ีครบก าหนดช าระ 
  เน่ืองจากการเตบิโตของกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ (“Information Technology” หรอื “IT”) ท าใหผ้ลติภณัฑ์
ทางดา้น IT มคีวามหลากหลายมากขึน้และมตีลาดในแต่ละผลติภณัฑแ์ตกต่างกนัออกไป ในขณะทีธ่รุกจิเอสวโีอเอจ ากดัอยู่เพยีง
ตลาดบางผลิตภณัฑ์ ท าให้บริษทัฯ หนัไปให้การสนับสนุนสินเชื่อของสินค้านอกกลุ่ม เอสวีโอเอ รวมทัง้ขยายธุรกิจในการ
สนบัสนุนสนิเชื่อนอกเหนือจากสนิคา้ IT เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการและสามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการในกลุ่มธุรกจิ
เดยีวกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  หลงัจากที่รูปแบบการด าเนินธุรกิจได้เปลี่ยนแปลงไปตามที่กล่าวข้างต้น บริษทัฯจึงมุ่งเน้นการเติบโตและการ
แข่งขนัทางธุรกจิโดยมกีารพฒันารูปแบบผลติภณัฑท์างการเงนิเพื่อต่อยอดการท าธุรกจิที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ไดม้ากขึน้ จงึไดเ้พิม่สนิเชื่อหลากหลายประเภทมากขึน้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชื่อ
เพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) รวมถงึบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) และไดข้ยายการใหบ้รกิารสนิเชื่อ
ไปสูอุ่ตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก IT 
  และเมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม 2556 บรษิทัฯ ไดท้ าการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั พรอ้มทัง้เปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
  พฒันาการทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลาทีผ่า่นมา มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
ปี 2550 

 เพิม่ทุนช าระแลว้จ านวน 40 ลา้นบาท จากทุนช าระแลว้เดมิ 60 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท  
 เริม่ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อเช่าซื้อแก่กลุ่มลูกคา้รายย่อยที่ใช้ผลติภณัฑข์องกลุ่มเอสวโีอเอ เช่น นักศกึษาและ

บุคลากรของมหาวทิยาลยัครสิเตยีน เป็นตน้ 
ปี 2552 

 เปลีย่นแนวทางรปูแบบการด าเนินธุรกจิจากเดมิทีว่างจุดยนืเป็นบรษิทัดา้นการเงนิของเอสวโีอเอ (Financial Arm) มา
เป็นการด าเนินธรุกจิทีมุ่ง่การสรา้งก าไรซึง่เป็นจุดเริม่ตน้ในการน าเสนอผลติภณัฑท์างการเงนิใหม่ๆ  ออกสูลู่กคา้ 

 เริม่ประกอบธุรกิจบรกิารจดัหาสนิค้า (Trade Finance) ให้แก่ลูกค้าที่ใช้ผลิตภณัฑ์ทางการเงนิอยู่แล้วไม่ว่าจะเป็น
สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 

ปี 2553 

 เริม่ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) โดยท าหน้าทีเ่ป็นตวักลางระหว่าง
ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค ้าประกนักบัลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ 

 ชะลอและลดการใหบ้รกิารสนิเชื่อเช่าซื้อแก่กลุ่มลูกคา้รายย่อย เน่ืองจากต้นทุนการด าเนินการสูงและมคีวามเสีย่ง ไม่
เหมาะสมกบัขนาดขององคก์ร 
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ปี 2555 

 เริม่ด าเนินธรุกจิใหก้ารสนับสนุนสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส าหรบัลูกคา้ของบรษิทัฯ   
ที่มปีระวตัดิ ีมทีกัษะและขดีความสามารถในการท างานโครงการนัน้ๆ แต่มขีอ้จ ากดัเรื่องเงนิทุนหมุนเวยีน โดยเน้น
ลูกหน้ีทีเ่ป็นโครงการของภาครฐัเป็นส าคญั 

 ยา้ยส านกังานจากชัน้ 32 มาอยูท่ีช่ ัน้ 21 อาคารไอท ีโปรเฟสชัน่แนลเพื่อรองรบัการขยายตวัของธรุกจิ  
ปี 2556 

 ลดทุนจดทะเบียนจาก 200,000,000 บาท เหลือ 100,000,000 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 10.00 
บาท   เป็นหุน้ละ 5.00 บาท สง่ผลท าใหทุ้นจดทะเบยีนของบรษิทัฯ เท่ากบั 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั
จ านวน 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5.00 บาท และมกีารช าระคา่หุน้เตม็จ านวนแล้ว 

 แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 
 เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 5.00 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 บาท 
 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 16,000,000 บาทจากทุนจดทะเบยีนเดมิ 100,000,000 บาท เป็น 116,000,000 บาท โดย

การออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 16,000,000 หุน้ มูลที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยจดัสรรให้กบั ดร. ประสทิธิ ์กาญจน
ศกัดิช์ยั*   ซึง่เป็นบุคคลในวงจ ากดั ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท  

 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดย
การออกหุน้สามญัใหมจ่ านวน 84,000,000 หุน้ มลูทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงัน้ี 
(1) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 33,600,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของเอสวโีอเอ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้ือ

หุน้ดงักล่าวในเอสวโีอเอ (Pre-emptiveright)  
(2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 46,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 
(3) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 4,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ 
ในกรณีที่มหีุน้เหลอืจากการจองซือ้ของผูถ้อืหุน้เอสวโีอเอ ตามขอ้ (1) ใหเ้สนอขายหุน้ที่เหลอืดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชน
ตามขอ้ (2)  

 ปี 2557 

 ในระหว่างวนัที่ 12-14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญัและผู้ถือหุ้นบุรมิสทิธิของ
บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ตามสดัส่วนการถือหุ้นของผู้ถอืหุ้นดงักล่าวในบรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) 
จ านวน 33.6 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท  

 ในระหวา่งวนัที ่17-19 มนีาคม 2557 บรษิทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชน กรรมการและพนักงานของบรษิทั
ฯเป็นครัง้แรกจ านวน 50.4 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท โดยบรษิทัฯได้
จดทะเบยีนเปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 116 ล้านบาท (หุน้สามญั 116 ล้านหุน้ มูลค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) เป็นจ านวน 200 ล้านบาท (หุน้สามญั 200 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) กบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2557 และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (mai) ไดร้บัหุน้สามญัจ านวน 200 ลา้น
หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและเริม่ท าการซื้อขายไดต้ัง้แต่วนัที่ 25 มนีาคม 2557 ใน
การออกจ าหน่ายหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว บรษิทัฯมคีา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวน 4.5 
ลา้นบาท (สทุธจิากภาษเีงนิได ้1.1 ลา้นบาท) ซึง่บรษิทัฯแสดงเป็นรายการหกัจากส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 

 วนัที ่27 มนีาคม 2557 นายมนิทร ์องิคธ์เนศ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีเพื่อลดอ านาจการควบคมุ ให้
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ มอี านาจในการบรหิารจดัการไดอ้ยา่งเป็นอสิระ 

 วนัที่ 24 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มติให้ออกตัว๋แลกเงิน (Bill of exchange) วงเงิน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงไม่เกิน 200 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรอืกรณีวงจ ากดั ประเภทผู้ลงทุนรายใหญ่ และผู้
ลงทุนสถาบนั โดยไม่จ ากดัจ านวนใบ ตามประกาศ ของ ก.ล.ต. ที่ทจ.9/2552 หรอืฉบบัแก้ไข หรอืกรณีวงจ ากดั ณ 
ขณะใดขณะหน่ึงไมเ่กนิ 10 ฉบบั ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถลดตน้ทุนทางการเงนิไดเ้ป็นจ านวนมาก 
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ปี 2558 

 วนัที่ 15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตใิหอ้อกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) 
อายุไม่เกิน 270 วนั วงเงิน ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 600 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรือกรณี
วงจ ากดั ประเภทผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ หรอืกรณีวงจ ากดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 10 ฉบบั ซึง่
ไดร้บัการอนุมตัแิบบแสดงขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวนเพื่อการเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้เมื่อวนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถลดตน้ทุนทางการเงนิ
ไดเ้ป็นจ านวนมาก 

 วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กู้ของบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท ซึง่ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2558 เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2558 และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 

 วนัที่ 6 มนีาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มมีติเหน็ชอบอนุมตัิโครงการสะสมหุ้นส าหรบัพนักงานบริษัทจด
ทะเบียน EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยท าสัญญากับบริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีาย ุ3 ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2558 
– เมษายน 2561 ในระหว่างที่โครงการยงัไม่หมดอายุ หากมพีนักงานที่ยงัไม่มคีุณสมบตัทิี่สามารถเขา้รว่ม ณ ขณะน้ี 
แต่จะมคีณุสมบตั ิครบก่อนสิน้อายโุครงการ กส็ามารถแสดงเจตจ านงเขา้รว่มไดใ้นทุกวนัที ่1  เมษายนของแต่ละปี 
ในสว่นของเงนิน าสง่โครงการน้ี ดงัน้ีคอืพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Back Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ย
ละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Front Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรา
รอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไมเ่กนิ 100,000 บาท (หมายเหตุ :  
ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต าแหน่ง ค่าน ้ามนั และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อื่นๆที่มี
ลกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะ สบทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนิน าสง่ของพนักงานตลอดโครงการ  

 วนัที่ 29 เมษายน 2558 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้ือ ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ านวน 150,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 150,000,000 
บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 อตัราดอกเบี้ย 5.25% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษทั ลีซ อิท จ ากัด 
(มหาชน)  ครัง้ที ่1/2558 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561” 

 วนัที่ 9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ านวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 200,000,000 
บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560 อตัราดอกเบี้ย 5.30% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษทั ลีซ อิท จ ากัด 
(มหาชน)  ครัง้ที่ 2/2558 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560” ซ่ึงไดค้รบก ำหนดและจ่ำยช ำระคืนแลว้เม่ือวนัท่ี 11 
กรกฎำคม 2560 

 วันที่ 16 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ได้เปิดตัวบริการสินเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่วมมือกับ
ธนาคารกรงุไทย จ ากดั (มหาชน)  

ปี 2559 

 วนัที่ 1 มถิุนายน 2559 ออกขายหุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธชินิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ านวน 150,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 150,000,000 
บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 อตัราดอกเบี้ย 5.25% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษทั ลีซ อิท จ ากัด 
(มหาชน)  ครัง้ที ่1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562” 

 วนัที ่15 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ตใิหอ้อกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) 
อายุไม่เกิน 270 วนั วงเงิน ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 900 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรือกรณี
วงจ ากดั ประเภทผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ หรอืกรณีวงจ ากดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 10 ฉบบั ซึง่
ไดร้บัการอนุมตัแิบบแสดงขอ้มูล และหนังสอืชี้ชวนเพื่อการเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้จากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2559 เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทั 
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ปี 2560 

 วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กู้ของบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไมเ่กนิ 1,000 ลา้นบาท ซึง่ไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2560 และ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 1,000 ลา้นบาท 

 วนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้ีมตเิหน็ชอบการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของ
บรษิทั (LIT-W1) จ านวนไมเ่กนิ 160,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วน การถอืหุน้ในอตัราส่วน 
5 หุน้ ต่อ 4 หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธใินราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที ่20 มนีาคม 2560 และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้
สามญัของบรษิทั (LIT-W1) จ านวนไมเ่กนิ 160,000,000 หน่วย 

 วนัที่ 3 เมษายน 2560 ได้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 200,000,000 บาท 
เป็น ทุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 100,000,000 หุน้ มูลที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท ซึง่รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงัน้ี 
(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัส าหรบัการจา่ยหุน้ปันผล 
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 80,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ที่ออก

ใหม่ (LIT-W1) ซึ่งออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษทัตามสดัส่วนการถือหุ้นในกรณีที่มหีุ้นเหลือ
เน่ืองจากไมม่กีารใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ทีอ่อกใหม ่บรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิารณาต่อไป 

 ในระหว่างวนัที่ 17-21  เมษายน 2560 บรษิทัฯไดเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสทิธใิหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั จ านวน 
160,000,000 ล้านหน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งบรษิทัฯ สามารถขายใบส าคญัแสดงสทิธไิด้ครบ
ทัง้หมด 160,000,000, ล้านหน่วย และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เอม็ เอ ไอ ไดร้บัใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(LIT-
W1) จ านวน 160,000,000 ล้านหน่วย เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนและเริม่ท าการซื้อขายได้ตัง้แต่วนัที่ 3 กรกฎาคม 
2560 

 วนัที ่19 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสดปันผล และหุน้ปันผลตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 
(1) จ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจ านวนหุน้ปันผลที่จ่ายไปจ านวนทัง้สิน้ 19,999,532 

หุน้ และไดท้ าการจดทะเบยีนเพิม่ทุนช าระแล้วรวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 219,999,532 บาท 
(2) จา่ยเงนิสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0112 บาท  

 วนัที่ 2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้จ านวน 85,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้ 85,000,000 บาท 
ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบี้ย 5.75% โดยใช้ชื่อหุน้กู้ว่า “หุน้กู้ของบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  
ครัง้ที ่1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563” 

 การเพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(LIT-W1) เป็นดงัน้ี 
(ครัง้ที)่วดป              จ านวนใบส าคญั                    จ านวนหุน้สามญั                   ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้รวม 
                            แสดงสทิธ(ิหน่วย)                         (หุน้)                                        (หุน้) 
(1) 25/7/2560              150,248                             75,124                                  220,074,656 
(2) 25/10/2560                2,800                              1,400                                  220,076,056      

         
 วนัที่ 22 สงิหาคม 2560 ออกขายหุน้กู้ไม่ด้อยสทิธชินิดระบุชื่อผู้ถอื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ านวน 300,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 300,000,000 
บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษทั ลีซ อิท จ ากัด 
(มหาชน)  ครัง้ที ่2/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563” 
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ปี 2561 

 วนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์2561 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ จ านวน 315,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 315,000,000 
บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบี้ย 6.00% โดยใช้ชื่อหุ้นกู้ว่า “หุ้นกู้ของบริษทั ลีซ อิท จ ากัด 
(มหาชน)  ครัง้ที ่1/2561 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563” 

 วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท ซึ่งไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่5/2561 เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2561 และ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท 

 วนัที่ 8 มีนาคม 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีมติเห็นชอบอนุมตัิโครงการสะสมหุ้นส าหรบัพนักงานบริษทัจด
ทะเบียน EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) ครัง้ที่ 2 โดยท าสญัญากบับรษิทัหลกัทรพัย์ ฟิล
ลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีายุ 3 ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 
2561 – เมษายน 2564 ในระหว่างที่โครงการยงัไม่หมดอายุ หากมพีนักงานที่ยงัไม่มคีุณสมบตัทิี่สามารถเขา้ร่วม ณ 
ขณะน้ี แต่จะมคีุณสมบตั ิครบก่อนสิน้อายุโครงการ กส็ามารถแสดงเจตจ านงเขา้ร่วมไดใ้นทุกวนัที่ 1 เมษายนของแต่
ละปี ในสว่นของเงนิน าสง่โครงการน้ี ดงัน้ีคอืพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Back Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการในอตัรา
รอ้ยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และพนกังานหรอืผูบ้รหิาร (สว่นงาน Front Office) ทีเ่ขา้รว่มโครงการใน
อตัรารอ้ยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิจงูใจ (Incentive) รวมกนัสงูสดุไมเ่กนิ 100,000 บาท (หมาย
เหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี ค่าต าแหน่ง ค่าน ้ามนั และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้
อื่นๆทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะ สบทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนิน าสง่ของพนักงานตลอดโครงการ  

 วนัที ่10 พฤษภาคม 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2561 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัยอ่ยภายใต้ชื่อ 
“บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั” โดยมทีุนจดทะเบยีน 5 ลา้นบาท บรหิารงานโดย นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา  
ธุรกิจหลกัของบรษิทัย่อยคอื การให้บรกิารข้อมูลและวเิคราะห์ข้อมูลสนิเชื่อ ตลอดจนบรหิารโครงการสนิเชื่ อ โดย
บริษัทฯ เข้าถือหุ้นในอัตราร้อยละ 100 บริษัทย่อยได้จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 23 
พฤษภาคม 2561 และบรษิทัฯ ไดจ้า่ยช าระคา่หุน้ดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน 2561  

 วนัที่ 27  มถิุนายน 2561 นายเธยีรชยั ศรวีจิติร ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และลาออกจากต าแหน่งรอง
ประธานกรรมการบรษิทั  ทัง้น้ี ดว้ยเหตุผลสว่นตวั และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้ นางสาวปารฉิตัร เหล่าธี
ระศริวิงศ ์ เป็นกรรมการบรษิทั แทนคณุเธยีรชยั ศรวีจิติรทีล่าออก โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่28 มถิุนายน 2561 
 

 หมายเหตุ : *เนื่องจากในขณะนัน้บรษิทัฯ มคีวามตอ้งการเงนิทนุเพือ่ขยายธุรกจิ แต่เอสวโีอเอไมม่นีโยบายทีจ่ะขยายการลงทุนไปในธุรกจิทีไ่มใ่ชธุ่รกจิหลกั (Core Business)  
ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมคีวามจ าเป็นทีต่อ้งหาผูร้่วมลงทุนรายใหม ่ โดย ดร.ประสทิธิ ์กาญจนศกัดิช์ยั เป็นเจา้ของธุรกจิจ าหน่ายวสัดุกอ่สรา้งจ านวน 3 บรษิทั รวมทัง้เป็นนักลงทุนทีม่ศีกัยภาพใน
ดา้นเงนิทนุ และสามารถตดัสนิใจลงทนุกบับรษิทัฯ ไดใ้นระยะเวลาทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการใชเ้งนิของบรษิทัฯ โดยการเขา้มาลงทนุในครัง้นี้ ดร.ประสทิธิจ์ะเขา้มาในฐานะผูถ้อืหุน้โดยมไิด้
มสีว่นรว่มในการบรหิารบรษิทัฯ 
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1.2 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่กลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มี

ขอ้จ ากดัในการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งบรกิารออกเป็น 8 ประเภท ดงัน้ี 
1.2.1 สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินหรือลีสซ่ิง(Leasing) : ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสญัญาเช่าทาง

การเงนิหรอืสญัญาเช่าทรพัย์ที่มอีายุสญัญาตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มสีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั 
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.2 สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (HirePurchase) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อในรูปแบบสญัญาเช่าซื้อ ที่มอีายุไม่เกนิ 3 ปี
แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.3 สินเช่ือการให้บริการรบัซ้ือหน้ีทางการค้าหรือแฟคตอร่ิง(Factoring) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อการรบัโอน
สทิธเิรยีกรอ้ง แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่มลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่
เป็นหลกั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ประมาณรอ้ยละ 70 - 95 ของมลูคา่ในเอกสาร 

1.2.4 สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้า
ประกนัซอง ส าหรบักลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีต่อ้งการเขา้ไปประมลูงานในหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และในปัจจบุนับรษิทัฯ 
ได้ให้บริการจัดหาหนังสือค ้าประกันซองแบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-Bidding) เพื่อขานรับนโยบายภาครัฐ ในการน าระบบ
อเิลค็ทรอนิคสม์าใชใ้นการประมลูงานเพื่อการจดัซือ้จดัจา้ง Electronics Government Procurement 

1.2.5 สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) : ใหก้ารสนับสนุนเงนิทุนเพื่อใช้ในการ
จดัหาและ/หรอืจดัเตรยีมสนิค้า (Pre-Finance) ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงาน
เอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.6 บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance) : จดัหาสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่ขาดเงนิทุนในการ
จดัหาสนิคา้เพื่อท าการสง่มอบงานต่อใหห้น่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.7 บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C (Letter of Credit) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการช าระ
เงนิในการซื้อขายที่ผูซ้ื้อขอให้ธนาคารเป็นผู้ช าระให้แทน เพื่อแสดงเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อส่ง
มอบสนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 

1.2.8 สินเช่ือเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้า (Supplier Finance) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเตมิทุนหมุนเวยีนแก่ Supplier 
ของบรษิทัที่เข้าร่วมโครงการให้สามารถน าบิลมาเบิกเงนิสดกบัทางบรษิทัฯได้ทนัที โดยไม่ต้องรอให้ครบเครดติเทอม ท าให้ 
Supplier มทีุนหมนุเวยีน เพิม่ก าลงัการผลติ หรอืสง่งานไดต้รงเวลามากขึน้ 

โดยบรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแบบครบวงจรซึง่จะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถด าเนินการไดต้ัง้แต่เริม่ประมูลงาน 
จดัหาสนิคา้ หรอืใหกู้้เงนิเพื่อไปจดัหาสนิคา้ เพื่อใหลู้กคา้สามารถสง่มอบงานใหก้บัคูส่ญัญาได ้โดยหลงัจากส่งมอบงานและผ่าน
การตรวจรบัแล้ว กจ็ะมบีรกิารสนิเชื่อในรูปแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิ สญัญาเช่าซื้อ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง
รองรบั 
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1.3 โครงสร้างรายได้ 

ประเภทของรายได้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2561 ปี  2561 ปี  2560 ปี 2559 

ล้าน
บาท 

ร้อย
ละ 

ล้าน
บาท 

ร้อย
ละ 

ล้าน
บาท 

ร้อย
ละ 

ล้าน
บาท 

ล้าน
บาท 

รายได้ดอกเบีย้           
- ตามสญัญาเช่าการเงนิ 17.31 3.89 17.31 4.18 25.17 6.01 19.84 6.91 
- ตามสญัญาเช่าซื้อ 10.25 2.30 10.25 2.48 13.56 3.24 13.18 4.59 
- การซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 95.58 21.47 95.58 23.10 109.27 26.08 85.95 29.93 
- การใหกู้ย้มืเงนิ 134.09 30.13 134.09 32.41 117.58 28.06 55.33 19.27 
รวมรายไดด้อกเบีย้ 257.23 57.79 257.23 62.17 265.57 63.39 174.30 60.70 

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ
1)         

- ตามสญัญาเช่าการเงนิ 2.48 0.56 2.48 0.60 0.19 0.05 0.39 0.14 
- ตามสญัญาเช่าซื้อ 0.08 0.02 0.08 0.02 0.12 0.03 0.12 0.04 
- การซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง 40.39 9.07 33.61 8.12 44.53 10.63 43.74 15.23 
- การใหกู้ย้มืเงนิ 91.44 20.54 66.91 16.17 78.06 18.63 38.20 13.30 

- การค ้าประกนัซอง 20.70 4.65 20.70 5.01 15.29 3.65 13.59 4.73 
- การออกหนงัสอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ 1.36 0.31 1.36 0.33 1.40 0.33 0.93 0.32 
- อื่น ๆ 0.02 - 0.02 - 0.20 0.05 0.03 0.01 

รวมรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมและบรกิาร 156.47 35.15 125.16 30.25 139.79 33.37 97.00 33.77 

รายได้อ่ืน  :         
รายได้จากบริการจดัหาสินค้า (Trade 
Finance) 

- - - - 0.83 0.20 3.07 1.07 

ดอกเบีย้รบัธนาคาร 0.71 0.16 0.68 0.16 0.55 0.13 0.33 0.11 
รายไดอ้ื่น2) 30.69 6.90 30.69 7.42 12.22 2.92 12.49 4.35 
รวมรายไดอ้ื่น 31.40 7.06 31.37 7.58 13.60 3.25 15.89 5.53 

รวมรายได ้ 445.10 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00 287.19 100.00 

 
หมายเหตุ 1)  รายละเอยีดรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
  - ตามสญัญาเชา่การเงนิ และสญัญาเชา่ซือ้ หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการเซน็สญัญาและโอนสทิธ ิ
  - การซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง                          หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงนิและค่าธรรมเนียมบรกิาร 
  - การใหกู้ย้มืเงนิ และการค ้าประกนัซอง    หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการใหบ้รกิาร 
 2)  รายไดอ้ื่น เชน่ รายไดด้อกเบีย้จา่ยช าระล่าชา้ รายไดค้่าขายซากทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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1.4 เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 
 บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการธุรกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ที่ไม่สามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนได้เช่น มขีอ้จ ากดัในเรื่องหลกัทรพัยค์ ้าประกนั หรอืระยะเวลาการประกอบ
ธุรกิจน้อยกว่า 3 ปี ซึ่งสถาบนัการเงนิไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุนได้ แต่ผู้บรหิารและทีมงานมปีระสบการณ์ ความ
ช านาญในธุรกจินัน้ๆ เป็นอย่างด ีและเป็นธุรกจิที่มศีกัยภาพในการเตบิโต ท าใหธุ้รกิจเหล่าน้ีต้องใช้การสนับสนุนเงนิทุนนอก
ระบบอนัเป็นอุปสรรคต่อการขยายตวั ดงันัน้ เพื่อตอบสนองแนวทางดงักล่าวบริษทัฯ จึงมุ่งเน้นพฒันาผลิตภณัฑ์ที่มีความ
หลากหลายสามารถตอบสนองใหค้รบวงจรธุรกจิ (Total Financial Solution) ส าหรบัผูป้ระกอบการดงักล่าวโดยมเีป้าหมายดงัน้ี 

1.4.1 เป็นผู้ประกอบการหลัก ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่ให้การสนับสนุนด้านสินเชื่อสญัญาเช่าทาง
การเงนิ และสนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ เพื่อจดัหาอุปกรณ์การเรยีนการสอนดา้นไอทีแก่ภาคการศกึษาของรฐั 

1.4.2 เป็นผูป้ระกอบการหลกั ที่ไม่มผีูถ้อืหุน้เป็นสถาบนัการเงนิ ที่ใหก้ารสนับสนุนด้านสนิเชื่อรบัโอน
สทิธเิรยีกรอ้งทีเ่น้นการรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ภาครฐั  

1.4.3 พฒันาสรา้งผลติภณัฑเ์สรมิในหลายๆ รปูแบบ (Tailor made) เพื่อใหลู้กคา้หรอืคู่คา้ในผลิตภณัฑ์
หลกั        มทีางเลอืกในการใชบ้รกิารเพื่อเพิม่อ านาจการแข่งขนักบัคู่แขง่ในการสรา้งรายไดแ้ละยอดขายที่สงูขึน้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อ
เพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) ซึ่งบรษิทัฯ ไดท้ าการพฒันาการใหบ้รกิารไปสู่การจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง
แบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-Bidding) เพื่อสามารถรองรบัระบบการประมูลงานเพื่อการจดัซื้อจดัจ้างอิเล็คทรอนิคส์ของภาครัฐ 
(Electronics Government Procurement)  สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจดัหาสินค้า      
(Trade Finance) สนิเชื่อเตมิทุนหมนุเวยีนคูค่า้เพื่อยกระดบั Supply Chain ของลูกคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  และบรกิารออก
หนงัสอื Letter of Credit 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

2.1   ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่กลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มี
ขอ้จ ากดัในการขอสนิเชื่อสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งสนิเชื่อออกเป็น 8 ประเภทสนิเชื่อ ดงัน้ี 

2.1.1 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินหรือลีสซ่ิง (Leasing) 
 กรณีโอนสทิธเิรยีกร้อง - ด าเนินการโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช าระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้ามาที่

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯจะมหีนังสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัช าระค่าเช่าไปที่ลูกหน้ีของลูกคา้ที่เป็นส่วนราชการ 
รฐัวิสาหกิจ หรือเอกชนขนาดใหญ่โดยด าเนินการโอนสิทธิแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาดซึ่งบริษทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายขายและ
การตลาดน าเอกสารโอนสทิธไิปให้ลูกหน้ีลงนามรบัทราบ  ถึงแม้ลูกหน้ีของลูกค้าจะเป็นผู้ช าระค่าเช่าให้แก่บริษทัฯ โดยตรง 
อย่างไรกต็าม ณ วนัท าสญัญา ลูกคา้จะต้องมอบเชค็ลงวนัที่ล่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดที่ต้องช าระ หากลูกหน้ีของลูกคา้
ไมช่ าระคา่เช่าตามเวลาที่ก าหนด บรษิทัฯ จะน าเชค็ทีลู่กคา้มอบไวใ้หช้ าระค่าเช่าใหแ้ก่บรษิทัฯแทน และภายหลงัหากลูกหน้ีของ
ลูกคา้ไดม้กีารจา่ยช าระเงนิเขา้มาบรษิทัฯ จะคนืเงนิจากการรบัโอนสทิธิด์งักล่าวใหแ้ก่ลูกคา้ทนัท ี

 กรณีไม่โอนสทิธเิรยีกรอ้ง - รบัช าระค่าเช่าจากลูกคา้โดยตรง โดยไม่มกีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบั
ช าระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้โดยลูกคา้จะท าการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัท าสญัญา ซึง่เชค็จะตอ้งลงวนัทีล่่วงหน้า
ตามวนัครบก าหนดช าระในสญัญา 

2.1.2 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อสญัญาเช่าซื้อแก่ผูป้ระกอบการที่ต้องการซื้อทรพัยส์นิประเภทคอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวร์ 

อุปกรณ์ไอท ีเครื่องใชไ้ฟฟ้า รวมไปถงึอุปกรณ์การเรยีนการสอนต่างๆ ทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 
หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยบรษิทัฯ จะซือ้ทรพัยส์นิจากลูกคา้ แลว้น ามาใหลู้กคา้เช่าต่อ  (ในบางกรณีอาจท าการจดัหา
ทรพัยส์นิจากผู้จ าหน่าย (Supplier) ตามความต้องการของลูกคา้ แล้วน ามาใหลู้กคา้เช่าต่อ) โดยกรรมสทิธิข์องทรพัยส์นิให้เช่า
ซือ้จะเป็นของบรษิทัฯ และเมื่อช าระเงนิคา่งวดครบก าหนดสญัญาเช่าซือ้แลว้ ลูกคา้หรอืผูเ้ช่าซือ้จะไดก้รรมสทิธิใ์นสนิทรพัยน์ัน้ๆ 
โดยบรษิทัฯ จะใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ในอตัรารอ้ยละ 70 - 100 ของมลูคา่สนิคา้และคดิดอกเบีย้ในอตัราคงที ่สญัญาเช่าซือ้ทีบ่รษิทัฯ 
ใหบ้รกิารกบัลูกคา้จะมอีายุไม่เกิน 3 ปี รูปแบบในการท าสญัญาเช่าซื้อจะเป็นในลกัษณะเดยีวกบัการท าสญัญาเช่าทางการเงิน
ดงัน้ี 

 กรณีโอนสทิธเิรยีกรอ้ง – ใหลู้กคา้โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัช าระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้ามาที่บริษทัฯ 
โดยบรษิทัฯ จะแจง้การโอนสทิธิเรยีกรอ้งในการรบัช าระค่าเช่าโดยตรงไปทีลู่กหน้ีของลูกคา้ทีเ่ป็นส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่และ ณ วนัท าสญัญา ลูกคา้จะตอ้งมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต่อ้งช าระ 

 กรณีไม่โอนสทิธเิรยีกรอ้ง - รบัช าระค่าเช่าจากลูกคา้โดยตรง โดยไม่มกีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัช าระ
คา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้ โดยลูกคา้จะท าการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัท าสญัญา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลูกค้า 

3. แจง้การโอนสทิธเิรยีกรอ้งแกลู่กหนี้ 
(กรณมีกีารโอนสทิธ)ิ 

1. แจง้การขอท าสญัญา 

2. ท าเอกสารสญัญาเชา่ใหลู้กคา้ลงนาม
และบรษิทัฯใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้โดย
ปกตใินอตัรารอ้ยละ 70-100 ของ

มลูคา่สนิคา้ 

ลูกหน้ีของลูกค้า 

กรณีโอนสิทธิ 
ลูกหนี้ช าระค่าเชา่แก่บรษิทัฯ 

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ 
ลูกหนี้จะช าระคา่เชา่แกลู่กคา้โดยตรง 

กรณีไม่มีการโอนสิทธิ 
บรษิทัฯ จะน าเชค็ทีลู่กคา้ท าไว ้
ณ วนัท าสญัญาเชา้บญัชบีรษิทัฯ 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                            แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561  
 

 

 

 

 

สว่นที ่1 หน้า 10 
 

ขัน้ตอนการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ 
1) ลูกคา้แจง้ความประสงคท์ าสญัญาเช่าทางการเงนิ/เช่าซือ้ บรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบขอ้มลูของลูกคา้จากเอกสาร

ประกอบการพจิารณา เช่น หนงัสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน รายการเคลื่อนไหวทางบญัชกีบัสถาบนัการเงนิ (Bank Statement)  
งบการเงนิ และสญัญาเช่าระหวา่งลูกคา้กบัลูกหน้ีของลูกคา้ เป็นตน้ และท าเอกสารน าเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตักิารใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ จะจดัเตรยีมสญัญาและชุดเอกสารน าไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเชค็จาก
ลูกคา้ ณ วนัทีเ่ซน็สญัญา  

3) กรณีมกีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิบรษิทัฯ จะมหีนงัสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิแจง้ไป
ยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในหนงัสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิดงักล่าว 

4) ณ วนัครบก าหนดช าระค่างวด 
 กรณีมีการโอนสิทธิ – ลูกหน้ีจะช าระค่าเช่ามายงับรษิทัฯ โดยตรงตามเงื่อนไขของการโอนสทิธโิดย

ปกตเิงนิค่าเช่าที่ลูกหน้ีต้องจ่ายจะมมีูลค่าสูงกว่าเงนิค่างวดที่ลูกค้าจะต้องช าระคนืให้แก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะท าการคนืเงิน
ส่วนต่างใหแ้ก่ลูกค้าภายหลงัจากที่ได้หกัช าระค่างวดที่ต้องจ่ายคนืบรษิทัฯ แล้ว (หากลูกหน้ีไม่ช าระค่างวดตามเวลาที่ก าหนด 
บรษิทัฯ จะน าเชค็ช าระหน้ีที่ไดร้บั ณ วนัท าสญัญาเขา้เรยีกเกบ็แทน และหากลูกหน้ีไดช้ าระเงนิเขา้มาภายหลงั บรษิทัฯ จะคนื
เงนิดงักล่าวใหก้บัลูกคา้ทนัท)ี 

 กรณีไม่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง – ลูกหน้ีจะช าระค่าเช่าแก่ลูกคา้โดยตรง ในขณะที่บรษิทัฯ จะน าเชค็
ช าระหน้ีของลูกคา้เขา้เรยีกเกบ็ตามก าหนดเวลาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

5) เมื่อครบก าหนดตามทีร่ะบุในสญัญา ลูกคา้ตามสญัญาเช่าทางการเงนิจะตอ้งรบัซือ้ทรพัยส์นิตามมลูค่าซากที่ตกลง
ไว ้ณ วนัท าสญัญา สว่นลูกคา้ตามสญัญาเช่าซือ้จะไดร้บักรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นินัน้ 

ในกรณีที่ลูกคา้ส่งมอบสนิคา้ใหแ้ก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนเรยีบรอ้ยแล้ว และ
ลูกคา้รายดงักล่าวตอ้งการท าสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืสญัญาเช่าซือ้กบับรษิทัฯ ลูกคา้จะตอ้งท าการขายสนิคา้เพื่อใหก้รรมสทิธิ ์
ตกเป็นของบรษิทัฯ ก่อน แลว้บรษิทัฯ จงึจะสามารถด าเนินการท าการใหเ้ช่าหรอืเช่าซือ้ตามแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิหรอื
สญัญาเช่าซือ้กลบัอกีครัง้ 

ความแตกต่างระหว่างสินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ 
ลกัษณะ สญัญาเช่าทางการเงิน สินเช่ือเช่าซ้ือ 

วตัถุประสงคใ์นการเช่า ใชท้รพัยส์นิระยะยาวตลอด หรอื 
เกอืบหมดอายกุารใชง้าน 

เพื่อเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ 

กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ เป็นของผูใ้หเ้ช่าจนสิน้สดุสญัญา  
เมื่ อสิ้นสุดสัญญาผู้ เ ช่ า ใช้สิทธิในการซื้ อ
ทรพัยส์นิ 

เป็นของผูใ้หเ้ช่าซือ้จนกระทัง่ผูเ้ช่าซือ้ 
ไดช้ าระคา่งวดและปฏบิตัติามเงื่อนไขครบถว้น 
กรรมสทิธิจ์งึตกเป็นของผูเ้ช่าซือ้ 

ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อ 3 ปีขึน้ไป ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
2.1.3 ธรุกิจการให้บริการรบัซ้ือหน้ีทางการค้าหรือแฟคตอร่ิง (Factoring) 

  บรษิทัฯ ใหบ้รกิารรบัซื้อหน้ีทางการค้า โดยเป็นการใหบ้รกิารสนิเชื่อระยะสัน้ เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในธุรกิจ
ส าหรบัผู้ประกอบการ โดยบรษิทัฯ จะรบัซื้อลูกหน้ีการค้า โดยไม่ต้องใช้หลกัทรพัย์ค ้าประกนั แต่จะโอนสทิธเิรยีกร้องในหน้ี
การคา้ของลูกคา้ใหก้บับรษิทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรบัโอนสทิธแิบบไล่เบี้ย (With Recourse) คอืบรษิทัฯ มสีทิธไิล่
เบีย้จากลูกคา้ได ้กรณีทีเ่กดิหน้ีสญูหรอืลูกหน้ีไมช่ าระเงนิตามก าหนดเวลา โดยบรษิทัฯ จะเน้นใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการขนาด
กลางและขนาดยอ่มทีต่้องการเงนิสดไปใช้หมุนเวยีนในกจิการและเป็นธุรกจิทีม่กีารซื้อขายสนิคา้และบรกิารทีไ่มม่คีวามซบัซ้อน
ในตวัเน้ือหาของหน้ีการคา้ เช่น เป็นการซื้อมาขายไปในสนิคา้ทัว่ๆ ไป หรอืเป็นการใหบ้รกิารบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไอท ีอุปกรณ์
ส านกังานทัว่ๆ ไป โดยบรษิทัฯ จะหลกีเลีย่งการรบัซือ้หน้ีการคา้ทีม่เีงื่อนไขการสง่มอบ หรอืสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามซบัซ้อนที่
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2.  บรษิทัฯ แจง้การโอนสทิธ ิ
การรบัเงนิมาทีลู่กหนี้ 

4.  ลูกหนี้ช าระเงนิแก่บรษิทัฯ โดยส่วนต่าง 
หลงัจากหกัค่าธรรมเนียมต่างๆ แลว้ 
จะคนืใหแ้ก่ลูกคา้ทัง้หมด 

อาจจะเกดิขอ้โต้เถยีงในความสมบูรณ์ของหน้ีการค้า เช่น หน้ีการคา้ที่เกดิจากการพฒันาระบบงานไอท ีหรอืหน้ีการคา้ในภาค
การก่อสรา้ง เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จะเน้นการรบัซื้อลูกหน้ีการค้าที่เป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลกัรวมถงึลูกหน้ี
การคา้ทีเ่ป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ซึง่ส่วนใหญ่บรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ทีม่อีายุไม่เกนิ 90 วนั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ี
การคา้ประมาณรอ้ยละ 70 - 95 ของมลูคา่ในเอกสาร และเมื่อครบก าหนดช าระเงนิ บรษิทัฯ จะด าเนินการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหน้ี
โดยตรง และเมื่อหกัดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมต่างๆ เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะคนืเงนิสว่นต่างใหก้บัลูกคา้ 
  ทัง้น้ี อตัราดอกเบี้ย สดัส่วนการรบัซื้อหน้ี จะขึน้อยู่กบัขนาดของกิจการ ฐานะการเงนิของลูกคา้ รวมถงึคุณภาพ
ของลูกหน้ีการคา้    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอนการให้สินเช่ือการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring) 
1) ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารส าคญั เช่น หนงัสอื

รบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement และงบการเงนิ เป็นตน้ รวมทัง้ตรวจสอบประวตัลิูกหน้ี และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 
ภายหลงัเมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิลงนามในสญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ ลูกคา้จะน าบญัชลีูกหน้ีมาเสนอขายต่อบรษิทัฯ  

2) เมื่อผูบ้รหิารไดพ้จิารณาอนุมตัใิหร้บัซือ้บญัชลีูกหน้ีดงักล่าวแล้วบรษิทัฯ และลูกค้าจะท าการแจง้บอกกล่าวการโอน
สทิธเิรยีกรอ้งในการช าระเงนิไปยงัลูกหน้ี(บรษิทัฯ อาจแจง้การโอนสทิธทิางไปรษณีย ์หรอืใหฝ่้ายขายน าเอกสารไปใหลู้กหน้ีลง
นามรบัทราบการโอนสทิธ ิขึน้อยูก่บัมลูคา่ซือ้ขายบญัชลีูกหน้ี) ในกรณีทีไ่มส่ามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดัของ
ลูกหน้ีบางราย  บรษิทัฯ จะให้ลูกค้ามอบอ านาจการเก็บเงินให้แก่บรษิทัฯ หรอืใช้บญัชีควบคุมการรบัเงนิ (Escrow Account) 
เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคมุการจา่ยช าระเงนิของลูกหน้ีได ้

3) เมื่อบริษัทฯ รบัซื้อลูกหน้ีการค้าเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะจ่ายเงินตามยอดที่ร ับซื้อ ( หลังหกัดอกเบี้ยและ
คา่ธรรมเนียมต่างๆ) 

4) เมื่อถงึวนัครบก าหนดช าระเงนิ บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัเกบ็หน้ีกบัลูกหน้ี จากนัน้บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิส่วนที่เหลอื
ใหก้บัลูกคา้หลงัจากหกัภาระหน้ีคงคา้งหรอืคา่ใช้จา่ยต่างๆ แลว้ 

  ธรุกิจการให้บริการเสริมอ่ืนๆ 
 บริษทัฯ  มีบริการเสริมรูปแบบต่างๆ เพื่อให้บริการของบริษทัฯ ครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยส่วนใหญ่เป็นการ

สนับสนุนสนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) โดยลูกคา้ที่บรษิทัฯ จะใหบ้รกิารเสรมิส่วนใหญ่จะต้องเป็นลูกคา้เดมิของบรษิทัฯ ที่มี
ประวตักิารช าระเงนิทีด่ ีเน่ืองจากความเสีย่งในการใหบ้รกิารเสรมิคอ่นขา้งสงู ไดแ้ก่ 

 
2.1.4 การให้สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 
บรษิทัฯ เริม่ด าเนินธรุกจิการใหส้นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) ตัง้แต่ปี 2553 โดยเป็นการ

ใหส้นิเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสอืค ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองใหแ้ก่ลูกคา้ผูป้ระกอบการที่มคีวามประสงค์

3. บรษิทัฯ รบัซือ้ลูกหนี้ ประมาณ 
รอ้ยละ 70-95 ของมลูค่าในสญัญา 

1.  ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ และ 
น าบัญชีลูกหนี้แต่ละรายมาเสนอ
ขาย 
 

ลูกค้า ลูกหน้ีของลูกค้า 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                            แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561  
 

 

 

 

 

สว่นที ่1 หน้า 12 
 

เขา้ร่วมประมูลงานในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ จะเป็นการใหส้นิเชื่อตามมูลค่าหลกัประกนัซอง ลูกคา้จะต้องน า
หนังสอืค ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองคนืให้แก่บรษิทัฯ ตามวนัเวลาที่ก าหนด โดยบรษิทัฯ จะได้รบัค่าตอบแทนการ
ใหบ้รกิารในรูปแบบของค่าธรรมเนียม โดยบรษิทัฯ ใช้วงเงนิที่มกีบัธนาคารในการปล่อยสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนั
ซอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขัน้ตอนการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 
1) ลูกคา้แจง้ความประสงคข์ออนุมตัวิงเงนิส าหรบัการออกหลกัประกนัซอง บรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบประวตัิของ

ลูกคา้จากเอกสารประกอบการพจิารณา เช่น ขอ้ก าหนดของผูว้่าจา้ง (Term of Reference) ของหน่วยงานที่ลูกคา้จะเขา้ประมลู
งบการเงนิและBank Statement เป็นตน้ และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะท าเรื่องขอเพิม่Approve list ต่อธนาคารทีบ่รษิทัฯ มวีงเงนิ 
3) เมื่อธนาคารอนุมตัเิพิม่ Approve list บรษิทัฯ จะด าเนินการ เพื่อใหธ้นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนัซองให้ 
4) ลูกค้าช าระค่าธรรมเนียมและบรษิทัฯ ส่งมอบหลกัประกนัซองให้แก่ลูกค้าเมื่อได้รบัช าระค่าธรรมเนียมครบถ้วน 

เมื่อครบก าหนด ลูกคา้จะน าหลกัประกนัซองมาคนืแก่บรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะน าหลกัประกนัซองคนืแก่ธนาคาร หากลูกคา้ไม่คนื
หลกัประกนัซองแก่บรษิทัฯ ภายในเวลาทีก่ าหนดจะตอ้งช าระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 
 

2.1.5 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ (Project Backup Finance) 
 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่ลูกคา้ที่ต้องการเงนิทุนในการจดัหาสนิคา้เพื่อท าการส่งมอบใหก้บัหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยลูกคา้จะต้องมสีญัญาในการส่งมอบสนิคา้และบรกิารระหว่างลูกค้ า
และลูกหน้ีการคา้ใหบ้รษิทัฯ เพื่อประกอบการพจิารณาเน่ืองจากการใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการเพื่อใหลู้กคา้สามารถ
จดัหาสนิคา้มาสง่มอบได ้ ถอืวา่มคีวามเสีย่งสงูจงึท าใหลู้กคา้เกอืบทัง้หมดในส่วนของสนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการจะเป็นลูกคา้
ที่มกีารตดิต่อธุรกจิกบับรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และมปีระวตักิารช าระเงนิที่ด ีเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว รวมทัง้จะต้องโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งในการช าระเงนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ เมื่อลูกคา้ไดท้ าการส่งมอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกหน้ีและได้ใบตรวจรบัมอบงานแล้ว
ลูกค้าส่วนใหญ่จะมาขอสินเชื่อการรบัโอนสิทธิเรียกร้องกับบริษัทฯ เพื่อน าเงินที่ได้จากสินเชื่อดงักล่าวมาช าระคืนเงินกู้       
อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ลูกหน้ีของลูกค้าตรวจรบัมอบงานล่าช้าท าให้ลูกค้าไม่สามารถน าใบตรวจรบัมอบงานมาเปลี่ยนเป็น
สนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกร้องเพื่อน าเงนิมาช าระคนืบรษิทัฯ ได้ภายในเวลาที่ก าหนดจะต้องช าระดอกเบี้ยและค่าปรบัให้แก่
บรษิทัฯ   

2.  ท าเรื่องขอเพิม่ Approve lists 

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 

4.  ลูกคา้ช าระค่าธรรมเนียม และ 
บรษิทัฯส่งมอบหลกัประกนัซอง 

3.  ธนาคารเพิม่ Approve lists  
อนุมตักิารออกหลกัประกนัซอง 

ลกูค้า ธนาคาร 
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ขัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
1) ลูกค้าแจ้งขอรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการด้วยการขออนุมตัวิงเงนิกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะท าการ

พจิารณาการใหส้นิเชื่อจากศกัยภาพและความสามารถในการส่งมอบงานของลูกคา้ประกอบกบัพจิารณาสญัญาการรบังานและ
การส่งมอบสนิคา้ระหว่างลูกคา้และลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัว่าจะมกีารส่งมอบสนิคา้ดงักล่าวตามวนัและเวลาที่ก าหนดได้จรงิ 
โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบประวตัิลูกค้าจากเอกสารส าคญั เช่น หนังสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบียน Bank Statement    
งบการเงนิ สญัญาระหว่างลูกคา้และลูกหน้ี เป็นต้น และน าเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิโดยลูกคา้ที่จะรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อ
สนบัสนุนโครงการจะตอ้งเป็นลูกคา้เก่าทีม่ปีระวตักิารตดิต่อดแีละมศีกัยภาพในการด าเนินการและสง่มอบงานได้ 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะด าเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3) บรษิทัฯ จะท าสญัญาเงนิกูแ้ละชุดเอกสารน าไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเชค็สัง่จา่ยลงวนัทีล่่วงหน้า 
4) ลูกคา้ท าการสง่มอบงานใหแ้ก่ลูกหน้ี และเมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบรอ้ยแล้วจะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงาน

เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการรบัเงนิตามสญัญา 
5) ลูกค้าน าใบตรวจรบัมอบงานมาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกร้องกบับรษิทัฯ และน าเงนิที่ได้รบัจากการที่

บรษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ใีบตรวจรบัมอบงานดงักล่าวมาท าการช าระหน้ีสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ 
 

2.1.6 ธรุกิจให้บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารจดัหาสินค้าเพื่อขายใหแ้ก่ผูป้ระกอบการที่ขาดเงนิทุนในการจดัหาสนิค้าเพื่อท าการส่งมอบต่อ

ใหก้บัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่โดยบรษิทัฯ จะเขา้ไปด าเนินการจดัหาสนิคา้ตาม
ความต้องการของลูกค้าจากผู้จ าหน่ายสนิค้า (Supplier) และน าไปขายต่อให้แก่ลูกค้าด้วยการคดิส่วนต่างจากราคาต้นทุนกบั
ราคาขาย  เมื่อจดัหาสนิคา้ตามความต้องการของลูกคา้เรยีบรอ้ยแล้ว บรษิทัฯ จะมอบหมายให ้Supplier ส่งมอบสนิคา้ดงักล่าว
ไปยงัลูกหน้ีโดยตรงตามวนัและเวลาที่ก าหนดไว ้ซึ่งบรษิทัฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจเชค็สนิคา้พรอ้มกบัลูกคา้และลูกหน้ี ณ สถานที่ที่
จดัสง่ เน่ืองจากการใหบ้รกิารจดัหาสนิคา้เพื่อใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้มาสง่มอบไดถ้อืวา่มคีวามเสีย่งสูง จงึท าใหลู้กคา้เกอืบ
ทัง้หมดจะเป็นลูกค้าที่มกีารติดต่อธุรกิจกบับรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และมปีระวตัิการช าระเงนิที่ด ีเพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าว  
รวมทัง้จะต้องโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการช าระเงนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ หรอืท าหนังสอืมอบอ านาจใหบ้รษิทัฯ เป็นผู้รบัเงนิจาก
ลูกหน้ีโดยตรง ซึง่โดยสว่นใหญ่หลงัจากบรษิทัฯ จดัหาสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แล้ว และลูกคา้ไดท้ าการสง่มอบสนิคา้ใหแ้ก่ลูกหน้ีและได้
ใบตรวจรบัมอบงานแล้วลูกคา้จะมาขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้
กบับรษิทัฯ เพื่อน าเงนิที่ได้จากสนิเชื่อดงักล่าวมาช าระคนืค่าสนิคา้ อย่างไรกต็าม ในกรณีที่ลูกหน้ีของลูกคา้ตรวจรบัมอบงาน
ล่าช้าท าใหลู้กคา้ไม่สามารถน าใบตรวจรบัมอบงานมาเปลี่ยนเป็นสนิเชื่ออื่นๆ เพื่อน าเงนิมาช าระคนืบรษิทัฯ ไดภ้ายในเวลาที่
ก าหนดจะตอ้งช าระดอกเบีย้และคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 

3. ลูกคา้ส่งเอกสาร และเชค็ลงวนัที ่
ล่วงหน้าใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัฯ 
ใหเ้งนิกูก้บัทางลูกคา้ 

4.  ลูกคา้ส่งมอบงาน และรบัเอกสาร 
ตรวจรบัมอบงานจากลูกหนี้ 

2.  แจง้การโอนสทิธ ิ
การรบัเงนิมาทีลู่กหนี้  

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 
5.  ลูกคา้น าใบตรวจรบัมอบงาน 
เพื่อเปลีย่นเงื่อนไขเป็นสนิเชื่อการรบั 
โอนสทิธเิรยีกรอ้งเพื่อช าระหนี้ 

ลูกค้า ลูกหน้ีของ
ลูกค้า 
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4. ส่งมอบสนิคา้ใหลู้กหนี้โดยตรงตาม 
วนัและเวลาทีก่ าหนด โดยบรษิทัฯ  
ลูกคา้และลูกหนี้ของลูกคา้จะท าการ 
ตรวจรบัสนิคา้พรอ้มกนั 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขัน้ตอนการให้บริการการจดัหาสินค้า 
1) ลูกคา้แจง้ขอรบับรกิารการจดัหาสนิคา้ ดว้ยการขออนุมตัวิงเงนิเครดติกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะท าการพจิารณา

จากศกัยภาพและความสามารถในการส่งมอบงานของลูกค้า ประกอบกบัพิจารณาสญัญาการรบังานและการส่งมอบสินค้า
ระหว่างลูกค้าและลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัว่าจะมกีารส่งมอบสนิค้าดงักล่าวตามวนัและเวลาที่ก าหนดได้จรงิ โดยบรษิทัฯ จะ
ด าเนินการตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารส าคญั เช่น หนงัสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement และงบการเงนิ เป็น
ต้น และน าเสนอให้ผู้บรหิารพจิารณาโดยลูกค้าที่จะรบับรกิารสนิเชื่อจดัหาสนิค้า ส่วนใหญ่จะต้องเป็นลูกคา้เก่าที่มปีระวตัิการ
ตดิต่อดแีละมศีกัยภาพในการด าเนินการและสง่มอบงานได ้

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะด าเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3) บรษิทัฯ จดัหาสนิคา้จากผู้ขายสนิค้า (Supplier) ตามความต้องการของลูกคา้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ว ประเภทและ
ลกัษณะของสนิคา้จะถูกระบุอยูใ่นสญัญาระหวา่งลูกคา้และลูกหน้ีเรยีบรอ้ยแล้ว 

4) Supplier ท าการส่งมอบสินค้าตามวนัและเวลาที่ก าหนดไปให้แก่ลูกหน้ีการค้าของลูกค้าโดยตรง  โดยบริษทัฯ 
ลูกคา้และลูกหน้ีของลูกคา้จะท าการตรวจรบัสนิคา้พรอ้มกนั 

5) เมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบรอ้ยแลว้จะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการ
รบัเงนิตามสญัญา 

6) ลูกคา้น าใบตรวจรบัมอบงานมาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญา
เช่าซือ้กบับรษิทัฯ และน าเงนิทีไ่ดจ้ากการทีบ่รษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ใีบตรวจรบัมอบงาน หรอืการไดร้บัสนิเชื่อสญัญาเช่า
ทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้จากบรษิทัฯ แลว้แต่กรณีมาท าการช าระหน้ีคา่สนิคา้ 

 
 
 
 
 
 

5. ลูกคา้รบัเอกสาร 
ตรวจรบัมอบงานจากลูกหนี้ 

2.แจ้งการโอนสิทธกิาร
รบัเงนิมาทีลู่กหนี้  

 

1. ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิ 

 

3. จดัหาสนิคา้ตามความ
ตอ้งการของลกูคา้ 

6. ลูกคา้น าใบตรวจรบัมอบงานเพื่อ 
เปลีย่นเงื่อนไขเป็นสนิเชื่อการรบัโอน 
สทิธเิรยีกรอ้งสญัญาเชา่ทางการเงนิ  
หรอืสญัญาเชา่ซือ้เพื่อช าระค่าสนิคา้ 

ลูกค้า ผู้จ าหน่ายสินค้า 

ลูกหน้ีของลูกค้า 
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2.1.7 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด Letter of Credit (L/C) 
ให้บรกิารสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการช าระเงนิในการซื้อขายที่ผู้ซื้อขอให้ธนาคารเป็นผู้ช าระให้แทน เพื่อ

แสดงเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อสง่มอบสนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 
 

ขัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C (Letter of Credit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.8 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเติมทุนหมนุเวียนคู่ค้า (Supplier Finance) 
ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อยกระดบั Supply Chain ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ้น โดยใหส้นิเชื่อเตมิทุนหมุนเวยีนแก่ Supplier 

ของบรษิทัที่เขา้ร่วมโครงการ ใหส้ามารถน าบิลมาเบิกเงนิสดกบัทางบรษิทัฯ ไดท้นัท ีโดยไม่ต้องรอใหค้รบเครดติเทอม ท าให้ 
Supplier มทีุนหมนุเวยีน เพิม่ก าลงัการผลติ หรอืสง่งานไดตรงเวลามากขึน้ และยงัท าใหบ้รษิทัสามารถขยายระยะเวลาการช าระ
เงนิ (Credit Term) แก่ Supplier อยา่งไรก้งัวล 
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ขัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเติมทุนหมนุเวียนคู่ค้า 
1) บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมโครงการสง่ PO สัง่ซือ้สนิคา้ 
2) Supplier สง่สนิคา้ใหก้บับรษิทั 
3) Supplier สง่เอกสารวางบลิ (Invoice) ใหก้บับรษิทั  
4)   Supplier น าบลิมาเบกิเงนิกบั LIT 
5)   LIT ใหช้ าระเงนิคา่สนิคา้ล่วงหน้าให ้Supplier เตม็จ านวนโดยหกัคา่ธรรมเนียม 
6)   เมื่อครบก าหนด บรษิทัทีร่ว่มโครงการจะจา่ยเงนิค่าสนิคา้ให ้LIT 

 
กระบวนการพิจารณาสินเช่ือ  บรษิทัฯ มกีระบวนการพจิารณาสนิเชื่อดงัน้ี  

 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หน้าทีฝ่่ายขาย 

น าเสนอขอ้มลูเขา้ทีป่ระชุมฝ่าย
บรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

เบือ้งตน้ 

กรณีทีต่อ้งขอเอกสาร 
หรอืขอ้มลูอื่นเพิม่เตมิ 

กรณีเป็นไปตามเงื่อนไข
และเอกสารครบถว้น 

ฝ่ายควบคมุสนิเชื่อตรวจสอบเอกสารและขอ้มลูต่างๆ พรอ้มจดัท าใบค าขอเสนออนุมตัวิงเงนิ
เพื่อเสนอต่อผูม้อี านาจอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อแต่ละประเภท 

แจง้ผลการอนุมตัวิงเงนิ
ด าเนินการเรื่องสญัญา 

เบกิจา่ยเงนิตามเงื่อนไข 

วเิคราะหส์นิเชื่อ โดย บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แนเนจเมน้ท ์จ ากดั 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                            แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561  
 

 

 

 

 

สว่นที ่1 หน้า 17 
 

  โดยแนวทางในการพจิารณาสนิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นดงัน้ี 
1) การพจิารณาเบื้องต้น เจา้หน้าที่ฝ่ายขายเป็นผูต้ดิต่อรวบรวมขอ้มูล รวบรวมเอกสารของลูกคา้เสนอต่อบรษิทั 

ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 
2) บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั ท าการวเิคราะหส์นิเชื่อ โดยท าการวเิคราะหค์วามสามารถในการก่อ

หน้ีของลูกคา้และลูกหน้ี ลกัษณะโครงการ ความสามารถในการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารของลูกคา้ ตลอดจนประเมนิกระบวนการ
ในการรบัช าระหน้ีของลูกหน้ี ทัง้น้ีเพื่อพสิูจน์สถานะแห่งหน้ีว่ามคีวามน่าเชื่อถอืเพยีงใด และโอกาสในการไดร้บัเงนิโดยตรงจาก
ลูกหน้ีเป็นส าคญั 

3) การตรวจสอบข้อมูลและการวิเคราะห์สนิเชื่อ เจ้าหน้าที่วเิคราะห์สินเชื่อ บรษิทั ลิท เซอร์วสิ แมเนจเม้นท์ 
จ ากดั จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลของลูกคา้ เช่น ทะเบยีนการคา้ธุรกิจ ขอ้มูลทางการเงนิ งบการเงนิ การเดนิบญัชธีนาคาร 
เป็นต้น จากแหล่งขอ้มูลทัง้ภายนอก และภายในบรษิทั อาทเิช่น กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กรมสรรพากร บมจ.บสิซเินสออนไลน์ 
ธนาคารพาณิชยต์่างๆ เป็นตน้ รวมทัง้ตรวจสอบขอ้มลูของลูกหน้ีการคา้ พรอ้มทัง้จดัท าใบค าขออนุมตัสินิเชื่อ (Credit Approval) 
โดยใช ้“นโยบายการใหส้นิเชื่อแต่ละประเภท”  มาเป็นแนวทางในการขออนุมตัสินิเชื่อแต่ละประเภท  เพื่อน าเสนอขออนุมตัสินิเชื่อต่อ
ผูม้อี านาจอนุมตัติ่อไป  โดยบรษิทัฯ จะมกีารอนุมตัสินิเชื่อแต่ละผลติภณัฑแ์ยกจากกนัตามนโยบายของแต่ละผลติภณัฑ ์

4) บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั และเจา้หน้าฝ่ายขาย น าเสนอขอ้มลูต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการสนิเชื่อ
เพื่อรว่มหาแนวทางหรอืความเป็นไปไดใ้นการใหส้นิเชื่อ ซึง่ในทีป่ระชุมจะประกอบไปดว้ย 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
- กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
- เจา้หน้าทีว่เิคราะหส์นิเชื่อ ของบรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

  ในการประชุมน้ีจะยงัไม่พจิารณาเพื่ออนุมตัสินิเชื่อ แต่เป็นการประชุมเพื่อใหแ้นวทาง ตลอดจนขอ้จ ากดัต่างๆ และ
ความเป็นไปไดท้ีลู่กคา้จะไดร้บัการพจิารณาอนุมตัสินิเชื่อ ซึง่ในขัน้ตอนน้ีฝ่ายขายของบรษิทัฯจะตดิต่อแจง้ใหลู้กคา้ทราบผลการ
พจิารณาเบื้องต้น เพื่อท าความเข้าใจกบัลูกค้าให้ทราบถึงแนวทาง ตลอดจนข้อจ ากดัต่างๆ และความเป็นไปได้ หากมคีวาม
จ าเป็นที่ต้องมปีรบัเปลี่ยนเงื่อนไขต่างๆ ลูกค้าจะได้ทราบก่อนที่จะให้ด าเนินการในขัน้ตอนต่อไปโดยจะพจิารณาถึงประเด็น
หลกัๆ 5 ขอ้ คอื 

(1) ลูกหน้ีของลูกคา้จะตอ้งเป็นภาคราชการหรอืภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
(2) สามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได้ หากไม่ได้ สามารถที่จะมอบอ านาจการรบัช าระเงนิหรอืใช้บญัชีควบคุม

เพื่อทีจ่ะควบคมุการช าระเงนิได ้
(3) ลูกคา้เป็นผูป้ระกอบการทีท่ าธรุกจิอยูใ่นอุตสาหกรรมนัน้ๆ 
(4) ผลิตภณัฑ์ที่ลูกค้าจะส่งมอบให้แก่ลูกหน้ีไม่มคีวามซบัซ้อน และไม่มเีงื่อนไขในการส่งมอบที่ไม่สามารถ

ควบคมุได ้
(5) หากเกดิปัญหาทีลู่กหน้ีไมส่ามารถช าระหน้ีได ้ ลูกคา้มคีวามสามารถทีจ่ะช าระคนืบรษิทัฯ ได ้ 

  เมื่อผ่านการอนุมตัใินที่ประชุมแล้ว จงึจะเขา้สู่ข ัน้ตอนการขออนุมตัสินิเชื่อ (Credit Approval) เพื่อท าการอนุมตัใิน
ขัน้ตอนต่อๆ ไป  
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 การอนุมติัสินเช่ือ   
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดอ านาจในการอนุมตัสินิเชื่อ โดยใช้กบัสนิเชื่อทุกประเภทที่ใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ สนิเชื่อการรบัโอน

สทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ  สนิเชื่อสญัญาเช่าซื้อ สนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ บรกิารจดัหาสนิคา้สนิเชื่อเพื่อ
การจดัหาหนงัสอืค ้าประกนัซอง ดงัน้ี 

ประเภทสินเชือ / รายการ ผู้อนุมติั วงเงิน (บาท) 
การอนุมตัสินิเชือ่แต่ละประเภท  คณะกรรมการบรษิทั >20,000,000 

กรรมการผูจ้ดัการ กรณทีีล่กูคา้มลีกูหนี้เป็นภาคเอกชน 
ไมเ่กนิ 20,000,000 บาทต่อลกูคา้ 1 ราย 
กรณทีีล่กูคา้มลีกูหนี้เป็นภาคราชการ 
ไมเ่กนิ 20,000,000 บาทต่อ 1 สญัญา และรวมกนัทุกสญัญาไมเ่กนิ 
50,000,000 บาท ต่อลกูคา้ 1 ราย 

ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

<= 3,000,000 

การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้รบั รายได้
ค่าธรรมเนียมและบรกิาร และอตัราก าไร
จากการจดัหาสนิคา้ 

คณะกรรมการบรษิทั  

หมายเหต ุ: กรณีการขอสนิเชื่อไม่เป็นไปตามนโยบายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ 
 

 โดยลูกค้าแต่ละรายของบริษทัฯ จะมกีารก าหนดวงเงินรวมในการให้สนิเชื่อทุกประเภท  รวมทัง้ มกีารก าหนด
หลกัเกณฑก์ารก ากบัลูกหน้ีรายใหญ่ (Single Lending Limit) ของลูกคา้แต่ละราย ซึ่งรวมถงึลูกคา้ในกลุ่มเดยีวกนัจะสามารถขอ
สนิเชื่อรวมทุกประเภทไดไ้มเ่กนิ 20% จากยอดลูกหน้ีคงคา้งทัง้หมดของบรษิทัฯ 
 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดวงเงนิลูกหน้ี  โดยวงเงนิลูกหน้ีที่เป็นหน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
รฐัวสิาหกจิ จะไมม่กีารจ ากดัวงเงนิ เน่ืองจากความเสีย่งในการไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิไดค้อ่นขา้งต ่า ในขณะทีลู่กหน้ีภาคเอกชน 
จะถูกก าหนดโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิ และผลประกอบการของลูกหน้ีแต่ละราย 

 การควบคมุและติดตามลกูหน้ี 
  บรษิทัฯ ด าเนินการตดิตามหน้ีคา้งช าระตัง้แต่วนัแรกทีลู่กคา้คา้งช าระ ไมว่า่ลูกคา้จะมปัีญหาจากการด าเนิน
ธรุกจิหรอืจากปัจจยัอื่นๆ ทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิการผดินัดช าระ ท าใหบ้รษิทัฯ ไมส่ามารถรบัช าระหน้ีได ้บรษิทัฯ มหีน่วยงานตดิตาม
ลูกคา้อย่างใกล้ชดิและสม ่าเสมอ บรษิทัฯ ยดึการตดิตามหน้ีที่จะต้องเป็นไปอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสูงสุด ทัง้น้ีคุณภาพ
หน้ีของลูกค้าทุกกลุ่มจะมกีารติดตามอย่างใกล้ชิด และรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกสปัดาห์ ซึ่งมาตรการ
ตดิตามจะด าเนินการดงัน้ี 

1) คา้งช าระไมเ่กนิ 3 เดอืน  ฝ่ายปฏบิตักิารและฝ่ายการตลาดตดิตามลูกคา้เพื่อหา
สาเหตุ 
 การล่าชา้ของหน้ีการคา้นัน้ พรอ้มเจรจาแกไ้ขหน้ี 
 และรายงานสรปุในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร 

2) คา้งช าระเกนิ 3 เดอืน ไมม่คีวามคบืหน้าออกจดหมายทวงถามโดยฝ่ายกฎหมาย
ปฏบิตักิาร 
3) คา้งช าระเกนิ 4 เดอืน ลูกคา้ไมส่ามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทีเ่คยเจรจากนัได ้
  ใหฝ่้ายกฎหมายท าการสง่จดหมายทวงถาม 
4) คา้งช าระเกนิ 6 เดอืน ลูกคา้ไมป่ฏบิตัติามทีต่กลงกนับรษิทัฯ จะสง่เรื่องไปที ่
  ฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ (Outsource) ใหด้ าเนินการ 
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  กบัลูกคา้ต่อไป โดยมฝ่ีายปฏบิตักิารดแูลตดิตามงาน 
  อยา่งใกลช้ดิ  
5) กรณีความเสยีหายทีเ่กดิขึน้อย่างชดัเจน บรษิทัฯ ด าเนินการในแต่ละมาตรการพรอ้มๆ กนัโดย 
  ไมร่อเวลาหรอืขัน้ตอนในแต่ละมาตรการซึง่ตอ้งด าเนินการ 
  ทุกวธิกีารรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
 

2.2 บริษทั ลิท เซอรวิ์ส แมเนจเม้นท์ จ ากดั (บริษทัย่อย) 
2.1.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

  การใหบ้รกิารขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูลสนิเชื่อใหก้บัลูกคา้ที่มาขอสนิเชื่อกบับรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
และบุคคลภายนอก โดยได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ( Information Technology) มาประยุกต์ใช้ในการประมวลผลการ
วิเคราะห์สินเชื่อ (Credit Scoring)  ตลอดจนการบริหารโครงการสินเชื่อ ได้แก่การจดัเตรียมสญัญา การติดตามหน้ี  และ
ใหบ้รกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนทางสนิเชื่อ 

 

2.3 การตลาดและภาวะการณ์แข่งขนั 
  กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

2.3.1 การมีผลิตภณัฑห์ลกัและผลิตภณัฑเ์สริมท่ีหลากหลายครบวงจร 
บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบั “การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม” จงึพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิใหค้รบวงจรการท า

ธุรกิจที่จะท าให้ลูกค้าสามารถแข่งขนัได้โดยลดอุปสรรคด้านจดัหาแหล่งเงนิทุนเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ  ปัจจุบนับรษิทัฯ มี
ผลิตภณัฑ์หลกัที่ให้บริการแก่ลูกค้า ได้แก่ สินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน  สินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ และสินเชื่อการรบัโอนสิทธิ
เรียกร้อง นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์หลกัเหล่าน้ีแล้ว บริษทัฯ ยงัมีบริการเสริมต่างๆที่พร้อมให้บริการแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนสนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซองเพื่อใหลู้กค้าสามารถด าเนินธุรกิจได้
ตัง้แต่เริม่ประมลูงาน รวมทัง้สนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการและบรกิารจดัหาสนิคา้ เพื่อช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจาก
ประมลูงานไดก่้อนทีจ่ะใหบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ ต่อไป 

 
2.3.2 การบริการท่ีครบวงจร รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ตรงในสายธุรกิจที่ให้บรกิาร ตลอดจนบรษิทัฯ มกีารจดั

โครงสร้างองค์กรและกระบวนการพิจารณาสินเชื่อประเภทต่างๆ ให้ส ัน้และกระชบั ท าให้บรษิทัฯ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสทิธภิาพซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด และ
แข่งขันกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมของตนเองได้อย่างทันท่วงทีนอกจากน้ี พนักงานฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ เป็นผู้มี
ความสามารถทีห่ลากหลายคอืมปีระสบการณ์ทัง้ดา้นควบคมุสนิเชื่อ รวมทัง้ดา้นการขาย สง่ผลท าใหส้ามารถเขา้ใจความตอ้งการ
ของลูกค้า  รวมทัง้สามารถให้แนวทางเบื้องต้นถึงความเป็นไปได้ในการพจิารณาสนิเชื่อของบรษิทัฯ เพื่อที่ลูกค้าจะสามารถ
ประเมนิสถานการณ์ทีจ่ะเขา้แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได ้

 
2.3.3 ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูค้า 
พนกังานของบรษิทัฯ มกีารเขา้พบลูกคา้เป็นประจ า เพื่อรบัทราบถงึความตอ้งการเพิม่เตมิ หรอืปัญหาการใช้

บรกิารของลูกคา้ นอกจากน้ี พนักงานขายของบรษิทัฯ สามารถใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัประเภทของบรกิารที่เหมาะสม ตลอดจน
ขอ้มลูทีเ่พยีงพอเพื่อประกอบการตดัสนิใจของลูกคา้ การทีบ่รษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบัลูกคา้ ยอ่มเป็นการสรา้งความไวว้างใจ
ใหแ้ก่ลูกคา้ เมื่อลูกคา้ต้องการแหล่งเงนิทุน ลูกคา้กจ็ะกลบัมาใช้บรกิารที่บรษิทัฯ นอกจากน้ี การใกล้ชดิกบัลูกคา้ท าใหบ้รษิทัฯ 
เขา้ใจในความต้องการของลูกคา้ รวมไปถงึรบัรูถ้งึความต้องการใหม่ๆที่เกดิขึ้น ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ๆ
ออกมาเพื่อตอบสนองลูกคา้ไดม้ากขึน้ 
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2.3.4 อตัราค่าบริการท่ีชดัเจน 
อตัราคา่บรกิารของบรษิทัฯถูกก าหนดอยา่งชดัเจน ไมม่อีตัราคา่บรกิารแฝง ลูกคา้จงึมัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ไมม่ี

การคดิค่าบรกิารในลกัษณะที่เป็นการเอาเปรยีบลูกคา้ ถงึแมว้่าอตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ เรยีกเกบ็จากลูกคา้จะสูงกว่าเมื่อเทยีบ
กบัสถาบนัการเงนิ แต่ส่วนใหญ่ยงัคงต ่ากว่าการใช้บรกิารการเงนินอกระบบหรอืการใช้บรกิารของผูป้ระกอบการที่ไมใ่ช่สถาบนั
การเงนิด้วยกนั ถึงแม้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษทัฯ และผู้ประกอบการอื่นที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิจะเป็นกลุ่มเดีย วกันคือ
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม แต่บรษิทัฯ จะคดัเลอืกเฉพาะผูป้ระกอบการที่มลีูกหน้ีขนาดใหญ่เช่น หน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกจิ หรอืลูกหน้ีเอกชนรายใหญ่ ดงันัน้ ความเสีย่งจงึถูกจ ากดัในระดบัหน่ึง จงึท าใหส้ามารถลดภาระหน้ีสญูทีอ่าจเกดิขึน้ 
และสามารถลดค่าบรกิารลงให้เหมาะสมกบัความเสี่ยงที่รบัได้ ในขณะที่ผู้ให้บรกิารนอกระบบจะไม่คดักรองลูกค้าจงึตัง้อตัรา
ค่าบริการในระดบัสูงเพื่อครอบคลุมความเสี่ยงเฉลี่ยโดยรวม รวมทัง้บางรายอาจมกีารคิดค่าบริการแฝงต่างๆ เช่น การคิด
ค่าบรกิารจดัเกบ็หน้ีในอตัรารอ้ยละของจ านวนเงนิที่จดัเกบ็ ในขณะที่บรษิทัฯ คดิค่าบรกิารเป็นอตัราคงที่ ตามจ านวนครัง้หรอื
ระยะทางในการจดัเกบ็เน่ืองจากอตัราค่าบรกิารของบรษิทัฯ ที่ชดัเจน ท าใหลู้กคา้สามารถประเมนิต้นทุนการแข่งขนัของตนเอง
ไดอ้ย่างถูกต้อง ช่วยใหลู้กคา้สามารถที่จะวางแผนในการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสม ท าให้ลูกคา้มคีวามพอใจในการบรกิาร
ของบรษิทัฯ 

2.3.5 ความยืดหยุ่นในการให้สินเช่ือ 
ปรชัญาการใหบ้รกิารสนิเชื่อในทุกผลติภณัฑ์การเงนิต่างๆของบรษิทัฯ ไม่ไดต้ัง้อยู่บนความจ าเป็นที่ต้องมี

หลักประกันประกอบการพิจารณาสินเชื่อ เน่ืองจากบริษัทฯ เข้าใจถึงภาระการหาหลักประกันในการขอกู้ยื มเงินของ
ผูป้ระกอบการ ซึ่งเป็นขอ้จ ากดัหลกัในการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนและเป็นเหตุผลส าคญัในการขาดโอกาสในการแข่งขนัและเติบโต 
แต่ทุกผลติภณัฑก์ารเงนิต่างๆของบรษิทัฯจะใหค้วามส าคญักบัผูท้ี่เป็นผูช้ าระหน้ีขัน้ตอนสุดท้าย และผูค้รอบครองสนิคา้ บรกิาร 
หรือสินทรพัย์ดงันัน้ ถึงแม้ลูกค้าของบริษทัฯ จะไม่มีหลกัประกนั บริษทัฯ จะพิจารณาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าที่มลีูกหน้ีเป็น
หน่วยงานราชการรฐัวสิาหกจิหรอืองค์กรเอกชนขนาดใหญ่ซึ่งมคีวามสามารถในการช าระหน้ีสูงด้วยแนวคดิน้ีจงึท าให้บริษทัฯ 
เป็นทางเลอืกทีส่ าคญัส าหรบัลูกคา้ทีป่ระกอบธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มในการหาเงนิทุนเพื่อประกอบธรุกจิ 

2.3.6 ความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมไอที 
  สนิคา้ไอทเีป็นสนิคา้ทีม่คีวามส าคญัในชวีติประจ าวนัของผูบ้รโิภคและไดร้บัความนิยมมากขึน้เรื่อยๆ ในช่วง
เวลาทีผ่า่นมา และจากขอ้มลูของศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์หง่ชาติ อุตสาหกรรมไอทมีแีนวโน้มการเตบิโต
สงูขึน้จากการลงทุนทัง้ของหน่วยงานราชการ และรฐัวสิาหกจิเน่ืองจากสนิคา้ไอทนีัน้เป็นสนิคา้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงรวดเรว็และมี
วงจรชวีติของผลติภณัฑท์ี่ค่อนข้างสัน้และการที่บรษิทัฯ อยู่ในกลุ่มเอสวโีอเอ ซึ่งเป็นผูน้ าดา้นสนิค้าไอทมีานานมากกว่า 25 ปี 
บริษทัฯ จึงมีความเชี่ยวชาญช านาญในอุตสาหกรรมไอที มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และสามารถคาดการณ์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรมไอทไีดอ้ย่างแม่นย าท าใหเ้ขา้ใจสภาพการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมไอทแีละเขา้ใจในความตอ้งการของลูกคา้เป็นอย่าง
ด ีบรษิทัฯ จงึสามารถทีจ่ะปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเคลื่อนไหวของอุตสาหกรรมไอทไีดอ้ย่างรวดเรว็และด าเนินธรุกจิไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่จะสง่ผลท าใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.3.7 ความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารและพนักงาน 
  ความรูแ้ละประสบการณ์ของพนักงานทีเ่รารบัจากคนหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนบรษิทัเองไม่ปิดกัน้
ที่จะเรยีนรูแ้ละท าความเข้าใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเภท ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายการให้บรกิารสนิเชื่อไปสู่
อุตสาหกรรมอื่นๆ ได้ ซึ่งเป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างไรข้ดีจ ากดั อกีทัง้เพื่อการบรหิารความเสีย่งไปในทุกๆ 
กลุ่มอุตสาหกรรม หากมีอุตสากรรมไหนที่บริษทัพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม บริษทัก็จะไม่พิจารณาเดินหน้าต่อ เช่น 
อุตสาหกรรมการใหส้นิเชื่อรถยนต์ รถจกัรยานยนต ์เป็นตน้ 
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 ลกัษณะลกูค้า 
  ลูกคา้ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มศีกัยภาพในการเตบิโต มคีวามสามารถ
และมปีระสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิสามารถผ่อนช าระหน้ีไดต้ามก าหนดแต่ขาดแหล่งเงนิทุนสนับสนุนเน่ืองจากมขีอ้จ ากดัใน
การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทุนจดทะเบยีน หลกัทรพัยค์ ้าประกนั  ปัจจุบนัลูกคา้ของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ ากดั
อยู่เฉพาะเพยีงอุตสาหกรรมไอทเีป็นหลกั จากความรูแ้ละประสบการณ์ของผูบ้ริหารและพนักงานท าใหบ้รษิทัฯ มลีูกคา้ในหลาก 
หลายธุรกจิ เช่น ธุรกจิก่อสรา้งและปรบัปรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ธุรกจิการใหบ้รกิารจา้งแรงงาน ธุรกจิขนส่งโลจสิติกส์ 
ตดิตัง้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า โรงพยาบาล ระบบสื่อสารและโทรคมมนาคม ยทุธภณัฑท์หาร โฆษณาสื่อประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
 

    ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
ภาวะอตุสาหกรรม 

  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ และ สญัญาเช่าซือ้ 
  ลีสซิ่งและเช่าซื้อ มีความแตกต่างในเรื่องกรรมสิทธิเ์ป็นส าคญั โดยเมื่อครบก าหนดตามสญัญาลีสซิ่ง 
กรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูใ้หบ้รกิาร (ผูใ้หกู้)้  ในขณะทีเ่ช่าซือ้กรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูเ้ช่า (ผูกู้)้ โดยลสีซิง่มอีตัราการเตบิโตสูง
มากในระยะหลงั ซึ่งเป็นผลมาจากการสนับสนุนทางภาษจีากภาครฐัให้แก่ผูเ้ช่าที่เป็นนิตบิุคคล  ผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อส่วนใหญ่จะ
เน้นการให้บริการสินทรพัย์ประเภทรถยนต์ หรือเครื่องจกัร ในขณะที่จะไม่ค่อยนิยมให้สินเชื่อ IT เน่ืองจากข้อจ ากัดของ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม IT และ
อุตสาหกรรมดงักล่าวยงัคงมคีวามตอ้งการในภาคการศกึษาของหน่วยงานภาครฐั และรฐัวสิาหกจิซึง่เป็นกลุ่มลูกหน้ีหลกัที่บรษิทั
ฯ เน้นการใหบ้รกิาร  ซึ่งจะช่วยส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตตามอุตสาหกรรมดงักล่าว และในปัจจุบนับรษิทัไม่ไดจ้ ากดัการ
ใหบ้รกิารสนิเชื่อเฉพาะแคภ่าคไอท ี แต่บรษิทัฯ ไดข้ยายการใหบ้รกิารแก่ภาคอุตสาหกรรมอื่นๆดว้ย 
 

  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งหรอืแฟคตอริง่ 
  ส าหรบัธรุกจิแฟคตอริง่นัน้ถงึแมจ้ะมขีอ้ไดเ้ปรยีบมากกว่าสนิเชื่อธรุกจิประเภทอื่นที่ไมต่อ้งใช้หลกัประกนัใน
การขอสนิเชื่อ แต่ในปัจจบุนัระบบการใหส้นิเชื่อรูปแบบใหม่ๆ ของสถาบนัการเงนิมกีารอ านวยความสะดวกแก่ผูกู้เ้ป็นอย่างมาก 
ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของช่องทางการระดมทุนทีห่ลากหลายในระยะหลงั สง่ผลใหธ้รุกจิแฟคตอริง่ตอ้งพฒันาตวัเองจากสภาวะ
การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ 
  โดยสถาบนัการเงนิยงัถอืเป็นผูป้ระกอบธรุกจิแฟคตอริง่รายใหญ่ในประเทศไทยทีม่คีวามไดเ้ปรยีบคูแ่ข่งราย
อื่น โดยเฉพาะด้านต้นทุนทางการเงนิที่ต ่ากว่า แต่เน่ืองจากเป็นองค์กรขนาดใหญ่จงึมีความล่าช้าในการให้บริการ รวมทัง้มี
ขอ้จ ากดัค่อนข้างมาก บรษิทัฯ ซึ่งเป็นองคก์รขนาดเล็กจงึสามารถใหบ้รกิารลูกค้าได้รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพตรงตามความ
ต้องการของลูกคา้มากกว่า อกีทัง้บรษิทัฯ มกีารใหบ้รกิารสนิเชื่อเสรมิอื่นๆ ไดแ้ก่ Bid Bond ซึ่งมแีนวโน้มเตบิโตตามการลงทุน
ของภาครฐั และจดุเดน่ของบรษิทัฯ ทีส่ าคญัคอื สามารถพจิารณาอนุมตัใิหส้นิเชื่อรวดเรว็กวา่ 

ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผูใ้หบ้รกิารที่เป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจากลูกค้า
ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มขี้อจ ากดัในเรื่องทุนจดทะเบียน และหลกัทรพัย์ค ้า
ประกนั  ท าให้ผู้ประกอบการดงักล่าวไม่ได้รบัการสนับสนุนจากสถาบนัการเงนิ  ในขณะเดยีวกนั ความล่าช้าในกระบวนการ
พิจารณาของสถาบันการเงิน รวมทัง้สถาบนัการเงินส่วนใหญ่ไม่เน้นลูกหน้ีที่เป็นภาคราชการ หรือรฐัวิสาหกิจ เน่ืองจาก
ระยะเวลาของงาน หรอืระยะเวลาการช าระเงนิก าหนดได้ไม่ชดัเจน เหมอืนบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ ท าให้ผู้ประกอบการกลุ่ม
ดงักล่าวหนัมาใช้บรกิารของผู้ใหส้นิเชื่อที่ไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ อกีทัง้ธนาคารพาณิชยย์งัมขีอ้จ ากดัในการใหส้นิเชื่อภายใต้
การก ากบัดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลท าใหคู้่แข่งส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการผูใ้หส้นิเชื่อที่ไม่ได้เป็น
สถาบนัการเงนิ ซึง่แต่ละรายจะมบีรกิารสนิเชื่อที่แตกต่างกนั โดยบรษิทัฯจะเน้นลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานรฐับาล และ
รฐัวสิาหกจิเป็นส่วนใหญ่  และใหบ้รกิารสนิเชื่อในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ในขณะที่ผูป้ระกอบการรายอื่นจะจะเน้นลูกคา้ที่มลีูกหน้ี
การคา้เป็นบรษิทัเอกชน และมฐีานลูกคา้ทีป่ระกอบธุรกจิดา้นอุตสาหกรรมรถยนต์เป็นส่วนใหญ่ ท าใหก้ารแขง่ขนัในธุรกจิสนิเชื่อ
ของบรษิทัฯ ไมส่งูมาก 
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ธรุกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อกูย้มืเงนิ 
การใหบ้รกิารสนิเชื่อกู้ยมืเงนิ เป็นการให้สนิเชื่อประเภท Pre Finance เพื่อสนับสนุน SMEs ใหม้เีงนิทุน

ส าหรบัด าเนินโครงการ โดยมคีู่สญัญาเป็นหน่วยงานราชการ หรอืเอกชนขนาดใหญ่  ซึ่งบรษิทัฯ จะท าการคดัเลือกลูกค้าที่มี
ประวตัดิจีากการใหส้นิเชื่อประเภทแฟคเตอริง่ และพจิารณาให้สนิเชื่อกู้ยมืเงนิเพื่อน าไปด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นสนิเชื่อต้น น ้า 
โดยบรษิทัฯ จะไดผ้ลประโยชน์จากการที่จะไดใ้หบ้รกิารสนิเชื่อแฟคเตอริง่ต่อไป เน่ืองจากลูกคา้ไดท้ าการโอนสทิธเิรยีกรอ้งมาให้
บรษิทัฯ แลว้ ลูกคา้จะไมส่ามารถน าสญัญาดงักล่าวไปขอสนิเชื่อแฟคเตอริง่กบัสถาบนัการเงนิอื่นได ้
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3. ปัจจยัความเส่ียง 
3.1 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ 
เน่ืองจากลกัษณะการใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นการใหส้นิเชื่อที่ไมม่หีลกัประกนั ในกรณีที่เป็นสนิเชื่อสญัญาเช่าทาง

การเงนิและสญัญาเช่าซือ้ ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกดิจากทัง้คุณภาพของลูกหน้ีการคา้ และคุณภาพของลูกคา้ รวมถงึคุณภาพ
ของสนิคา้และบรกิารที่ลูกคา้สง่มอบใหก้บัลูกหน้ีการคา้ ส าหรบัสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกิดจาก
คณุภาพของลูกหน้ีเป็นสว่นส าคญั ในขณะทีส่นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืค ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิาร
จดัหาสนิค้า ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อจะเกิดจากคุณภาพของลูกค้าเป็นส าคญั โดยลกัษณะการให้สนิเชื่อของบรษิทัฯ จะไม่เน้น
ความส าคญัของหลกัประกนั เน่ืองจากทางบริษทัฯ จะมีการท าธุรกรรมกบัทางลูกหน้ีการค้าในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาค
รฐัวสิาหกจิ ซึง่มกีารจดัท าโอนสทิธริบัเงนิเป็นสว่นใหญ่ จงึถอืเป็นการช่วยลดความเสีย่งลงในระดบัเบือ้งตน้แลว้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการด้านสนิเชื่อ ด้วยการตัง้เกณฑ์และก าหนดขัน้ตอนในการตรวจสอบทัง้
ลูกคา้และลูกหน้ีการคา้อย่างรดักุมก่อนการอนุมตัสินิเชื่อในแต่ละประเภท ดว้ยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ จงึเชื่อมัน่ในคุณภาพ
ของลูกคา้ ลูกหน้ีการคา้ รวมทัง้คุณภาพของสนิค้าและบรกิารที่จะส่งมอบให้กบัลูกหน้ีการคา้ โดยที่ผ่านมาในปี 2559 ปี 2560 
และปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มคีา่เผื่อหน้ีสญูจ านวน 51.83 ลา้นบาท 110.29 ลา้นบาท และ 158.91 ลา้นบาท ตามล าดบั 
ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 2.73 รอ้ยละ 4.92 และรอ้ยละ 6.24 ตามล าดบั ของยอดลูกหน้ีคงคา้งของบรษิทัฯ ณ สิน้ปี 2559  ปี 2560 และ 
ปี 2561 ตามล าดบั 

 
3.2 ความเส่ียงด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ดอกเบี้ยเงนิกู้เป็นต้นทุนหลกัของบรษิทัฯ ซึ่งแปรผนัตามภาวะอตัราดอกเบี้ยในตลาด และมผีลต่อการก าหนดอตัรา

ดอกเบีย้ในการเรยีกเกบ็ลูกคา้ ซึง่การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้อาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
บรษิทัฯ จงึมนีโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ย เน่ืองจากต้นทุนของ

บรษิทัฯ สว่นใหญ่เกดิจากการกูย้มืระยะสัน้ ดงันัน้ในสว่นทีเ่ป็นสนิเชื่อระยะสัน้ไม่วา่จะเป็นสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อ
เพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิารจดัหาสนิคา้ บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบี้ย
หรอืค่าธรรมเนียมตามต้นทุนทางการเงนิที่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรบัสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ 
บรษิทัฯคดิอตัราดอกเบีย้กบัลูกคา้เป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่อยา่งไรกต็าม สว่นต่างระหว่างต้นทุนทางการเงนิของบรษิทัฯ กบัอตัรา
ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลูกคา้ จะมกีารบวกเพิม่เพื่อใหเ้พยีงพอกบัความเสีย่งดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ทีอ่าจเกดิขึน้   

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯได้บริหารจดัการในการหาแหล่งเงินทุนที่มีระยะเวลาสอดคล้องกบัสินเชื่อแต่ละประเภท 
(Matching Source) เพื่อลดความเสีย่งในดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้อกีแนวทางหน่ึงดว้ย 

 
3.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มสีถาบนัการเงนิที่ให้การสนับสนุนในด้านการเงินหลายแห่ง โดยมวีงเงนิรวม

ทัง้สิน้ 1,210.00 ล้านบาท    ทัง้น้ีวงเงนิส่วนใหญ่เป็นวงเงนิระยะสัน้เป็นจ านวน 585.00 ล้านบาท ประกอบดว้ยวงเงนิเบิกเกิน
บญัชี และตัว๋สญัญาใช้เงนิ (P/N)  ซึ่งอาจมคีวามเสี่ยงในการถูกเรยีกให้ช าระคนืเงนิก่อนก าหนดระยะเวลา หรอื กรณีสถาบนั
การเงนิไมต่่ออายสุญัญาตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวโดยพยายามจดัสรรแหล่งใช้ไป 
(Use of Fund) ของเงนิทุนใหส้อดคล้องกบัแหล่งไดม้าของเงนิทุน (Source of Fund) รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุนจากการใช้
เครื่องมอืทางการเงนิใหม่ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บรษิทัฯเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เช่นการขายลดตัว๋แลกเงนิ (Bill 
of Exchange) ใหแ้ก่ผูล้งทุน และการออกหุน้กู้เสนอขายแก่นักลงทุน ซึ่งจะช่วยท าใหบ้รษิทัฯสามารถบรหิารสภาพคล่องไดด้ขีึน้ 
รวมทัง้เพิม่ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนในการปล่อยสนิเชื่อในอนาคต ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 บรษิทัฯ มี
สดัส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากบั 3.19 เท่า และ 1.30 เท่าตามล าดบั ส าหรบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯและ
บรษิทัยอ่ย มสีดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1.42 เท่า   
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3.4 ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขนั 
บรษิทัฯ มคีวามเสี่ยงจากการแข่งขนักบัผู้ให้บรกิารสนิเชื่อที่เป็นสถาบนัการเงนิ หรอืผู้ให้สนิเชื่อที่มผีู้ถือหุ้นที่เป็น

สถาบนัการเงนิ อยา่งไรกต็าม ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจาก
ลูกคา้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มขีอ้จ ากดัในเรื่องทุนจดทะเบยีนและหลกัทรพัยค์ ้า
ประกนั ท าใหผู้ป้ระกอบการดงักล่าวไม่ได้รบัการสนับสนุนจากสถาบนัการเงนิและไม่ได้รบัสนิเชื่อที่ต้องการอย่างทนัเวลา  ใน
ขณะเดยีวกนั ความล่าชา้ในกระบวนการพจิารณาของสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สถาบนัการเงนิส่วนใหญ่จะไมเ่น้นลูกหน้ีทีเ่ป็นภาค
ราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เน่ืองจากระยะเวลาของงานหรอืระยะเวลาการช าระเงนิก าหนดไดไ้ม่ชดัเจนเหมอืนบรษิทัเอกชนขนาด
ใหญ่ ท าใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวหนัมาใชบ้รกิารของผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ 

คู่แข่งขนัของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จงึเป็นผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้นการ
ใหบ้รกิารสนิเชื่อในแต่ละประเภทที่แตกต่างกนั ในขณะที่บรษิทัฯ มกีารใหบ้รกิารสนิเชื่อที่ครบวงจรตัง้แต่การสนับสนุนสนิเชื่อ
ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) เพื่อใหลู้กคา้สามารถด าเนินธุรกจิไดต้ัง้แต่
เริม่ประมูลงาน รวมไปถงึสนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) และบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 
เพื่อช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจากประมูลงานได ้ก่อนทีจ่ะใหบ้รกิารสนิเชื่อที่เป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ (Post-Finance) 
ไม่ว่าจะเป็นสินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน สนิเชื่อสญัญาเช่าซื้อ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสิทธิเรยีกร้องต่อไป และด้วยกลยุทธ์
การตลาดที่ส าคญัของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นการบรกิารที่ครบวงจร รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ ความสมัพนัธท์ี่ดกีบัลูกคา้ อตัรา
ค่าบรกิารที่ชดัเจน  ความยดืหยุ่นในการใหส้นิเชื่อ รวมทัง้ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมไอท ีซึ่งปัจจุบนัหน่วยงานราชการและ
รฐัวิสาหกิจ รวมทัง้เอกชนขนาดใหญ่มีการลงทุนในการพฒันางานด้านไอทีค่อนข้างมาก ท าให้บริษัทฯ ส ามารถแข่งกับ
ผูป้ระกอบการรายอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
3.5 ความเส่ียงในการพ่ึงพิงบคุลากร 
ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ พนกังานถอืเป็นบุคลากรทีส่ าคญั โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ฝ่ายขายและการตลาดเพราะ

จะเป็นผูท้ีเ่ขา้ถงึและตดิต่อกบัลูกคา้ ซึง่บุคลากรเหล่าน้ี ถอืเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ หากตอ้ง
เสยีบุคลากรเหล่าน้ีไป อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มมีาตรการในการลดความเสี่ยงจากการ
สูญเสยีบุคลากรดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาและส่งเสรมิบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
เตบิโตไปพรอ้มๆ กบัความส าเรจ็ของบรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนในอตัราตลาดเพื่อจงูใจใหบุ้คลากรดงักล่าวท างานกบับรษิทัฯ 
อยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 4,200,000 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน
ของบรษิทัฯ พรอ้มกบัการเสนอขายใหแ้ก่ประชาชน (ในราคาเดยีวกนั) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสใหพ้นักงานเป็นเจา้ของบรษิทัฯ ที่
รว่มสรา้งมารวมทัง้จะช่วยเสรมิสรา้งก าลงัใจ และแรงจงูใจใหพ้นกังานท างานอยูก่บับรษิทัฯ ในระยะยาว นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมี
นโยบายในการพฒันาความรูค้วามสามารถในการท างานเป็นทมี เพื่อไม่ให้ยดึตดิกบัตวับุคคล ซึ่งจะช่วยลดความเสีย่งจากการ
พึง่พงิบุคลากรคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ อย่างไรกต็าม จากอดตีที่ผ่านมาอตัราหมุนเวยีนของบุคลากรในต าแหน่งที่ส าคญัอยู่ใน
ระดบัที่ต ่ามาก ซึ่งสะท้อนถึงความภกัดขีองบุคลากรที่มตี่อองค์กร รวมถึงความเชื่อมัน่ในศกัยภาพขององค์กร  และในปี 2558 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท าโครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนักงานบรษิทัจดทะเบยีน  EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) 
โดยท าสญัญา บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีาย ุ3 
ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2558 – มนีาคม 2561 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อธ ารงรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานใหท้ างานอยู่กบับรษิทัใน
ระยะยาว  สง่เสรมิความคดิและความรูส้กึของพนักงานในการเป็นเจา้ของกจิการร่วมกนั เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัทาง
ธรุกจิผา่นการสรา้งแรงจงูใจ และเสรมิสรา้งวนิัยในการออมใหก้บัพนักงาน ในระหวา่งทีโ่ครงการยงัไม่หมดอาย ุหากมพีนักงานที่
ยงัไมม่คีณุสมบตัทิีส่ามารถเขา้รว่ม ณ ขณะนัน้ แต่จะมคีุณสมบตัคิรบก่อนสิน้อายุโครงการ กส็ามารถแสดงเจตจ านงเข้าร่วม
ไดใ้นทุกวนัที ่1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงนิน าส่งโครงการน้ี มรีายละเอยีดดงัน้ีคอื พนักงานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน 
Back Office) ที่เขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และพนักงานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front 
Office)ที่เข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 5 จากฐานเงินเดือน (Base Salary) และเงินจูงใจ (Incentive) รวมกนัสูงสุดไม่เกิน 
100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชพี        ค่าต าแหน่ง ค่าน ้ามนัและยานพาหนะ 
ตลอดจนรายไดอ้ื่นๆทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะสบทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนิน าสง่ของพนักงานตลอดโครงการ 
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และในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัจดัท าโครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนักงานบรษิทั EJIP เป็น
โครงการที่ 2  โดยโครงการมอีายุ 3 ปี ตัง้แต่ เมษายน 2561 –   มนีาคม 2564 และไดเ้พิม่อตัราการน าส่งเงนิเขา้ร่วมโครงการ
ของพนักงาน ซึ่งบรษิทัฯ จะหกัเงนิผูท้ี่มสีทิธแิละสมคัรใจเข้าร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) 
สูงสุดไม่เกนิ 100,000 บาทต่อเดอืน (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าน ้ามนั
และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อื่นๆที่มลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะสบทบการจ่ายในอตัราเท่ากบัเงนิน าส่งของพนักงาน
ตลอดโครงการ 

 
3.6 ความเส่ียงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ณ วนัที่ 14 มถิุนายน 2556 บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ”) ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 86.21 ของ

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ และภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้น้ี รวมทัง้เอสวโีอเอจะเสนอ
ขายหุน้ที่ตนถอือยู่ต่อประชาชน จ านวน 6,000,000 หุน้ โดยขายหุน้ดงักล่าวพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้ให้กบัประชาชนและใน
ราคาเดยีวกนัสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลดลงเหลอืรอ้ยละ 47 ต่อมาในปี 2559 ไดม้กีารลดสดัสว่นการถอืหุน้ของเอสวโีอ
เอลงเหลอืรอ้ยละ 39.9 และในปี 2560 บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ไดม้นีโยบายในการลดสดัส่วนการถอืหุน้ลงเหลอืรอ้ยละ 
35.0 และ 30.0 ตามล าดบั ซึ่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวยงัคงสามารถควบคุมมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้นไดใ้นเรื่องที่กฎหมายก าหนด
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีง เน่ืองจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่สามารถใช้เสยีงซึ่งเกนิกว่ารอ้ยละ 25 ส าหรบัการใช้สทิธใินการคดัคา้นในมตติ่างๆ ได ้
สง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นไมอ่าจถ่วงดลุการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้ 

อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่มคีวามต้องการให้อสิระแก่บรษิทัฯ ในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯ 
เป็นธรุกจิการเงนิ อยา่งชดัเจน ซึง่แตกต่างจากธรุกจิของเอสวโีอเอ ถงึแมว้า่เอสวโีอเอจะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ แต่กต็ระหนักดวี่า
ธรุกจิลกัษณะน้ีตอ้งการความเชีย่วชาญในการบรหิารงาน โดยจะเหน็ไดว้า่ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เป็นผูม้ปีระสบการณ์ใน
ธรุกจิดา้นการเงนิ ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้มาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่มปีระสบการณ์ธรุกจิดา้นการเงนิหรอืมคีวามรูเ้ฉพาะดา้นทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ทัง้สิน้ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ตรวจสอบ พจิารณา และกลัน่กรองมใิห้เกดิรายการที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงานของบรษิทัฯ  โดยภายหลงั
จากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนแล้วโครงสรา้งการบรหิารทัง้ในระดบักรรมการและผูบ้รหิารจะยงัคงเป็นเช่นเดมิ  

 
3.7 ความเส่ียงจากการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในสญัญากู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน  
เน่ืองจากเอสวโีอเอ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที่14 มถิุนายน 2556  ถอืหุน้ในบรษิทัฯ รอ้ยละ 86.21

ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ  และภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้น้ี รวมทัง้เอสวโีอเอจะ
เสนอขายหุน้ที่ตนถอือยูต่่อประชาชน จ านวน 6,000,000 หุน้ โดยขายหุน้ดงักล่าวพรอ้มกบัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนและ
ในราคาเดยีวกนั  สดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลดลงเหลอืรอ้ยละ 47  ซึ่งสถาบนัการเงนิที่บรษิทัฯ กู้ยมืเงนิจ านวน 3 แห่ง 
ไดก้ าหนดเงื่อนไขในสญัญากู้ยมืเงนิว่าเอสวโีอเอ จะต้องด ารงสดัส่วนการถอืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 47   ถงึแมว้่าหุน้ที่เอสวโีอเอ
ถือทัง้หมดจะอยู่ในก าหนดระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ้นเป็นระยะเวลา 12 เดอืนนับแต่วนัที่หุ้นของบรษิทัฯ เริม่ท าการซื้อขายใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์  โดยภายหลงัจากวนัที่หุน้ของบรษิทัฯ เริม่ท าการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยค์รบก าหนดระยะเวลา  6 เดอืน 
เอสวโีอเอจะสามารถทยอยขายหุน้ไดใ้นจ านวนรอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถูกสัง่หา้มขาย และอกีรอ้ยละ 75 เมื่อครบ 12 
เดอืน ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2558 ทางสถาบนัการเงนิทัง้ 3 แหง่ไดพ้จิารณาปรบัลดเงื่อนไขการด ารงสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวี
โอเอลงไปถงึรอ้ยละ 39.5 ดงันัน้ และในปี 2560 สถาบนัการเงนิทัง้ 3 แหง่ไดพ้จิารณาปรบัลดเงื่อนไขการด ารงสดัส่วนการถอืหุน้
ของเอสวโีอเอลงไปที ่35.0 และไดก้ารพจิารณาอนุมตัปิรบัลดลงเหลอื 30.0 ตามนโยบายของเอสวโีอเอ ตามล าดบั บรษิทัฯ จงึมี
ความเสีย่งการผดิเงื่อนไขตามสญัญากู้ยมืเงนิของสถาบนัการเงนิ 3 แหง่  หากเอสวโีอเอจ าหน่ายหุน้ทีต่นถอือยู่ จนมสีดัสว่นการ
ถอืหุน้น้อยกวา่รอ้ยละ 30.0     

 
 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                           แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 

 

สว่นที ่1 หน้า 26 

3.8 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  

 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส าคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการเข้าท าธุรกรรมค ้าประกนัการซื้อสนิค้าเป็น
เงนิตราต่างประเทศ อยา่งไรกต็ามในสญัญาค ้าประกนัการซือ้สนิคา้เป็นเงนิตราต่างประเทศทีม่กีบัลูกคา้ บรษิทัฯ ก าหนดใหลู้กคา้
เป็นผูร้บัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเอง และหากลูกคา้มคีวามประสงคจ์ะท าสญัญาซื้อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า บรษิทัฯ 
กจ็ะด าเนินการเขา้ท าสญัญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัธนาคารต่อในอตัราเดยีวกบัทีลู่กคา้ตอ้งการ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื
บรหิารความเสีย่ง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ไมม่สีญัญาซือ้เงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิาล่วงหน้า 

3.9 ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการบริหารจดัการข้อมูลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งได้จดัจ้างบุคคลภายนอก
ด าเนินการพฒันาซอฟท์แวรส์ าหรบัระบบการจดัการสารสนเทศขึน้ และใหบ้รกิารดูแลระบบฐานขอ้มูลดว้ย อย่างไรกต็ามระบบ
สารสนเทศที่มอียู่ในปัจจุบนัของบรษิทัฯ มคีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆ และระบบ
การสื่อสารขอ้มูลไปยงัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม ตลอดจนมกีารใช้นโยบายการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปเหมาะสมกบัธุรกจิ ซึง่มกีาร
รบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ และขอ้มลู การป้องกนั
การสูญหาย การเรยีกคนืข้อมูล และมกีารควบคุมการล่วงละเมดิลิขสทิธิ ์การท าซ ้า ดดัแปลง แก้ไขข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรอื
เทคโนโลยสีารสนเทศ การรกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัทัง้ของบรษิทั และลูกคา้ เพื่อใหบ้รษิทัสามาถจดัการระบบสารสนเทศ และ
ขอ้มลูภายในองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใหม้คีวามทนัสมยัต่อการเตบิโตในยุคปัจจุบนั 
และเพื่อใหเ้ป็นการเน้นย ้าในดา้นประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในดา้นเทคโนโลยขีองกลุ่มบรษิทัเอสวโีอเอ โดยในปี 2560 - 
2561 บรษิทัฯ ยงัคงด าเนินการพฒันาซอฟท์แวร์ส าหรบัให้สามารถบรกิารลูกค้าได้มปีระสทิธภิาพมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง และ
เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิาร  และสามารถรองรบัการเติบโตของบรษิทัฯ โดย
บรษิทัฯ ได้จดัหาเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศเข้ามารบัผดิชอบดูแลด้านโครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ และ
โครงสร้างฐานข้อมูล  เพื่อดูแลรบัผดิชอบสารสนเทศของบรษิทัให้มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น อีกทัง้เพื่อท าหน้าที่จดัท าขอ้มูลที่
เชื่อถอืไดส้ าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิาร 

ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 
1. ความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่เป็นความสญูเสยีทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งทีย่งัไม่เคยปรากฏขึน้หรอืไมเ่คยมปีระสบการณ์ 

ณ เวลาปัจจุบนั แต่ เน่ืองจากในอนาคตมกัจะมกีารเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้หลายกรณี อนัอาจเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมอืง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรอืการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ ซึ่งในบางเหตุการณ์
อาจจะไมส่ามารถประเมนิผลกระทบ หรอือาจจะไม ่สามารถระบุความเสีย่งไดแ้น่นอน เช่น ความเสีย่งจากนาโนเทคโนโลย ีความ
เสีย่งจากการปรบัแต่งทางพนัธกุรรม หรอืความเสีย่งจากการ เปลีย่นแปลงของสภาวะภูมอิากาศ เป็นตน้ 

2.  ความเสีย่งที่จะเกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งผลกระทบต่อบรษิทั ไดแ้ก่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
(Fintech) การเปลี่ยนผ่านจากยุคปัจจุบนัไปสู่ยุคดิจทิลั (Digital Transformation)  การโจมตีทางอินเทอร์เน็ท (Cyber Attack) 
และการโจรกรรมทางอนิเทอรเ์น็ท 

3. การเขา้สู่สงัคมผูสู้งอายุ (Aging Society) ปัจจุบนัอายุเฉลี่ยของประชากรมแีนวโน้มสูงขึน้ ซึ่งอาจส่งผลใหบุ้คลากร
ของบรษิทัเมื่อเกษยีณอายุแล้วอาจจะไม่มคีวามสามารถในการใช้ชวีติอยู่ไดอ้ย่างสุขสบาย บรษิทัไดต้ระหนักในขอ้น้ีจงึได้มกีาร
สง่เสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานมกีารวางแผนทางการเงนิ สง่เสรมิการออม  
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แนวทางการบริหารความเส่ียง  
- จดัใหม้กีารรวบรวมขอ้มลู รายงานและเหตุการณ์ทีอ่าจกลายเป็นความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ใหมจ่ากแหล่งต่างๆ เช่น 

World Economic Forum, หน่วยงานรฐั, เป็นตน้ เพื่อท าความเขา้ใจและหาวธิกีารในการจ ากดัผลกระทบทีจ่ะมตี่อ
องคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม  

- บรษิทัอยูร่ะหวา่งพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในยคุปัจจบุนัที่
ตอ้งการความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแมน่ย า 

- สง่เสรมิใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการออม เพื่อใหส้ามารถมรีายไดเ้พยีงพอกบัการใชช้วีติภายหลงัจากเกษยีณอายุ 
 

 แผนการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Management) หรือ BCM  

การวางแผนความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เป็นการจดัท า roadmap ในการบรหิารธุรกจิใหด้ าเนินไปอย่างต่อเน่ืองโดยไม่หยุดชะงกั ใน
ภาวะทีธ่รุกจิตอ้งประสบกบัสถานการณ์ไมป่กติ ไมว่า่จะเป็นภยัคุกคามจากภายนอกหรอืภายในอนัจะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อ
การด าเนินธรุกจิ  

1. ปัจจยัดา้นการสูญเสยีบุคคลส าคญัของบรษิทั บรษิทัไดต้ระหนักถงึการเตรยีมให้มผีู้บรหิารรุ่นใหม่ขึ้นมาเมื่อผู้บรหิารรุ่นเก่า
หมดวาระลง โดยมกีารจดัท าแผนการ สบืทอดต าแหน่งส าหรบัผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการ หรอื ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละ
การเงนิ และนอกจากนัน้ยงัไดม้กีารฝึกให้ผูบ้รหิารระดบัรองลงมา รวมถงึระดบัหวัหน้างานไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงในการเรยีนรู้
แนวทางในการพจิารณาอนุมตัหิรอืไมอ่นุมตัใินการใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ โดยจะตอ้งมองความเสีย่งใหร้อบดา้น 

2. ปัจจยัดา้นการสูญเสยีขอ้มูลที่ส าคญั ไม่ว่าจะเกิดจากระบบ Server ล่ม การโจมตทีางอนิเทอร์เน็ท บรษิทัจดัใหม้กีารส ารอง
ขอ้มลูไวม้ากกวา่ 1 แหล่ง  

การด าเนินการ เมื่อเกดิภาวะวกิฤตขิึน้ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผู้มอี านาจตดัสนิใจสัง่การ แก้ไขเหตุการณ์ฉุกเฉิน ต่าง ๆ ร่วมกบั
ผูบ้รหิารระดบัสูง และจะสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบั และ ลูกคา้ไดท้ราบผ่านช่องทาง Line, Email หรอื เวบ็ไซต์ของบรษิทั หรอื
ช่องทางอื่น ๆ ทีเ่หมาะสม 

 การสร้างวฒันธรรมองคก์รในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 

 บรษิทัตระหนักดวีา่วฒันธรรมองคก์รเป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อความส าเรจ็ของการบรหิารความเสีย่ง ดงันัน้ บรษิทั
ได้ก าหนดให้ผู้บรหิารเป็นผู้สื่อสารถึงความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง และเป็นต้นแบบในการบรหิารความเสี่ยง รวมถึง
สร้างวธิกีารน าการบรหิารความเสี่ยงไปใช้ให้เหน็ผลในทางปฏิบตั ิ โดยได้ให้มกีารถ่ายทอดแนวคดิการบรหิารความเสี่ยงจาก
ระดบับนสู่ระดบัพนักงาน และ ก าหนดให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นหลกัสูตรส าหรบัผู้บรหิารระดบัผู้จดัการขึ้นไป จดัให้มกีาร
แลกเปลีย่นแบ่งปันประสบการณ์การการบรหิารความเสีย่งผา่นทีป่ระชุมกลยุทธ ์  และพนกังานทุกคนเป็น Risk Agent ทีม่หีน้าที่
จะตอ้งรายงานความเสีย่งใหห้วัหน้างานไดท้ราบ โดยหากพนักงานพบวา่มคีวามเสีย่งเกดิขึน้จากกระบวนการขัน้ตอนการปฏบิตัิ
ใหร้ายงานให้หวัหน้างาน ผูบ้งัคบับญัชาทราบถงึความเสี่ยงที่พบในการท างานประจ าวนัเพื่อที่จะได้หาแนวทางในการป้องกนั
แกไ้ขความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ 

 การระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทั (Materiality) 

ในการระบุประเดน็ส าคญับรษิทัจะมกีารพจิารณาทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายในประกอบไปด้วยกลยุทธ์
การด าเนินงาน ความเสีย่งและโอกาส กรอบการด าเนินงาน และการประเมนิการด าเนินการทางดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั ส่วน
ปัจจยัภายนอกพจิารณาจากการส ารวจความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
โลก โดยขอ้มูลที่ไดจ้ากการพิจารณาทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกจะน ามาประเมนิประเดน็ส าคญัของบรษิทัฯเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานต่อไป 
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4.  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
4.1  ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีจากการให้สินเช่ือ 
สนิทรพัยท์ี่ไดจ้ากการประกอบธุรกิจของบรษิทั คอื ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการให้สนิเชื่อประเภทต่างๆ โดย

สามารถแยกตามประเภทการใหส้นิเชื่อและการใหบ้รกิาร ดงัน้ี 
  

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 

ลูกหน้ี 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ลูกหน้ี 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

ลูกหน้ี 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ทางการเงนิ 122.61 5.13 122.61 5.12 190.64 8.94 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ซือ้ 168.07 7.03 168.07 7.01 83.72 3.92 

สนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 
(Factoring) 

1,032.65 43.18 1,032.65 43.10 840.50 39.40 

บรกิารจดัหาสนิคา้ 
(Trade Finance) 

8.06 0.34 13.01 0.54 14.67 0.68 

สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ 
(Project Backup Financing) 

1,059.94 44.32 1,059.94 44.23 1,003.94 47.06 

รวม 2,391.33 100.00 2,396.28 100.00 2,133.47 100.00 
 
ทัง้น้ี หากแบ่งลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการใหส้นิเชื่อแต่ละประเภทตามรายละเอยีดอายุของยอดหน้ีคงคา้ง และ

การส ารองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูจะเป็นดงัน้ี 
 

4.2  ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 
 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 119.22 97.01 119.22 97.01 180.04 94.36 

- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 0.89 0.72 0.89 0.72 5.98 3.13 

- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 1.58 1.29 1.58 1.29 4.78 2.51 

- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 1.20 0.98 1.20 0.98 - - 

- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -  -  - - 

- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป -  -  - - 

รวม 122.89 100.00 122.89 100.00 190.80 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.28  0.28  0.16  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ 122.61  122.61  190.64  
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4.3 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 
 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 159.84 87.29 159.84 87.29 67.18 68.66 

 - คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 6.83 3.73 6.83 3.73 13.41 13.70 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 1.44 0.78 1.44 0.78 2.98 3.05 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน - - - - - - 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 0.11 0.06 0.11 0.06 12.84 13.12 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 14.90 8.14 14.90 8.14 1.44 1.47 

รวม 183.12 100.00 183.12 100.00 97.85 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 15.05  15.05  14.13  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ – สุทธิ 168.07  168.07  83.72  

 
4.4 ลกูหน้ีจากการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง 
 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 891.91 81.92 891.91 81.92 700.03 78.45 

- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 58.49 5.37 58.49 5.37 110.72 12.41 

- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 35.25 3.24 35.25 3.24 29.74 3.33 

- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 35.85 3.29 35.85 3.29 4.11 0.46 

- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 40.82 3.75 40.82 3.75 14.30 1.60 

- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 26.45 2.43 26.45 2.43 33.43 3.75 

รวม 1,088.77 100.00 1,088.77 100.00 892.33 100.00 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 56.12  56.12  51.83  

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง – 
สุทธิ 1,032.65  1,032.65  840.50  
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4.5 ลกูหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน (Project Backup Financing) 
 

ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 891.24 77.70 891.24 77.70 873.44 83.64 

- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 71.48 6.23 71.48 6.23 99.44 9.52 

- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 39.31 3.43 39.31 3.43 31.06 2.98 

- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 
- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 

22.10 
97.24 

1.92 
8.48 

22.10 
97.24 

1.92 
8.48 

33.72 
6.57 

3.23 
0.63 

- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 25.70 2.24 25.70 2.24 - - 

รวม 1,147.07 100.00 1,147.07 100.00 1,044.23 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 87.13  87.13  40.29  
ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน – สุทธิ 1,059.94  1,059.94  1,003.94  

 
 

4.6 ลกูหน้ีการค้า(Trade Finance) 
 

ลูกหน้ีการค้า 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 4.62 78.44 4.62 78.44 9.30 59.31 

  - คา้งช าระน้อยกวา่ 1 เดอืน - - - - 3.06 19.52 

  - คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 0.95 16.13 0.95 16.13 1.14 7.27 

  - คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน - - - - 1.86 11.86 

  - คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน - - - - - - 

  - คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 0.32 5.43 0.32 5.43 0.32 2.04 

รวม 5.89 100.00 5.89 100.00 15.68 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.34  0.34  2.17  
ลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 5.55  5.55  13.51  
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นโยบายการตัง้ส ารองคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   
บรษิทัฯ มนีโยบายในการตัง้ส ารองหน้ีสงสยัจะสญูจากอายุหน้ีเป็นเกณฑด์งัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
เน่ืองดว้ยวธิกีารพจิารณาตัง้ส ารองหน้ีสูญดงักล่าวข้างต้นใช้การพจิารณาแต่ละสญัญา ดงันัน้ในกรณีที่ลูกคา้มปัีญหา

เน่ืองจากไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก าหนด และมแีนวโน้มที่จะไม่สามารถส่งมอบงานตามสญัญาอื่นด้วย บรษิทัฯ จะต้องตัง้
ส ารองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูทุกๆ สญัญาทีลู่กคา้น ามาท าธรุกรรมกบับรษิทัโดยสทุธกิบัหลกัประกนัอื่น (ถา้ม)ี เช่น เงนิมดัจ ารบั เงนิ
สว่นต่างรอคนืลูกคา้ เป็นตน้ 

   
  นโยบายการตดัหน้ีสญู 

บรษิทัฯ มนีโยบายการตดัหน้ีสูญตามกฎกระทรวงฉบบัที่ 186 ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการจ าหน่าย
หน้ีสูญจากบญัชลีูกหน้ี  โดยจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัแล้วแต่กรณีตามตาราง
อ านาจอนุมตั ิ(Authority Table) 

 

4.7 อาคารและอปุกรณ์ 
 รายละเอยีดของทรพัยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิที่ใช้ในการ

ประกอบธรุกจิดงัต่อไปน้ี  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                               
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

ตารางการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
อายุลกูหนี้ ร้อยละจากยอดหน้ี 

1. คา้งช าระน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 เดอืน 1 
2. คา้งช าระมากกว่า 1 เดอืน 2 
3. คา้งช าระมากกว่า 3 เดอืน 20 
4. คา้งช าระมากกว่า 6 เดอืน 50 
5. คา้งช าระมากกว่า 12 เดอืน 100 

ประเภทของทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

(พนับาท) 
ส่วนปรบัปรุงส านกังานเช่า เป็นของผูใ้หเ้ช่า 1,013 ตามสญัญาเช่า 
ยานพาหนะ เป็นของลซี อทิ 3,312 ไมม่ ี
อุปกรณ์ส านกังาน เป็นของลซี อทิ 1,093 ไมม่ ี
เครือ่งตกแต่งส านกังาน เป็นของลซี อทิ 140 ไมม่ ี
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นของลซี อทิ 6,807 ไมม่ ี
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นของลซี อทิ 3,180 ไมม่ ี
สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ เป็นของลซี อทิ 5,106 ไมม่ ี
ส่วนปรบัปรุงส านกังานเช่า-
ระหว่างท า 

เป็นของผูใ้หเ้ช่า 
  519 ตามสญัญาเช่า 

รวม                       21,170   
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5 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
  ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ ไมเ่ป็นคูค่วามหรอืคูก่รณี ในคดดีงัต่อไปน้ี 

1. คดทีี่อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยที่มจี านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อื
หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

2. คดทีีส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั แต่ไมส่ามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 
3. คดทีีไ่มไ่ดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัฯ 
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6 ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 
 

ช่ือบริษทั บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 900/17 อาคารไอท ีโปรเฟสชัน่แนล ชัน้ 21 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขต

ยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สญัญาเช่าซื้อ (Hire 

Purchase) และสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (Factoring)  รวมทัง้มบีรกิารทางการเงนิ
เสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสือค ้าประกนัซอง (Bid Bond) สินเชื่อเพื่อ
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance)  
และบรกิารสนิเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107556000353 
โทรศพัท์ 0-2686-3200-4 
โทรสาร 0-2686-3228, 0-2682-6089 
เวบ็ไซต ์ www.leaseit.co.th 
 
 
ช่ือบริษทั บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 131 ถนนราษฎรบ์ูรณะ แขวงราษฎรบ์ูรณะ เขตราษฎรบ์ูรณะ กรงุเทพฯ 10140 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารวเิคราะหส์นิเชื่อใหก้บัลูกคา้ของ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0105561087567 
โทรศพัท์ 02-686-3229 
 
บคุคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท ์ 66(0)-2009-9726   โทรสาร  66(0)-2009-9807-8 
 หรอื TSD Call Center  66(0)-2009-9999 
 
ผูส้อบบญัช ี นางสาวสมใจ คณุปสตุ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4499 
 นางสาวรตันา จาละ       ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3734 
 นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4951 
  
 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 เลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย  
 เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 
 โทรศพัท ์66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90 
 
 
 

http://www.leaseit.co.th/

