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ส่วนท่ี 2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

 
7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1 หลกัทรพัยข์องบริษทั 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ของบรษิทั มดีงัน้ี 
ทุนจดทะเบยีน : 300,000,000 บาท 
ทุนช าระแล้ว  : 220,718,906 บาท 
หุน้สามญั  : 220,718,906 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ : 1 บาท 

            โดยบรษิทัไดน้ าหุน้สามญัของบรษิทัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในวนัที ่25 มนีาคม 7255  
 

7.2 ผู้ถือหุ้นสงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี  26 กมุภำพนัธ ์2561 

ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
ณ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2561 รายชื่อผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี  
ล ำดบั รำยช่ือผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น  ร้อยละ  

1 บริษัท เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน)                   79,280,601 36.02 
2 Citibank Nominees Singapore PTE Ltd. 5,973,000 2.71 
3 นำยชชัวำล เตชะมีเกียรตชิยั  4,783,600 2.17 
4 นำยมินทร์  อิงค์ธเนศ 4,102,660 1.86 
5 นำยไพโรจน์ สทิธิมนต์อ ำนวย 3,550,000 1.61 
6 นำยสมพล เอกธีรจิตต์ 3,356,362 1.53 
7 นำงสณีุ เอกธีรจิตต์ 2,472,430 1.12 
8 นำยวรินทร์ ศรีกเุรชำ 2,179,570 0.99 
9 นำยเกียรตกิมล บรูณวรคณุ 2,141,700 0.97 
10 นำยสทุศัน์ ขนัเจริญสขุ 2,035,000 0.92 
  รำยยอ่ยอื่นๆ 110,203,133 50.10 
                      รวม 220,078,056                                        100.00  

 หมำยเหต ุ:  ล ำดบัที่ 6 และ 7 ตระกลูเอกธีรจิตต์ มีหุ้นทัง้หมด 5,828,792 หุ้น คิดเป็น 2.65% 
 

7.3 นโยบำยเงินปันผล 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิของบรษิทัฯ ภายหลงั

การหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจพจิารณาจา่ยเงนิปันผล

ในอตัราทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายทีก่ าหนดไว ้ หรอืงดจ่ายเงนิปันผล โดยจะขึน้อยูก่บัผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงนิ 

ภาวะเศรษฐกจิ และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนเพื่อบรหิารกจิการและการขยายธรุกจิของบรษิทัฯ 
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8.  โครงสรำ้งกำรจดักำร 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 
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คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
กรรมการผูจ้ดัการ 

นายสมพล เอกธรีจติต์ 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกปฎบิตักิาร 1 
นายบรรจง โฮกเสง็ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นางรุ่งนภา โอกาศ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายการขายและการตลาด 

- 

ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกปฎบิตักิาร 2 
นางสาวสุนทร ีหวงัด ารงเวศ 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
ฝ่ายสนบัสนุน 

นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 
แผนกบรหิารจดัการทัว่ไป 

นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม  
 

กรรมการบรหิารอาวโุส 
นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี
นางสาวอรทยั แสวงเจรญิ 

ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  
นางชลธชิา  ศุภลกัษณ์เมธา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 
บริษทั ลิท เซอรวิ์ส แมเนจเม้นท์ จ ำกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกเครดติ
และนิตกิรรมสญัญา 

นางสาวปิยนนัท ์มงคล 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา 

ฝ่ายวเิคราะหส์นิเชือ่ ฝ่ายนิตกิรรมสญัญา 
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8.1  คณะกรรมกำรบริษทัฯ  
บรษิทัฯ ไดม้กีารแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบระหว่างและและฝ่ายบรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิทัได้

ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยบริษทัได้ก าหนดอ านาจอนุมตัิของ
คณะกรรมการในเรื่องที่ส าคญัต่าง ๆ เอาไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น การก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกจิ 
และงบประมาณของบรษิทัฯ การพจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธรุกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจน
การเขา้รว่มลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ ซึง่แสดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บรษิทั 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ดังน้ี คือ
คณะกรรมการตรวจสอบ (โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนด
คา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอกีดว้ย เน่ืองจากบรษิทัฯยงัเป็นองคก์รขนาดเลก็ จงึ
ยงัอาจไม่เหมาะสมในการมคีณะกรรมการย่อยหลายชุด) และผู้บรหิารของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี รายละเอยีดโครงสร้าง
การจดัการของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนทัง้สิน้ 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นางดวงพร สจุรติานุวตั ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 
2.    พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี รองประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
3. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ กรรมการอสิระ 
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ 
5. รศ.ดร. สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการอสิระ 
6. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
7.    นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั กรรมการและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
8.    นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ*์ กรรมการบรหิารอาวโุส 

หมายเหตุ :  นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2561 เมื่อวนัที ่27 มถุินายน 2561  แทน
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร ทีล่าออกไปเมื่อวนัที ่27 มถุินายน 2561  
  
 โดยม ีนางรุ่งนภา โอกาศ เป็นเลขานุการบรษิทัฯ ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 13/2555 
เมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม 2555 
 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษทัฯ 

นายสมพล เอกธรีจติต,์ นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์ และนางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั  กรรมการสอง
ในสามคนลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั  

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษทัฯ 

 บทบำทหน้ำท่ีประธำนกรรมกำรบริษทั 

ตำมข้อบงัคบับริษทั ข้อ 27  ก ำหนดว่ำ “ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย 
จดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้ในกรณีที่กรรมการตัง้แต่สองคน
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ขึ้นไปร้องขอให้มกีารเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกกรรมการก าหนดวนันัดประชุมภายในสบิสี่ (14) วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัการอ้งขอเช่นวา่นัน้ “     
 
และเพื่อใหก้ารแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบรษิทัฯ และการบรหิารงานของบรษิทัฯ แยกออกจากกนั
อยา่งชดัเจน บรษิทัฯ จงึก าหนดใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นคนละบุคคลกนัโดยประธานกรรมการมบีทบาท
หน้าที ่ดงัน้ี   

1. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชุมผูถ้อืหุน้  
ตลอดจนมบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการ 

2. มบีทบาทในการควบคมุการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิทัฯ สนับสนุนและ
เปิด โอกาสใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ  

3. สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัหิน้าที่อย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ ความรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี 

4. ดูแล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไว ้

5. เป็นผูล้งคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้
สองฝ่ายเท่ากนั. 

 บทบำทหน้ำท่ีคณะกรรมกำรบริษทั 

1. คณะกรรมการมอี านาจและหน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ ควบคมุก ากบัดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

4. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วม
ลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร  

5. พจิารณาก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และก ากบั
ดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบรษิทัอยา่งเหมาะสม 

6. พจิารณาก าหนดโครงสร้างการบรหิารงาน มอี านาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน เป็นตน้ รวมถงึการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ทีแ่ต่งตัง้ 

ทัง้น้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมี
ความขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับรษิัทหรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ยกเว้นเป็นการอนุมตัิ
รายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามที่

คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง

หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ๆ ไดเ้มื่อเหน็สมควร 
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ทัง้น้ี การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและ
อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท า
ขึ้นกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

 
8.2  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ  มจี านวนทัง้สิน้ 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
วนัท่ีด ำรงต ำแหน่ง จ ำนวนปีท่ีด ำรง

ต ำแหน่ง 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ* ประธานกรรมกาตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดอืน 
2. นางดวงพร สจุรติานุวตั** กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดอืน 
3. พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการตรวจสอบ 15 พ.ย. 2555 6 ปี  1 เดอืน 
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 29 เม.ย. 2556 5 ปี  8 เดอืน 
5. รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการตรวจสอบ 14 ต.ค. 2559 2 ปี  2 เดอืน 

หมายเหตุ: 
 * นายประกอบ วศิิษฐ์กิจการ ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 3/2558   วนัที่ 6 มีนาคม 2558 เป็นกรรมการที่มคีวามรู้และ

ประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท สาขาการเงนิและการคลงั รวมทัง้มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจากธนาคารกรุงศรี
อยธุยา จ ากดั (มหาชน) (รายละเอยีดเพิม่เตมิ ในเอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบ้รหิารและผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ) โดยมนีางสาวพรีภา เป่ียมอุดมสุข เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

** นางดวงพร สุจรติานุวตั ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการตรวจสอบ  เป็นกรรมการทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้โดยนางดวงพร สุจรติานุวตั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตรวมทัง้มปีระสบการณ์ดา้นการเงนิจากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง ไดแ้ก่ บรษิทัหลกัทรพัย ์บที ีจ ากดั และธนาคารซไีอเอม็บ ี
ไทย จ ากดั (มหาชน)  

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน         

(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอืหน่วยงาน
อื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และ
เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอก รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีาย
จดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อย   ปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

(ก)  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
(ข)  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ 
(ค)  ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชฯี 
(จ)  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ        
แต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ
บตัร (charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบ
ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัฯ มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
 

8.3 คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร                  
และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 เน่ืองจากบรษิทัฯ ยงัเป็นองคก์รขนาดเลก็ คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัิ
หน้าทีค่ณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดูแล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ดว้ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการสรรหา ประธานกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และ
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นางดวงพร สจุรติานุวตั 

กรรมการสรรหา กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3.    พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี
4. นายสทุศัน์ ขนัเจรญิสขุ 
5. รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำมีดงัน้ี 
ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 
1. ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะไดร้บัการเลอืกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการผูจ้ดัการ  

2. พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ โดยพจิารณาจากความตอ้งการใน

ปัจจบุนัและการพฒันาในอนาคตของบรษิทั และใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัการปรบัเปลีย่น

ตามความจ าเป็น 

3. ใหค้วามส าคญักบัการประเมนิผลงานของตนเอง ของคณะกรรมการ และใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรงุ

แกไ้ขตามทีเ่หน็วา่จ าเป็น 

4. ตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่ไดม้กีารด าเนินการตามขัน้ตอนเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสเสนอชื่อผูม้ ี

คณุสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ 

5. ในการประเมนิผูม้คีุณสมบตัเิพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการทุกครัง้ จะตอ้งพจิารณาวา่มคีุณสมบตัิ

ประสบการณ์  และความสามารถที่จ าเป็นหรอืไม่ 

6. พจิารณาความจ าเป็นในการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการตามวาระ 

7. ชีแ้จงเหตุผลในการใหค้ าแนะน าของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากม)ี ไวใ้นค าแนะน า

ดงักล่าวขา้งต้น 

8. ด าเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแต่งตัง้และคุณสมบตัขิอง

คณะกรรมการ 
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9. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการรบัช่วงต าแหน่งคณะกรรมการ และการแต่งตัง้ผูบ้รหิารหลกั ตามทีต่น

เหน็สมควร 

10. จดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินกจิการต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาตามความสมควร 

11. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหน่ึงครัง้ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนมีดงัน้ี 
1. สอบทานและอนุมตัคิา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 
2. สอบทานความเหมาะสมของนโยบายก าหนดคา่ตอบแทน 
3. สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่าการเปิดเผยค่าตอบแทนทุกประเภทเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
4. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ (รวมถงึค่าจา้ง เงนิจูงใจ 

คา่ตอบแทนในรปูหุน้ และสทิธใินการไดร้บัเงนิเกษยีณอายุหรอืเงนิชดเชย) ทัง้น้ี ตามนโยบายก าหนด
คา่ตอบแทน  และพจิารณาวา่องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนใดตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้หรือไม ่

5. สอบทานสทิธติามสญัญาที่กรรมการผู้จดัการจะได้รบัจากการยกเลิกสญัญาจ้าง และเงนิที่จ่ายหรือ
เสนอวา่จะจา่ย เพื่อพจิารณาวา่สมเหตุสมผลกบัสถานการณ์หรอืไม่ 

6. เสนอรายงานการประชุมของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
การด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและขอ้เสนอแนะที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษทั โดยเปิดเผย
โครงสรา้งการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

8. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรมีดงัน้ี 
1. ก ากบัดูแลให้บรษิทัปฏิบตัิตามหลกัการอนัเป็นที่ยอมรบัทัว่ไปส าหรบัการก ากบัดูแลและการควบคุม

กจิการอยา่งมปีระสทิธภิาพ และด ารงไวซ้ึง่วฒันธรรมองคก์รทีเ่อือ้ต่อการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
2. ก าหนดและด ารงไวซ้ึง่นโยบายและกระบวนการก ากบัดูแลกจิการทีเ่หมาะสม 
3. ด าเนินการใหม้กีารบงัคบัใช้และปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ เกีย่วกบัก ากบัดแูลกจิการที่

คณะกรรมการไดอ้นุมตั ิเพื่อใหม้กีารก ากบัดแูลกจิการในบรษิทั 
4. ก ากบัดูแลใหก้รรมการผูจ้ด้การประเมนิผลการบงัคบัใช้และปฏบิตัติามนโยบายและกระบวนการต่างๆ 

เกีย่วกบัก ากบัดแูลกจิการ และรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 
5. ตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการในเรื่องส าคญัต่างๆ ผลการตรวจสอบ และค าแนะน าเกี่ยวกบั

การก ากบัดแูลกจิการ 
6. ชี้แจงเหตุผลในการใหค้ าแนะน าของตน และแจง้แถลงการณ์ออกเสยีงคดัคา้น (หากม)ี ไวใ้นค าแนะน า

ดงักล่าว 
7. ด าเนินการใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
8. จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม เกี่ยวกบัการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของตน และหลกัปฏิบตัิ

เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
9. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนปีละหน่ึงครัง้ 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีดงัน้ี 
1. ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

2. ก ากบัดแูลและสนับสนุนใหม้กีารด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละ

เป้าหมายทางธรุกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

3. ใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง ตดิตาม และประเมนิผล การบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งและควบคมุภายใน (Risk Management and Internal Control Committee : RMCC) 

4. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

รวมทัง้แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา (Mitigation Plan) และการพฒันาระบบการ

จดัการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหแ้ก่ RMCC เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งต่อเน่ีอง 

5. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ และในกรณีที่มปัีจจยั หรอื

เหตุการณ์ส าคญั ซึง่อาจมผีลกระทบต่อบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

เพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีส่ดุ 

6. จดัใหม้กีารประเมนิผลงาน หน้าที ่และความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที่ของตนปีละหน่ึงครัง้ 

8.4  เลขำนุกำรบริษทัฯ 
 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 13/2555 เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีติ

แต่งตัง้ นำงรุ่งนภำ โอกำศ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  โดย       นาง
รุง่นภา โอกาศ ไดผ้า่นการอบรมหลกัสตูรประกาศนียบตัรส าหรบัเลขานุการบรษิทั (CSP) แลว้เมื่อวนัที ่3-4 กุมภาพนัธ ์2557  

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัฯ มดีงัน้ี 
1. จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบยีนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 

- หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8.5  ผู้บริหำร 

 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจ านวนทัง้สิน้ 12  ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
1. นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์ กรรมการบรหิารอาวโุส 
3.  นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายสนบัสนุน 
4. นางรุง่นภา โอกาศ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ - ฝ่ายปฏบิตักิาร 
5.   นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน และกรรมการผู้จดัการ

บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (บรษิทัยอ่ย)  
6.   นายพชิชากร สง่ศร1ี  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ – ฝ่ายขายและการตลาด 
7. นางสาวปิยนนัท ์มงคล ผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกเครดติและนิตกิรรมสญัญา 
8.   นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม ผูจ้ดัการทัว่ไปแผนกบรหิารจดัการทัว่ไป 
9.   นายทศพล จนัทรส์วุรรณ2 ผูจ้ดัการแผนกขายและการตลาด 
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ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 
10. นายบรรจง โฮกเสง็ ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกปฏบิตักิาร 1 
11. นางสาวสนุทร ีหวงัด ารงเวศ ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกปฏบิตักิาร 2 
12. นางสาววอรทยั แสวงเจรญิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

หมายเหตุ: 1นายพชิชากร ส่งศร ี       ลาออกเมื่อวนัที ่1 ธนัวาคม 2561 
              2นายทศพล จนัทรส์ุวรรณ ลาออกเมื่อวนัที ่1 ตุลาคม 2561 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จดักำร 
1. ควบคมุดแูลการด าเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทัฯ 

2. ด าเนินการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายแผนงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทัฯ 

3. จดัท านโยบายแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิทัฯ เพื่อน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรหิารและขออนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาอนุมตักิารด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกตธิุรกจิของบรษิทัฯ โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการเป็นไป

ตามอ านาจด าเนินการทีผ่า่นการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

5. มอี านาจในการอนุมตัอิตัราก าลงัคนการจา้งงาน และบรรจุพนักงาน และการแต่งตัง้โยกยา้ยพนักงานตามที่

ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาก าหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานและต าแหน่ง 

6. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และมหีน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน

การบรหิารจดัการรวมถงึความคบืหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิารเขา้ท าสญัญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกจิปกตขิองบรษิทัฯ โดยวงเงนิส าหรบัแต่ละรายการ

ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นอ านาจด าเนินการทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯแล้ว 

8. ออกค าสัง่ระเบยีบประกาศและบนัทกึต่างๆ เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทัฯเป็นไปตามนโยบายและเพื่อ

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯรวมถงึเพื่อรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

9. มอี านาจแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสทิธิภาพการจดัการที่ดีและ

โปร่งใส และมอี านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรอืหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใด  โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของกรรมการผู้จดัการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่กรรมการผู้จดัการเห็นสมควร  ซึ่ง

กรรมการผู้จดัการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลที่ได้รบัมอบอ านาจ หรอืการมอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่

เหน็สมควร 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้น้ีในการด าเนินการเรื่องใดที่

กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด) มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง กรรมการผู้จดัการไม่มอี านาจอนุมตัิการ

ด าเนินการในเรื่องดงักล่าวโดยเรื่องดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯและ/หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่

กรณี) เพื่ออนุมตัติ่อไปยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามธุรกจิปกตแิละเงื่อนไขการค้าปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศของ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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กำรก ำหนดอ ำนำจอนุมติัวงเงิน 
บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดอ านาจอนุมตัวิงเงนิส าหรบัใชจ้า่ยเพื่อธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และในส่วนธรุกรรม

ทางการเงนิ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
 การจ่ายเงนิเกนิ         

งบลงทุนทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ 
รายจา่ยเกนิ  

งบประมาณไดร้บัอนุมตัิ 
การสัง่ซือ้สนิคา้เพื่อให ้   
เช่าแบบลสีซิง่ /เช่าซือ้ / 
จดัหาสนิคา้ใหลู้กคา้ 

การสัง่ซือ้สนิคา้
ทัว่ไป 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ ไมจ่ ากดัวงเงนิ 
กรรมการผูจ้ดัการ < 10%                    

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ล้านบาท 
< 10%                   

แต่ไมเ่กนิ 2.50 ล้าบาท 
< 10.00 ลา้นบาท < 10.00 ลา้นบาท 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ < 0.05 ลา้นบาท < 0.05 ลา้นบาท < 5.00 ลา้นบาท < 3 ลา้นบาท 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิ 

- - - < 3 ลา้นบาท 

 
8.6 กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดโครงสรา้งของคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการทีม่คีุณสมบตัหิลากหลายโดย

เป็นบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์มคีุณธรรมและจรยิธรรม ไดร้บัความเชื่อถอืเป็นที่ยอมรบัโดยทัว่ไป มคีวาม

หลากหลายของทกัษะ ประกอบดว้ยทกัษะดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการบญัชกีารเงนิ การบรหิารภาวะอุตสาหกรรม ดา้นกลยทุธ ์การ

ก ากบัดแูลกจิการ ดา้นกฎหมาย และดา้นการจดัการ 

 

การคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ จะกระท าผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการสรรหา

บรษิทัฯ จะเป็นผู้พจิารณาคดัเลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบตัติามที่กฎหมายก าหนด เสนอวาระ

กรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและน าเสนอ จากนัน้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะท าการคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  
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องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ 

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ฐานอยูใ่นราชอาณาจกัร และตอ้งมคีณุสมบตัติามกฎหมายก าหนด  

2. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

(3) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ

ในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่

อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีจ่ะออกตามวาระอาจถูกเลอืกเขา้มารบัต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ การลาออกมผีลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง 

บรษิทัฯ 

5. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทั มหาชน จ ากดั และ/หรอืกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการประชุมคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ

แทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงแค่วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน   มติของคณะกรรมการต้อง

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการที่เหลอือยู่ 

6. ที่ประชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่

น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ที่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้ นที่

ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะรว่มกนัพจิารณาเบื้องต้นถงึคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดย

พจิารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคบั และหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระจากผูท้รงคุณวุฒ ิประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมด้าน

อื่นๆ ประกอบกนั จากนัน้จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป ทัง้น้ี บรษิทัฯ มี

นโยบายในการแต่งตัง้กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมจี านวนไมน้่อยกวา่ 3 ท่าน 
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คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคลของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรอืผู้มี

อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง    

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา       

คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมีความ

ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผู้บรหิาร ของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออณุญาตต่อ 

ก.ล.ต. 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ 

และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มีผูส้อบ

บญัชีของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ ทัง้น้ี ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ 

ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 

2 ปี ก่อนวนัยื่นขออนุญาตต่อส านักงาน ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

7. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน

โดยแต่งตัง้จากกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ที่มคีุณสมบตัติามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ

ขอ้บงัคบั  และ/หรอืระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด นอกจากน้ี กรรมการอสิระที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิดงัน้ี  

1. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ 

บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

2. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยล าดบัเดยีวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

3. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้น้ี ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิได ้

ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
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8.7 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 คา่ตอบแทนคณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561  (ไมร่วมโบนสักรรมการ)                           
                                                                                                                                          (หน่วย : บาท) 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำ
ประชมุ/จ ำนวนกำร

ประชมุรวม  

ปี 2561 

ค่ำตอบแทน
กรรมกำร 

คณะกรรมกำร
ชดุย่อย 

ค่ำพำหนะ
กรรมกำร 

รวม 

1. นางดวงพร สุจรติานุวตั 13/13 1.680,000.00 120,000.00 70,000.00 1,870,000.00 

2.นายเธยีรชยั ศรวีจิติร                   
(ลาออก 27/6/2561) 

6/6 240,000.00 - 30,000.00 270,000.00 

3.พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี 13/13 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00 

4.นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ 13/13 480,000.00 420,000.00 70,000.00 970,000.00 

5.นายสุทศัน์  ขนัเจรญิสุข 13/13 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00 

6.นางสุดา สุวรรณาภริมย ์ 11/13 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00 

7. นายสมพล เอกธรีจติต์* 13/13 - - - - 

8.นางสาวสติาพชัร ์นโิรจน์ธนรฐั* 9/13 - - - - 

9.นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์* 
(กรรมการใหมแ่ทนนายเธยีรชยั ศรวีจิติร) 

7/7 - - - - 

รวม     5,120,000.00 

 
หมายเหตุ * นายสมพล เอกธรีจติต์ นางสาวสิตาพชัร์ นิโรจน์ธนรฐั และนางสาวปารฉิัตร เหล่าธรีะศริวิงศ์ได้แสดงความประสงค์ไม่รบั

ค่าตอบแทนรายเดอืนในฐานะกรรมการเนื่องจากไดร้บัเงนิเดอืนประจ าในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและ
กรรมการบรหิารอาวุโสบรษิทัตามล าดบั 

 **      ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562 และทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่6/2562 ในวนัที ่
19 เมษายน 2562 ไดม้มีตอินุมตัเิหน็ชอบใหเ้สนอจา่ยโบนสักรรมการ (ยกเวน้กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร) เป็นจ านวนเงนิ 875,000 
บาท จากผลการด าเนินงานปี 2561  โดยเงนิโบนสักรรมการดงักล่าวไม่ไดร้วมอยู่ในค่าตอบแทนกรรมการปี 2561 
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  คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
  ในปี 2561 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารของบรษิทั และบรษิทัย่อย รวมจ านวน 20.64 ล้านบาท 
คา่ตอบแทนดงักล่าวรวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั และเงนิสมทบเขา้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
 

ปี 

Lease IT Lease Service Management 
รวมจ ำนวนเงิน 

(บำท) 
จ ำนวน
ผู้บริหำร 
(รำย) 

จ ำนวนเงิน
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 

จ ำนวน
ผู้บริหำร 
(รำย) 

จ ำนวนเงิน
ค่ำตอบแทน 

(บำท) 
2561 12 18,980,824 2 1,661,542 20,642,366 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
 

สว่นที ่2 หน้า 49 

9.  กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี เน่ืองจากพจิารณาเหน็ว่าเป็นกลไกส าคญัในการน าไปสู่การมี

ระบบบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุ้น  
ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการมีการก ากบัดูแลกิจการที่ดีจะเป็นเครื่องมือเพื่อเพิ่มมูลค่า สร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้ส่งเสรมิการเติบโตอย่างยัง่ยืนของบริษทัฯ ในระยะยาว ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึก าหนดให้มี
นโยบายในการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีตามที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
ครัง้ที่ 3/2556 เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2556 ซึ่งครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด และได้มกีารก าหนดหรอืเปลี่ยนแปลงนโยบาย
เพิม่เตมิมาอยา่งต่อเน่ือง ทัง้น้ีเพื่อพฒันาการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัใหด้ขีึน้ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
หมวดท่ี1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใิน

การทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของกจิการและเงนิปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอย่างเพยีงพอ 
สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษทัฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบงัคบัและหนังสือบริคณห์สนธิและ
ขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน และสทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมในการรบัซือ้หุน้คนืโดยบรษิทั เป็นตน้  
 นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งต้นแล้ว บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวย
ความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้รวมถงึนักลงทุนสถาบนั ในการเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. จดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 21 วนั โดยจะระบุวนั เวลา สถานที่ 
และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชุมอยา่งครบถ้วน  

2. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระ
หรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม 

3. บรษิทั จดัช่องทางการลงทะเบยีน ณ สถานที่จดัการประชุม ส าหรบัผูถ้อืหุน้บุคคลธรรมดา และนักลงทุนสถาบนั 
โดยบริษัทได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง เพื่อช่วยให้ข ัน้ตอนการลงทะเบียนและการ
ประมวลผลการลงคะแนนเสยีงเป็นไปอย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้  

4. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีแ่ละอสิระ  
5. เมื่อการประชุมแล้วเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้สามารถตรวจสอบได ้
 อน่ึง บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่29 มนีาคม 2561  ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 34 
อาคารไอทโีปรเฟสชัน่แนล กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย โดยมกีรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมการประชุมสามญัผู้ถือ
หุน้ประจ าปี 2561 จ านวน 11  ท่าน 
 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผูด้ าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  21 วนั 
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที่ 
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 
 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2562 ในระหว่างวนัที่ 14 พฤศจกิายน – 31 ธนัวาคม 2561 อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการ
ประชุมแต่อยา่งใด 
 บรษิทัฯ ระบุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นหนังสอืเชิญประชุมผู้ถอืหุ้น และจดัส่งหนังสอืเชิญประชุม   
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล
ล่วงหน้าก่อนการประชุม นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัย ์เวบ็ไซต์ของ
บรษิทัฯ และการลงข่าวสารในหนังสอืพมิพ์ตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะให้คณะกรรมการ

http://www.leaseit.co.th/
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บรษิทัฯ เขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ เช่น ประธานกรรมการตรวจสอบ 
เป็นตน้ เพื่อรว่มชีแ้จงหรอืตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารชี้แจงหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่ประชุม โดยมทีีป่รกึษา
กฎหมายท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการประชุมและการออกเสยีงลงคะแนนเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้น้ี ใน
การประชุมผูถ้อืหุ้น ประธานในที่ประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้แสดงความคดิเหน็และตัง้ค าถามในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทั 
และวาระการประชุมอยา่งเตม็ที ่
 บรษิทัฯ ไดท้ าการแจง้มตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2561 โดยระบุผลการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” โดยจดัส่งในรูปแบบจดหมายข่าวไปยงัตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในวนัถดัไปภายหลงัจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เสรจ็สิน้ พรอ้มทัง้เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั 
 คณะกรรมการของบรษิทัฯ ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นจ านวนรอ้ยละ 4.4 ของหุน้ทีอ่อกแลว้ของบรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2561)  

 
หมวดท่ี 2 กำรปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและดูแลใหม้กีารปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม ทัง้ผู้

ถอืหุน้ที่เป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ที่เป็นคนไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้ ถอืหุน้ราย
ยอ่ย โดยไดด้ าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

บริษทัฯ มีนโยบายที่จะรกัษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประธานในที่ประชุมจะ
ด าเนินการประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และไมม่กีารเพิม่วาระการประชุมโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกรายมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ทีต่นถอือยู ่โดยหน่ึงหุ้นมี
สทิธอิอกเสยีงเท่ากบัหน่ึงเสยีง 

บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องทีเ่หน็สมควรบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นในระหว่างวนัที่ 14 พฤศจิกายน – 31 
ธนัวาคม 2561 โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายละเอยีดเกี่ยวกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการด าเนินการดงักล่าวโดยจดัส่งในรูปแบบ
จดหมายข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัที่ www.leaseit.co.th อย่างไรกด็ ีไม่มผีูถ้อืหุน้
เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการแต่อยา่งใด 
 บริษัทฯได้มอบให้บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น
ผูด้ าเนินการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนั 
ก่อนการประชุม และไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมทางเวบ็ไซดข์องบรษิทัที่ 
www.leaseit.co.th เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะเพิม่ทางเลอืกในการประชุมให้แก่ผู้ถอืหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรอืบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยบรษิทัฯ ได้จดัเตรยีมหนังสอืมอบ
ฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยป์ระกาศก าหนด ซึ่งระบุถงึเอกสาร/หลกัฐานทัง้ค าแนะน าขัน้ตอนในการมอบฉันทะ ซึ่งผูถ้อื
หุน้สามารถก าหนดทศิทางการออกเสยีงลงคะแนนได ้และไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อื
หุน้ นอกจากน้ี ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนงัสอืมอบฉนัทะไดท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.leaseit.co.th 

การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตามล าดบัวาระการประชุม โดยจะมกีารเสนอรายละเอยีด
ในแต่ละวาระอยา่งครบถ้วน พรอ้มแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมทัง้จะไมเ่พิม่วาระการประชุมทีไ่มม่กีารแจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 
 คณะกรรมการบริษทัฯได้อนุมตัินโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัย์ของบริษทัให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งซึง่
รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง
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กบัขอ้มูล รวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯหรอืน าขอ้มูลของบรษิทัฯ  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน ตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบริษทัฯ
เกี่ยวกบัภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  โดยคณะกรรมการ และ
ผูบ้รหิารไดม้กีารรายงานการซื้อ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมา
สมาโดยตลอด 
 
นโยบำยกำรรำยงำนกำรซ้ือ-ขำยหุ้น/ถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมกำร ผู้บริหำร 
1. บทน ำ  

บรษิทั ลซีอทิ จ ากดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) มุง่ม ัน่ทีจ่ะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม ตามหลกัการ
ก ากบักจิการที่ด ีเพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์ดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท าและน านโยบายการซื้อขายหลกัทรพัยข์อง
กรรมการ ผูบ้รหิาร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติ่อไป     
2. วตัถปุระสงค ์ 
นโยบายฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ  
(1) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีของบรษิทัฯ  
(2) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ”) เกี่ยวกบั การซื้อขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายในและประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกั งาน ก.ล.ต.”) เกีย่วกบั การรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน      
(3) ด ารงไวซ้ึง่ความเชื่อมัน่ของผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ  
3. ขอบเขต  
(1) นโยบายฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ นอกจากน้ีเน้ือหาบางส่วนของนโยบายยงั
ครอบคลุมถงึคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวดว้ย  
(2) นโยบายฉบับน้ีครอบคลุมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  (ถ้ามี) ที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (รวมเรยีกวา่ “หลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ”)  
4. ค ำนิยำม  
ขอ้ความหรอืค าใดๆ ในนโยบายฉบบัน้ีใหม้คีวามหมายดงัต่อไปน้ี เวน้แต่ขอ้ความดงักล่าวจะแสดงหรอืไดอ้ธบิายไวเ้ป็นอยา่งอื่น  
(1) “นโยบาย”  หมายถงึ นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี
(2) “บรษิทัฯ”  หมายถงึ บรษิทั ลซีอทิ จ ากดั (มหาชน)  
(3) “หลกัทรพัย”์ หมายถงึ หุน้ (สามญัและบุรมิสทิธ)ิ และหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ ไดแ้ก่ หุน้กู้ หุน้กู้แปลงสภาพ ใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (Transferable Subscription Rights 
(“TSR”)) สทิธใินการซื้อหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชัน่) และตราสารทางการเงนิอื่นๆ ที่
สามารถซือ้ขายไดใ้นตลาดการเงนิ   
(4) “การซือ้ขาย” หมายถงึ การซือ้ ขาย โอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมายในหลกัทรพัย ์
รวมทัง้การใชส้ทิธใินการซือ้หุน้ หรอืใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ หรอืหุน้กูแ้ปลงสภาพ  
(5) “การชอรต์เซล” (Short Sale) หมายถงึ การขายหลกัทรพัยซ์ึง่ตนเองไมม่ใีนครองครอบ แต่ใชก้ารยมืมาจากบุคคลอื่นที่
มหีลกัทรพัยน์ัน้อยู ่เช่น โบรกเกอร ์ 
(6) “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสนิใจซื้อขายหลกัทรพัย์ซึ่งยงัไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่  

ก) ฐานะทางการเงนิและผลประกอบการทางการเงนิ  
ข) การคาดการณ์ทางการเงนิ (Financial Projections)  
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ค) การจา่ยหรอืไมจ่า่ยเงนิปันผล   
ง) การเปลีย่นแปลงในการจดัอนัดบัหน้ีสนิ(Credit Rating)   
จ) การเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องหลกัทรพัย ์ 
ฉ) การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์ 
ช) แผนธรุกจิทีม่ผีลต่อผลประโยชน์ของบรษิทั  
ซ) การเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในแผนการลงทุนหรอืโครงการลงทุน  
ฌ) การรว่มทุน การควบรวมกจิการ หรอืการขายกจิการ  
ญ) การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทัอื่น  
ฎ) การซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ าคญั  
ฏ) ขอ้มลูผลติภณัฑใ์หมท่ีส่ าคญั  
ฐ) การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้ทีส่ าคญั  
ฑ) ขอ้พพิาททางกฎหมายทีส่ าคญั   
ฒ) การเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  
ณ) การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
ด) การเปลีย่นแปลงอ านาจควบคมุหรอืการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัในคณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู  

(7) “กรรมการ” หมายถงึ กรรมการของบรษิทัฯ  
(8) “ผูบ้รหิาร”  หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร  ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ะดบัแรกนับต่อ
จากประธานเจ้าหน้าที่บรหิารลงมา  และใหห้มายความรวมถงึผู้ด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงนิที่เป็น
ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่าของบรษิทัฯ (ตามค านิยามของส านกังาน ก.ล.ต.)  
(9) “ผูส้อบบญัช”ี หมายถงึ ผูส้อบบญัชซีึง่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัฯ ในแต่ละปี  
 (10) “บุคคลที่บรษิทัฯ ก าหนด” หมายถงึ บุคคลที่มตี าแหน่งหรอืหน้าที่ ซึ่งล่วงรูข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ (รวมถงึ คู่สมรส
และบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว) ตวัอยา่งของบุคคลซึง่อาจล่วงรูข้อ้มลูภายใน  

ทัง้น้ีเลขานุการบรษิทัจะเป็นผู้รบัผดิชอบในการดูแลรกัษาทะเบยีนรายชื่อบุคคลที่บรษิัทฯ ก าหนดและแจ้งให้บุคคล
ดงักล่าวทราบเมื่อถูกเพิม่หรอืลบรายชื่อในทะเบยีนดงักล่าว  
5.  หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ  
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าที่ก ากบัดูแลนโยบายฉบบัน้ี เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าบุคคลที่
บรษิทัฯก าหนดไดป้ฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั  
(2) เลขานุการบรษิทั มหีน้าที่หลกัในการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฏบิตัใิช้ รวมทัง้ตดิตามประสทิธผิลตลอดจนชี้แจงตอบขอ้
ซกัถามและตคีวามในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั 
(3) ผู้บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบและท าให้ม ัน่ใจว่าผู้ใต้บังคบับญัชาของตนได้ตระหนักถึงความส าคญัและมคีวามเข้าใจ
นโยบายฉบบัน้ี รวมทัง้ปฏบิตัติามนโยบายอยา่งเครง่ครดั   
(4) กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายฉบบัน้ีอยา่งเคร่งครดั รวมทัง้สื่อสารนโยบายฉบบัน้ีให้คู่
สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะไดร้บัทราบ  
6.  นโยบำยและแนวทำงปฏิบติั  
6.1  ขอ้หา้มในการซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีต้องปฏบิตัติามขอ้หา้มในการซือ้
ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน ซึง่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ ในการซือ้หรอืขายซึ่ง
หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืหลกัทรพัยท์ี่ซือ้ขายในศูนยซ์ื้อขายหลกัทรพัย์ หา้มมใิหบุ้คคลใด
ท าการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขายซึ่งหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย์ฯ หรอืหลกัทรพัย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลกัทรพัย์ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในประการที่น่าจะเป็นการเอา
เปรยีบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศยัขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อ
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ประชาชนและตนไดล้่วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้และไมว่่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืผูอ้ื่น
หรอืน าขอ้เทจ็จรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผย เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน 
 6.2  ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย(์Blackout Period)  

6.2.1  หา้มบุคคลที่บรษิทัฯ ก าหนด ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอื่นทีบ่รษิทัฯจะก าหนดเป็นครัง้คราว  

6.2.2 ในสถานการณ์พเิศษ บุคคลที่บรษิทัฯก าหนดอาจขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซื้อขาย
หลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มคีวามยากล าบากทางการเงนิอย่างรุนแรง หรอืต้องปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่างๆ 
ทางกฎหมาย หรอืตกอยูภ่ายใตค้ าสัง่ศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทกึระบุเหตุผลลเสนอขออนุมตัติ่อ  

 (1) ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทั)  
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ)  
(3) ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร / กรรมการผู้จดัการ (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที่บรษิทัฯ ก าหนดซึ่งไม่ใช่
กรรมการและเลขานุการบรษิทั) ทัง้น้ีใหจ้ดัสง่ส าเนาบนัทกึดงักล่าวใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัดว้ย  

6.2.3 เลขานุการบรษิทั จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบุ้คคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดทราบเป็นการล่วงหน้า   
 
6.3  การรายงานการถอืหลกัทรพัย ์ 

6.3.1  การรายงานครัง้แรก  
(1) กรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าที่ต้องจดัท ารายงานการถอืหลกัทรพัย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแนบ 1) ของส านักงาน ก.ล.ต. และ
น าส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ หรอืวนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัย์ต่อประชาชน ตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
(2) บุคคลที่บรษิทัฯก าหนดนอกเหนือจากกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชมีหีน้าที่ต้องจดัท าแบบ
รายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ (เอกสารแนบ 2) และน าส่งใหเ้ลขานุการบรษิทั ภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากเลขานุการบรษิทั   

6.3.2  การรายงานเมื่อมกีารเปลีย่นแปลง  
(1) กรรมการ ผู้บรหิารสี่ระดบัแรก และผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ มหีน้าที่ต้องจดัท าแบบรายงานการ
เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์ามแบบ 59-2 (เอกสารแนบ 3) ของส านกังาน ก.ล.ต. และน าสง่ใหส้ านกังาน 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วนั ท าการนับแต่วนัที่มีการซื้อขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์ตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(2) บุคคลที่บรษิทัฯก าหนดนอกเหนือจากกรรมการ ผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชมีหีน้าที่ต้องจดัท าแบบ
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกลุ่มบรษิทัฯ (เอกสารแนบ 4) และน าสง่ใหเ้ลขานุการบรษิทั 
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีารซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์ 

 6.3.3 ขอ้ยกเวน้   
 การเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยใ์นกรณีดงัต่อไปน้ี ไมต่อ้งจดัท าแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื

หลกัทรพัยต์ามแบบ   59-2  
(1) การเสนอขายหุน้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Rights Offering)  
(2) การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  
(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหุ้น กู้แปลงสภาพ 
(Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรือ ได้รบัหลักทรพัย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint 
Investment Program “EJIP”)   
(4) การรบัหลกัทรพัยโ์ดยทางมรดก  
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(5) การโอนหรอืรบัโอนหลกัทรพัยจ์ากการวางเป็นประกนัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า  
6.4  การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีไ่ม่เขา้ข่ายการซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามนโยบายฉบบัน้ี ไมบ่งัคบัใชใ้นกรณีการเขา้ถอืหลกัทรพัย ์หรอื
รบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากจิการ (Tender Offer)  
6.5  ขอ้จ ากดัอื่นๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ 

6.5.1  บรษิทัฯ สนับสนุนให้บุคคลที่บรษิทัฯก าหนดลงทุนในหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯในระยะยาว ทัง้น้ีไม่ควรซื้อขาย
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯในระยะสัน้หรอืเพื่อเกง็ก าไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   

 
6.5.2  บุคคลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดควรหลกีเลีย่งการท าธรุกรรม ดงัต่อ ไปน้ี  

(1) การชอร์ตเซล (Short Sale) หลกัทรพัย์ของบริษทัฯ ซึ่งอาจเป็นการส่งสญัญาณแก่ตลาดได้ว่า 
ผูข้ายไมม่คีวามเชื่อมัน่ในบรษิทัฯ  
(2) การซื้อขายตราสารอนุพนัธ ์(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชัน่) ที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ ซึง่อาจก่อใหเ้กดิลกัษณะการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในได ้  
(3) การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในบญัชกูีย้มืเงนิเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย(์Margin Account) ซึง่
อาจถูกบรษิทัหลกัทรพัยบ์งัคบัขายหลกัทรพัยด์งักล่าว โดยปราศจากความยนิยอม ในกรณีที่ไม่สามารถน า
หลกัประกนั มาวางเพิม่ได ้ 

7.   บทลงโทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย  
กรรมการ ผู้จดัการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร หรือผู้สอบบญัชีผู้ใดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การซื้อขาย

หลกัทรพัยต์ามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดตอ้งรบัโทษตามทีก่ฎหมายบญัญตัิ 
 

บรษิทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี และจดัใหม้กีารเผยแพรร่ายงานการประชุมทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัที ่www.leaseit.co.th 

บรษิทัฯ มนีโยบายในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เขา้ข่ายจะต้องขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ ก่อนท ารายการ  บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัชื่อและความสมัพนัธข์องบุคคลทีเ่กี่ยวโยง นโยบายการก าหนด
ราคา และมูลค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการเกี่ยวกบัรายการดงักล่าวใหผู้้ถอืหุน้ทราบอย่างชดัเจนในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัฯ มนีโยบายไม่อนุญาตใหม้รีายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็นการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น การ
ใหกู้ย้มืเงนิ การค ้าประกนัสนิเชื่อ 

 บริษทัฯ มีรายการระหว่างกนักบักลุ่มบริษทัฯ ในเครือ ซึ่งได้กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไป
ตามปกตธิรุกจิการคา้ (Fair and at arms’s length)  

 
หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

ก) การดแูลสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยี 

บรษิทัฯตระหนักถึงสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั และดูแลเพื่อให้ม ัน่ใจได้ว่าสทิธิ
ดงักล่าวไดร้บัการคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยด ีทัง้น้ี เพื่อสรา้งความเขา้ใจอนัดแีละความร่วมมอืระหวา่งบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยี อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน สร้างความเชื่อมัน่และความมัน่คงให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทัง้เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว ดงัน้ี 

1. พนักงาน: บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการคดัเลือกบุคลากร ที่เหมาะสมกบัต าแหน่ง และเน้นบุคลากรมี

ประสบการณ์ในการท างานตรงกบัลกัษณะงานของบรษิทัฯ เพื่อความเชี่ยวชาญในงานนัน้ซึ่งบรษิทัฯ ตระหนักเสมอว่าพนักงาน

เป็นทรพัยากรที่มคีุณค่า และเป็นรากฐานของความส าเรจ็ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมุ่งม ัน่ที่จะพฒันาศกัยภาพของพนักงานตลอด

เสน้ทางการท างาน โดยพฒันาทกัษะ เพิม่พูนความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และความสามารถของพนักงาน รวมทัง้มอบโอกาสในการ

สร้างความก้าวหน้าในการท างานให้แก่พนักงานทุกคนโดยเท่าเทียมกนั ตลอดจนการสร้างแรงจูงใจในเรื่องผลตอบแทนที่

http://www.leaseit.co.th/
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เหมาะสมและสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัชัน้น าโดยทัว่ไป  ตลอดจนการดแูลคณุภาพชวีติของพนักงานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั

โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้  อาทิ 

ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี ในรปูแบบของเงนิจงูใจ (Incentive) และเงนิโบนสั (Bonus) โดยในระยะยาวนัน้ บรษิทัได้

น าเอารูปแบบการวดัผลการปฏบิตังิานตาม Balanced Scorecard โดยอาศยัการก าหนดตวัชี้วดั (KPI) มาใช้เป็นเครื่องมอืเพื่อ

ช่วยในการบริหารจดัการกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบตัิ (Strategic Implementation) โดยอาศยัการวดัหรอืการประเมนิ ที่จะช่วยให้

องคก์รเกดิความสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั และมุง่เน้นในสิง่ทีม่คีวามส าคญัต่อความส าเรจ็ขององคก์รโดยบรษิทัฯ ศกึษา

และทบทวนโครงสร้างองค์กร บทบาท หน้าที่ และความรบัผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน ประเมินผลการท างานและ

ความกา้วหน้าในการท างานของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ ทัง้น้ี เพื่อพฒันาองคก์รสู่การเป็นองคก์รที่ด ีนอกจากน้ี บรษิทัไดจ้ดัให้

มโีครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) เพื่อใหพ้นักงานไดอ้อมและสร้างผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาว

และเพื่อใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการเป็นเจา้ของบรษิทัมาตัง้แต่ปี 2558 และไดค้รบก าหนดโครงการในเดอืนมนีาคม 2561 และ

ในปี 2562 บรษิทัได้จดัให้มโีครงการ Employee Joint Investmen Program No.2 (EJIP No.2) ขึ้นในเดอืนเมษายน 2561 มี

ระยะเวลาโครงการก าหนด 3 ปี 

2. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องสวสัดกิารและความปลอดภยัของพนักงาน โดยบรษิทัฯไดจ้ดัสวสัดกิารและสทิธิ

ประโยชน์ขัน้พืน้ฐานตามที่กฎหมายก าหนด อาท ิวนัเวลาท างาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลาหยุดประเภทต่างๆ 

รวมถึงการประกนัสงัคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสมัพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆ ให้กับ

พนักงานทราบ นอกจากนัน้บรษิทัฯ ได้จดัให้มสีวสัดกิารอื่นๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด อาทิ การประกนัสุขภาพ ซึ่ง

ครอบคลุมการรกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน การประกนัชีวติ การประกนัอุบตัิเหตุ และการตรวจสุขภาพประจ าปี 

รวมถงึจดัใหม้มีาตรการการดูแลสุขภาพอนามยัของพนักงาน  อาท ิการฉีดวคัซนีป้องกนัโรคระบาด การจดัหาหน้ากากอนามยั

และแอลกอฮอลเ์จลส าหรบัลา้งมอืใหแ้ก่พนักงานและบุคคลภายนอก นอกจากน้ี บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืพนกังานในกรณี

ต่างๆ เช่น การสมรส การคลอดบุตร การอุปสมบท การเสยีชวีติของญาตใิกลช้ดิ การประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิเป็นตน้  

จากขอ้มูลการเกิดอุบตัเิหตุ การหยุดงาน ในปี 2561 พบว่าสถติิการเกิดอุบตัิเหตุ หรอือตัราการหยุดงานจากการ

เจบ็ป่วยจากการท างาน เท่ากบั ศูนย ์

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
ทรพัยากรบุคคลถอืว่าเป็นสนิทรพัยท์ีม่คีา่สงูสดุในการด าเนินธรุกจิ ดงันัน้ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากรควรเป็น 

การลงทุนอยา่งต่อเน่ืองระยะยาว บรษิทัฯไดด้ าเนินการในการพฒันาบุคลากร ดว้ยการพฒันาความรู ้ทกัษะ และคณุลกัษณะของ
บุคลากร โดยใชเ้ครื่องมอืในการพฒันาบุคลากร 2 รปูแบบ ไดแ้ก่ การสอนงานและแบ่งปันความรู ้ (Coaching & Knowledge 
Sharing) และการมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าความรูม้าประยกุตใ์ช้ในการปฏบิตังิาน 
ซึง่จะสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัองคก์ร และรองรบัการเตบิโตของธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ทัง้น้ีบรษิทัฯไดจ้ดัท าโครงการพฒันาบุคลากร
ทีค่รอบคลุมในทุกระดบั  
 คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และการเสรมิความรูใ้หแ้ก่กรรมการ โดยบรษิทั
มอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัเตรยีมขอ้มลูต่างๆ ส าหรบักรรมการใหม ่เพื่อใหก้รรมการใหม ่รบัทราบ บทบาท หน้าที ่ความ
รบัผดิชอบของกรรมการ นโยบาย ขอ้มลูธรุกจิ และแนวปฏบิตัใินการก ากบัดแูลกิจการของบรษิทัก่อนการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
กรรมการ ตลอดจนสง่เสรมิการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิใหก้บักรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วยสนบัสนุนในการปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพของกรรมการมากยิง่ขึน้ นอกจากน้ีบรษิทั ยงัมนีโยบายในการเสรมิความรูใ้หก้รรมการผูบ้ริหารอย่าง
สม ่าเสมอ ส าหรบัในปี 2561 น้ี มกีรรมการเขา้ใหม ่1 ท่าน คอื นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ ์ซึง่ทางเลขานุการบรษิทัฯ ได้
ด าเนินการจดัการปฐมนิเทศกรรมการใหมแ่ล้ว 
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รายละเอยีดการจดัการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรประจ าปี 2561 มดีงัน้ี 
 การจดัการสมัมนาเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดใีนหมูพ่นกังาน ใหม้กีารท างานร่วมกนัเป็นทมี (Team Building) 

รวมถงึการปลูกจติส านึกในระยะยาวใหแ้ก่พนักงานของบรษิทั ในเรื่องของการเป็นผูใ้ห ้ โดยมรีายละเอยีดการจดั

กจิกรรมดงัน้ี 

ก. การจดักจิกรรม Team Building ของพนักงานบรษิทัฯ เมื่อวนัที่ 1-2 ธนัวาคม 2561  ที่จงัหวดั

ประจวบครีขีนัธ ์ 

 การฝึกอบรม   บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรทุกระดบั ตัง้แต่ระดบับรหิาร ระดบั

จดัการ และระดบัปฏบิตักิาร เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ และเป็นการยกระดบั

ขดีความสามารถในการแขง่ขนั จงึไดจ้ดัการฝึกอบรมใหก้บับุคลากรในทุกระดบั ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิทั       

ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

ก. ระดบักรรมการ  

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ที ่ 27 (วตท.27) จดัโดย สถาบนั

วทิยาการตลาดทุน ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื  

 นายสมพล เอกธรีจติต ์  ต าแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 

 
 หลกัสตูร ปฐมนิเทศน์กรรมการใหม ่จดัโดย บรษิทั ลซิ อทิ จ ากดั (มหาชน) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

คอื  

 นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ ์  ต าแหน่ง  กรรมการบรหิารอาวโุส 

ข. ระดบับรหิาร 

 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน รุน่ที ่ 27 (วตท.27) จดัโดยสถาบนั

วทิยาการตลาดทุน ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื  

 นายสมพล เอกธรีจติต ์   ต าแหน่ง  กรรมการผูจ้ดัการ 

 การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสูตร “การจดัท างบการเงนิรวม” จดัโดยบรษิทั ส านกังานอวีาย 

จ ากดั        ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 

นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 หลกัสตูร “รบัมอืเกณฑก์ารรบัรูร้ายไดใ้หมต่าม TFRS 15 ส าหรบัธรุกจิทัว่ไป (In-House)”  

จดัโดยสมาคมเอม็ เอ ไอ  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 

นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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 หลกัสตูร “การท า Financial Projection เพื่อประเมนิมลูคา่บรษิทั” จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอื 

นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
 หลกัสตูร “PMS for Management” จดัโดยบรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม คอื 

นางรุง่นภา โอกาส    ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั  ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา   ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
นายพชิชากร สง่ศร ี  ต าแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
นางสาวปิยนนัท ์มงคล  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป 
นางสาวประภาพรรณ รกัธรรม  ต าแหน่ง ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 

ในปีน้ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหผู้ท้รงคุณวฒุ ิ จากมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย ด าเนินการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่
พนกังานทัง้ระดบับรหิารและระดบัพนกังาน ดงัน้ี 

ค. ระดบับรหิาร 

 หลกัสตูร Cross Functional Management 

 หลกัสตูร Leader & Leading Change 

 หลกัสตูร Psychology for Management 

 หลกัสตูร Visionary Leadership 

 หลกัสตูร PMS for Management 

 หลกัสตูร Delegation and Follow up 

ง. ระดบัพนักงาน 

 หลกัสตูร Action Learning Coaches 

 หลกัสตูร Coaching and Mentoring 

 หลกัสตูร Leadership 

 หลกัสตูร การวเิคราะหง์บการเงนิ 

ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองคก์ร (In-house Training) จ านวน 1 
หลกัสตูร และภายนอกองคก์ร (Public Training) จ านวน 9 หลกัสูตร มบีุคลากรทีไ่ดร้บัการอบรม จ านวน 37 คน  
แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดด้งัน้ี  

o กรรมการ 1 คน (คดิเป็น 12.5%) 

o ผูบ้รหิาร  12 คน (คดิเป็น 100%) 

o พนกังาน 24 คน (คดิเป็น 40%) 

สรปุจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมของพนักงานและผูบ้รหิาร ปี 2561  ดงัน้ี 
ระดบัพนักงาน จ านวนชัว่โมงฝึกอบรมเฉลี่ย  (ชม. / คน) 

กรรมการ 10.0 
ผูบ้รหิาร 13.0 
พนกังาน 6.30 
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3. คู่ค้า บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิที่เป็นธรรม และรับผดิชอบต่อคู่ค้าทุกฝ่าย ตามข้อตกลง

ทางการคา้ทีไ่ดต้กลงกนั ทัง้น้ี โดยการก าหนดเงื่อนไขและแนวทางการปฎบิตัติ ัง้แต่แรกอยา่งชดัเจนและเป็นธรรม  ตลอดจนการ

ใหค้วามรว่มมอืกบัพนัธมติรทางการคา้เพื่อประโยชน์โดยรวมทัง้ 2 ฝ่าย 

 2.1 ลูกค้า: บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบตัิต่อลูกค้า ทุกรายโดยมกีารแจ้งเงื่อนไขให้รบัทราบ
อย่างชดัเจน โดยเงื่อนไขดงักล่าวเป็นเงื่อนไขที่เป็นธรรม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งม ัน่ในการให้การบริการลูกค้า และให้
ค าแนะน าช่วยเหลอืแก่ลูกคา้ดว้ยความสุภาพ อ่อนโยน พรอ้มรบัฟังปัญหาและวธิแีก้ไขปัญหาใหลู้กคา้ โดยไม่เปิดเผยความลบั
ของลูกคา้ และบรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกลูกคา้ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยยดึหลกัเกณฑด์งัน้ีคอื 

 การมตีวัตนอยูจ่รงิของลูกคา้ 

  ความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้ และลูกหน้ี 

 ความสามารถในการปฏบิต้งิานตามโครงการใหส้ าเรจ็ 

โดยมคีณะกรรมการสนิเชื่อ เป็นผูร้บัผดิชอบในการในการพจิารณาหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ 

 2.2 เจ้าหน้ี : บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะรกัษาสมัพนัธภาพที่ย ัง่ยนืระหว่างบรษิทั และเจา้หน้ีอยู่เสมอ บรษิทัฯ
มนีโยบายในการปฏบิตัติ่อเจา้หน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยใหข้อ้มูลที่ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบไดแ้ก่เจา้หน้ี และ
ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาที่มตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั ทัง้ในเรื่องการช าระคนืเงนิต้น ดอกเบี้ย 
และค่าธรรมเนียม การด ารงอตัราส่วนทางการเงนิ และเงื่อนไขอื่นๆ เป็นต้น และหากเกิดกรณีที่บรษิทัไม่สามารถปฏิบตัติาม
เงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้บรษิทัฯจะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบโดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข ทัง้น้ี ทีผ่า่นมา บรษิทัฯไม่มี
เหตุผดินดัช าระหน้ี  

4. คู่แข่ง : บรษิทัฯ ด าเนินการโดยสจุรติและการรกัษามาตรฐานในการใหบ้รกิาร และยดึหลกัการไมก่ล่าวพาดพงิ

คูแ่ขง่ หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิของคูแ่ขง่ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อคูแ่ข่งขนัดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมอืที่ดรีะหว่างกนั 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ถอืวา่คูแ่ขง่อื่นต่างกม็หีน้าทีเ่ป็นผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิทีด่แีละมคีณุภาพแก่ลูกคา้ เช่นเดยีวกนั 

5. สงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม: คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหบ้รษิทัฯ เน้นการประพฤตปิฎิบตัิ

อย่างเป็นธรรมตนโดยค านึงถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิทัฯได้จดัท ากิจกรรมหลากหลาย

รปูแบบเพื่อช่วยเหลอืชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม อาท ิ บรษิทัฯ รว่มกบั คณะกรรมการบรษิทัฯ คูค่า้ ลูกคา้และเจา้หน้ี ไดร้่วม

สนับสนุนสิง่ปลูกสร้าง สิง่ของบรจิาค และทุนการศึกษา ให้แก่เยาวชนที่ห่างไกล และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมอย่าง

ต่อเน่ือง โดยไดร้บัความรว่มมอืจากองคก์รต่างๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน  

คณะกรรมการบรษิทัฯไดก้ าหนดนโยบายในเรื่องการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิใหม้กีารใช้ทรพัยากรอย่างมี

ประสทิธภิาพ และไดก้ าหนดแนวปฏบิตัทิีส่ามารถด าเนินการไดภ้ายในบรษิทัฯ อาท ิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า การประหยดัน ้า 

การรณรงคก์ารใชก้ระดาษ Recycle การคดัแยกขยะ รวมไปถงึการบ าบดัน ้าทิง้เบือ้งตน้ก่อนปล่อยลงสูท่่อระบายน ้า 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนกังานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิทั

มนีโยบายในการคุม้ครองและปกป้องสิง่แวดล้อม โดยจะด าเนินการส่งเสรมิใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม พฒันาและใช้

เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ี บรษิทัฯไดด้ าเนินการเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและควบคมุกจิกรรม

ทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง อาท ิการจดัการของเสยีทีเ่กดิขึน้ภายในบรษิทั 

ทัง้น้ีรายละเอยีดเกี่ยวกบักจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้มแสดงอยูภ่ายใต้หวัขอ้ “ความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม” 
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ข) การเคารพหลกัสทิธมินุษยชนสากล 

บรษิทัฯ สนบัสนุนการเคารพสทิธมินุษยชนทีป่ระกาศใชใ้นนานาประเทศ ซึง่รวมถงึปฏญิญาและอนุสญัญาต่างๆ ของ

สหประชาชาตวิา่ดว้ยสทิธมินุษยชน ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ตลอดจนบุคคลอื่นใดทีก่ระท าการในนาม

ของบรษิทัจะตอ้งเคารพในศกัดิศ์รสีว่นบุคคล ความเป็นส่วนตวั และสทิธขิองแต่ละบุคคลทีต่นไดม้กีารตดิต่อดว้ยในระหวา่งการ

ปฏบิตังิาน โดยจะตอ้งไมก่ระท าการใดๆ หรอืสง่เสรมิใหม้กีารละเมดิหรอืล่วงเกนิสทิธมินุษยชนใด ๆ ตามที่บรษิทัไดก้ าหนดไวใ้น

หลกัในการปฏบิตั ิ“จรยิธรรมและธรรมาภบิาลขององคก์ร” 

บริษทัเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนของพนักงาน คู่คา้ และชุมชน ภายใต้บทบญัญตัทิี่ไดก้ าหนดไว้ตามกฎหมายไทย โดยมแีนวทางในการปฏบิตัเิอาไว้

ดงัน้ี 

- แรงงานเดก็ (Child Labor) บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยอายขุ ัน้ต ่าในการจา้งงาน และจะไมใ่ห้

แรงงานผูเ้ยาว ์ท างาน ที่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและพฒันาการ รวมถงึสง่ผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั 

- แรงงานบงัคบั (Forced Labor) บรษิทัจะไม่กระท าหรอืสนบัสนุนใหม้กีารใช้แรงงานบงัคบัในทุกรปูแบบ 

และจะไมเ่รยีกเกบ็เงนิหรอืเกบ็ยดึเอกสารประจ าตวัใดๆ ของพนกังาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการทีไ่มข่ดัต่อกฎหมาย 

- การไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ (Discrimination) บรษิทัจะเคารพในความแตกต่างและปฏบิตัติ่อพนกังานอยา่งเท่า

เทยีมกนั โดยไมเ่อือ้ประโยชน์ หรอืลดิรอนสทิธขิองพนักงานอยา่งไม่เป็นธรรม อนัมสีาเหตุมาจากเรื่องเชือ้ชาต ิสญัชาต ิเผา่พนัธุ ์

สผีวิ ตน้ตระกูล ศาสนา สถานะทางสงัคม เพศ อาย ุ ความพกิารหรอืทุพพลภาพ แนวคดิ ทางการเมอืง ตลอดจนสถานภาพ

เกีย่วกบัการสมรส นอกจากน้ีจะก าหนดมาตรการป้องกนั และแกปั้ญหาเกีย่วกบัการล่วงละเมดิทางเพศ 

- การจ่ายคา่ตอบแทน (Compensation) บรษิทัจะจา่ยค่าจา้ง คา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบ

ต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย แรงงาน และตรงตามเวลาทีก่ าหนด และจะไม่หกัคา่จา้งพนักงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการ ทีไ่ม่

ขดัต่อกฎหมาย 

- ชัว่โมงการท างาน (Working Hours) บรษิทัจะก าหนดชัว่โมงการท างานปกตไิมเ่กนิกวา่ทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้และจะดแูลใหช้ัว่โมง การท างานล่วงเวลาของพนกังานเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

- เสรภีาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining) 

บรษิทัจะเคารพสทิธพินักงานในการสมาคม หรอื รวมกลุ่มในรูปแบบใดๆทีไ่มข่ดัต่อกฏหมาย รวมถงึการเขา้ร่วมในกระบวนการ

เจรจาต่อรองตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

- ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม และสิง่อ านวยความสะดวก (Occupational Health, Safety, 

Environment and Facilities) บรษิทัจะด าเนินการ สง่เสรมิ สนบัสนุน คงไว ้และปรบัปรงุอย่างต่อเน่ืองใหเ้กดิสภาพแวดลอ้ม ใน

การท างานที่ปลอดภยั ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของพนักงานและผูท้ี ่เกีย่วขอ้ง รวมทัง้มุง่เน้นการดูแลรกัษา 

ป้องกนั ลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรม ของบรษิทัและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบตัิให้สอดคล้องตามกฎหม าย 

นอกจากน้ีบริษทัจะจดัให้มีห้องน ้าและห้องสุขาที่ถูกสุขลกัษณะ น ้าดื่มที่สะอาดถูกสุขอนามยั ปัจจยัในการปฐมพยาบาลที่

เหมาะสม สถานทีร่บัประทานอาหารและสถานทีส่ าหรบัเกบ็รกัษา อาหารทีส่ะอาดถูกหลกัสขุาภบิาล อยา่งเพยีงพอและสะดวก 

 บริษทัได้เปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าใดๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านช่อง

ทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยในปี 2561 ไมม่ปีระเดน็รอ้งเรยีนเกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 
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ค) การต่อตา้นทุจรติและการจา่ยสนิบน 

      คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชัน่และการตดิสนิบนทุกรูปแบบและทุกระดบั ไม่ว่า
จะเป็นธรุกรรมที่เกีย่วขอ้งกบัภาครฐัหรอืภาคเอกชน โดยบรษิทัไดอ้อกนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในปี  2558 โดย
จดัท าเป็นเอกสารแนวการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ โดยหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนามของบรษิทั กระท าการซึ่งเป็นการให้
หรอืรบัของก านัลที่เป็นเงนิ หรอืสิง่ตอบแทนอื่นใด อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืไม่เหมาะสม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ งความไดเ้ปรยีบทาง
ธุรกจิ หรอืความสมัพนัธก์บัคู่คา้   ในปี 2558 บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิเครอืข่ายหุน้ส่วนต้านทุจรติเพื่อประเทศไทย 
(PACT Network) เพื่อแสดงความมุง่ม ัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  
 ในปี 2559  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหห้น่วยงานซึ่งไมม่สี่วนประสานงานกบัลูกคา้ท าการสอบทานกลบัไปยงัลูกคา้ทุกรายที่เปิด
วงเงนิใหม ่เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัการทุจรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการ
เรยีกรบั หรอืจา่ยสนิบนกบัลูกคา้ 
 ในปี 2560 บริษทัฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบ้ติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุ จริต 
(Collective Action Coalition) ในวนัที ่9 มถิุนายน 2560 โดยบรษิทัฯ จะจดัใหม้ ี 

 การประเมนิความเสีย่งที่เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติภายในบรษิทั รวมถงึการน านโยบายการต่อต้าน การทุจรติ

และแผนการก ากบัการปฏบิตังิานไปปฏบิตั ิ และจดัใหม้คีู่มอื/แนวทางในการด าเนินธุรกจิแก่ผูบ้รหิารและ

พนกังาน 

 จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบตัิที่ดแีละ แนวทางความส าเรจ็ในการ

สนบัสนุนใหเ้กดิการท ารายการทางธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม ถูกตอ้งและโปรง่ใสในประเทศไทย 

 จะรว่มมอืกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั คูค่า้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มอื่น ๆ โดยการสรา้งแนวร่วมปฏบิตัิ 

และการเขา้รว่มในกจิกรรมต่อตา้นการทุจรติ 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ คอรร์ปัชัน่  และกระบวนการในการประเมนิ
ความเสีย่งจากการทุจรติ คอรร์ปัชัน่ 

ผูบ้รหิารของบรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมขึน้เพื่อประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและลดความเสีย่งจาก
ลกัษณะธุรกจิ ซึ่งการควบคุมภายในดงักล่าว จะท าการควบคุมทัง้ในดา้นการป้องกนั (Preventive Control) และ การตรวจสอบ  
(Detective Control) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ช่วยในการลดโอกาส และแรงจูงใจในการกระท ามชิอบและการทุจรติใหน้้อยลง โดยใช้
หลกัเกณฑก์ารแบ่งแยกหน้าที่ การแบ่งแยกหน้าที่ในการท างานระหว่างพนักงาน รวมถงึจดัท ากระบวนการตดิตามประเมนิผล
การปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่  ใหผู้บ้รหิารสามารถไดร้บัรายงานและรบัทราบถงึสาเหตุของขอ้บกพร่อง
หรอืสถานการณ์ที่ไม่ชอบมาพากลไดท้นัท่วงท ีรวมทัง้สามารถปรบัปรุงระบบในเชงิป้องกนัไดอ้ย่างเหมาะสมในการประเมนิผล
ระบบการควบคุมภายในดงักล่าว และใหฝ่้ายตรวจสอบภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการติดตามและประเมนิผลการปฏิบตัิ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่โดยรวมทุกสิ้นปี  และก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกบัการทุจริต
คอร์รปัชัน่เป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ทัง้น้ี กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทุกคนมหีน้าทีร่ายงานการพบเหน็การฝ่าฝืนนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดงักล่าว โดยบรษิทัฯมมีาตรการให้
ความคุม้ครองแก่ผูแ้จง้เบาะแสอย่างเหมาะสม ทัง้น้ี บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมเพื่อสรา้งความตระหนักถงึความส าคญัและ
เขา้ใจนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้วธิกีารประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดว้ย  
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ง) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการไมล่่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหหรือลิขสิทธิ ์
ดงัต่อไปน้ี 

 พนักงานของบรษิทัทุกคนต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น  หากพบการ

กระท าทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

 ตรวจสอบขอ้มูลอนัเป็นสทิธขิองบุคคคลภายนอก ที่ไดร้บัมาหรอืจะน ามาใช้ภายในบรษิทั เพื่อลดโอกาสที่จะ

เกดิกรณีละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 

 พนักงานมหีน้าที่รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาเมื่อพบการกระท าผดิที่เหน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธ ิอาจน าไปสู่การ

ละเมดิสทิธ ิหรอืการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กดิขอ้พพิาทเกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

 ในการท างาน พนักงานต้องดูแลรกัษางาน ขอ้มูล สูตร สถติ ิโปรแกรม วธิกีาร กระบวนการ และขอ้เท็จจรงิ

ต่างๆ ทีเ่ป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัไม่ใหถู้กล่วงละเมดิ และไมเ่ปิดเผยใหก้บัผูใ้ด เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต

จากทางบรษิทั 

ขอ้พงึระวงั 
1) การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ

ต่างๆ โดยไมม่เีหตุอนัควร 

2) การใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบั หรอืเป็นสทิธิข์องผูอ้ื่นโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากเจา้ของ 

3) การตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิทางปัญญา ใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิทางปัญญา 

รกัษาสทิธิ ์และคุม้ครองสทิธิใ์นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั โดยไม่มคีวามเขา้ใจที่ชดัเจนและ

ถูกตอ้ง 

จ) การด าเนินการในกรณีมผีูแ้จง้เบาะแสและการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 

     บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯที ่www.leaseit.co.th   เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผู้

มสีว่นไดเ้สยีมโีอกาสแสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีนโดยตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยตรงผา่นทางช่องทางดงัน้ี 

1. จดหมายอเิลค็ทรอนิคส ์ถงึฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์ : IR@leaseit.co.th 

2. จดหมายทางไปรษณีย ์          :  เรยีน  คณะกรรมการตรวจสอบ 

                 บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 

                 900/17 ถ.พระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

                 กรงุเทพมหานคร 10120 

ในกรณีได้รบัความไม่เป็นธรรมหรอืความเดอืดร้อนจากการกระท าของบรษิทั รวมถึงเรื่องที่อาจท าให้เกิดความ

เสยีหายต่อบริษทั และการร้องเรยีนกรณีที่ถูกละเมิดสทิธ ิ  นอกจากน้ี พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรายงานเหตุการณ์ หรือ

พฤตกิรรมในทีท่ างานที่ไม่ถูกต้องหรอืสงสยัว่าจะไม่ถูกตอ้ง หรอืละเมดิต่อธรรมาภบิาลของบรษิทั กฎระเบยีบหรอืกฎหมายใดๆ 

ต่อผูบ้งัคบับญัชา และบรษิทัไดจ้ดัช่องทางส าหรบัพนักงานเพื่อปรกึษาหรอืแจง้เหตุโดยตรงต่อผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หากพบ

เหน็หรอืสงสยัการกระท าใดๆ ที่ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืฝ่าฝืนต่อหลกัในการปฏบิตั ิซึ่งมหีรอือาจมผีลกระทบต่อพนักงาน ผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีอื่นๆ และบรษิทั 

กระบวนกำรด ำเนินกำรเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน  :  ความคดิเหน็และขอ้รอ้งเรยีนทัง้ที่มาจากผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนได้

เสยี และพนักงาน จะมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ สรุปรายละเอยีดของเหตุดงักล่าว เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพจิารณาใหข้้อเสนอแนะ  และด าเนินการแก้ไขเยยีวยา หรอืด าเนินการทางกฎหมาย

http://www.leaseit.co.th/
mailto:IR@leaseit.co.th
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ส าหรบัการกระท าความผดิดงักล่าวต่อไป  และแจง้ผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  ทัง้น้ีขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแส 

(Whistle blower) และรายละเอยีดอื่นๆ ทีห่น่วยงานตรวจสอบภายในไดร้บัจะถูกเกบ็เป็นความลบั เพื่อสรา้งความมัน่ใจแก่ผูแ้จง้

เบาะแส หรอืพนกังาน 

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 การมสีว่นรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นกลไกส าคญัทีท่ าใหบ้รษิทัเขา้ใจความตอ้งการและความคาดหวงั สามารถ
น ามาวางแนวทางการปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีไดอ้ยา่งถูกต้อง เพื่อป้องกนัความเสีย่งหรอืผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัิ
ไมเ่หมาะสม โดยบรษิทัแบ่งผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นดงัน้ี 

 

ผูม้สีว่นไดเ้สยี การสือ่สารและชอ่งทาง ความสนใจและความคาดหวงั การตอบสนอง

ผูถ้อืหุน้  - การจัดประชมุสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้ ผลตอบแทนการลงทนุสูง และเตบิโต

อยา่งมัน่คงยังยนื

สรา้งผลประกอบการทีด่ภีายใตก้าร

บรหิารความเสีย่งทีรั่ดกมุและรอบคอบ

 - การเปิดเผยขอ้มบูสารสนเทศผา่นระบบ SET 

Portal Straight Through ของตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท และ

รายงานประจ าปี

ผลการด าเนนิงานดแีละเตบิโตอยา่ง

สม า่เสมอ

เปิดเผยขอ้มลูแกผูถ้อืหุน้และตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยผา่นทาง

กจิกรรมหรอืชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ 

ดว้ยความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

 - การเขา้พบและใหข้อ้มลูแกผู่ถ้อืหุน้ นักลงทนุ

 และบคุคลท่ัวไป ทัง้แบบรายบคุคลและคณะ

การด าเนนิงานเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและ

เป็นธรรม

เชญิชวนผูถ้อืหุน้เขา้รว่มการประชมุ

สามญัประจ าปีและรว่มแสดงความ

คดิเห็นในทีป่ระชมุ

 - การจัดใหม้ชีอ่งทางการสอบถามขอ้มลูผา่น

เว็บไซต์

การบรหิารความเสีย่งดว้ยความรอบคอบ

คณะกรรมการ  - การจัดประชมุคณะกรรมการเป็นประจ าทกุ

เดอืน (เวน้แต่มเีหตุขดัขอ้ง)

การด าเนนิงานเป็นไปอยา่งโปรง่ใสดว้ย

หลักธรรมาภบิาล

การใหข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอครบถว้น

ทันเวลา

 - การใหข้อ้มลูอยา่งเพยีงพอครบถว้นทันเวลา การปฏบิัตติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุ่มอยา่ง

เป็นธรรม

การมสี่วนรว่มในการก ากบัดูแลกจิการ

 - การพัฒนาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิัต ิ

หนา้ทีก่รรมการทัง้ในรปูแบบสือ่ส ิง่พมิพแ์ละ

การอบรมสัมมนาต่าง ๆ

ผลการด าเนนิงานดแีละเตบิโตอยา่ง

สม า่เสมอ

การก าหนดนโยบายและวธิปีฏบิัตติาม

กฏหมายแรงงาน

พนักงาน  - การจัดปฐมนเิทศส าหรับพนักงานในทกุระดับ การจัดค่าตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่ป็น

ธรรมและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ

เศรษฐกจิ

การก าหนดนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน

  - การสอบถามความตอ้งการของพนักงานและ

หัวหนา้งานเพือ่จัดเตรยีมหลักสูตรการเรยีนรูท้ี่

เหมาะสมใหแ้กพ่นักงาน

การวางแผนเสน้ทางอาชพีและ

ความกา้วหนา้ในงาน

การส่งเสรมิความกา้วหนา้ในเสน้ทาง

อาชพีส าหรับพนักงาน

 - จัดเตรยีมชอ่งทางการรับฟังขอ้คดิเห็นและ

ขอ้เสนอแนะ

การพัฒนาความรูค้วามสามารถอยา่ง

ต่อเนือ่ง

การส ารวจการจา่ยผลตอบแทนของ

ตลาดอยา่งสม า่เสมอทกุปี เพือ่ให ้

ค่าตอบแทนและผลประโยชนท์ีเ่หมาะสม

 - การส ารวจความพงึพอใจของพนักงาน การดูแลอาชวีอนามยั ความปลอดภัยใน

ทีท่ างาน

จัดหลักสูตรฝึกอบรมทีส่อดคลอ้งกบั

พนักงานในสายงานและในระดับต่าง ๆ

 - การจัดกจิกรรมสรา้งความผกูพันกบัพนักงาน

 การสรา้งขวัญและก าลังใจใหพ้นักงาน เพือ่มุง่

สู่การเป็นนายจา้งทีด่ทีีสุ่ด

การจัดอปุกรณ์อ านวยความสะดวกใน

การปฏบิัตงิานอยา่งเหมาะสม

การส ารวจความพงึพอใจของพนักงาน

และประเมนิผลงานประจ าปี

การปรับปรงุสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ใหถ้กูตอ้งตามหลักชวีอนามยัและความ

ปลอดภัยในการท างาน

ลูกคา้ การจัดใหม้ผีูดู้แลความสัมพันธล์ูกคา้เพือ่

อ านวยความสะดวกต่อความตอ้งการของลูกคา้

 - การมสีนิเชือ่หลากหลายทีต่อบโจทย์

ความตอ้งการของลูกคา้

 - การฝึกอบรมพนักงานเพือ่ใหบ้รกิาร

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามปณธิานวา่ True

 Financial Partner

 - การเยีย่มเยยีนพบปะลูกคา้เพือ่เสรมิสรา้ง

ความสัมพันธเ์ป็นประจ า

 - ความสะดวกในการเขา้ถงึบรกิาร  - การส่งมอบสนิคา้ในทีน่ีค้อืสนิเชือ่ที่

ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้

 - การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภัณฑส์นิเชือ่ 

อตัราดอกเบีย้ ค่าธรรมเนยีม รวมถงึเงือ่นไข

ต่าง ๆ อยา่งถกูตอ้ง ชัดเจน และครบถว้น

 - การรักษาขอ้มลูความเป็นส่วนตัวของ

ลูกคา้

 - การมุง่เนน้ส่งเสรมิวัฒนธรรม ธรรมาภิ

บาล จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ

ปฏบิัตงิานใหแ้กพ่นักงาน เพือ่ส่งมอบ

บรกิารทีซ่ ือ่ตรงใหก้บัลูกคา้

 - การมชีอ่งทางใหลู้กคา้แสดงความคดิเห็น 

ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีน

 - ความพรอ้มและความรวดเร็วในการ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

 - การเพิม่ชอ่งทางในการเขา้ถงึสนิเชือ่

และบรกิารทางการเงนิทีส่ะดวก

เหมาะสมกบัลูกคา้

 - การส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้

คู่คา้  - การมชีอ่งทางในการรับฟัง ขอ้เสนอแนะหรอื

ขอ้รอ้งเรยีน

 - จรยิธรรม จรรยาบรรณ และ

ความโปรง่ใสในการด าเนนิธรุกจิ

  - มกีระบวนการทีต่รวจสอบได ้

 - การท าการคา้อยา่งเป็นธรรม  - มกีารตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาที่

เกดิขึน้อยา่งทันทว่งที

คู่แขง่  - การพบปะพูดคุยแลกเปลีย่นความคดิเห็น

และความรว่มมอืตามวาระต่างๆ

การด าเนนิธรุกจิและแขง่ขนัดว้ยความ

โปรง่ใส เป็นธรรม ปฏบิัตติามกรอบการ

แขง่ขนัทีด่แีละสุจรติ

 - การสรา้งเงือ่นไขในการแขง่ขนัทีเ่ป็น

ธรรม

เจา้หนี้  - ปฏบิัตติามเงือ่นไขอยา่งถกูตอ้งครบถว้น  - การจา่ยดอกเบีย้และช าระคนืตาม

ก าหนด

 - การจา่ยดอกเบีย้และข าระคนืตรงเวลา

 - การสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูอยา่ง

ต่อเนือ่ง

 - มกีารสือ่สารอยา่งต่อเนือ่งเพือ่ให ้

ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น

ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม  - รว่มกจิกรรมผา่นโครงการจติอาสาต่าง ๆ  - ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลติภัณฑท์างการเงนิ  - การใหค้วามรูท้างการเงนิแก่

ผูป้ระกอบการ ผา่นการประชมุ เสวนา 

หรอืเว็บไซตข์องบรษัิท

 - รว่มกจิกรรมสัมมนา เสวนา  - ดูแลใส่ใจสิง่ทีอ่าจกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกระบวนการท างาน

 - สนับสนุนงบประมาณในการท ากจิกรรม

เพือ่ชมุชนและสังคมอยา่งต่อเนือ่ง

 - ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมเพือ่

สังคมและชมุชนต่าง ๆ
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หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปตามหลักเกณฑ์ของก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนข้อมูลที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่มผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บรษิทัฯ ทัง้หมดไดร้บัทราบขอ้มูลอยา่งเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัฯ จะท าการเผยแพรข่อ้มูลสารสนเทศของบรษิทัฯ รวมถงึเอกสาร
ข่าวของบริษทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลกัทรพัย ์และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.leaseit.co.th โดยบรษิทัฯได้ด าเนินการปรบัปรุงขอ้มูลดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่าง
สม ่าเสมอ นอกจากน้ี บรษิทัฯไดจ้ดัประชุมแถลงขอ้มูลผลการด าเนินงานใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห ์ผูจ้ดัการกองทุน 
และผูท้ีส่นใจ รวมถงึการแถลงขา่วต่อสื่อมวลชน โดยมผีูบ้รหิารของบรษิทัเขา้รว่มประชุมชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถาม 

คณะกรรมการบริษทัฯได้อนุมตัินโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัย์ของบริษทัให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุมมาตรการป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งซึง่
รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและลูกจา้ง รวมตลอดถงึคูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าวทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัขอ้มูล รวมถงึไดก้ าหนดบทลงโทษเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯหรอืน าขอ้มูลของบรษิทัฯ  ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน ตามนโยบายการป้องกนัการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บรหิารของบริษทัฯ
เกี่ยวกบัภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ในบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535  โดยคณะกรรมการ และ
ผูบ้รหิารไดม้กีารรายงานการซื้อ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมา
สมาโดยตลอด 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อรายงานงบการเงนิที่มขี้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจรงิ และ
สมเหตุสมผล งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและ
ถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ         
งบการเงนิ นอกจากน้ี คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางการบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอที่จะด ารงรกัษาไว้ซึ่งทรพัยส์นิ ทัง้น้ี เพื่อให้ทราบ
ขอ้บกพร่องและป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจรติหรอืการด าเนินการที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั รวมถงึมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารเพื่อท าหน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงนิ รายการระหวา่งกนั และ
ระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัได้
จดัท ารายงานคณะกรรมการบรษิทัเพื่อให้การรบัรอง  รวมถงึคณะกรรมการบรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาและอนุมตัิการท ารายการ
ระหวา่งกนัทีม่คีวามส าคญั ไดแ้ก่ การท ารายการระหว่างกนัทีม่มีลูค่าเกนิ 10 ลา้นบาท และรายการระหว่างกนัทีม่มีลูค่าเกนิกว่าที่
ไดอ้นุมตังิบประมาณไว ้

 
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องความพงึพอใจของลูกค้า จงึไดม้กีารมอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกิจของบริษทัฯ 

ซึ่งประกอบดว้ยพนักงานของบรษิทัฯ ทไีม่ไดม้ปีฏสิ ัมพนัธก์บัลูกค้า ท าหน้าที่ในการสอบถามความพงึพอใจของลูกคา้และการ
ตรวจสอบการทุจรติคอรร์บัชัน่ ผลจากการด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ประเดน็ดงัน้ี 

1. ประเดน็ค าถามเกีย่วกบัความพงึพอใจของลูกคา้  ซึง่เป็นค าถามปลายเปิด  ทางฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดท้ า

การรวบรวมผลการส ารวจ และน าไปพิจารณาปรบัปรุงการให้บริการ โดยได้พิจารณาปรบัโครงสร้างการ

ใหบ้รกิารกบัลูกคา้ใหม่ในปี 2561 ใหม้คีวามเชื่อมโยงกนัตัง้แต่ฝ่ายขาย ฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายเครดติ ตลอดจน

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

2. ประเดน็ค าถามเกี่ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่  สรปุผลการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการเรยีกรบั 

หรอืจา่ยสนิบนกบัลูกคา้ 
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บรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญัในเรี่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัได้แก่ กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ และตวัชี้วดัผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ที่เป็นข้อมูลทางการเงนิ และที่ไม่ใช่การเงนิ เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจของ
ลูกคา้ ซึง่ไดเ้ปิดเผยใหแ้ก่นักลงทุน และผูท้ีส่นใจในขอ้มลูของบรษิทั 

ส าหรบัปี 2560 ทางหน่วยงาน Factoring Chain International (FCI) ไดเ้ปิดเผยว่าขอ้มูลการรบัซื้อลูกหน้ีการค้า
ของประเทศไทยดงัน้ี 

จ านวนบรษิทัทีใ่หข้อ้มลู   :  6 บรษิทั 
ปรมิาณการใหส้นิเชื่อรวม  :  221,000 ลา้นบาท (อตัราแลกเปลีย่น 39.40 บาทต่อ EUR) 
อตัราการเตบิโตเฉลีย่      :    6% 
ซึง่บรษิทัฯ มปีรมิาณการใหส้นิเชื่อรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้รวมในปี 2560 จ านวน 7,264 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสว่นแบ่ง

การตลาด 3% โดยประมาณ 
 

นโยบำยกำรแจ้งเบำะแส  :  คณะกรรมการบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแส 
ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเดน็การท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิที่ไม่ถูกต้อง 
หรอืระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาตรวจสอบหาข้อเท็จจรงิ รวมทัง้ก าหนด
มาตรการคุม้ครองและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส 
 ในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ์บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อท าหน้าที่ในการตดิต่อและ
ใหข้อ้มลูต่างๆ แก่ผูถ้อืหุน้ นกัวเิคราะห ์รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งเป็นขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ
ความเป็นจรงิ และทัว่ถงึ    ทัง้น้ี   ผูส้นใจสามารถตดิต่อขอขอ้มลูบรษิทัจากหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธไ์ดท้ี่หมายเลขโทรศพัท์     
+66 2686 3229 หรอืทางอเีมล์ IR@leaseit.co.th บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอื ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี
และการเงนิเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรง 
 

นโยบำยว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย 

 บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของ
ตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ตาม
มาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 เพื่อใหบ้รษิทัฯมขีอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่เป็นรายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ ของบรษิทัฯ
และบรษิทัยอ่ยได ้ รวมถงึการทีก่รรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ ซึง่ตอ้งตดัสนิใจ
โดยไมม่สีว่นไดเ้สยีไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจขอ้มลูในรายงานดงักล่าวจงึเป็นประโยชน์ต่อการติดตามดแูลให้
การท าหน้าทีข่องกรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการดงักล่าวดว้ย โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
1. ค ำนิยำม 
บริษทัฯ หมายถงึ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัย่อย หมายถงึ   

1. บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดั ทีม่อี านาจในการควบคมุกจิการ 
2. บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดั ทีบ่รษิทัยอ่ยตามขอ้ 1 มอี านาจควบคมุกจิการ 
3. บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดั ทีอ่ยูภ่ายใตอ้ านาจควบคมุกจิการต่อเป็นทอดๆ โดยเริม่จากการอยูภ่ายใต้
อ านาจควบคมุกจิการของบรษิทัย่อยตามขอ้ 2 

บริษทัในเครือ หมายถงึ บรษิทัมหาชนจ ากดับรษิทัหน่ึงซึง่มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดับรษิทัใด
บรษิทัหน่ึงหรอืหลายบรษิทัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
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 บรษิทัหน่ึงมอี านาจควบคมุเกี่ยวกบัการแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการซึง่มอี านาจจดัการทัง้หมดหรอืโดยสว่นใหญ่ของ
อกีบรษิทัหน่ึง 

 บรษิทัหน่ึงถอืหุน้ในอกีบรษิทัหน่ึงเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว  ในกรณีทีบ่รษิทัแรกและหรอืบรษิทั
ในเครอืบรษิทัเดยีว หรอืหลายบรษิทัหรอืบรษิทัแรกและหรอืในชัน้ต่อๆไป  หรอืบรษิทัในเครอืในล าดบัขัน้แรกและหรอื
บรษิทัเดยีว  หรอืหลายบรษิทัถอืหุน้ของบรษิทัใดมจี านวนรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ให้
ถอืวา่ บรษิทันัน้เป็นบรษิทัในเครอืของบรษิทัแรกดว้ย  ตามกฏกระทรวงพาณิชย ์ฉบบัที ่4 (พ .ศ . 2535) ออกตาม
ความในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ .ศ 2535 

ผู้บริหำร หมายถงึ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารสีร่ะดบัแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่ง
เทยีบเท่ากบัผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิาสีร่ะดบัทุกราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชี
หรอืการเงนิที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า 
 
บคุคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1. บุคคลทีม่อี านาจควบคมุกจิการบรษิทั และในกรณีทีบุ่คคลนัน้เป็นนิตบิุคคลใหห้มายความรวมถงึกรรมการของ     
นิตบิุคคล 
2. คูส่มรส บุตร หรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตามขอ้ 1 
3. นิตบิุคคลตามขอ้ 1 หรอื ขอ้ 2 มอี านาจควบคมุกจิการ 
4. บุคคลอื่นทีม่ลีกัษณะตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

 
เมื่อบุคคลใดกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรอืตกลงวา่ หากบรษิทัท าธุรกรรมทีใ่หป้ระโยชน์ทางการเงนิแก่บุคคลดงักล่าว 
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตามขอ้ 1 หรอืขอ้ 2 จะไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิดว้ย ใหถ้อืวา่บุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งส าหรบัการท าธรุกรรมนัน้ ตามมาตรา 89/1 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 
 
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หมายถงึ บรษิทัหลกัทรพัยห์รอืผูท้ี่เกีย่วขอ้ง (ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้) ค านึงถงึประโยชน์ของตน
มากกวา่ของลูกคา้ (ตามแนวทางการพจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย)์ 
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถงึ การท าธุรกรรมระหวา่งบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
บคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง หมายถงึ ไดแ้ก่ บุคคลดงัต่อไปน้ี 

1. ผูบ้รหิารของบรษิทั 
2. ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
3. ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 
4. บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายกบับุคคลตามขอ้ 1 ขอ้ 2 
หรอืขอ้ 3 ซึง่ไดแ้ก่ บดิา มารดา คู่สมรส บุตร หรอืญาตสินิทอื่น 
5. นิตบิุคคลใดๆ ทีบุ่คคล ตามขอ้ 1 ขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3 ถอืหุน้ หรอืมอี านาจควบคมุ หรอืมสีว่นไดเ้สยีอื่นใด ไม่วา่โดย
ทางตรงหรอืทางออ้มอยา่งมนียัส าคญั 

อ ำนำจกำรควบคมุกิจกำร หมายถงึ 
1. การถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในนิตบิุคคลหน่ึงเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้ 
2. การมอี านาจควบคมุคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของนิตบิุคคลหน่ึงไมว่่าโดยตรงหรอืโดยอ้อม หรอืไมว่า่

เพราะเหตุอื่นใด 
3. การมอี านาจควบคมุการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หน่ึงของกรรมการทัง้หมด ไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
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 2. กฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง 
นโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีฉบบัน้ี ไดอ้อกตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฏหมายที่
เกีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
2.1. มาตรา 89/7 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดให ้การด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าที่ดว้ย
ความรบัผดิชอบ ความระมงัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ
บรษิทั มตคิณะกรรมการตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
2.2. มาตรา 89/14 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของ
ตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 
ทัง้น้ีตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
2.3. มาตรา 89/16 ของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั จดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 
ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
2.4. ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 2/2552 ก าหนดให ้กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมี
สว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลที่มคีวามเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอื
บรษิทัยอ่ย 
2.5. มาตรา 88 ของ พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยมชิกัชา้เมื่อมกีรณี 
ดงัต่อไปน้ี 

1. มสีว่นไดเ้สยีไม่วา่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ทีบ่รษิทัท าขึน้ระหวา่งรอบปีบญัช ีโดยระบุขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบั
ลกัษณะของสญัญา ชื่อคูส่ญัญา ส่วนไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 
2. ถอืหุน้หรอืหุน้กู้ในบรษิทั และบรษิทัในเครอืโดยระบุจ านวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหวา่งรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 

  
3. กำรรำยงำน 
3.1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง กรณี
เป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยี
ของกรรมการและผูบ้รหิาร (ตามเอกสารแนบ) ดงัน้ี 
             - รายงานในครัง้แรก : ใหร้ายงานภายในวนัที ่15 ของเดอืนถดัไป นบัจากวนัทีเ่กดิรายการการมสีว่นไดเ้สยี 
             - รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมสีว่นไดเ้สยี : ใหร้ายงานโดยมชิกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงขอ้มลู โดยระบุแจง้การเปลีย่นแปลงครัง้ทีเ่ท่าใดไวด้ว้ย 
3.2. กรรมการและผูบ้รหิารสง่แบบแจง้รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหเ้ลขานุการบรษิทัทนัท ีหรอื
ภายในเวลาทีก่ าหนด 
3.3. เลขานุการบรษิทั ด าเนินการดงัน้ี 
            - จดัสง่ส าเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 
            - เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีก่รรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิทั 
            - เปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 
  
4. บทก ำหนดโทษ 
ตามบทบญัญตัแิหง่กฏหมาย ก าหนดดงัน้ี 
4.1. มาตรา 281/2 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารผูใ้ด ไมป่ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความ
ระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์ุจรติ ตามมาตรา 89/7 จนเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายหรอืท าใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดร้บั
ประโยชน์จากการฝ่าฝืน หรอืไมป่ฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิจ านวนค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้ หรอืประโยชน์ที่
ไดร้บั แต่ทัง้น้ีคา่ปรบัดงักล่าวตอ้งไมต่ ่ากว่าหา้แสนบาท 



บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
 

สว่นที ่2 หน้า 67 

4.2. มาตรา 281/3 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารบรษิทัผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 89/14 ตอ้งระวาง
โทษปรบัไมเ่กนิหา้แสนบาท และปรบัไมเ่กนิวนัละสามพนับาทตลอดเวลาทีย่งัมไิดป้ฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 
4.3. มาตรา 281/5 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัผูใ้ดไมป่ฏบิตัหิน้าทีท่ีก่ าหนดตามมาตรา 89/15 (1) (2) 
หรอื (3) หรอืมาตรา 89/16 ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิหน่ึงแสนบาท 
4.4. มาตรา 203 แหง่ พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัคนใดไมป่ฏบิตัติามมาตรา 88 หรอื 
ปฏบิตัติามแต่ไมค่รบถว้นหรอืไมต่รงกบัความจรงิ ตอ้งระวางโทษปรบัไมเ่กนิสองหมื่นบาท 
 

หมวดท่ี 5 ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร  โดย
คณะกรรมการบรษิทัได้ปฏบิตัิหน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  โดยบรษิทัไดก้ าหนด
อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการในเรื่องทีส่ าคญัต่าง ๆ เอาไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น การก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน
การด าเนินธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ การพจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ ซึง่แสดงรายละเอยีดไวใ้นแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ในหวัข้อ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธาน
กรรมการและคณะกรรมการบรษิทั 
 

       โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ 
ปัจจุบนับรษิทัฯ มกีรรมการทัง้สิน้จ านวน 8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 3 ท่าน และกรรมการอสิระที่ไม่เป็น
ผู้บรหิารจ านวน 5 ท่าน และยงัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบอีกด้วย โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้หญิงจ านวน 4 ท่าน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ พจิารณา
และรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้น้ี 
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน จะตอ้งมคีวามรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชเีพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทัฯ ได ้และวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 
นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นครัง้แรก อน่ึงบรษิทัฯ ไมม่กีรรมการอสิระท่านใดทีด่ ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เกนิ 9 ปีนับแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเป็นครัง้แรก และ  บรษิทัฯไมม่ี
กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 บรษิทั (ไมน่บัรวมต าแหน่งทีป่รกึษาในบรษิทัจดทะเบยีน) 

        บรษิทัมนีโยบายไม่ให้กรรมการผู้จดัการของบรษิทั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอื่น และบรษิทัจด
ทะเบยีนอื่นมากกวา่ 2 บรษิทั (ไมน่บัรวมบรษิทัในเครอื) และตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษิทัทีท่ าธรุกจิประเภทเดยีวกนั หรอืธรุกจิ
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เวน้แต่จะไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหเ้ป็นคนละ

บุคคลกนั เพื่อป้องกนัมใิหบุ้คคลใดมอี านาจเบ็ดเสรจ็ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ รวมทัง้มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของแต่ละต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจนในอ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะเป็นผูก้ าหนดอ านาจหน้าที ่และ

คดัเลอืกบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวโดยประธานกรรมการมาจากการเลอืกตัง้ของกรรมการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน

ในที่ประชุม โดยควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชุม และสนับสนุนใหก้รรมการ

ทุกท่านมสี่วนร่วมในการประชุม เช่น ตัง้ค าถามหรอืขอ้สงัเกต ใหค้ าปรกึษาและใหข้อ้เสนอแนะต่อผูบ้รหิาร และสนับสนุนการ

ด าเนินธรุกจิของบรษิทั แต่จะไมก่า้วก่ายในการบรหิารการจดัการกจิการของบรษิทั  

 

 



บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                       แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
 

สว่นที ่2 หน้า 68 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์

หลากหลาย ทัง้ดา้นการเงนิ การบญัช ีการบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์กฎหมาย และกจิการธนาคาร โดยกรรมการอสิระของ 

บรษิทัฯ มคีุณสมบตัสิูงกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามรายละเอยีดซึ่งแสดงอยู่ภายใต้หวัขอ้ รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ

ควบคมุ และเลขานุการบรษิทั  

อน่ึง กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่

บรษิทัใชบ้รกิารอยูต่ ัง้แต่จดัตัง้บรษิทั 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัฯ เพื่อให้มหีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราช 

บญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

 

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิี่ดสี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of 

Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้ให้ความเห็นชอบใน

วสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์ทศิทางและนโยบายในการด าเนินงาน แผนการประกอบธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีของบรษิทั และ

ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุรกจิที่ก าหนดไวภ้ายใต้ขอบเขตของกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตขิองคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของ

บรษิทั และผูม้สี่วนได้เสยีเป็นส าคญั ทัง้น้ีเพื่อสรา้งความมัน่คงและยัง่ยนืให้แก่บรษิทั และเพิม่มูลค่าให้แก่ผู้ถอืหุ้นในระยะยาว 

โดยคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารพจิารณาทบทวนและใหค้วามเหน็ชอบในวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์ทศิทางและนโยบาย

ในการด าเนินงานของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และสภาพธุรกจิทีเ่ปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการต้อง

เขา้ใจและทราบถงึบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของตน และต้องปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต และค านึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็น

ส าคญั  

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้นีโยบาย และแผนการสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสูงสุดขององคก์ร และผูบ้รหิาร

ระดบัสงู ประกอบดว้ย ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โดยมกีารก าหนดแนวทางการด าเนินการ

ไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ มหีน้าที่พจิารณาคดัเลอืก ตดิตามการด าเนินการตามแผนการสบืทอดต าแหน่ง 

และการพิจารณาคดัเลือกกรรมการผู้จดัการ  และกรรมการผู้จดัการมีหน้าที่พิจารณาคดัเลือก ติดตามการด าเนินการตาม

แผนการสบืทอดต าแหน่ง และการพจิารณาคดัเลอืกผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  และผูอ้ านวยฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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นโยบำยเรื่อง “แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan)” 
1. บทน ำ  

บรษิทั ลซีอทิ จ ากดั (มหาชน)(“บรษิทัฯ”) ใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลกจิการใหม้คีวามยัง่ยนื คณะกรรมการ
บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัท าและน านโยบายแผนการสบืทอดต าแหน่ง Succession Plan เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติ่อไป     
2. วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อประเมินความพร้อมอยู่เสมอว่าองค์กรมีก าลังคนที่มีคุณสมบัติ ( Qualifications) และความสามารถ 
(Competencies) มากน้อยเพยีงใด 

2. เพื่อสามารถวางแผนการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรไดล้่วงหน้าในเชงิรุก โดยวางแผนการสรรหาและพฒันาจาก
บุคลากร ในองค์กรที่มศีกัยภาพในต าแหน่งงานระดบัผู้จดัการแผนกขึ้นไปจนถึงกรรมการผู้จดัการหรอืประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร หรอืบุคลากรจากภายนอก 

3. เพื่อวางแผนทดแทนและสบืทอดต าแหน่งงานที่จะเกษียณอายุและการบริหารคนเก่งหรอืต าแหน่งงานที่เป็นที่
หมายปองของตลาด/คูแ่ขง่ 

4. เพื่อลดอตัราสญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
5. เพื่อเป็นการจูงใจและธ ารงรกัษาพนักงานที่มีความสามารถและมีศกัยภาพเพื่อวางแผนทดแทนและสืบทอด

ต าแหน่งงาน พรอ้มไดร้บัโอกาสในการพฒันาและปรบัเลื่อนต าแหน่งงานทีส่งูขึน้ 
 
3. ระเบียบปฏิบติัและหลกัเกณฑ ์

3.1  ระเบยีบปฏบิตัแิละหลกัเกณฑแ์ผนการสบืทอดต าแหน่ง (SUCESSION PLAN) 
บรษิทัฯ มหีลกัเกณฑแ์ละระเบยีบปฏบิตักิารคดัเลอืกบุคลากรที่จะเขา้มารบัผดิชอบในต าแหน่งงานบรหิารที่

ส าคญัของบริษทัฯให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้ม ัน่ใจว่าบริษทัฯได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบตัิ ทกัษะ
ประสบการณ์และความสามารถเป็นมอือาชพี ผ่านคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ/
หรอื กรรมการผูจ้ดัการและวางแผนสบืทอดต าแหน่งงาน ตามระดบัพนกังาน ดงัน้ี 

ก)  ระดบักรรมการผูจ้ดัการ หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
 ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบักรรมการผูจ้ดัการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาและน าเสนอ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

 คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าของ
แผนสบืทอดต าแหน่ง ตัง้แต่การระบุผูส้บืทอดต าแหน่ง(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั) การพฒันา
ศกัยภาพ ตลอดจนการประเมนิผล  

 เมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการว่างลงหรอืผูอ้ยู่ในต าแหน่ง
ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งได้ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
มีหน้าที่ในการคดัเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /กรรมการผู้จดัการคนใหม่  เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

 
คณุสมบตัเิบือ้งตน้ของกรรมการผูจ้ดัการ หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นดงัน้ี 
1. การศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี
2. มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต าแหน่งผูอ้ านวยการสายงานขึ้นไป 
3. มคีวามเป็นผูน้ าและมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4. มคีวามสามารถในการวางแผนกลยทุธแ์ละการจดัการองคก์ร 
5. มกีารตดัสนิใจและการแกไ้ขปัญหาทีส่ขุมุ รอบคอบ ค านึงถงึประโยชน์สงูสดุขององคก์ร 
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ข)  ระดบัผูบ้รหิาร ตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
 ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัท าแผนสบืทอดต าแหน่งในระดบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายถงึระดบั
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการเพื่อเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
เป็นผูพ้จิารณาและน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

 กรรมการผูจ้ดัการ ตอ้งจดัใหม้กีารตดิตามความคบืหน้าของแผนสบืทอดต าแหน่ง ตัง้แต่การระบุผูส้บื
ทอดต าแหน่ง(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั) การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการประเมนิผล  

 เมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้่วยกรรมการผู้จดัการว่างลงหรอืผู้อยู่
ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในต าแหน่งได้ กรรมการผุ้จดัการมีหน้าที่ในการคดัเลือกและ
แต่งตัง้ผูบ้รหิารในต าแหน่งทีว่า่งลงคนใหม ่  

 
คณุสมบตัเิบือ้งตน้ของผูบ้รหิารระดบัผูอ้ านวยการฝ่ายถงึระดบัผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ เป็นดงัน้ี 
1. การศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัปรญิญาตร ี
2. มปีระสบการณ์ในการบรหิารงานในต าแหน่งผูจ้ดัการขึน้ไป 
3. มคีวามเป็นผูน้ าและมวีสิยัทศัน์ทีก่วา้งไกล 
4. มคีวามสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์ 
5. มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ และมองเหน็ประโยชน์แก่องคก์รเป็นส าคญั 

 
3.2  แผนการสบืทอดต าแหน่งของบรษิทัฯ มกีระบวนการ ดงัน้ี 

3.2.1 สร้างแผนการพฒันาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and Development) ไว้ล่วงหน้า 
ก่อนพนกังานจะเกษยีณหรอืออกจากต าแหน่งก่อนเวลา 

3.2.2 ก าหนดคุณสมบัติ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ่งหมายถึง ความรู้ 
ทกัษะ บุคลกิภาพและทศันคตทิี่พงึปรารถนาของพนักงานในต าแหน่งนัน้ๆและจดัท าแผนพฒันา
เป็นรายบคุคล(Individual Development Plan) 

3.2.3 คดัเลอืก ประเมนิผลงาน และประเมนิศกัยภาพของบุคคลทีจ่ะเขา้รบัต าแหน่งเขา้สบืทอดต าแหน่ง 
(candidate) เพื่อพจิารณาความเหมาะสม 

3.2.4 ระบุผู้สืบทอดต าแหน่งอย่างน้อย 2 คน จากการประเมินและวิเคราะห์ศักยภาพ ผลงานของ
พนกังาน โดยมกีารแจง้ใหพ้นักงานทราบล่วงหน้า(แจง้ใหท้ราบเป็นการเฉพาะตวั)  เพื่อเตรยีมรบั
มอบและเรยีนรูง้าน  

3.2.5 พฒันาและประเมนิพนักงานที่คาดว่าจะเป็นผูส้บืทอดต าแหน่งว่าจะสามารถมพีฒันาการและสร้าง
ผลงานตามทีค่าดหวงัไดจ้รงิ กรณีไมเ่ป็นตามคาดหมายใหด้ าเนินการดงัน้ี 
3.2.5.1 ด าเนินการคดัเลือกและวางแผนการสบืทอดต าแหน่งใหม่และพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่ง

ส ารองแทน (ถา้ม)ี หรอื 
3.2.5.2 สรรหา และคดัเลอืกจากบุคคลภายนอก 

3.2.6 เมื่อผูส้บืทอดต าแหน่งมคีุณสมบตัคิรบตามต าแหน่งที่มหีน้าที่รบัผดิชอบสูงขึน้และมตี าแหน่งงาน
ว่างลงหรอืมตี าแหน่งงานใหม่ที่สูงขึ้น ให้น าเสนอการปรบัเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่งและรกัษาการ 
(Promotion & Acting) ตามนโยบายของบรษิทัฯ  
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นโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้นจากการท ารายการระหว่างกนัของ

บรษิทัฯ และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ว่าผู้มสี่วนได้เสยีในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้ามามสี่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว โดย

คณะกรรมการบรษิทัฯ จะต้องดูแลให้บรษิทัฯ ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึง การ

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิที่

ส าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดโดยสมาคมนักบญัชโีดยเครง่ครดั  

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผู้สอบบญัชี หรอืผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี 

พจิารณาตรวจสอบและให้ความเหน็เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกนั และจะท าการเปิดเผยรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิที่ไดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดง

รายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

 

คู่มือจรรยำบรรณส ำหรบักรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 

ก. จรรยำบรรณบริษทัลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (Lease-IT) 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมุง่ม ัน่ทีจ่ะด าเนินการและยดึถอืจรรยาบรรณของบรษิทัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. ลกูค้ำ 

ใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชน์และความพงึพอใจอยา่งเหมาะสม โดยการน าเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่อีย่างมคีณุภาพ 

ใหบ้รกิารดว้ยความเป็นธรรม รวมทัง้ดแูลรกัษาขอ้มลูต่าง ๆ ของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั 

2. ผู้ถือหุ้น 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนอยา่งเหมาะสม โดยด าเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่อีย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทัง้มรีะบบ

การควบคมุและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ 

3. พนักงำน 

สรรหาและรกัษาพนกังานทีม่คีวามสามารถในการปฏบิตังิาน รวมทัง้พฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ืองและสง่เสรมิ

พนกังานใหม้โีอกาส ความกา้วหน้าและความมัน่คงในอาชีพ 

4. พนัธมิตรและคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

ปฏบิตัติ่อพนัธมติร และคูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งเป็นธรรม และรกัษาความลบัภายใต้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

รวมทัง้ไมแ่สวงหาขอ้มลูของพนัธมติรและคู่แขง่ทางการคา้ อย่างไมสุ่จรติและไมเ่ป็นธรรม 

5. เจ้ำหน้ีและคู่ค้ำ 

ยดึมัน่ในความซื่อสตัยต์่อการปฏบิตัติามเงื่อนไขทีใ่หไ้วต้่อเจา้หน้ีและคูค่า้ทุกประเภท ไม่วา่จะเป็นเรื่องเงื่อนไขค ้า

ประกนั การบรหิารเงนิทุน รวมถงึการบรหิารสภาพคล่อง เพื่อใหบ้รษิทัมคีวามแขง็แกรง่และมคีวามพรอ้มทีจ่ะช าระหน้ี 

โดยอยูภ่ายใตเ้งื่อนไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่ าหนด 

6. สงัคม 

ยดึมัน่ในการด าเนินธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และระมดัระวงัในการพจิารณาด าเนินการใด ๆ ในเรื่องที่

กระทบต่อความรูส้กึของสาธารณชน (Public Interest) นอกจากน้ีบรษิทัจะมุง่ด าเนินการ และใหก้ารสนับสนุนกจิกรรม

ต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม 
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7. ส่ิงแวดล้อม 

มุง่ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม ดแูลดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของบรษิทัอยา่งมี

ประสทิธภิาพ เพื่อไมใ่หม้ผีลกระทบใด ๆ กบัชุมชนใกลเ้คยีง และสง่เสรมิพนักงานใหม้จีติส านึก และความรบัผดิชอบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 

8. ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

มกีารควบคมุดแูลและป้องกนัเกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอื

รายการระหวา่งกนัทีไ่มเ่หมาะสม โดยก าหนดนโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตั ิกระบวนการในการพจิารณาและอนุมตัิ

รายการ พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูและอนุมตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑห์น่วยงานต่าง ๆ ทีก่ ากบั

ดแูลบรษิทั 

9. กำรเปิดเผยข้อมลูข่ำวสำร 

เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นทัว่ถงึและทนักาล 

รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

10. กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
ยดึมัน่ในการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีในฐานะบรษิทัจดทะเบยีน จะพฒันางานก ากบัดแูลกจิการของ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อประโยชน์และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 
ข. จรรยำบรรณกรรมกำรบริษทั 

กรรมการบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรม ภายใตห้ลกัการดงัต่อไปน้ี 
 

1. ควำมซ่ือสตัย ์ยติุธรรม และคณุธรรม 

- ในการด าเนินกจิการของบรษิทั กรรมการจะกระท าการดว้ยความซื่อสตัย ์ยตุธิรรม และมคีุณธรรม 
- กรรมการจะไมเ่ลอืกปฏบิตัจิากความแตกต่างดา้นเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรอืความไร้

สมรรถภาพทางรา่งกาย 
- กรรมการจะไมใ่หค้ าสญัญา หรอืท าขอ้ผกูพนัในเรื่องที่บรษิทัไมป่ระสงคจ์ะด าเนินการ  หรอืไมส่ามารถจะ

ด าเนินการได ้
- การด าเนินการใด ๆ ของกรรมการจะตอ้งไมก่่อใหเ้กดิค าถามในเรื่องของความซื่อสตัยส์ุจรติ 
- กรรมการจะยดึมัน่ต่อความจรงิ และจะไมท่ าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม จะไม่พดูหรอื

กระท าการอนัเป็นเทจ็และจะไมก่่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิโดยละเวน้การพูด หรอืการปฏบิตัิ 
2. กำรด ำเนินธรุกรรมส่วนตวั 

- การด าเนินธุรกรรมสว่นตวั หรอืธุรกจิอื่น ๆ ของกรรมการ จะตอ้งแยกออกต่างหากจากการด าเนินกจิการของ
บรษิทัในฐานะกรรมการบรษิทั 

- กรรมการจะไมใ่ชช้ื่อบรษิทัในการด าเนินธรุกรรมสว่นตวั หรอืธรุกจิอื่น ๆ 
- กรรมการจะใชผ้ลติภณัฑ ์และบรกิารเฉพาะแต่ทีบ่รษิทัมอียูซ่ึง่เป็นไปตามเงื่อนไขทีบ่รษิทัก าหนดไวเ้ท่านัน้ 

3. กำรรกัษำควำมลบั 

- กรรมการจะตอ้งท าใหเ้ป็นทีแ่น่ใจไดว้่าจะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ พนักงาน และการ
ด าเนินงานของบรษิทั ทัง้โดยเจตนา และไมเ่จตนาต่อบุคคลทีส่าม เวน้แต่จะไดร้บัความยนิยอมจากบรษิทั 

- กรรมการจะไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิทัเพื่อผลประโยชน์ทางการเงนิทัง้ของสว่นตน และของ
ผูอ้ื่น 
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4. กำรเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ 

- กรรมการจะตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์จากธรุกจิสว่นตวั หรอืธรุกจิอื่น ๆ รวมทัง้เรื่องใด ๆ ทีเ่ป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอือาจน าไปสูค่วามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามนโยบายทีอ่าจก าหนดใหก้รรมการปฏบิตัใินแต่ละ
ครัง้โดยทนัท ี

- กรรมการจะตอ้งเปิดเผยความสมัพนัธใ์ด ๆ ทีต่นมกีบับรษิทั ตามนโยบายเรื่องความเป็นอสิระทีอ่าจก าหนดให้
กรรมการปฏบิตัใินแต่ละครัง้ 

- การด าเนินกจิการใด ๆ กบับรษิทัของกรรมการ จะตอ้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม เพื่อหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ หรอืถูกเขา้ใจว่าเกดิขึน้ 

5. กำรยึดถือปฏิบติัตำมกฎหมำย 

- กรรมการจะยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
6. กำรรบัเงิน ของขวญั สนัทนำกำร และกำรเดินทำง 

- กรรมการจะตอ้งไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ เพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตนจากผูป้ระกอบธรุกจิกับบรษิทั 
รวมทัง้ผูท้ีก่ าลงัตดิต่อ เพื่อด าเนินธรุกจิกบับรษิทั 

- ในกรณีทีม่ผีูเ้สนอให ้ กรรมการจะตอ้งไมร่บัผลประโยชน์ส่วนตนในจ านวนที่เกนิความเหมาะสม 
 

ค. จรรยำบรรณพนักงำน 
1. ขอบเขต 

จรรยาบรรณพนักงานน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังานของบรษิทัอนัไดแ้ก่ พนักงานบรษิทั และกจิการอื่น ๆ ทีบ่รษิทัมอี านาจ
ควบคมุ  

2. กำรปฏิบติัตำม 

- พนกังานทุกคนมหีน้าทีใ่นการท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ค าสัง่ และจรรยาบรรณพนกังาน 
ตลอดจนนโยบายอื่น ๆ ไมว่่าจะเป็นตามจารตีประเพณี หรอืเป็นลายลกัษณ์อกัษร ไม่ว่าจะไดก้ าหนดไวแ้ลว้ใน
ขณะน้ี และหรอืทีจ่ะก าหนดต่อไปในภายภาคหน้าโดยเครง่ครดั 

3. กำรประกอบกิจกำรงำนอย่ำงมีคณุธรรม 
บรษิทัยดึมัน่ในการด าเนินธรุกจิอย่างมคีณุธรรมและจรยิธรรมในทุกกจิกรรมของบรษิทั ในการประกอบกจิการงาน 
พนกังานตอ้งยดึมัน่ในหลกัคณุธรรม โดยปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ยตุธิรรม คดิ พูด ท า บนพืน้ฐานความ
ถูกตอ้ง เทีย่งตรง ประพฤตตินใหเ้หมาะสมตามคา่นิยมทีด่ขีองสงัคม  

4. กำรรกัษำผลประโยชน์บริษทั 

- พนกังานพงึปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ มคีุณธรรม และรบัผดิชอบตามแนวทาง นโยบาย ระเบยีบ
ปฏบิตัทิีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้โดยมุ่งม ัน่ในการปฏบิตังิานอยา่งเตม็ความสามารถ 

- การรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัต้องเกดิจากการกระท าโดยชอบธรรม ไมก่ระท าการช่วยเหลอืสนบัสนุนหรอื
ยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท าใหเ้กดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ ตามหลกัธรรมา      
ภบิาลของการด าเนินธุรกจิ 

5. ควำมเช่ือถือได้ของข้อมูล 

- ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิทัตอ้งเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง 
- พนกังานทุกคนจะร่วมมอืกนัในการจดัท าขอ้มลูใหถู้กตอ้งโดยบนัทกึขอ้มลู และจดัท ารายงานอยา่งถูกต้องและทนั

ต่อเหตุการณ์ ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิทัตอ้งการความถูกตอ้ง แมน่ย า และความโปรง่ใส  
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6. กำรรกัษำควำมลบัของข้อมูล 

- พนกังานจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีย่งัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรอืไดร้บั
การอนุมตัจิากบรษิทั 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูของลูกคา้ถอืเป็นเรื่องส าคญัที่พนักงานทุกคนตอ้งปฏบิตัโิดยเครง่ครดั และหา้มมใิหพ้นกังาน
เปิดเผยขอ้มลูใด ๆ ของลูกคา้แก่บุคคลอื่น ไม่วา่ดว้ยวธิกีาร หรอืสื่อใด ๆ เวน้แต่การเปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้
ใหแ้ก่ผูอ้ านาจตามกฎหมายหรอืตามค าสัง่ศาล 

7. กำรส่ือสำรและกำรแสดงออกในนำมบริษทั 

- บรษิทัยดึมัน่ต่อการประกอบธรุกจิดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเปิดเผย การสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจะตอ้ง
ถูกตอ้ง เทีย่งตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

- หา้มการสื่อสาร การตพีมิพ ์และประกาศทัง้ภายในและภายนอกบรษิทัดว้ยขอ้มลูทีไ่มเ่ป็นจรงิ บดิเบอืน ประสงค์
รา้ย รวมถงึขอ้มลูทีอ่าจกระทบชื่อเสยีงของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคล ทัง้น้ีไมว่า่จะเป็นการสื่อสารดว้ยวาจาหรอืลาย
ลกัษณ์อกัษร 

8. กำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรพัย์ 

- หา้มพนกังานทีรู่ข้อ้มลูทีย่งัไมเ่ปิดเผยต่อสาธารณะ ซือ้ขายหุน้หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง เปิดเผยหรอืใช้
ประโยชน์จากขอ้มลูทีย่งัไม่เปิดเผยเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ทัง้ของตนเอง และหรอืบุคคลอื่นทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 
 

9. กำรคกุคำม 

- บรษิทัยดึมัน่ในการสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการท างานใหเ้กดิประสทิธภิาพและปราศจากการคกุคามใด ๆ หาก
ไดร้บัรายงานถงึเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมใดทีข่ดัต่อแนวปฏบิตั ิและหากเป็นจรงิ จะสง่ผลต่อการลงโทษทางวนิยั 

10. กำรพนัน กำรด่ืมแอลกอฮอล ์และส่ิงเสพติด 

- หา้มพนกังานเสพ ครอบครอง ซื้อ ขาย ขนยา้ย สิง่เสพตดิ หรอืสารควบคมุ )ยกเวน้ยาตามใบสัง่ของแพทย์ (  
- หา้มดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลใ์นระหวา่งปฏบิตัหิน้าที ่เวน้แต่ในงานเลีย้งสงัสรรคห์รอืการตอ้นรบัลูกคา้ตาม

ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั และตอ้งไมด่ื่มจนมนึเมาหรอืขาดสติ 
- หา้มพนกังานเล่นการพนันทุกประเภทในระหวา่งปฏบิตัหิน้าที ่หรอืในพืน้ทีข่องบรษิทั 

11. กำรให้และรบัของก ำนัลและกำรเลีย้งรบัรอง 

- พนกังานตอ้งไมเ่รยีกรอ้งหรอืแสดงอากปักริยิาทีแ่สดงเจตนาทัง้ทางตรงและทางออ้มวา่ ตอ้งการรบัเงนิและหรอื
ประโยชน์อื่นใดทีอ่าจมผีลต่อการตดัสนิใจทางธรุกจิของพนักงานในนามบรษิทั เวน้แต่ไดร้บัทรพัยส์นิ และใน
โอกาสทีเ่ป็นพธิกีาร หรอืตามธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ทีด่งีาม หรอืจารตีทางการคา้ 

12. ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

- พนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตังิานโดยค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญัและตอ้งค านึงอยู่เสมอวา่ ในการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่นเองจะตอ้งไมม่สี่วนไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ขดักบัผลประโยชน์ของบรษิทั และหลกีเลี่ยงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจมขีึน้ทัง้ทางตรงทางออ้ม 

13. กำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชัน่และสินบน 

- พนกังานมหีน้าทีใ่นการศกึษา และท าความเขา้ใจกบันโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และสนิบนของบรษิทั และปฏบิตัิ
ตามแนวทางที่ก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครดั 

14. ทรพัยสิ์นของบริษทั 

- พนกังานทุกคนมหีน้าทีใ่นการดแูลรบัผดิชอบต่อทรพัยส์นิของบรษิทัมใิหส้ญูหาย เสยีหาย หรอืน าไปใช้ในทางที่
ผดิ 
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15. กำรป้องกนักำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินให้กบักำรก่อกำรร้ำย 

- พนกังานตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติามระเบยีบหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงนิ และการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงนิใหก้บัการก่อการรา้ย 

16. กำรท ำงำนอ่ืนหรือกิจกรรมภำยนอก 

- พนกังานตอ้งไมเ่ป็นพนกังานขององคก์รอื่นหรอืท ากจิกรรมภายนอกอื่น ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัในระหวา่งการ
ปฏบิตัหิน้าที่ 

17. สิทธิมนุษยชนและกิจกรรมทำงกำรเมือง 

- บรษิทัจะยดึหลกัสทิธมินุษยชนเป็นหลกัปฏบิตัริ่วมกนักบัพนกังานทุกคน โดยใหพ้นักงานเขา้ใจในหลกัสทิธิ
มนุษยชน เพื่อน าไปเป็นสว่นหน่ึงในการปฏบิตังิานและไมส่นบัสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

- พนกังานจะตอ้งระมดัระวงัการแสดงความคดิเหน็ทางการเมอืงในสถานทีท่ างานหรอืในเวลางาน หรอืในสถานที่
ใด ๆ ทีอ่าจท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่เป็นการแสดงความคดิเหน็ในฐานะพนักงานบรษิทั 

 
 ระบบกำรควบคมุภำยใน 

 บรษิทัฯ ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในส าหรบัทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการ จงึได้มกีาร

จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด และมกีารแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผดิชอบในการอนุมตั ิการบนัทกึรายการ

บญัชีและข้อมูลสารสนเทศ และการจดัเก็บดูแลทรพัย์สินออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่าง

เหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมกีารควบคุมภายในเกี่ยวกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผูบ้รหิาร

สายงานทีร่บัผดิชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน และรายงานโดยตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวพรีภา เป่ียมอุดมสขุ ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้โดยฝ่ายบรหิาร

จดัการจะมกีารเปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานจรงิกบัเป้าหมายทีก่ าหนดไวเ้ป็นประจ าทุกเดอืน โดยจะมกีารประเมนิ ปัจจยัความ

เสี่ยงทัง้ที่มาจากภายนอกและภายในที่พบในการด าเนินงาน วเิคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหตุและมีการก าหนดมาตรการในการ

ติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจยัความเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายให้หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งตดิตามความเสีย่งนัน้ๆ อยา่งต่อเน่ือง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ (Evaluation on 

the Performance of the Board of Directors) และการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบุคคล (Director Self-

Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็ต่อผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ

ทัง้คณะโดยรวม ทัง้น้ี เพื่อช่วยใหไ้ดม้กีารพจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏบิตังิานในระหว่างปีที่

ผา่นมา ผลการประเมนิเป็นดงัน้ี 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคลปี 2561 โดยเฉลีย่ คอื 3.83 คดิเป็น 96% 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ(ซึ่งท าหน้าที่แทนคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทนดว้ย) รายบุคคลปี 2561 โดยเฉลีย่ คอื 3.90 คดิเป็น 98% 
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 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะปี 2561 

หวัขอ้การประเมนิ % 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 95% 

2.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 93% 

3.การประชุมคณะกรรมการ 93% 

4.การท าหน้าทีข่องกรรมการ 96% 

5.ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 92% 

6.การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 94% 

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แบบรายคณะ ปี 2561 

หวัขอ้การประเมนิ % 

1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 94% 

2.การประชุมคณะกรรมการ 93% 

3.บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 95% 

 

คณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเข้าร่วม

ประชุม อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการไดพ้จิารณาและทบทวนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และบรษิทั 

รวมถงึพจิารณาและอภปิรายประเดน็ต่างๆ เกีย่วกบัการบรหิารจดัการ หรอือยูใ่นความสนใจของคณะกรรมการ โดยมกีารแจง้ผล

การประชุมให้กรรมการผู้จดัการรบัทราบ เพื่อพจิารณาและปรบัปรุงต่อไป ทัง้น้ีในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มีการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยไมม่กีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและฝ่ายบรหิารเขา้ร่วมประชุม 1 ครัง้   เมื่อวนัที ่ 18 ธนัวาคม 2561 

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการ (CEO) เป็นประจ าทุกปีโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไดม้กีารพจิารณาและอนุมตัเิกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ประจ าปีของกรรมการผุจ้ดัการ (CEO) เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 โดยไดท้ าการชีแ้จงเกณฑก์ารประเมนิดงักล่าวใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการ (CEO) รบัทราบ และก าหนดใหท้ าการประเมนิผลการปฏบิตังิานตัง้แต่ปี 2561 เป็นต้นไป  ส าหรบัผลการประเมนิผล

การปฏบิตังิานประจ าปีของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ส าหรบัปี 2561  เป็นดงัน้ีคอื  

หมวดที ่1 การวดัผลการปฏบิตังิาน 
       คะแนนแฉลีย่ (คะแนนเตม็ 4) 

ขอ้ 1 ความเป็นผูน้ า      3.67  
ขอ้ 2 การก าหนดกลยทุธ ์     3.62 
ขอ้ 3 การปฏบิตัติามกลยทุธ ์     3.80 
ขอ้ 4 การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ   3.83 
ขอ้ 5 ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ    3.54 
ขอ้ 6 ความสมัพนัธก์บัภายนอก    3.71 
ขอ้ 7 การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับุคลากร   3.51 
ขอ้ 8 การสบืทอดต าแหน่ง     3.23 
ขอ้ 9 ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร    3.89 
ขอ้ 10 คณุลกัษณะสว่นตวั     3.76 
คะแนนรวมเฉลีย่      3.67 
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หมวดที ่2 การพฒันา CEO 
 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้หค้ าแนะน าในการพฒันา CEO ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 2.1    จดุแขง็ทีส่ าคญัที ่CEO ควรรกัษาไวม้ดีงัน้ีคอื  
ก) มแีนวคดิใหม่ๆในการพฒันาการท างานของผู้ใต้บงัคบับญัชาและจดัคนได้เหมาะกบังาน 

ตลอดทัง้มแีนวคดิในการหาตลาดและป้องกนัความเสีย่ง  
ข) ความเป็นผูน้ าและการตดัสนิใจ     
ค) CEO มคีวามมุง่ม ัน่ตัง้ใจในการท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไวอ้ยา่งชดัเจน 
ง) ความรูธ้รุกจิขององคก์ร ความสามารถในการชีแ้จงพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ 
   

ขอ้ 2.2 ประเดน็ที ่CEO ควรไดร้บัการพฒันามากขึน้ในปีถดัไปมดีงัน้ีคอื  
CEO ควรหาโอกาสในการพฒันาความรู ้การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มภาวะเศรษฐกจิของโลก 

ตลอดจนเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ เพื่อพฒันาองคใ์หเ้ขม้แขง็และลดความเสี่ยงในการบรหิาร
จดัการ 

 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจมกีารประชุมพเิศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยบริษทัจะแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้กรรมการทราบล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้
กรรมการสามารถจดัเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างพร้อมเพรียงกนั โดยการประชุมแต่ละครัง้ได้มีการก าหนดวาระในการ
ประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารส่งหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 5 วนัท า
การเพื่อให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มเีวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพยีงพอก่อนเข้าร่วมประชุมโดยมผีู้บรหิารระดบัสูงเข้าร่วมการ
ประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอยีด และตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ประธานกรรมการเปิดโอกาสให้กรรมการทุก
ท่านไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรปุมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุม นอกจากน้ีบรษิทัมี
นโยบายในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ต้องมีจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ ต้องมี
กรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทัฯ พร้อมให้คณะกรรมการบรษิทัฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้

 
ในปี 2561 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จ านวนปีละ 13 ครัง้ (ไมน่บัรวมการประชุมคณะกรรมการ

ทีไ่มม่คีณะกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม จ านวน 1 ครัง้) โดยรายละเอยีดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละท่าน มดีงัน้ี 

 
รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม/ 

จ ำนวนกำรประชุมรวม 
 ปี 2561 

1.นางดวงพร สจุรติานุวตั ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  13/13 
2.นายเธยีรชยั ศรวีจิติร* รองประธานกรรมการ 6/6 
3.พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี รองประธานกรรมการและกรรมการอสิระ  13/13 
4.นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ กรรมการอสิระ  13/13 
5.นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการอสิระ  13/13 
6.รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการอสิระ  13/13 
7.นายสมพล เอกธรีจติต ์ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 9/13 
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม/ 
จ ำนวนกำรประชุมรวม 

 ปี 2561 
8.นางสาวสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั กรรมการ และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 7/7 
9. นางสาวปารฉิตัร เหล่าธรีะศริวิงศ์* กรรมการบรหิารอาวโุส 13/13 

หมายเหตุ :  นางสาวปารฉิัตร เหล่าธรีศิริวิงศ ์ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิาร ตามมตคิณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 27  มถุินายน 2561 แทน
นายเธยีรชยั ศรวีจิติร ทีล่าออกไปเมื่อวนัที ่27 มถุินายน 2561 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมด รวมเป็นจ านวน 5 ท่าน ไดท้ าหน้าที่รบัผดิชอบในการ
สอบทานกระบวนการรายงานทางการเงนิของบรษิทั ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏบิตัติาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั พิจารณาและคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษทั และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ธุรกรรมของผูม้สี่วนไดเ้สยี หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นต้น  ซึ่งไดก้ล่าวถงึ บทบาท หน้าที่และความ
รบัผดิชอบไวใ้นสว่นของโครงสรา้งการจดัการ 
 อน่ึงในการปฏบิตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบริษทันัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีตามเกณฑ์การประเมนิผลของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยประสบการณ์   
ผลการด าเนินงาน ความรูค้วามเขา้ใจในธรุกจิการใหส้นิเชื่อ ธรุกจิการเงนิ และความเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีรวมถงึความเป็น
อสิระในการด าเนินงานของผูส้อบบญัชใีนปีทีผ่่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และที่ประชุมผูถ้อืหุน้ในการพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีโดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2561 ซึ่งจดัขึน้เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2561 ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาว
สมใจ คุณปสุต   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบียน 4499  หรอืนางสาวรตันา จาละ  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3734 หรอื
นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4951 ซึ่งทุกคนเป็นผู้สอบบญัชีจาก ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษทั   นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัมหีน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้าง         
ผูต้รวจสอบภายในอกีดว้ย 
 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ในทุกไตรมาส หรอือย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในปี 2561 บรษิทัไดจ้ดั
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครัง้ และมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมดงัน้ี  
 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชุม/ 
จ ำนวนกำรประชุมรวม 

 ปี 2561 
1.  นายประกอบ วศิษิฐก์จิการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 
2.  พลต ารวจเอก เจตน์ มงคลหตัถ ี กรรมการตรวจสอบ 5/5 
3.  นางดวงพร สจุรติานุวตั กรรมการตรวจสอบ 5/5 
4.  นายสทุศัน์  ขนัเจรญิสขุ กรรมการตรวจสอบ 5/5 
5.  รศ.ดร.สดุา สวุรรณาภริมย ์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ไดท้ าหน้าที่รบัผดิชอบในการพจิารณาให้
ค าแนะน าเกี่ยวกบัค่าตอบแทนส าหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการและพจิารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน เป็นตน้ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มกีารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารในระดบัที่เหมาะสมและเป็นอตัราที่เพยีงพอส าหรบัการ

รกัษากรรมการและผูบ้รหิารที่มคีุณภาพไวโ้ดยไมม่กีารจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกนิควร และอยู่ในระดบัที่สามารถเทยีบเคยีงได้

กบับรษิทัในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยปัจจยัที่จะน ามาพจิารณาประกอบดว้ย ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาท

และความรบัผดิชอบ ทัง้น้ี การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใน

สว่นของคา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร และจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก าหนดไว ้ซึง่จะพจิารณาจาก

ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดอืน และเบีย้ประชุม มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

ต าแหน่ง คา่ตอบแทนกรรมการ 

(บาท/เดอืน) 

คา่พาหนะมา

ประชุม* 

(บาท/เดอืน) 

ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 140,000.00 5,000.00 

กรรมการและกรรมการอสิระ   40,000.00 5,000.00 

 

ต าแหน่ง คา่ตอบแทนกรรมการชุด

ยอ่ย 

(บาท/เดอืน) 

คา่พาหนะมาประชุม* 

(บาท/เดอืน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธาน

กรรมการสรรหา ประธานกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทน ประธานกรรมการก ากับดูแล

กจิการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

35,000.00 5,000.00 

กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ

ก ากับดูแลกิจการ และกรรมการบริหาร   

ความเสีย่ง 

10,000.00 5,000.00 

หมายเหตุ: ในวนัเดยีวกนัถา้มกีารประชมุหลายคณะ ใหจ้่ายค่าพาหนะไดเ้พยีงครัง้เดยีว 
 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากผลการ

ด าเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการในปีที่ผ่านมา โดยประเมนิตามดชันีชี้วดั (Key Performance Indications) ที่ก าหนดไว ้ซึ่งใน

แต่ละหมวดจะมีการให้น ้ าหนักที่แตกต่างกนั นอกจากน้ี ในปี 2558 บริษทัได้จดัท าโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อ

หลกัทรพัย์ของบรษิทั ซึ่งถือเป็นค่าตอบแทนที่จะจูงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่มคีวามสอดคล้องกบัผลงานของ

บรษิทั และผลประโยชน์ทีส่รา้งใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
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คณะกรรมการสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้หมด จ านวน 5 ท่าน ไดท้ าหน้าที่รบัผดิชอบในการพจิารณา
สรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหายงัท าหน้าที่พจิารณาและเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นต าแหน่งบรหิารทีส่ าคญัของบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ 5 ท่าน ท าหน้าที่พฒันาและสง่เสรมิการปฏบิตัติาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรบัของผู้ถอืหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากบัดูแล 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ 5 ท่าน ท าหน้าที่บรหิารจดัการความเสี่ยงด้าน
สนิเชื่อ ดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ดา้นสภาพคล่องทางการเงนิ ดา้นการตลาดและการแขง่ขนั ดา้นการปฏบิตักิาร ดา้น
อตัราแลกเปลี่ยน และด้านอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ที่มีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร ซึ่ง
ครอบคลุมถงึ การบรหิารความเสีย่งดา้นความปลอดภยัและสขุภาพอนามยัของพนักงาน สงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

 

4. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่    

เกี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ 

เพื่อให้มกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานงานอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai 

Institute of Directors Association : IOD) รวมถึงหลกัสูตรที่มคีวามส าคญัต่อการพฒันาบริษทัที่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสภาวชิาชพีการบญัช ี

ส าหรบัในปี 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝีกอบรมแก่กรรมการและผูบ้รหิาร ดงัน้ีคอื 

1. นายสมพล เอกธรีจติต ์           เขา้รบัการอบรมในหลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 

2. นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา      เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตร การจดัท างบการเงนิรวม  รบัมอืเกณฑก์ารรบัรู้

รายไดใ้หมต่าม TFRS 15 ส าหรบัธรุกจิทัว่ไป (In-House) และ การท า Financial Projection เพื่อประเมนิมลูค่า

บรษิทั 

       

5. การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน 

- ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯ น าความลบัและ/หรอืข้อมูลภายในของ

บรษิทัฯ ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่

วา่จะไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม 

- ห้ามมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร  พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว ใช้ข้อมูลภายในของบริษทัฯ ที่มหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของ  

บรษิทัฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อท าการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้หรอื

เสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ก่อนทีข่อ้มลูนัน้จะไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ไมว่า่การกระท า

ดงักล่าวจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น หรอืเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะ

ถูกลงโทษตามมาตรการทางวนิยัของบรษิทัฯ 
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- บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการแจง้ใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยต์่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

- บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ รวมถงึคู่สมรสและบุตรที่ยงั

ไม่บรรลุนิตภิาวะของบุคคลดงักล่าว ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิใหแ้ก่

สาธารณชนทราบ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทัฯ ทราบเกีย่วกบัขอ้ก าหนดขา้งต้น  

 

6. บคุลากร 

- จ านวนบุคลากร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มพีนกังาน ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี (ไมร่วมผูบ้รหิาร 12 ท่าน) 

ฝ่ำย จ ำนวนพนักงำน(คน) 

1. ฝ่ายขายและการตลาด 15 
2. ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  6 
3. ฝ่ายเครดติและนิตกิรรมสญัญา (บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ) 11 
4. ฝ่ายปฏบิตักิาร 24 
5. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
6. ฝ่ายพฒันาธรุกจิ 1 
7. ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 

รวม 59 
 

- ขอ้พพิาทดา้นแรงงาน 
-ไม่มี- 
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10.  ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ช ัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรื่องจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

 
นโยบำยภำพรวม 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินงาน โดยยดึหลกัปรชัญาในการบรหิารตามพนัธกจิและวสิยัทศัน์คอื 
วสิยัทศัน์ (Vision) 
รว่มสรา้งโอกาสการเตบิโตใหก้บัทุกคน  Opportunity for All   
 
พนัธกจิ (Mission) 
เป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกนอกภาคสถาบนัการเงนิ (Non Bank) ที่สามารถสรา้งโอกาสให้แก่ผู้ประกอบการขนาด

กลางและขนาดย่อม (SMEs) ใหส้ามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในการประกอบธุรกจิ จนน าไปสู่การยกระดบัความสมัพนัธร์ะหว่าง
กนัในระดบัคูค่า้ (True Financial Partner) 

 
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดทศิทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพื่อการเตบิโตทีย่ ัง่ยนื ภายใต ้3 มติหิลกั ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
1.มิติเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมกำรขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยด้วยกำรสนับสนุนกำรเข้ำถึงแหล่งเงินทุนของ SMEs  
บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนพื้นฐานในการส่งเสรมิการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนให้ธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

โดยเป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิ ส าหรบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต

ทางธุรกจิ แต่ไม่สามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในระบบได ้ซึ่งบางรายอาจจ าเป็นต้องพึง่พาเงนิกู้นอกระบบซึ่งอาจเป็นอุปสรรคใน

การขยายกจิการและไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีค่าดหวงัไว ้

ก.  นวตักรรมทางดา้นผลติภณัฑท์างการเงนิ บรษิทัฯ มนีวตักรรมทางการเงนิหลากหลายที่ออกแบบมาเพื่อให้ 

SMEs โดยเฉพาะ เพื่อให้ลูกค้า SMEs สามารถเข้าถึงแหล่งเงนิทุนที่เหมาะสมและสอดคล้องกบัความศกัยภาพที่

แทจ้รงิ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการเตบิโตตามศกัยภาพและขบัเคลื่อนเศรษฐกจิไดอ้ยา่งสมบูรณ์  

ข. True Financial Partner  บริษทัสนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาทางการเงินให้กบั SMEs ให้มีความรู้ในการ

สโลแกนทีว่า่ “True Financial Partner” 
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2. มิติสงัคม :  
ทำงด้ำนสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มในปัจจุบนัทีม่แีนวโน้มที่จะรุนแรงขึน้ และในปัจจบุนัมอีงคก์ร หน่วยงานทัง้

ภาครฐัและเอกชน รวมไปถงึองคก์รต่าง ๆ ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยไม่ไดห้วงัผลก าไร ต่างตื่นตวัและหนัมาใส่ใจในการดแูลสิง่แวดล้อมกนั
มากขึน้  ดงันัน้ เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยบรรเทาหรอืลดผลกระทบที่เกิดขึน้จากการกระท าของมนุษยท์ัง้ทางตรงหรื อ
ทางอ้อม  บรษิทัจงึมคีวามมุ่งมนัที่จะด าเนินการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ร่วมกนัของพนักงานทุกระดบัในองค์กร 
และเพื่อแสดงถงึการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี ตามแนวทางดงัน้ี 

1. การด าเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั และ บรษิทัยอ่ย จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายรวมทัง้ขอ้ก าหนดดา้น
สิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2. รว่มสรา้งจติส านึกรกัษโ์ลก รกัษส์ิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังาน เพื่อใหพ้นักงานทุกคนตระหนึกถงึผลกระทบจากการ
กระท าหรอืไมก่ระท าสิง่ต่าง ๆ โดยมคีวามเชื่อวา่จุดเลก็ๆ เมื่อรวมๆกนัหลายๆจุด จะเป็นกลุ่มและพลงัทีจ่ะ
สามารถลดหรอืบรรเทาภาวะมลพษิต่าง ๆ ลงได ้เพื่อทีจ่ะไดส้ง่ต่อสิง่แวดลอ้มที่ดใีหก้บัลูกหลานเราต่อไป โดย
จดัใหม้กีารอบรม เผยแพรค่วามรู ้ประชาสมัพนัธใ์หท้ราบโดยทัว่กนั  

3. มุง่ม ัน่ในการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่มากทีสุ่ด  
4. ผูบ้รหิารทุกระดบัจะใหก้ารสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ เช่น บุคลากร อุปกรณ์ เวลา งบประมาณ เพื่อให้การ

ด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายที่วางไว้ 
5. บรษิทัมุง่เน้นการพฒันาคณุภาพชวีติของบุคลากร ดว้ยการสง่เสรมิบรรยากาศและสรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่เีพื่อใหม้ี

ความสขุในการท างานควบคูไ่ปกบัการพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์ร 

6. บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางในการเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มเพื่อน าไปแก้ไขใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุโดยแจง้ไปยงัหน่วยงานความรบัผดิชอบต่อสงัคมสูค่วามยัง่ยนื ซึง่จะท าหน้าทีป่ระสานงานกบัทุกฝ่าย
เพื่อใหเ้กดิความส าเรจ็ในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

 โดยบรษิทัมคีวามมุง่มนัทีจ่ะลดผลกระทบทีเ่กดิจากสิง่แวดลอ้มในหลาย ๆ ดา้น และประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังานทราบ
ผลส าเรจ็จากการด าเนินการ รวมทัง้เผยแพรใ่นรายงานประจ าปี ดงัน้ี 

- ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยการลดการใชก้ระดาษ ลดการใช้พลงังานไฟฟ้า  
- คดัแยกประเภทของขยะก่อนทิง้  และเกบ็บนัทกึปรมิาณขยะทีน่ ามา recycle ได ้และ รายไดจ้ากการจ าหน่ายขยะ 

 ในปี 2561 บรษิทัฯ รว่มกบับรษิทัในกลุ่มไดจ้ดักจิกรรมรณรงคก์ารลดการใช้ไฟฟ้า และ ลดการใชน้ ้าประปา 
 

พฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสงัคมใหเ้ขม้แขง็ ตามแนวทางปฏบิตัขิองกระบวนการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

บรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดแนวทางส าหรบัผูบ้รหิารและพนักงานในการยดึถอืปฏบิตั ิดงัต่อไปน้ี 
ก.  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัฯ มุ่งม ัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ต่อต้านการติดสินบนและการคอร์รปัชัน่ ได้มกีารก าหนดไว้เป็น

นโยบายของบรษิทัซึ่งบรรจุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ และก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานของบรษิทัทุกคนต้อง
ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ ไม่ท าธุรกรรมโดยไม่ชอบธรรม ไม่เสนอ/ใหค้่าตอบแทน จ่ายสนิบน เรยีกรอ้ง ไม่ตกลง/รบัสนิบน
จากบุคคลอื่น หรอืหน่วยงานอื่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อใหม้กีารตอบแทนการ
ปฏบิตังิานทีเ่อื้อประโยชน์ต่อกนั หรอืหวงัผลประโยชน์เกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทั โดยทีผ่า่นมาไม่เคยมกีารรายงานหรอื
การรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบนและการคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2558  บรษิทัฯ ไดส้มคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชกิเครอืขา่ยหุน้ส่วนตา้นทุจรติเพื่อประเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพื่อแสดงความมุง่ม ัน่ทีจ่ะต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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ในปี 2559  บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานซึง่ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัลูกคา้ท าการสอบทานกลบัไปยงัลูกคา้ทุกรายที่เปิด
วงเงนิใหม ่เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัการทุจรติและการจ่ายสนิบน สรปุผลการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว ไมพ่บการทุจรติการ
เรยีกรบั หรอืจา่ยสนิบนกบัลูกคา้ 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition) ในวนัที ่9 มถิุนายน 2560 

 
ข.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัฯ ให้ความส าคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพด้วยการไม่เลือก

ปฏบิตั ิสง่เสรมิความเสมอภาค ไมแ่บ่งแยกเพศและชนชัน้ ศาสนา ความเชื่อทางการเมอืง หรอืความเชื่อในทางอื่นใด โดยไมเ่น้น
เฉพาะการส่งเสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนเพยีงล าพงั แต่เน้นความรบัผดิชอบและจรยิธรรมควบคู่ไปดว้ย นอกจากน้ี ยงัเน้น
การมสี่วนร่วมของพนักงานทุกคน การมสีทิธแิละเสรภีาพในการแสดงออกทางด้านความคดิซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของบรษิทัฯ 
รวมไปถึงให้ความส าคญัและเคารพต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั โดยได้ก าหนดปรชัญาในการด าเนิน
ธรุกจิ และบทบาทของบรษิทัฯ ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีต่าง ๆ เช่น ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร เป็น
ตน้ ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 
 

ค.  กำรด ำเนินงำนด้ำนชุมชมและสงัคม 
บรษิทัฯ ไดร้ว่มเป็นสว่นหน่ึงกบัโครงการ “สานพลงั.... พลกิชวีติผูป่้วยมะเรง็ 13,000 ราย”  รว่มกบัสมาคมบรษิทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ร่วมกบับรษิทั อาร์ต ออฟ ไลฟ์ วสิาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั เพื่อช่วยให้ผู้ป่วยมะเรง็ มี
ความรูค้วามเขา้ใจใน การรบัมอืกบัโรคมะเรง็อย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการเพิม่อตัราการรอดชวีติและคุณภาพชีวติที่ดใีหก้บัผู้ป่วย
มะเรง็ในประเทศไทย  

 
  

ในปี 2561 ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างรอยยิ้มและความสุขให้กบัน้องๆ และร่วมสนับสนุนงานแข่งขนัวาดภาพ
โครงการ “การ์ดน้ีเพื่อน้องครัง้ที่ 16 ในหวัข้อ เสน่ห์เมืองไทย”  จดัโดยมูลนิธิสร้างเสริมไทย เพื่อเปิดโอกาสให้น้องๆ จาก
โรงเรยีนต่างๆ ที่เขา้ร่วมไดแ้สดงความสามารถการวาดภาพระบายส ีเพื่อน าไปจดัท าเป็นการด์อวยพรในช่วงเทศกาลปีใหม่ คิด
เป็นจ านวนจติอาสา 72 ชัว่โมง 
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 นอกจากน้ี บรษิทัไดร้่วมงานเสวนาทางวชิาการเรื่อง “"เครื่องมอืทางการเงนิส าหรบั SMEs" จดัโดย  
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยมกีรรมการผูจ้ดัการ ร่วมเป็นผูใ้หค้วามรูแ้ละแชรป์ระสบการณ์การเขา้ถงึเงนิทุนในยคุ 4.0 
ใหก้บั SMEs ใหส้ามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนในระบบ  

 

 
 
 
เน่ืองจากบรษิทัเป็นองคก์รทีท่ าธรุกจิดา้นการเงนิ ดงันัน้ นบัไดว้า่บรษิทัเป็นสว่นหน่ึงในการช่วยใหผู้ป้ระกอบการได้

เขา้ถงึแหล่งเงนิทุนนอกเหนือจากเงนิทุนภาคธนาคาร รวมไปถงึช่วยแกปั้ญหาหน้ีนอกระบบใหก้บั SMEs โดยปรมิาณการปล่อย
สนิเชื่อในปี 2561 รวมเป็นจ านวน 10,980.26 ล้านบาท หากคดิเป็นสดัส่วนของการแก้ไขปัญหาหน้ีนอกระบบ บรษิทัไดม้สี่วน
ช่วยให ้SMEs ประหยดัตน้ทุนไปได ้1.5 - 3.0% เมื่อค านวณจากปรมิาณการปล่อยสนิเชื่อเป็นเงนิประมาณ 164 – 329 ลา้นบาท 

 
กำรด ำเนินงำนด้ำนภำษี บรษิทัไดก้ าหนดให้พนักงานจะต้องยดึถือปฏิบตัอิย่างเคร่งครดั เพื่อป้องกนัความเสี่ยง

ดา้นภาษอีนัจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั ดงัน้ี 
• โครงสร้างภาษี บริษทัหลีกเลี่ยงการใช้โครงสร้างภาษีแบบฉ้อฉลหรือเป็นแยวทางที่ไม่ถูกต้องหรือสร้างความ

ซบัซอ้นเพื่อประโยชน์ทางภาษใีนเบือ้งตน้และหลกีเลีย่งภาษี 
• ระบบภาษีเพื่อความยัง่ยนืขององค์กร บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น ด้วยการเป็นบรษิทัที่มสีถานะทาง

การเงนิทีด่เียีย่ม และมรีะบบภาษทีีเ่พิม่คณุคา่ใหแ้กผู้ถ้อืหุน้อยา่งยัง่ยนื 
• สทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี(Tax Incentives) บรษิทัฯ มุง่ใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอียา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและเตม็

ประสทิธภิาพ ภายใต้การตดัสนิใจในการประกอบธุรกิจอย่างยัง่ยนืและเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัการสรา้งประสทิธภิาพของ
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ระบบภาษีตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ สทิธปิระโยชน์ทางภาษีอาจครอบคลุมถึงมาตรการยกเว้นภาษีในบางช่วงเวลา ค่าเผื่อ
สินทรพัย์ในอัตราเร่ง (accelerated asset allowances) หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งทัง้หมดน้ีอยู่ภายใต้นโยบายภาษีของ
ประเทศหรอืแต่ละท้องถิน่ และใช้กบัธุรกจิที่มคีุณสมบตัรตรงตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี สทิธปิระโยชน์ดงักล่าวอาจส่งผล
กระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจในการประกอบธุรกจิของบรษิทั แต่จะพจิารณาเฉพาะปัจจยัทางเศรษฐกจิเท่านัน้ 

 
ค. กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บุคลากรของบรษิทัทุกคนลว้นเป็นสว่นส าคญัทีสุ่ดในการด าเนินธุรกจิ บรษิทัฯตอ้งใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกคน 
โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิบรษิทัฯ สง่เสรมิใหบุ้คลากรของบรษิทัมคีวามสามคัค ีไวเ้น้ือเชื่อใจกนั ไมแ่บ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏบิตัิ
ต่อกนัอย่างสุภาพ และเคารพในศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์บรษิทัใหค้วามคุม้ครองป้องกนับุคลากรจากภยัคุกคามด้านความ
มัน่คงปลอดภัยทัง้จากภายในและภายนอก โดยต้องสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีและปลอดภัย จ่ายค่าจ้าง และ
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม มสีวสัดกิารทีด่ใีหก้บัพนักงาน เปิดโอกาสใหพ้นกังานเตบิโตภายใต้ระบบการพจิารณาอยา่งเป็นธรรม ใน
การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง และการจดัระเบยีบองคก์รนัน้ จะด าเนินการอย่างรบัผดิชอบภายใต้กรอบนโยบาย รวมทัง้
ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งกบัแรงงานอย่างเคร่งครดั จดัหานวตักรรมและเทคโนโลยมีาสนับสนุนการท างาน
เพื่อตอบแทนบุคลากรของบริษทัที่ปฏิบตัิงานอย่างสุดความสามารถ ด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ ขยนั กระตือรือร้น มีสติ         
มเีหตุผลอยูบ่นฐานความรูไ้มใ่ชอ้ารมณ์และใฝ่เรยีน 
 
แนวปฏบิตัทิี่ด ี

1. บรษิทัปฏบิตัติ่อบุคลากรของบรษิทัทุกคนโดยเสมอภาคกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิไมแ่บ่งแยกถิน่ก าเนิด เชือ้ชาต ิเพศ ผวิ 
ศาสนา ความพกิาร ฐานะชาตติระกูล สถานศกึษา หรอื สถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

2. บรษิทัใหโ้อกาสบุคลากรของบรษิทัทุกคนแสดงความสามารถอยา่งเตม็ทีโ่ดยจดัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และสรา้งแรง
กระตุน้ในการท างานทัง้ในรปูของเงนิเดอืน โบนสั Incentive และคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานทีเ่หมาะสมตามระเบยีบ
ของบรษิทั 

3. บุคลากรของบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่นความรบัผดิชอบของตนเองอยา่งสดุความสามารถ มจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย์
สจุรติ เทีย่งธรรม ยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ  
 
ในปี 2561 มผีูบ้รหิารและพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมทัง้หมด 37 คน และมจี านวน 27 คนทีไ่ดร้บัการเลื่อนต าแหน่ง
ประจ าปี  
 
ง.  ทำงด้ำนสขุภำวะและควำมปลอดภยัในสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 

ส่วนหน่ึงของการสรา้งรอยยิม้ใหเ้กิดขึ้นกบัพนักงานผูซ้ึ่งเปรยีบเสมอืนครอบครวั คอืการจดัใหม้สีภาพแวดล้อมใน
การท างานทีด่สีง่เสรมิสุขภาวะของพนักงาน และยกระดบัการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานโดยยดึมัน่การด าเนินการตามกฎหมายเป็นพืน้ฐาน ต่อยอดดว้ยการพฒันาและประยกุต์ใช้มาตรฐานสากลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ความมุง่หวงัดา้นปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิาน และลูกคา้ รวมถงึผูเ้กีย่วขอ้งกบักจิกรรมหรอืพืน้ทีด่ าเนินการของบรษิทั เน่ืองจากไม่
มสีิง่ใดทีม่คีา่จะมาทดแทนหรอืชดเชยความสญูเสยีที่ไมพ่งึประสงคเ์หล่าน้ีได้ 

 ในปี 2561 ไม่มขีอ้มูลเกี่ยวกบัการบาดเจบ็ หรอื เสยีชวีติ หรอืเหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยัใน
สภาพแวดล้อมการท างาน อตัราการขาดงาน (Absentee Rate: AR)  ของพนักงานในปี 2561 เป็น ศูนย์ แสดงให้เห็นถึง
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในการท างานของบรษิทัอยูใ่นเกณฑท์ี่ด ีและ บรษิทัไดส้่งเสริมใหพ้นักงานใหค้วามร่วมมอืใน
การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟร่วมกบัอาคารส านักงานเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2561 จดัขึน้ในวนัที ่30 พฤศจกิายน 2561 
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จ.  กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่ค้ำ 
บรษิทัฯ มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้า  ลูกค้าต้องได้รบัข้อมูล รายละเอียดผลิตภัณฑ์   

ความเสี่ยงของเงื่อนไข ผลตอบแทน  อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีความจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทัง้
พยายามทีจ่ะแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการบรกิาร 

พนัธมติรและคูแ่ขง่ทางการคา้ เป็นบุคคลภายนอกทีบ่รษิทัตอ้งแขง่ขนัตามวถิทีุนนิยมเสรใีนการท าธุรกจิ การ 
แขง่ขนัตอ้งด าเนินไปอยา่งเป็นธรรม ไมบ่ดิเบอืนขอ้มลู หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีื่นใดทีไ่มถู่กตอ้งและไม่เป็นไปตามครรลองของการ
แขง่ขนัทีด่ ีรกัษาความลบัภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไมแ่สวงหาขอ้มลูของพนัธมติรและคู่แขง่ทางการคา้
อยา่งไมส่จุรติและไมเ่ป็นธรรม 
 แนวปฏบิตัทิี่ด ี

- บรษิทัจะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม ไมใ่ส่รา้ยป้ายส ีโจมตคีูแ่ขง่ขนัโดยปราศจากขอ้มลูอยา่ง

สมเหตุสมผล 

- บุคลากรของบรษิทัจะตอ้งระมดัระวงัในการตดิต่อกบัคูแ่ขง่และบุคลากรของคูแ่ขง่ทุกกรณี ไมเ่ปิดเผยหรอืละเลยให้

ความลบัของบรษิทัตกอยู่ในมอืของคูแ่ขง่ 

 

ฉ.  กำรละเมิด (Breaches)  

บรษิทัได้ก าหนดจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนปฏิบตัิ การละเมดิจรรยาบรรณและ
นโยบายการปฏิบัติตามกฏหมายขององค์กรในทุกกรณีจะได้รบัการบันทึกและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ซึ่งจะตรวจสอบรายงานการละเมดิจรรยาบรรณ ซึ่งส่งผ่านช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดย
บริษทัจะท าการเปิดเผยข้อมูลจ านวนและกรณีการละเมดิจรรยาบรรณ จริยธรรม การต่อต้านการทุจริต การให้/รบัสินบนสู่
สาธารณะ นอกจากน้ี บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในกรณีทีเ่กดิการละเมดิทีส่่งผลกระทบส าคญั
ต่อบรษิทั 

ในปี 2561 ไมพ่บกรณีการละเมดิใด ๆ 
 
ช.  กำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อปุทำน 

นอกจากบรษิทัใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานของบรษิทัแล้ว บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัต่อการจดัการห่วงโซ่อุปทาน

ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม เพื่อป้องกนัความเสีย่งที่อาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และ

การด าเนินงานของบรษิทัทัง้ทางตรงและทางออ้ม บรษิทัตดิตามการปฏบิตังิานของคู่คา้บางรายจากการตดิตามข่าว หากพบว่ามี

เรื่องทีเ่กีย่วกบัการละเมดิต่าง ๆ บรษิทัจะกลบัมาทบทวนกบัคูค่า้รายนัน้  

คู่คา้คนส าคญัของบรษิทัแบ่งเป็น 2 ฝ่ายคอื ลูกคา้ และ เจา้หน้ี โดยลูกคา้ทุกรายเป็นลูกค้าที่มคีวามส าคญัต่อบริษทั

โดยเฉพาะลูกค้าที่มีการใช้วงเงนิสนิเชื่อกบับรษิทัอย่างต่อเน่ือง ซึ่งอาจจะเกดิความเสีย่งขึน้จากลูกค้าในการส่งมอบงานให้กบั

ลูกหน้ีไม่ได ้บรษิทัไดก้ าหนดวธิปีฏบิตัใินการติดตามผลการใช้วงเงนิผ่านทางเจา้หน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด , เจา้หน้าที่ฝ่าย

ปฏบิตักิารอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

ในสว่นของเจา้หน้ีบรษิทัไดม้กีารปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้ปฏบิตัทิีม่ตี่อกนัอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

บรษิทัมนีโยบายการจดัซื้อจดัจา้งที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่าง

เครง่ครดั ปฏบิตัติ่อคูค่า้ทุกรายดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่อาเปรยีบ ใหข้อ้มลูทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง ชดัเจน เพยีงพออยา่งเท่าเทยีมกนั

ไม่เลือกปฏิบตัิ มนีโยบายต่อต้านการทุจริตคอรปัชัน่และยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั และต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุก

รูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ทัง้น้ี การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อาจส่งผลให้คู่ค้าหรอื

ผูร้บัเหมาถูกด าเนินการทางกฎหมาย  
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3. มิติส่ิงแวดล้อม :  
  กำรบริหำรจดักำรทรพัยำกรและส่ิงแวดล้อม 
บริษัท ลีซ อิท จ ากัด (มหาชน) ยึดมัน่ในกระบวนการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ช ัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก             
ธรรมาภบิาล โดยเครง่ครดัในเรื่องจรยิธรรม ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้ 

เพื่อใหก้ารด าเนินการในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมสามารถด าเนินการและพฒันาไดอ้ย่างยัง่ยนื  
และยงัส่งผลใหเ้กดิผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายในการมุ่งมัน่ที่จะจดักจิกรรม
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (CSR) น้ี ให้มคีวามต่อเน่ืองและมคีวามเชื่อมโยงร้อยประสานกนัจงึได้ก าหนดเป็น
หลกัการดงัน้ี 

o ตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง 
o ตอ้งเชื่อมโยงโครงการหรอืกจิกรรมดา้นต่างๆ ให้สอดประสานกนั 
o ตอ้งใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นร่วมในกจิกรรมเพื่อสรา้งจติส านึกรว่ม 
o ตอ้งสรา้งเครอืขา่ยพนัธมติร เช่น การมสีว่นรว่มของบรษิทัคูค่า้ 

ส าหรบัในปี 2560 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการรกัษาสิง่แวดล้อม และสง่เสรมิการด าเนินกจิกรรมลดภาวะโลกรอ้น  โดย
มุง่เน้นทีก่ารด าเนินการอย่างงา่ยๆ เริม่ตน้ภายในองคก์ร จงึไดท้ าการปลูกจติส านึกใหก้บัพนกังานของบรษิทัฯ เกดิความ
ตระหนกัถงึสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ รวมถงึการฝึกอบรมท าความเขา้ใจแนวทางการรกัษาสิง่แวดลอ้มจากการเริม่ต้นจากจดุเลก็ๆ 
ภายในบรษิทัฯ และมุง่สง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และรว่มพฒันาสิง่แวดลอ้มในบรเิวณของตนอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
ดงัต่อไปน้ี 

1) การรกัษาทรพัยากรป่าไม ้ :  ดว้ยการประหยดักระดาษ สนบัสนุนการใชก้ระดาษ Recycle 

2) การลดการใชไ้ฟฟ้า         : สง่เสรมิการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าทีเ่ป็น

มติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

3) การอนุรกัษน์ ้า           : สง่เสรมิการใชน้ ้าอยา่งประหยดั  

4) การลดขยะ          : สง่เสรมิใหม้รีะบบการจดัการขยะอยา่งครบวงจร โดยสง่เสรมิการลดปรมิาณขยะ 

ลดการใชส้นิคา้ทีท่ าลายสิง่แวดลอ้ม 

แนวทำงกำรบริหำรจดักำร 
 บรษิทัไดม้กีารก าหนดนโยบายการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มเพื่ออนุรกัษส์ิง่แวดลอ้มและพลงังาน เพื่อใหล้ดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินงานของบรษิทัลง โดยมแีนวทางในการด าเนินงานดงัน้ี 

- ลดการใช้พลงังานและลดการใชท้รพัยากรในองคก์ร 
- ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากการใช้พลงังานขององคก์ร 
- ก าหนดใหส้มาชกิในทมีกลยทุธเ์ป็นคณะท างานดา้นการอนุรกัษพ์ลงังานโดยมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินงานจดั

การพลงังาน ตดิตาม ตรวจสอบ และรวบรวมขอ้มลูการใช้พลงังานภายในอาคารเพื่อพฒันาและปรบัปรุงอยา่งต่อเน่ือง
ใหบ้รรลุตามเป้าหมายของบรษิทั 

- ก าหนดใหก้ารอนุรกัษพ์ลงังาน การบรหิารจดัการน ้า การบรหิารจดัการขยะและของเสยีเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ของผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบั โดยจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืในทุก ๆ ดา้น  

- ใหค้วามรู ้สง่เสรมิ สนบัสนุนใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในมาตรการการบรหิารอนุรกัษ์พลงังาน การบริหารจดัการน ้า การ
บรหิารจดัการขยะและของเสยี โดยในปีที ่ 2561 มกีารรณรงคใ์หล้ดการใชน้ ้า และ ปิดไฟฟ้าเมื่อไมไ่ดใ้ช้ 

- ก าหนดใหม้เีป้าหมายในการลดการใชพ้ลงังาน การลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตวัชี้วดัหน่ึงของบรษิทั 
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ผลกำรด ำเนินกำร 
 

- ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าในบรษิทัคดิเป็น 6.84% เมื่อเทยีบกบัรายไดใ้นปี 2560  และเมื่อเปรยีบเทบีบกบัปี 2561 ปรมิาณ

การใช้ไฟฟ้าคดิเป็น 6.68% ของรายไดใ้นปี 2561 ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามสีดัส่วนทีล่ดลง 

 

- ปรมิาณการใชก้ระดาษในปี 2560 คดิเป็น 2.78% เมื่อเทยีบกบัรายได ้และในปี 2561 ปรมิาณการใชก้ระดาษคดิเป็น 

2.33% ของรายไดปี้  ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึปรมิาณการใช้กระดาษมสีดัสว่นทีล่ดลง 

 
บรษิทัในฐานะที่เป็น Non-Bank ที่ท าธุรกจิดา้นการใหส้นิเชื่อ มคีวามตระหนักถงึปัญหาสิ่งแวดล้อม มลภาวะต่าง ๆ 

ทีเ่กดิจากพฤตกิรรมของมนุษยแ์ละพรอ้มที่จะเป็นกลไกทางการเงนิกลไกหน่ึง เพื่อสนบัสนุนทางการเงนิเพื่อร่วมกนัสง่เสรมิการ
ใช้พลงังานทดแทนและการอนุรกัษ์พลงังานใหก้บัผูป้ระกอบการ ทัง้น้ี เพื่อด าเนินธุรกจิที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและลดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

โดยในปี 2561 บรษิทัได้มกีารปล่อยสนิเชื่อให้กบัลูกค้าที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกบัพลงัแสงอาทิตย์ ในการลดการใช้
พลงังาน ดงัน้ี 

- ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังานแสงอาทติย ์ปรมิาณสนิเชื่อทีส่นบัสนุน จ านวน 37. 42 ลา้นบาท 

 
  กำรสร้ำงสรรคน์วตักรรมเพ่ือควำมยัง่ยืนขององคก์ร 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการทีส่มาชกิในองคก์รน าเสนอ เสนอแนะ ร่วมกนัด าเนินการในการพฒันาจดัหานวตักรรมใน

การท างานใหม ่ๆ เพื่อใหอ้งคก์รสามารถด าเนินธุรกจิภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลงของยคุปัจจบุนั ผา่นทางทีป่ระชุมกลยุทธ์ซึ่ง
จะประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู และพนกังาน  

บรษิทัฯ มุ่งเน้นที่จะสรา้งวฒันธรรมของการเป็นองคก์รแห่งนวตักรรม โดยบรษิทัมกีารแบ่งออกเป็นทมีย่อย ๆ ซึ่งใน
แต่ละทมีจะประกอบไปดว้ยฟังก์ชัน่งานต่างๆ ซึ่งเปรยีบเสมอืนบรษิทัย่อย ๆ ที่ด าเนินธุรกจิโดยมเีป้าหมายในการท าธุรกิจเป็น
ของตนเอง อยา่งไรกต็ามบรษิทักไ็ม่ไดล้ะเลยในเรื่องการควบคมุและการบรหิารความเสีย่ง โดยจะมฟัีงกช์ัน่งานที่จะท าหน้าที่ใน
การดแูลควบคมุใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายของบรษิทั 
 บรษิทัมุง่เน้นการประชุมใหเ้ป็นการประชุมทีร่กัษโ์ลก โดยจะลดปรมิาณการใชก้ระดาษลง และบรษิทัมเีป้าหมายในการ
ด าเนินการประชุมโดยเป็นการจดัการประชุมแบบ Paper Less 
 ผลที่ได้จากการด าเนินการดงักล่าว จะสะท้อนออกมาในรูปของผลประกอบการที่สูงขึ้น ความพงึพอใจของลูกค้ามี
ระดบัสงูขึน้ คา่ใชจ้า่ยดา้นการซือ้กระดาษลดลง รวมไปถงึปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกลดลง 
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11.  กำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
  
ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบ ซึง่

ปฏบิตัหิน้าที่คณะกรรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมดว้ย จ านวน 5 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดป้ระเมนิ
ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ โดยท าการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบรหิาร แล้วสรปุไดว้่าจากการประเมนิ
ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 สว่น ประกอบดว้ย 

 
1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environmental Measures) 

 บรษิทัมกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ และจดัท างบประมาณเพื่อใช้ในการวดัผลการด าเนินงานของ
บรษิทั โดยงบประมาณดงักล่าวจะผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั นอกจากน้ี ทางบรษิทัไดต้ัง้เป้าหมายใหเ้หมาะสม
และเป็นไปอยา่งมเีหตุผลตามภาวะเศรษฐกจิ ผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบแต่ละส่วนงานของบรษิทัไดม้กีารทบทวนเป็นระยะๆ  ในเรื่อง 
โครงสรา้งบรษิทัให้เป็นไปตามลกัษณะงานและความรบัผดิชอบ ซึ่งมกีารก าหนดสายการบงัคบับญัชาอย่างชดัเจน เพื่อ ให้ทุก
หน่วยงานสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายและอ านาจการอนุมตัหิรอืการด าเนินการใน
เรื่องต่างๆ ตามล าดบัขัน้เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Level of Authorization) อีกทัง้มีคู่มือปฏิบตัิงาน (Work flow) หรือระเบียบ
ปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงาน โดยผ่ายตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบและให้ความเห็นเป็นระยะ  นอกจากน้ีบรษิทัยงัมี
นโยบายและแผนการปฏบิตังิานดว้ยความเป็นธรรมต่อลูกคา้ทุกรายเพื่อประโยชน์สงูสุดและเพื่อเพื่อรกัษาฐานลูกคา้ในระยะยาว 
 

2. การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measures) 

 บรษิทัมกีารวเิคราะหถ์ึงเหตุการณ์ที่อาจจะท าใหปั้จจยัความเสี่ยงนัน้เกิดขึ้น พรอ้มทัง้ตดิตามเหตุการณ์ที่เป็น
สาเหตุของปัจจยัความเสีย่ง พรอ้มทัง้หาแนวทางป้องกนั ทัง้น้ี เพื่อลดความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ โดยพนกังานทุกคนทราบบทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนรวมทัง้ความเสีย่งและมาตรการควบคมุที่อยู่ในความรบัผดิชอบ ซึง่มาตรการถูกถ่ายทอดผ่าน
ทางขัน้ตอนการท างาน ฝึกอบรมและนโยบายบรษิทั 
 

3. การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control Activities) 

 บรษิทัก าหนดขอบเขตอ านาจการอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน และมคีูม่อืการปฏบิตังิาน (Work Flow) และรายละเอียด
งานของพนักงานในแต่ละส่วนงานและต าแหน่งงาน (Job Description) อย่างชดัเจน  ส าหรบันโยบายรายการระหว่างกนับรษิทั
ได้ปฏิบัติตามหลักการที่ขออนุมัติไว้กับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมของรายการจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่สามารถเขา้ร่วมออกเสยีงในเรื่องดงักล่าว  โดยทางคณะกรรมการจะค านึงถึง
ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส าคญั และพจิารณาเสมอืนหน่ึงวา่เป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information and Communication Measures) 

บรษิทัฯ จดัใหม้รีะบบสารสนเทศที่มคีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มลูอื่นๆ 
รวมไปถงึระบบการสื่อสารขอ้มูลไปยงัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารใช้นโยบายการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปเหมาะสม
กบัธรุกจิ ซึง่มกีารรบัรองไวใ้นรายงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทั   

บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ และขอ้มลู การป้องการการสูญหาย การเรยีกคนืขอ้มูล 
มกีารควบคมุการล่วงละเมดิลขิสทิธิ ์ การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ การรกัษาข้อมูล
ที่เป็นความลับทัง้ของบริษัทและลูกค้า เพื่อให้บริษัทสามารถจดัการระบบสารสนเทศและข้อมูลภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

บรษิทัฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลทุก 3 เดอืน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
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5. ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลโดยมกีารจดัการประชุมทุก 3 เดอืน เพื่อรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 
รวมทัง้เหตุผล และแนวทางปรบัปรงุแก้ไข ขณะเดยีวกนัฝ่ายบรหิารมกีารจดัประชุมทุกสปัดาหเ์พื่อประมวลผลสถานการณ์ต่างๆ 
เพื่อก าหนดแนวทางการแกไ้ขทนัเวลา 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการท าธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลดงักล่าวอย่างเพยีงพอแล้ว ส าหรบัการควบคมุภายในหว้ขอ้อื่น คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็
วา่บรษิทัฯ มกีารควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมแล้วเช่นกนั 
 

11.1  ข้อสงัเกตของฝ่ำยตรวจสอบภำยในเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทัฯ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบและตดิตามระบบการบรหิารงานหลกัดา้นต่างๆโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพื่อให้

บรษิทัฯ แกไ้ขปรบัปรงุเพื่อเพิม่การตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ในการปฏบิตังิานทุกๆ ระบบงาน ซึง่จะเป็นการ
พฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเน่ืองและจะสง่ผลท าใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีโดยแผนก
ตรวจสอบภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบในปี 2561  และไดร้ายงานผลการตรวจสอบและผลการตดิตามใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ผลจากการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ มแีนวทางและการปฏบิตัทิีเ่หมาะสม   
 

11.2  ข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภำยในของบริษทัฯ 
บรษิทั ส านกังาน อ ีวาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ผูส้อบบญัชไีด้

สอบทานประสทิธภิาพระบบการควบคุมทางบญัชขีองบรษิทัฯ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขตการปฏบิตังิานตรวจสอบให้
รดักุมและเหมาะสม ซึง่ผลการตรวจสอบพบวา่การปฏบิตังิานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 
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12.  รำยกำรระหว่ำงกนั 
12.1  รำยละเอียดรำยกำรระหว่ำงกนั 
ในปี 2560 และ ปี 2561 บรษิทั ฯ มกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มรีายละเอยีดสรปุไดด้งัน้ี 

 
บคุคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแย้ง 
ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 

วงเงินท่ีขอ
อนุมติัปี 2560 

มลูค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ปี 2560 ปี 2561  

บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั 
(มหาชน) (“SVOA”)  

- มกีรรมการร่วมกนั คอื         นาย
เธยีรชยั ศรวีจิติร  
- เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ ถอื
หุน้รอ้ยละ 36.5 ณ.วนัท ี31 ธนัวาคม 
2560 
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อทรพัยส์นิ 
     -  ใหล้กูคา้เช่าซื้อ  
   
     -  ใชเ้ป็นสนิทรพัย ์
 
 
 
2. ซื้อสนิคา้ 

 

 

 

3. ค่าบรกิารจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000,000.00  
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

684,453.60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

487,724.56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ
ในดา้นราคาก าหนดจากตน้ทุนส่วนเพิม่ประมาณรอ้ย
ละ 1-2 เพือ่เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
 

ค่าบรกิารจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรพัยากรบุคคลงาน
บรหิารอาคารสถานที ่และงานบรกิารดา้น IT รวมถงึ
ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุมของ SVOA และค่า
โทรศพัท์ ซึ่งเป็นรายการที่เป็นประโยชน์กบับรษิทัฯ 
ด้านราคาส าหรบัค่าจ้างระบบทรพัยากรบุคคล งาน
บรหิารอาคารสถานทีแ่ละงานบรกิารดา้น IT มคีวาม
สมเหตุสมผล คุ้มค่ากว่าที่บริษัทฯ จะลงทุนระบบ 
และจา้งพนกังานเพิม่เพือ่ด าเนินการดงักล่าว ในขณะ
ทีค่่าใชจ้่ายในการใชห้อ้งประชุมเป็นอตัราเดยีวกบัที่ 
SVOA คิดค่าบริการในการให้บริษัทในกลุ่มใช้ห้อง



บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน)                                                                                                                                                                                                        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2561 
 

สว่นที ่2 หน้า 93 
 

บคุคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้ง 

ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
วงเงินท่ีขอ

อนุมติัปี 2560 
มลูค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ปี 2560 ปี 2561  

ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 
 
การค ้าประกนั : 
วงเงนิค ้าประกนั 
ยอดใชไ้ป 

 
32,100.- 

 
 
- 

 
268,878.95 

 
 
- 

ประชุม และค่าโทรศพัทเ์ป็นราคาทีค่ดิตามการใชง้าน
จรงิ 
 
 
 
 

บรษิทั ไอท ีซติี้ จ ากดั 
(มหาชน) (“IT City”) 

- มีบ ริ ษั ท  เ อ ส วี โ อ เ อ  จ า กั ด 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) 
มี กรรมการร่วมกันกับทางบริษัทฯ 
คอืนายเธยีรชยั ศรวีจิติร  
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อทรพัยส์นิ 
 
 
 
2.  ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

2,000,000.00  
24,949.24 

 
 
 

50,296.85 
 
 

3,598.04 

 
1,412,660.07 

 
 
- 

45,325.91 
 
- 

3,900.17 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าเครือ่งถ่ายเอกสารเพือ่ใชใ้นงานของบรษิทั 
ในดา้นราคาค านวณตามการใชง้านจรงิ  

 

บรษิทั เออารไ์อพ ีจ ากดั
(มหาชน) (“ARIP”) 

- มีกรรมการร่ วมกัน  คือ  นาย
ประกอบ วศิษิฐก์จิการ 
 
 

ค่าใชจ้่าย : 
1. ค่าส่งเสรมิการขาย 
 
 
2. ค่าบรกิารอื่นๆ 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

2,000,000.00  
1,466,784.00 

 
 

79,481.95 
 

298,530.00 
 

 
1,244,033 

 
 

97,526.25 
 

228,980 
 
 
 
 
 

 
เป็นค่าโฆษณาสื่อนิตยสารเพื่อใหบ้รษิทัฯ เป็นทีรู่จ้กั
มากยิง่ขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกตทิัว่ไป  ใน
ดา้นราคาสอดคลอ้งกบัตลาด 
เ ป็นค่ าบริการจัดการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนา
บุคลากร 
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บคุคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้ง 

ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
วงเงินท่ีขอ

อนุมติัปี 2560 
มลูค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ปี 2560 ปี 2561  

บรษิทั เอส พ ีว ีไอ 
จ ากดั (มหาชน) 
(“SPVI”) 

- ม ีบรษิทั ไอท ีซติี้ จ ากดั (มหาชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั ไอทซีติี้ จ ากดั (มหาชน) ม ี
บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่   
 
- บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) 
มีกรรมการร่วมกนั คือ         นาย
เธยีรชยั ศรวีจิติร  

ค่าใชจ้่าย : 
1. ซื้อทรพัยส์นิ 
 
 
 
2. ซื้อสนิคา้ 
 
 
 
3. ค่าส่งเสรมิการขาย 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

10,000,000.00  
112,979.17 

 
 
 
- 
 
 
 

92,770.09 
 
 
 
- 

 
76,955.22 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
เป็นการซื้อทรพัยส์นิเพือ่ใชเ้ป็นสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นการซื้อสนิค้า เพื่อมอบให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
เพือ่เป็นการส่งเสรมิการขาย ซึง่เป็นรายการตามแนว
การค้าปกติทัว่ไป  ในด้านราคาสอดคล้องกบัราคา
ตลาด 

บรษิทั ดาตา้วนั เอเชยี 
(ประเทศไทย) จ ากดั
(“Data One”) 

- มี บริษัท  เอสวี โ อ เอ  จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่  
 
- บ ริ ษั ท  เ อ ส  วี โ อ เ อ  จ า กั ด 
(มหาชน) มกีรรมการร่วมกนั คอื นาย
เธยีรชยั  ศรวีจิติร 
 
 
 
 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ซื้อสนิคา้ 
 
 
 
2.  ค่าเช่าและ
ค่าบรกิาร 
 
3.  ค่าใชจ้่ายอื่นๆ 
 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

20,000,000.00  
- 
 

 
 

789,852.48 
 

 
170,095.89 

 
 

 
- 

 
6,657,474.20 

 
 

 
875,497.81 

 
 

181,360.67 
 
 
 

595,074.44 

 
เป็นการซื้อสินค้า เพื่อขายให้แก่ลูกค้าของบรษิัทฯ  
ซึ่งเป็นรายการตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้าน
ราคาสอดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
เป็นค่าเช่าและค่าบริการที่บริษัทฯ เช่าเพื่อเป็น
ส านกังาน ดา้นราคาค านวณตามพืน้ทีท่ีใ่ชง้าน  
 
ค่าใชจ้่ายอื่นๆ  ประกอบดว้ยค่าแม่บา้น ค่าไฟฟ้า ค่า
ภาษีโรงเรือน และค่าที่จอดรถ ซึ่งเป็นรายการที่มี
ความจ าเป็นต่อบรษิทัฯ ดา้นราคาเป็นราคาทีค่ดิตาม
การใชง้านจรงิ   
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บคุคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแย้ง 

ควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
วงเงินท่ีขอ

อนุมติัปี 2560 
มลูค่ำรำยกำร (บำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร 
ปี 2560 ปี 2561  

บรษิทั กลุ่มแอดวานซ์ รี
เสริช์ จ ากดั  (ARG) 

บรษิัท กลุ่มแอดวานซ์ รเีสริ์ช จ ากดั 
มกีรรมการชื่อ นายโสภณ อิงค์ธเนศ 
ซึ่ง เป็นคู่สมรสของกรรมการของ 
บริษัท ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน) ชื่อ 
นางสติาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

ค่าใชจ้่าย : 
1.  ค่าบรกิารจด
ทะเบยีนเปลีย่นแปลง
กรรมการ และอ านาจ
กรรมการ 
 
2.ค่าพฒันา
ระบบซอฟทแ์วร ์
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

20,000,000.00  
- 
 
 
 
 

1,795,200.00 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 

3,310,937.50 
 
 
- 

 
เป็นรายการทีม่คีวามจ าเป็นต่อบรษิทัฯ ดา้นราคาเป็น
ราคาทีส่อดคลอ้งกบัราคาตลาด 
 
 
 
เป็นรายการทีบ่รษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้เสนอการบรกิาร
ดแีล้ว และพจิารณาในด้านราคาสอดคล้องกบัราคา
ตลาด 

บรษิทั ทชั ปรนิทต์ิ้ง รี
พลบัลคิ จ ากดั 

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายโสภณ 
อิงค์ธเนศ เป็นคู่สมรสของนางสาวสิ
ตาพชัร ์นิโรจน์ธนรฐั 

ค่าใชจ่้าย : 
-ค่าจ้างจดัท าของขวญั 
ของพรีเม่ียม 
 
ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หนี้คงคา้ง* 

1,000,000.00  
10,560.00 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
เป็นค่าของสมนาคุณ ส าหรบัลกูคา้ตามเทศกาลต่างๆ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทัว่ไป  ในด้านราคา
สอดคลอ้งกบัราคาตลาด 

บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ 
แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

บรษิทัย่อย ยอดคงคา้ง : 
ยอดเจา้หน้ีคงคา้ง* 

30,000,000.00  
- 

 
345,000 

เป็นค่าบริการวิเคราะห์สินเชื่อที่ลูกค้าช าระผ่าน 
บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 

 
*แสดงยอดเจา้หน้ีคงคา้ง ณ วนัสิน้งวด 
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ควำมเหน็ของกรรมกำรตรวจสอบ 
           กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัรายการระหวา่งกนัและมคีวามเหน็วา่รายการ
ระหวา่งกนัมคีวามสมเหตุสมผล และเป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามราคาตลาดหรอืราคายตุธิรรมและไมม่คีวามแตกต่างจากการขาย
หรอืซือ้กบับุคคลภายนอกอื่น 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั 
การท ารายการระหวา่งกนัเป็นความจ าเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด

ของบรษิทัฯ และถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป และบรษิทัฯไดจ้า่ยค่าตอบแทนในราคาตลาดที่ยตุธิรรม  
 ขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 
ส าหรบัขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั  บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยฝ่ายบรหิารจะประมาณการรายรบั-รายจา่ย ซึง่
เป็นรายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้เป็นประจ า และจดัท างบประมาณรายการระหวา่งกนัแต่ละประเภททีจ่ดัท าขึน้ในระยะเวลา   1 ปี 
เพื่อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนการด าเนินการเบกิจา่ย 

 แนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 บรษิทัฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัของ
บริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้น้ี บริษัทฯ ได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลของรายการระหว่างกนัหรอืรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย
ข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรอืจ าหน่ายทรพัย์สนิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสมาคมนักบญัชีและ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 

 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บรษิทัฯ มกีารก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ จากการท ารายการระหวา่งกนัของ

บรษิทัและบุคคลอื่นทีอ่าจมคีวามขดัแยง้วา่ ผูบ้รหิารและผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมส่ามารถเขา้มามสี่วนในการอนุมตัริายการดงักล่าว 
โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตั ิตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผย
ขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ าคญัของบรษิทัรวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐาน
บญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีโดยเครง่ครดั 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัช ี หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณีพจิารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั     
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 


