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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

1.1 ประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีส าคญั 
  บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมื่อวนัที ่25 สงิหาคม 2549 ดว้ยทุนจดทะเบยีน 
200 ลา้นบาทโดยมทีุนช าระแล้วจ านวน 60 ลา้นบาท มบีรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ”) เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ ถอืหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 เริม่ต้นมวีตัถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกจิสนับสนุนการคา้ของกลุ่มเอสวโีอเอ ในฐานะบรษิทัดา้นการเงนิ
ของเอสวีโอเอ (Financial Arm) โดยการให้บริการสินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน (Leasing) และสินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ(Hire 
Purchase) โดยเน้นกลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ใหแ้ก่กลุ่มเอสวโีอเอ กลุ่มผูบ้รโิภคที่ใช้ผลติภณัฑข์องกลุ่มเอสวโีอเอเป็น
หลกั รวมถึงการให้บริการรบัโอนสิทธิเรียกร้องลูกหน้ีการค้า (Factoring) ให้แก่ลูกค้าของกลุ่มเอสวีโอเอที่ต้องการเงินทุน
หมนุเวยีนในช่วงระยะเวลาทีร่อหน้ีครบก าหนดช าระ 
  เน่ืองจากการเตบิโตของกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยสีารสนเทศ (“Information Technology” หรอื “IT”) ท าใหผ้ลติภณัฑ์
ทางดา้น IT มคีวามหลากหลายมากขึน้และมตีลาดในแต่ละผลติภณัฑแ์ตกต่างกนัออกไป ในขณะทีธ่รุกจิเอสวโีอเอจ ากดัอยู่เพยีง
ตลาดบางผลิตภณัฑ์ ท าให้บริษทัฯ หนัไปให้การสนับสนุนสินเชื่อของสินค้านอกกลุ่ม เอสวีโอเอ รวมทัง้ขยายธุรกิจในการ
สนบัสนุนสนิเชื่อนอกเหนือจากสนิคา้ IT เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการและสามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการในกลุ่มธุรกจิ
เดยีวกนัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  หลงัจากที่รูปแบบการด าเนินธุรกิจได้เปลี่ยนแปลงไปตามที่กล่าวข้างต้น บริษทัฯจึงมุ่งเน้นการเติบโตและการ
แข่งขนัทางธุรกจิโดยมกีารพฒันารูปแบบผลติภณัฑท์างการเงนิเพื่อต่อยอดการท าธุรกจิที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ไดม้ากขึน้ จงึไดเ้พิม่สนิเชื่อหลากหลายประเภทมากขึน้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) สนิเชื่อ
เพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) รวมถงึบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) และไดข้ยายการใหบ้รกิารสนิเชื่อ
ไปสูอุ่ตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก IT 
  และเมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม 2556 บรษิทัฯ ไดท้ าการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั พรอ้มทัง้เปลี่ยนชื่อเป็น
บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
 
พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในช่วงปี 2550 – ปี 2557 
 
• เพิม่ทุนช าระแลว้จ านวน 40 ลา้นบาท จากทุนช าระแลว้เดมิ 60 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท 
•  เริม่ประกอบธุรกิจบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) ใหแ้ก่ลูกค้าที่ใช้ผลติภณัฑท์างการเงนิอยู่แล้วไม่ว่าจะเป็นสนิเชื่อ
สญัญาเช่าทางการเงนิ สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง 
• เริ่มประกอบธุรกิจให้บริการสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) โดยท าหน้าที่เป็นตวักลางระหว่าง
ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค ้าประกนักบัลูกคา้ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ 
• เริม่ด าเนินธรุกจิใหก้ารสนบัสนุนสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) ส าหรบัลูกคา้ของบรษิทัฯ   ทีม่ ี
ประวตัิด ีมทีกัษะและขดีความสามารถในการท างานโครงการนัน้ๆ แต่มขี้อจ ากดัเรื่องเงนิทุนหมุนเวยีน โดยเน้นลูกหน้ีที่เป็น
โครงการของภาครฐัเป็นส าคญั 
• ลดทุนจดทะเบียนจาก 200,000,000 บาท เหลือ 100,000,000 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 10.00 บาท   
เป็นหุ้นละ 5.00 บาท ส่งผลท าให้ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เท่ากับ 100,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นส ามญัจ านวน 
20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 5.00 บาท และมกีารช าระคา่หุน้เตม็จ านวนแลว้ 
• แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 
• เปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวจ้ากหุน้ละ 5.00 บาท เป็นหุน้ละ 1.00 บาท 
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• เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 16,000,000 บาทจากทุนจดทะเบยีนเดมิ 100,000,000 บาท เป็น 116 ,000,000 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 16,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยจดัสรรใหก้บั ดร. ประสทิธิ ์ กาญจนศกัดิช์ยั ซึ่ง
เป็นบุคคลในวงจ ากดั ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.50 บาท  
• เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 116,000,000 บาท เป็น 200,000,000 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหมจ่ านวน 84,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึง่รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงัน้ี 
 (1) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 33,600,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของเอสวโีอเอ ตามสดัส่วนการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้
ดงักล่าวในเอสวโีอเอ (Pre-emptiveright)  
 (2) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 46,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป 
 (3) หุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 4,200,000 หุน้เสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงานของบรษิทัฯ 
 ในกรณีที่มหีุน้เหลอืจากการจองซื้อของผูถ้อืหุ้นเอสวโีอเอ ตามขอ้ (1) ให้เสนอขายหุน้ที่เหลอืดงักล่าวใหแ้ก่ประชาชนตาม 
ขอ้ (2)  
• ในระหว่างวนัที่ 12-14 มนีาคม 2557 บรษิทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญัและผู้ถือหุ้นบุรมิสทิธขิองบรษิทั 
เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ตามสดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ดงักล่าวในบรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 33.6 ลา้นหุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท  
• ในระหว่างวนัที่ 17 - 19 มนีาคม 2557 บรษิทัฯไดเ้สนอขายหุน้สามญัให้แก่ประชาชน กรรมการและพนักงานของบริษทัฯ 
เป็นครัง้แรกจ านวน 50.4 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.80 บาท โดยบรษิทัฯไดจ้ดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 116 ล้านบาท (หุน้สามญั 116 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 
เป็นจ านวน 200 ล้านบาท (หุน้สามญั 200 ล้านหุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) กบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเมื่อวนัที่ 20 มนีาคม 
2557 และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (mai) ได้รบัหุ้นสามญัจ านวน 200 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็น
หลกัทรพัย์จดทะเบียนและเริม่ท าการซื้อขายได้ตัง้แต่วนัที่ 25 มนีาคม 2557 ในการออกจ าหน่ายหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว 
บรษิทัฯมคี่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นจ านวน 4.5 ล้านบาท (สุทธจิากภาษีเงนิได้ 1.1 ล้านบาท) ซึ่ง
บรษิทัฯแสดงเป็นรายการหกัจากสว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 
 
พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในปี 2558 
 
• วนัที ่15 มกราคม 2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตใิหอ้อกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) อายไุม่
เกนิ 270 วนั วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหน่ึงไมเ่กนิ 600 ลา้นบาท ในรปูแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรอืกรณีวงจ ากดั ประเภทผูล้งทุน
สถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ หรอืกรณีวงจ ากดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกิน 10 ฉบับ ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิแบบแสดงข้อมูล 
และหนังสอืชี้ชวนเพื่อการเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แล้ว
เมื่อวนัที ่23 มกราคม 2558 ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถลดตน้ทุนทางการเงนิไดเ้ป็นจ านวนมาก 
• วนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2558 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กู้ของบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไม่เกนิ 500 ล้านบาท ซึ่งไดน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2558 และที่ประชุมผู้
ถอืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 500 ลา้นบาท 
• วนัที ่9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไมม่หีลกัประกนั ไมม่สีทิธแิปลงสภาพ และไมม่ผีูแ้ทนผู้
ถอืหุน้กู ้จ านวน 200,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้ 200,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2560 อตัราดอกเบีย้ 5.30% โดยใชช้ื่อหุน้กูว้า่ “หุน้กูข้องบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่2/2558 ครบก าหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2560” ซึง่ไดค้รบก าหนดและจา่ยช าระคนืแล้วเมื่อวนัที ่11 กรกฎาคม 2560 
•      วนัที ่16 ตุลาคม 2558 บรษิทัฯ ไดเ้ปิดตวับรกิารสนิเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) โดยความรว่มมอืกบัธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) 
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   พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในปี 2559 
 

 วนัที ่1 มถิุนายน 2559 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไมม่หีลกัประกนั ไมม่สีทิธแิปลงสภาพ และไมม่ผีูแ้ทน
ผูถ้อืหุน้กู้ จ านวน 150,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิน้ 150,000,000 บาท ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 อตัราดอกเบี้ย 5.25% โดยใช้ชื่อหุน้กู้ว่า “หุน้กู้ของบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที่ 
1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562” 

 วนัที่ 15 พฤศจกิายน 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มติให้ออกและเสนอขายตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ (Bill of exchange) 
อายุไม่เกนิ 270 วนั วงเงนิ ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 900 ล้านบาท ในรูปแบบเสนอขายกรณีทัว่ไป หรอืกรณีวงจ ากดั 
ประเภทผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนรายใหญ่ หรอืกรณีวงจ ากดั ณ ขณะใดขณะหน่ึงไม่เกนิ 10 ฉบบั ซึ่งไดร้บัการ
อนุมตัิแบบแสดงข้อมูล และหนังสือชี้ชวนเพื่อการเสนอขายตัว๋แลกเงินระยะสัน้จากส านักงานคณะกรรมการก า กับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์แลว้เมื่อวนัที ่2 ธนัวาคม 2559 เพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีนของบรษิทั 

 
  พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในปี 2560 
 
• วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กู้ของบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไม่เกนิ 1,000 ล้านบาท ซึ่งไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที่ 20 มนีาคม 2560 และที่ประชุมผู้
ถอืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 1,000 ลา้นบาท 
• วนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบการออกใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั 
(LIT-W1) จ านวนไม่เกิน 160,000,000 หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิตามสดัส่วน การถือหุ้นในอตัราส่วน 5 หุ้น ต่อ 4 
หน่วยใบส าคญัแสดงสทิธใินราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งได้น าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่4/2560 เมื่อวนัที่ 
20 มนีาคม 2560 และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (LIT-W1) จ านวน
ไมเ่กนิ 160,000,000 หน่วย 
• วนัที่ 3 เมษายน 2560 ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 200,000,000 บาท เป็น 
ทุนจดทะเบียน 300,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 100,000,000 หุ้น มูลที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่ง
รายละเอยีดการจดัสรรเป็นดงัน้ี 
(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 20,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัส าหรบัการจา่ยหุน้ปันผล 
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 80,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใช้สทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้ทีอ่อกใหม่ ( LIT-
W1) ซึ่งออกและเสนอขายให้แก่ผูถ้อืหุ้นเดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุ้นในกรณีที่มหีุ้นเหลอืเน่ืองจากไม่มกีารใช้สทิธติาม
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ทีอ่อกใหม ่บรษิทัจะน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาต่อไป 
• ในระหว่างวนัที่ 17-21  เมษายน 2560 บริษทัฯได้เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษทั จ านวน 
160,000,000 ล้านหน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ 2.50 บาท ซึ่งบรษิทัฯ สามารถขายใบส าคญัแสดงสทิธิได้ครบทัง้หมด 
160,000,000, ล้านหน่วย และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เอ็ม เอ ไอ ได้รบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ( LIT-W1) จ านวน 
160,000,000 ลา้นหน่วย เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนและเริม่ท าการซือ้ขายไดต้ัง้แต่วนัที ่3 กรกฎาคม 2560 
• วนัที ่19 เมษายน 2560 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสดปันผล และหุน้ปันผลตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 
(1) จ่ายหุน้ปันผลในอตัรา 10 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นจ านวนหุน้ปันผลที่จ่ายไปจ านวนทัง้สิน้ 19,999,532 หุน้ และได้
ท าการจดทะเบยีนเพิม่ทุนช าระแลว้รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 219,999,532 บาท 
(2) จา่ยเงนิสดปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0112 บาท  
• วนัที ่2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไมม่หีลกัประกนั ไมม่สีทิธแิปลงสภาพ และไมม่ผีูแ้ทนผู้
ถอืหุน้กู้ จ านวน 85,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 85,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบีย้ 5.75% โดยใชช้ื่อหุน้กูว้า่ “หุน้กูข้องบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่1/2560 ครบก าหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563” 
 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                แบบ 56-1 ปี 2562  
 

                                                     สว่นที ่1 หน้า 4 
 

 
• การเพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(LIT-W1) เป็นดงัน้ี 
 (คร ัง้ท่ี)วดป              จ านวนใบส าคญั                    จ านวนหุ้นสามญั                   ทุนจดทะเบียนช าระแล้วรวม 
                                          แสดงสิทธิ(หน่วย)                         (หุ้น)                                                    (หุ้น) 
 (1) 25/7/2560              150,248                             75,124                                  220,074,656 
 (2) 25/10/2560                2,800                              1,400                                  220,076,056      
• วนัที ่22 สงิหาคม 2560 ออกขายหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไมม่หีลกัประกนั ไมม่สีทิธแิปลงสภาพ และไมม่ผีูแ้ทนผู้
ถอืหุน้กู ้จ านวน 300,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้ 300,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบีย้ 6.00% โดยใชช้ื่อหุน้กูว้า่ “หุน้กูข้องบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่2/2560 ครบก าหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563”  
 
พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในปี 2561 
 
• วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2561 ออกขายหุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไมม่หีลกัประกนั ไมม่สีทิธแิปลงสภาพ และไมม่ผีูแ้ทนผู้
ถอืหุน้กู ้จ านวน 315,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้ 315,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่
ถอนปี พ.ศ. 2563 อตัราดอกเบีย้ 6.00% โดยใชช้ื่อหุน้กูว้า่ “หุน้กูข้องบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่1/2561 ครบก าหนด
ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563” 
• วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯภายใน          
วงเงนิไม่เกนิ 2,000 ล้านบาท ซึ่งไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่5/2561 เมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2561 และที่ประชุมผู้
ถอืหุน้มมีตเิป็นเอกฉนัทใ์หอ้อกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ภายในวงเงนิไมเ่กนิ 2,000 ลา้นบาท 
• วนัที่ 8 มนีาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตเิหน็ชอบอนุมตัิโครงการสะสมหุน้ส าหรบัพนักงานบรษิทัจดทะเบียน 
EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) ครัง้ที่ 2 โดยท าสญัญากบับริษทัหลกัทรพัย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โดยโครงการมอีายุ 3 ปี ตัง้แต่ เดอืนเมษายน 2561 – เมษายน 2564 ใน
ระหว่างที่โครงการยงัไม่หมดอายุ หากมพีนักงานที่ยงัไม่มคีุณสมบตัทิี่สามารถเขา้ร่วม ณ ขณะน้ี แต่จะมคีุณสมบตั ิครบก่อนสิน้
อายุโครงการ ก็สามารถแสดงเจตจ านงเข้าร่วมได้ในทุกวนัที่ 1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงนิน าส่งโครงการน้ี ดงัน้ีคอื
พนักงานหรอืผู้บริหาร (ส่วนงาน Back Office) ที่เข้าร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 10 จากฐานเงินเดอืน (Base Salary) และ
พนักงานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front Office) ที่เขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิ
จูงใจ (Incentive) รวมกนัสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่า
ต าแหน่ง ค่าน ้ามนั และยานพาหนะ ตลอดจนรายได้อื่นๆที่มลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะสมทบการจ่ายในอตัราเท่ากบัเงนิ
น าสง่ของพนกังานตลอดโครงการ  
• วนัที่ 10 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที่ 5/2561 ได้มมีติให้บรษิทัฯ จดัตัง้บรษิทัย่อยภายใต้ชื่อ 
“บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั” โดยมทีุนจดทะเบยีน 5 ล้านบาท บรหิารงานโดย นางชลธชิา ศุภลกัษณ์เมธา  ธุรกิจ
หลกัของบรษิทัยอ่ยคอื การใหบ้รกิารขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูสนิเชื่อ ตลอดจนบรหิารโครงการสนิเชื่อ โดยบริษทัฯ เขา้ถอืหุน้ใน
อตัรารอ้ยละ 100 บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2561 และบรษิทัฯ ไดจ้่าย
ช าระคา่หุน้ดงักล่าวแลว้เมื่อวนัที ่15 มถิุนายน 2561  
• วนัที ่27  มถิุนายน 2561 นายเธยีรชยั ศรวีจิติร ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั และลาออกจากต าแหน่งรองประธาน
กรรมการบรษิทั  ทัง้น้ี ดว้ยเหตุผลส่วนตวั และคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตแิต่งตัง้ นางสาวปารฉิัตร เหล่า ธรีะศริวิงศ์  เป็น
กรรมการบรษิทั แทนนายเธยีรชยั ศรวีจิติรทีล่าออก โดยใหม้ผีลตัง้แต่วนัที ่28 มถิุนายน 2561 
 
 
 
 



บริษัท ลซี อทิ จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                แบบ 56-1 ปี 2562  
 

                                                     สว่นที ่1 หน้า 5 
 

 
• การเพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(LIT-W1) เป็นดงัน้ี 
 (คร ัง้ท่ี)วดป              จ านวนใบส าคญั                    จ านวนหุ้นสามญั                   ทุนจดทะเบียนช าระแล้วรวม 
                                         แสดงสิทธิ(หน่วย)                         (หุ้น)                                                     (หุ้น) 
 (1) 25/1/2561                  4,000                             2,000                                  220,078,056 
 (2) 25/4/2561             1,145,000                         572,500                                  220,650,556  
 (3) 25/7/2561                130,000                          65,000                                  220,715,556 
 (4) 25/10/2561                  6,700                           3,350                                  220,718,906 
 
พฒันาการท่ีส าคญัของบริษทัฯ ในปี 2562 
 

 วนัที่ 20 มนีาคม 2562 ออกขายหุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธชินิดระบุชื่อผูถ้อื ไม่มหีลกัประกนั ไม่มสีทิธแิปลงสภาพ และไม่มผีูแ้ทน
ผูถ้อืหุน้กู้ จ านวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิน้ 200,000,000 บาท ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 อตัราดอกเบี้ย 6.25% โดยใช้ชื่อหุน้กู้ว่า “หุน้กู้ของบรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที่ 
1/2562 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564” 

 การเพิม่ทุนจากการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(LIT-W1) เป็นดงัน้ี 
(ครัง้ที)่วดป              จ านวนใบส าคญั                    จ านวนหุน้สามญั                   ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้รวม 
                            แสดงสทิธ(ิหน่วย)                         (หุน้)                                        (หุน้) 
(1) 25/4/2562             1,458,700                            729,350                                  221,448,256 
(2) 25/10/2562                2,400                              1,200                                    221,449,456     

 วนัที ่9 เมษายน 2562 ยา้ยทีต่ ัง้ส านกังานแหง่ใหมอ่ยูท่ี ่อาคาร เอม็เอส สยาม ทาวเวอร ์ชัน้ 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่อง
นนทร ีเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร  

 ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการเฉลมิพระเกยีรตเิสรมิสรา้งตลาดทุนธรรมาภบิาล เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพธิี
บรมราชาภิเษก ร่วมแสดงออกถึงความจงรกัภกัด ีด้วยการประกาศเจตนารมณ์ในการสืบสานพระราชปณิธานในเรื่อง
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ ค านึงถงึประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อนัจะ
น ามาซึง่ประโยชน์ทีย่ ัง่ยนืของธรุกจิ ประโยชน์ของผูเ้กีย่วขอ้ง และประโยชน์สขุของสงัคมและประชาชนโดยรวม สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื (SDGs) ของประชาคมโลก 

 ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดติองคก์รในระดบัน่าลงทุน (Investment Grade) ที ่“BBB-” แนวโน้ม “Stable” จากทรสิ เรทติง้ 
 วนัที่ 29 ตุลาคม 2562 ออกขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ มหีลกัประกนั ไม่ด้อยสทิธแิละมผีู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ อายุ 1 ปี อตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.00 ต่อปี โดยมกี าหนดช าระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน จ านวน 150,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 
บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิ้น 150,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่ถอนปี 2563 โดยใช้ชื่อหุน้กู้ว่า  “หุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธริะยะ
ยาวของ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที ่2/2562 ครบก าหนดไถ่ถอนวนัที ่29 ตุลาคม 2563”  

 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2562 ออกขายหุน้กู้ชนิดระบุชื่อผูถ้อื มหีลกัประกนั ไม่ดอ้ยสทิธแิละมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ อายุ 2 ปี อตัรา
ดอกเบี้ยรอ้ยละ 5.25 ต่อปี โดยก าหนดช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดอืน จ านวน 520,600 หน่วย มูลค่าที่ตราไวห้น่วยละ 1,000 
บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 520,600,000 บาท ครบก าหนดไถ่ถอน ปี 2564 โดยใชช้ื่อหุน้กู้ว่า “หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั 
ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2562  ชุดที ่1 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564” 

 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2562 ออกขายหุน้กู้ชนิดระบุชื่อผูถ้อื มหีลกัประกนั ไม่ดอ้ยสทิธแิละมผีูแ้ทนผู้ถอืหุน้กู้ อายุ 3 ปี อตัรา
ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.50 ต่อปี โดยมกี าหนดช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดอืน จ านวน 393,000 หน่วย มลูคา่ทีต่ราไวห้น่วยละ 1,000 
บาท คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 393,000,000 บาท ครบก าหนดไถ่ถอน ปี 2565 โดยใชช้ื่อหุน้กู้ว่า “หุน้กูม้ปีระกนัของบรษิทั 
ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2562 ชุดที ่2 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565” 
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1.2 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่กลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มี

ขอ้จ ากดัในการขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งบรกิารออกเป็น 8 ประเภท ดงัน้ี 
 

1.2.1 สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินหรือลีสซ่ิง (Leasing) : ให้บริการสินเชื่อในรูปแบบสญัญาเช่าทาง
การเงนิหรอืสญัญาเช่าทรพัย์ที่มอีายุสญัญาตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป แก่กลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการที่มสีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั 
รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.2 สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อในรูปแบบสญัญาเช่าซื้อ ที่มอีายุไม่เกนิ 3 ปี
แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.3 สินเช่ือการให้บริการรบัซ้ือหน้ีทางการค้าหรือแฟคตอร่ิง (Factoring) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อการรบัโอน
สทิธเิรยีกรอ้ง แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่มลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่
เป็นหลกั โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ประมาณรอ้ยละ 30 - 100 ของมลูคา่ในเอกสาร 

1.2.4 สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้า
ประกนัซอง ส าหรบักลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่ต้องการเขา้ไปประมูลงานในหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ  และในปัจจุบนับรษิทัฯ 
ได้ให้บริการจัดหาหนังสือค ้าประกันซองแบบอิเล็คทรอนิคส์ (E-Bidding) เพื่อขานรับนโยบายภาครัฐ ในการน าระบบ
อเิลค็ทรอนิคสม์าใชใ้นการประมลูงานเพื่อการจดัซือ้จดัจา้ง Electronics Government Procurement 

1.2.5 สินเช่ือเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) : ใหก้ารสนับสนุนเงนิทุนเพื่อใช้ในการ
จดัหาและ/หรอืจดัเตรยีมสนิค้า (Pre-Finance) ล่วงหน้าก่อนการส่งมอบงานให้หน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงาน
เอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.6 บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance) : จดัหาสนิคา้ให้แก่กลุ่มลูกคา้ผูป้ระกอบการที่ขาดเงนิทุนในการ
จดัหาสนิคา้เพื่อท าการสง่มอบงานต่อใหห้น่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ 

1.2.7 บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C (Letter of Credit) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการช าระ
เงนิในการซือ้ขายทีผู่ซ้ือ้ขอใหธ้นาคารเป็นผูช้ าระใหแ้ทน เพื่อแสดงเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อสง่มอบ
สนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 

1.2.8 สินเช่ือเติมทุนหมุนเวียนคู่ค้า (Supplier Finance) : ใหบ้รกิารสนิเชื่อเตมิทุนหมุนเวยีนแก่ Supplier 
ของบรษิทัที่เข้าร่วมโครงการให้สามารถน าบิลมาเบิกเงนิสดกบัทางบริษทัฯได้ทนัที โดยไม่ต้องรอให้ครบเครดติเทอม ท าให้ 
Supplier มทีุนหมนุเวยีน เพิม่ก าลงัการผลติ หรอืสง่งานไดต้รงเวลามากขึน้ 

 
โดยบรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแบบครบวงจรซึ่งจะช่วยใหผู้ป้ระกอบการสามารถด าเนินการไดต้ัง้แต่เริม่ประมลูงาน 

จดัหาสนิคา้ หรอืใหกู้้เงนิเพื่อไปจดัหาสนิคา้ เพื่อใหลู้กคา้สามารถส่งมอบงานใหก้บัคู่สญัญาได ้โดยหลงัจากส่งมอบงานและผา่น
การตรวจรบัแล้ว กจ็ะมบีรกิารสนิเชื่อในรูปแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิ สญัญาเช่าซื้อ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกร้อง
รองรบั 
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1.3 โครงสร้างรายได้ 

ประเภทของรายได้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2562 2561 2562 2561 2560 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % ลบ. %   

รายได้ดอกเบีย้           

- ตามสญัญาเชา่การเงนิ 13.61 2.98 17.31 3.89 13.61 3.53 17.31 4.18 25.17 6.01 

- ตามสญัญาเชา่ซือ้ 16.72 3.66 10.25 2.30 16.72 4.34 10.25 2.48 13.56 3.24 

- การซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 117.30 25.69 95.58 21.47 117.30 30.44 95.58 23.10 109.27 26.08 

- การใหกู้ย้มืเงนิ 143.30 31.38 134.09 30.13 143.30 37.18 134.09 32.41 117.58 28.06 

รวมรายไดด้อกเบีย้ 290.93 63.72 257.23 57.79 290.93 75.49 257.23 62.17 265.57 63.39 

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการ(1)           

- ตามสญัญาเชา่การเงนิ 0.23 0.05 2.48 0.56 0.23 0.06 2.48 0.60 0.19 0.05 

- ตามสญัญาเชา่ซือ้ 0.05 0.01 0.08 0.02 0.05 0.01 0.08 0.02 0.12 0.03 

- การซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 41.26 9.04 40.39 9.07 32.48 8.43 33.61 8.12 44.53 10.63 

- การใหกู้ย้มืเงนิ 84.95 18.60 91.44 20.54 7.73 2.01 66.91 16.17 78.06 18.63 

- การออกหนงัสอืค ้าประกนั 13.52 2.96 20.70 4.65 13.52 3.51 20.70 5.01 15.29 3.65 

- การออกหนงัสอืเลตเตอรอ์อฟเครดติ 1.25 0.27 1.36 0.31 1.25 0.32 1.36 0.33 1.40 0.33 

- อื่น ๆ 0.02 - 0.02 - 0.02 0.01 0.02 - 0.20 0.05 

รวมรายไดจ้ากค่าธรรมเนียมและบรกิาร 141.28 30.94 156.47 35.15 55.28 14.34 125.16 30.25 139.79 33.37 

รายได้อ่ืน  :           

- รายไดจ้ากบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 

- รายไดเ้งนิปันผล 
0.78 
- 

3.19 
- 

- 
- 

- 
- 

0.78 
15.00 

0.20 
3.89 

- 
- 

- 
- 

0.83 
- 

0.20 
- 

- ดอกเบีย้รบัธนาคาร - - 0.71 0.16 - - 0.68 0.16 0.55 0.13 
- รายไดอ้ื่น2) 23.61 96.81 30.69 6.90 23.39 6.07 30.69 7.42 12.22 2.92 

รวมรายไดอ้ื่น 24.39 5.34 31.40 7.06 39.17 10.17 31.37 7.58 13.60 3.25 

รวมรายได้ 456.60 100.00 445.10 100.00 385.38 100.00 413.76 100.00 418.96 100.00 

 
หมายเหตุ: 1)  รายละเอยีดรายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
  - ตามสญัญาเชา่การเงนิ และสญัญาเชา่ซือ้ หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการเซน็สญัญาและโอนสทิธ ิ
  - การซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง                          หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงนิและค่าธรรมเนียมบรกิาร 
  - การใหกู้ย้มืเงนิ และการค ้าประกนัซอง    หมายถงึ ค่าธรรมเนียมในการใหบ้รกิาร 
 2)  รายไดอ้ื่น เชน่ รายไดด้อกเบีย้จา่ยช าระล่าชา้ รายไดค้่าขายซากทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 3) เริม่มกีารจดัท างบการเงนิรวมในปี 2561 เนื่องจากมกีารจดัตัง้บรษิทัย่อย (บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั) 
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1.4 เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 

 บรษิทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทุนทางเลอืกที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิใหแ้ก่ผูป้ระกอบการธรุกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ที่ไม่สามารถเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนได้เช่น มขีอ้จ ากดัในเรื่องหลกัทรพัยค์ ้าประกนั หรอืระยะเวลาการประกอบ
ธุรกิจน้อยกว่า 3 ปี ซึ่งสถาบนัการเงินไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุนได้ แต่ผู้บรหิารและทีมงานมีประสบการณ์ ความ
ช านาญในธุรกิจนัน้ๆ เป็นอย่างด ีและเป็นธุรกิจที่มศีกัยภาพในการเติบโต ท าให้ธุรกิจเหล่าน้ีต้องใช้การสนับสนุนเงนิทุนนอก
ระบบอนัเป็นอุปสรรคต่อการขยายตวั ดงันัน้ เพื่อตอบสนองแนวทางดงักล่าวบริษทัฯ จึงมุ่งเน้นพฒันาผลิตภณัฑ์ที่มีความ
หลากหลายสามารถตอบสนองใหค้รบวงจรธุรกจิ (Total Financial Solution) ส าหรบัผูป้ระกอบการดงักล่าวโดยมเีป้าหมายดงัน้ี 

1.4.1 เป็นผูป้ระกอบการหลกั ทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิที่ใหก้ารสนบัสนุนดา้นสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ 
และสนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ เพื่อจดัหาอุปกรณ์การเรยีนการสอนดา้นไอทแีก่ภาคการศกึษาของรฐั 

1.4.2 เป็นผู้ประกอบการหลกั ที่ไม่มผีู้ถือหุ้นเป็นสถาบนัการเงนิ ที่ให้การสนับสนุนด้านสนิเชื่อรบัโอน
สทิธเิรยีกรอ้งทีเ่น้นการรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ภาครฐั  

1.4.3 พฒันาสรา้งผลติภณัฑเ์สรมิในหลายๆ รูปแบบ (Tailor made) เพื่อใหลู้กคา้หรอืคู่คา้ในผลติภณัฑ์
หลกัมทีางเลอืกในการใช้บรกิารเพื่อเพิม่อ านาจการแขง่ขนักบัคู่แขง่ในการสรา้งรายไดแ้ละยอดขายทีส่งูขึน้ ไดแ้ก่ สนิเชื่อเพื่อการ
จดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) ซึ่งบรษิทัฯ ได้ท าการพฒันาการให้บริการไปสู่การจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซองแบบ
อเิลค็ทรอนิคส ์(E-Bidding) เพื่อสามารถรองรบัระบบการประมลูงานเพื่อการจดัซือ้จดัจา้งอเิลค็ทรอนิคสข์องภาครฐั (Electronics 
Government Procurement)  สนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 
สนิเชื่อเตมิทุนหมุนเวยีนคู่คา้เพื่อยกระดบั Supply Chain ของลูกคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  และบรกิารออกหนังสอื Letter of 
Credit 
 
2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์
 

2.1   ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่กลุ่มลูกคา้ที่เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มี
ขอ้จ ากดัในการขอสนิเชื่อสถาบนัการเงนิ โดยแบ่งสนิเชื่อออกเป็น 8 ประเภทสนิเชื่อ ดงัน้ี 
 

2.1.1 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินหรือลีสซ่ิง (Leasing) 
 กรณีโอนสทิธเิรยีกร้อง - ด าเนินการโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช าระค่าเช่าจากลูกหน้ีของลูกค้ามาที่

บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯจะมหีนังสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบัช าระค่าเช่าไปที่ลูกหน้ีของลูกค้าที่เป็นส่วนราชการ 
รฐัวิสาหกิจ หรือเอกชนขนาดใหญ่โดยด าเนินการโอนสิทธิแบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาดซึ่งบริษทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายขายและ
การตลาดน าเอกสารโอนสทิธไิปให้ลูกหน้ีลงนามรบัทราบ  ถึงแม้ลูกหน้ีของลูกค้าจะเป็นผู้ช าระค่าเช่าให้แก่บริษทัฯ โดยตรง 
อยา่งไรกต็าม ณ วนัท าสญัญา ลูกคา้จะตอ้งมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต่อ้งช าระ หากลูกหน้ีของลูกคา้ไม่
ช าระค่าเช่าตามเวลาที่ก าหนด บรษิทัฯ จะน าเชค็ที่ลูกค้ามอบไว้ใหช้ าระค่าเช่าให้แก่บรษิทัฯแทน และภายหลงัหากลูกหน้ีของ
ลูกคา้ไดม้กีารจา่ยช าระเงนิเขา้มาบรษิทัฯ จะคนืเงนิจากการรบัโอนสทิธิด์งักล่าวใหแ้ก่ลูกคา้ทนัท ี

 กรณีไม่โอนสทิธเิรยีกร้อง - รบัช าระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มกีารโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบั
ช าระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้โดยลูกคา้จะท าการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัท าสญัญา ซึง่เชค็จะตอ้งลงวนัทีล่่วงหน้า
ตามวนัครบก าหนดช าระในสญัญา 

 
2.1.2 ธรุกิจการให้สินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ (Hire Purchase) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อสญัญาเช่าซื้อแก่ผู้ประกอบการที่ต้องการซื้อทรพัยส์นิประเภทคอมพวิเตอร ์ซอฟต์แวร์ 

อุปกรณ์ไอท ีเครื่องใชไ้ฟฟ้า รวมไปถงึอุปกรณ์การเรยีนการสอนต่างๆ ทีม่สีญัญาเช่ากบัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ 
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หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยบรษิทัฯ จะซือ้ทรพัยส์นิจากลูกคา้ แลว้น ามาใหลู้กคา้เช่าต่อ  (ในบางกรณีอาจท าการจดัหา
ทรพัยส์นิจากผูจ้ าหน่าย (Supplier) ตามความตอ้งการของลูกคา้ แลว้น ามาใหลู้กคา้เช่าต่อ) โดยกรรมสทิธิข์องทรพัยส์นิใหเ้ช่าซื้อ
จะเป็นของบรษิทัฯ และเมื่อช าระเงนิค่างวดครบก าหนดสญัญาเช่าซื้อแล้ว ลูกคา้หรอืผูเ้ช่าซื้อจะได้กรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์นัน้ๆ 
โดยบรษิทัฯ จะให้สนิเชื่อแก่ลูกคา้ในอตัรารอ้ยละ 70 - 100 ของมูลค่าสนิคา้และคดิดอกเบี้ยในอตัราคงที่ สญัญาเช่าซื้อทีบ่รษิทัฯ 
ใหบ้รกิารกบัลูกคา้จะมอีายไุมเ่กนิ 3 ปีรปูแบบในการท าสญัญาเช่าซือ้จะเป็นในลกัษณะเดยีวกบัการท าสญัญาเช่าทางการเงนิดงัน้ี 

 กรณีโอนสทิธเิรยีกรอ้ง - ใหลู้กคา้โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัช าระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้มาทีบ่รษิทั
โดยบรษิทัฯ จะแจง้การโอนสทิธิเรยีกรอ้งในการรบัช าระค่าเช่าโดยตรงไปที่ลูกหน้ีของลูกคา้ที่เป็นส่วนราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่และ ณ วนัท าสญัญา ลูกคา้จะตอ้งมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ตามงวดทีต่อ้งช าระ 

 กรณีไม่โอนสทิธเิรยีกร้อง - รบัช าระค่าเช่าจากลูกค้าโดยตรง โดยไม่มกีารโอนสทิธเิรยีกร้องในการรบั
ช าระคา่เช่าจากลูกหน้ีของลูกคา้ โดยลูกคา้จะท าการมอบเชค็ลงวนัทีล่่วงหน้าไวใ้ห ้ณ วนัท าสญัญา  

 
ข ัน้ตอนการให้สินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ลูกคา้แจง้ความประสงคท์ าสญัญาเช่าทางการเงนิ/เช่าซื้อ บรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบขอ้มลูของลูกคา้จากเอกสาร
ประกอบการพจิารณา เช่น หนังสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน รายการเคลื่อนไหวทางบญัชกีบัสถาบนัการเงนิ (Bank Statement)  
งบการเงนิ และสญัญาเช่าระหวา่งลูกคา้กบัลูกหน้ีของลูกคา้ เป็นตน้ และท าเอกสารน าเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตักิารใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ จะจดัเตรยีมสญัญาและชุดเอกสารน าไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเช็คจาก
ลูกคา้ ณ วนัทีเ่ซน็สญัญา  

3) กรณีมกีารโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิบรษิทัฯ จะมหีนงัสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิแจ้งไป
ยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในหนงัสอืบอกกล่าวการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิดงักล่าว 

4) ณ วนัครบก าหนดช าระค่างวด 
 กรณีมีการโอนสิทธิ – ลูกหน้ีจะช าระคา่เช่ามายงับรษิทัฯ โดยตรงตามเงื่อนไขของการโอนสทิธโิดยปกติ

เงนิคา่เช่าทีลู่กหน้ีตอ้งจา่ยจะมมีลูค่าสงูกวา่เงนิคา่งวดที่ลูกคา้จะตอ้งช าระคนืใหแ้ก่บรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะท าการคนืเงนิส่วนต่าง
ใหแ้ก่ลูกคา้ภายหลงัจากทีไ่ดห้กัช าระค่างวดทีต่อ้งจา่ยคนืบรษิทัฯ แลว้ (หากลูกหน้ีไม่ช าระคา่งวดตามเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะ
น าเชค็ช าระหน้ีที่ไดร้บั ณ วนัท าสญัญาเขา้เรยีกเกบ็แทน และหากลูกหน้ีไดช้ าระเงนิเขา้มาภายหลงั บรษิทัฯ จะคนืเงนิดงักล่าว
ใหก้บัลูกคา้ทนัท)ี 

 กรณีไม่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง – ลูกหน้ีจะช าระค่าเช่าแก่ลูกคา้โดยตรง ในขณะที่บรษิทัฯ จะน าเช็ค
ช าระหน้ีของลูกคา้เขา้เรยีกเกบ็ตามก าหนดเวลาทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

5) เมื่อครบก าหนดตามที่ระบุในสญัญา ลูกคา้ตามสญัญาเช่าทางการเงนิจะตอ้งรบัซื้อทรพัยส์นิตามมูลค่าซากที่ตกลง
ไว ้ณ วนัท าสญัญา สว่นลูกคา้ตามสญัญาเช่าซือ้จะไดร้บักรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นินัน้ 

ในกรณีที่ลูกคา้ส่งมอบสนิคา้ให้แก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนเรยีบรอ้ยแล้ว และ
ลูกคา้รายดงักล่าวต้องการท าสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืสญัญาเช่าซือ้กบับรษิทัฯ ลูกคา้จะตอ้งท าการขายสินคา้เพื่อใหก้รรมสทิธิ ์
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ตกเป็นของบรษิทัฯ ก่อน แล้วบรษิทัฯ จงึจะสามารถด าเนินการท าการใหเ้ช่าหรอืเช่าซื้อตามแบบของสญัญาเช่าทางการเงนิหรอื
สญัญาเช่าซือ้กลบัอกีครัง้ 

 
ความแตกต่างระหว่างสินเช่ือสญัญาเช่าทางการเงินและสินเช่ือสญัญาเช่าซ้ือ 

ลกัษณะ สญัญาเช่าทางการเงิน สินเช่ือเช่าซ้ือ 
วตัถุประสงคใ์นการเช่า ใชท้รพัยส์นิระยะยาวตลอด หรอื 

เกอืบหมดอายกุารใชง้าน 
เพื่อเป็นเจา้ของทรพัยส์นิ 

กรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิ เป็นของผูใ้หเ้ช่าจนสิน้สดุสญัญา  
เมื่ อสิ้นสุดสัญญาผู้ เ ช่ า ใช้สิท ธิในกา รซื้ อ
ทรพัยส์นิ 

เป็นของผูใ้หเ้ช่าซือ้จนกระทัง่ผูเ้ช่าซือ้ 
ไดช้ าระคา่งวดและปฏบิตัติามเงื่อนไขครบถว้น 
กรรมสทิธิจ์งึตกเป็นของผูเ้ช่าซือ้ 

ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อ 3 ปีขึน้ไป ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
2.1.3 ธรุกิจการให้บริการรบัซ้ือหน้ีทางการค้าหรือแฟคตอร่ิง (Factoring) 

  บรษิทัฯ ให้บรกิารรบัซื้อหน้ีทางการค้า โดยเป็นการให้บรกิารสนิเชื่อระยะสัน้ เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในธุรกจิ
ส าหรบัผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ จะรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ โดยไมต่อ้งใชห้ลกัทรพัยค์ ้าประกนั แต่จะโอนสทิธเิรยีกรอ้งในหน้ีการคา้
ของลูกคา้ใหก้บับรษิทัฯ เพื่อเป็นหลกัประกนั โดยเป็นการรบัโอนสทิธแิบบไล่เบีย้ (With Recourse) คอืบรษิทัฯ มสีทิธไิล่เบีย้จาก
ลูกคา้ได ้กรณีทีเ่กดิหน้ีสญูหรอืลูกหน้ีไมช่ าระเงนิตามก าหนดเวลา โดยบรษิทัฯ จะเน้นใหบ้รกิารกบัผูป้ระกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่ต้องการเงนิสดไปใช้หมุนเวยีนในกิจการและเป็นธุรกิจที่มกีารซื้อขายสนิค้าและบรกิารที่ไม่มคีวามซบัซ้อนในตวั
เน้ือหาของหน้ีการค้า เช่น เป็นการซื้อมาขายไปในสินค้าทัว่ๆ ไป หรือเป็นการให้บริการบ ารุงรกัษาอุปกรณ์ไอที อุปกรณ์
ส านกังานทัว่ๆ ไป โดยบรษิทัฯ จะหลกีเลี่ยงการรบัซือ้หน้ีการคา้ที่มเีงื่อนไขการสง่มอบ หรอืสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามซบัซ้อนที่
อาจจะเกดิขอ้โตเ้ถยีงในความสมบูรณ์ของหน้ีการคา้ เช่น หน้ีการคา้ทีเ่กดิจากการพฒันาระบบงานไอท ีหรอืหน้ีการคา้ในภาคการ
ก่อสรา้ง เป็นตน้ โดยบรษิทัฯ จะเน้นการรบัซือ้ลูกหน้ีการคา้ที่เป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิเป็นหลกัรวมถงึลูกหน้ีการคา้
ที่เป็นภาคเอกชนขนาดใหญ่ซึ่งส่วนใหญ่บรษิทัฯ จะรบัซื้อลูกหน้ีการคา้ที่มอีายุไมเ่กนิ 90 วนั โดยบรษิทัฯ จะรบัซื้อลูกหน้ีการคา้
ประมาณร้อยละ 30 - 100 ของมูลค่าในเอกสาร และเมื่อครบก าหนดช าระเงนิ บรษิทัฯ จะด าเนินการเรยีกเก็บเงนิจากลูกหน้ี
โดยตรง และเมื่อหกัดอกเบีย้และคา่ธรรมเนียมต่างๆ เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะคนืเงนิสว่นต่างใหก้บัลูกคา้ 
  ทัง้น้ี อตัราดอกเบี้ย สดัส่วนการรบัซื้อหน้ี จะขึน้อยู่กบัขนาดของกิจการ ฐานะการเงนิของลูกคา้ รวมถงึคุณภาพ
ของลูกหน้ีการคา้    

ขัน้ตอนการให้สินเช่ือการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง (Factoring) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ลูกคา้ขออนุมตัวิงเงนิกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารส าคญั เช่น หนงัสอื
รบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement และงบการเงนิ เป็นตน้ รวมทัง้ตรวจสอบประวตัลิูกหน้ี และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 
ภายหลงัเมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิลงนามในสญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ ลูกคา้จะน าบญัชลีูกหน้ีมาเสนอขายต่อบรษิทัฯ  
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2) เมื่อผูบ้รหิารไดพ้จิารณาอนุมตัใิหร้บัซือ้บญัชลีูกหน้ีดงักล่าวแล้วบรษิทัฯ และลูกคา้จะท าการแจง้บอกกล่าวการโอน
สทิธเิรยีกรอ้งในการช าระเงนิไปยงัลูกหน้ี (บรษิทัฯ อาจแจง้การโอนสทิธทิางไปรษณีย ์หรอืใหฝ่้ายขายน าเอกสารไปใหลู้กหน้ีลง
นามรบัทราบการโอนสทิธ ิขึน้อยูก่บัมลูค่าซือ้ขายบญัชลีูกหน้ี) ในกรณีทีไ่มส่ามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดัของ
ลูกหน้ีบางราย  บรษิทัฯ จะให้ลูกค้ามอบอ านาจการเก็บเงินให้แก่บริษทัฯ หรอืใช้บญัชีควบคุมการรบั เงนิ(Escrow Account) 
เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถควบคมุการจา่ยช าระเงนิของลูกหน้ีได ้

3) เมื่อบริษัทฯ รับซื้อลูกหน้ีการค้าเรียบร้อยแล้ว บริษัทฯ จะจ่ายเงินตามยอดที่ร ับซื้อ (หลังหักดอกเบี้ยและ
คา่ธรรมเนียมต่างๆ) 

4) เมื่อถงึวนัครบก าหนดช าระเงนิ บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัเกบ็หน้ีกบัลูกหน้ี จากนัน้บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิส่วนที่เหลือ
ใหก้บัลูกคา้หลงัจากหกัภาระหน้ีคงคา้งหรอืคา่ใช้จา่ยต่างๆ แลว้ 
 

 ธรุกิจการให้บริการเสริมอ่ืนๆ 
 บริษัทฯ  มีบริการเสริมรูปแบบต่างๆ เพื่อให้บริการของบริษัทฯ ครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดยส่วนใหญ่เป็นการ

สนับสนุนสนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) โดยลูกค้าที่บรษิทัฯ จะใหบ้รกิารเสรมิส่วนใหญ่จะต้องเป็นลูกคา้เดมิของบรษิทัฯ ที่มี
ประวตักิารช าระเงนิทีด่ ีเน่ืองจากความเสีย่งในการใหบ้รกิารเสรมิคอ่นขา้งสงู ไดแ้ก่ 

 
2.1.4 การให้สินเช่ือเพ่ือการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 

บรษิทัฯ เริม่ด าเนินธุรกจิการใหส้นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) ตัง้แต่ปี 2553 โดยเป็นการให้
สนิเชื่อเพื่อการสนับสนุนการออกหนังสอืค ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองให้แก่ลูกคา้ผูป้ระกอบการที่มคีวามประสงค์เข้า
ร่วมประมูลงานในหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ จะเป็นการให้สนิเชื่อตามมูลค่าหลกัประกนัซอง ลูกค้าจะต้องน า
หนังสอืค ้าประกนัธนาคารหรอืหลกัประกนัซองคนืให้แก่บรษิทัฯ ตามวนัเวลาที่ก าหนด โดยบรษิทัฯ จะได้รบัค่าตอบแทนการ
ใหบ้รกิารในรูปแบบของค่าธรรมเนียม โดยบรษิทัฯ ใช้วงเงนิที่มกีบัธนาคารในการปล่อยสนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนั
ซอง 

ขัน้ตอนการจดัหาหนังสือค า้ประกนัซอง (Bid Bond) 

 
1) ลูกคา้แจง้ความประสงคข์ออนุมตัิวงเงนิส าหรบัการออกหลกัประกนัซอง บรษิทัฯ จะท าการตรวจสอบประวตัิของ

ลูกคา้จากเอกสารประกอบการพจิารณา เช่น ขอ้ก าหนดของผูว้่าจา้ง (Term of Reference) ของหน่วยงานที่ลูกคา้จะเขา้ประมูล
งบการเงนิและBank Statement เป็นตน้ และเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณา 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะท าเรื่องขอเพิม่Approve list ต่อธนาคารทีบ่รษิทัฯ มวีงเงนิ 
3) เมื่อธนาคารอนุมตัเิพิม่ Approve list บรษิทัฯ จะด าเนินการ เพื่อใหธ้นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนัซองให้ 
4) ลูกคา้ช าระคา่ธรรมเนียมและบรษิทัฯ สง่มอบหลกัประกนัซองใหแ้ก่ลูกคา้เมื่อไดร้บัช าระค่าธรรมเนียมครบถ้วน เมื่อ

ครบก าหนด ลูกค้าจะน าหลกัประกนัซองมาคนืแก่บรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะน าหลกัประกนัซองคนืแก่ธนาคาร หากลูกค้าไม่คนื
หลกัประกนัซองแก่บรษิทัฯ ภายในเวลาทีก่ าหนดจะตอ้งช าระคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 
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2.1.5 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) 
 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารสนิเชื่อแก่ลูกค้าที่ต้องการเงนิทุนในการจดัหาสนิคา้เพื่อท าการส่งมอบให้กบัหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่ โดยลูกคา้จะต้องมสีญัญาในการส่งมอบสนิคา้และบรกิารระหว่างลู กค้า
และลูกหน้ีการคา้ใหบ้รษิทัฯ เพื่อประกอบการพจิารณาเน่ืองจากการใหบ้รกิารสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการเพื่อใหลู้กคา้สามารถ
จดัหาสนิคา้มาส่งมอบได ้ ถอืวา่มคีวามเสีย่งสูงจงึท าใหลู้กคา้เกอืบทัง้หมดในส่วนของสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการจะเป็นลูกคา้
ที่มกีารตดิต่อธุรกจิกบับรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และมปีระวตักิารช าระเงนิที่ด ีเพื่อลดความเสีย่งดงักล่าว รวมทัง้จะต้องโอนสทิธิ
เรยีกรอ้งในการช าระเงนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ เมื่อลูกคา้ไดท้ าการส่งมอบสนิค้าให้แก่ลูกหน้ีและได้ใบตรวจรบัมอบงานแล้ว
ลูกค้าส่วนใหญ่จะมาขอสินเชื่อการรบัโอนสิทธิเรียกร้องกับบริษัทฯ เพื่อน าเงินที่ได้จากสินเชื่อดงักล่าวมาช าระคืนเงินกู้       
อยา่งไรกต็าม ในกรณีทีลู่กหน้ีของลูกคา้ตรวจรบัมอบงานล่าช้าท าใหลู้กคา้ไมส่ามารถน าใบตรวจรบัมอบงานมาเปลีย่นเป็นสนิเชื่อ
การรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งเพื่อน าเงนิมาช าระคนืบรษิทัฯ ไดภ้ายในเวลาทีก่ าหนดจะตอ้งช าระดอกเบีย้และคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ   
 

ข ัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ลูกค้าแจ้งขอรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการด้วยการขออนุมตัิวงเงนิกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะท าการ
พจิารณาการใหส้นิเชื่อจากศกัยภาพและความสามารถในการส่งมอบงานของลูกค้าประกอบกบัพจิารณาสญัญาการรบังานและ
การส่งมอบสนิค้าระหว่างลูกค้าและลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัว่าจะมกีารส่งมอบสนิค้าดงักล่าวตามวนัและเวลาที่ก าหนดไดจ้รงิ 
โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการตรวจสอบประวตัิลูกค้าจากเอกสารส าคญั เช่น หนังสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบียน Bank Statement    
งบการเงนิ สญัญาระหว่างลูกคา้และลูกหน้ี เป็นต้น และน าเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณาอนุมตั ิโดยลูกคา้ที่จะรบับรกิารสนิเชื่อเพื่อ
สนบัสนุนโครงการจะตอ้งเป็นลูกคา้เก่าทีม่ปีระวตักิารตดิต่อดแีละมศีกัยภาพในการด าเนินการและสง่มอบงานได้ 

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะด าเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3) บรษิทัฯ จะท าสญัญาเงนิกูแ้ละชุดเอกสารน าไปใหลู้กคา้ลงนามและรบัเชค็สัง่จา่ยลงวนัทีล่่วงหน้า 
4) ลูกคา้ท าการสง่มอบงานใหแ้ก่ลูกหน้ี และเมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบรอ้ยแล้วจะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงาน

เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการรบัเงนิตามสญัญา 
5) ลูกค้าน าใบตรวจรบัมอบงานมาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธิเรยีกร้องกบับริษทัฯ และน าเงนิที่ได้รบัจากการที่

บรษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ใีบตรวจรบัมอบงานดงักล่าวมาท าการช าระหน้ีสนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ 
 

2.1.6 ธรุกิจให้บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance) 
บรษิทัฯ ใหบ้รกิารจดัหาสินค้าเพื่อขายให้แก่ผู้ประกอบการที่ขาดเงนิทุนในการจดัหาสนิค้าเพื่อท าการส่งมอบต่อ

ใหก้บัหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานเอกชนขนาดใหญ่โดยบรษิทัฯ จะเขา้ไปด าเนินการจดัหาสนิค้าตาม
ความต้องการของลูกค้าจากผู้จ าหน่ายสนิค้า (Supplier) และน าไปขายต่อให้แก่ลูกค้าด้วยการคดิส่วนต่างจากราคาต้นทุนกบั
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ราคาขาย  เมื่อจดัหาสนิคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัฯ จะมอบหมายให ้Supplier สง่มอบสนิคา้ดงักล่าวไป
ยงัลูกหน้ีโดยตรงตามวนัและเวลาที่ก าหนดไว ้ซึง่บรษิทัฯ จะเป็นผูไ้ปตรวจเชค็สนิคา้พรอ้มกบัลูกคา้และลูกหน้ี ณ สถานทีท่ีจ่ดัส่ง 
เน่ืองจากการใหบ้รกิารจดัหาสนิคา้เพื่อใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้มาสง่มอบไดถ้อืวา่มคีวามเสีย่งสงู จงึท าใหลู้กคา้เกอืบทัง้หมด
จะเป็นลูกค้าที่มกีารติดต่อธุรกิจกบับรษิทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และมปีระวตัิการช าระเงนิที่ด ีเพื่อลดความเสี่ยงดงักล่าว  รวมทัง้
จะต้องโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการช าระเงนิของลูกหน้ีใหก้บับรษิทัฯ หรอืท าหนังสอืมอบอ านาจใหบ้รษิทัฯ เป็นผู้รบัเงนิจากลูกหน้ี
โดยตรง ซึ่งโดยส่วนใหญ่หลงัจากบรษิทัฯ จดัหาสนิค้าให้แก่ลูกคา้แล้ว และลูกคา้ไดท้ าการส่งมอบสนิคา้ให้แก่ลูกหน้ีและได้ใบ
ตรวจรบัมอบงานแลว้ลูกคา้จะมาขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้กบั
บรษิทัฯ เพื่อน าเงนิที่ไดจ้ากสนิเชื่อดงักล่าวมาช าระคนืค่าสนิคา้ อย่างไรกต็าม ในกรณีที่ลูกหน้ีของลูกคา้ตรวจรบัมอบงานล่าช้า
ท าใหลู้กคา้ไม่สามารถน าใบตรวจรบัมอบงานมาเปลี่ยนเป็นสนิเชื่ออื่นๆ เพื่อน าเงนิมาช าระคนืบรษิทัฯ ไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด
จะตอ้งช าระดอกเบีย้และคา่ปรบัใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 
ขัน้ตอนการให้บริการการจดัหาสินค้า 

1) ลูกคา้แจง้ขอรบับรกิารการจดัหาสนิคา้ ดว้ยการขออนุมตัวิงเงนิเครดติกบับรษิทัฯ และบรษิทัฯ จะท าการพจิารณา
จากศกัยภาพและความสามารถในการส่งมอบงานของลูกคา้ ประกอบกบัพจิารณาสญัญาการรบังานและการสง่มอบสนิคา้ระหว่าง
ลูกคา้และลูกหน้ีเพื่อเป็นการยนืยนัว่าจะมกีารส่งมอบสนิคา้ดงักล่าวตามวนัและเวลาที่ก าหนดไดจ้รงิ โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการ
ตรวจสอบประวตัลิูกคา้จากเอกสารส าคญั เช่น หนังสอืรบัรองบรษิทัจดทะเบยีน Bank Statement และงบการเงนิ เป็นต้น และ
น าเสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณาโดยลูกคา้ที่จะรบับรกิารสนิเชื่อจดัหาสนิคา้ สว่นใหญ่จะตอ้งเป็นลูกคา้เก่าทีม่ปีระวตักิารตดิต่อดแีละ
มศีกัยภาพในการด าเนินการและสง่มอบงานได ้

2) เมื่อผูบ้รหิารอนุมตั ิบรษิทัฯ จะด าเนินการโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิจากสญัญาดงักล่าว โดยจะมเีอกสารบอก
กล่าวการโอนสทิธไิปยงัลูกหน้ีและใหลู้กหน้ีลงนามรบัทราบในจดหมายบอกกล่าวการโอนสทิธ ิ

3) บรษิทัฯ จดัหาสนิค้าจากผู้ขายสนิค้า (Supplier) ตามความต้องการของลูกคา้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่แล้ว ประเภทและ
ลกัษณะของสนิคา้จะถูกระบุอยูใ่นสญัญาระหวา่งลูกคา้และลูกหน้ีเรยีบรอ้ยแล้ว 

4) Supplier ท าการสง่มอบสนิคา้ตามวนัและเวลาที่ก าหนดไปใหแ้ก่ลูกหน้ีการคา้ของลูกคา้โดยตรง โดยบรษิทัฯ ลูกคา้
และลูกหน้ีของลูกคา้จะท าการตรวจรบัสนิคา้พรอ้มกนั 

5) เมื่อลูกหน้ีตรวจรบัสนิคา้เรยีบรอ้ยแล้วจะออกเอกสารใบตรวจรบัมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการ
รบัเงนิตามสญัญา 

6) ลูกคา้น าใบตรวจรบัมอบงานมาเพื่อขอสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ หรอืสญัญา
เช่าซือ้กบับรษิทัฯ และน าเงนิทีไ่ดจ้ากการที่บรษิทัฯ รบัซือ้หน้ีทางการคา้ทีม่ใีบตรวจรบัมอบงาน หรอืการไดร้บัสนิเชื่อสญัญาเช่า
ทางการเงนิ หรอืสญัญาเช่าซือ้จากบรษิทัฯ แลว้แต่กรณีมาท าการช าระหน้ีคา่สนิคา้ 
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2.1.7 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด Letter of Credit (L/C) 
ให้บรกิารสนิเชื่อเพื่อออกเอกสารเพื่อยนืยนัการช าระเงนิในการซื้อขายที่ผู้ซื้อขอให้ธนาคารเป็นผู้ช าระให้แทน เพื่อ

แสดงเป็นหลกัประกนัการช าระเงนิ ผูข้ายสนิคา้ไดร้บัเงนิเมื่อสง่มอบสนิคา้ และผูซ้ือ้สนิคา้จะไดร้บัสนิคา้เมื่อจา่ยเงนิคา่สนิคา้ 
 

ขัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเพ่ือเปิด L/C (Letter of Credit) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.8 ธรุกิจให้บริการสินเช่ือเติมทุนหมนุเวียนคู่ค้า (Supplier Finance) 
ให้บรกิารสนิเชื่อเพื่อยกระดบั Supply Chain ให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น โดยให้สนิเชื่อเติมทุนหมุนเวยีนแก่ Supplier 

ของบรษิทัที่เข้าร่วมโครงการ ใหส้ามารถน าบิลมาเบิกเงนิสดกบัทางบรษิทัฯ ไดท้นัท ีโดยไม่ต้องรอให้ครบเครดติเทอม ท าให้ 
Supplier มทีุนหมนุเวยีน เพิม่ก าลงัการผลติ หรอืสง่งานได้ตรงเวลามากขึน้ และยงัท าใหบ้รษิทัสามารถขยายระยะเวลาการช าระ
เงนิ (Credit Term) แก่ Supplier อยา่งไรก้งัวล 

ขัน้ตอนการให้บริการสินเช่ือเติมทุนหมนุเวียนคู่ค้า 
1) บรษิทัทีเ่ขา้ร่วมโครงการสง่ PO สัง่ซือ้สนิคา้ 
2) Supplier สง่สนิคา้ใหก้บับรษิทั 
3) Supplier สง่เอกสารวางบลิ (Invoice) ใหก้บับรษิทั  
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4)   Supplier น าบลิมาเบกิเงนิกบั LIT 
5)   LIT ใหช้ าระเงนิคา่สนิคา้ล่วงหน้าให ้Supplier เตม็จ านวนโดยหกัคา่ธรรมเนียม 
6)   เมื่อครบก าหนด บรษิทัทีร่ว่มโครงการจะจา่ยเงนิค่าสนิคา้ให ้LIT 

กระบวนการพิจารณาสินเช่ือ  บรษิทัฯ มกีระบวนการพจิารณาสนิเชื่อดงัน้ี  
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยแนวทางในการพจิารณาสนิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นดงัน้ี 

1) การพจิารณาเบื้องต้น เจา้หน้าที่ฝ่ายขายเป็นผูต้ดิต่อรวบรวมขอ้มูล รวบรวมเอกสารของลูกคา้เสนอต่อบรษิทั 
ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) 

2) บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ท าการวเิคราะหส์นิเชื่อ โดยท าการวเิคราะหค์วามสามารถในการก่อหน้ี
ของลูกคา้และลูกหน้ี ลกัษณะโครงการ ความสามารถในการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารของลูกคา้ ตลอดจนประเมนิกระบวนการใน
การรบัช าระหน้ีของลูกหน้ี ทัง้น้ีเพื่อพสิูจน์สถานะแห่งหน้ีว่ามคีวามน่าเชื่อถือเพยีงใด และโอกาสในการได้รบัเงนิโดยตรงจาก
ลูกหน้ีเป็นส าคญั 

3) การตรวจสอบขอ้มลูและการวเิคราะหส์นิเชื่อ เจา้หน้าทีว่เิคราะหส์นิเชื่อ บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
จะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลของลูกคา้ เช่น ทะเบยีนการคา้ธุรกจิ ขอ้มูลทางการเงนิ งบการเงนิ การเดนิบญัชธีนาคาร เป็นต้น 
จากแหล่งขอ้มูลทัง้ภายนอก และภายในบรษิทั อาทเิช่น กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กรมสรรพากร บมจ.บสิซเินสออนไลน์ ธนาคาร
พาณิชยต์่างๆ เป็นต้น รวมทัง้ตรวจสอบขอ้มลูของลูกหน้ีการคา้ พรอ้มทัง้จดัท าใบค าขออนุมตัสินิเชื่อ (Credit Approval) โดยใช้ 

เจา้หน้าทีฝ่่ายขาย 

น าเสนอขอ้มลูเขา้ทีป่ระชุมฝ่าย
บรหิารของบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

เบือ้งตน้ 

กรณีทีต่อ้งขอเอกสาร 
หรอืขอ้มลูอื่นเพิม่เตมิ 

กรณีเป็นไปตามเงื่อนไข
และเอกสารครบถว้น 

ฝ่ายควบคมุสนิเชื่อตรวจสอบเอกสารและขอ้มลูต่างๆ พรอ้มจดัท าใบค าขอเสนออนุมตัวิงเงนิ
เพื่อเสนอต่อผูม้อี านาจอนุมตัวิงเงนิสนิเชื่อแต่ละประเภท 

แจง้ผลการอนุมตัวิงเงนิ
ด าเนินการเรื่องสญัญา 

เบกิจา่ยเงนิตามเงื่อนไข 

วเิคราะหส์นิเชื่อ โดย บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แนเนจเมน้ท ์จ ากดั 
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“นโยบายการให้สนิเชื่อแต่ละประเภท”  มาเป็นแนวทางในการขออนุมตัิสนิเชื่อแต่ละประเภท  เพื่อน าเสนอขออนุมตัิสนิเชื่อต่อผูม้ ี
อ านาจอนุมตัติ่อไป  โดยบรษิทัฯ จะมกีารอนุมตัสินิเชื่อแต่ละผลติภณัฑแ์ยกจากกนัตามนโยบายของแต่ละผลติภณัฑ ์
 

4) บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท์ จ ากดั และเจา้หน้าฝ่ายขาย น าเสนอขอ้มูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการสนิเชื่อ
เพื่อรว่มหาแนวทางหรอืความเป็นไปไดใ้นการใหส้นิเชื่อ ซึง่ในทีป่ระชุมจะประกอบไปดว้ย 

- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
- เจา้หน้าทีว่เิคราะหส์นิเชื่อ บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

  ในการประชุมน้ีจะยงัไม่พจิารณาเพื่ออนุมตัสินิเชื่อ แต่เป็นการประชุมเพื่อใหแ้นวทาง ตลอดจนขอ้จ ากดัต่างๆ และ
ความเป็นไปไดท้ี่ลูกคา้จะไดร้บัการพจิารณาอนุมตัสินิเชื่อ ซึง่ในขัน้ตอนน้ีฝ่ายขายของบรษิทัฯจะตดิต่อแจง้ใหลู้กคา้ทราบผลการ
พจิารณาเบื้องต้น เพื่อท าความเข้าใจกบัลูกค้าให้ทราบถึงแนวทาง ตลอดจนข้อจ ากดัต่างๆ และความเป็นไปได้ หากมคีวาม
จ าเป็นทีต่อ้งมปีรบัเปลีย่นเงื่อนไขต่างๆ ลูกคา้จะไดท้ราบก่อนทีจ่ะใหด้ าเนินการในขัน้ตอนต่อไปโดยจะพจิารณาถงึประเดน็หลกัๆ 
5 ขอ้ คอื 

(1) ลูกหน้ีของลูกคา้จะตอ้งเป็นภาคราชการหรอืภาคเอกชนขนาดใหญ่ 
(2) สามารถโอนสทิธกิารรบัเงนิได้ หากไม่ได้ สามารถที่จะมอบอ านาจการรบัช าระเงนิหรอืใช้บญัชีควบคุม

เพื่อทีจ่ะควบคมุการช าระเงนิได ้
(3) ลูกคา้เป็นผูป้ระกอบการทีท่ าธรุกจิอยูใ่นอุตสาหกรรมนัน้ๆ 
(4) ผลิตภณัฑ์ที่ลูกค้าจะส่งมอบให้แก่ลูกหน้ีไม่มคีวามซบัซ้อน และไม่มเีงื่อนไขในการส่งมอบที่ไม่สามารถ

ควบคมุได ้
(5) หากเกดิปัญหาทีลู่กหน้ีไมส่ามารถช าระหน้ีได ้ ลูกคา้มคีวามสามารถทีจ่ะช าระคนืบรษิทัฯ ได ้ 

  เมื่อผ่านการอนุมตัใินที่ประชุมแล้ว จงึจะเขา้สู่ข ัน้ตอนการขออนุมตัสินิเชื่อ (Credit Approval) เพื่อท าการอนุมตัิใน
ขัน้ตอนต่อๆ ไป  
 
 การอนุมติัสินเช่ือ   

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดอ านาจในการอนุมตัสินิเชื่อ โดยใชก้บัสนิเชื่อทุกประเภท ดงัน้ี 
 
 
ล า 
ดบั 

 
 

วงเงนิ 

ผูม้อี านาจอนุมตั ิ

คณะกรรมการ
บรษิทั 
(BOD) 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

(Exec.Com) 

กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(MD) 

ผูช้่วย
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 
(AMD) 

1. ลกูคา้ ไมจ่ ากดั nil 100 3 

2. ลกูหนี้ 
2.1 ราชการ [ต่อลกูคา้ 1 ราย]/(ต่อสญัญา) 
2.2 เอกชน [ต่อราย]/(ต่อสญัญา) 

 
ไมจ่ ากดั 
ไมจ่ ากดั 

 
[50]/(40) 
[40]/(20) 

 
[50]/(20) 
[20]/(20) 

 
[3]/(3) 
[3]/(3) 

3. วงเงนิทีเ่กนิ 5% จากวงเงนิอนุมตัขิอง
คณะกรรมการแต่ไมเ่กนิ 10 ลบ. 

ไมจ่ ากดั nil 5% แต่ไมเ่กนิ 
10 ลบ. 

nil 

4. การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้รบั รายได้
ค่าธรรมเนียมและบรกิาร และอตัราก าไรจากการ
จดัหาสนิคา้ 

/ - - - 
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 โดยลูกค้าแต่ละรายของบริษทัฯ จะมีการก าหนดวงเงินรวมในการให้สนิเชื่อทุกประเภท  รวมทัง้มีการก าหนด
หลกัเกณฑก์ารก ากบัลูกหน้ีรายใหญ่ (Single Lending Limit) ของลูกคา้แต่ละราย ซึ่งรวมถงึลูกคา้ในกลุ่มเดยีวกนัจะสามารถขอ
สนิเชื่อรวมทุกประเภทไดไ้มเ่กนิ 20% จากยอดลูกหน้ีคงคา้งทัง้หมดของบรษิทัฯ 
 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดวงเงนิลูกหน้ี  โดยวงเงนิลูกหน้ีที่เป็นหน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
รฐัวสิาหกจิ จะไมม่กีารจ ากดัวงเงนิ เน่ืองจากความเสีย่งในการไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิไดค้อ่นขา้งต ่า ในขณะทีลู่กหน้ีภาคเอกชน 
จะถูกก าหนดโดยพจิารณาจากฐานะการเงนิ และผลประกอบการของลูกหน้ีแต่ละราย 

 การควบคมุและติดตามลกูหน้ี 
  บรษิทัฯ ด าเนินการตดิตามหน้ีคา้งช าระตัง้แต่วนัแรกที่ลูกคา้คา้งช าระ ไม่ว่าลูกคา้จะมปัีญหาจากการด าเนิน
ธรุกจิหรอืจากปัจจยัอื่นๆ ทีอ่าจสง่ผลใหเ้กดิการผดินัดช าระ ท าใหบ้รษิทัฯ ไมส่ามารถรบัช าระหน้ีได ้บรษิทัฯ มหีน่วยงานตดิตาม
ลูกคา้อย่างใกล้ชดิและสม ่าเสมอ บรษิทัฯ ยดึการตดิตามหน้ีที่จะต้องเป็นไปอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสูงสุด ทัง้น้ีคุณภาพ
หน้ีของลูกค้าทุกกลุ่มจะมกีารติดตามอย่างใกล้ชิด และรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารเป็นประจ าทุกสปัดาห์ ซึ่งมาตรการ
ตดิตามจะด าเนินการดงัน้ี 

1) คา้งช าระไมเ่กนิ 3 เดอืน  ฝ่ายปฏบิตักิารและฝ่ายการตลาดตดิตามลูกคา้เพื่อหาสาเหตุ 
 การล่าชา้ของหน้ีการคา้นัน้ พรอ้มเจรจาแกไ้ขหน้ี 
 และรายงานสรปุในทีป่ระชุมผูบ้รหิาร 

2) คา้งช าระเกนิ 3 เดอืน ไมม่คีวามคบืหน้าออกจดหมายทวงถามโดยฝ่ายกฎหมาย 
3) คา้งช าระเกนิ 4 เดอืน ลูกคา้ไมส่ามารถปฏบิตัติามเงื่อนไขทีเ่คยเจรจากนัได้ 
  ใหฝ่้ายกฎหมายท าการสง่จดหมายทวงถาม 
4) คา้งช าระเกนิ 6 เดอืน ลูกคา้ไมป่ฏบิตัติามทีต่กลงกนับรษิทัฯ จะสง่เรื่องไปที ่
  ฝ่ายกฎหมายของบรษิทัฯ (Outsource) ใหด้ าเนินการ 
  กบัลูกคา้ต่อไป โดยมฝ่ีายปฏบิตักิารดแูลตดิตามงาน 
  อยา่งใกลช้ดิ  
5) กรณีความเสยีหายทีเ่กดิขึน้อย่างชดัเจน บรษิทัฯ ด าเนินการด าเนินคดใีนแต่ละมาตรการพรอ้มๆ กนั 
  โดยไมร่อเวลาหรอืขัน้ตอนในแต่ละมาตรการซึง่ตอ้ง 
  ด าเนินการทุกวธิกีารรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ 
 

2.2 บริษทั ลิท เซอรวิ์ส แมเนจเม้นท์ จ ากดั (บริษทัย่อย) 
 

2.2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
  การใหบ้รกิารขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูลสนิเชื่อให้กบัลูกคา้ที่มาขอสนิเชื่อกบับรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
และบุคคลภายนอก โดยได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาประยุกต์ใช้ในการประมวลผลการ
วเิคราะหส์นิเชื่อ (Credit Scoring)  ตลอดจนการบรหิารโครงการสนิเชื่อ ไดแ้ก่การจดัเตรยีมสญัญา การตดิตามหน้ี  และใหบ้รกิาร
อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนทางสนิเชื่อ 

 
2.3 การตลาดและภาวการณ์แข่งขนั 

 
  กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

2.3.1 การมีผลิตภณัฑห์ลกัและผลิตภณัฑเ์สริมท่ีหลากหลายครบวงจร 
บรษิทัฯใหค้วามส าคญักบั “การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม” จงึพฒันาผลติภณัฑท์างการเงนิให้ครบวงจรการท า

ธุรกิจที่จะท าให้ลูกค้าสามารถแข่งขนัได้โดยลดอุปสรรคด้านจดัหาแหล่งเงนิทุนเพื่อใช้ในการด าเนินธุรกิจ  ปัจจุบนับรษิทัฯ มี
ผลิตภณัฑ์หลกัที่ให้บริการแก่ลูกค้า ได้แก่ สินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน  สินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ และสินเชื่อการรบัโอนสิทธิ
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เรียกร้อง นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์หลักเหล่าน้ีแล้ว บริษทัฯ ยงัมีบริการเสริมต่างๆที่พร้อมให้บริการแก่ลูกค้า ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนสนิเชื่อล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซองเพื่อให้ลูกคา้สามารถด าเนินธุรกิจได้
ตัง้แต่เริม่ประมูลงาน รวมทัง้สนิเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการและบรกิารจดัหาสนิคา้ เพื่อช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจาก
ประมลูงานไดก่้อนทีจ่ะใหบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ ต่อไป 

2.3.2 การบริการท่ีครบวงจร รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทัฯ มปีระสบการณ์ตรงในสายธุรกิจที่ให้บรกิาร ตลอดจนบรษิทัฯ มกีารจดั

โครงสร้างองค์กรและกระบวนการพิจารณาสินเชื่อประเภทต่างๆ ให้ส ัน้และกระชบั ท าให้บริษทัฯ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมปีระสทิธิภาพซึ่งจะช่วยให้ลูกค้าสามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด และ
แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในอุตสาหกรรมของตนเองไดอ้ยา่งทนัท่วงทนีอกจากน้ี พนกังานฝ่ายการตลาดของบรษิทัฯ เป็นผูม้คีวามสามารถ
ที่หลากหลายคอืมปีระสบการณ์ทัง้ด้านควบคุมสนิเชื่อ รวมทัง้ด้านการขาย ส่งผลท าให้สามารถเขา้ใจความต้องการของลูกคา้  
รวมทัง้สามารถให้แนวทางเบื้องต้นถึงความเป็นไปได้ในการพิจารณาสินเชื่อของบริษทัฯ เพื่อที่ลูกค้าจะสามารถประเมิน
สถานการณ์ทีจ่ะเขา้แขง่ขนักบัคูแ่ขง่ได ้

2.3.3 ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูค้า 
พนกังานของบรษิทัฯ มกีารเขา้พบลูกคา้เป็นประจ า เพื่อรบัทราบถงึความตอ้งการเพิม่เตมิ หรอืปัญหาการใช้

บรกิารของลูกคา้ นอกจากน้ี พนักงานขายของบรษิทัฯ สามารถใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัประเภทของบรกิารที่เหมาะสม ตลอดจน
ขอ้มูลที่เพยีงพอเพื่อประกอบการตดัสนิใจของลูกคา้ การที่บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบัลูกคา้ ย่อมเป็นการสรา้งความไวว้างใจ
ใหแ้ก่ลูกคา้ เมื่อลูกคา้ต้องการแหล่งเงนิทุน ลูกคา้กจ็ะกลบัมาใช้บรกิารที่บรษิทัฯ นอกจากน้ี การใกล้ชดิกบัลูกคา้ท าใหบ้ริษทัฯ 
เขา้ใจในความต้องการของลูกคา้ รวมไปถงึรบัรูถ้งึความต้องการใหม่ๆที่เกิดขึ้น ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ
ออกมาเพื่อตอบสนองลูกคา้ไดม้ากขึน้ 

2.3.4 อตัราค่าบริการท่ีชดัเจน 
อตัราคา่บรกิารของบรษิทัฯถูกก าหนดอยา่งชดัเจน ไมม่อีตัราคา่บรกิารแฝง ลูกคา้จงึมัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ไมม่ี

การคดิค่าบรกิารในลกัษณะที่เป็นการเอาเปรยีบลูกคา้ ถงึแมว้่าอตัราค่าบรกิารที่บรษิทัฯ เรยีกเกบ็จากลูกคา้จะสูงกว่าเมื่อเทยีบ
กบัสถาบนัการเงนิ แต่ส่วนใหญ่ยงัคงต ่ากว่าการใช้บรกิารการเงนินอกระบบหรอืการใช้บรกิารของผูป้ระกอบการที่ไม่ใช่สถาบนั
การเงินด้วยกนั ถึงแม้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษทัฯ และผู้ประกอบการอื่นที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิจะเป็นกลุ่มเดียวกนัคอื
ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม แต่บรษิทัฯ จะคดัเลอืกเฉพาะผูป้ระกอบการที่มลีูกหน้ีขนาดใหญ่เช่น หน่วยงานราชการ 
รฐัวสิาหกจิ หรอืลูกหน้ีเอกชนรายใหญ่ ดงันัน้ ความเสีย่งจงึถูกจ ากดัในระดบัหน่ึง จงึท าใหส้ามารถลดภาระหน้ีสูญที่อาจเกดิขึน้ 
และสามารถลดค่าบรกิารลงให้เหมาะสมกบัความเสี่ยงที่รบัได้ ในขณะที่ผู้ให้บรกิารนอกระบบจะไม่คดักรองลูกค้าจงึตัง้อตัรา
ค่าบริการในระดบัสูงเพื่อครอบคลุมความเสี่ยงเฉลี่ยโดยรวม รวมทัง้บางรายอาจมีการคิดค่าบริการแฝงต่างๆ เช่น การคิด
ค่าบรกิารจดัเก็บหน้ีในอตัรารอ้ยละของจ านวนเงนิที่จดัเกบ็ ในขณะที่บรษิทัฯ คดิค่าบรกิารเป็นอตัราคงที่ ตามจ านวนครัง้หรอื
ระยะทางในการจดัเกบ็เน่ืองจากอตัราคา่บรกิารของบรษิทัฯ ทีช่ดัเจน ท าใหลู้กคา้สามารถประเมนิต้นทุนการแขง่ขนัของตนเองได้
อย่างถูกต้อง ช่วยใหลู้กคา้สามารถที่จะวางแผนในการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสม ท าใหลู้กคา้มคีวามพอใจในการบรกิารของ
บรษิทัฯ 

2.3.5 ความยืดหยุ่นในการให้สินเช่ือ 
ปรชัญาการใหบ้รกิารสนิเชื่อในทุกผลติภณัฑ์การเงนิต่างๆของบรษิทัฯ ไม่ไดต้ัง้อยู่บนความจ าเป็นที่ต้องมี

หลกัประกนัประกอบการพจิารณาสนิเชื่อ เน่ืองจากบรษิทัฯ เขา้ใจถงึภาระการหาหลกัประกนัในการขอกูย้มืเงนิของผูป้ระกอบการ 
ซึง่เป็นขอ้จ ากดัหลกัในการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุนและเป็นเหตุผลส าคญัในการขาดโอกาสในการแข่งขนัและเตบิโต แต่ทุกผลติภณัฑ์
การเงนิต่างๆของบรษิทัฯจะให้ความส าคญักบัผูท้ี่เป็นผู้ช าระหน้ีขัน้ตอนสุดท้าย และผูค้รอบครองสนิค้า บรกิาร หรอืสนิทรพัย์
ดงันัน้ ถงึแมลู้กคา้ของบรษิทัฯ จะไม่มหีลกัประกนั บรษิทัฯ จะพจิารณาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ที่มลีูกหน้ีเป็นหน่วยงานราชการ
รฐัวสิาหกจิหรอืองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ซึง่มคีวามสามารถในการช าระหน้ีสงูดว้ยแนวคดิน้ีจงึท าใหบ้รษิทัฯ เป็นทางเลอืกทีส่ าคญั
ส าหรบัลูกคา้ทีป่ระกอบธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มในการหาเงนิทุนเพื่อประกอบธุรกจิ 

2.3.6 ความเช่ียวชาญในอตุสาหกรรมไอที 
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  สนิคา้ไอทเีป็นสนิคา้ทีม่คีวามส าคญัในชวีติประจ าวนัของผูบ้รโิภคและไดร้บัความนิยมมากขึน้เรื่อยๆ ในช่วง
เวลาทีผ่า่นมา และจากขอ้มลูของศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาติ อุตสาหกรรมไอทมีแีนวโน้มการเตบิโต
สงูขึน้จากการลงทุนทัง้ของหน่วยงานราชการ และรฐัวสิาหกจิเน่ืองจากสนิคา้ไอทนีัน้เป็นสนิคา้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงรวดเรว็และมี
วงจรชวีติของผลติภณัฑท์ี่ค่อนข้างสัน้และการที่บรษิทัฯ อยู่ในกลุ่มเอสวโีอเอ ซึ่งเป็นผูน้ าดา้นสนิคา้ไอทมีานานมากกว่า 25 ปี 
บริษทัฯ จึงมีความเชี่ยวชาญช านาญในอุตสาหกรรมไอที มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และสามารถคาดการณ์แนวโน้มของ
อุตสาหกรรมไอทไีดอ้ย่างแม่นย าท าใหเ้ขา้ใจสภาพการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมไอทแีละเขา้ใจในความตอ้งการของลูกคา้เป็นอย่าง
ด ีบรษิทัฯ จงึสามารถทีจ่ะปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัการเคลื่อนไหวของอุตสาหกรรมไอทไีดอ้ย่างรวดเรว็และด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึง่จะสง่ผลท าใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบการรายอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2.3.7 ความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารและพนักงาน 
  ความรูแ้ละประสบการณ์ของพนกังานทีเ่รารบัจากคนหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนบรษิทัเองไมปิ่ดกัน้ที่
จะเรยีนรู้และท าความเข้าใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจในแต่ละประเภท ท าให้บรษิทัฯ สามารถขยายการให้บรกิารสนิเชื่อไปสู่
อุตสาหกรรมอื่นๆ ได้ ซึ่งเป็นการเพิม่โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างไรข้ดีจ ากดั อกีทัง้เพื่อการบรหิารความเสีย่งไปในทุกๆ 
กลุ่มอุตสาหกรรม หากมีอุตสากรรมไหนที่บริษทัพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เหมาะสม บริษทัก็จะไม่พิจารณาเดินหน้าต่อ เช่น 
อุตสาหกรรมการใหส้นิเชื่อรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์เป็นตน้ 
 

 ลกัษณะลกูค้า 
  ลูกคา้ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มศีกัยภาพในการเตบิโต มคีวามสามารถ
และมปีระสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิสามารถผ่อนช าระหน้ีไดต้ามก าหนดแต่ขาดแหล่งเงนิทุนสนับสนุนเน่ืองจากมขีอ้จ ากดัใน
การขอสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องทุนจดทะเบยีน หลกัทรพัยค์ ้าประกนั  ปัจจุบนัลูกคา้ของบรษิทัฯ ไม่ไดจ้ ากดั
อยู่เฉพาะเพยีงอุตสาหกรรมไอทเีป็นหลกั จากความรูแ้ละประสบการณ์ของผูบ้รหิารและพนักงานท าใหบ้ รษิทัฯ มลีูกคา้ในหลาก 
หลายธุรกจิ เช่น ธุรกจิก่อสรา้งและปรบัปรุงอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ธุรกจิการให้บรกิารจา้งแรงงาน ธุรกจิขนส่งโลจิสติกส์ 
ตดิตัง้เครื่องก าเนิดไฟฟ้า โรงพยาบาล ระบบสื่อสารและโทรคมมนาคม ยทุธภณัฑท์หาร โฆษณาสื่อประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
 

 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 
ภาวะอตุสาหกรรม 

  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อประเภทสญัญาเช่าทางการเงนิหรอืลสีซิง่ และ สญัญาเช่าซือ้ 
  ลีสซิ่งและเช่าซื้อ มีความแตกต่างในเรื่องกรรมสิทธิเ์ป็นส าคญั โดยเมื่อครบก าหนดตามสญัญาลีสซิ่ง 
กรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูใ้หบ้รกิาร (ผูใ้หกู้้)  ในขณะที่เช่าซื้อกรรมสทิธิจ์ะตกเป็นของผูเ้ช่า (ผูกู้้) โดยลสีซิง่มอีตัราการเตบิโตสงู
มากในระยะหลงั ซึ่งเป็นผลมาจากการสนับสนุนทางภาษีจากภาครฐัใหแ้ก่ผู้เช่าที่เป็นนิตบิุคคล  ผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อส่วนใหญ่จะ
เน้นการให้บริการสินทรพัย์ประเภทรถยนต์ หรือเครื่องจกัร ในขณะที่จะไม่ค่อยนิยมให้สินเชื่อ IT เน่ืองจากข้อจ ากัดของ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างเร็ว อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม IT และ
อุตสาหกรรมดงักล่าวยงัคงมคีวามตอ้งการในภาคการศกึษาของหน่วยงานภาครฐั และรฐัวสิาหกจิซึง่เป็นกลุ่มลูกหน้ีหลกัที่บรษิทั
ฯ เน้นการใหบ้รกิาร  ซึ่งจะช่วยส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถเตบิโตตามอุตสาหกรรมดงักล่าว และในปัจจุบนับรษิทัไม่ไดจ้ ากดัการ
ใหบ้รกิารสนิเชื่อเฉพาะแคภ่าคไอท ี แต่บรษิทัฯ ไดข้ยายการใหบ้รกิารแก่ภาคอุตสาหกรรมอื่นๆดว้ย 
 
  ธรุกจิการใหส้นิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งหรอืแฟคตอริง่ 
  ส าหรบัธุรกจิแฟคตอริง่นัน้ถงึแมจ้ะมขีอ้ไดเ้ปรยีบมากกว่าสนิเชื่อธุรกจิประเภทอื่นที่ไม่ตอ้งใช้หลกัประกนัใน
การขอสนิเชื่อ แต่ในปัจจุบนัระบบการใหส้นิเชื่อรูปแบบใหม่ๆ ของสถาบนัการเงนิมกีารอ านวยความสะดวกแก่ผูกู้้เป็นอย่างมาก 
ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของช่องทางการระดมทุนที่หลากหลายในระยะหลงั สง่ผลใหธ้รุกจิแฟคตอริง่ตอ้งพฒันาตวัเองจากสภาวะ
การแขง่ขนัทีส่งูขึน้ 
  โดยสถาบนัการเงนิยงัถอืเป็นผูป้ระกอบธุรกจิแฟคตอริง่รายใหญ่ในประเทศไทยทีม่คีวามไดเ้ปรยีบคู่แข่งราย
อื่น โดยเฉพาะด้านต้นทุนทางการเงินที่ต ่ากว่า แต่เน่ืองจากเป็นองค์กรขนาดใหญ่จึงมีความล่าช้าในการให้บริการ รวมทัง้มี
ข้อจ ากดัค่อนข้างมาก บรษิทัฯ ซึ่งเป็นองค์กรขนาดเล็กจงึสามารถให้บรกิารลูกค้าได้รวดเรว็และมปีระสทิธิภาพตรงตามความ
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ต้องการของลูกคา้มากกว่า อกีทัง้บรษิทัฯ มกีารใหบ้รกิารสนิเชื่อเสรมิอื่นๆ ไดแ้ก่ Bid Bond ซึ่งมแีนวโน้มเตบิโตตามการลงทุน
ของภาครฐั และจดุเดน่ของบรษิทัฯ ทีส่ าคญัคอื สามารถพจิารณาอนุมตัใิหส้นิเชื่อรวดเรว็กวา่ 

ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผู้ใหบ้รกิารที่เป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจากลูกค้า
ของบริษทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มขี้อจ ากดัในเรื่องทุนจดทะเบียน และหลกัทรพัย์ค ้า
ประกนั  ท าให้ผู้ประกอบการดงักล่าวไม่ได้รบัการสนับสนุนจากสถาบนัการเงนิ  ในขณะเดียวกนั ความล่าช้าในกระบวนการ
พจิารณาของสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สถาบนัการเงนิสว่นใหญ่ไมเ่น้นลูกหน้ีทีเ่ป็นภาคราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เน่ืองจากระยะเวลา
ของงาน หรอืระยะเวลาการช าระเงนิก าหนดไดไ้ม่ชดัเจน เหมอืนบรษิทัเอกชนขนาดใหญ่ ท าใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวหนัมา
ใช้บรกิารของผูใ้หส้นิเชื่อที่ไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ อกีทัง้ธนาคารพาณิชยย์งัมขีอ้จ ากดัในการใหส้นิเชื่อภายใต้การก ากบัดูแล
ของธนาคารแหง่ประเทศไทย สง่ผลท าใหคู้แ่ขง่สว่นใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นผูป้ระกอบการผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ ซึง่
แต่ละรายจะมบีรกิารสนิเชื่อที่แตกต่างกนั โดยบรษิทัฯจะเน้นลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ีการคา้เป็นหน่วยงานรฐับาล และรฐัวสิาหกจิเป็นส่วน
ใหญ่  และใหบ้รกิารสนิเชื่อในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ในขณะทีผู่ป้ระกอบการรายอื่นจะเน้นลูกคา้ทีม่ลีูกหน้ีการคา้เป็นบรษิทัเอกชน 
และมฐีานลูกคา้ทีป่ระกอบธรุกจิดา้นอุตสาหกรรมรถยนต์เป็นส่วนใหญ่ ท าใหก้ารแขง่ขนัในธรุกจิสนิเชื่อของบรษิทัฯ ไมส่งูมาก 

ธรุกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อกูย้มืเงนิ 
การให้บรกิารสนิเชื่อกู้ยมืเงนิ เป็นการให้สนิเชื่อประเภท Pre Finance เพื่อสนับสนุน SMEs ให้มเีงนิทุน

ส าหรบัด าเนินโครงการ โดยมคีู่สญัญาเป็นหน่วยงานราชการ หรอืเอกชนขนาดใหญ่  ซึ่งบรษิทัฯ จะท าการคดัเลือกลูกค้าที่มี
ประวตัิดจีากการให้สนิเชื่อประเภทแฟคเตอริง่ และพจิารณาให้สนิเชื่อกู้ยมืเงนิเพื่อน าไปด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นสนิเชื่อต้นน ้า 
โดยบรษิทัฯ จะไดผ้ลประโยชน์จากการที่จะไดใ้หบ้รกิารสนิเชื่อแฟคเตอริง่ต่อไป เน่ืองจากลูกคา้ไดท้ าการโอนสทิธเิรยีกรอ้งมาให้
บรษิทัฯ แลว้ ลูกคา้จะไมส่ามารถน าสญัญาดงักล่าวไปขอสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิอื่นได ้
  

3. ปัจจยัความเส่ียง 
 

1. ความเส่ียงด้านสินเช่ือ  
เน่ืองจากลกัษณะการใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ เป็นการใหส้นิเชื่อที่ไมม่หีลกัประกนั ในกรณีที่เป็นสนิเชื่อสญัญาเช่าทาง

การเงนิและสญัญาเช่าซือ้ ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกดิจากทัง้คุณภาพของลูกหน้ีการคา้ และคุณภาพของลูกคา้ รวมถงึคุณภาพ
ของสนิคา้และบรกิารที่ลูกคา้สง่มอบใหก้บัลูกหน้ีการคา้ ส าหรบัสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อจะเกิดจาก
คณุภาพของลูกหน้ีเป็นสว่นส าคญั ในขณะทีส่นิเชื่อเพื่อการจดัหาหนงัสอืค ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิาร
จดัหาสนิค้า ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อจะเกิดจากคุณภาพของลูกค้าเป็นส าคญั โดยลกัษณะการให้สนิเชื่อของบรษิทัฯ จะไม่เน้น
ความส าคญัของหลกัประกนั เน่ืองจากทางบริษทัฯ จะมีการท าธุรกรรมกบัทางลูกหน้ีการค้าในส่วนที่เป็นภาคราชการ ภาค
รฐัวสิาหกจิ ซึง่มกีารจดัท าโอนสทิธริบัเงนิเป็นสว่นใหญ่ จงึถอืเป็นการช่วยลดความเสีย่งลงในระดบัเบือ้งตน้แลว้ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการด้านสนิเชื่อ ด้วยการตัง้เกณฑ์และก าหนดขัน้ตอนในการตรวจสอบทัง้
ลูกคา้และลูกหน้ีการคา้อย่างรดักุมก่อนการอนุมตัสินิเชื่อในแต่ละประเภท ดว้ยมาตรการดงักล่าว บรษิทัฯ จงึเชื่อมัน่ในคุณภาพ
ของลูกคา้ ลูกหน้ีการค้า รวมทัง้คุณภาพของสนิค้าและบรกิารที่จะส่งมอบให้กบัลูกหน้ีการค้า โดยที่ผ่านมาในปี  2560 ปี 2561  
และปี 2562 บรษิทัฯ มคีา่เผื่อหน้ีสญูจ านวน 110.29 ลา้นบาท 158.91 ลา้นบาท และ 251.64 ลา้นบาท ตามล าดบั ซึง่คดิเป็นรอ้ย
ละ 4.92 ร้อยละ 6.24 และร้อยละ 9.33 ตามล าดบั ของยอดลูกหน้ีคงค้างของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2560 ปี 2561 และปี 2562  
ตามล าดบั 

 
2. ความเส่ียงด้านความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

ดอกเบี้ยเงนิกู้เป็นต้นทุนหลกัของบรษิทัฯ ซึ่งแปรผนัตามภาวะอตัราดอกเบี้ยในตลาด และมผีลต่อการก าหนดอตัรา
ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลูกคา้ ซึง่การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้อาจสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จงึมนีโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยเน่ืองจากต้นทุนของ
บรษิทัฯ สว่นใหญ่เกดิจากการกูย้มืระยะสัน้ ดงันัน้ในสว่นทีเ่ป็นสนิเชื่อระยะสัน้ไม่วา่จะเป็นสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง สนิเชื่อ
เพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ และบรกิารจดัหาสนิคา้ บรษิทัฯ จะสามารถปรบัอตัราดอกเบี้ย
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หรอืค่าธรรมเนียมตามต้นทุนทางการเงนิที่มีการเปลี่ยนแปลง ส าหรบัสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงินและสินเชื่อสญัญาเช่าซื้อ 
บรษิทัฯคดิอตัราดอกเบีย้กบัลูกคา้เป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่อยา่งไรกต็าม สว่นต่างระหว่างต้นทุนทางการเงนิของบรษิทัฯ กบัอตัรา
ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลูกคา้ จะมกีารบวกเพิม่เพื่อใหเ้พยีงพอกบัความเสีย่งดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ทีอ่าจเกดิขึน้   

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯได้บริหารจดัการในการหาแหล่งเงินทุนที่มีระยะเวลาสอดคล้องกบัสินเชื่อแต่ละประเภท 
(Matching Source) เพื่อลดความเสีย่งในดา้นความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้อกีแนวทางหน่ึงดว้ย 

3. ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มสีถาบนัการเงนิที่ให้การสนับสนุนในด้านการเงนิหลายแห่ง โดยมวีงเงนิรวม

ทัง้สิน้ 1,155 ลา้นบาท ทัง้น้ีวงเงนิสว่นใหญ่เป็นวงเงนิระยะสัน้เป็นจ านวน 1,055 ลา้นบาท ประกอบดว้ยวงเงนิเบกิเกนิบญัช ีและ
ตัว๋สญัญาใช้เงนิ (P/N)  ซึ่งอาจมคีวามเสีย่งในการถูกเรยีกใหช้ าระคนืเงนิก่อนก าหนดระยะเวลา หรอื กรณีสถาบนัการเงนิไมต่่อ
อายสุญัญาตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้มกีารบรหิารสภาพคล่องเพื่อป้องกนัความเสี่ยงดงักล่าวโดยพยายามจดัสรรแหล่งใช้ไป 
(Use of Fund) ของเงนิทุนใหส้อดคล้องกบัแหล่งไดม้าของเงนิทุน (Source of Fund) รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุนจากการใช้
เครื่องมอืทางการเงนิใหม่ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เช่นการขายลดตัว๋แลกเงนิ (Bill 
of Exchange) ใหแ้ก่ผูล้งทุน และการออกหุน้กู้เสนอขายแก่นกัลงทุน ซึง่จะช่วยท าใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารสภาพคล่องได้ดขีึน้ 
รวมทัง้เพิม่ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนในการปล่อยสนิเชื่อในอนาคต ณ วนัที่  31 ธนัวาคม 2560 และ 2561 บรษิทัฯ มี
สดัส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้เท่ากบั 1.30 เท่า และ 1.42 เท่าตามล าดบั ส าหรบั ณ วนัที่ 31  ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯและ
บรษิทัยอ่ย มสีดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 2.13 เท่า   

 
4. ความเส่ียงด้านการตลาดและการแข่งขนั 

บรษิทัฯ มคีวามเสี่ยงจากการแข่งขนักบัผู้ให้บรกิารสนิเชื่อที่เป็นสถาบนัการเงนิ หรอืผู้ให้สนิเชื่อที่มผีู้ถือหุ้นที่เป็น
สถาบนัการเงนิ อยา่งไรกต็าม ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ เป็นคนละกลุ่มกบัลูกคา้ของผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิเน่ืองจาก
ลูกคา้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่มขีอ้จ ากดัในเรื่องทุนจดทะเบยีนและหลกัทรพัยค์ ้า
ประกนั ท าใหผู้ป้ระกอบการดงักล่าวไม่ได้รบัการสนับสนุนจากสถาบนัการเงนิและไม่ได้รบัสนิเชื่อที่ต้องการอย่างทนัเวลา  ใน
ขณะเดยีวกนั ความล่าชา้ในกระบวนการพจิารณาของสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สถาบนัการเงนิส่วนใหญ่จะไมเ่น้นลูกหน้ีทีเ่ป็นภาค
ราชการ หรอืรฐัวสิาหกจิ เน่ืองจากระยะเวลาของงานหรอืระยะเวลาการช าระเงนิก าหนดไดไ้ม่ชดั เจนเหมอืนบรษิทัเอกชนขนาด
ใหญ่ ท าใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวหนัมาใชบ้รกิารของผูใ้หส้นิเชื่อทีไ่มไ่ดเ้ป็นสถาบนัการเงนิ 

คู่แข่งขนัของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่จงึเป็นผูใ้หบ้รกิารสนิเชื่อที่ไม่ใช่สถาบนัการเงนิ โดยแต่ละผูป้ระกอบการต่างเน้นการ
ใหบ้รกิารสนิเชื่อในแต่ละประเภทที่แตกต่างกนั ในขณะที่บรษิทัฯ มกีารใหบ้รกิารสนิเชื่อที่ครบวงจรตัง้แต่การสนับสนุนสนิเชื่อ
ล่วงหน้า (Pre Finance) เช่น สนิเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสอืค ้าประกนัซอง (Bid Bond) เพื่อใหลู้กคา้สามารถด าเนินธุรกจิไดต้ัง้แต่
เริม่ประมลูงาน รวมทัง้สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) และบรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) เพื่อ
ช่วยใหลู้กคา้สามารถจดัหาสนิคา้หลงัจากประมลูงานได ้ก่อนที่จะใหบ้รกิารสนิเชื่อทีเ่ป็นผลติภณัฑห์ลกัอื่นๆ (Post-Finance) ไม่
วา่จะเป็นสนิเชื่อสญัญาเช่าทางการเงนิ สนิเชื่อสญัญาเช่าซือ้ หรอืสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งต่อไป และดว้ยกลยทุธก์ารตลาด
ทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ไมว่า่จะเป็นการบรกิารทีค่รบวงจร รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ ความสมัพนัธท์ี่ดกีบัลูกคา้ อตัราคา่บรกิารที่
ชดัเจน  ความยดืหยุ่นในการใหส้นิเชื่อ รวมทัง้ความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมไอท ีซึ่งปัจจุบนัหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ 
รวมทัง้เอกชนขนาดใหญ่มกีารลงทุนในการพฒันางานดา้นไอทคีอ่นขา้งมาก ท าใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่กบัผูป้ระกอบการรายอื่น
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
5. ความเส่ียงในการพ่ึงพิงบคุลากร 

ในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ พนักงานถอืเป็นบุคลากรที่ส าคญั โดยเฉพาะเจา้หน้าที่ฝ่ายขายและการตลาดเพราะ
จะเป็นผูท้ีเ่ขา้ถงึและตดิต่อกบัลูกคา้ ซึง่บุคลากรเหล่าน้ี ถอืเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ หากตอ้ง
เสยีบุคลากรเหล่าน้ีไป อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิทัฯ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ มมีาตรการในการลดความเสี่ยงจากการ
สูญเสยีบุคลากรดงักล่าว โดยบรษิทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาและส่งเสรมิบุคลากรให้มสี่วนร่วมในการด าเนินงานและ
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เตบิโตไปพรอ้มๆ กบัความส าเรจ็ของบรษิทัฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนในอตัราตลาดเพื่อจงูใจใหบุ้คลากรดงักล่าวท างานกบับรษิทัฯ 
อยา่งต่อเน่ือง รวมทัง้บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวน 4,200,000 หุน้ เพื่อเสนอขายใหแ้ก่กรรมการและพนักงาน
ของบรษิทัฯ พร้อมกบัการเสนอขายให้แก่ประชาชน (ในราคาเดยีวกนั) ซึ่ง เป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานเป็นเจ้าของบรษิทัฯ     
ทีร่ว่มสรา้งมารวมทัง้จะช่วยเสรมิสรา้งก าลงัใจ และแรงจงูใจใหพ้นักงานท างานอยู่กบับรษิทัฯ ในระยะยาว นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงั
มนีโยบายในการพฒันาความรูค้วามสามารถในการท างานเป็นทมี ไม่ยดึตดิกบัตวับุคคล ซึ่งจะช่วยลดความเสีย่งจากการพึ่งพงิ
บุคลากรคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ อย่างไรกต็าม จากอดตีที่ผ่านมาอตัราหมุนเวยีนของบุคลากรในต าแหน่งที่ส าคญัอยูใ่นระดบัที่
ต ่ามาก ซึง่สะทอ้นถงึความภกัดขีองบุคลากรทีม่ตี่อองคก์ร รวมถงึความเชื่อมัน่ในศกัยภาพขององคก์ร และในปี 2558 บรษิทัฯ ได้
จดัท าโครงการสะสมหุ้นส าหรบัพนักงานบรษิทัจดทะเบียน  EMPLOYEE JOINT INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยท า
สญัญา บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการเป็นตวัแทนจดัการโครงการ โครงการมอีายุ 3 ปี ตัง้แต่ 
เดอืนเมษายน 2558 – มนีาคม 2561 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อธ ารงรกัษาผูบ้รหิารและพนักงานใหท้ างานอยู่กบับรษิทัในระยะยาว  
ส่งเสรมิความคดิและความรูส้กึของพนักงานในการเป็นเจา้ของกจิการร่วมกนั เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิผ่าน
การสรา้งแรงจูงใจ และเสรมิสรา้งวนิัยในการออมใหก้บัพนักงาน ในระหว่างที่โครงการยงัไม่หมดอายุ หากมพีนักงานที่ยงัไม่มี
คุณสมบตัทิี่สามารถเขา้ร่วม ณ ขณะน้ีแต่จะมคีุณสมบตัคิรบก่อนสิน้อายุโครงการ กส็ามารถแสดงเจตจ านงเขา้รว่มไดใ้นทุกวนัที ่
1 เมษายนของแต่ละปี ในส่วนของเงนิน าส่งโครงการน้ี มรีายละเอียดดงัน้ีคอื พนักงานหรอืผู้บรหิาร  (ส่วนงาน Back Office)       
ที่เขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และพนักงานหรอืผูบ้รหิาร (ส่วนงาน Front Office)ที่เขา้
ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 5 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) และเงนิจูงใจ (Incentive) รวมกนัสูงสุดไม่เกิน 100,000  บาท 
(หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไมร่วมคา่ครองชพี คา่ต าแหน่ง คา่น ้ามนัและยานพาหนะ ตลอดจนรายไดอ้ื่นๆที่
มลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะสมทบการจา่ยในอตัราเท่ากบัเงนิน าสง่ของพนักงานตลอดโครงการ 

และในปี 2561 คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมตัิให้บริษทัจัดท าโครงการสะสมหุ้นส าหรบัพนักงานบริษทั EJIP 
โครงการ 2  โครงการมอีายุ 3 ปี ตัง้แต่ เมษายน 2561 –   มนีาคม 2564 และได้เพิม่อตัราการน าส่งเงนิเข้าร่วมโครงการของ
พนกังาน ซึง่บรษิทัฯ จะหกัเงนิผูท้ีม่สีทิธแิละสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 10 จากฐานเงนิเดอืน (Base Salary) สงูสดุ
ไม่เกิน 100,000 บาทต่อเดอืน (หมายเหตุ :  ฐานเงนิเดอืน (Base Salary) โดยไม่รวมค่าครองชีพ ค่าต าแหน่ง ค่าน ้ามนัและ
ยานพาหนะ ตลอดจนรายไดอ้ื่นๆ ที่มลีกัษณะเดยีวกนั) โดยบรษิทัจะสมทบการจ่ายในอตัราเท่ากบัเงนิน าส่งของพนักงานตลอด
โครงการ 

6. ความเส่ียงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ณ วนัที่ 14 มถิุนายน 2556 บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) (“เอสวโีอเอ”) ถือหุ้นในบรษิทัฯ ร้อยละ 86.21 ของ

จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ และภายหลงัการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนในครัง้น้ี รวมทัง้เอสวโีอเอจะเสนอ
ขายหุน้ที่ตนถอือยู่ต่อประชาชน จ านวน 6,000,000 หุน้ โดยขายหุ้นดงักล่าวพรอ้มกบัการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนและใน
ราคาเดยีวกนัสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอเอจะลดลงเหลอืรอ้ยละ 47 ต่อมาในปี 2559 ไดม้กีารลดสดัส่วนการถอืหุน้ของเอสวโีอ
เอลงเหลอืรอ้ยละ 39.9 และในปี 2560 บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) ไดม้นีโยบายในการลดสดัส่วนการถอืหุน้ลงเหลอืรอ้ยละ 
35.0 และ 30.0 ตามล าดบั ซึ่งผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าวยงัคงสามารถควบคุมมตทิี่ประชุมผู้ถอืหุ้นได้ในเรื่องที่กฎหมายก าหนด
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้ต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีง เน่ืองจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่สามารถใช้เสยีงซึ่งเกนิกว่ารอ้ยละ 25 ส าหรบัการใช้สทิธใินการคดัคา้นในมตติ่างๆ ได้ 
สง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นไมอ่าจถ่วงดลุการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได ้

อย่างไรกต็าม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่มคีวามต้องการให้อสิระแก่บรษิทัฯ ในการด าเนินธุรกิจ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯ 
เป็นธรุกจิการเงนิ อยา่งชดัเจน ซึง่แตกต่างจากธรุกจิของเอสวโีอเอ ถงึแมว้า่เอสวโีอเอจะยงัคงเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ แต่กต็ระหนักดวี่า
ธรุกจิลกัษณะน้ีตอ้งการความเชีย่วชาญในการบรหิารงาน โดยจะเหน็ไดว้า่ ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ สว่นใหญ่เป็นผูม้ปีระสบการณ์ใน
ธรุกจิดา้นการเงนิ ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้กรรมการอสิระเขา้มาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 5 ท่าน จาก
จ านวนกรรมการทัง้หมด 8 ท่าน ซึง่มปีระสบการณ์ธรุกจิดา้นการเงนิหรอืมคีวามรูเ้ฉพาะดา้นทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ทัง้สิน้ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ตรวจสอบ พจิารณา และกลัน่กรองมใิห้เกดิรายการที่
อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต และเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการด า เนินงานของบรษิทัฯ โดยภายหลงั
จากการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนแล้วโครงสรา้งการบรหิารทัง้ในระดบักรรมการและผูบ้รหิารจะยงัคงเป็นเช่นเดมิ  
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7. ความเส่ียงด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  

 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการบริหารจดัการข้อมูลระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ซึ่งได้จดัจ้างบุคคลภายนอก
ด าเนินการพฒันาซอฟท์แวรส์ าหรบัระบบการจดัการสารสนเทศขึน้ และใหบ้รกิารดูแลระบบฐานขอ้มูลดว้ย อย่างไรกต็ามระบบ
สารสนเทศที่มอียู่ในปัจจุบนัของบรษิทัฯ มคีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลอื่นๆ และระบบ
การสื่อสารขอ้มูลไปยงัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารใช้นโยบายการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปเหมาะสมกบัธุรกจิ รวมถงึ
บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมการเขา้ถงึระบบสารสนเทศ และขอ้มูล การป้องกนัการสูญหาย การเรยีกคนืขอ้มูล และมกีารควบคมุ
การล่วงละเมดิลขิสทิธิ ์การท าซ ้า ดดัแปลง แกไ้ขขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศ การรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ทัง้ของบรษิทั และลูกคา้ เพื่อใหบ้รษิทัสามาถจดัการระบบสารสนเทศ และขอ้มลูภายในองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาระบบสารสนเทศใหม้คีวามทนัสมยัต่อการเตบิโตในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศใน
ปัจจบุนั และเพื่อใหเ้ป็นการเน้นย ้าในดา้นประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นเทคโนโลยขีองกลุ่มบรษิทั เอสวโีอเอ โดยในปี 
2562 – 2563 บริษทัฯ ยงัคงด าเนินการพฒันาซอฟท์แวร์ส าหรบัระบบการจดัการสารสนเทศให้สามารถบริการลูกค้าได้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้อยา่งต่อเน่ือง และเพื่อการพฒันาสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิาร  และสามารถรองรบัการเตบิโต
ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัหาเจา้หน้าที่ผู้เชี่ยวชาญด้านสารสนเทศเข้ามารบัผดิชอบดูแลด้านโครงสรา้งพื้นฐานของระบบ
สารสนเทศ และโครงสรา้งฐานขอ้มูล  เพื่อดูแลรบัผดิชอบสารสนเทศของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ อกีทัง้เพื่อท าหน้าที่
จดัท าขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืไดส้ าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิาร 

 

8. ความเส่ียงด้านการเปิดเผยข้อมลู 
เมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 บรษิทัฯ ไดท้ าการแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั  บรษิทัฯ จึงต้องปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ในการ
เปิดเผยขอ้มูลตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลที่มนีัยส าคญัต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน ซึ่งบรษิทัฯ อาจมคีวาม
เสี่ยงในด้านการเปิดเผยข้อมูลอนัเป็นความผดิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งได้ อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ ได้ยึดหลักปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการเปิดเผยและรกัษาข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์อย่างเคร่งครดั และบริษทัฯ  มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถว้น และโปรง่ใสใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี โดยบรษิทัไดก้ าหนดทศิทางการใหข้อ้มลูทีส่ าคญัของบรษิทัอยา่งถูกตอ้งตามความจรงิ 
โดยจะต้องสื่อสารข้อมูลให้ผู้ลงทุนอย่างเท่าเทียมกนัและทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกบักฎหมาย รวมถึงมีข้อห้ามส าหรบั
พนกังาน ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อเป็นประโยชน์ในทางมชิอบ ซึง่เป็นการเอาเปรยีบผูล้งทุน 
และไมถู่กตอ้งตามกฎหมาย 

 
9. ความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิการใหส้นิเชื่อในผลติภณัฑท์ี่หลากหลาย และมตีลาดในแต่ละผลติภณัฑแ์ตกต่างกนัออกไป 
ซึ่งลูกค้าของบรษิทัฯ อาจมขี้อจ ากดัในเรื่องต่างๆ เช่น ข้อจ ากดัในเรื่องของหลกัทรพัย์ค ้าประกนัส าหรบัการขอสนิเชื่อกบัทาง
บริษทัฯ ข้อจ ากดัเรื่องของเงินทุนหมุนเวียน เป็นต้น จากลกัษณะดงักล่าว บริษทัฯ อาจเผชิญความเสี่ยงจากการทุจรติของ
พนกังานทัง้จากทีเ่ป็นบุคคลภายในของบรษิทัฯ หรอือาจเกดิจากบุคคลภายนอกของบรษิทัฯ  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึโอกาสในการเกดิเหตุการณ์ทุจรติจงึได้วางระบบการควบคุมภายใน และน าระบบสารสนเทศ
เขา้มาช่วยสนับสนุน รวมถงึบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการปลูกจติส านึกในเรื่องของความซื่อสตัย ์(Integrity) โดยมโีครงการ 
Employee Joint Investment Program (EJIP) เพื่อใหพ้นกังานไดอ้อมและสรา้งผลตอบแทนการลงทุนในระยะยาวและมสี่วนร่วม
เป็นเจา้ของบรษิทั (Sense of Ownership) มชี่องทางใหแ้จง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) ผ่านเวป็
ไซต์บรษิทัฯ มกีารก าหนดอ านาจอนุมตัติามสายงาน การควบคุมก่อนปล่อยสนิเชื่อดว้ยการพสิูจน์การมตีวัตนของหน้ี การจดัท า
เอกสารการโอนสทิธกิารรบัช าระเงนิ โดยใหลู้กคา้โอนสทิธกิารรบัช าระเงนิมาทีบ่รษิทัฯ เป็นตน้  ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดม้แีนวทางจดัการ
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ความเสี่ยงจากการทุจรติฉ้อฉล โดยจดัท านโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพื่อก าหนดบทบาท
หน้าที ่ความรบัผดิชอบ ขัน้ตอนและแนวทางการปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ ไวอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 

 
10. ความเส่ียงด้านภาพลกัษณ์และช่ือเสียงองคก์ร 

ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์องคก์ร เป็นสิง่ทีทุ่กบรษิทัต่างใหค้วามส าคญั เพราะเป็นผลลพัทท์ี่สะท้อนใหเ้หน็ถงึมุมมอง
ของผูม้สีว่นไดเ้สยีต่อบรษิทั  ประกอบกบัในปัจจบุนัสื่อสงัคมออนไลน์ (Social Network) เป็นช่องทางการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ขอ้มลูขา่วสารทีร่วดเรว็และมผีูใ้ชง้านเป็นจ านวนมาก ดงันัน้ หากมขีา่วหรอืเหตุการณ์ดา้นลบปรากฎในสื่อ ซึง่อาจเกดิจากข่าวลอื
ที่ไม่เป็นความจรงิ การเผยแพร่ขอ้มูลของบรษิทัที่คลาดเคลื่อน ไม่ว่าจะเป็นการประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางเวป็ไซต์บรษิทั หรอื
สื่อสงัคมออนไลน์ (Social Network)  ตลอดจนการท าโฆษณาในเอกสารต่างๆ หรอืเกิดจากการด าเนินธุรกิจที่ผดิพลาด หรอื
รูเ้ท่าไมถ่งึการณ์ยอ่มสง่ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทั  ซึง่ผลสะทอ้นดงักล่าวอาจเกดิไดท้ัง้ดา้นบวกและดา้นลบ 

บริษัทฯ จึงได้จดัให้มีฝ่ายพฒันาธุรกิจเพื่อดูแลรบัผิดชอบในส่วนของการน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการท า
ประชาสมัพนัธใ์หม้คีวามถูกตอ้งและเหมาะสม และคอยตดิตามขา่วสารทีม่นียัส าคญักบับรษิทัทัง้ทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนมี
การดูแลและติดตามข้อมูลข่าวสารที่ปรากฎในเว็ปไซต์บริษทั และสื่อสงัคมออนไลน์ (Social Network) อย่างสม ่าเสมอ เพื่อ
ป้องกนัการเขา้ใจผดิทีส่ง่ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสียงของบรษิทัใหเ้กดิขึน้น้อยทีสุ่ดหรอืเป็นศูนย์ 

 
11. ความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

 ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่เป็นความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงที่ย ังไม่เคยปรากฏขึ้นหรือไม่เคยมี
ประสบการณ์ ณ เวลาปัจจุบนั แต่ เน่ืองจากในอนาคตมกัจะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นได้หลายกรณี อนัอาจเป็นผลจากการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมอืง กฎหมาย สงัคม เทคโนโลย ีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรอืการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาต ิซึ่งใน
บางเหตุการณ์อาจจะไม่สามารถประเมนิผลกระทบ หรอือาจจะไม่ สามารถระบุความเสีย่งไดแ้ น่นอน เช่น ความเสีย่งจากนาโน
เทคโนโลย ีความเสีย่งจากการปรบัแต่งทางพนัธุกรรม หรอืความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของสภาวะภูมอิากาศ เป็นตน้ 

 ความเสีย่งที่จะเกดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) ที่อาจส่งผลกระทบต่อบรษิทั ไดแ้ก่การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย/ี
Fintech การเปลีย่นผา่นจากยุคปัจจุบนัไปสูยุ่คดจิทิลั (Digital Transformation)  การโจมตทีางอนิเทอรเ์น็ท (Cyber Attack) และ
การโจรกรรมทางอนิเทอรเ์น็ท 

 

แนวทางการบริหารความเส่ียง  
 จดัใหม้กีารรวบรวมขอ้มลู รายงานและเหตุการณ์ทีอ่าจกลายเป็นความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ใหมจ่ากแหล่งต่างๆ เช่น World 

Economic Forum, หน่วยงานรฐั, เป็นต้น เพื่อท าความเขา้ใจและหาวธิกีารในการจ ากดัผลกระทบที่จะมตี่อองค์กรได้
อยา่งเหมาะสม  

 บริษทัอยู่ระหว่างพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าในยุคปัจจุบนัที่
ตอ้งการความรวดเรว็ ถูกตอ้ง และแมน่ย า 

 

แผนการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity Management) หรือ BCM  
 การวางแผนความต่อเน่ืองทางธุรกจิ เป็นการจดัท า roadmap ในการบรหิารธุรกจิใหด้ าเนินไปอย่างต่อเน่ืองโดยไม่
หยุดชะงกั ในภาวะธุรกจิต้องประสบกบัสถานการณ์ไมป่กตไิมว่่าจะเป็นภยัคุกคามจากภายนอกหรอืภายในอนัจะเป็นปัญหาและ
อุปสรรคต่อการด าเนินธรุกจิ  

 1.  ปัจจยัด้านการสูญเสียบคุคลส าคญัของบริษทั บรษิทัไดต้ระหนักถงึการเตรยีมใหม้ผีูบ้รหิารรุ่นใหม่ขึน้มาเมื่อ
ผูบ้รหิารรุ่นเก่าหมดวาระลง โดยมกีารจดัท าแผนการสบืทอดต าแหน่งส าหรบัผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการ หรอื ผูอ้ านวยการ
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และนอกจากนัน้ยงัไดม้กีารฝึกใหผู้บ้รหิารระดบัรองลงมา รวมถงึระดบัหวัหน้างานไดเ้ขา้มาเป็นส่วนหน่ึงใน
การเรยีนรูแ้นวทางในการพจิารณาอนุมตัหิรอืไมอ่นุมตัใินการใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ โดยจะตอ้งวเิคราหค์วามเสีย่งใหร้อบดา้น 
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 2.  ปัจจยัด้านการสูญเสียข้อมูลท่ีส าคญั  ทางบริษัทมีระบบส ารองข้อมูลทัง้ภายในและภายนอกองค์กร         
รวมทัง้การกู้คนืระบบ (Disaster & Recovery: DR Site) เพื่อรองรบัแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Business Continuity 
Management: BCM) รองรบัการจดัเก็บและส ารองระบบปฏบิตัิการ (Operation System) ซอฟต์แวร์และโปรแกรมการท างาน 
(Software & Application) และขอ้มูล (Data) ใหส้ามารถใช้งานได้ดแีละมคีวามพรอ้มในการกู้ขอ้มูลคนืกลบัมาใช้งานได้ดงัเดมิ
ตลอดเวลา พรอ้มทัง้รองรบัการสง่ถ่ายขอ้มลูไปจดัเกบ็ส ารองใน Disaster Recovery Site อกีทางหน่ึง 

 การด าเนินการ เมื่อเกดิภาวะวกิฤตขิึน้ กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูม้อี านาจตดัสนิใจสัง่การ แกไ้ขเหตุการณ์ฉุกเฉิน ต่าง 
ๆ ร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสูง และจะสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบั และ ลูกคา้ไดท้ราบผ่านช่องทาง LINE, Email ตลอดจนเวบ็ไซต์
ของบรษิทั หรอืช่องทางอื่น ๆ ทีเ่หมาะสม 

 

การสร้างวฒันธรรมองคก์รในการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
 บรษิทัตระหนักดวีา่วฒันธรรมองคก์รเป็นองคป์ระกอบส าคญัต่อความส าเรจ็ของการบรหิารความเสีย่ง ดงันัน้ บรษิทั
ได้ก าหนดให้ผู้บรหิารเป็นผู้สื่อสารถึงความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง และเป็นต้นแบบในการบรหิารความเสี่ยง รวมถึง
สร้างวธิกีารน าการบรหิารความเสี่ยงไปใช้ให้เหน็ผลในทางปฏิบตั ิ โดยได้ให้มกีารถ่ายทอดแนวคดิการบรหิารความเสี่ยงจาก
ระดบับนสู่ระดบัพนักงาน และ ก าหนดให้การบรหิารความเสี่ยงเป็นหลกัสูตรส าหรบัผู้บรหิารระดบัผู้จดัการขึ้นไป จดัให้มกีาร
แลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์การบรหิารความเสีย่งผ่านที่ประชุมกลยุทธ์   และพนักงานทุกคนเป็น Risk Agent ที่มหีน้าที่
จะตอ้งรายงานความเสีย่งใหห้วัหน้างานไดท้ราบ โดยหากพนักงานพบวา่มคีวามเสีย่งเกดิขึ้นจากกระบวนการขัน้ตอนการปฏบิตัิ
ใหร้ายงานให้หวัหน้างาน, ผูบ้งัคบับญัชาทราบถงึความเสีย่งที่พบในการท างานประจ าวนัเพื่อที่จะได้หาแนวทางในการป้องกนั
แกไ้ขความเสีย่งทีพ่บนัน้ 

การระบปุระเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัของบริษทั (Materiality) 
 ในการระบุประเดน็ส าคญับรษิทัจะมกีารพจิารณาทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก โดยปัจจยัภายในประกอบไป
ดว้ยกลยุทธก์ารด าเนินงาน ความเสีย่งและโอกาส กรอบการด าเนินงาน และการประเมนิการด าเนินการทางดา้นความยัง่ยนืของ
บริษทั ส่วนปัจจยัภายนอกพิจารณาจากการส ารวจความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน และแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงของโลก โดยขอ้มูลที่ไดจ้ากการพจิารณาทัง้ปัจจยัภายในและภายนอกจะน ามาประเมนิประเดน็ส าคญัของบริษทัฯ
เพื่อวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
4.1  ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีจากการให้สินเช่ือ 

สนิทรพัยท์ี่ไดจ้ากการประกอบธุรกิจของบรษิทั คอื ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการให้สนิเชื่อประเภทต่างๆ โดย
สามารถแยกตามประเภทการใหส้นิเชื่อและการใหบ้รกิาร ดงัน้ี 

 

งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

ลูกหน้ี 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ลูกหน้ี 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ทางการเงนิ 113.80 4.66 122.61 5.13 

สนิเชื่อสญัญาเชา่ซือ้ 115.46 4.72 168.07 7.03 

สนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (Factoring) 981.14 40.13 1,032.65 43.18 

บรกิารจดัหาสนิคา้ (Trade Finance) 35.04 1.43 8.06 0.34 

สนิเชื่อเพื่อสนบัสนุนโครงการ (Project Backup Financing) 1,199.27 49.06 1,059.94 44.32 
รวม 2,444.71 100.00 2,391.33 100.00 
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ทัง้น้ี หากแบ่งลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีจากการใหส้นิเชื่อแต่ละประเภทตามรายละเอยีดอายุของยอดหน้ีคงคา้ง และ

การส ารองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูจะเป็นดงัน้ี 
4.2  ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 112.77 97.92 119.22 97.01 
- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 1.07 0.93 0.89 0.72 
- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน - - 1.58 1.29 
- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน - - 1.20 0.98 
- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน - - -  
- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 1.33 1.15 -  

รวม 115.17 100.00 122.89 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1.37  0.28  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน – สุทธิ 113.80  122.61  

 
 
4.3 ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

กหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 112.33 86.63 159.84 87.29 

 - คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 1.99 1.54 6.83 3.73 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 0.01 0.008 1.44 0.78 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 0.32 0.25 - - 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 1.79 1.38 0.11 0.06 

 - คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 13.23 10.20 14.90 8.14 

รวม 129.67 100.00 183.12 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 14.21  15.05  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ – สุทธิ 115.46  168.07  
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4.4 ลกูหน้ีจากการรบัโอนสิทธิเรียกร้อง 

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 861.67 79.81 891.91 81.92 

- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 45.98 4.26 58.49 5.37 

- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 21.27 1.97 35.25 3.24 

- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 44.64 4.13 35.85 3.29 

- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 53.13 4.92 40.82 3.75 

- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 52.97 4.91 26.45 2.43 

รวม 1,079.66 100.00 1,088.77 100.00 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 98.51  56.12  

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 981.15  1,032.65  

 
4.5 ลกูหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน (Project Backup Financing) 

ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน 

งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 1,003.12 75.10 891.24 77.70 

- คา้งช าระน้อยกว่า 1 เดอืน 6.49 0.49 71.48 6.23 

- คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 86.29 6.46 39.31 3.43 

- คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 
- คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน 

78.98 
110.70 

5.91 
8.29 

22.10 
97.24 

1.92 
8.48 

- คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป 50.08 3.75 25.70 2.24 

รวม 1,335.66 100.00 1,147.07 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 136.39  87.13  
ลูกหน้ีตามสญัญากู้ยืมเงิน – สุทธิ 1,199.27  1,059.94  

 
 

4.6 ลกูหน้ีการค้า(Trade Finance) 

ลูกหน้ีการค้า 
งบการเงินรวม 

ปี 2562 ปี 2561 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

- ลูกหนี้ปกตยิงัไมถ่งึก าหนดช าระ 2.00 42.92 4.62 78.44 
  - คา้งช าระน้อยกวา่ 1 เดอืน - - - - 
  - คา้งช าระตัง้แต่ 1-3 เดอืน 0.79 17.11 0.95 16.13 
  - คา้งช าระตัง้แต่ 3-6 เดอืน 1.86 39.97 - - 
  - คา้งช าระตัง้แต่ 6-12 เดอืน -  - - 
  - คา้งช าระตัง้แต่ 12 เดอืนขึน้ไป -  0.32 5.43 

รวม 4.65 100.00 5.89 100.00 
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.39  0.34  
ลูกหน้ีการค้า – สุทธิ 4.26  5.55  
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นโยบายการตัง้ส ารองคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู   

บรษิทัฯ มนีโยบายในการตัง้ส ารองหน้ีสงสยัจะสญูจากอายุหน้ีเป็นเกณฑด์งัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
เน่ืองดว้ยวธิกีารพจิารณาตัง้ส ารองหน้ีสูญดงักล่าวข้างต้นใช้การพจิารณาแต่ละสญัญา ดงันัน้ในกรณีที่ลูกคา้มปัีญหา

เน่ืองจากไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก าหนด และมแีนวโน้มที่จะไม่สามารถส่งมอบงานตามสญัญาอื่นด้วย บรษิทัฯ จะต้องตัง้
ส ารองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูทุกๆ สญัญาทีลู่กคา้น ามาท าธรุกรรมกบับรษิทัโดยสทุธกิบัหลกัประกนัอื่น (ถา้ม)ี เช่น เงนิมดัจ ารบั เงนิ
สว่นต่างรอคนืลูกคา้ เป็นตน้ 

 
 

  นโยบายการตดัหน้ีสญู 
บรษิทัฯ มนีโยบายการตดัหน้ีสูญตามกฎกระทรวงฉบบัที่ 186 ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าดว้ยการจ าหน่าย

หน้ีสูญจากบญัชลีูกหน้ี  โดยจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบและอนุมตัจิากฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัแล้วแต่กรณีตามตาราง
อ านาจอนุมตั ิ(Authority Table) 

 
4.7 อาคารและอปุกรณ์ 

 รายละเอยีดของทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการ
ประกอบธรุกจิดงัต่อไปน้ี  

 

 
 

ตารางการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
อายุลกูหนี้ ร้อยละจากยอดหน้ี 

1. คา้งช าระน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1 เดอืน 1 
2. คา้งช าระมากกว่า 1 เดอืน 2 
3. คา้งช าระมากกว่า 3 เดอืน 20 
4. คา้งช าระมากกว่า 6 เดอืน 50 
5. คา้งช าระมากกว่า 12 เดอืน 100 

ประเภทของทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

ภาระผกูพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

(พนับาท) 
ส่วนปรบัปรุงส านกังานเช่า เป็นของผูใ้หเ้ช่า 11,109 ตามสญัญาเช่า 
ยานพาหนะ เป็นของลซี อทิ 8,433 ไมม่ ี
อุปกรณ์ส านกังาน เป็นของลซี อทิ 1,860 ไมม่ ี
เครือ่งตกแต่งส านกังาน เป็นของลซี อทิ 61 ไมม่ ี
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นของลซี อทิ 4,302 ไมม่ ี
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นของลซี อทิ 2,836 ไมม่ ี
สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้ เป็นของลซี อทิ 4,227 ไมม่ ี
ส่วนปรบัปรุงส านกังานเช่า-ระหว่างท า เป็นของผูใ้หเ้ช่า - ตามสญัญาเช่า 

รวม   32,828   
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5) ข้อพิพาททางกฎหมาย 
  ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ ไมเ่ป็นคูค่วามหรอืคูก่รณี ในคดดีงัต่อไปน้ี 

1. คดทีี่อาจมผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยที่มจี านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อื
หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

2. คดทีีส่ง่ผลกระทบต่อการด าเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัส าคญั แต่ไมส่ามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได้ 
3. คดทีีไ่มไ่ดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิโดยปกตขิองบรษิทัฯ 
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6) ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 

 
ช่ือบริษทั บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 1023 อาคาร เอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชัน้ 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี        

เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อสญัญาเช่าทางการเงิน (Leasing) สญัญาเช่าซื้อ (Hire 

Purchase) และสนิเชื่อการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้ง (Factoring)  รวมทัง้มบีรกิารทางการเงนิ
เสริมอื่นๆ เช่น สินเชื่อเพื่อการจดัหาหนังสือค ้าประกนัซอง (Bid Bond) สินเชื่อเพื่อ
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริการจดัหาสินค้า (Trade Finance)  
และบรกิารสนิเชื่อเพื่อเปิด L/C (Letter of Credit) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107556000353 
โทรศพัท์ 0-2163-4260 
โทรสาร 0-2163-4291-4 
เวบ็ไซต ์ www.leaseit.co.th 
 
 
ช่ือบริษทั บรษิทั ลทิ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ 1023 อาคาร เอ็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชัน้ 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทรี        

เขตยานนาวา กรงุเทพฯ 10120 
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ประกอบธรุกจิใหบ้รกิารวเิคราะหส์นิเชื่อใหก้บัลูกคา้ของ บรษิทั ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0105561087567 
โทรศพัท์ 0-2163-4260 
โทรสาร 0-2163-4291-4 
 
บคุคลอ้างอิง 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 
 โทรศพัท ์ 66(0)-2009-9726   โทรสาร  66(0)-2009-9807-8 
 หรอื TSD Call Center  66(0)-2009-9999 
 
ผูส้อบบญัช ี นางสาวสมใจ คณุปสตุ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4499 
 นางสาวศริวิรรณ สรุเทพนิทร ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4604 
 นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4951 
  

 บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 เลขที ่193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย  
 เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110 
 โทรศพัท ์66(0)-2264-0777  โทรสาร 66(0)-2264-0789-90 

http://www.leaseit.co.th/

