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ส่วนที่ 2 การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

6. ผู้ถือหุ้นและนโยบายการจ่ายเงนิปันผล      

6.1  ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2560 บริษัทมีรายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่10 รายแรก ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ(%) 

1 นายอมร  มีมะโน             495,975,881  11.70 

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั             234,083,409 5.52 

3 นายวชิยั  วชิรพงศ์  215,067,605    5.07 

4 นางณษิกา มีมโนนนัท์              195,720,372  4.62 

5 นายอานนท์ชยั  วีระประวตัิ             193,000,000 4.55 

6 นายพภิทัร์  ปฏิเวทภิญโญ             188,826,313  4.45 

7 นางสาววนิดา  วสีพนัธ์พงศ์             175,342,215  4.14 

8 นายณัฏฐชยั  รัตนะธมัมาวงศ์             117,805,700  2.78 

9 นางสาวจินดา  มีมะโน             103,387,170  2.44 

10 นายชเูกียรต ิ รุจนพรพจี               86,500,000  2.04 

  ผู้ถือหุ้น  10  รายแรก         2,005,708,665  47.31 

  ผู้ ถือหุ้นอ่ืน           2,234,586,079  52.69 

  รวม         4,240,294,744  100.00 
  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนส ารองต่างๆ 

ทัง้หมดของบริษัท  โดยบริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้ หรืองดเว้นการจ่ายปัน
ผล หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัใิห้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพ่ือขออนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และจะด าเนินการ
รายงานให้ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป ในปี 2560 
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 7.  โครงสร้างการจัดการ 

ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วนัท่ี 1  มีนาคม  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(บริษัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั) 
นายอมร มีมะโน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(กรรมการผู้จดัการใหญ่) 

ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

(ส านักกรรมการผู้จดัการใหญ่) 

                      -ว่าง- 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานการเงิน 

(รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน) 

 

นายพิภัทร์ ปฏิเวทภิญโญ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานปฏิบัตกิาร 

(กรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายโรงงาน) 

 

นายอมร มีมะโน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานขายและการตลาด 

(รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ฝ่ายขายและการตลาด) 

๗) 

ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

ฝ่ายเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ฝ่าย

คลังสินค้า 

 

ฝ่ายขาย ฝ่ายจัดซือ้
ต่างประเทศ 

ต่างประเทศ 

ฝ่ายจัดซือ้ใน
ประเทศ 

ฝ่ายบุคคล Alibaba 

 

ฝ่ายการตลาด 

 

นางปรางค์ทิพย์  จันทร์วิสิฐศักดิ์
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี-การเงิน 

นายสายณ สุนทรส 

ผู้อ านวยการฝ่ายการขายและการตลาด 

 

นางสาวเกศินี คูน าวัฒนา 

ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด (Alibaba) 

 

ฝ่ายวิจยัพัฒนาผลติภัณฑ์

และตรวจสอบคุณภาพ 
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทตามผงัโครงสร้างองค์กร ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายขรรค์             ประจวบเหมาะ           ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นายอมร มีมะโน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ 

5. นายพภิทัร์ ปฏิเวทภิญโญ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตักิาร/กรรมการ 

6. นายเอนก พฒันสฤษฎ์ กรรมการ 

7. นางณษิกา    มีมโนนนัท์ กรรมการ 

8. นายศริิชยั    เทนอทุยั กรรมการ 

โดยมี นางปรางค์ทิพย์  จนัทร์วสิฐิศกัดิ ์เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพ่ือมีผลผกูพนัแทนบริษัทได้ คือ นายอมร มีมะโน นายพิภัทร์ ปฏิเวทภิญโญ นางณษิกา 
มีมโนนนัท์ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษัท  

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้
ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการบริษัท ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น  
ด้วยความซ่ือสตัย์  สจุริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

2. ก าหนดวิสัยทัศน์  นโยบาย   และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  และก ากับควบคุมดูแลฝ่ายจัดการให้
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้   อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล   เพ่ือเพิ่มมลูค่าสงูสดุทาง
เศรษฐกิจให้แก่กิจการ    และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ   ทัง้นีจ้ะต้องก าหนด
ตวัชีว้ดัท่ีชัดเจน   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล   
นอกจากนีจ้ะต้องมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัติามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 
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4. พจิารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ   พิจารณาการท ารายการท่ีอาจจะมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์  โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวมเป็น
ส าคัญ      ส าหรับผู้ มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ    พร้อมทัง้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดเก่ียวกับขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจจะมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างถกูต้อง  ครบถ้วน  มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ก าหนดอ านาจอนุมตัิในการท าธุรกรรม   และการด าเนินการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้กับคณะ
บุคคล   หรือบุคคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   โดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจ
ด าเนินการ  และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. จดัให้มีระบบบญัชี  ระบบการประมวลผลข้อมลู  รายงานทางการเงิน  และการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้  รวมทัง้
ดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน   ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ี  เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคมุดงักล่าว  และมีการ
ทบทวนระบบตา่งๆอย่างสม ่าเสมอ 

7. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทัง้องค์กร   โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตาม
นโยบาย  และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า  จัดให้มีการทบทวนหรือประเมินประสิทธิภาพของ
การจัดการความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ  และในทุกๆระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง    
ตลอดจนให้ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า     และรายการท่ีผดิปกตติา่งๆ 

8. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการหรือบุคคลใดๆ     เพ่ือท าหน้าท่ีดแูล  ติดตามและควบคมุการบริหารงานของบริษัท   
ในเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญัภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท   รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าว   หรือมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการหรือ
บคุคลดงักลา่วมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร   และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัท  อาจยกเลกิ  เพกิถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้ 

เว้นแตเ่ร่ืองตอ่ไปนี ้จะกระท าได้ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีสว่นได้เสียในเร่ืองนัน้ ไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี
ประชมุผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีเข้า
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

 การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ บริษัท 
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 การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ี ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกบับคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การออกหุ้นใหมเ่พ่ือช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

 การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 

 การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

 เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการตรวจสอบ 
3. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี น.ส. ชฎาพร  หมัน่ซ่อม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัท โดยจบการศกึษาปริญญาโท และ ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้
ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและราย
ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท และเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ
บญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
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5. พจิารณารายการเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

 เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎ
บตัร  

 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ลงทุนทั่วไป ควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้ บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานท่ีส าคัญ ๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ี
กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

เพ่ือให้การปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ จากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยค่าใช้จ่ายของ
บริษัท 

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ก. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆด้วย 

ข. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้ มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
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อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่ น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนขอ
อนญุาตตอ่ส านกังาน  

ค. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 

ง. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกวา่สองปี ก่อนวนัท่ีย่ืนขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน   รวมถึง
พฤตกิรรมอ่ืนท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อย
ละสามของสนิทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลมแตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้
ในระหวา่งหนึ่งปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก
งานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งสงักัด
อยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ซ. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ี



                                                                                                          บริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน) 
 

  

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 8 

 

รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้ นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน  ซึ่ง
ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 

ฌ. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ญ. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินงานของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยในล าดบัเดียวกนั 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ
ขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอมร มีมะโน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพภิทัร์ ปฏิเวทภิญโญ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้
ท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญของ
คณะกรรมการบริหาร ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ท าหน้าท่ีควบคุมการบริหารงานของบริษัท  ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้   และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ  งบประมาณ  รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพ่ือสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท   รวมทัง้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พจิารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัขิองแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  จดัให้มีการแบง่แยกหน้าท่ีท่ีอาจจะเอือ้ต่อการ
ทจุริตในหน้าท่ีออกจากกนั   และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะอนกุรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเพ่ืออนมุตั ิ    รวมทัง้ควบคมุให้มีการถือปฏิบตัติามหลกัการและข้อก าหนดท่ีมีการอนมุตัแิล้ว 

4. พจิารณาโครงสร้างองค์กร   มีอ านาจในการบริหารจัดการโครงสร้างเงินเดือน   ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีในการ
ท างาน   บรรจุ   แต่งตัง้   โยกย้าย   ตดัหรือลดค่าจ้าง   ถอดถอน    เลิกจ้าง   การลงโทษทางวินัย   การให้
รางวลั   พจิารณาความดีความชอบพนกังาน 
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5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกับธนาคารหรือสถาบันกา รเงิน    ส าหรับ
สนบัสนนุการท าธรุกิจตามปกตเิช่น   การเปิดบญัชี   การปิดบญัชี    การกู้ ยืมเงิน   การให้กู้ ยืมเงิน   การจัดหา
วงเงินสนิเช่ือ   จ าน า   จ านอง   ค า้ประกนั   และอ่ืนๆรวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดนิใดๆเพ่ือ
การด าเนินงานตามปกตธิรุกิจ    ตามอ านาจอนมุตัท่ีิคณะกรรมการบริษัทให้ไว้     

6. พจิารณาอนมุตักิารลงทนุ    และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ  ตามท่ีก าหนดไว้ในคูมื่ออ านาจอนมุตัิ 

7.  พจิารณาเร่ืองการระดมทนุ   เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8. อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของกิจการ 

9. พจิารณาอนมุตัแิผนการปฏิบตัขิองแตล่ะฝ่ายงานของบริษัท และพจิารณาอนมุตัิค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของ
บริษัทท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักล่าว 
ผู้ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไมมี่อ านาจอนมุตัริายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 
มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการ
ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ถือหุ้น เพ่ือพจิารณาและอนุมตัิ
รายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
พจิารณาอนมุตัไิว้ 

ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 ประกอบด้วย 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอมร มีมะโน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

2. นายพภิทัร์ ปฏิเวทภิญโญ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฎิบตักิาร 

3. นางปรางค์ทิพย์ จนัทร์วสิฐิศกัดิ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นางสาวเกศนีิ        คนู าวฒันา ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

5. นายสายณ             สนุทรส ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือ
หุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญัของ
คณะกรรมการบริหาร ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 
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2. ด าเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีได้อนุมตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอ านาจอนุมัติ  และมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพ่ือการจัดซือ้จัดจ้าง  ซึ่งทรัพย์สินและบริ การเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนมุตัดิงักล่าวจะเป็นการอนุมตัิรายการปกติทั่วไปทางการค้าท่ีมีวงเงินไม่
เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด   

4. มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์
ของบริษัท  และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองค์กร 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท  ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6. อนมุตักิารแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่ง ๆ  ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

7. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์  ข้อบงัคบั  นโยบาย  
ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าสัง่  มตท่ีิประชมุผู้ถือหุ้นและ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหารทกุประการ 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ  ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้จัดการเห็น
ควร  จะไมร่วมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัริายการใดท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  มีส่วนได้เสีย  
หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด  (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด)  กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือท่ี ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท  หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาอนมุตัไิว้ 

 

การก าหนดอ านาจอนุมัตวิงเงนิ 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 และการประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้
ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2556 ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมตัิวงเงิน ตามตารางอ านาจอนุมตัิวงเงิน  ในภาพกว้าง
สามารถสรุปโดยย่อได้ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนมุตักิารซือ้ขายสนิค้า, วตัถุดิบ, บริการ และเข้าท าสญัญาซึ่งก่อภาระผกูพนั
ทางการค้าและภาระผกูพนัทางการเงินในวงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท, มีอ านาจอนุมตัิในการท าสญัญาซึ่ง
ก่อภาระผกูพนัทางการเงินในวงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิการซือ้ขายและโอนทรัพย์สิน
ในวงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท  

2. กรรมการผู้จดัการ มีอ านาจอนมุตักิารซือ้ขายสนิค้า, วตัถดุบิ, บริการ และเข้าท าสญัญาซึ่งก่อภาระผกูพนัทาง
การค้าในวงเงินไม่เกิน 40.00 ล้านบาท, มีอ านาจอนุมตัิในการท าสญัญาซึ่งก่อภาระผกูพนัทางการเงินใน
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วงเงินไม่เกิน 20.00 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิการซือ้ขายและโอนทรัพย์สินในวงเงินไม่เกิน 20.00 ล้าน
บาท 

ทัง้นี ้อ านาจอนุมัติวงเงินดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 

การสรรหากรรมการ 

กรรมการบริษัท 

ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท แม้วา่บริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรรหา

กรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ วสิยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตั ิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือ

น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุปสาระส าคญัได้

ดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติตาม
กฎหมายก าหนด 

2. การเลือกตัง้กรรมการโดยท่ีประชมุผู้ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วธีิเสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงันี ้

2.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นตอ่เสียงหนึ่ง 

2.2. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3. บคุคลท่ีได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

3. ในการประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนนัน้ ให้จับ
สลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหมก่็ได้ 

4. กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
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ก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นีส้ิทธิดงักล่าวจะไม่
กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอันท่ีจะได้รับ
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกถึง
บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งของ
กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักล่าวยัง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

7. ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นอาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 

8. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

ขึน้ ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ ท่ีได้รับคดัเลือกเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 คน ต้องเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ด้านบญัชีหรือการเงิน เม่ือกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ านวนต ่ากว่า 3 คน ให้

คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นแต่งตัง้ให้ครบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกิ นกว่า 3 เดือนนับจากวันท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนน้อยกวา่ 3 คน 

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 

โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ท าหน้าท่ี

ดแูลบริหารกิจการของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร

จะต้องรับผดิชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ซึ่งประชมุเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 ได้อนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัท

และกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชุมต่อครัง้ 

ประธานกรรมการ 30,000 5,000 

กรรมการ 25,000 5,000 

 โดยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไม่รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นตวัเงิน ในปี 2559 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม 2559 เป็นจ านวนรวม 1,890,000 

บาท จ านวนนีเ้ป็นคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1,115,000 บาท มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ปี 2559 สิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2559 

ค่าตอบแทน จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน (บาท) 

ค่าตอบแทน

พิเศษ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชมุ  

(บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร/2 

1. นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/4 150,000  10,000 1/6 1/4  

2. ดร.พิษณ ุ เหรียญมหาสาร ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/1 240,000  20,000 3/6 1/4 - 

3. นายวชัรินทร์ ดวงดารา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 300,000  50,000 6/6 4/4 - 

4. นายกมล จิระปัทมะ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/2 100,000  15,000 2/6 1/4 - 

5. นางชนาทพิย ์ วีระสืบพงศ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/5 200,000  30,000 3/6 3/4  

6. นายอมร มีมะโน กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร -  30,000 6/6 - 8/8 

7. นายพิภทัร์ ปฏิเวทภิญโญ กรรมการ/กรรมการบริหาร -  30,000 6/6 - 8/8 

8. นายอเนก พฒันสฤษฎ์ กรรมการ 300,000  30,000 6/6 - - 

9. พล.ต.ท.จิตติ รอดบางยาง กรรมการ/3 300,000  5,000 1/6 - - 

10. นางณษิกา มีมโนนันท์ กรรมการ 300,000  30,000 6/6 - - 

รวม 1,890,000  250,000    

หมายเหต ุ 1.ดร.พิษณ ุเหรียญมหาสาร ได้ลาออกจากการเป็น กรรมการ เมื่อวนัที่  9  สิงหาคม 2559 

 2.นายกมล จิระปัทมะ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 28 มีนาคม 2559 

 3.พล.ต.ท.จิตติ รอดบางยาง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2559 

 4.นายขรรค์ ประจวบเหมาะ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่  11 สิงหาคม 2559 

 5.นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2559   
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 11 ท่าน โดยแบ่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อยจ านวน 6 

ท่าน มีการจ่ายคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และค่าสวสัดิการอ่ืนๆ 

ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558 ปี 2559 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน คา่นายหน้า และ

โบนสั 

28 20.67 12 18.77 

คา่ตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

กองทนุประกนัสงัคม และ

คา่ลว่งเวลา 

19 1.09 6 0.87 

รวม 28 21.76 12 19.64 

หมายเหตุ  ทัง้นีมี้ผู้บริหารลาออกจากต าแหน่งในปี 2559 จ านวน 1 ท่าน 

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

- ไมมี่ – 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมตลอดทัง้ปีตามปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และจะมีการประชุม

พิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชัดเจนและได้ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม

ให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็นการล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ โดยในปี 2559 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 6 ครัง้ ประธาน

กรรมการท าหน้าท่ีดแูลจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสารและข้อมลูเพ่ือการอภิปรายปัญหาส าคญั 

นอกจากนีก้ลุม่บริษัทยงัมีการประชมุคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งก าหนดการประชมุทกุไตรมาส ซึ่งกรรมการสว่นใหญ่เข้าร่วมประชมุครบถ้วน เว้นแตต่ดิภารกิจส าคญัเร่งดว่น 
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8. การก ากับดูแลกิจการ 

การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายน าหลกัการ การปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิท่ีดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวนัท่ี 17 

มิถุนายน 2556 เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ตลอดจนเพ่ือเพิม่ความมีประสทิธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้

ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึ่งหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสทิธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สทิธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือ

การโอนหุ้น สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตัง้

และถอดถอนกรรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือตดัสนิใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการ

แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิม่ทนุ  และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม

และอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ถือหุ้น ดงันี ้

 จดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแต่ละปี 
พร้อมทัง้จัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาติดต่อกัน 3 
วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย 

 เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ถือหุ้นลว่งหน้าในเวบ็ไซต์ของบริษัทพร้อมทัง้ชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้น
ในการเข้าประชมุและสทิธิออกเสียงลงมตขิองผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้เพ่ือสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดย
ใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดท่ีบริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ 

 ก่อนการประชมุเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวนั
ประชมุผา่นอีเมล์แอดแดรสของนกัลงทนุสมัพนัธ์หรืออีเมล์แอดแดรสของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมตใินวาระใดๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ให้ข้อมลู
รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอย่างเพียงพอตอ่การตดัสินใจอนุมตัิท ารายการใดๆ โดยในวาระท่ีผู้ ถือหุ้นมีข้อ
สงสัย ข้อซักถาม บริษัทจะจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ ให้ค าตอบ
ภายใต้ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถซกัถามข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ได้ 

2) การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็น

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นตา่งชาต ิและผู้ถือหุ้นสว่นน้อย ดงันี ้

 การปฏิบตัแิละอ านวยความสะดวกตอ่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากัดหรือ
ละเมดิหรือลดิรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น 

 การก าหนดให้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่ง
เสียง 

 การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้ มีหน้าท่ีดแูลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคดิเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้
เหมาะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหา
วธีิการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ือง
ส าคญัท่ีมีผลต่อผู้ มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ
เร่ืองดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของ
บุคคลท่ีเก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล 
(รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของบคุคลดงักลา่ว) รวมถึงได้ก าหนดโทษเก่ียวกับการเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัท หรือการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกันการ
น าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ใน
หน้าท่ีการรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่
คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามท่ีได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดงักลา่วอย่างสม ่าเสมอ 
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3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้ ถือ

หุ้น พนกังาน และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก ได้แก่ คูแ่ขง่ คูค้่า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนัก

ดีวา่การสนับสนุนและรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสมัพนัธ์อันดีกับผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ใน

การด าเนินงาน และพฒันาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตัวได้ในอนาคต โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุ่มมีสิทธิ

ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัท

ในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

พนกังาน : บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลกัท่ีมีความส าคญัในการพฒันาองค์กรให้มีความ

เตบิโต บริษัทจึงสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

รวมทัง้ส่งเสริมการท างานในลักษณะเป็นทีมเพ่ือเพิ่มความคล่องตัวในการท างาน และจัดให้

สภาพแวดล้อมในการท างานมีความปลอดภัยต่อพนักงาน รวมทัง้ปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

คูค้่า: ปฏิบตัติอ่คูค้่าตามกรอบการค้าท่ีสจุริตโดยยึดหลกัการปฏิบตัติามสญัญาเง่ือนไขทางการค้าและค ามัน่ท่ีให้

ไว้กบัคูค้่าอย่างเคร่งครัด 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัติอ่คูแ่ขง่อย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธรุกิจตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัท่ีดีโดยการหลีกเล่ียงการ

แขง่ขนัด้วยวธีิไมส่จุริต 

ลกูค้า  : บริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพและให้บริการท่ีดีแก่ลกูค้าโดยท าการค้ากับลกูค้าด้วย

ความซ่ือสตัย์และเป็นธรรม 

สงัคม : บริษัทให้ความส าคญัในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมของชมุชนรอบๆ ท่ีตัง้ของส านกังานบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดแนวทางท่ีต้องปฏิบตัเิพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน 

“จริยธรรมธรุกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็นหลกั

ปฎิบตักิารด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคญัของทกุคน 
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4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส า นักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึ่งมีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรข้อมลูสารสนเทศของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการ

เผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงเวบ็ไซต์ของบริษัท คือ http://www.ajthai.com/ 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นัน้บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามในเบือ้งต้น

บริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการของบริษัทท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ี

เก่ียวข้อง ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวได้ท่ี นางปรางค์ทิพย์  จันทร์วิสิฐศกัดิ์ เลขานุการ

บริษัท โทรศพัท์ 0-2451-6888 ตอ่ 300  หรือ ท่ี E-mail address: prangthip.c@ajthai.com 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ได้กับบริษัท 

โดยเป็นผู้ มีบทบาทส าคัญในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยังให้ความส าคญักับระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

จ านวน 6 ท่าน โดยมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด เพ่ือท าหน้าท่ี

ถ่วงดลุในการออกเสียงพจิารณาเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารท่ีมีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนเพ่ือความเป็นอิสระ

ในการตดัสนิใจและน าเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรายละเอียดท่ีกลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

http://www.ajthai.com/
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการ

บริษัทพจิารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ระบไุว้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 2 ท่าน เพ่ือให้การปฏิบตังิานเป็นไปด้วยความคล่องตวัโดยมีขอบเขต

อ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายในการแบง่แยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการให้เป็นคนละ

บคุคลกนั เพ่ือป้องกนัมใิห้บคุคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีและ

คดัเลือกบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งดงักลา่ว 

ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบตัหิน้าท่ีในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมตคิณะกรรมการ 

คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวต้องได้รับการอนุมตัิจากการประชุม

ผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทุกปี กรณีท่ีกรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี

และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ

หน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิม่มากขึน้ด้วย ซึ่งต้องพจิารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร โดยนโยบาย

ดงักลา่วได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 เม่ือวนัท่ี 17 มถินุายน 2556 

โดยบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายก ากับดแูลกิจการเน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทและจะสง่เสริมให้บริษัทมีความมัน่คงและเจริญเตบิโตได้อย่างยัง่ยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทางใน

การด าเนินงานนัน้ บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี

การประเมนิความเพียงพอการควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจ าทุกปีตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นไป เพ่ือให้บริษัทได้ปฏิบตัิตาม

หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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ทัง้นีค้ณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ านอกจากนี ้

ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามญัของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎ

และข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด 

จรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ผู้ ท่ี

เก่ียวข้อง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สจุริต และเท่ียงธรรม ทัง้การ

ปฏิบตัติอ่ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานและผู้บริหารทุกคนรับทราบและยึดปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักลา่วอย่างเคร่งครัด 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า การตดัสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ี

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้

บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่

มีอ านาจอนมุตัใินธรุกรรมนัน้ๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผดิชอบตอ่รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศท่ีปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลู และงบการเงินซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดย

ตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส การจดัท างบการเงินดงักลา่วตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาตจากส านักงาน 

กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ข้อมลู
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ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถูกต้องครบถ้วน สมเหตสุมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบายการ

บญัชีท่ีเหมาะสม 

การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิม่เตมิตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชมุท่ีชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพจิารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระต่างๆ ของการประชุม

และด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมเพ่ือให้กรรมการ

ได้มีเวลาพจิารณาและศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุมและจัดส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ ถือมติของเสียงข้างมาก โดย

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิม่อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือให้เกิดความมี

ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ี

ผู้ปฏิบตังิาน ผู้ตดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีผู้ ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือท า

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุม

ทางด้านการเงินและมีการปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามแนวทางท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงู 

นโยบายและวธีิการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้
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 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ ตอ่ ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม มาตรา 59 และ บทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และก าหนดให้ผู้บริหารจัดส่งส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทก าหนดมใิห้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายใน เปิดเผยข้อมลูภายในต่อ
บคุคลภายนอก หรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหุ้นของบริษัท ในช่วงเวลา 30 วนั 
ก่อนท่ีเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมลูส าคญัอ่ืนๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 
ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนท่ีจะซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป

เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ

ตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหต ุไล่ออก ปลดออกหรือให้

ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 
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9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท  คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากัด(มหาชน)  ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมไทย       นอกหนือจากการ

จ าหน่ายสนิค้าท่ีมีคณุภาพในราคาท่ีทกุคนสามารถเป็นเจ้าของได้แล้ว   ยังมีความมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยพฒันาสงัคมไทยให้เป็น

สงัคมท่ีดี   มีการเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั     โดยได้ด าเนินการโครงการตา่งๆเพ่ือช่วยเหลือสงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

ดงันีค้ือ 

1.โครงการท าบญุใสบ่าตรของพนกังานร่วมกนัทกุเดือน   เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงพทุธศาสนาในไทยให้ยั่งยืน  อีก

ทัง้ชกัน าให้บคุคลากรของบริษัทใกล้ชิดกับศาสนามากยิ่งขึน้ บริษัทจึงด าเนินโครงการท าบุญใส่บาตร  ฟังเทศน์ฟังธรรม

เป็นประจ าทกุเดือนซึ่งเร่ิมโครงการตัง้แตป่ลายปี 2555   และด าเนินการสืบเน่ืองจนถึงปัจจบุนั  โดยจะนิมนต์พระสงฆ์จาก

วดัในละแวกใกล้เคียงกบัท่ีตัง้ของบริษัทมารับบาตร  สวดมนต์ให้พร   และเทศนาให้กบัพนกังานในช่วงเช้า     ซึ่งบริษัทเช่ือ

วา่การได้รับการกล่อมเกลาจิตใจให้ปฏิบตัิในศีลธรรมอันดี  จะช่วยให้พนักงานทุกคนมีแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีดีขึน้   

นอกจากนีบ้ริษัทก็ยงัอาศยัโอกาสดงักลา่วในการเข้าถึงพนักงานทุกระดบัด้วยการประชุมอย่างไม่เป็นทางการส าหรับการ

ส่ือถึงนโยบายในเร่ืองตา่งๆของผู้บริหาร   และรับฟังข้อคดิเห็นจากพนกังานอีกด้วย 

2. โครงการอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานทกุระดบัชัน้  เพ่ือช่วยเหลือพนกังานส าหรับปัจจยัพืน้ฐานในการด ารง

ชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่งพนักงานระดบัล่าง  บริษัทจึงด าเนินโครงการอาหารกลางวนัภายใต้แนวคิด  “ ข้าวหม้อเดียวกัน  

แกงหม้อเดียวกนัส าหรับเพ่ือนพ้องน้องพ่ีชาว เอเจทุกคน”  โดยบริษัทจะให้สวสัดิการอาหารกลางวนัให้กับพนักงานทุกๆ

คนเป็น ข้าวสวยและกับข้าว 2 อย่าง  และท่ีส าคญัคือ ตัง้แต่ผู้บริหารสงูสดุจนกระทั่งถึงนักการ ภารโรง  จะรับประทาน

อาหารท่ีเหมือนกนั     โครงการนีน้อกจากจะช่วยให้พนกังานผู้มีรายได้น้อยได้รับประทานอาหารท่ีถกูสขุอนามยัภายใต้การ

ปรุงของแมบ้่านของบริษัทเองแล้ว   ยงัต้องการท่ีจะสร้างความสมานฉนัท์ในองค์กร   ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในองค์กรเสมือน

หนึ่งคนในครอบครัวเดียวกนัต้องดแูลเอาใจใสซ่ึ่งกนัและกนัอีกด้วย 

3. โครงการพนกังานเพ่ือนบ้าน AEC ด้วยเหตท่ีุบริษัทมีคลงัสนิค้าตัง้อยู่ในจังหวดัสมทุรสาคร  ซึ่งเป็นอีกจังหวดั

หนึ่งท่ีมีแรงงานพม่ามากเป็นอันดบัต้น ๆ  ประกอบกับการขาดแคลนแรงงานท่ีเป็นคนไทย  ดงันัน้บริษัทจึงมีการจัดจ้าง

พนกังานสว่นหนึ่งท่ีเป็นชาวพมา่  อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบาย และข้อก าหนดในการจ้างแรงงานตา่งชาตดิงันีค้ือ 

3.1  จะจดัจ้างเฉพาะแรงงานท่ีถกูต้องตามกฎหมายเท่านัน้   ซึ่งปัจจบุนัแรงงานต่างด้าวท่ีบริษัทจัดจ้างจะต้องมี

หนงัสือเดนิทาง ( Passport) ทกุคน 

3.2  บริษัทให้คา่จ้างและสวสัดกิารเทียบเท่ากบัคนไทยทกุประการ   ทัง้ในด้านค่าแรง   อาหารกลางวนั   หอพกั   

โบนสั   และการประกนัสงัคม เป็นต้น 
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บริษัทต้องการท่ีจะท าธุรกิจภายใต้กรอบของกฏหมาย   ถูกต้องตามระเบียบท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนดขึน้   

และต้องการเป็นต้นแบบส าหรับการจดัจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีถูกต้องให้กับบริษัทเอกชนอ่ืนๆ  บริษัทเช่ือมัน่ว่าการให้สิ่งท่ี

ถูกต้อง   และการเคารพซึ่งสิทธิมนุษยชนของพนักงานทุกคนโดยไม่เลือกชนชาติ  ภาษา จะช่วยให้ทุกคน ทุกชาติ  ทุก

ภาษา ไมว่า่จะเป็นคนไทยหรือชาวตา่งชาตรัิกบริษัทและเป็นก าลงัท่ีส าคญัในการสร้างบริษัทให้เติบโตแขง็แรง 

4.  โครงการขยายศนูย์บริการ เอเจ ทัว่ประเทศ  เน่ืองจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนท่ี

ผู้บริโภคต้องใช้ในชีวิตประจ าวนั   ในขณะเดียวกันก็อาจจะเกิดปัญหาเคร่ืองเสียหรือช ารุดในบางโอกาส  เพ่ือแก้ปัญหา

ดงักลา่วบริษัทจึงได้แตง่ตัง้ศนูย์บริการซ่อม และบ ารุงรักษา เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เอเจ   ให้กระจายไปในแทบทุกจังหวดัเพ่ือให้

ลกูค้าของเอเจในทุกพืน้ท่ีได้รับความสะดวกมากยิ่งขึน้ตามล าดบั    ทัง้นีก้ารให้บริการดังกล่าวจะครอบคลมุทัง้ช่วงท่ี

ผลติภณัฑ์อยู่ในระยะประกนั ซึ่งศนูย์บริการก็จะซ่อมให้ฟรีโดยจะมาเบกิอะไหลแ่ละคา่แรงในการซ่อมกับบริษัท    ในขณะ

ท่ีพ้นระยะเวลาประกันแล้วก็จะต้องเรียกเก็บค่าอะไหล่และค่าบริการจากลกูค้า   โดยบริษัทจะจ าหน่ายอะไหล่ให้กับ

ศนูย์บริการในราคาย่อมเยาแตศ่นูย์บริการจะต้องมีมาตราฐานของราคาคา่อะไหลแ่ละคา่แรงเพ่ือไมใ่ห้ลกูค้าเสียค่าซ่อมใน

ราคาท่ีแพงเกินไป         การด าเนินโครงการนีน้อกจากจะช่วยให้ลกูค้าของบริษัทได้ความมั่นใจในการใช้ผลิตภัณฑ์แล้วยัง

เป็นการช่วยสนบัสนนุช่างผู้ประกอบการรายย่อยในท้องถิ่นให้มีงานท า  มีอาชีพท่ีสร้างรายได้พอสมควรและสามารถท่ีจะ

ประกอบธรุกิจในท้องถิ่นได้ 

5. โครงการสนบัสนนุผู้ประกอบการรายย่อยของบริษัท เวนดิง้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั          สืบเน่ืองจากการ

ท าธุรกิจตู้ เติมเงินของบริษัทย่อย    มีเป้าหมายโดยตรงท่ีจะให้ร้านค้าย่อย  ตลอดจนผู้ประกอบการรายย่อยโดยทั่วไป

สามารถสร้างรายได้ให้กบัครอบครัว   โดยการเป็นเจ้าของตู้เติมเงินซึ่งไปติดตัง้ในร้านค้าของตนเองหรือ  สถานท่ีท่ีตนเอง

สามารถไปดแูลได้   และได้รับสว่นแบง่รายได้จากบริษัท  ทัง้ในสว่นของสว่นลดส าหรับการเตมิเงินมือถือ   และส่วนแบ่งต่อ

การท าธรุกรรมในแตล่ะครัง้      ทัง้นีบ้ริษัทจะเป็นผู้ดแูลในเร่ืองเทคโนโลย่ีส าหรับตู้เตมิเงิน   ตลอดจนการพฒันาโปรแกรม

เพ่ือขยายขอบเขตการให้บริการ    ซึ่งการท าธรุกิจในลกัษณะนีจ้ะมีสว่นช่วยให้ร้านค้าย่อยมีรายได้เพิ่มขึน้จากรายได้ปรกต ิ   

และส าหรับผู้ประกอบการรายใหม่ก็สามารถสร้างธุรกิจขนาดย่อยได้ภายใต้ความช่วยเหลือของบริษัท   อันเป็นการ

สนับสนุนนโยบายในภาครัฐท่ีมุ่งเน้นการขยายตวัของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อย(SME)  ซึ่งจะส่งผลในเชิงบวกต่อ

เศรษฐกิจโดยรวมในท่ีสดุ 

นอกจากโครงการหลกัๆดงักล่าวแล้วบริษัท   ยังได้ด าเนินโครงการหลายโครงการท่ีจะช่วยสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคมพร้อมกับส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาและมีส่วนร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมการพฒันาชมุชมและสงัคม 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ตอ่สงัคมในปี 2559  

 การบริจาคเคร่ืองใช้ไฟฟ้าให้กบัผู้พกิาร 

 
 

 การมอบทนุให้กบัโครงการทบีูนมัเบอร์วนั 
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 การถวายกฐินให้แก่วดัห้วยบงึกุ่ม จงัหวดัชยัภมูิ เพ่ือสร้างโรงพยาบาลน า้พอง จงัหวดัขอนแก่น 

 
 การถวายกฐินให้แก่วดัจ าปา จงัหวดักรุงเทพมหานคร เพ่ือสร้างอุโบสถ 
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 การบริจาคเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัน า้ท่วม 

 
 

 การบริจาคสนิค้าและข้าวสารแก่บ้านคามลิเล่ียนเพ่ือเดก็พกิาร 
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 การมอบทนุให้กบัสภาศลิปวฒันธรรม จิตตานภุาพ รางวลัพระคณุแมผู่้ยิ่งใหญ่ 

 
 โครงการปันน า้ใจผ่านสภากาชาดไทยเพ่ือสนับสนุนภารกิจของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาด

ไทย ในการด าเนินการช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
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 โครงการซ่อมแซมปรับปรุงตกึผู้ป่วยในจิตเวชให้แก่ สถาบนักลัยาณ์ราชนครินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การบริจาคเงินเพ่ือสร้างศาลาปฎิบตัธิรรม ณ วดัห้วยน า้เย็น จ.เชียงใหม่ 
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 การบริจาคเงินเพ่ือเป็นการกศุลงานเทกระจาด ให้แก่ สมาคมสง่เสริมชาวคลองเตย 
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ  

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม  
2) การบริหารความเส่ียง  
3) การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบริหาร  
4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู  
5) ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไป ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินราย
ไตรมาส งบการเงินประจ าปีของบริษัทตามท่ีควรอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุง
แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุ
วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ทัง้นี ้ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง
ท่ีเป็นสาระส าคัญซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุม
ภายในในเร่ืองการท าธรุกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วอย่างเพียงพอแล้ว 
โดยสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มีอ านาจ ทัง้นี ้กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบไมมี่ความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบคุคลภายนอก (Outsource)  โดยบริษัทได้แต่งตัง้บริษัท สอบ

บญัชีธรรมนิต ิจ ากดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในตัง้แต่ปี 2554 เพ่ือท าการสอบทานและประเมินระบบ

ควบคมุภายในของบริษัท และให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมมาโดยตลอดอย่างตอ่เน่ือง โดยใช้การ

ประเมินเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคมุภายใน ภายใต้แนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) 

2) การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) 3) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activity) 4) สารสนเทศและการส่ือสาร 

(Information and Communication) และ 5) การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตัิผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2559 ครัง้ท่ี 4 ของบริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ 

จ ากดั (มหาชน) ตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณาและได้รับความเห็นชอบแล้วนัน้ ประกอบด้วย (ก.) การซือ้สินค้า

จากผู้ขายตา่งประเทศ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้มัน่ใจในความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการควบคมุเก่ียวกับ 1.) 

การสรรหาคูค้่าใหมจ่ากตา่งประเทศ 2.) การคดัเลือกผู้ขายตา่งประเทศ 3.) การประเมนิผู้ขายต่างประเทศ ตามล าดบั การ
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ตรวจสอบดงักล่าวใช้กระบวนการ/วิธีการตามแนวทางและหลกัการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพท่ียอมรับโดยทั่วไป เช่น การ

สอบถามประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ การสอบถามกระบวนการปฏิบตัิงาน สุ่มตรวจสอบ

และสอบทานเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวข้องกบัการซือ้ตา่งประเทศ และ (ข.) ตดิตามผลการตรวจสอบภายใน มีวตัถุประสงค์

เพ่ือให้มัน่ใจว่าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขนัน้ ฝ่ายจัดการได้มีการน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผลห รือผู้บริหาร

ระดบัสงูยอมรับความเส่ียง โดยตรวจสอบการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบภายในครัง้ท่ี 1 

ปี 2559 และครัง้ท่ี 3 ปี 2559 ตามล าดบั 

ผลการตรวจสอบสรุปได้ดังนี ้

การควบคมุการซือ้กบัผู้ขายตา่งประเทศ 

การจดัซือ้ตา่งประเทศ มีนโยบายให้จัดซือ้สินค้าท่ีมีคณุภาพถูกต้อง จ านวนท่ีถูกต้อง มีการส่งมอบตรงเวลาใน

ราคาท่ีเหมาะสม จากแหล่งขายและสถานท่ีท่ีถูกต้อง โดยนโยบายดงักล่าวมีแนวปฏิบตัิ 9 ประการ เช่น สินค้าท่ีซือ้ต้อง

เพียงพอตอ่ยอดขายและไมเ่กินไปจนเตม็คลงั เป็นต้น 

ฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการควบคมุการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้บรรลตุามนโยบาย เช่น 

มีการจดัท าใบก าหนดหน้าท่ีงานของผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ มีการจดัท าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานในการจัดซือ้สินค้า

ใหม่ และการจัดซือ้สินค้าซ า้ ซึ่งก าหนดให้ในการสั่งซือ้ต่างประเทศต้องผ่านการอนุมตัิใบสั่งซือ้ โดยประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร เป็นต้น ผลการตรวจสอบสรุปได้วา่การควบคมุการซือ้กบัผู้ขายตา่งประเทศมีการควบคมุท่ีเพียงพอ โดยในการสรร

หาคูค้่าใหมจ่ากตา่งประเทศ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ส ารวจงานน าเข้าและส่งออกของประเทศจีนด้วยตนเอง หรือ

ร่วมกบับคุลากรภายในบริษัท เช่น ผู้อ านวยการฝ่ายขาย ผู้จดัการผลติภณัฑ์ เป็นต้น และมีการมอบหน้าท่ีให้ผู้จัดการฝ่าย

จดัซือ้ไปส ารวจงานน าเข้าและสง่ออกของประเทศจีน ซึ่งสว่นมากบริษัทจะเป็นผู้ขอให้ผู้ขายเสนอราคา การคดัเลือกผู้ขาย

ตา่งประเทศมีการก าหนดแนวปฏิบตัติามนโยบายการจดัซือ้ตา่งประเทศให้มีการตรวจสอบความเก่ียวข้องกันของผู้ขายกับ

ผู้บริหาร กรรมการและผู้ ถือหุ้ นของบริษัท มีการรวบรวมข้อมูลท่ีไปส ารวจการน าเข้าและส่งออกของประเทศจีน โดย

ผู้จดัการฝ่ายจดัซือ้ตา่งประเทศ และรายงานให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเลือกผู้ขายเพ่ือเจรจาสัง่ซือ้อย่างไม่เป็น

ทางการ และในการประเมนิผู้ขายตา่งประเทศ มีการก าหนดใบก าหนดหน้าท่ีงานของผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ต่างประเทศให้มี

หน้าท่ีในการประเมินผู้ ขาย มีการประเมินความสามารถของผู้ขายแต่ละรายในการปฏิบตัิงานประจ าวนัอย่างไม่เป็น

ทางการโดยผู้จัดการฝ่ายจัดซือ้ต่างประเทศ นอกจากนีก้ารซื อ้สินค้าส าเร็จรูปต่างประเทศในปี 2559 สิน้สุดวันท่ี 31 

ตลุาคม 2559 ไม่มีการซือ้สินค้ารุ่นท่ีเคล่ือนไหวช้าหรือไม่เคล่ือนไหว และการซือ้สินค้าส าเร็จรูปต่างประเทศในปี 2559 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ตลุาคม 2559 มีอัตราหมนุของสินค้าส าเร็จรูปแต่ละรุ่นถัวเฉล่ีย หรือจ านวนวันท่ีรับสินค้าและขายออกไป

เฉล่ียในแตล่ะรุ่นสนิค้าในระยะเวลาท่ีเหมาะสมประมาณ 4.95 วนั เป็นต้น 
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อย่างไรก็ตามในกระบวนการปฏิบตัิงานเก่ียวกับการซือ้กับผู้ขายต่างประเทศ ยังมีส่วนท่ีควรพิจารณาปรับปรุง

แก้ไขบางประการเพ่ือให้การควบคุมมีประสิทธิผลยิ่งขึน้ได้แก่ 1.) การปรับปรุงแนวปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายจัดซือ้

ต่างประเทศ โดยเฉพาะกรณีผู้ขายปรับราคาสินค้าขึน้ 2.) การเพิ่มเติมข้อความในเอกสารสัง่ซือ้ต่างประเทศว่าให้ผู้ขาย

ตรวจสอบคณุภาพและจดัสง่รายงานผลการตรวจสอบคณุภาพให้บริษัทก่อนการจดัสง่สินค้า 3.) การให้ผู้ขายตางประเทศ

ลงนามในเอกสารการอนมุตัรัิบค าสัง่ซือ้เพ่ือใช้เป็นหลกัฐานการสัง่ซือ้ท่ีเป็นทางการ 4.) การตรวจสอบความเก่ียวข้องกัน

ของผู้ขายตามแนวปฏิบตันิโยบายการสง่ซือ้ตา่งประเทศและจดัท าแบบฟอร์มค าขอขึน้ทะเบียนผู้ขาย เป็นต้น 

ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้หารือร่วมกันกับผู้ปฏิบัติงานและผู้ บริหารหน่วยงานผู้ รับการตรวจสอบ เก่ียวกับ

ข้อเท็จจริงท่ีพบ ข้อเสนอแนะและการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงแก้ไขในเบือ้งต้นเรียบร้อยแล้ว  
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11. รายการระหว่างกัน 

1. ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
ในปี 2559 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันเกิดขึน้ โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย
ข้อมลู และ การปฏิบตักิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหวา่งกนัดงักลา่วเกิดจากสญัญาตา่งๆ ซึ่งมีลกัษณะของรายการโดยสรุปดงันี ้

 

ส ำหรบัปีส้ินสดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2559 รำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัและบริษทัย่อย กบับคุคลทีเ่ก่ียวขอ้งกนั มีรำยละเอียดดงันี ้
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

1. บริษัท เวนดิง้ คอร์ปอเรชั่น 
จ ากดั 

บริษัทย่อย ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

- ดอกเบีย้รับ 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

534.34 

(65.11) 

469.23 

13.39 

บริษัทให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ บริษัท

ย่อย เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนิน

กิจการโดยมีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 6.60 – 9.00  

( ต้นทุนทางการ เ งินเฉ ล่ียของบริษัทฯ อยู่ ท่ี

ประมาณร้อยละ 5.66)    

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคล่องระหว่างกันซึ่งมีอัตรา

ดอกเบี ย้ ท่ีสูงกว่าต้นทุนทางเงินของบริษัทฯ

เน่ืองจากเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน

โดยบริษัทฯ เพียงผู้ เดียว โดยไม่ได้เป็นการให้

ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ต า มสัด ส่ ว น ก า ร ถื อ หุ้ น 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการ

ดงักลา่วมีความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

2. บริษัท  สยามแอดวานซ์ 
อีเลคทรอนิค จ ากดั 

บริษัทย่อย รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

- ดอกเบีย้จ่าย 
 

 

 

0.82 

0.03 

- 

0.85 

0.03 

 

 

0.85 

0.04 

- 

0.89 

0.04 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

3. บริษัท ทีแอนด์ซี แอดวานซ์ 
อีเลคทรอนิค จ ากดั 

บริษัทย่อย รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

 

 

 

 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

- ดอกเบีย้จ่าย 
 

2.08 

0.08 

- 

2.16 

0.08 

2.16 

0.09 

- 

2.25 

0.09 

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

4. บริษัท แฮปปี ้วชิัน่ส์ จ ากดั บริษัทย่อย รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 

 

 

- 

12.24 

 

 

12.24 

0.56 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

 

- ดอกเบีย้จ่าย 

- 

12.24 

0.24 

- 

12.80 

0.56 

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

5. นายอมร  มีมะโน กรรมการ 

บริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ 

จ ากดั (มหาชน) 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 

 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

- ดอกเบีย้จ่าย 
 

 

 

- 

77.69 

(5.00) 

72.69 

2.69 

 

 

72.69 

3.26 

(21.69) 

54.26 

3.26 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 
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สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 39 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

6. นายพภิทัร์ ปฏิเวทภิญโญ กรรมการ 

บริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ 

จ ากดั (มหาชน) 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

52.13 

62.46 

- 

114.59 

4.46 

 

 

114.59 

5.16 

(14.24) 

105.51 

5.16 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

7. นางสาวจินดา มีมะโน ผู้ถือหุ้น และ เป็นพ่ีสาว     

ข้อ 5. 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

 

 

 

37.63 

 

 

 

43.15 

 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั



                                                                                                                                                                                                                           บริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                              
 

  

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 40 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

40.72 

(35.20) 

43.15 

1.76 

10.84 

(53.99) 

- 

0.84 

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

8. นางณษิกา มีมโนนนัท์ กรรมการ และ เป็นภรรยา    

ข้อ 5. 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

 

 

48.31 

38.65 

- 

86.96 

 

 

86.96 

3.87 

(62.37) 

28.46 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ
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สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 41 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

ดอกเบีย้จ่าย 3.49 3.87 ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

9. นางสาวจินตนา มีมะโน ผู้ถือหุ้น และ เป็น พ่ีสาว    

ข้อ 5. และ น้องสาว ข้อ 7. 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

16.01 

19.90 

(17.55) 

18.36 

0.75 

 

 

18.36 

0.28 

(18.64) 

- 

0.28 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

10. นางยุ้น  พนัทะเสน ผู้ถือหุ้น  รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

 

 

 

 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย



                                                                                                                                                                                                                           บริษัท คราวน์ เทค แอดวานซ์ จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                              
 

  

สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 42 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

49.46 

27.10 

(40.66) 

35.90 

1.47 

35.90 

0.46 

(36.36) 

- 

0.46 

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

11. นายไพลนิ แสงพงษ์พทิยา ผู้ถือหุ้น และ เป็นพ่ีชายข้อ 8. รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

 

 

 

40.03 

1.69 

 

 

20.87 

0.16 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา
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สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 43 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

(20.85) 

20.87 

1.69 

(21.03) 

- 

0.16 

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

12. นางสาววนิดา วสีพนัธ์พงศ์ ผู้ ถื อหุ้ น  และ  เ ป็นภรรยา    

ข้อ 6. 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

48.06 

31.10 

(22.30) 

56.86 

2.31 

 

 

56.86 

16.51 

(73.37) 

- 

1.51 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบนั

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 
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สว่นท่ี 2 หน้าท่ี 44 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลและ

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2558 2559 

13. นางสมใจ วสีพนัธ์พงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ ถื อหุ้ น  และเ ป็น มารดา    

ข้อ 12. 

 

 

 

 

รับความช่วยเหลือทางการเงิน 

*เงินต้นรวมดอกเบีย้ถึง 31 ธ.ค. 59 

ยอดคงเหลือยกมาต้นงวด 

- กู้ เพิม่ระหวา่งงวด 
 

- ช าระคืนระหวา่งงวด 
 

ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

ดอกเบีย้จ่าย 

 

 

40.39 

10.31 

(50.70) 

- 

0.31 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

บริษัทมีการกู้ ยืมเงินจากบริษัทย่อย เพ่ือใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกิจการโดย

มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 3.75 - 4.80 (อัตรา

ดอกเบีย้เงินกู้ยืมท่ีต ่าสดุท่ีบริษัทได้รับจากสถาบัน

การเงิน ณ ช่วงเวลาท่ีกู้ยืม)   

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น

การช่วยเหลือสภาพคลอ่งระหว่างกัน และมีอัตรา

ดอกเบีย้ท่ีสามารถเทียบเคียงกับอัตราดอกเบีย้ท่ี

บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงินได้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวมี

ความเหมาะสมและสมเหตสุมผล 

 


