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ส่วนท่ี 2 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น      

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน  526,925,023.00 บาท เรียกช าระแล้ว 424,029,474.40 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ 

4,240,294,744 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท 

 

7.2  ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 14 มกราคม 2562 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ(%) 

1 นายอมร  มีมะโน             495,975,881  11.70 

2 นางสาวจินตนา  มีมะโน 320,127,815 7.55 

3 นางณษิกา มีมโนนนัท์              199,220,372  4.70 

4 นายพิภทัร์  ปฏิเวทภิญโญ             197,116,413  4.65 

5 นางสาววนดิา  วสพีนัธ์พงศ์             175,342,215  4.14 

6 นางสาวจินดา  มีมะโน             105,869,570  2.50 

7 นายโชติอนนัต์  แสงพงษ์พิทยา               98,706,422 2.33 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั               96,561,827 2.28 

9 นายณวฒัน์  อิสรไกรศีล 85,346,800 2.01 

10 นายชเูกียรติ  รุจนพรพจี               70,000,000  1.65 

  ผู้ถอืหุ้น  10  รายแรก         1,844,267,315  43.51 

  ผู้ ถือหุ้นอื่น           2,396,027,429  56.49 

  รวม         4,240,294,744  100.00 
หมายเหตุ   

1. กลุม่ครอบครัวนายอมร มีมะโน ประกอบด้วยรายชื่อผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นดงันี ้
-  นางณษิกา มีมโนนนัท์ ร้อยละ 4.70 

 
2. กลุม่ครอบครัวนายพิภทัร์ ปฏิเวทภิญโญ ประกอบด้วยรายชื่อผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นดงันี ้

- น.ส.วนิดา  วสีพนัธ์พงศ์ ร้อยละ  4.14 
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7.3  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

ณ วนัท่ี 14  มกราคม 2562  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากดั ถือหุ้นสามญัของบริษัท จ านวน 96,561,827 หุ้น หรือคิด

เป็นร้อยละ 2.28 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท โดยผู้ลงทนุท่ีถือเอ็นวีดีอาร์จะได้รับสิทธิประโยชน์

ทางการเงินเสมือนลงทนุในหุ้นของบริษัททกุประการไม่ว่าจะเป็นเงินปันผล สิทธิในการจองซือ้หุ้นเพิ่มทนุ หรือใบส าคญัแสดง

สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ 

จ ากัด จะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่จะเป็นการออกเสียงเพื่อพิจารณาเก่ียวกบัการเพิกถอน

หลกัทรัพย์ออกจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและทนุส ารอง
ตา่งๆ ทัง้หมดของบริษัท  โดยบริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ หรืองดเว้นการ
จ่ายปันผล หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่
เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และจะด าเนินการ
รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบในการประชมุตอ่ไป ในปี 2562 
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 8.  โครงสร้างการจัดการ 

ผังโครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วนัท่ี 1  มีนาคม  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 
นายอภิสิทธิ ไทเศรษฐวัฒน์กุล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส านักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นางสาวพัทธยา  โง้วสกุล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานการเงนิ 

 

ต าแหน่งว่าง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานปฏิบัติการ 

 

นายอภิสิทธิ ไทเศรษฐวัฒน์กุล 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงานขายและการตลาด 

 

ฝ่ายบัญชีและ

การเงนิ 

ฝ่ายเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ฝ่ายโรงงาน 

 

ฝ่ายจัดซือ้
ต่างประเทศ 

ต่างประเทศ 

ฝ่ายจัดซือ้ใน
ประเทศ 

ฝ่าย
บุคคล 

นางปรางค์ทพิย์  จันทร์วิสิฐศักดิ์
ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี-การเงนิ 

ฝ่ายวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์

และตรวจสอบคุณภาพ 

นายสายณ สุนทรส 

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการขาย 

 

นางสาวจดิาภา สิราริยกุล  

ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการตลาด (รักษาการ) 

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายขาย 
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทตามผงัโครงสร้างองค์กร ได้แก่ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวชัรินทร์          ดวงดารา ประธานกรรมการ 

2. นายเอนก              พฒันสฤษฎ์ กรรมการ 

3. พลโทพจงเจตน์      มีป่ิน กรรมการ/กรรมการอิสระ 

4. นายณฐัวฒุิ           พงศาธิรัตน์ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

5. นายภวูิช ปัญญาสทิธ์ิ กรรมการ/กรรมการอิสระ 

6. นายบณุยสทิธ์ิ       แสงพงษ์พิทยา กรรมการ 

7. นายอภิสทิธ์ิ           ไทเศรษฐวฒัน์กลุ กรรมการ 

8. นางปรางค์ทิพย์      จนัทร์วิสฐิศกัดิ ์ กรรมการ 

โดยมี นางปรางค์ทิพย์  จนัทร์วิสฐิศกัดิ์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายวัชรินทร์  ดวงดารา นายเอนก พัฒนสฤษฎ์          
นายบุณยสิทธ์ิ  แสงพงษ์พิทยา นายอภิสิทธ์ิ  ไทเศรษฐวฒัน์กุล นางปรางค์ทิพย์ จนัทร์วิสิฐศกัดิ์ กรรมการสองในห้าคนนีล้ง
ลายมือช่ือร่วมกนั  และประทบัตราส าคญัของบริษัท  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น  ด้วย
ความซื่อสตัย์  สจุริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

2. ก าหนดวิสยัทศัน์  นโยบาย   และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท  และก ากบัควบคมุดแูลฝ่ายจดัการให้เป็นไป
ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้   อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุดทาง
เศรษฐกิจให้แก่กิจการ    และความมัง่คัง่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

3. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ   ทัง้นีจ้ะต้องก าหนดตวัชีว้ดัที่
ชดัเจน   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานโดยพิจารณาความเป็นไปได้และความสมเหตสุมผล   นอกจากนี ้
จะต้องมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ 

4. พิจารณาเร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ   พิจารณาการท ารายการที่อาจจะมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์  โดยมีแนวทางที่ชดัเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั      
ส าหรับผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ    พร้อมทัง้ก ากับดูแลให้มี การปฏิบตัิตามข้อก าหนด
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เก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
ถกูต้อง  ครบถ้วน  มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ก าหนดอ านาจอนมุตัิในการท าธุรกรรม   และการด าเนินการตา่งๆที่เก่ียวข้องกบังานของบริษัทให้กบัคณะบคุคล   
หรือบคุคลตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง   โดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจด าเนินการ  
และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. จดัให้มีระบบบญัชี  ระบบการประมวลผลข้อมลู  รายงานทางการเงิน  และการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้  รวมทัง้
ดูแลกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน   ตลอดจนจัดให้มีบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่  เป็นผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดงักล่าว  และมีการ
ทบทวนระบบตา่งๆอยา่งสม ่าเสมอ 

7. ก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร   โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้ปฏิบตัิตามนโยบาย  
และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า  จดัให้มีการทบทวนหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ  และในทกุๆระยะเวลาที่พบว่าระดบัความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง    ตลอดจนให้
ความส าคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า     และรายการท่ีผิดปกติตา่งๆ 

8. แต่งตัง้คณะอนกุรรมการหรือบุคคลใดๆ     เพื่อท าหน้าที่ดูแล  ติดตามและควบคุมการบริหารงานของบริษัท   
ในเร่ืองที่เป็นสาระส าคญัภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท   รวมทัง้ประเมินผลการปฏิบตัิงานและ
ก าหนดคา่ตอบแทนของคณะอนกุรรมการหรือบคุคลดงักลา่ว   หรือมอบอ านาจให้คณะอนกุรรมการหรือบคุคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร   และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท  อาจยกเลกิ  เพิกถอน  เปลีย่นแปลง  หรือแก้ไขอ านาจนัน้ๆได้ 

เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี ้จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อน ทัง้นีก้ าหนดให้รายการที่
กรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัท
หรือบริษัทยอ่ย ให้กรรมการซึง่มีสว่นได้เสยีในเร่ืองนัน้ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 นอกจากนัน้ในกรณีดังต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่เข้า
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

 การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของ บริษัท 

 การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่น
ที่ ส าคญั การมอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบั
บคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การออกหุ้นใหมเ่พื่อช าระแก่เจ้าหนีข้องบริษัท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

 การลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมลูคา่หุ้น 
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 การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลกิบริษัท 

 เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลโทพจงเจตน์      มีป่ิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภวูิช ปัญญาสทิธ์ิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายณฐัวฒุิ           พงศาธิรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี น.ส. ไอรินลดา  พนูสนิอศัวเดช เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ  นายณฐัวุฒิ พงศาธิรัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของ
บริษัท โดยจบการศึกษาปริญญาโท สาขา บริหารธุรกิจ (MBA) และ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการ
ธนาคาร มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้ สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัทรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและราย
ประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  (ถ้ามี) และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้ สอบบัญชีนัน้ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และเข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบ
บญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบด้วย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูต้องครบถ้วนเป็นท่ีเช่ือถือได้ 
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 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 เหตผุลเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ
ทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร  

 รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไป ควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยความเห็นของคณะ กรรมการตรวจสอบ เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานที่ส าคญั ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมาย
ก าหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นก็ได้ ทัง้นีด้้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ก. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆด้วย 

ข. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นขออนญุาตต่อ
ส านกังาน  

ค. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา
มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย 

ง. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปี ก่อนวนัท่ียื่นขออนญุาตตอ่ส านกังาน  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
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ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน   รวมถึง
พฤติกรรมอื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละ
สามของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่ เ ก่ี ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลมแตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน
ระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

จ. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบ
บญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่
จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัยื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ซ. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อย 
หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึง่ประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

ฌ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

ญ. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด าเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและไม่เป็นกรรมการของ
บริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยในล าดบัเดียวกนั 

ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ญ)  แล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (Collective decision) ได้ 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอภิสทิธ์ิ ไทเศรษฐวฒัน์กลุ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางปรางค์ทิพย์ จนัทร์วิสฐิศกัดิ ์ กรรมการบริหาร 

3. นายสายณ             สนุทรส กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัท  ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้   และ
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดกลยุทธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ  งบประมาณ  รวมถึงโครงสร้างในการบริหารงานเพื่อสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายและเป้าหมายของคณะกรรมการบริษัท   รวมทัง้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา 

3. ก าหนดอ านาจอนมุตัิของแตล่ะบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  จดัให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจจะเอือ้ต่อการ
ทจุริตในหน้าที่ออกจากกนั   และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทหรือคณะอนกุรรมการที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเพื่ออนมุตัิ     รวมทัง้ควบคมุให้มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการและข้อก าหนดที่มีการอนมุตัิแล้ว 

4. พิจารณาโครงสร้างองค์กร   มีอ านาจในการบริหารจัดการโครงสร้างเงินเดือน   ก าหนดขอบเขตหน้าที่ในการ
ท างาน   บรรจุ   แต่งตัง้   โยกย้าย   ตดัหรือลดค่าจ้าง   ถอดถอน    เลิกจ้าง   การลงโทษทางวินยั   การให้
รางวลั   พิจารณาความดีความชอบพนกังาน 

5. พิจารณาอนมุตัิการด าเนินงานในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน    ส าหรับสนบัสนนุ
การท าธุรกิจตามปกติเช่น   การเปิดบญัชี   การปิดบญัชี    การกู้ ยืมเงิน   การให้กู้ ยืมเงิน   การจัดหาวงเงิน
สินเช่ือ   จ าน า   จ านอง   ค า้ประกัน   และอ่ืนๆรวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆเพ่ือการ
ด าเนินงานตามปกติธุรกิจ    ตามอ านาจอนมุตัิที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้     

6. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุ    และก าหนดงบประมาณในการลงทนุ  ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจอนมุตัิ 

7.  พิจารณาเร่ืองการระดมทนุ   เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงานของกิจการ 

9. พิจารณาอนมุตัิแผนการปฏิบตัิของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนมุตัิค าขอจากฝ่ายงานต่างๆ ของ
บริษัทท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนัน้  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ การมอบอ านาจดงักลา่ว ผู้
ได้รับมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีอ านาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักลา่วหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ( “บุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มี
สว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนมุตัิรายการใน
ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิ
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รายการดงักลา่วตามข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นลกัษณะ
การด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา
อนมุตัิไว้ 

8.2  ผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัท ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายอภิสทิธ์ิ           ไทเศรษฐวฒัน์กลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

2. นางสาวพทัธยา      โง้วสกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงิน 

3. นางปรางค์ทิพย์   จนัทร์วิสฐิศกัดิ ์ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายสายณ              สนุทรส ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายขาย 

5. นางสาวจิดาภา        สริาริยกลุ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด (รักษาการ) 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษัท 

2. ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3. มีอ านาจอนมุตัิ  และมอบอ านาจช่วงอนมุตัิเบิกจ่ายเพื่อการจดัซือ้จดัจ้าง  ซึง่ทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์
ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนมุตัิดงักลา่วจะเป็นการอนมุตัิรายการปกติทัว่ไปทางการค้าที่มีวงเงินไม่เกินตามที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด   

4. มีอ านาจออกค าสัง่  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทกึ  เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์ของ
บริษัท  และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองค์กร 

5. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท  ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

6. อนมุตัิการแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่ง ๆ  ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

7. เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์  ข้อบงัคบั  นโยบาย  
ระเบียบ  ข้อก าหนด  ค าสัง่  มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
บริหารทกุประการ 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บคุคลอื่นที่ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเห็นควร  จะไมร่วมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง  มี
สว่นได้เสยี  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด  (ตามข้อบงัคบัของบริษัทและตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด)  กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ ประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดังกล่าวตามข้อบงัคบัของบริษัท  
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หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด  เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนมุตัิไว้ 

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงนิ 

1. คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจอนมุตัิการซือ้ขายสินค้า, วตัถดุิบ, บริการ และเข้าท าสญัญาซึ่งก่อภาระผกูพนั
ทางการค้าและภาระผกูพนัทางการเงินในวงเงินไมเ่กิน 100.00 ล้านบาท, มีอ านาจอนมุตัิในการท าสญัญาซึง่ก่อ
ภาระผูกพนัทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 50.00 ล้านบาท และมีอ านาจอนุมตัิการซือ้ขายและโอนทรัพย์สินใน
วงเงินไมเ่กิน 50.00 ล้านบาท  

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอ านาจอนมุตัิการซือ้ขายสินค้า, วตัถดุิบ, บริการ และเข้าท าสญัญาซึ่งก่อภาระ
ผูกพนัทางการค้าในวงเงินไม่เกิน 40.00 ล้านบาท, มีอ านาจอนุมตัิในการท าสญัญาซึ่งก่อภาระผูกพนัทาง
การเงินในวงเงินไมเ่กิน 20.00 ล้านบาท และมีอ านาจอนมุตัิการซือ้ขายและโอนทรัพย์สนิในวงเงินไม่เกิน 20.00 
ล้านบาท 

ทัง้นี ้อ านาจอนุมัติวงเงินดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ
การได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีส าคญัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

8.3  เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นางสาวพทัธยา      โง้วสกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงิน 

2. นางปรางค์ทิพย์ จนัทร์วิสฐิศกัดิ ์ เลขานกุารบริษัทและผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายบญัชีและการเงิน 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561 ได้อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
และกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

 คณะกรรมการบริษัท คา่ตอบแทนรายเดือน* คา่เบีย้ประชมุ(บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการ 40,000 15,000 
กรรมการ(ผู้บริหาร) - 10,000 
กรรมการ(ไมใ่ช่ผู้บริหาร) 25,000 10,000 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คา่ตอบแทนรายเดือน* คา่เบีย้ประชมุ(บาท/ครัง้) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 35,000 15,000 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 10,000 

         หมายเหตุ * ในกรณีด ารงต าแหน่งควบให้พิจารณาจา่ยคา่ตอบแทนในอตัราที่สงูสดุ
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 โดยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารไมรั่บคา่ตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นตวัเงิน ในปี 2561 สิน้สดุ ณ 

วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวนรวม 2,955,000 บาท จ านวนนีเ้ป็นคา่ตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 1,645,000 บาท มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนีร้ายช่ือกรรมการ 

  
 

รายช่ือกรรมการ 

 
 

ต าแหน่ง 

ปี 2561 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
ค่าตอบแทน จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม  
(บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

1. นายวชัรินทร์ ดวงดารา ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/1,5 480,000 245,000 12/12 7/7 - 
2. นางชนาทิพย์ วีระสืบพงศ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/6 300,000 160,000 12/12 7/7 - 
3. ดร.ภวูิช ปัญญาสิทธ์ิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 300,000 160,000 12/12 7/7 - 
4. นายอมร มีมะโน กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/2 - 75,000 10/11 - 16/16 
5. นายพิภทัร์ ปฏิเวทภิญโญ กรรมการ/กรรมการบริหาร/3 - 80,000 11/11 - 16/16 
6. นายอเนก พฒันสฤษฎ์ กรรมการ 300,000 90,000 12/12 - - 
7. นางณษิกา มีมโนนนัท์ กรรมการ/4 300,000 75,000 10/11 - - 
8. นายศิริชยั เทนอทุยั กรรมการ 300,000 90,000 12/12 - - 

Total 1,980,000 975,000    

 หมายเหตุ 1. นายวชัรินทร์  ดวงดารา ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่  5  กมุภาพนัธ์ 2561 

  2. นายอมร มีมะโน ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2561 

  3. นายพิภทัร์ ปฏิเวทภิญโญ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/กรรมการบริหาร เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2561 

  4. นางณษิกา มีมโนนนัท์ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ เม่ือวนัที่ 28 ธันวาคม 2561 

     5. นายวชัรินทร์  ดวงดารา ได้ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่  28 ธันวาคม 2561 

     6. นางชนาทิพย์  วีระสืบพงศ์   ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่  28 ธันวาคม 2561
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารของบริษัท ใน

รูปของเงินเดือน โบนสั เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ และคา่สวสัดิการอื่นๆ ดงันี ้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน คา่นายหน้า และ

โบนสั 

6 11.75 5 13.89 

คา่ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

กองทนุประกนัสงัคม และ

คา่ลว่งเวลา 

6 0.13 5 0.18 

รวม 6 11.88 5 14.07 

 

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ 

- ไมม่ี – 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมตลอดทัง้ปีตามปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และจะมีการประชุม

พิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระที่ชัดเจนและได้ส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม

ให้แก่คณะกรรมการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชมุเป็นการลว่งหน้าเพื่อให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยในปี 2561 คณะกรรมการมีการประชุมจ านวน 12 ครัง้ 

ประธานกรรมการท าหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเอกสารและข้อมูลเพื่อการอภิปราย

ปัญหาส าคัญ นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ก าหนดการประชมุทกุไตรมาส ซึง่กรรมการสว่นใหญ่เข้าร่วมประชมุครบถ้วน เว้นแตต่ิดภารกิจ

ส าคญัเร่งดว่น 
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8.5  บุคลากร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนกังานจ านวน 514 คน มีการจ่ายเงินเดือน ค่านายหน้า  โบนสั และ

คา่สวสัดิการอื่นๆ ดงันี ้

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

จ านวนราย 

(คน) 

จ านวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน คา่นายหน้า และ

โบนสั 

667 138.40 514 103.17 

คา่ตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

กองทนุประกนัสงัคม และ

คา่ลว่งเวลา 

667 8.95 514 5.77 

รวม 667 147.35 514 108.94 

ทัง้นีบ้ริษัทมีการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจและ

ความสามารถ พร้อมทศันคติที่ดีตอ่องค์กรและเพิ่มผลผลติกบัองค์กรได้อยา่งมีคณุภาพ และสร้างความมัน่ใจให้กบัองค์กร 

วา่องค์กรมีบคุลากรท่ีมคีวามรู้และทกัษะที่สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และเป้าหมายขององค์กรได้อยา่งเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบายน าหลกัการ การปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practices) ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิ จของ

บริษัท และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเพื่อเพิ่มความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร

จดัการ อนัจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ขึน้ในกลุม่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย ซึ่งหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

ของบริษัท ครอบคลมุหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันี ้

1)  สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทได้ตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สทิธิของผู้ ถือหุ้น รวมถึงสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้นได้แก่ สิทธิในการซือ้ขายหรือ

การโอนหุ้น สทิธิในการได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในสว่นแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตัง้

และถอดถอนกรรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีอิสระ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อตดัสินใจในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการ

แก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ  และการอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกเหนือจากสทิธิพืน้ฐานตา่ง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทมีนโยบายในการด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ที่เป็นการสง่เสริม

และอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 จดัให้มีการประชมุใหญ่สามญัประจ าปีทกุปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแตล่ะปี 
พร้อมทัง้จัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นรับทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั และลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชุมลว่งหน้าเป็นเวลาติดต่อกนั 3 
วนัก่อนที่จะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
ประกอบไปด้วย 

 เผยแพร่ข้อมลูประกอบวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทพร้อมทัง้ชีแ้จงสทิธิของผู้ ถือหุ้น
ในการเข้าประชมุและสทิธิออกเสยีงลงมติของผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดย
ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 

 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซกัถามได้ลว่งหน้าก่อนวนั
ประชมุผา่นอีเมล์แอดแดรสของนกัลงทนุสมัพนัธ์หรืออีเมล์แอดแดรสของเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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 ในการประชุม บริษัทจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ หรือตัง้ค าถามในวาระตา่งๆ อยา่งอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้ให้ข้อมลู
รายละเอียดในเร่ืองดงักลา่วอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจอนมุตัิท ารายการใดๆ โดยในวาระที่ผู้ ถือหุ้นมีข้อ
สงสยั ข้อซกัถาม บริษัทจะจัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผู้ ให้ค าตอบ
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการทกุคนจะเข้าร่วมประชมุเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามข้อมลูรายละเอียดในเร่ืองต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ได้ 

2)  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย ทกุกลุ่ม ด้วยความเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นที่เป็น

ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ และผู้ ถือหุ้ นสว่นน้อย ดงันี ้

 การปฏิบตัิและอ านวยความสะดวกตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั และไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัหรือ
ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 การก าหนดให้สทิธิออกเสยีงในท่ีประชมุเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นถืออยู่โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ่ง
เสยีง 

 การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดแูลผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด าเนินการให้
เหมาะสมในแตล่ะเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหา
วิธีการเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ือง
ส าคญัที่มีผลต่อผู้มีสว่นได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ
เร่ืองดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) ของ
บคุคลที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวข้องกับข้อมูล 
(รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว) รวมถึงได้ก าหนดโทษเก่ียวกบัการเปิดเผย
ข้อมลูของบริษัท หรือการน าข้อมลูของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกนัการ
น าข้อมลูภายในไปใช้ประโยชน์ รวมทัง้ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร ใน
หน้าที่การรายงานการถือหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(กลต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 รวมทัง้จะแจ้ง
ข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆ ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใ ห้แก่
คณะกรรมการของบริษัท และผู้บริหารตามที่ได้รับแจ้งจากทางหนว่ยงานดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
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3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตระหนกัถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายใน ได้แก่ ผู้ ถือ

หุ้น พนกังาน และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอก ได้แก่ คูแ่ขง่ คูค้่า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกั

ดีว่าการสนบัสนนุและรับฟังข้อคิดเห็น ตลอดจนการสร้างสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ใน

การด าเนินงาน และพฒันาให้ธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและขยายตวัได้ในอนาคต โดยบริษัทจะจัดให้ทุกกลุม่มีสิทธิ

ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทัง้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่

เก่ียวข้อง ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทจะเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมลูค่าบริษัท

ในระยะยาว รวมทัง้มีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

พนกังาน : บริษัทตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึง่ในทรัพยากรหลกัที่มีความส าคญัในการพฒันาองค์กรให้มีความ

เติบโต บริษัทจึงสนบัสนนุในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

รวมทัง้ส่งเสริมการท างานในลักษณะเป็นทีมเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการท างาน และจัดให้

สภาพแวดล้อมในการท างานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัง้ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

คูค้่า: ปฏิบตัิตอ่คูค้่าตามกรอบการค้าที่สจุริตโดยยดึหลกัการปฏิบตัิตามสญัญาเง่ือนไขทางการค้าและค ามัน่ท่ีให้

ไว้กบัคูค้่าอยา่งเคร่งครัด 

คูแ่ขง่ : ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัที่ดีโดยการหลีกเลี่ยงการ

แขง่ขนัด้วยวิธีไมส่จุริต 

ลกูค้า  : บริษัทมีความมุ่งมัน่ที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและให้บริการที่ดีแก่ลกูค้าโดยท าการค้ากบัลกูค้าด้วย

ความซื่อสตัย์และเป็นธรรม 

สงัคม : บริษัทให้ความส าคญัในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมของชมุชนรอบๆ ที่ตัง้ของส านกังานบริษัท 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ก าหนดแนวทางที่ต้องปฏิบตัิเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีแตล่ะกลุม่ไว้อย่างชดัเจนใน 

“จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทัง้เผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบตัิงาน ยึดถือเป็นหลกั

ปฎิบตัิการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ท่ีส าคญัของทกุคน 
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4)  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทตระหนกัดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย์ของบริษัท ซึง่มีผลตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท 

โดยบริษัทจะเผยแพรข้อมลูสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการ

เผยแพร่ข้อมลูตา่งๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ http://www.ajthai.com/ 

ในส่วนของงานด้านผู้ ลงทุนสมัพันธ์นัน้บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามในเบือ้งต้น

บริษัทได้มอบหมายให้เลขานกุารของบริษัทท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ และภาครัฐที่

เก่ียวข้อง ทัง้นีผู้้ ถือหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักลา่วได้ที่ นางปรางค์ทิพย์  จนัทร์วิสิฐศกัดิ์ เลขานกุาร

บริษัท โทรศพัท์ 0-2451-6888 ตอ่ 300  หรือ ที่ E-mail address: prangthip.c@ajthai.com 

5)  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่สามารถเอือ้ประโยชน์ได้กับบริษัท 

โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคญัในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัง้ยงัให้ความส าคญักบัระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อประโยชน์

ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

ณ วนัที่ 13 มีนาคม 2562 คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

จ านวน 6 ท่าน โดยมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด เพื่อท าหน้าที่

ถ่วงดลุในการออกเสยีงพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ

บริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทมีนโยบายในการแบง่แยกต าแหนง่ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็น

คนละบคุคลกนั เพื่อป้องกนัมิให้บคุคลใดมีอ านาจโดยไมจ่ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดอ านาจหน้าที่

และคดัเลอืกบคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่ดงักลา่ว 

ทัง้นีบ้ริษัทมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทซึง่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่คณะกรรมการจะต้อง

ทราบและปฏิบตัิหน้าที่ในการดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

http://www.ajthai.com/
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คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้รายงานค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนตามประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วต้องได้รับการอนมุตัิจากการประชุม

ผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี (Annual General Meeting (AGM)) ทกุปี กรณีที่กรรมการของบริษัทได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่

และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึน้ เช่น การเป็นกรรมการตรวจสอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ

หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึน้ด้วย ซึง่ต้องพิจารณาตามความสามารถของบริษัทประกอบด้วย 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

โดยบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายก ากบัดแูลกิจการเนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทและจะสง่เสริมให้บริษัทมีความมัน่คงและเจริญเติบโตได้อยา่งยัง่ยืนในระยะยาว ส าหรับการก าหนดแนวทางใน

การด าเนินงานนัน้ บริษัทให้ความส าคญัเร่ืองการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมี

การประเมินความเพียงพอการควบคมุภายในร่วมกนัเป็นประจ าทกุปีตัง้แต่ปี 2556 เป็นต้นไป เพื่อให้บริษัทได้ปฏิบตัิตาม

หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

ทัง้นีค้ณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ านอกจากนี ้

ภายหลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้แล้ว บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎ

และข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก าหนด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลกัปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้ ที่

เก่ียวข้อง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม ทัง้การ

ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานและผู้บริหารทกุคนรับทราบและยึดปฏิบตัิ

ตามแนวทางดงักลา่วอยา่งเคร่งครัด 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ 

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้

บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่

มีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่มีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัง้บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกั เกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆ กบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอกและสง่รายงานตามระยะเวลาที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) ด้วย 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทัง้สารสนเทศที่ปรากฏใน

รายงานประจ าปี แบบแสดงรายการข้อมลู และงบการเงินซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคณุภาพของรายงาน

ทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยน าเสนอโดย

ตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส การจดัท างบการเงินดงักลา่วตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาตจากส านกังาน 

กลต. เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญัทัง้ข้อมูล

ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพืน้ฐานความถกูต้องครบถ้วน สมเหตุสมผล เช่ือถือได้และใช้นโยบายการ

บญัชีที่เหมาะสม 

การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทกุไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจ าเป็นโดยก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจนลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุครัง้จะมีเลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท าวาระตา่งๆ ของการประชุม

และด าเนินการจดัสง่เอกสารการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการ

ได้มีเวลาพิจารณาและศกึษาข้อมลูอยา่งเพียงพอ รวมถึงการบนัทึกการประชุมและจดัสง่รายงานดงักลา่วให้แก่กรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคลตามความเหมาะสม ตลอดจนจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับร องจาก

คณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้

กรรมการแสดงความเห็นอย่างอิสระ ทัง้นีใ้นการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดย

กรรมการคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะไมเ่ข้าร่วมประชมุ หรืองดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
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ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อให้เกิดความมี

ประสทิธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อท า

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการควบคุม

ทางด้านการเงินและมีการปฏิบตัิงานที่เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้การตรวจสอบการปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยผลการตรวจสอบจะถูกรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงู 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารที่มีต่อผู้ ถือหุ้นไว้อย่างชดัเจนเพื่อความเป็นอิสระ

ในการตดัสนิใจและน าเสนอวิสยัทศัน์ ดงัรายละเอียดที่กลา่วไว้แล้วภายใต้หวัข้อโครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 ท่าน เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ท่ีได้ระบไุว้ 

 คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารทัง้สิน้จ านวน 3 ทา่น เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปด้วยความคลอ่งตวัโดยมีขอบเขต

อ านาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9.3  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการบริษัท 

ในการคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่การสรร

หากรรมการของบริษัทจะกระท าโดยคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยใช้หลกัเกณฑ์ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความน่าเช่ือถือ รวมทัง้เป็นผู้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ โดยบริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการซึ่งสามารถสรุป

สาระส าคญัได้ดงันี ้
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1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัิตาม
กฎหมายก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ใช้วิธีเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงันี  ้

2.1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 

2.2. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

2.3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่
จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน
นัน้ ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออก
จากต าแหนง่  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

4. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะอนมุตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็น
จ านวนแนน่อนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท ทัง้นี ้
สทิธิดงักลา่วจะไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท ซึง่ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกถึง
บริษัท และจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือ ก
บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่
วาระของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งของกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน โดยมติของ
คณะกรรมการดงักลา่วยงัประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

7. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 
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8. ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 
และจะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจ าปีของบริษัทเป็นผู้ มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบขึน้ ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ที่ได้รับคดัเลือกเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ด้านบญัชีหรือการเงิน เมื่อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ านวนต ่า

กวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ให้ครบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนบัจาก

วนัท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนน้อยกวา่ 3 คน 

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซึ่งก าหนดให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 2 

คน โดยคดัเลอืกจากกรรมการหรือพนกังานหรือผู้มีความรู้ความสามารถ โดยจะต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบเพื่ อให้ท า

หน้าที่ดูแลบริหารกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายแทนคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริหารจะต้องรับผิดชอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อย บริหารจัดการและด าเนินธุรกิจ ภายใต้กรอบนโยบายและรูปแบบบริหารการจัดการในแบบอย่าง

เดียวกันกบัของ บริษัทฯ โดยกระบวนการด าเนินการ อ านาจการตดัสินใจ ตลอดจนการพิจารณาอนุมตัิเร่ืองต่างๆ จะ

เป็นไปตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ตามคูม่ืออ านาจด าเนินการของบริษัทฯ อีกทัง้กรรมการของบริษัทฯ 

บางท่านได้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ของบริษัทย่อยด้วย จึงท าให้กระบวนการบริหารอยู่ในขอบเขตตามแบบของบริษัทฯ 

อยา่งแนน่อน รวมถึงข้อมลูฐานะทางการเงิน ของบริษัทฯ จะแสดงข้อมลูฐานะทางการเงินของบริษัทยอ่ยรวมอยูด้่วย 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรัพย์ ดงันี ้

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตน คู่
สมรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตอ่ ส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม มาตรา 59 และ บทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535  
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 บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535 และก าหนดให้ผู้บริหารจัดส่งส าเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทก าหนดมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ปฏิบตัิงานที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน เปิดเผยข้อมลูภายในต่อ
บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไม่มีหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และควรละเว้นการซือ้ขายหุ้นของบริษัท ในช่วงเวลา 30 วนั 
ก่อนที่เผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่สถานะของบริษัท รวมถึงข้อมลูส าคญัอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 
ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยข้อมลูให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซือ้ขายหุ้นของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือน าไป

เปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การ

ตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหต ุไลอ่อก ปลดออกหรือให้

ออกแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

9.6  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2561 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทมีมติ

อนมุตัิคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชีส าหรับปี 2561 ไมเ่กิน 2,860,000 บาท ซึง่ประกอบด้วยคา่บริการส าหรับการตรวจสอบ

งบการเงินประจ าปี และการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส โดยค่าตอบแทนดงักลา่วเพิ่มขึน้ร้อยละ 3 จากปี 2560 ทัง้นี ้

ในปี 2561 ค่าใช้จ่ายหรือบริการอื่น (Non-audit Fee) ซึ่งไม่เก่ียวข้องกบังานตรวจสอบบญัชีและได้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย

ให้แก่ผู้สอบบญัชีจ านวน 1,046,000 ล้านบาท 

9.7  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

(1) บริษัทมีนโยบายและกระบวนการสรรหาผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อมาท าหน้าที่เป็นกรรมการ โดยผู้ ถือหุ้นมีสิทธิใน

การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีได้ ทัง้นี ้ตามข้อบงัคับและ

ระเบียบของบริษัทที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้จะได้รับการแต่งตัง้เป็นประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นบคุคลที่มีประสบการณ์

ความรู้ความสามารถในธุรกิจของบริษัทหรือธุรกิจที่เก่ียวข้องเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทมี

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระเพื่อให้มัน่ใจวา่กรรมการอิสระจะท าหน้าที่ได้อยา่งดีเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้

ถือหุ้น ในการนี ้ธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีประวัติยาวนาน มีความจ าเป็นที่กรรมการแต่ละท่านต้องมีความเข้าใจ 

ธุรกรรมการค้าตา่งๆ ดงันัน้ การด ารงต าแหนง่กรรมการท่ีนานขึน้ก็จะเป็นปัจจยัส าคญัสง่เสริมให้กรรมการสามารถมีความ

เข้าใจอย่างลกึซึ่งและให้ค าแนะน าหรือทิศทางที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทได้โดยที่ผ่านมา คณะกรรมการของบริษัทได้ท า

หน้าที่ในด้านนีไ้ด้เป็นอยา่งดี บริษัทมีการวางแผนการประชมุคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้าทัง้ปีเป็นจ านวนอย่างน้อย 5 

ครัง้ตอ่ปี เพื่อพิจารณาวาระหลกัที่ได้ก าหนดไว้ในแตล่ะปีอยา่งไรก็ตาม หากมีวาระส าคญั ประธานคณะกรรมการบริษัทก็
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จะเรียกประชมุส าหรับวาระส าคญันัน้ ซึง่จะมีการแจ้งให้ทราบลว่งหน้าไมน้่อยไปกวา่ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยในปี2561 

คณะกรรมการบริษัทมีการประชมุทัง้สิน้จ านวน 12 ครัง้  

(2) บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารและพนักงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยมีกระบานการประเมินผลงานตามมาตรฐานที่ยอมรับทัว่ไป โดยบริษัทได้ท าการเปิดเผย

นโยบายการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร และบริษัทได้เน้นย า้ให้พนกังานและผู้บริหารถือปฎิบตัิตามหลกัการที่เป็นที่ยอมรับ

โดยทัว่ไปในเร่ืองนีด้้วย เช่น พนกังานต้องไม่เปิดเผยค่าตอบแทนของตนเองเป็นการทัว่ไปและบริษัทก็จะถือเร่ืองดงักลา่ว

เป็นความลบัของพนกังานและจะเคารพในสทิธิความเป็นสว่นตวัของพนกังาน 

 (3) บริษัทมีนโยบายที่จะยกระดบัและสง่เสริมกรอบการก ากับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึน้ โดยบริษัทได้ก าหนดให้มีหลกักา ร

เกณฑ์การปฏิบตัิส าหรับคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพิ่มเติม โดยมีสาระส าคญั อาทิ การก าหนดให้

มีตารางแผนงานการประชุมประจ าปีส าหรับคณะกรรมการบริษัท(Yearly Meeting Plan)การก าหนดให้คณะกรรมการ

บริษัทต้องประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และการก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานต่างๆ อาทิ พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในด้วยทุกครัง้ที่มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท  เอเจ แอดวานซ์ เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  ในฐานะเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมไทย       นอกหนือจากการ

จ าหนา่ยสนิค้าที่มีคณุภาพในราคาที่ทกุคนสามารถเป็นเจ้าของได้แล้ว   ยงัมีความมุ่งมัน่ที่จะช่วยพฒันาสงัคมไทยให้เป็น

สงัคมที่ดี   มีการเกือ้กลูซึง่กนัและกนั     โดยได้ด าเนินการโครงการตา่งๆเพื่อชว่ยเหลอืสงัคมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร

ดงันีค้ือ 

1.โครงการท าบญุใสบ่าตรของพนกังานร่วมกนัทกุเดือน   เพื่อเป็นการท านบุ ารุงพทุธศาสนาในไทยให้ยัง่ยืน  อีก

ทัง้ชกัน าให้บคุคลากรของบริษัทใกล้ชิดกบัศาสนามากยิ่งขึน้ บริษัทจึงด าเนินโครงการท าบญุใสบ่าตร  ฟังเทศน์ฟังธรรม

เป็นประจ าทกุเดือนซึง่เร่ิมโครงการตัง้แต่ปลายปี 2555   และด าเนินการสบืเนื่องจนถึงปัจจบุนั  โดยจะนิมนต์พระสงฆ์จาก

วดัในละแวกใกล้เคยีงกบัท่ีตัง้ของบริษัทมารับบาตร  สวดมนต์ให้พร   และเทศนาให้กบัพนกังานในชว่งเช้า     ซึง่บริษัทเช่ือ

ว่าการได้รับการกล่อมเกลาจิตใจให้ปฏิบตัิในศีลธรรมอนัดี  จะช่วยให้พนกังานทกุคนมีแนวทางในการด าเนินชีวิตที่ดีขึน้  

นอกจากนีบ้ริษัทก็ยงัอาศยัโอกาสดงักลา่วในการเข้าถึงพนกังานทกุระดบัด้วยการประชุมอย่างไม่เป็นทางการส าหรับการ

สือ่ถึงนโยบายในเร่ืองตา่งๆของผู้บริหาร   และรับฟังข้อคิดเห็นจากพนกังานอีกด้วย 

2. โครงการอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานทกุระดบัชัน้  เพื่อช่วยเหลอืพนกังานส าหรับปัจจยัพืน้ฐานในการด ารง

ชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่งพนกังานระดบัลา่ง  บริษัทจึงด าเนินโครงการอาหารกลางวนัภายใต้แนวคิด  “ ข้าวหม้อเดียวกัน  

แกงหม้อเดียวกนัส าหรับเพื่อนพ้องน้องพี่ชาว เอเจทกุคน”  โดยบริษัทจะให้สวสัดิการอาหารกลางวนัให้กบัพนกังานทกุๆ

คนเป็น ข้าวสวยและกบัข้าว 2 อย่าง  และที่ส าคญัคือ ตัง้แต่ผู้บริหารสงูสดุจนกระทัง่ถึงนกัการ ภารโรง  จะรับประทาน

อาหารท่ีเหมือนกนั     โครงการนีน้อกจากจะช่วยให้พนกังานผู้มีรายได้น้อยได้รับประทานอาหารที่ถกูสขุอนามยัภายใต้การ

ปรุงของแมบ้่านของบริษัทเองแล้ว   ยงัต้องการท่ีจะสร้างความสมานฉนัท์ในองค์กร   ให้ทกุคนมีสว่นร่วมในองค์กรเสมือน

หนึง่คนในครอบครัวเดียวกนัต้องดแูลเอาใจใสซ่ึง่กนัและกนัอีกด้วย 

3. โครงการพนกังานเพื่อนบ้าน AEC ด้วยเหตทุี่บริษัทมีคลงัสนิค้าตัง้อยู่ในจงัหวดัสมทุรสาคร  ซึ่งเป็นอีกจงัหวดั

หนึ่งที่มีแรงงานพม่ามากเป็นอนัดบัต้น ๆ  ประกอบกบัการขาดแคลนแรงงานที่เป็นคนไทย  ดงันัน้บริษัทจึงมีการจัดจ้าง

พนกังานสว่นหนึง่ที่เป็นชาวพมา่  อยา่งไรก็ตามบริษัทมีนโยบาย และข้อก าหนดในการจ้างแรงงานตา่งชาติดงันีค้ือ 

3.1  จะจดัจ้างเฉพาะแรงงานท่ีถกูต้องตามกฎหมายเทา่นัน้   ซึง่ปัจจบุนัแรงงานตา่งด้าวที่บริษัทจดัจ้างจะต้องมี

หนงัสอืเดินทาง ( Passport) ทกุคน 

3.2  บริษัทให้คา่จ้างและสวสัดิการเทียบเทา่กบัคนไทยทกุประการ   ทัง้ในด้านค่าแรง   อาหารกลางวนั   หอพกั   

โบนสั   และการประกนัสงัคม เป็นต้น 
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บริษัทต้องการที่จะท าธุรกิจภายใต้กรอบของกฏหมาย   ถกูต้องตามระเบียบที่หน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนดขึน้   

และต้องการเป็นต้นแบบส าหรับการจดัจ้างแรงงานต่างด้าวที่ถกูต้องให้กบับริษัทเอกชนอื่นๆ  บริษัทเช่ือมัน่ว่าการให้สิ่งที่

ถกูต้อง   และการเคารพซึ่งสิทธิมนุษยชนของพนกังานทกุคนโดยไม่เลือกชนชาติ  ภาษา จะช่วยให้ทุกคน ทุกชาติ  ทุก

ภาษา ไมว่า่จะเป็นคนไทยหรือชาวตา่งชาติรักบริษัทและเป็นก าลงัที่ส าคญัในการสร้างบริษัทให้เติบโตแข็งแรง 

4.  โครงการขยายศนูย์บริการ เอเจ ทัว่ประเทศ  เนื่องจากผลิตภณัฑ์ของบริษัทเป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือนที่

ผู้บริโภคต้องใช้ในชีวิตประจ าวนั   ในขณะเดียวกนัก็อาจจะเกิดปัญหาเคร่ืองเสียหรือช ารุดในบางโอกาส  เพื่อแก้ปัญหา

ดงักลา่วบริษัทจึงได้แตง่ตัง้ศนูย์บริการซ่อม และบ ารุงรักษา เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เอเจ   ให้กระจายไปในแทบทกุจงัหวดัเพื่อให้

ลกูค้าของเอเจในทุกพืน้ที่ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึน้ตามล าดับ    ทัง้นีก้ารให้บริการดังกล่าวจะครอบคลมุทัง้ช่วงที่

ผลติภณัฑ์อยูใ่นระยะประกนั ซึง่ศนูย์บริการก็จะซอ่มให้ฟรีโดยจะมาเบิกอะไหลแ่ละคา่แรงในการซ่อมกบับริษัท    ในขณะ

ที่พ้นระยะเวลาประกันแล้วก็จะต้องเรียกเก็บค่าอะไหล่และค่าบริการจากลูกค้า   โดยบริ ษัทจะจ าหน่ายอะไหล่ให้กับ

ศนูย์บริการในราคายอ่มเยาแตศ่นูย์บริการจะต้องมมีาตราฐานของราคาคา่อะไหลแ่ละคา่แรงเพื่อไมใ่ห้ลกูค้าเสยีคา่ซอ่มใน

ราคาที่แพงเกินไป         การด าเนินโครงการนีน้อกจากจะช่วยให้ลกูค้าของบริษัทได้ความมัน่ใจในการใช้ผลิตภณัฑ์แล้วยงั

เป็นการช่วยสนบัสนนุช่างผู้ประกอบการรายยอ่ยในท้องถ่ินให้มีงานท า  มีอาชีพที่สร้างรายได้พอสมควรและสามารถที่จะ

ประกอบธุรกิจในท้องถ่ินได้ 

นอกจากโครงการหลกัๆดงักล่าวแล้วบริษัท   ยงัได้ด าเนินโครงการหลายโครงการที่จะช่วยสนบัสนนุกิจกรรม

สาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคมพร้อมกบัสง่เสริมและสนบัสนุนให้พนกังานมีจิตอาสาและมีสว่นร่วมในการด าเนิน

กิจกรรมการพฒันาชมุชมและสงัคม 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมในปี 2561 

 การรณรงค์เลน่น า้สงกรานต์อยา่งปลอดภยั  
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 ร่วมงานมหกรรมผ้าไหมปี 2561 เพื่อสบืสานภมูิปัญญา คณุคา่ เอกลกัษณ์ของผ้าไหมไทยให้คงอยู ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สนบัสนนุโครงการ To Be No.1   
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 สนบัสนนุโครงการตอ่ต้านการพนนับอลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ร่วมเป็นเจ้าภาพงานทอดกฐินสามคัคี ณ วดัป่าห้วยกุ่ม ถวายหลวงพอ่สายทอง เตชะธมัโม  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยการ
สอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารในด้านตา่งๆ 5 สว่น คือ  

1) การควบคมุภายในองค์กร  
2) การบริหารความเสีย่ง  
3) การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร  
4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  
5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการ
ปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรับโดยทัว่ไป ประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินราย
ไตรมาส งบการเงินประจ าปีของบริษัทตามที่ควรอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีกระบวนการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างถกูต้องครบถ้วน เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุง
แก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุ
วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกบักฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ไมพ่บประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง
ที่เป็นสาระส าคญัซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานของบริษัทแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุม
ภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับุคคลดงักลา่วอย่างเพียงพอ
แล้ว โดยสามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจ ทัง้นี ้กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบไมม่ีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบคุคลภายนอก (Outsource)  โดยบริษัทได้แต่งตัง้บริษัท บีเค

ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในส าหรับปี 2561 เพื่อท าการสอบทานและประเมิน

ระบบควบคมุภายในของบริษัท และให้ค าแนะน าเก่ียวกบัระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมมาโดยตลอดอยา่งตอ่เนื่อง โดย

ใช้การประเมินเปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคมุภายใน ภายใต้แนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งประกอบด้วย 1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activity) 4) สารสนเทศและการสื่อสาร 

(Information and Communication) และ 5) การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1 ถึง ครัง้ที่ 4 ของบริษัท เอเจ แอดวานซ์ 

เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) ตามแผนการตรวจสอบ ซึง่ได้พิจารณาและได้รับความเห็นชอบแล้วนัน้ ประกอบด้วย (1.) การ

ควบคุมสินค้าคงเหลือ และ สินทรัพย์ถาวร (2.) การควบคมุการบนัทึกบญัชีรายได้และติดตามการรับช าระเงิน (3.) การ

ควบคมุการซือ้สนิค้าตา่งประเทศ  (4.) การควบคมุการบนัทกึบญัชีซือ้และจ่ายช าระ  
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ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  ซึ่งเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ได้ทบทวนและประเมินการ

ควบคุมทางการบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญที่อาจส่งผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อความเห็นของผู้สอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย สิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเห็นสอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชีว่า ระบบการควบคมุภายในของ

บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการ

น าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ านาจของฝ่ายบริหาร ทัง้นีใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2562 ซึ่งจดัขึน้เมื่อ

วนัที่ 13 มีนาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเพียงพอของ

ระบบควบคมุภายในของบริษัท 

อนึ่ง ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีนัน้ ผู้ตรวจสอบภายในจะพิจารณาและทบทวนความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึน้สอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายใน และรายงานจุดบกพร่องของการควบคุม

ภายในท่ีเป็นสาระส าคญัการไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบ และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานตอ่ผู้บริหารโดย

ผู้ตรวจสอบภายในมีการติดตามผลอยา่งตอ่เนื่องเพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้บริหารได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

ผู้ตรวจสอบภายใน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับรายงานผลการตรวจสอบรวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินการ

แก้ไขปรับปรุงของผู้บริหารและความคืบหน้าของการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุไตรมาส 
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12.  รายการระหว่างกัน 

การเข้าท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งจะต้องปฎิบตัิตามประกาศและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่สมเหตสุมผล หรือเง่ือนไขการค้าปกติ หรือราคาตลาด โดยถือเสมือน
เป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอกตลอดจนรายงานรายการระหวา่งกนัดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ าทกุไตรมาส 
จากข้อ 4,5 ของหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมี
รายการธุรกิจที่ส าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและ
เกณฑ์ตามสญัญาที่ตกลงกนัระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึ่งเป็นไปตามธุรกิจโดย
สามารถสรุปได้ ดงันี ้
1. รายการค้าที่เป็นปกติของบริษัท 

บริษัทมีการท ารายการระหว่างกนักับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั ได้แก่ บคุคลหรือกิจการต่าง ๆ ที่มีความ
เก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัทและบริษัท โดยการเป็นผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั ตามหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 4,5 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นรายการค้าปกติและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการค้า 
2. รายการเก่ียวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ 

บริษัทมีการท ารายการระหว่างกนักับบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั ได้แก่ บคุคลหรือกิจการต่าง ๆ ที่มีความ
เก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัทและบริษัท โดยการเป็นผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั ตามหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 4,5 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นรายการค้าปกติและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการค้า 
3. รายการความช่วยเหลอืทางการเงิน 

บริษัทมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนั ได้แก่บุคคลหรือกิจการต่าง ๆ ที่มีความ
เก่ียวข้องกนักบักลุม่บริษัทและบริษัท โดยการเป็นผู้ ถือหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั ตามหมายเหตปุระกอบงบ
การเงินข้อ 4,5 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นรายการค้าปกติและเป็นประโยชน์ตอ่กิจการค้า 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของการท ารายการระหวา่งกนั 
ส าหรับบริษัทยอ่ย เป็นรายการท่ีกระท าเพื่อประโยชน์สงูสดุ และเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจได้ตามแผนงานและ

เป้าหมายของบริษัท เป็นรายการท่ีมีการก าหนดตามราคาตลาดทัว่ไป ในสว่นของอตัราดอกเบีย้จ่ายนัน้เป็นไปตาม
อตัราที่ตกลงกนัโดยอ้างอิงอตัราดอกเบีย้ตามราคาตลาดทัว่ไป ณ ตอนกู้ยืม 

ส าหรับบคุคหรือกิจการอื่นที่เก่ียวข้องกนั เป็นรายการค้าปกติมีการซือ้ขายตามราคาตลาด 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
ส าหรับบริษัทย่อยซึ่งบริษัทถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 51 อาจมีรายการระหว่างกันเกิดขึน้ในอนาคต อย่างไรก็ตาม

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนถึงมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ รวมทัง้การพิจารณาถึงความสมเหตสุมผลของรายการ 

ทัง้นี ้หากรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึน้กบับุคคลที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัความ
จ าเป็นและเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที่เกิดขึน้เนื่องจากรายการดังกล่าวต้องใช้ความรู้ หรือความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ บริษัทจะจัดให้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 


