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7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว 

7.1.1 หุนสามัญ 

บริษัทมทีุนจดทะเบียนและทนุชําระแลวของบริษัท ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จํานวน      450,000,000   บาท 

ทุนที่เรียกชําระแลว  จํานวน 300,000,000 บาท  

แบงเปน 

หุนสามัญ จํานวน 600,000,000 หุน 

มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ  0.50  บาท 

 7.1.2 หุนบุริมสิทธ ิ 
- ไมมี – 

 7.1.3 หุนกู  
- ไมมี – 

7.2 ผูถือหุน 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน วันที่ 30 ธันวาคม 2558   

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 



                     บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  ประจําป  2558 

 

30 

รับรองความถูกตอง................................................. 

 

หมายเหตุ  ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท 

www.rwi.co.th  กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 

7.2.2 รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย   
  - ไมมี - 

 
7.2.3 ขอตกลงระหวางผู ถือหุนรายใหญที่ มีผลกระทบตอการออกและเสนอขาย

หลักทรัพยหรือ การบริหารงานของบริษัทและสาระสําคัญที่มีผลตอการดําเนินงาน 
- ไมมี - 

 

 7.2.4 การถือหุนไขวระหวางกัน 
  ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทไมมโีครงสรางการถือหุนไขวระหวางกนั 

7.3 การออกหลกัทรัพยอ่ืน 
ใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุนสามัญ (Warrant) 

สัดสวนการถือหุน รายชื่อผูถือหุน 
 จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนยีร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 445,553,550 74.26 

2. นายจิรวุฒ ิ คุวานันท 6,077,970 1.01 

3. นางสาวอําพร  ศรีโพธิท์อง 5,428,300 0.91 

4. นางสาวโสพิศ  ภูสนาคม 3,500,000 0.58 

5. นายน้าํ  ชลสายพนัธ 3,465,055 0.58 

6. นางวรรณา  อัคคนีวาณิชย 3,310,000 0.55 

7. นางสาวพัชรินทร  ตวงสิทธิสมบัติ 2,265,000 0.38 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากดั 2,011,414 0.34 

9. นายเอกณัฏฐ  กิตติพทิยา 1,715,400 0.29 

10 นายอชิระวิชญ  รินทรศรัณย 1,700,000 0.28 
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ชื่อหลักทรัพย รายละเอียด 

ใบสําคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อ

หุนสามัญ คร้ังที ่1  

(RWI-W1) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 229,982,259 หนวย 

- จํานวนหุนที่ออกเพื่อรองรับ  300,000,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปล่ียนมือได 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป นับต้ังแตวันที่ออกและเสนอขาย 

- วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 

- เสนอขายใหกับผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุนสามัญเดิม

ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 

1.60 บาท  

- วันกําหนดการใชสิทธิ คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือน มีนาคม มิถุนายน 

กันยายน และธันวาคม ของทุกป ในกรณีที่วันกําหนดการใชสิทธิตรงกับ

วันหยุดทําการของบริษัท ใหเล่ือนวันกําหนดการใชสิทธิดังกลาวเปนวัน

ทําการสุดทานกอนวันกําหนดการใชสิทธิในแตละคร้ัง 

- วันใชสิทธิคร้ังแรก คือวันที่ 15 มีนาคม 2559 

- วันครบกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทาย คือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 
 
 

7.4  นโยบายการจายเงนิปนผล 
บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินได เวนแตในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 
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 ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท  ซึ่งมีความเหมาะสม

ตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ัง คณะกรรมการบริษัท

จะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ในป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 โดยมีมติแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด และมอบหมาย

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอย

กวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

ในป 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 6 คน ประกอบดวย 
 

จํานวน (คน)  

ชาย หญิง รวม 

สัดสวน 

รอยละ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 - 4 50 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร - - - - 

กรรมการอิสระ 3 - 3 50 

รวม 6 - 7 100 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 57 ของกรรมการทั้ง

คณะซ่ึงเปนสัดสวนที่มากกวามาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.34 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน 
 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ป 2558 คณะกรรมการบริษทัที่ปรากฏชื่อในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มจีํานวน 6 คน 

ประกอบดวย 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรบัการ
แตงตั้ง 

จํานวนป 
ดํารงตําแหนง 

1.    นายวุฒชิยั  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กันยายน 2551 7 ป 

2.    นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล กรรมการบริษทั 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2552 6 ป 

8.  โครงสรางการจัดการ 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรบัการ
แตงตั้ง 

จํานวนป 
ดํารงตําแหนง 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบริษทั 26 กุมภาพันธ 2556 3 ป  

  กรรมการอิสระ    

4. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 1 เมษายน 2553 5 ป 

5. นายพิพธิ เชาววิศิษฐ กรรมการ 20 เมษายน 2555 4 ป 

6. รศ. ดร.พิสณฑ         อุดมวรรัตน กรรมการ 13 สิงหาคม 2556 3 ป 

7. ดร.ดามพ สุคนธทรัพย กรรมการ 11 สิงหาคม 2558 4 เดือน 

 

• รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารของบริษัท 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 

 

ป 2557 ป 2558  
รายชื่อกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 
กรรมการ/
ผูบริหาร 

คู
สมรส 

เพิ่ม (ลด) 
ระหวางป 

ป 2558 
รวม 

คิด
เปน 
% 

กรรมการ/ 
ผูบริหาร 

คู
สมรส 

1.  นายวุฒชิัย  ลีนะบรรจง   450 ไมม ี ไมม ี 450 0.00 450 ไมม ี

2.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 450 ไมม ี ไมม ี 450 0.00 ไมม ี ไมม ี

5.  นายพิพิธ เชาววิศิษฐ 450 ไมม ี ไมม ี 450 0.00 ไมม ี ไมม ี

6. รศ. ดร.พิสณฑ       อุดมวรรัตน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

7. ดร.ดามพ สุคนธทรัพย ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

8. นายเกรียงศักด์ิ ตรียาพงษ ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

9. นายอุดม ต้ังเดชธีรชัย ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

10. นาสาวนงนุช คําไชยเทพ ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - ไมม ี ไมม ี

    หมายเหตุ : - ไมนับคูสมรส และบุตร เนื่องจากคูสมรสและบุตรไมไดถือหุน  

- ลําดับที่ 8-10 เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2558 
กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง หรือ ดร.ดามพ สุคนธ

ทรัพย ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเชนินทร เชน หรือ นายพิพิธ เชาววิศิษฐ หรือ นายมณฑล เชตุวัลลภกุล และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
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 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ  ขอ 16  กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท

ประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

นั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

 การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแตงต้ัง 
 -    ผานที่ประชุมผูถือหุน 
      ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4  คณะกรรมการ  ขอ 17   กําหนดใหกรรมการใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ัง

กรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังใน

ลําดับถัดลงมามีคะแนนเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  -    ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 21  กําหนดวา ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวาง

ลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติ

ตามที่กฎหมายกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของ

กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  บุคคลซึ่งเปนเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการ

ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ   ที่ยังเหลืออยู 

   วธิีการถอดถอน 

  -   การออกตามวาระ 
           ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง

ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดย

จํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  
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       กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการ

มิไดตกลงกันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูใน

ตําแหนง     นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารง

ตําแหนงใหมก็ได 

  -   การออกนอกวาระ 
           ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 19  กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ขอ 18 ดังนี้ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

           ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 22  กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติให

กรรมการคนใดออกจากตําแหนง กอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ

จํานวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่

ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมนั้น       

คณะกรรมการบริษัท 

 อํานาจ-หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

1. กํากับดูแลกิจการ  ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและ

อนุมัติงบประมาณประจําป 

2. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปล่ียนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงต้ัง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร  กรรมการ

ผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  

และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตงต้ัง และเปล่ียนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท    คณะกรรมการบริหาร   ประธาน

กรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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5. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท   ผูบริหาร 

รวมทั้งการใชทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   
7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  

และ/หรือ สอบทาน   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการส่ังจาย การส่ังซื้อ การเชา และการเชาซื้อทรัพยสินให

คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ    

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติการปรับเงินเดือนของประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ  
12. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน  บริหารเงิน  และการบริหารงาน  อาทิ          

การจัดหาแหลงเงินกู ระยะยาว  และ /หรือ  เงินทุนระยะส้ัน   ในสวนที่ เกินอํานาจของ  

คณะกรรมการบริหาร 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ
ผูจัดการ 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและ
กรรมการผูจัดการ 

15. พิจารณาและอนุมั ติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ  ในสวนที่ เกินอํานาจ 

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินถาวรเส่ือมสภาพไม

สามารถใชงานได  ในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินคา

คงเหลือ  วัตถุดิบคงเหลือที่เส่ือมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย ในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการ

บริหาร  และกรรมการผูจัดการ 

18. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือ  ขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/

หรือ หลักทรัพยอ่ืนใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุน 

หรือหลักทรัพยอ่ืนที่มีความนาเช่ือถือ  ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

19.  พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทยอย 

20. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
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21. กําหนดวัน เวลา  สถานที่จัดประชุมผูถือหุน  รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน  วัน

ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  และเสนออัตราการจัดสรรกําไร  เงินสํารองตามกฎหมาย   เงิน

สํารองทั่วไป   และ/หรือเงินปนผล  ตลอดจนทําความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่เสนอตอผูถือหุน 

22. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็น      

เฉพาะเร่ือง 

23. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกคาในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการ

บริหารและกรรมการผูจัดการ 

24. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  หรือตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทแมและ/หรือบริษัท โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือ  มีความขัดแยงทางผลประโยชน

ดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของ            

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน เปนตน 

สรุปจาํนวนครั้งการเขารวมประชุมในป 2558 
คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะ ไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมาย

เพิ่มเติมเปนการประชุมพิเศษตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม 

สรุปไดดังนี้ 

การประชุมของคณะกรรมการ 
แตละชุด 

ป 2558 
รวมจาํนวนครั้งทั้งสิน้ 

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 1 

วิสามัญผูถือหุน  - 

คณะกรรมการบริษัท 5 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 

คณะกรรมการบริหาร 12 



                     บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  ประจําป  2558 

 

38 

รับรองความถูกตอง................................................. 

การประชุมของคณะกรรมการ 
แตละชุด 

ป 2558 
รวมจาํนวนครั้งทั้งสิน้ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1 
 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  

 
รายชื่อกรรมการ สา

มัญ
 

ผูถื
อห

ุน 

วิส
าม

ัญ
 

ผูถื
อห

ุน 

กร
รม

กา
ร

บร
ิษัท

 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ

กร
รม

กา
ร 

บร
ิหา

ร 

กร
รม

กา
ร

พิจ
าร
ณ
า 

คา
ตอ

บแ

1.  นายวุฒิชยั  ลีนะบรรจง    1/1 - 5/5 - 8/11 1/ - 

2.  นายวรวทิย ศิริวัฒนวมิล 1/1 - 5/5 5/5 - 1/1 

3.  นายวิเชยีร โสพรรณพ

นิชกุล 

1/1 - 5/5 5/5 - 1/1 

4.  นายพนิิต นาคสุขุม 1/1 - 2/5 2/ 2/5 2/ - 1/1 

5.  รศ. ดร.เชนินทร เชน 1/1 - 5/5 3/ - 10/114/ - 

6.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล  1/1 - 5/5 - 10/114/ - 

7.  นายพพิิธ เชาววิศิษฐ  1/1 - 4/5 - 9/114/ - 

8.  รศ. ดร. พสิณฑ อุดมวรรัตน 1/1 - 5/5 1/5 5/ - - 

9. นายเจษฎา ศรศึก 0/11/ - 1/5 - - - 

10. ดร.ดามพ สุคนธทรัพย -  1/11 5/  3/11 5/ - 
1/  ลาออกเม่ือวันที่13 สิงหาคม 2558 

2/ ลาออกเม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2558 เนื่องจากเสียชีวิต 

3/ ลาออกเม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2558 

4/ ไมสามารถเขารวมประชุมได เนื่องจากติดภารกิจจําเปน 

5/ ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2558 

8.2 ผูบริหาร 
ผูบริหาร  หมายถึง  พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ใน

ทางการบริหารของบริษัท และเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา          

(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท)  ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย 
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และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไป 

หรือเทียบเทา 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 5 ทาน ดังนี้ 

ชื่อ ตําแหนง 

ดร.ดามพ  สุคนธทรัพย รักษาการกรรมการผูจัดการ 

นายพพิิธ  เชาววิศิษฐ กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

นายเกรียงศักด์ิ  ตรียาพงษ ผูจัดการอาวโุสโรงงาน 

นายอุดม  ต้ังเดชธีรชัย ผูจัดการอาวโุสฝายขาย 

นางสาวนงนชุ  คําไชยเทพ ผูจัดการอาวโุสฝายบัญชีและการเงิน 
 

โครงสรางการบริหารจัดการของบรษิัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 หมายเหต ุ: 1/  บริษัทไดรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทจากผูตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ บริษัท แคปปทอล เอน็จิเนยีร่ิง เน็ตเวิรค จํากดั (มหาชน) 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท   อันไดแก 

การประชุมคณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและ

ดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษทัและบริษัทมีการ

เปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตาม

มาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท     

คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556  มีมติแตงต้ัง นายพิพิธ  เชาววิศิษฐ  เปนเลขานุการบริษัท  ซึ่งได

ผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รุนที่ 53/2013  

องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. ตองมีความรูข้ันพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่

เกี่ยวกับกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเร่ืองการกํากับ

ดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารที่ดี 
 (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิในป  2558 
    ก) คาตอบแทนกรรมการ                
   บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คร้ังที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558  โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 และอนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 

2558  เปนวงเงินรวม 1,950,000.-บาท  ซึ่งในป 2557 มิไดกําหนดมิไดกําหนดวงเงินไวแตจายเปนรายคร้ัง 

ทุกคราวที่เขารวมประชุม โดยกําหนดจายเปนรายคร้ังตามอัตราเดิม โดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความ

เหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ 

รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี้ 
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(1)  ประธานกรรมการบริษัท  

• คาตอบแทนรายเดือน เดือนละ 25,000.-บาท ทั้งนี้ กรณีที่มีการเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะไมไดรับคาเบ้ียประชุม 

(2)  คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• คาเบ้ียประชุมคร้ังละ 12,500.-บาท   ทั้งนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําแลว จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมคร้ัง

ละ 5,000.-บาท  แทน 

(3)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 20,000.-บาท   

• คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 12,500.-บาท  

(4)  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

• เบ้ียประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 20,000.-บาท     

• คาเบ้ียประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คร้ังละ 12,500.-บาท  

 ทั้งนี้ในป 2558  บริษัทไดจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการแตละชุดตามความเปนจริง  เปนจํานวน

เงินทั้งส้ิน 890,000.-บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

คาตอบแทน (บาท)  
 

รายชื่อกรรมการ/ 
ตําแหนง 

คณ
ะก
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มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก
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บ 

คณ
ะก
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มก

าร
พิจ

าร
ณ
า

คา
ตอ

บแ
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รว
ม 

1.  นายวุฒชิัย     ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 1/ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

300,000.- - 12,500.- 312,500.- 

2.  นายวรวิทย    ศิริวฒันวิมล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

62,500.- 100,000.- 20,000.- 182,500.- 
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คาตอบแทน (บาท)  
 

รายชื่อกรรมการ/ 
ตําแหนง 
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3.  นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมพจิารณาคาตอบแทน 

62,500.- 62,500.- 12,500.- 137,500.- 

4.  นายพินิต  นาคสุขุม 2/ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

25,000.- 25,000.- - 50,000.- 

5.  รศ. ดร. เชนินทร  เชน 3/ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

25,000.- - - 25,000.- 

6.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

62,500.- - - 62,500.- 

7.  นายพิพิธ      เชาววิศิษฐ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000.- - - 20,000.- 

8.  รศ. ดร. พิสณฑ  อุดมวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 4/ 

- กรรมการตรวจสอบ 4/ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 4/ 

62,500.- 12,500.- - 75,000.- 

9. นายเจษฎา   ศรศึก 5/ 12,500.- - - 12,500.- 
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คาตอบแทน (บาท)  
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- กรรมการบริษัท 

10. ดร.ดามพ  สุคนธทรัพย  6/ 

- กรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- รักษาการกรรมการผูจัดการ 

12,500.- - - 12,500.- 

รวมทั้งสิ้น 645,000.- 200,000.- 45,000.- 890,000.- 

1/  ลาออกจากเปนประธานกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2558 

2/  ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เมื่อ

วันท่ี 6 กรกฎาคม 2558 

3/  ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 

4/  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เมื่อวันท่ี 13 

สิงหาคม 2558 

5/  ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 

6/  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร วันท่ี13 สิงหาคม 2558 และรักษาการกรรมการ

ผูจัดการ เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2558 

  ข)  คาตอบแทนผูบริหาร 
  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร

ในระดับเทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มีดังนี้ 
 

ป 2558 ป 2557  

คาตอบแทนรวม จํานวน 

คน 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงนิ 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพและคาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

5 6.22 6 7.93 
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8.4.2 คาตอบแทนอ่ืนๆ 
บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึง

ไดรับจากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษทั 

- ไมมี - 

  (2)  คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่ส่ี

ทุกราย มีจํานวนทั้งส้ิน 5 คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับเงิน

สมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  โดยสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกัน

ดวย  หากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูนั้นในเดือนนั้น 

ๆ เมื่อสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิตามเงื่อนไขของกองทุน 

8.5 บุคคลากร 
8.5.1 จํานวนพนักงานทั้งหมด 
 

รายการ ป 2558 ป 2557 ป 2556 ป 2555 

จํานวนพนักงาน 

- สํานกังาน  

- สายการผลิต  
รวม 

 

50 

80 
130 

 

55 

78 
133 

 

58 

78 
136 

 

64 

76 
140 

 
8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมมี - 
 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 
- ไมมี - 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน  
 ในป 2558  บริษัทไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบ้ียขยันและเงินพิเศษ โบนัส และ

คาตอบแทนอ่ืนๆ  เปนจํานวนเงินรวม 52.36 ลานบาท 
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เงินเดือนและคาแรง 
 คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซึ่งจะ

พิจารณาจากตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 

โบนัส 
 เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบในปนั้น โดยไมมีการกําหนดเปนอัตรา

ตายตัว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการ

ออมเงิน รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิก

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง โดยสมาชิกตองสะสม

เงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย เมื่อสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ีย

ผลประโยชนสุทธิของกองทุน 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 
บริษัทมีนโยบายสงเสริมดานการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่องมาโดยตลอด โดยมุงเนนใหพนักงาน

ไดรับการฝกอบรมที่จะเปนประโยชนตอการทํางานของบริษัท ทั้งในดานทักษะการบริหาร การทํางานเปนทีม 

และทักษะดานวิชาชีพเฉพาะทาง โดยมีการจัดฝกอบรมภายนอกสถานที่ รวมทั้งมีการฝกอบรมความรูและ

ทักษะในการทํางานสภาพจริง โดยมีหัวหนางานคอยดูแลและใหคําแนะนํา (On the job training) ทั้งนี้ในแต

ละปบริษัทจะมีการตั้งงบประมาณสําหรับการดําเนินการในดานดังกลาวไวทุกป โดยจะพิจารณาถึงความ

เหมาะสมเปนสําคัญ  ตลอดจนการบริหารจัดการตามความเหมาะสมของหนาที่และความรับผิดชอบ ทั้งนี้

รวมไปถึงการสรางจิตสํานึกและทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใส  ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่  มีความสามารถในการแขงขันและเปน

ธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย   เพื่อสรางความเจริญ   เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งค่ังแกผูถือหุน  

โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และบน

พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัย

ความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันได

เสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใช

สติปญญาในการดําเนินงาน  พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และ

สังคม เพื่อประโยชนสุขอยางสมดุล  และย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ 

และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจําทุกป ซึ่งบริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

ยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ในป 2558 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
 

การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 
ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใส

สะอาด บริษัทไดมีสวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่องมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตาน

คอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการปรับปรุงคูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเรื่อง “การตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน เพื่อ

ประโยชนทางธุรกิจ”  และ “การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลักดันให

เกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 

และเพื่อระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท ในป 2558 คณะกรรมการ

บริษัทใหบริษัทเขารวมประกาศเจตนารมณในการเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต ซึ่งไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558  

9.  การกํากับดูแลกิจการ 
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ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้ง พนักงานของบริษัทจะไม

เรียกรอง หรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเกี่ยวของกับ

ธุรกิจของบริษัทไมวากรณีใดๆ รวมถึงดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทาํทีเ่ขาขาย 

หรือสุมเส่ียงในลักษณะดังกลาว และกําหนดมาตรการในการคุมครองบุคคลใดๆ ที่รองเรียนหรือใหขอมูล

เกี่ยวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณพนักงาน  

นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเกี่ยวของสามารถ    

ที่จะแจงเบาะแสอันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 

โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปน

ความลับของบริษัท  โดยผานชองทาง ดังนี้ 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) (02) 682-6328  ตอ 450   E-mail : pipit@rwi.co.th  

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทร. (02) 682-6345 ตอ 170    E-mail : komwuthi@cenplc.com 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
 คณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย 

1. คณะกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

โดยคณะกรรมการแตละคณะมีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร หมายถึง  กรรมการบริษัทและ /หรือผูบริหารที่ ได รับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) โดยทําหนาที่ในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาที่ที่

มีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ

บริษัท 
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ในป 2558  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ไดมีมติ

แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร จํานวน 4 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  

 

รายชื่อกรรมการบรหิาร ตําแหนง 

1.  ดร.ดามพ  สุคนธทรัพย ประธานกรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงต้ังเมื่อวนัที ่13 สิงหาคม 2558 

2.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการบริหาร 

3.  นายพพิิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 

4.  นายวุฒิชยั  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการบริหาร 

(ลาออกเมื่อวนัที ่13 สิงหาคม 2558) 

5.  รศ. ดร.เชนินทร เชน กรรมการบริหาร 

(ลาออกเมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2558) 

 
 อํานาจ-หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  

ขอกําหนด  คําส่ัง  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

ทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัท  บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

การขยายงาน  การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่

แตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําป  ตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการ

เปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําป  ในระหวางที่ ไมมีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามที่จะได         

รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการ

ไวแลว 
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5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร  

เคร่ืองใชสํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร  การเชา/

เชาซ้ือทรัพยสินเกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัท

ใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืน  โดยไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจ

ปกติของบริษัท ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืน ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจ

ไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติ ใน

วงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน  การตลาด การบริหารงาน

บุคคล  และดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ เงินปนผล

ประจําป  เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจ

มอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  

เปล่ียนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ  หรือการมอบอํานาจนั้น ๆ ไดตามที่

เห็นสมควร 

13. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบัน

การเงิน  โดยใหมีอํานาจกําหนดช่ือผูมีอํานาจลงนามในการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคาร  รวมไป

ถึงกําหนดเงื่อนไขในการสั่งจายบัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

14. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ/หรือหนวยลงทุน

ในหลักทรัพยที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรือ  

หนวยลงทุนในตราสารหนี้  ในมูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได
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ใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายใหกรรมการบริหาร  คนใดคนหนึ่งทํารายการซ้ือหรือขายแทน

บริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

17. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการ
บริษัทใหอํานาจไว 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือ

รายการใด  ที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย 

หรือผลประโยชน  ในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัท ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ .ศ .2535 ประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่

ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท/ที่

ประชุมผูถือหุน ใหทําหนาที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 ไดมีมติแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  ดังนี้  
 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1.  นายวรวทิย ศิริวัฒนวมิล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงนิ 

2.  นายวิเชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการตรวจสอบ 

(ไดรับการแตงต้ังเมื่อวนัที ่11 

กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานวศิวกรรม 
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

สิงหาคม 2558) 

4.  นายพนิิต  นาคสุขุม กรรมการตรวจสอบ 

(ลาออกเมื่อวนัที ่6 กรกฎาคม 

2558 เนื่องจากเสียชีวิต) 

กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานกฎหมาย 

    นายคมวุฒ ิ พรนราดล เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับต้ังแตวันที่ 23 เมษายน 2558  – วันที่ 22 

เมษายน 2561  โดย นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล และนายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล เปนผูมีความรูและ

ประสบการณในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท 

 ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท  ไมมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนง

เปนกรรมการตรวจสอบบริษัท 

 อํานาจ-หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal  audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย  เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี  โดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตสุมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท            

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล  

อยางนอย ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตร  (charter) 

(ซ) การอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูง 

ในป 2558  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 ไดมีมติ

แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 4 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  

รายชื่อกรรมการพจิารณา
คาตอบแทน 

ตําแหนง 

1.  นายวรวทิย ศิริวัฒนวมิล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 
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รายชื่อกรรมการพจิารณา
คาตอบแทน 

ตําแหนง 

3.  นายวุฒิชยั ลีนะบรรจง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการ 

4.  ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(ไดรับการแตงต้ังเมื่อวนัที ่11 สิงหาคม 

2558) 

กรรมการอิสระ 

5.  นายพนิิต  นาคสุขุม กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(ลาออกเมื่อวนัที ่6 กรกฎาคม 2558 

เนื่องจากเสียชีวิต) 

กรรมการอิสระ 

    นายฐานพนัธ ทรัพยสาคร เลขานุการ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

 อํานาจ-หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง    
ใหมีความเปนธรรมและเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและ

สัดสวน     การจายคาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม   

5. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่
เกี่ยวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลกรรมการผูจัดการ และคาตอบแทน เพื่อนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย   

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูบริหาร

ของบริษัท  
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มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท หรือตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ในป 2558  บริษัทไดมีประกาศแตงต้ัง ดร.ดามพ สุคนธทรัพย เปนรักษาการกรรมการผูจัดการ ต้ังแต

วันที่ 25 ธันวาคม 2558 

อํานาจ-หนาที ่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําส่ัง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย  กลยุทธ   แผนงาน  และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการบริหาร และดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน   รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและ

เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

6. กําหนดโครงสรางองคกร   อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงต้ัง  การวาจาง การโยกยาย        

การถอดถอน การกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน 

สวัสดิการ และการเลิกจาง พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท  ซึ่งมิไดดํารง

ตําแหนงกรรมการบริหาร  และไมรวมถึงประธานกรรมการบริหาร 

7.   พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เคร่ืองใช

สํานักงาน    ที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เกี่ยวของกับธุรกิจการคาปกติ    

ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ทําลาย  ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินเส่ือมสภาพไมสามารถ        

ใชงานได   มีมูลคาทางบัญชีรวมไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน  หรือไปแสดงสินคา

ของบริษัทภายในประเทศ 

11.   พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินคา

ของบริษัทที่ตางประเทศ 
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12.  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ  ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย   นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเร่ือง

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษทั 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรม

อันดีของประชาชนและขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ที่เกี่ยวของกับการทํา

ธุรกิจปกติของบริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดให

อํานาจไว 

17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูใน                 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดให

อํานาจไว 

18. พิจารณาการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบ้ีย 

19. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเช่ือลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการ
บริษัทใหอํานาจไว 

ทั้งนี้ อํานาจของกรรมการผูจัดการจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือ

รายการใด ที่กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับกรรมการผูจัดการมีสวนไดสวนเสีย หรือ

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัท ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มี

เงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

ผูมีอํานาจควบคุม 
- ไมมี – 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
 (1) กรรมการอิสระ 
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 ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให

เสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2552   โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  1 

มีนาคม 2552 เปนตนไป  ไดมีการแกไขหลักเกณฑกรรมการอิสระ ดังนั้นคุณสมบัติของกรรมการอิสระของ

บริษัทตองเปนไปตามประกาศดังกลาว ในการนี้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัท  ซึ่งมีความเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกําหนดใหถือหุน

ไมเกินรอยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุนไมเกินรอยละ 1)   โดยกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มี

ความเปนอิสระและมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของ  ผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 

ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง  พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ  

ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ  หรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เปนบิดา  มารดา  คูสมรส  พี่นอง  และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร  ของผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  

ผูมีอํานาจควบคุม  หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

4. ไมมี  หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน  รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปน

ผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม  ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท   ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

กอนวันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ

เพื่อประกอบกิจการ  การเชา  หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย  รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ  หรือ

การให  หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือ คูสัญญามีภาระหนี้

ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง  ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต 25 ลาน

บาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้สินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ
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คํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับ

รวมภาระหนี้สินที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปน  หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอํานาจควบคุม  หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือมีผู

อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย  ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการ

ทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ

แตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึน  เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุน   รายใหญ  

หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน  

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเปนไปตาม ขอ 1 ถึง 9 แลว  กรรมการ

อิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) ได 

 (2) การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 
 - การสรรหากรรมการ  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความ

เหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  

และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
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ใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัทวาง

ลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงต้ังบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนง

ที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

 ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

 - การสรรหากรรมการอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระนั้น ใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการ

บริษัท  และคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด  และตาหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และใหนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

บริษัท พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ  หากมีกรรมการอิสระพนจากตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติ

มาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระใหครบถวนตามหลักเกณฑ  

 - การสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับสูง หมายถึง กรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัท

ไดรวมกันพิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลาย

วิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะที่

จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติและนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท 

รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 

โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน รวมถึงการ

ปฏิบัติตามหลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดังนี้ 

  1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

  2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

  3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

  4.  กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (accountable) ตอหนาที่ 

 ในป 2558 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไม

เปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่อยาง

เครงครัดโดยมีกรรมการอิสระรอยละ 50  

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
  บริษัทไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

• บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและ        

ผูถือหุนและกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซ่ือสัตย  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง  ไมใชตําแหนงหนาที่

แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนํา

ขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเองและ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการ

สนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการ

นําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือน

ดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง 

• นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว  โดย

กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

• ในป 2558 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไม

ปรากฏวามกีารใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

 การกาํหนดเรื่องการซ้ือขายหลักทรพัยของบริษทั  

• บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูล

ภายในทําการซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  

นอกจากนี้ยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่

รายงานการถือครองหลักทรัพย  หากมีการซื้อขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลง  และสงสําเนาให

เลขานุการบริษัท  ซึ่งเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด  ทั้งนี้ใหนับรวมถึงกรรมการและ

ผูบริหาร เมื่อแรกเขารับตําแหนงใหม  ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

• เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการ
บริษัททุกทานเปนการลวงหนา  เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 

• ในป 2558 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการ

ซื้อขายหุนในชวงเวลาที่หามมีการซื้อขายหุน 

• บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซ้ือ

ขายหุนของบริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการซ้ือขาย    
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบญัชี 
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 
 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก 

- ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 1,557,360.-บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก

งานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท 
2. คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) 
 บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น  

- ผูสอบบัญชีของบริษัท ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม  0  บาท และจะตองจายใน

อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงิน  0  

บาท 

- สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานัก

งานสอบบัญชีดังกลาว ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินรวม 0 บาท และจะตองจายใน

อนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา มีจํานวนเงินรวม  

0 บาท  

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 เพื่อใหสอดคลอง “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555” ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับ

ดูแลกิจการใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน และกําหนดใหมีแนวปฏิบัติโดยไดจัดแบงเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน  (Rights of  Shareholders) 

หมวดที่  2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกนั  (Equitable Treatment of  Shareholders) 

หมวดที่  3  การคํานงึถงึบทบาทของผูมีสวนไดเสีย  (Roles of Stakeholders) 

หมวดที่  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  (Disclosure and Transparency) 

หมวดที่  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Board Responsibilities) 

หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญ และเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกราย สงเสริมและอํานวยความ

สะดวกใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ทั้งสิทธิข้ันพื้นฐาน และสิทธิที่ตนเองสมควรไดรับอยางเต็มที่ ดวย

วิธีการและมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับ ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยแต
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ละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถือหุนรายอ่ืน ดังนั้น ไดกําหนดแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนในเร่ืองตางๆ ที่สําคัญ ดังนี้ 

 1.  สิทธิขั้นพื้นฐาน 

• สิทธิในการเปนเจาของหุน การซื้อขาย หรือโอนหุนที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ 

• สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และออกเสียงลงคะแนนเพื่ออนุมัติเร่ืองที่สําคัญ 

• สิทธิในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตน 

• สิทธิในการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

• สิทธิในการแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

• สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซักถามในการประชุมผูถือหุน 

• สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกําไร / เงินปนผล อยางเทาเทียมกัน 

• สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา และทันตอเหตุการณ โดย

บางเร่ืองแมวาตามกฎหมายจะไมไดอยูในเกณฑที่กําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็น

วามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบ บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้นทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  www.set.or.th และ 

ผานทางเว็บไซตของบริษัท  www.rwi.co.th   

2.  สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารที่สําคัญ 

สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา และทันตอเหตุการณ โดยบางเร่ือง

แมวาตามกฎหมายจะไมไดอยูในเกณฑที่กําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุน

ควรไดรับทราบ บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานทางเว็บไซตของตลาด

หลักทรัพยฯ  www.set.or.th และ ผานทางเว็บไซตของบริษัท  www.rwi.co.th 

 ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน เชน 

• บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ 

วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของ

ผูถือหุนสวนนอย 

• ขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ 
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• รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และขอมูลที่จําเปนตอการ

ตัดสินใจของผูถือหุน  เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจและเชื่อมั่นวาโครงสรางการดําเนินงานมีความโปรงใส 

และตรวจสอบได  พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเนื่อง 

• บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือ

ผูถือหุนตางชาติ สามารถติดตอสอบถามขอมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน E-

mail : pipit@rwi.co.th  หรือ โทรศัพทสายตรง  (02) 682-6328 ตอ 450   

3.  สิทธใินการเขารวมประชุมผูถือหุน  
 คณะกรรมการบริษัท สงเสริมใหมีการจัดการประชุมผูถือหุน ที่คํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกัน

ของผูถือหุนในการเขารวมประชุม ตามแนวทางของกฎหมาย ควบคูกับหลักปฏิบัติเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่

ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมถึงมาตรฐานการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีทั้งในเร่ืองสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยไดกําหนดใหมีการ

ประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 คร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน  (120 วัน) นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชี  และใน

กรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซ่ึงเปนเร่ืองที่กระทบหรือเกี่ยวกับผลประโยชนของ

ผูถือหุน  หรือเกี่ยวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมายที่ใชบังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว  

บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป 

การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนที่โรงแรมมณเฑียรริเวอรไซด เลขที่  372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล  

เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120  ทั้งนี้เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนทุกรายไดเขารวมประชุม และ

จัดใหมีการเล้ียงรับรองที่เหมาะสมแกผูถือหุนที่มารวมประชุมดวย  พรอมสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนใช

สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน  โดยบริษัทได

ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศในการลงทะเบียนและออกเสียงของผูถือหุนอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 

9.00 น. ในการประชุมทุกป บริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามกฎหมาย ตลอดจนสงเสริมการใชสิทธิและ

ไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน ดังนี้     

• แจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมผูถือหุน ประจําป 2558 ใหทราบลวงหนา

กอน 2 เดือนกอนวันประชุม คือ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 บนเว็บไซตของบริษัท 
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www.rwi.co.th และผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

จัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

• เผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.rwi.co.th) ในวันที่ 1 เมษายน 2558 เปนการ

ลวงหนามากกวา 30 วันกอนวันประชุม  และเปนขอมูลเดียวกับที่บริษัทมอบใหบริษัท ศูนย

รับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงใหผูถือ

หุนในรูปแบบเอกสาร (เปนภาษาอังกฤษกรณีผูถือหุนเปนชาวตางชาติ) ลวงหนาในวันที่ 22  

เมษายน 2558  กอนวันประชุมผูถือหุน 8 วัน  เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุม รวมทั้งไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 

วัน และกอนวันประชุม 31 วัน คือในวันที่ 30- 31 มีนาคม และ 1 เมษายน 2558   

• แจงหลักเกณฑและข้ันตอนการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบในหนังสือนัดประชุม พรอม

แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนได และเปนแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด เพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขา

ประชุมดวยตนเองได  สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ ตามที่ระบุไวให

เปนผูรับมอบฉันทะ หรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งก็

ได  ซึ่งสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th  ทั้งนี้บริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยอีกชองทางหนึ่ง 

• บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนสามารถสงใบมอบ

ฉันทะเปนการลวงหนาไดไมนอยกวา 1 วันทําการ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบ

หลักฐานและการเขารวมประชุมเปนการลวงหนา  

 
การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

• บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง  

และตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนที่มารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเร่ิมการ

ประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอม

นับเปนองคประชุมต้ังแตวาระที่เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป  เวนแตผูถือหุนจะมีความเห็นเปน

อยางอ่ืน  โดยในการลงทะเบียน  บริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขาประชุม  
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พรอมกับจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบ

ฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตน อีกทั้งจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับ   ผูถือหุนทุกรายเพ่ือใชในการ

ลงคะแนนเสียง 

กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ

กรรมการอิสระซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหน่ึงเขาประชุมแทนเพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิ

ของตน  

• คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุม

ทุกคร้ังยกเวนเจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

30 เมษายน 2558 กรรมการบริษัทมีทั้งส้ิน 9 คน มีกรรมการเขารวมประชุม 8 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการ

บริษัท  ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ   ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

กรรมการผูจัดการ และผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท เขารวมประชุมเพื่อชี้แจงและตอบขอ

ซักถามในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัท 

นอกจากนี้ ยังมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท จํานวน 2 คน คือ นายพิสิฐ ทางธนกุล และ      

นางสาวชลิตา คงปรัชญา แหงสํานักงาน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และท่ีปรึกษา

กฎหมาย คือ นายศักด์ิชัย  วิรุฬหชีว จากบริษัทสํานักงานกฎหมายบรรจง แอนด วิทยา จํากัด  เขารวมประชุม

และเปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงดวย 

• กอนเร่ิมการประชุมตามวาระ  ผูดําเนินการประชุมทําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่เขารวม

ประชุม พรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละ

วาระตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท และประธานกรรมการซึ่งทําหนาที่ประธานที่ประชุมกลาวเปดการ

ประชุม 

กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหนึ่งหุนมีสิทธิเทากับ

หนึ่งเสียงและไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืน 

• ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือ

เปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการ

นําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่

ในแตละวาระ หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกเหนือจากที่

กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ในป 2558 ไดมีผูถือหุน 8 รายซักถาม ซึ่งประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เกี่ยวของ เปนผูตอบ

ขอซักถามดังกลาวอยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-

คําตอบ เปนลายลักษณอักษร   

• การลงคะแนนจะกระทําโดยเปดเผย ในการใชสิทธิออกเสียงแตละวาระใชวิธีเก็บบัตรยืนยัน

ลงคะแนนของผูถือหุนเฉพาะบัตรยืนยันลงคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง เพื่อคํานวณหักออกจาก

ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด และสําหรับวิธีการนับคะแนน บริษัทไดนําระบบ Barcode เปนเคร่ืองมือ

ชวยนับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง 

รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558 

 สรุปผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละวาระ ดังนี้ 

 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 

วาระที ่ ราย หุน % ราย หุน % ราย หุน % 

1, 2 75 481,093,979 80.18 - - - - - - 

3-6 78 481,096,979 80.18 - - - - - - 

7 81 481,119,692 80.19 - - - - - - 

8-10 82 481,126,692 80.19 - - - - - - 

สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ ไดเปดเผยขอมูลประกอบไวใน “หนังสือนัดประชุม” ไดแก 

1. การแตงต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

โดยมีขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ัง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปน

บริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความ

เหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเช่ียวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม 

และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา ทั้งนี้บริษัทยังมิไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 
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2. คาตอบแทนกรรมการ :  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรร 

โดยพิจารณากําหนดจายเปนรายคร้ังตามการเขารวมประชุม โดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสม

ประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความ

เหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท   ทั้งนี้ บริษัทไดเสนอวงเงินคาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ

เปนประจําทุกป  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการ

ถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอยเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-

1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

3. การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทไดใหรายละเอียด

เกี่ยวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี 

คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา และ  ความสัมพันธกับบริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบ

บัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา  และ

คาบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู ทั้งของบริษัท โดยไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งไดชี้แจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

4. การจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล     ซึ่ง

เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับ

ปที่ผานมา  พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายช่ือผูถือหุน (Record Date) และวันปดสมุดทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิ

ในการรับเงินปนผล   

แนวปฏบัิติเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนสาํหรับการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของในวาระใด

กรรมการทานนั้นจะแจงตอที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ /หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ 

การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

• เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระในการประชุมสามัญ ผูถือหุน

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัท ในวันทําการ

ถัดไป 

• เลขานุการบริษัท บันทึกขอมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน  มี

รายช่ือกรรมการบริษัทที่เขา / ไมเขารวมประชุม รวมทั้งสาเหตุการลา คําชี้แจงที่เปนสาระสําคัญ  คําถามหรือ
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คําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุป รายละเอียดในแตละวาระเปนไปตามขอเท็จจริงในที่ประชุม  มีการสรุปผลการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยแยกเปน เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และงดออกเสียง  รายงานการประชุม

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซึ่งเปนประธานที่ประชุม และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ภายใน 14 วันนับแตวัน

ประชุมผูถือหุน   พรอมทั้งเผยแพรขอมูลและการบันทึกภาพการประชุมผูถือหุนใน Website ของบริษัท ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เพื่อเปนชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดยไมตอง

รอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป  พรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชย

ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพ

บรรยากาศการประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 

• หลังจากที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียด

การจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียน

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิ

อยางถูกตองและครบถวน 

4.  การกระจายหุนการถือหุนของผูถือหุน 

• บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท และบริษัทกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวม

ประชุมผูถือหุน ณ วันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2558  และใหรวบรวมรายช่ือ

ตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯโดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 17 เมษายน 2558 

• คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวมกันเทากับรอยละ 0.0002  

ซึ่งไมเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

• สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float  เทากับรอยละ 25.21 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด ซึ่ง

เกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

• บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกัน เทากับรอยละ 0.78 ของหุนที่ออกจําหนาย

แลวทั้งหมด 

หมวดท่ี  2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและใหความสําคัญในการรักษาและยกระดับคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (AGM) ที่จัดโดย สํานักงาน ก.ล.ต. และสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย  พรอมทั้ง
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เปนผูประเมินผลการจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทประจําป 2558 โดยบริษัทไดเขารวมโครงการการ

ประเมิน AGM และไดรับผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” 

บริษัทมุงมั่นสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุน   รายใหญ 

ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซึ่งเปนเร่ืองที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนด

เคร่ืองมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทาเทียมกัน โดยการกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุน

เขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป ดังนี้ 

 การใชสิทธิในการประชุมผูถือหุน 

(1) ผูถือหุนตางชาติ บริษัทไดจัดทําหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและรายงาน

การประชุม เปนภาษาอังกฤษและจัดสงไปพรอมกับชุดภาษาไทย  พรอมทั้งสามารถดูไดจากเว็บไซตของ

บริษัท ซึ่งมีทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหนึ่งหุนมีสิทธิ

เทากับหนึ่งเสียง (หุนของบริษัทเปนหุนสามัญทั้งหมด) 

(3) ในป 2558 บริษัทจัดการประชุมสามัญถือหุน ทั้งหมด 1 คร้ัง ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558  

โดยมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัท ดําเนินการ

จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 8 วัน กอนวันประชุม และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ   ขอมูลผูถือหุน  การประชุมผูถือหุน  เปนการ

ลวงหนามากกวา 30 วันกอนวันประชุม  เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม 

(4) บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง ซึ่งสามารถมอบ

ฉันทะใหกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขาประชุมเพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน 

โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได หรือสามารถ

เลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและ

แตงต้ังใหคัสโตเดียนในประเทศไทย เปนผูรับฝากและดูแลหุน)  ซึ่งไดแนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 

พรอมกับเผยแพรลงในเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th เพื่อใหผูถือหุนสามารถ Download ได 

บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะ   

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558  ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558 มีผูรับมอบฉันทะให

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน โดยมีจํานวนหุนที่เขา

รวมประชุมทั้งหมด 481,126,692 หุน คิดเปน 80.19 ของจํานวนหุนทั้งหมด 600,000,000 หุน ดังนี้ 
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ผูรับมอบฉันทะ จํานวน (ราย) จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

39 33,590,045 6.98 

บุคคลอ่ืน 9 445,576,053 92.61 
 

 (5) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระ และไมมีการเพิ่ม

วาระการประชุม  หรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

(6) การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือ

หุน เพื่อใหกระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่

ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงเทานั้น แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชมุ สวนที่

เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังนั้นหากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือ

หุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตรลงคะแนนท่ีไดรับเมื่อขณะลงทะเบียนข้ึน ซึ่งบัตรลงคะแนน

ดังกลาวนั้นจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะ

บันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปนหลักฐาน เพื่อความโปรงใสและ

ตรวจสอบได พรอมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุมทันที ผูถือหุนทุกทาน

สามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย  ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนนเทาไหรไป

พรอมกัน 

(7) บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปโดยไมคิดคาใชจาย  เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบ / ไดรับ

มอบฉันทะที่ไมไดติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

(8) บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2558 และจัดใหมีการเผยแพรรายงาน

การประชุม และภาพการประชุมผูถือหุนทางเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน ภายหลังการประชุม  

การดูแลการใชขอมูลภายใน และการกําหนดเรื่องการซ้ือขายหลักทรพัยของบริษัท   

 รายละเอียดปรากฏในขอ 9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

• บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซ้ือ

ขายหุนของบริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการ และ / หรือ เลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการ

ซื้อขาย    

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน   
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• บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใด

ฝายหน่ึง โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการ

เปดเผยการถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

• การทํารายการระหวางกัน บริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและ

เปนไปตามปกติธุรกิจการคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการ

จัดวางระบบการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวในจริยธรรมที่ตอง

ปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

• บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล เชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

บริษัทไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เร่ือง การเปดเผยขอมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และในกรณีที่มีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่

เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการตามข้ันตอนขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศ และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอนทํารายการบริษัทไดเปดเผย

รายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกคร้ัง 

• บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระ

นั้น  เพื่อใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  

โดยเลขานุการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  

เมื่อเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผย ชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง  การกําหนดราคา  มูลคาของ

รายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี)  ตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อใหเกิด

ความโปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

การดูแลเรื่องการซ้ือขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ืองการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย โดยในการทํารายการดังกลาว กรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม 
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หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

บริษัทยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท ภาครัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  

คํานึงถึงการเจริญเติบโตทางธุรกิจรวมกัน เอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน อันจะนําไปสูการทําธุรกิจที่ยั่งยืน และ

ไดกําหนดเปนแนวปฏิบัติไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา  สิทธิตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของของผูมีสวนไดเสียจะไดรับการคุมครองดูแลอยางเปนธรรมทุกฝาย และปฏิบัติดวยความเสมอภาค 

และกรณีที่เกิดความเสียหายบริษัทและผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ จะรวมกันหาแนวทางแกไข และกําหนด

มาตรการที่เหมาะสมเปนประโยชนกับทุกฝาย 

ชองทางการมีสวนรวมของพนักงานและผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ติดตอส่ือสาร เสนอแนะ หรือแจงเบาะแส เมื่อพบ

เร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจน

พฤติกรรมที่อาจะเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งการรับขอรองเรียนในกรณีที่

พนักงานและผูมีสวนไดเสียถูกละเมิดสิทธิ หรือไมไดรับความเปนธรรม ผานทางชองทาง ดังนี้ 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 682-6328 ตอ 450   E-mail : pipit@rwi.co.th 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทร. (02) 682-6345 ตอ 492   E-mail : komwuthi@cenplc.com 

หรือที่อยูทางไปรษณียไดแก บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) เลขที่ 900/14 อาคารเอสวี

โอเอทาวเวอร ชั้น 18 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  โทรสาร (02) 682-

6328 

บริษัทกําหนดใหทั้ง 2 หนวยงานตองรายงานขอรองเรียนและขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะ

กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และทําการ

สอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 
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 มาตรการคุมครองผูรองเรียน 

1. ผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะทําใหเกิด
ความไมปลอดภัย หรือความเสียหาย 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน 

โดยกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเนื่องมาจาก

สาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน เชนรบกวนการปฏิบัติงาน เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง เปน

ตน 

นอกจากนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ ตลอดจนขอ

รองเรียนผานชองทางและกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึน อาทิ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท ซึ่งเปน

อีกหนึ่งชองทางที่คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน ผูถือหุนซึ่งรวมถึงผูถือหุนรายใหญ   ผูถือหุนราย

ยอย และนักลงทุนสถาบัน มีโอกาพบปะ ส่ือสารและรับฟงรายงาน ความกาวหนาและผลการดําเนินงานของ

บริษัทในปที่ผานมา ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซึ่งขอซักถาม ขอติชม ขอเสนอแนะ และขอ

รองเรียนตางๆ จะสงตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมี

สวนไดเสียทุกภาคสวน 

ทั้งนี้ บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 

ดําเนินการโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปน

ระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดคํานึงถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียขององคกรอยาง

ตอเนื่องมาโดยตลอด  ทําใหในปที่ผานมาไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การเลิกจาง 

ผูบริโภค การแขงขันทางการคาและส่ิงแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

จริยธรรมธรุกิจในการดําเนินธุรกิจและจรรยาบรรณกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย โดยจัดทําเปนคูมือ “จริยธรรมธุรกิจและ

จรรยาบรรณพนักงาน” และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อเปนกรอบความ

ประพฤติดานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงการสรางความสมดุลและเปนธรรมแกผู

มีสวนไดเสีย  ซึ่งไดเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัทดวย  รวมทั้งพัฒนาแนวทางการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสียในการเสริมสรางผลการดําเนินงานของบริษัทอยางยั่งยืน โดยกําหนดไวดังนี้ 
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ผูถือหุน  :   บริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย 

และกฎระเบียบตางๆ โดยบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจ

สูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตและสรางผลตอบแทนที่เหมะสมและเปนธรรมอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใสและมีระบบที่เชื่อถือได 

ในป 2558 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2557 เนื่องจากบริษัทตองสํารองเงินสด

เปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนเพิ่มในโครงการตาง ๆ ในอนาคต 

นอกจากนี้ ไดรายงานผลการดําเนินงานของกิจการเปนประจําทุกไตรมาส และเปดเผยการทํา

รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 และมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือ

เอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค  

 พนักงาน  : พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อน

ธุรกิจสูความสําเร็จตอเปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงมั่นที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและ

เช่ือมั่นในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ   สนับสนุนและเสริมสราง

บรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน 

บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่นและไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยาง

สุภาพ และเคารพศักด์ิศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล 

 ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนใหมีความรู 

ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความมั่นคงใน

อาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางการดําเนินงาน มีการใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความ

รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน 

สวัสดิการพนักงาน  :  บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานใน

ระยะยาวและเพื่อสงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะ

เวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 
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5 ของอัตราคาจาง และสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย เมื่อพนักงานพนสมาชิกภาพ 

พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิของกองทุน  และเปนส่ือกลางใหความ

ชวยเหลือในเร่ืองสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน  และ ดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดี สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข โดยจัดสวัสดิการตางๆใหแกพนักงานของบริษัท ดังนี้ 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานท่ี อยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเคร่ืองแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรส

ของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขา

กองทุนในอัตรา  รอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนใน

อัตราเดียวกัน 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการ

พัฒนาและเพิ่มความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสหกรณออมทรัพย 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมี พยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดี

ในหมูพนักงาน 
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ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  :   บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบ

ความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสม่ําเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดต้ังกลอง

วงจรปด  (CCTV)  ติดต้ังระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการ

ฝกซอมดับเพลิงเบ้ืองตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป   

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสื่อสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เกี่ยวกับการปองกันโรค และ

การดูแลสุขภาพแกพนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ  

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน :  บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรู

ความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งใน

ดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิต 

 ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน :  บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร 

เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานคณะกรรมการ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือผานระบบเว็บไซตของบริษทั และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษา

ความสัมพันธอันดีตอกัน  บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและ

เสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไว

เปนความลับของบริษัท 

สิทธิมนุษยชน  : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด 

และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติและเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน  ไมมีการเลือกปฏิบัติ  

ทั้งการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  สังคม สิทธิทางการเมือง ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน 

• ใหความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงาน และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิ

มนุษยชน 

• หลีกเล่ียงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
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• ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การ

งาน ไมมีการเลิกจางอยางไมเปนธรรม  

• จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการ

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใส

และดําเนินการอยางเปนธรรม 
 

 ลูกคา :  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของ

ธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาค และ

เปนธรรม โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบสินคาและ

บริการในราคาที่เปนธรรม 

• จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของ

ลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

• คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง ตามนโยบาย

คุณภาพของบริษัท   “มุงมั่นผลิตสินคาที่มีคุณภาพ  สงมอบตรงเวลา  พัฒนาอยางตอเนื่อง” 

• จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ 

เกี่ยวกับคุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก  โดยเนนการเขาถึงความตองการของ

ลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2558 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทไดนํามา

วิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อดําเนินการแกไข ปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิให

ขอบกพรองนั้นเกิดข้ึนอีก   และจากการที่กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเร่ืองดังกลาว  โดยกําหนดให

หนวยงานที่เกี่ยวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุกคร้ัง เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไป

ดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและลูกคาใหม   สงผลใหมี

คําส่ังซื้อสินคาอยางตอเนื่อง 

 คูแขงทางการคา :  บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปน

ธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรม

ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม และไมทําลายช่ือเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 
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ในป 2558 บริษัทและบริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองที่เกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

 คูคา  : บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยต้ังอยูบน

พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือม

เสียตอชื่อเสียงของบริษัทหรือขัดตอกฎหมาย 

• ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทาง

การคา 

• มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อ

เสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win 

Win Situation 

• กระบวนการจัดซ้ือจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา 

เพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

•   มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอม 

ในป 2558 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 

 เจาหนี้ : บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับ

เจาหนี้ เพื่อใหเกิดความเช่ือมั่นและความไววางใจกัน  โดยจายชําระใหเจาหนี้ตรงตามกําหนดเวลาและตาม

ขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit term ที่ไดตกลงไวลวงหนา บริษัทใชวิธีการโอนเงินผานธนาคาร

ในระบบ Media Clearing ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกแกเจาหนี้  ปจจุบันบริษัทมีเพียงเจาหนี้ทางธุรกิจ 

ซึ่งในปที่ผานมาไมปรากฏวาบริษัทมีการผิดนัดชําระหนี้ใด ๆ 

 แรงงาน :  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

 สิทธิทางการเมือง :  บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตาม

กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ  รวมทั้งผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ชี้ชวน ให

เพื่อนรวมงาน รวมทั้งผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  

 ภาครัฐ : บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับ

ดูแลอยางเครงครัดโดยใหความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอ 

พรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ  ทั้งนี้บริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตาม
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ขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  ภาษีปาย  ภาษี

โรงเรือน  ภาษีศุลกากร  อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 สังคม และชุมชน  :  บริษัทไดจัดกิจกรรม หรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรม ที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาสังคมและชุมชน  และสรางความเขาใจ และส่ือสารกับสังคมและชุมชนถึงการดําเนินงานของ

บริษัท ความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

 สิ่งแวดลอม  :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และ

การดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหนึ่งในพันธกิจ

ของบริษัท 

• สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยาง

ตอเนื่อง  โดยขับเคลื่อนทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง มีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม 

• เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด

ดานบริหารจัดการส่ิงแวดลอมตาม มาตรฐาน ISO  14001:2004  

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม :  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอ

การรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอม   จึงเสริมสราง

ความรูเร่ืองส่ิงแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ :  บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และสรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้ง

องคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา น้ํามัน และน้ําประปาอยางตอเนื่อง  ทั้งสถานท่ี

ทํางานและในครัวเรือน    ใหความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลก

รอน และลดปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ 2 หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทดแทนการใชกระดาษ เปนตน 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา :  บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนิน

ธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม  ดังนั้นบริษัทจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  
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แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้งดาน

ขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐ อยาง

ตอเนื่อง  เพื่อใหไดนวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา       

ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์ทาง

การคา 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน 
เพื่อประโยชนทางธุรกิจ : บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ยึดมั่นในความถูกตอง โดยจัดใหมีแนวทาง

ในการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและ

พนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ ไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงาน

ดวยวิธีการทุจริต โดยพนักงานทุกคนที่ผานการอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม จะตองไดรับการฝกอบรมและ

ใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นของบริษัท  คณะกรรมการ

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริต การคอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

• หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อันเปนการเรียกรองหรือยอมรับ

ซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใด สําหรับตนเองหรือผูอ่ืนที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ 

หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสียประโยชนอันชอบธรรม 

• หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อ่ืนใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดที่ผิดตอ

กฎหมาย หรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

• จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปรงใสและถูกตอง 

• จัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่มีสวนเกี่ยวของสามารถที่จะแจง

เบาะแสอันควรสงสัย โดยม่ันใจวาจะไดรับการคุมครอง และแตงต้ังเจาหนาที่ที่มีหนาที่

ตรวจสอบทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

การแจงเบาะแส และขอรองเรียน  

เพื่อใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแก พนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

สามารถติดตอส่ือสาร หรือแจงเบาะแส เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและทางออม 

การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณหรือ นโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ ตลอดจน
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พฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรม รวมถึง

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังนี้ 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 682-6328 ตอ 450   E-mail : pipit@rwi.co.th 

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทร. (02) 682-6345 ตอ 492   E-mail : komwuthi@cenplc.com 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง  คณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ระยองไวร อินดัสตรีส 

900/14  อาคารเอสวีโอเอทาวเวอร  ชั้น19  ถนนพระราม 3  แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา  กรุงเทพฯ  10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 682-6362 

โดยเบาะแส ขอรองเรียน และขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการ พิจารณาและดําเนินการตามความ

เหมาะสมโดยพิจารณาเปนรายกรณีไป 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน  

• บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูล  จากการปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับการรับเร่ืองรองเรียน หรือ

แจงเบาะแสการกระทําคอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู

รองเรียน หรือผูใหขอมูลเกี่ยวกับกับการคอรรัปชั่น ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูให

ขอมูล ไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่

ที่กฎหมายกําหนด 

• บริษัทจะเก็บขอมูลที่เกี่ยวของไวเปนความลับ  และคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน 

โดยกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน  รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง  

จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  

รบกวนการปฏิบัติงาน เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 
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บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะ ตลอดจนขอรองเรียนผาน

ชองทางและกิจกรรมที่บริษัทจัดข้ึน อาทิ การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท และ บริษัทจดทะเบยีน

พบผูลงทุน (Opportunity Day) ซึ่งขอซักถาม ขอติชม ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนตางๆ จะสงตอให

หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาค

สวน 

ในปที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล 

เนื่องจากไมไดประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณี

ที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และส่ิงแวดลอม และไม

ปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากนี้ บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกันมิให

พนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบกรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะ

รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ตามลําดับ  

และเพื่อยกระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท ในป 2558 บริษัทไดประกาศ

เจตนารมณในการเขาแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซึ่งไดผานการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 

 ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจ

ของบริษัท 

นโยบายและแนวปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด :  บริษัทมีนโยบาย

การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหารและพนักงาน 

อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตองกระทําดวยความ

โปรงใส และ สามารถเปดเผยได ทั้งนี้ ของขวัญที่ไดรับควรเปนส่ิงที่มีมูลคาไมมากนัก ไมควรเปนเงินสด หรือ

เทียบเทาเงินสด  

นโยบายการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมนุม :  บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือ

เขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดใหมีกิจกรรมทุกปตามวาระ

และโอกาส ซึ่งในป 2558 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังนี้ 
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- บริษัท ไดทํากิจกรรมเพื่อสังคม CSR เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 ณ จังหวัดกาญจนบุรี ใน

โครงการ  “โครงการรวมถวายส่ิงของสํานักสงฆ  ณ วัดปากุลสุวรรณ” โดยบริษัทไดรวมถวายส่ิงของที่จําเปน

และถวายปจจัย  และอีกหนึ่งโครงการ คือ “โครงการปนน้ําใจสูมูลนิธิเด็ก โรงเรียนหมูบานเด็ก” โดยบริษัทจะ

มอบทุนการศึกษา ส่ิงของที่จําเปน  อุปกรณการเรียน พรอมส่ิงของอุปโภค บริโภค  

- บริษัทไดเขารวมทํากิจกรรมกับหนวยงานตางๆ ดังนี้ 

• สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก  รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• สนับสนุนทอดผาปาสามัคคีเพื่อการศึกษา ณโรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด 

• สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ณ วัดโสภณวนาราม 

• สนับสนุนกิจกรรมสืบสารประเพณีวันสงกรานต  รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย 

• รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 42 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• สนับสนุนบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุแผนดินไหวในประเทศเนปาล รวมกับ 

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และมูลนิธิอุตสาหกรรมไทย 

• สนับสนุนการจัดทําหนังสือ "จังหวัดระยอง ป 2558" รวมกับ สํานักงานนโยบายและแผน

พลังงาน 

• รวมงานวันส่ิงแวดลอมการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยรวมใจผลิตอุปกรณชวยพนยา

โรคหืด Thai kid Spacer  

• กิจกรรม 5ส. พัฒนาวัดหวยโปง คร้ังที่ 1 

• รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 43 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• สนับสนุนรวมกิจกรรม โครงการรณรงครักษาความสะอาดและพิทักษส่ิงแวดลอม 12 สิงหา 

มหาราชินี รวมกับเทศบาลมาบตาพุด 

• สนับสนุนมูลนิธิโรงพยาบาล มหาวชิราลงกรณ (โครงการเทศกาลผาปามหากุศลฯ) รวมกับ

มูลนิธิโรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ศูนยราชการจังหวัดระยอง 

• สนับสนุนงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน ณ โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมมาบ

ตาพุด 

• สนับสนุนการซ้ือเคร่ืองเขยาโลหิตอัตโนมัติ รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
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• สนับสนุนบริจาคเงินทอดกฐินพระราชทาน วัดพระแกว จังหวัดเชียงราย รวมกับ การนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• กิจกรรม 5ส. พัฒนาวัดหวยโปง คร้ังที่ 2 

• รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 44 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

หมวดท่ี  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูล และการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียม

กัน  โปรงใสและเปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน

และไมใชขอมูลทางการเงิน หรือขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท 

เพื่อใหผูถือหุนและผูสนใจไดทราบขาวสารที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันเวลา โปรงใส 

เทาเทียมกัน และคุณภาพเดียวกัน 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ดังนี้ 

1.  การกํากับดูแลกิจการ   บริษัทไดจัดทําและไดมีการเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน  รวมทั้งมีการกํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน 5 หมวด คือ สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดย

ไดเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

 2. เปดเผยขอมูลสําคัญทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการ

เปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการ

พิจารณาตรวจสอบตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว  โดยเผยแพร ผานชองทางตลาดหลักทรัพย  และ เว็บไซตของ

บริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

• ขอมูลที่เปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปของบริษัท บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง



                     บริษัท  ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)                                  แบบ 56-1  ประจําป  2558 

 

84 

รับรองความถูกตอง................................................. 

ประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแล

ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ โดยเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

  ในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย อันเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

• ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญของการจัดทํารายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใส ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชี

ดวยความระมัดระวัง ประกอบกับการใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการ

ดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซึ่งไดจัดทํางบการเงิน และผานกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชี ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผู

ถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนัก

ลงทุน กอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน มีคําอธิบาย และการวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการลงทุน 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระ และไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไมมี

ความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท  ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว จึงมี

ความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งนี้บริษัทได

เปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ “คาตอบแทนผูสอบบัญชี” ของ

รายงานประจําป 

ในป 2558 งบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไข และไมมีขอสังเกต จาก

ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงาน ก.ล.ต. 

ตรงตอเวลา 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทาง
การเงิน   บริษัทตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปดเผยขอมูลดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ  และผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิด

ความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

เปดเผยไวในรายงานประจําป และ  แบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดยรายงานดังกลาวได
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แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสม่ําเสมอ 

ซึ่งนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพย การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน

อยางรอบคอบ มีเหตุผล และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการ

ดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สํานักงาน ก.ล.ต.  เปดเผยการทํารายการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป  ในหัวขอ “รายการ

ระหวางกัน” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “12. รายการระหวางกัน” 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซ้ือขาย
หลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวของ ไดแกคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายให

ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังนี้  

• รายงานเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารคร้ังแรก 

• รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

• รายงานเปนประจําทุกส้ินป 

• ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง 

กรรมการทานนั้นไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนได

เสีย 

• ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 

เดือน นับจากวันที่ไดรับการเลือกต้ัง / แตงต้ัง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลีย่นแปลง และ

ภายใน 30 วันตองรายงานประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนา

รายงานการมีสวนไดเสียนี้ใหแกประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน  

   ในป 2558  กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย 

การถือครองหลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว  
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6. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไว

ในพันธกิจของบริษัท เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซึ่งถือเปนภารกิจที่ทุกคนใน

องคกรตองมีสวนรวม   

7. การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูง และ
ผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานท้ังบริษัท  บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะ

กรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุก

เดือน เพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารใหพนักงานทั่ว

ทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2558 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร 

ผูบริหารระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกป  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธ

เชิงรุกและปรัชญาการทํางาน พรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระ เพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจขององคกร 

 8. งานดานผูลงทุนสัมพันธ  บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูล

สําคัญ ตอนักลงทุนและผูที่เกี่ยวของ เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย 

และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดโดยตรง 

• คุณพิพิธ  เชาววิศิษฐ   

เลขานุการบริษัท 

โทรศัพท : (02) 682-6328 ตอ 450 โทรสาร : (02) 682-6362 

E-mail  :  pipit@rwi.co.th 

นอกจากนี้ นักลงทุนทั่วไป ไดมีการติดตอส่ือสารกับเจาหนาที่ของบริษัท  เพื่อขอขอมูลในการ

พิจารณาการลงทุน  หนวยงานดังกลาวไดใหความสําคัญและใหความรวมมือเปนอยางดีกับบุคคลดังกลาว

มาโดยตลอด 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงิน หรือสารสนเทศอื่นๆ ตอ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย  และสํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว 

บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี้ 
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 1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ 

วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุม และเผยแพรผานเวบ็ไซตของ

บริษัท www.cenplc.com 

 2. เปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดง

จํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป ส้ินป และที่มีการซื้อขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุน

และการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการจัดการ หัวขอยอยเร่ืองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของ

กรรมการและผูบริหาร และแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 คณะกรรมการบริษัท” 

 3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพ

ในการแขงขันของบริษัท รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงาน

ประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ” และ

ผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

 4. เปดเผยปจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทัง้แนวทาง

การปองกันหรือลดความเส่ียง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเส่ียง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “3. 

ปจจัยความเส่ียง” 

 5. เปดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมทั้งประวัติ 

บทบาท และหนาที่ จํานวนคร้ังของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารง

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน ป ที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของ

กรรมการแตละทาน ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ

จัดการ  หัวขอยอยเร่ืองสรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุม และหัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ

บริษัทและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 8.1 คณะกรรมการบริษัท  เร่ืองสรุปจํานวนครั้งการเขารวม

ประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 6.  เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ 

ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทนที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และ

นโยบายการคาจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและ

การจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอยเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-1 ในหัวขอ 

“8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 
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 7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือ

หุนและการจัดการ ขอ 1. โครงสรางการถือหุน ขอยอยเร่ืองนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ใน

หัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

 8. เปดเผยการแตงต้ังผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้งเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบ

บัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1  ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทน

ของผูสอบบัญชี” 

 9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” 

และแบบ 56-1  ในหัวขอ “8.2 ผูบริหาร เร่ือง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท และผานเว็บไซตของ

บริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

 10. เปดเผยการควบคุมภายในและ ผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  ตามขอกําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต.  พรอมรายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําป 

หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

 11. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซต

ของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได 

 12. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวนโหลดได 

13. เปดเผยขอบังคับบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถ

ดาวนโหลดได 

หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการช้ีแนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท ติดตาม

ดูแลการทํางานของฝายจัดการ จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ

พนักงาน กํากับดูแลกิจการเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุน พรอมดูแลใหบริษัท มีการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ อยางถูกตอง ตามกฎหมาย 

ในปที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 
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- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

และสํานักงาน ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจริยธรรม 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เนื่องจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแล

ของคณะกรรมการ 
  

1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวย  คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน รวมถึงประธานบริหาร และเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความเหมาะสม 

ตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

 หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ัง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงต้ัง

คณะกรรมการชุดยอย ในป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558 

โดยมีมติแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยาง

ชัดเจน  

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และ

กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ในป 2558 

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 7 คน ประกอบดวย 

จํานวน (คน)  

ชาย หญิง รวม 

สัดสวน 

รอยละ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 - 4 50.00 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร - - - 0.00 

กรรมการอิสระ 3 - 3 50.00 

รวม 6 - 7 100.00 
  

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 70 ของกรรมการทั้ง

คณะซ่ึงเปนสัดสวนที่มากกวามาตรฐาน 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.34 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน 
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 1.1  ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท กรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและ

ปฏิบัติขอบังคับกรรมการบริษัท ซึง่ไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

 1.2 การสรรหากรรมการ 

 รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

 1.3 การกําหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

 รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิได

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาด

หลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน 

1.4 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน วาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับของบริษัท กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษทั

มหาชน จํากัด   และเมื่อครบวาระแลวอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการ

บริษัท เปนผูสรรหาและกล่ันกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปน

ผูมีความรู ความสาzมารถ และมีประสบการณ ทั้งนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และ

กรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ เพราะเปนผูทรงคุณวุฒิ 
มีความรู ความสามารถทางธุรกิจ มีความต้ังใจและความรับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัท  ตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกัน  

เนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติเลือกต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 

• คณะกรรมการบริษัท ไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออก

ตามวาระโดยมีจํานวนปการดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณา ทั้งในหนังสือเชิญประชุม และรายงาน

ประจําป 
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ในป 2558 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรับการแตงต้ัง จํานวนป ดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศริวัฒนวมิล 24 เมษายน 2552 6 ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพนัธ 2556 3 ป 

3. รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน 13 สิงหาคม 2558 4 เดือน 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ 

โดยกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหาร

จัดการของฝายบริหาร  

ทั้งนี้  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเช่ือมั่นวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระ

พรอมทั้งใหกรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นวาประธาน

กรรมการบริษัทใหความสําคัญและเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด  ซึ่งในการพิจารณา

ตัดสินใจเร่ืองที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละคณะท่ีเกี่ยวของใหเกิดความถวงดุล

และมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2558 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 5 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการ

บริหารงานวางแผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด  ซึ่งคณะกรรมการ

บริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบายและเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

1.5 เลขานุการบริษัท 
ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัท

ตองจัดใหมีเลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งภายใน

และภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงต้ังให  นายพิพิธ เชาววิศิษฐ เปนเลขานุการบริษัท ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 ซึ่งไดผานการอบรมหลักสูตร

เลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุน

ที่ 53/2013 
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2.  คณะกรรมการชุดยอย 
บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย  

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการที ่

ไมเปน

ผูบริหาร 

กรรมการที ่

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหาร 3 - - 3 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 4 3 1 - 
 หมายเหตุ :   - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

  - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง 

รอบคอบ และมีความเปนอิสระ  เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  และ

โครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของผูถือหุน    

บริษัทไดจัดทํากฎบัตรอํานาจหนาที่ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และอํานาจหนาที่ของกรรมการ

ผูจัดการ  โดยไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558    (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย)    

รวมทั้งไดจัดทําระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ ของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ

บริหาร และกรรมการผูจัดการ ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดเพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัท  โดยไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 

●  คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท  3 คน   ที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณหลายดาน  มีความเขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 
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 คณะกรรมการบริหาร  มีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  

โดยมีกรรมการบริษัท  และ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงต้ังและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารง

ตําแหนงกรรมการบริหาร   ภายใตระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  มีวาระการดํารงตําแหนงคราว

ละ 1 ป  ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  

●  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซึ่งลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมี

ประสบการณทางดานบัญชี  การเงิน  และบริหารเปนอยางดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่  

บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและ

ปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัดปญหาความขัดแยง

ทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอ่ืน  

สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีข้ึน  กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท  มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

●  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 4 คน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ

ทั้งหมดและเปนกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหาร  เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและ

ผูบริหารระดับสูง  โดยเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน   ประสบการณ  ภาระหนาที่  

และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซึ่ง

ไดรับการแตงต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกต้ังจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญใน

การกําหนดนโยบายการบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ  ทศิทางในการดาํเนนิ

ธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน ทั้งนี้ รวมถึงการกํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณ

ที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏใน

แบบ 56-1 ขอ 8. คณะกรรมการ) 

ในป 2558 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไป

โดยถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบตาง ๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝน

กฎระเบียบของทางการ 

3.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

• ภาวะผูนํา 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของ

บริษัท  ไดกําหนด วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและ

งบประมาณประจําป  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ  และบรรลุ

เปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง 

ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมทั้งไดกําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และ

ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเกี่ยวของ  

คณะกรรมการ  จะกําหนดตัวชี้วัดและต้ังคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆ ไวต้ังแต

ตนป โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือน และรายไตรมาส เพื่อจะไดทราบสถานะ การดําเนนิการ 

หากผลการดําเนินการตํ่ากวาเปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไข และ

ปรับเปล่ียนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณที่เปล่ียนไป 

นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการ

ปฏิบัติงาน  ตลอดจนระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความ

เส่ียงที่เหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชนอยางเต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเคร่ืองมือในการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน  อีกทั้งยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่

รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  ซึ่งเปนสวนไดเสียที่

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนประกาศกําหนด 

• วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนด

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปใน
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ทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป ในป 2558 บริษัทไดกําหนด

วิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

3.2 ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ไดกําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ ประกอบดวยขอมูล 3 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัท ใชเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดี เพื่อเสริมสรางให

องคกรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและนัก

ลงทุนทั่วไป สรางความมั่นคงแกกิจการและสรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และ

สังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงให

เหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําข้ึนเผยแพรใน Website ของบริษัท 

3.3  ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน การทํา

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการ

ดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหอง

ประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ และเปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความ

โปรงใส  

3.4  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  สิง่แวดลอม  และสิทธิมนษุยชน 

       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม

ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานให

ดีข้ึน  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และการใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันได

อยางยั่งยืน 
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3.5  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน  ดาน

รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบ

ภายในมีหนาที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงานตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the 

Treadway Commission) คือ องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 คร้ัง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย  ไดพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread 

way Commission)  มีความเห็นสรุปไดวา บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  

ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการควบคุมภายใน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ 

“การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง” และ แบบ56-1 “ขอ 11. การควบคุมภายใน” 

• การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน 

และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนทราบ  และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน แยกเปน

หนวยงานหนึ่งของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดมอบหมายให นายคม

วุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการฝาย

ตรวจสอบภายใน  พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการ   สอบทาน และประเมินความเพยีงพอ

และความมีประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระ

เพียงพอ   โดยใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกร และสนับสนุนกระบวนการกาํกบั

ดูแลกิจการของบริษัท    
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ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอยางครบถวนเพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุ

ภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 คร้ัง 

และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความ

คิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงาน

ประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

 4.  การประชุมคณะกรรมการ  

• คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 คร้ัง  โดยไดจัดทํา

กําหนดการประชุมกรรมการลวงหนาเปนรายป มีวาระที่ชัดเจน  ซึ่งเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาว

ในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป พรอมทั้งมีการนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  

เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวน

เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน การประชุมแตละครั้งจะใชเวลา

ประมาณ 2 ชั่วโมง   

การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการ

แสดงความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงและ

กรรมการที่มีสวนไดเสียในแตละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียง หรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุม

ในวาระนั้นๆ ตามแตกรณี  หากคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปน

เสียงชี้ขาด 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของ

ผูเกี่ยวของอยางรอบคอบและเปนธรรม  ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคน

หนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวน

รวมในการตัดสินใจ 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเกี่ยวของ  กรรมการ

ผูจัดการจะเชิญผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเขาช้ีแจง 

เมื่อ ส้ินสุดการประชุม  เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัท   ลงนาม  

ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น  ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสารแฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกใน

การสืบคนอางอิง 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการได และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

จากการที่บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2558 จํานวน 5 คร้ัง  ซึ่งจํานวนครั้งของ

การประชุมมีความเหมาะสมและเพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการ

บริษัททุกทานเขารวมการประชุมไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุม หากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการ

ทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผานเลขานุการบริษัท 

• คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับ

ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนประจําทุกไตรมาส   ในป 2558 ไดดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝาย

บริหารเขารวมประชุมดวย 

ในป 2558  ไดมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 คร้ัง  

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการ

บริษัทไดมีการพิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตาง ๆ เพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางาน

ของคณะกรรมการมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของ

กรรมการแตละทาน  โดยเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึง
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ความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอขออนุมัติ

ตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป  

ทั้งนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 ไดอนุมัติวงเงิน

คาตอบแทนกรรมการไมเกิน 1.95 ลานบาท โดยกําหนดจายเปนรายคร้ังตามอัตราเดิม โดยคณะกรรมการ

บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และเสนอขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง / องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑและนโยบายที่คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน ซึ่งกําหนดจากผลการดําเนินงาน  

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตอบริษัท  ซึง่

บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท่ัวทั้งองคกร เพื่อใหสอดคลองกับภาวะผูนําและวิสัยทัศนของ

กรรมการและผูบริหารใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและมีศักยภาพ โดยสนับสนุนใหคณะกรรมการและ

ผูบริหารเขาสัมมนาและอบรมในหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ทั้งภายในและภายนอกสถานที่

อยางตอเนื่อง รวมถึงการเดินทางไปดูงานยังตางประเทศ ตัวอยางหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) อาทิ 

- Director Accreditation Program (DAP) 

- Director Certification Program (DCP) 

- Finance for Non-Finance Director  

- Roles of Compensation Committee Program (RCC) 

• กรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  

ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน ธุรกิจหลักของบริษัท  ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบ

ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม  บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับ

กรรมการ ดังนี้ 
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  คูมือกรรมการ 

1. พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

2. กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3. ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

4. หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

5. ขอบังคับบริษัท 

6. คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

7. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

 ขอมูลอ่ืน ๆ  

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัท

ใหแกกรรมการใหม  

• กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขา

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย  IOD   ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 7 ทาน มจีาํนวน 6 

ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 85  รวมถึงหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่กรรมการ 

และเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑตาง ๆ ที่

เกี่ยวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร  รวมถึงการอบรม / สัมมนา ที่เปนประโยชนตอองคกรและผูอบรม   

• ผูที่เกี่ยวของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการ

และนักลงทุนสัมพันธ  รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/ สัมมนา หลักสูตรตางๆ ที่

เกี่ยวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต.  / ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  

สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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8. แผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะ

เปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานที่จะ

เกษียณอายุ  ดังนี้ 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

เพื่อสงเสริมใหเปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับข้ันตอนตอเนื่อง   

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตาง ๆ   

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 
4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากข้ึน 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากข้ึนในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ  

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  และความ

ซื่อสัตย ตอองคกรและมองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

บริษัทไดมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน โดยมีประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปนการประชุมผล

การดําเนินงานของบริษัท   รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของป

ถัดไป  เพื่อสรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากข้ึน  เปนสวน

หนึ่งของแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการ

สงเสริมใหเปนผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเนื่อง  เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิได

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาด

หลักทรัพยและคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน 
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1.4 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกต้ังจากที่ประชุมผูถือหุน วาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับของบริษัท กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษทั

มหาชนจํากัด   และเม่ือครบวาระแลวอาจไดรับเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการ

บริษัท เปนผูสรรหาและกล่ันกรองบุคคลที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปน

ผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ ทั้งนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และ

กรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการ เพราะเปนผูทรงคุณวุฒิ 
มีความรู ความสามารถทางธุรกิจ มีความต้ังใจและความรับผิดชอบอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

บริษัท  ตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกัน  

เนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติเลือกต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 

• คณะกรรมการบริษัท ไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกต้ังกรรมการอิสระที่ออก

ตามวาระโดยมีจํานวนปการดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณา ทั้งในหนังสือเชิญประชุม และรายงาน

ประจําป 

1.5 การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทไมไดกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแตละคนจะไป

ดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากเชื่อวาความสามารถในทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัท

แตละทานไมไดข้ึนอยูกับจํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนง หากกรรมการบริษัททุกทานมีความต้ังใจและมุงมั่นใน

การปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือกรรมการผูจัดการ ในกลุม

ที่มีความรู ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในกลุมบริษัทดวย   

บริษัทไดเปดเผยรายช่ือและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน

ทั้งในแบบ 56-1 และในรายงานประจําป   

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทและกรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง 
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รอบคอบ และมีความเปนอิสระ  เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด  และ

โครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับของผูถือหุน    

บริษัทไดจัดทํากฎบัตรอํานาจหนาที่ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และอํานาจหนาที่ของกรรมการ

ผูจัดการ  โดยไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ  และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558   (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 9.2 

คณะกรรมการชุดยอย) 
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 แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

1. การประกอบกจิการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึง่ไดจากการดําเนินงานทีม่ีความรับผิดชอบตอสังคม 

ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

10.1 นโยบายภาพรวม  

บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลด

ปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม บริษัทตระหนักวาธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนและบริหาร

จัดการวัตถุดิบเพื่อเปนเช้ือเพลิงชีวมวล ตองบูรณาการสังคมและส่ิงแวดลอมใหยั่งยืน 

 ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน  ซึ่งเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของ

ระบบเศรษฐกิจ กลไกและเง่ือนไขทางการตลาดและการคา  และเร่ืองที่จะมีความสําคัญมากข้ึนตอการ

ดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มี

ตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม โดยไมไดจํากัดขอบเขตเฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจาก

การดําเนินธุรกิจ แตควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความมั่นคงใหกับสังคมและส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน (CSR 

after Process) ดังนี้ 

1. บริษัทมุงมั่นบริหารจัดการใชพลังงานทดแทนทุกประเภทใหไดผลลัพธสูงสุดโดยคงไวซึ่งคุณภาพ
ของส่ิงแวดลอมและสังคม 

2. บริษัทมุงมั่นที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บ

เนื่องจากการทํางาน ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  

ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามยัของพนักงาน ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  

10.  ความรบัผิดชอบตอสังคม 
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3. บริษัทมุงมั่นที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเส่ียงตลอดจน

ปรับปรุงประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือข้ันตอนการผลิตสินคาหรือบริการของ

บริษัท  เพื่อใหความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือส่ิงแวดลอมให

นอยที่สุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

4. บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของ 

5. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเคร่ืองมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคา

หรือบริการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจ

สูงสุด 

6. บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพื่อ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน และภาคสังคม เพื่อสรางแนวรวมในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

7. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

10.2  การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 

แนวทางการดําเนินงานดาน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณและเปนธรรมทั้งรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน

เพื่อสรางความเทาเทียมกันทุกฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงมีการ

อบรมใหมีการทํางานตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอ

ชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม 

สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับการปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน และมีชองทางให

พนักงานรองเรียนไดอยางมั่นใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียนอยางชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายข้ันตอนการจัดซื้อ จัดจาง เพื่อใหมั่นใจไดวา คูคาทุกรายอยูบน

พื้นฐานของความเสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลง

โดยเครงครัด 
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ดานสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการ

บริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริต โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่สูงข้ึน บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษร

ซึ่งไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบ

และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการจัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อเปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงมั่น

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่

สนับสนุนการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมี

ความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติ ตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบาย

จริยธรรมทางธุรกิจ โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเร่ืองทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. เมื่อพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะ

เร่ืองการไมปฏิบัติตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีหนาที่ตองรายงาน 

ใหผูบังคับบัญชาหรือคณะทํางานจริยธรรมทางธุรกิจทราบ ผานชองทางตางๆ ที่บริษัทกําหนดไว 

และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบที่กําหนดไว  นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั้นเขาขาย

ผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเร่ืองรองเรียนไวบนเว็บไซต
รายงานประจําป หัวขอรายงานบรรษัทภิบาล และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยกําหนด

กระบวนการหาขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปนระบบประกอบดวย 
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4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมี

ความเพียงพอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเร่ืองจะพิจารณาสงใหคณะทํางาน 

จริยธรรมทางธุรกิจซึ่งสมาชิกประกอบดวยพนักงานจากหลายหนวยงาน เพื่อขยายผลหา

ขอเท็จจริง 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปน

พนักงานหรือบุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน สามารถเลือกที่จะไมเปดเผยช่ือ ที่อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่

ติดตอได เวนแตผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนเห็นวา การเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัท

สามารถรายงานความคืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือชี้แจง

ขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม คณะทํางานจริยธรรมทางธุรกิจจะพิจารณาใหความเปนธรรมและ

ปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับเร่ืองรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของใน

กระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงาน ตองเก็บขอมูลที่เกี่ยวของเปนความลับ จะ

เปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน 

ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมอืในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหใชแนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไวใน

คูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเร่ืองที่เกี่ยวของ ตลอดจน

แนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทอาจกําหนดข้ึนตอไป 

7. นโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือ 

การคัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และ

การใหผลตอบแทน 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพ่ือใหพนักงานและผูที่สวนเกี่ยวของสามารถที่

จะแจงเบาะแสอันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบของบริหารและพนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความ

เสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
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โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของ     ผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปน

ความลับของบริษัท  โดยผานชองทาง ดังนี้ 

• เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 682-6328 ตอ 450   E-mail : pipit@rwi.co.th  

• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โทร. (02) 682-6345 ตอ 492   E-mail : komwuthi@cenplc.com 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงาน

ทุกคนไดรับเกียรติและเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน  รวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคนไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมี

การแบงแยกสีผิว  เช้ือชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคมหรือสัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  

ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถิ่น  รสนิยมทางเพศ  ผูปวยหรือเปนโรค เปนตน  โดยมีแนว

ปฏิบัติดังนี้ 

- ใหความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงาน ทุกคนต้ังแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศ

เกี่ยวกับจรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเล่ียงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การ

งาน ไมมีการเลิกจางอยางไมเปนธรรม 

  พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู

ความสําเร็จตอเปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงมั่นที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่น

ในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ   สนับสนุนและเสริมสราง

บรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน 

สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเช่ือมั่นและไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ และเคารพศักด์ิศรีใน

ความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคนใหมีความรู 

ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความมั่นคงใน

อาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางการดําเนินงาน มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม 
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4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของ

กฎหมาย และกฎบัตรสากลที่เกี่ยวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพื่อมุงหวังให

เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงานและบริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม 

รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการส่ือสาร เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวาง

พนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานคณะกรรมการจริยธรรมทางธุรกิจ หรือผานระบบเว็บไซตของบริษัท และ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

- ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษา

ความสัมพันธอันดีตอกัน  บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ

อยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ไมกอใหเกิดผลกระทบตอ

พนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละ

หนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ 

และคุณภาพชีวิต และใหความสําคัญกับการดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการ

จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย    อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัย

และสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสม่ําเสมอ มี

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดต้ังกลองวงจรปด  (CCTV)  ติดต้ังระบบสัญญาณเตือน

ภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ ตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบ้ืองตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ 

และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป   

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษัทใหแกพนักงานมีดังนี้   

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเกี่ยวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานท่ี อยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเคร่ืองแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 
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- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรส

ของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเมื่อพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขา

กองทุนในอัตรา  รอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนใน

อัตราเดียวกัน 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการ

พัฒนาและเพิ่มความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดี

ในหมูพนักงาน 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเคร่ืองมือการส่ือสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ  การ

แสดงสินคา  ตองเปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปน

ธรรมกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  และตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจ

บริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาค และเปน

ธรรม โดยต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมของทั้งสองฝาย และสงมอบสินคาและบริการ

ในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของ

ลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง ตามนโยบาย

คุณภาพของบริษัท    
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- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ 

เกี่ยวกับคุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก  โดยเนนการเขาถึงความตองการของ

ลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และการดําเนินธุรกิจ

โดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหนึ่งในพันธกิจของบริษัท ดังนี้ 

- สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยาง

ตอเนื่อง  โดยขับเคลื่อนทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง มีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม 

- เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด

ดานบริหารจัดการส่ิงแวดลอมตาม มาตรฐาน ISO  14001:2004  

นอกจากนี้ บริษัท ตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมโดยเสมอมา จึงมุง

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทางดานคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบมีการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา

และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม รวมทั้งจัดใหมีการพัฒนาดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  ทั้งนี้บริษัทได

ดําเนินการเขารวมโครงการ “เสริมสรางศักยภาพโรงงานอุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน”  รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรม  กระทรวงทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และ

กระทรวงแรงงาน  รวมทั้งสงเสริมการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแล

รักษาส่ิงแวดลอม   จึงเสริมสรางความรูเร่ืองส่ิงแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารให

ความรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน

โดยจะตองจัดใหมีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซึ่งในป 2558 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังนี้ 

- บริษัท ไดทํากิจกรรมเพ่ือสังคม CSR เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2558 ณ จังหวัดกาญจนบุรี ใน

โครงการ  “โครงการรวมถวายส่ิงของสํานักสงฆ  ณ วัดปากุลสุวรรณ” โดยบริษัทไดรวมถวาย

ส่ิงของที่จําเปนและถวายปจจัย  และอีกหนึ่งโครงการ คือ “โครงการปนน้ําใจสูมูลนิธิเด็ก โรงเรียน
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หมูบานเด็ก” โดยบริษัทจะมอบทุนการศึกษา ส่ิงของที่จําเปน  อุปกรณการเรียน พรอมส่ิงของ

อุปโภค บริโภค  

- สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก  รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- สนับสนุนทอดผาปาสามัคคีเพื่อการศึกษา ณโรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมมาบตา

พุด 

- สนับสนุนการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน ณ วัดโสภณวนาราม 

- สนับสนุนกิจกรรมสืบสารประเพณีวันสงกรานต  รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 42 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- สนับสนุนบริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุแผนดินไหวในประเทศเนปาล รวมกับ การนคิม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และมูลนิธิอุตสาหกรรมไทย 

- สนับสนุนการจัดทําหนังสือ "จังหวัดระยอง ป 2558" รวมกับ สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

- รวมงานวันส่ิงแวดลอมการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยรวมใจผลิตอุปกรณชวยพนยาโรค

หืด Thai kid Spacer  

- กิจกรรม 5ส. พัฒนาวัดหวยโปง คร้ังที่ 1 

- รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 43 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- สนับสนุนรวมกิจกรรม โครงการรณรงครักษาความสะอาดและพิทักษสิ่งแวดลอม 12 สิงหา มหา

ราชินี รวมกับเทศบาลมาบตาพุด 

- สนับสนุนมูลนิธิโรงพยาบาล มหาวชิราลงกรณ (โครงการเทศกาลผาปามหากุศลฯ) รวมกับมูลนิธิ

โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณ ศูนยราชการจังหวัดระยอง 

- สนับสนุนงบประมาณปรับปรุงภูมิทัศน ณ โรงเรียนระยองวิทยาคม นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

- สนับสนุนการซ้ือเคร่ืองเขยาโลหิตอัตโนมัติ รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- สนับสนุนบริจาคเงินทอดกฐินพระราชทาน วัดพระแกว จังหวัดเชียงราย รวมกับ การนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

- กิจกรรม 5ส. พัฒนาวัดหวยโปง คร้ังที่ 2 

- รวมโครงการ รับบริจาคโลหิต คร้ังที่ 44 รวมกับ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

10.3  การดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

         บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมและไมมีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเร่ือง

ส่ิงแวดลอมกับหนวยงานภาครัฐ  นอกจากนี้บริษัทไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
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อุตสาหกรรมจังหวัด  และขอกําหนดของหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทไดผานการตรวจสอบและ

ไดรับการตอใบอนุญาตตางๆ  ที่เกี่ยวของของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุกๆ ป อยางสม่ําเสมอ 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

             สืบเนื่องจากปจจุบันภาคเอกชนใหความสําคัญและรวมกันปองกันและตอตานการทุจริต โดยรวมกัน

สรางมาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจที่สูงข้ึน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้น สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) รวมกับสํานักงาน ก.ล.ต. ขอความรวมมือและเชิญชวนใหบริษัทจดทะเบียนเขารวม

โครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยมี IOD เปนเลขานุการของ

โครงการ 

 ในการนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

สภาวการณปจจุบัน ดังนั้น จึงเห็นควรเขารวมโครงการดังกลาวโดยจะตองประกาศเจตนารมณแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และจะตองกรอกแบบประเมินตนเกี่ยวกับมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชั่น โดยแนวรวมนี้มุงที่จะสนับสนุนและมีสวนในยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   
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 บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซึ่งพนักงานทุกคน

ของบริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการ

ดําเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุม

ทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร   การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ

บริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของ

บริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตอง

เชื่อถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลอง

กับกฎหมายและขอบังคับอ่ืนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทํา

หนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี  สรางมูลคาเพิ่ม  สรางความมั่นใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  

และสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

ของบริษัท ใหสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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Organizations of the Treadway Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเส่ียงทั่วทั้ง

องคกร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที่เรียกวา “COSO ERM Framework” ใชเปนเคร่ืองมือ

ของฝายจัดการในการพัฒนากระบวนการตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทาง

การกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียงของบริษัท สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

1. ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อ

ประโยชนในการติดตามตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลัก

และมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมีประสิทธิภาพท่ีรัดกุม และลดการทํางานที่ซ้ําซอน เพื่อใหทุกฝาย

ปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้ยังไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแตละป

โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน และมีการต้ังมาตรฐานการ

วัดผลงานไวอยางชัดเจน 

2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเส่ียงตาง ๆ  เชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางดานภาษีอากร  

อัตราแลกเปล่ียน  การเพิ่มข้ึนของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจ

คงสภาพดําเนินการอยูได และไดมีการสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุม

พนักงานในหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสรุปสถานการณสภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้ง

ปจจัยความเส่ียงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน  ตอการขาย  ตอตนทุนและการทํากําไรของบริษัทอยาง

สม่ําเสมอ  ในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนั้นๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความเส่ียง

ที่เกี่ยวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอ

กิจการและพนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหาร

ตามลําดับ ข้ันไวอยางชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชน

ใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน 

ทั้งนี้ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  กรรมการ และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการ

ในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาว 
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โดยธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัท  ทั้งนี้มีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแล

กิจการและนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเช่ือมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัย

และมีระบบการส่ือสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการ

ตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนา

ระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพื่อสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและ

ตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอส่ือสารกันไดทั่วถึงทั้ง

องคกรโดยขอมูลที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชอง

ทางการส่ือสารจากพนักงานข้ึนตรงสูผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ดานระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหมั่นใจไดวา มาตรการและระบบ

การควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม 

ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 

และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ฝายบริหารใสใจตอ

การบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปาหมาย  สามารถรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท

อยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระ

และครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  ผู

ตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ 

สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงที่
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สําคัญและรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึง

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  

ดานการควบคุมภายในองคกร  ดานการประเมินความเสี่ยง  ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  ดานระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และดานระบบการติดตาม  คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุม

ภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยาง

เพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่

เพียงพอแลวเชนกัน 

ผูตรวจสอบภายใน  บริษัทแตงต้ัง นายคมวุฒิ  พรนราดล   เปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ใน

สาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะ

ข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของ

บริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ  (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) 
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12.1 การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังนี ้

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 

มูลคา

รายการ 

(ลาน

บาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บริษัท ไปป ไลน  

เอ็นจิเนียร่ิง จํากั (PLE) 

 

 

 

บริษัทยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมีกรรมการ

รวมกัน 

 

- คาเชาสํานักงาน 

- รายไดคางรับ 

0.08 

- 

บริษัทฯใหบริษัทที่เก่ียวของเชาชวงพื้นที่

ต อ จ า ก บ ริ ษั ท ฯ เ พื่ อ ใ ช เ ป น พื้ น ที่

สํานักงาน สาเหตุที่บริษัทยอยตองเชา

ชวงตอจากบริษัทเพราะในการเชาพื้นที่ 

ผูใหเชามีขอกําหนดในการเชาใหผูเชา

ตองทําสัญญาในการเชาทั้ง ช้ัน  ซ่ึงมี

ขนาดพื้นที่มากเกินความตองการ ตอมา

ไดยกเลิกการใหเชาชวงเมื่อเดือน ก.ค.

2558 จึงไมมีรายไดคางรับ 

บริษัท ดับเบ้ิลยู เจ ซี  

เอ็นเตอรไพรส จํากัด (WJC) 

 

 

 

บริษัทยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมีกรรมการ

รวมกัน 

 

- รายไดจากการใหใช

วงเงินสินเช่ือ 

- รายไดคางรับ 

0.08 

 

0.006 

บริษัทฯ ใหบริษัทที่ เก่ียวของใชวงเงิน

สิน เ ช่ือ  เนื่ องจากเพื่ อ ให เ กิดความ

คลองตัวในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บ

รายไดจากการใหใชวงเงินสินเช่ือ ใน

อัตราใกลเคียงกับเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน คือ 2% ตอป 

 

- คาบริการงาน 

   ตรวจสอบภายใน 

0.60 เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในบริษัท 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค(มหาชน)(CEN) 
บริษัทแมถือหุน 

รอยละ 74.26 

และมีกรรมการ 

รวมกัน - คาใชจายคางจาย 0.16 

 
 

 

 

12.  รายการระหวางกัน 
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12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมี

นโยบายในการทํารายการดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดย

พิจารณาจากราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาที่ ไดตกลงกันไว เปนสําคัญ   ซึ่งรายการที่ เกิดข้ึน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผลแลว 

 
12.3 มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปใน

ลักษณะเดียวกันที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรอง

ทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ  

ทั้งนี้ฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเงื่อนไขดังกลาวทั้งหมดที่เกิดข้ึนใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันที่มิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารของบริษัทกอนเปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดข้ึนนั้น อยูในอํานาจ

หนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการระหวางกันจะจบลงที่ข้ันตอนนี้  โดยผูมีสวนไดเสียไม

เขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการระหวางกันมีขนาดที่เกินอํานาจหนาที่

ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนุมั ติได   คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุมเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยพิจารณาอนุมัติตอไป  โดยผูที่มีสวนไดเสีย

ไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยง

กันหรือรายการระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับ

รายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํา

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

 
12.4 แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากข้ึนหรือนอยลงข้ึนอยูกับภาวะ

เศรษฐกิจ  สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตาม
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ระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดข้ึน และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน  และการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัท 

 


