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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี�ยวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายคมวุฒิ  พรนราดล  เป็นผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบริษัทแคปปิทอลเอ็นจิเนียริ�งเน็ตเวิร์คจํากดั (มหาชน)  ซึ�งเป็นบริษัทแม่โดยได้รับมอบหมายให้เป็น

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทระยองไวร์อินดสัตรีส์จํากัด (มหาชน) มีหน้าที�ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เพื�อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในในสาระสําคญัอย่างเพียงพอ  เพื�อให้มี

ระบบงานหรือกระบวนการทํางานมกีารจดัการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  ทั �งนี �ผู้บริหารทกุส่วนงานมี

ส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไข  ให้มีวิธีการปฏิบตัิงานที�สอดคล้องนโยบายบริษัทและมีระบบ

การควบคุมภายในที�เพียงพอ  ทั �งนี �หวัหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ �นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที�จะปฏิบัติหน้าที�

ดงักลา่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื�อหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน : นายคมวฒิุ   พรนราดล 

ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษัท แคปปิทอล เอน็จิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน)  – บริษัทใหญ่ 

ตาํแหน่ง : เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันที�ได้รับการแต่งตั �ง :  วนัที� 16 มิถนุายน 2551  

อายุ :  48 ปี 

จาํนวนหุ้นในบริษัทย่อย : - หุ้น  

สัดส่วนการถือหุ้น : - %  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตาํแหน่งที�สําคัญในปัจจุบัน 

 ผู้อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษัท แคปปิทอล เอน็จิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน)  

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิร์ค จํากดั (มหาชน) และ

บริษัทในเครือ 
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ประสบการณ์ 

 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทเอื �อวิทยาจํากดั (มหาชน)  

 หวัหน้าหนว่ยตรวจสอบภายในบริษัทเอื �อวิทยาจํากดั (มหาชน)  

 ผู้ตรวจประเมินระบบคณุภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ได้รับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคณุภาพ (Steering Committee) บริษัท เอื �อวิทยา จํากัด 

(มหาชน)  

 เลขานกุารคณะทํางานระบบบริหารคณุภาพ (Working Team) บริษัท เอื �อวิทยา จํากดั (มหาชน)  

ประวัติการอบรม 

 หลกัสตูรความสําคญัของจริยธรรมและการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 

 สดุยอดเทคนิคที�ดีที�สดุของการใช้ระบบควบคมุภายในเพื�อประโยชน์สงูสดุของธุรกิจ 

 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 

 สรุปประเดน็ความผิดพลาดของนกับญัชี 

หน้าที�ความรับผิดชอบ 

ทําหน้าที�ในการสอบทานการประเมินความเพียงพอความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในมีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอโดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

เพื�อให้เกิดมลูคา่เพิ�มต่อองค์กรและสนบัสนนุกระบวนการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างครบถ้วนเพียงพอมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื�องมือช่วยสนบัสนุนทาหน้าที�ให้บรรลภุารกิจโดย

มีผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที�มีคณุสมบัติในการปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเหมาะสมซึ�งผลการประเมินระบบ

การควบคมุภายในได้มีการรายงานประเด็นที�ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจสอบและหน่วยงานที�

เกี�ยวข้องรวมถึงข้อเสนอแนะที�เหมาะสมที�ฝ่ายบริหารเห็นว่าจําเป็นสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 8 ครั �ง  

และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  ทั �งนี �คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความ

คิดเห็นที�มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี�ยงของบริษัทไว้ในรายงาน

ประจําปีหวัข้อ “รายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 


