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7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

7.1.1 หุนสามัญ 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัท ดังน้ี 

ทุนจดทะเบียน จํานวน 477,273,889.50 บาท 

ทุนที่เรียกชําระแลว  จํานวน 318,182,593.00 บาท 

แบงเปน 

หุนสามัญ จํานวน 636,365,186 หุน 

มูลคาหุนที่ตราไว หุนละ  0.50  บาท 

 7.1.2 หุนบุริมสิทธิ  

- ไมมี  

 7.1.3 หุนกู  

- ไมมี – 

7.2 ผูถือหุน 

7.2.1 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนวันท่ี 31ธันวาคม 2562 

รายช่ือผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 445,425,950 70.00 

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 31,800,500 5.00 

3 BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 8,458,000 1.33 

4 นายศรีศักดิ์  ซ่ือภักดี 6,220,000 0.98 

5 นายประพัฒนปยะจตุรวัฒน 4,400,000 0.69 

6 นายสมบุญ  พัชรโสภาคย 4,047,600 0.64 

7 นายชาญศักดิ์  เฟองฟู 3,900,000 0.61 

8 นางวรรณาอัคคนีวาณิชย 3,830,000 0.60 

9 นายนํ้า ชลสายพันธ 3,465,055 0.55 

10 นางสาวใจทิพย   ปงอักษร 3,290,000 0.52 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท มีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 5 

รายแรก ดังน้ี 

หมายเหต ุ ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท www.rwi.co.th ภายใต

หมวดนักลงทุนสัมพันธ หัวขอผูถือหุนรายใหญ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

7.2.2 รายช่ือผูถือหุนของบริษัทยอย   

  -ไมมี- 

7.2.3 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหรือการบริหารงาน

ของบริษัทและสาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

-ไมมี- 

 7.2.4 การถือหุนไขวระหวางกัน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทไมมีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ (Warrant) 

ช่ือหลักทรัพย รายละเอียด 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

ครั้งที่ 2 (RWI-W2) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 318,182,593 หนวย 

- จํานวนหุนที่ออกเพื่อรองรับ  318,182,593 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปล่ียนมือได 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 2 ป นับตั้งแตวันที่ออกและเสนอขาย 

- วันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันที่ 7มกราคม 2563 

- เสนอขายใหกับผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท  

- วันกําหนดการใชสิทธิ คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม ของทุกป ในกรณีที่วันกําหนดการใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการของบริษัท ให

เล่ือนวันกําหนดการใชสิทธิดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนวันกําหนดการใชสิทธิใน

แตละครั้ง 

รายช่ือผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน      % 

1. นายชินชัยลีนะบรรจง 111,294,200 14.94 

2. นางสาวชินรัตนลีนะบรรจง 39,925,000 5.36 

3. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 37,770,500 5.07 

4. นางสาวชินรีลีนะบรรจง 37,174,700 4.99 

5. นางสาวชินสิรีลีนะบรรจง 37,173,000 4.99 
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- วันใชสิทธิครั้งแรก คือวันที่ 15มิถุนายน 2563 

- วันครบกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทาย คือวันที่ 15 กันยายน 2564 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ50ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดเวนแตในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอ่ืนใด 
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ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท ซ่ึงมีความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย  

ในป 2562  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เม่ือวันที่  14 พฤษภาคม 2562 โดยมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท

กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่

อยูในราชอาณาจักร ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.34 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 6 3 9 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33.33 ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏชื่อในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

รายช่ือกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กันยายน 2551 11 ป 

2. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2552 10ป 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

26 กุมภาพันธ 2556 6 ป  

4. คุณอณิวุฒิ พงษไพจิตร กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

6 สิงหาคม 2562 5 เดือน 

5. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 24 กุมภาพันธ 2559 3ป 

8. โครงสรางการจัดการ 
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รายช่ือกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับการแตงต้ัง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

6. นายเจษฎา ศรศึก กรรมการ 21 กุมภาพันธ 2561 1 ป 10 เดือน 

7. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 10 เดือน 

8. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2562 10 เดือน 

9. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการ 20 มีนาคม 2562 9 เดือน 

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารของบริษัทณ วันท่ี 31 ธันวาคม2562 

รายช่ือกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ป 2561 เพิ่ม (ลด) ระหวาง 

ป 2561 

ป 2562 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส รวม คิด

เปน 

% 

1. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   450 ไมมี ไมมี ไมมี 450 ไมมี 450 0.00 

2. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

4. นายเจษฎา ศรศึก ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

5. นายธีรชัย ลีนะบรรจง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

6. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง 450 ไมมี ไมมี ไมมี 450 ไมมี 450 0.00 

7. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

8. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

9. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

10. นายเสนห เจริญสุข ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

11. นายสิปปวิชญ เบาดี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี - 

หมายเหต ุ: - ไมนับคูสมรส และบุตร เนื่องจากคูสมรสและบุตรไมไดถือหุน  

 - ลําดับที8่-11เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2562 

กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัยลีนะบรรจงหรือ นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิช

รุงลงลายมือชื่อรวมกับ นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง หรือ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ หรือนายธีรชัย  ลีนะบรรจงและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 16 กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ัน ตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 
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 การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแตงต้ัง 

 -    ผานท่ีประชุมผูถือหุน 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4  คณะกรรมการ  ขอ 17 กําหนดใหกรรมการใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง

กรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 -    ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 21 กําหนดวา ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ

อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเปนเขา

เปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

   วิธีการถอดถอน 

  -   การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิไดตกลง

กันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออก

จากตําแหนง กรรมการที่จะออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

  -   การออกนอกวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 19  กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระขอ 18 

ดังน้ี 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 
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5. ศาลมีคําส่ังใหออก 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 22 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด

ออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ

ประชุมน้ัน 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปล่ียนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงตั้ ง  ถอดถอน และมอบอํานาจหนาที่ ใหแกคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู จัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงไปปฏิบัติ 

4. พิจารณาแตงตั้งและเปล่ียนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการผู จัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5. กํากับดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/หรือ สอบ

ทาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการส่ังจาย การส่ังซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผูจัดการ 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจัดหาแหลงเงินกูระยะ

ยาว และ/หรือ เงินทุนระยะส้ัน  ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

15. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงทรัพยสินถาวรเส่ือมสภาพไมสามารถใชงานไดใน

สวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวนและ/หรือการทําลาย ซ่ึงสินคาคงเหลือ 

วัตถุดิบคงเหลือที่เส่ือมสภาพ และ/หรือลาสมัยในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
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17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ หลักทรัพย

อ่ืนใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุนหรือหลักทรัพยอ่ืนที่มีความ

นาเชื่อถือ  ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

18.  พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

19. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

20. กําหนดวัน เวลา  สถานที่จัดประชุมผูถือหุน รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนและเสนออัตราการจัดสรรกําไร เงินสํารองตามกฎหมาย เงินสํารองทั่วไป และ/หรือเงิน

ปนผล ตลอดจนทําความเหน็เก่ียวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน 

21. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 

22. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

23. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ทีเ่กินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

ทั้งน้ี เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสิน เปนตน 

สรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุมในป 2562 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเปนการ

ประชุมพิเศษตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม สรุปไดดังน้ี 

การประชุมของคณะกรรมการ 

แตละชุด 

ป 2562 

รวมจํานวนคร้ังท้ังส้ิน 

สามัญผูถือหุนประจําป 2562 1 

วิสามัญผูถือหุน  1 

คณะกรรมการบริษัท 7 

คณะกรรมการตรวจสอบ 6 

คณะกรรมการบริหาร 11 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2 
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รายช่ือกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

สา
มัญ

 

ผูถ
ือหุ

น 

วิส
ามั

ญ
 

ผูถ
ือหุ

น 

กร
รม

กา
ร

บริ
ษัท

 

 
กร

รม
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
ร 

บริ
หา

ร 

กร
รม

กา
ร

พ
ิจา

รณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง 1 1/1 1/1 7/7 - 11/11 1/1 

2.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 1/1 1/1 7/7 6/6 - 2/2 

3.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 1/1 1/1 7/7 6/6 - 2/2 

4. รศ. ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน2/ 1/1 - 4/4 2/2 - 1/1 

6. นายเจษฎา ศรศึก 1/1 - 7/7 - 9/11 - 

7.  นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร3/ - 1/1 1/1 1/1 - - 

7.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล4/ - - 1/1 - - - 

8.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1/1 1/1 7/7 - - - 

9. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ5/ - - 2/2 - 1/1 - 

10. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง6/ 1/1 1/1 4/4 - 11/11 - 

11.  นางสาวนงนุช คําไชยเทพ7/ 1/1 1/1 5/5 - 10/10 - 

12.   นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 7/ - 1/1 4/5 - 7/10 1/1 

13.   นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย8/ - - - - 2/2 - 

14.  นายสิปปวิชย เบาดี8/ - - - - 2/2 - 

15.  นายกิตติวุฒิ ไกรประสิทธ์ิ8/ - - - - 2/2 - 

หมายเหต ุ 1/  ลาออกจากการเปนกรรมพิจารณาคาตอบแทนเมื่อวันที ่1 สิงหาคม 2562 

 2/ลาออกเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

3/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2562   

 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

4/ ลาออกเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 

5/ ลาออกเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 

6/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2562   

 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 

7/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2562   

 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 

8/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2562   

 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 

8.2 ผูบริหาร 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ในทางการบริหารของ

บริษัทและเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือผู

ดํารงตําแหนงบริหารส่ีรายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา(ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท)  ผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทียบเทากับ
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ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่

เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือเทียบเทาณวันที่ 31 ธันวาคม 2562บริษัทมีผูบริหาร จํานวน6ทานดังน้ี 

ช่ือ ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง กรรมการผูจัดการ 

2.  นายอุดม  ตั้งเดชธีรชัย ผูอํานวยการอาวุโสฝายขายและการตลาด 

3.  นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูอํานวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

4.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ พระราม 3 

5.  นายเสนห  เจริญสุข ผูจัดการอาวุโสฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.  นายสิปปวิชญ  เบาดี ผูจัดการอาวุโสฝายผลิตและวิศวกรรมการผลิต 

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

8.3   เลขานุการบริษัทและผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท  อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  

โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี ที่
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2562  มีมติแตงตั้งนางสาวนงนุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการ

บริษัท   

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูขั้นพื้นฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวกับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการส่ือสารที่ด ี

(โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

2.  ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบัญชี   

 บริษัทจัดใหมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลดานบัญชีและการเงิน เพื่อใหการจัดทํารายงานทางการเงินมีคุณภาพ

และการกํากับดูแลมีความสอดคลองกันกับแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทมอบหมายให

นางสาวอุศรา  ภัตตาตั้ง เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)ซ่ึงไดรับการอบรมพัฒนาความรูตอเน่ืองดาน

บัญชี 12 ชั่วโมงตอป และเปนผูควบคุมดูแลการทําบัญชี ซ่ึงมีคุณสมบัติและเงื่อนไขของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑที่

กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย 

 (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินในป  2562 

ก) คาตอบแทนกรรมการ คือ คาเบี้ยประชุม 

(1) คณะกรรมการบริษัท(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ครั้งละ 30,000.- บาท ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการ

บริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะไดรับคา

เบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  ครั้งละ 15,000.-บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท  หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท 

(3) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน(ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาททั้งน้ีสําหรับประธาน

กรรมการพิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําขิงบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 20,000.- บาทแทน 
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 คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ครั้งละ 15,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครั้งละ 15,000.- บาท ทั้ ง น้ีสําหรับประธาน

กรรมการบริหารที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะ

ไมไดรับคาเบี้ยประชุม 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10,000.- บาท ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไมไดรับคาเบี้ย

ประชุม 

 ทั้งน้ีในป 2562  บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความ

เปนจริง  เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 1,125,000-บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บริ
ษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร

พ
ิจา

รณ
า

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร

บริ
หา

ร 

รว
ม 

1.  นายวุฒิชัย      ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2562) 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(ลาออกเม่ือวันที่ 1 สิงหาคม 2562) 

140,000.- - 5,000.- - 145,000.- 

2.  นายวรวิทย     ศิริวัฒนวิมล 

- รองประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

105,000.- 150,000.- 50,000.- - 305,000.- 

3.  นายวิเชียร    โสพรรณพนิชกุล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

105,000.- 90,000.- 30,000.- - 225,000.- 
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รายช่ือกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 
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4.  นายอณิวุฒิ   พงษไพจิตร 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2562) 

15,000.- 15,000.- - - 30,000.- 

12.  รศ.ดร.พิสณฑ    อุดมวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(ลาออกเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2562) 

60,000.- 30,000.- 15,000.- - 105,0000 

9.  นายเจษฎา  ศรศึก 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

105,000.- - - 90,000.- 195,000.- 

10. นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล 

- กรรมการบริษัท 

(ลาออกเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2562) 

5,000.- - - - 5,000.- 

5.  นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

35,000.- - - - 35,000.- 

11. นายพิพิธ    เชาววิศิษฐ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

- กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันที่ 18 มีนาคม 2562) 

10,000.- - - - 10,000.- 

6.  นางสาวอุศรา   ภัตตาตั้ง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 20 เมษายน 2562) 

20,000.- - - - 20,000.- 
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รายช่ือกรรมการ/ 
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7.  นางสาวลภัสรินทร    ไกรวงษวณิชรุง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562) 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 2 สิงหาคม 2562) 

20,000.-  5,000.-  25,000.- 

8.  นางสาวนงนุช     คําไชยเทพ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562) 

25,000.-    25,000.- 

รวมท้ังส้ิน 645,000 285,000 105,000 90,000 1,125,000.- 

ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายที่ส่ีทุกราย มีดังน้ี 

 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2562 ป 2561 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพและ

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 8.10 6 8.41 

8.4.2 คาตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับ

จากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริษัท 

- ไมมี - 
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(2)  คาตอบแทนอ่ืนของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารส่ีรายแรกรองจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่

ส่ีทุกราย มีจํานวนทั้งส้ิน 6คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุน

ทุกเดือนในอัตรารอยละ 5ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 5-15 ของคาจางตาม

ความสมัครใจของสมาชิกหากเดือนใดสมาชิกไมไดสะสมเงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูน้ันในเดือน

น้ันๆเม่ือสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิตามเงื่อนไขของกองทุน 

8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด 

รายการ ป 2562 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

จํานวนพนักงาน 

- สํานักงาน  

- สายการผลิต  

รวม 

 

45 

103 

148 

 

50 

131 

181 

 

52 

112 

164 

 

46 

93 

139 

8.5.2 การเปล่ียนแปลงจํานวนพนักงานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี – 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี – 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนักงานทุกคน 

ในป 2562 บริษัทไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และคาตอบแทนอ่ืนๆ เปน

จํานวนเงินรวม 78.68 ลานบาท 

เงินเดือนและคาแรง 

คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเน่ืองจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซ่ึงจะพิจารณาจาก

ตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปน้ัน โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน 

รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะ

ไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางโดยสมาชิกสามารถสะสมเงินเขากองทุนไดในอัตราตั้งแตรอยละ 
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5-15 ของคาจางตามความสมัครใจของสมาชิก เม่ือสมาชิกส้ินสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชน

สุทธิของกองทุน 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมุงม่ันในการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายและสภาวการณ โดยอยูบนพื้นฐานของการสรางศาสตร

แบบบูรณาการ (Integrated Knowledge) เพื่อใหพนักงานมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่หลากหลายดาน ตลอดจนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี 

บริษัทจึงกําหนดแนวทางการบริหารจัดการความรู โดยเริ่มจากการสํารวจความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา

บุคลากร การออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับลักษณะงาน การถายโอนความรูที่อยูในตัวพนักงานมาเปนคูมือการปฏิบัติงาน 

และการนําความรูมาประยุกตใชกับงานตลอดจนเกิดเปนนวัตกรรม ทั้งน้ีเพื่อสงเสริมใหพนักงานไดฝกฝน ทบทวนความรูอยาง

สมํ่าเสมอ มีสวนรวมในการเรียนรูและแบงปนประสบการณทํางานของตนเองสูเพื่อนรวมงาน เพื่อใหความรูอยูคูกับองคกร

ตลอดไป 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการฝกอบรมแบบการฝกปฏิบัติงานจริง (On the Job Training : OJT) โดยมีผูชํานาญในแต

ละงานคอยดูแลการฝกปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม มีวิธีการฝกอบรมที่มุงเนนไปในทางการฝกปฏิบัติ ดวยการสราง

ความรู ความเขาใจ ใหเหมาะกับงานน้ันโดยตรง ซ่ึงเกิดผลลัพธทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตนทุนต่ํา และเปนการเรียนรูจาก

การลงมือปฏิบัติภายใตสถานการณจริง 

บริษัทไดออกแบบหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรอยางครอบคลุมและตอบสนองตอทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

โดยเนนในเชิงปฏิบัติที่ผูเรียนสามารถนําไปปฏิบัติงานหรือนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันไดทันที  

บริษัทใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และปลูกฝงเปนวัฒนธรรมขององคกรโดยสงเสริมให

ปฐมนิเทศพนักงานใหม เพื่อส่ือสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ ทั้งน้ีบริษัทยังคงจัดอบรมและมีการ

วัดผลเก่ียวกับนโยบายอยางตอเน่ืองตามแผนการอบรมกําหนดใหครอบคลุมกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของบริษัท 100% 

นอกจากการอบรมบริษัทยังไดจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อตอยอดความรูและแนวคิด 
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วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท 

 ระยะส้ัน 

- ดําเนินตามแผนธุรกิจ 

 ระยะกลาง 

- มุงเนนการลงทุน และสรางผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน 

 ระยะยาว 

- ผลประกอบการที่ม่ันคงและยั่งยืนในทุกสถานการณ 

- สรางมูลคาและการเติบโตอยางยั่งยืนใหแกกลุมบริษัท 

ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีเน่ืองจากตระหนักดีวาการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจอันประกอบไปดวยการบริหารงานบนพื้นฐานแหงความ

รับผิดชอบซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่สงผลใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลม่ันคงและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนตลอดจนเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  

ซ่ือสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่  มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย  

เพื่อสรางความเจริญ  เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแกผูถือหุน  โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล

และการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน 

ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญา

ในการดําเนินงาน  พรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยาง

สมดุลและยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจํา

ทุกป ซ่ึงบริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ดังน้ัน หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  คูมือพนักงาน  และ นโยบายตอตนการทุจริตและคอรรัปชั่น ไดมีการทบทวนและปรับปรุงความ

เหมาะสมเปนประจํา ซ่ึงบริษัทเห็นวายังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันโดยบริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริ ษัท 

www.rwi.co.th 

ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัต ิดังน้ี 

  

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด บริษัทไดมี

สวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตอยาง

ตอเน่ืองมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการปรับปรุงคูมือนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเรื่อง “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ” และ “การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด” โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อผลักดันใหเกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 

และเพื่อระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทใหบริษัทประกาศ

เจตนารมณในการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซ่ึงไดผานการอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 เม่ือวันที่ 8พฤษภาคม 2560บริษัทไดยื่นปรับปรุงสาระสําคัญแบบประเมินตัวเอง

เก่ียวกับมาตรการตอตานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นตามขอแนะนําของคณะอนุกรรมการพิจารณาฯ จากมติการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 เพื่อขอรับรองจาก CAC ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทจริตและคอรรัปชั่น และเม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2562 CAC มีมติรับรองบริษัท

เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ  โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการรับรองและไดรับมอบใบประกาศนียบัตรเม่ือ

วันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2562 

 ดังน้ัน บริษัทจึงกําหนดให กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานของบริษัทจะไมเรียกรอง หรือรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทไมวากรณีใดๆ 

รวมถึงดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทําที่เขาขาย หรือสุมเส่ียงในลักษณะดังกลาว และกําหนด

มาตรการในการคุมครองบุคคลใดๆ ที่รองเรียนหรือใหขอมูลเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  

 นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถ ที่จะแจงเบาะแส

อันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและ

พนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการ

กับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของ

ผูรองเรียนจะถกูเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผานชองทาง ดังน้ี 

1.  แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2.  สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1  คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางการจัดการในสวนคณะกรรมการบริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)ณ วันที่31 ธันวาคม 2562

ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซ่ึงทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ

ปฏิบัติงานในฐานะที่เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

2.นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร1/ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการตลาด 

นายคมวุฒิ พรนราดล เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ  1/ ไดรับการแตงต้ังวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับตั้งแตวันที่23เมษายน 2561 - วันที่ 22 เมษายน 2564  

โดยนายวรวิทยศิริวัฒนวิมลและนายวิเชียรโสพรรณพนิชกุล เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงินของบริษัท 

ทั้งน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 

2562 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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ประชุมคร้ังท่ี วัน / เดือน / ป สาระสําคัญของการประชุม 

1 

 

 

 

 

22 มกราคม 2562 

 

 

 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

- ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- สอบทานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในสําหรับป 2562 

- สอบทานผลการดําเนินงานของผูตรวจสอบภายใน 

- ประเมินความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

- เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประจําป 

2562 

- จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 

 

 

 

 

26 กุมภาพันธ 2562 

 

 

 

 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ประจําป 2562 

- การหารือรวมกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที่ 4/2562 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3 

 

 

 

14 พฤษภาคม 2562 

 

 

 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2562 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2562 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4 11มิถุนายน 2562 - การเขาเยี่ยมชมกิจการ ณ โรงงานของบริษัท 

5 

 

 

 

6 สิงหาคม 2562 

 

 

 

- สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2562 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใตนของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2562 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

6 13 พฤศจิกายน 2562 - สอบทานและใหความเห็นตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและ

งบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2562 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใตนของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2562 

- ขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากรและความเปนอิสระของ
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หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  ความดีความชอบ และ

การเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการใหฝายบริหาร

จัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียนซ่ึงครอบคลุม

กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือในประเด็นอ่ืนๆ 

ดวย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของ

บริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนาย

ไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งน้ี เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงินและการ

ควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเส่ียง  

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 
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(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนทีเ่ห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสมํ่าเสมอในเรื่องที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 

9.2.2 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2562 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  6/2562 เม่ือวันที่  6 สิงหาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 3 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ตําแหนง 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3.  ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ลาออกวันที ่7 พฤษภาคม 2562 

กรรมการอิสระ 

4.  นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ลาออกวันที ่1 สิงหาคม 2562 

ประธานกรรมการ 

5. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และเลขานุการ 

(ไดรับการแตงตั้งวันที่ 2 สิงหาคม 2562) 

กรรมการ และ 

เลขานุการ 

  อํานาจ-หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม

และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 
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4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

ผูจัดการและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติและให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเ มินผลและคาตอบแทนแก  ประธาน

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัต ิ

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) โดยทําหนาที่ใน

การดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาที่ที่มีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม

เปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ในป 2562 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2562 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562  ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 8 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังน้ี  

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเจษฎา ศรศึก กรรมการบริหาร 

3. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 

(ลาออกเม่ือวันที ่18 มีนาคม 2562) 

4. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบริหาร 

5. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562) 

6. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562) 

7. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562) 

8. นายสิปปวิชญ เบาดี กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562) 

9. นายกิตติวุฒิ ไกรประสิทธ์ิ กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562) 
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 ในป 2562 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งส้ิน 11 ครั้ง โดยในแตละครั้งจะมี

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ซ่ึงดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวมประชุม เพื่อรับฟง

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ  ขอกําหนด คําส่ัง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

ประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่จะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร  เครื่องใช

สํานักงาน การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวรการเชา/เชาซ้ือทรัพยสินเกินกวา

งบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอ่ืนโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป 

7. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน

การปฏิบัติการอ่ืนๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

12.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึง

อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบ

อํานาจน้ันๆ ไดตามที่เห็นสมควร 



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  48 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

13. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยใหมี

อํานาจกําหนดชื่อผูมีอํานาจลงนามในการลงนามส่ังจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเงื่อนไขในการส่ังจาย

บัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

14. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพื่อเพิ่มชองทางในการลงทุน 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหนวยลงทุนใน

หลักทรัพยที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหน้ีและ/หรือหนวยลงทุนในตราสาร

หน้ีในมูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว โดยอาจมอบหมายให

กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงทํารายการซ้ือหรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัต ิ

17. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

18. ดําเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

ขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดงักลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเก่ียวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการ

ที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

9.2.4 กรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท/กรรมการบริหารที่ดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูบริหารของบริษัทมี

อํานาจหนาที่รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท หรือตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งน้ีภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ในป 2562 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เม่ือวันที่ 6 สิงหาคม 2562  ไดมีมติแตงตั้ง  

นายวุฒิชัย ลีนะบรรจงเปนกรรมการผูจัดการ 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารทั่วไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารและ

ดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 
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6. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจางการโยกยาย  การถอดถอน 

การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง 

พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท  ซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  และไมรวมถึง

ประธานกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาและอนุมัติการจัดซ้ือ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซ้ือทรัพยสิน เครื่องใชสํานักงาน ที่

เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได

ใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซ่ึงทรัพยสินเส่ือมสภาพไมสามารถ ใชงานได  มีมูลคาทาง

บัญชีรวมไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา อบรม ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่

ตางประเทศ 

12. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ  ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 

13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เก่ียวกับเรื่องทรัพยากรบุคคลของ

บริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพิม่สมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชนและขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของ

บริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 

19. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

ทั้งน้ี อํานาจของกรรมการผูจัดการจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่กรรมการ

ผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับกรรมการผูจัดการมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับ

บริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/

หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเก่ียวของกําหนด ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 
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9.2.5 ผูมีอํานาจควบคุม 

- ไมมี – 

9.2.6 รายงานการเขารวมประชุมของกรรมการสําหรับคณะกรรมการชุดตางๆ 

  ในป 2562 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 6 ครั้ง ซ่ึงเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุมดังตอไปน้ี 

รายช่ือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน 1/ กรรมการตรวจสอบ 2/2 

4.  นายอนิวุฒิ พงษไพจิตร 2/ กรรมการตรวจสอบ 1/1 

หมายเหต ุ 1/ลาออกจากตําแหน8งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562  

 2/เขารับตําแหน8งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2562 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 ครั้ง ซ่ึงเปนการประชุมที่

กําหนดไวลวงหนา โดยมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมดังตอไปน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 

2/2 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

3.  รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน 1/ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

4.  นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 2/ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

และ เลขานุการ 

1/1 

5.  นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง 3/ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

หมายเหต ุ 1/ ลาออกวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

 2/ ไดรับการแตงตั้งวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

 3/ ลาออกวันที่ 1 สิงหาคม 2562 

3. คณะกรรมการบริหาร 

ในป 2562 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 11 ครั้ง ซ่ึงเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการบริหาร เขารวมประชุมดังตอไปน้ี 
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รายช่ือ 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง 

จํานวนคร้ัง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 11/11 

2.  นายเจษฎา ศรศึก กรรมการบริหาร 9/11 

2.  นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 1/1 

3.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบริหาร 11/11 

4. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ1/ กรรมการบริหาร 10/10 

5. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง1/ กรรมการบริหาร 7/10 

6. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย2/ กรรมการบริหาร 2/2 

7. นายสิปปวิชญ เบาดี2/ กรรมการบริหาร 2/2 

8. นายกิตติวุฒิ ไกรประสิทธ์ิ2/ กรรมการบริหาร 2/2 

หมายเหต ุ 1/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2562   

 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 

 2/  ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2562   

 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 

4. การประชุมกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมี

การประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไมมีกรรมการที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารเขารวมการประชุม เพื่อเปด

โอกาสใหอภิปรายปญหาตางๆ ทั้งที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัทและเรือ่งที่อยูในความสนใจ 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากจํานวนกรรมการบริษัท ทั้งหมดจํานวน 9 คน 

โดยคิดเปนสัดสวน  33.33  ไดแก 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

3. นายอณิวุฒิ  พงษไพจิตร 

 บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระใหตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนไดอยางเทาเทียมกันและไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

นอกจากน้ันยังมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอยางสมํ่าเสมอ 

และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 

 ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซ่ึงมีความเขมงวดกวาขอกําหนด

ขั้นต่ําของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยกําหนดใหถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุนไมเกิน

รอยละ 1)  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
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1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา  หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ  หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสินรวมถึง

พฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอย

ละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 25 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ีการ

คํานวณภาระหน้ีสินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เ ก่ียวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีสินที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท  

ซ่ึงมีผูสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือมีผูอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
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7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุน

ซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดทีท่ําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) 

ได 

9.3.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

- การสรรหากรรมการบริษัท  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย

และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่

ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการใน

ตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- การสรรหากรรมการอิสระการสรรหากรรมการอิสระน้ันใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และให

นําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระหากมีกรรมการ

อิสระพนจากตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระใหครบถวนตาม

หลักเกณฑ  

- การสรรหาผูบริหารระดับสูงผูบริหารระดับสูง หมายถึงกรรมการผูจัดการคณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การ

บริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะที่จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติ

และนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดาง

พรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยาง

ชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 
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3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

4. กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาที ่

 ในป 2562บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่อยางเครงครัดโดยมีกรรมการอิสระ

รอยละ 33.33 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว  โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว  ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป  2562 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการใช

ขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การกําหนดเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซ่ึงอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทํา

การซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 

 กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน นอกจากน้ียังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรส

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซ้ือขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงและสง

สําเนาใหเลขานุการบริษัท  ซ่ึงเปนหนาที่ที่จะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด ทั้งน้ีใหนับรวมถึงกรรมการและผูบริหาร

เม่ือแรกเขารับตําแหนงใหม ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทาน

เปนการลวงหนา  เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 

 ในป 2562 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุน

ในชวงเวลาที่หามมีการซ้ือขายหุน 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซ้ือขายหุนของ

บริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย1วัน กอนทําการซ้ือขาย 
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9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในป 2562 บริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจาย

คาตอบแทนการสอบบัญช ีใหแกผูสอบบัญชเีปนจํานวนเงินรวม1,700,000.-บาท 

  ทั้งน้ีบริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน 

ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ัน บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดานอ่ืนๆ จาก 

บริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

อน่ึง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ 

ในบริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ปที่ผานมา 

9.6.2 คาบริการอื่นๆ (Non-audit fee) 

บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน  

9.7 การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอส่ิงแวดลอม 

ซ่ึงเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางยั่งยืน สงผลบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ในระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2560  (CG Code) ซ่ึงมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สรางคุณคา

ใหกิจการอยางยั่งยืน  

(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติท่ี 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
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หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทไดประกาศใช จรรยาบรรณทางธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  และนโยบายตอตานการทุจริต

และคอรรัปชั่น โดยยึดแนวทางการดําเนินธุรกิจที่สอดคลองกับหลักปรัชญาพอเพียงใหเปนแบบแผนของการปฏิบัติที่ดีของ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อใหม่ันใจไดวา การปฏิบตัิงานน้ันเปนไปโดยถูกตอง ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ  1   ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําท่ีสราง คุณคาใหแกกิจการอยาง

ย่ังยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหบริษัทมีการบริหารจัดการที่ดีใน

ฐานะผูนําขององคกร โดยมีเปาหมายที่ชัดเจนวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย ตองมิไดมุงหวังเพียงแคสรางการ

เติบโตเชิงเศรษฐกิจ แตมีความตั้งใจในการสรางธุรกิจที่ยั่งยืนและขับเคล่ือนสังคมไปพรอมๆ กันซ่ึงประกอบดวยความ

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม  ซ่ึงมีขอบังคับที่จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการบริหาร  การดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเปนไปโดยถูกตองตรงตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท โดยมีประสิทธิภาพและเพื่อจัดโครงสราง

อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ภายใตนโยบายการบริหารงานดวยความเปดเผยโปรงใส 

และตรวจสอบไดโดยมีขอพึงปฏิบัติที่ดี ดังน้ี 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต และเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

2. ติดตามดูแลความเปนไปในกิจการของบริษัท และอุทิศเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหความเห็นและ

พิจารณากิจการตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขาถือหลักทรัพยและรายงานการเปล่ียนแปลงการเขาถือหลักทรัพยบริษัทของตน คูสมรส  และบุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4. เม่ือกรรมการมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญา หรือในกิจการใดๆ  ที่บริษัทไดทําขึ้นในระหวางรอบป

บัญชี ตองแจงใหบริษัททราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมีความประสงคที่จะซ้ือทรัพยสินของบริษัท, ขายทรัพยสินใหแกบริษัท หรือทําธุรกิจกับบริษัท  ไม

วาจะดําเนินการในนามของตนเองหรือในนามของผูอ่ืน ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัททั้งน้ีตองไม

ขัดตอระเบียบของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

6. ในการเสนอขายหลักทรัพยของบริษัท  กรรมการควรตองติดตามดูแลเพื่อใหม่ันใจวาไดแสดงขอมูลเก่ียวกับฐานะทาง

การเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเปนจริง  โดยไมปกปดขอความอันควรที่สาธารณชนพึงทราบ 

7. ในการยื่นเอกสารตอนายทะเบียน  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  กระทรวงพาณิชย  กรรมการตองติดตามดูแลเพื่อให

ม่ันใจวาไดแสดงขอความ  หรือลงรายการเปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลที่ปรากฏอยูในสมุดบัญชี  ทะเบียนหรือ

เอกสารอ่ืนใดของบริษัท 



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  57 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละป นอกเหนือจากการกําหนดพันธกิจแลว ยังรวมกันกําหนดกลยุทธ 

นโยบายการดําเนินงานใหสอดคลองกับพันธกิจในแตละป เพื่อใหฝายบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามที่นโยบายกําหนด 

รวมทั้งไดรวมกันจัดทําขอบังคับกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดยอย โดยขอบังคับกรรมการบริษัทน้ีจะกําหนดใหกรรมการบริษัทจะตองบริหารใหการดําเนินงานของบริษัท

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนแนวทางที่ไดกําหนดไว รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงาน

ที่สําคัญใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการกําหนดระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ 

ของบริษัทตามที่กําหนด 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพื่อใหเปนวัฒนธรรม

องคกร จึงไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ  ผูบริหาร และ

พนักงาน ไดเขาใจและตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและใหทุกคนในองคกรใชเปนกรอบใน

การปฏิบัติตนอยางเครงครัดเพื่อสงเสริมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ผูถือหุน เพื่อนรวมงาน ผูมี

สวนไดเสีย และสังคม รวมถึงหลีกเล่ียงพฤติกรรมใดๆ ที่อาจเส่ียงตอการขัดจริยธรรม และอาจเปนเหตุใหเปนการขัดตอ

กฎหมาย ซ่ึงจรรยาบรรณทางธุรกิจน้ีบังคับใชกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท โดยในป 2562 กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

ในป 2562 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด ไมมีการ

ทําในเรื่องที่กําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความย่ังยืน 

     (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ได

กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายไว โดยบริษัทมุงเนนความสามารถในการตอบสนองความตองการของลูกคาอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองและใหความสําคัญในการบริการหลังการขาย อีกทั้งพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคคลากรระบบบริหารงานทั่วทั้งบริษัทตองเปนที่นาเชื่อถือ และวางใจไดจากลูกคาและสังคมโดยรวม ตาม

มาตรฐานอุตสาหกรรมและขอกําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015พรอมดูแลส่ิงแวดลอมภายใตมาตรฐานอุตสาหกรรม 

ISO14001:2015 อีกทั้งบริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการเพิ่มยอดขายและพัฒนากระบวนการผลิต คุณภาพของสินคา ใหมี

อัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลังการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑให

สามารถตอบสนองตรงตามความตองการของกลุมลูกคาผูบริหารของบริษัทจึงมีแนวคิดจะปรับปรุงประสิทธิภาพของเคร่ืองจักร 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําปของบริษัทจะตองสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจดวย ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานในแตละปน้ัน กรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางรอบดาน โดยมีการวิเคราะหปจจัย

ความเส่ียงตางๆ เชน ดานการเงิน ดานกลยุทธ และดานการดําเนินงาน เปนตน โดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนได

เสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน และ

การใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน 
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ทั้งน้ี กรรมการบริษัทไดกําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อนําไปสูเปาหมายการเติบโตอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยสงเสริมใหพนักงานทุกคนในบริษัท รวมกันตระหนักวา

ในการดําเนินธุรกิจที่จะเติบโตอยางยั่งยืนไดน้ัน พนักงานในองคกรตองรวมกันขับเคล่ือน โดยคํานึงถึงผู มีสวนไดเสีย ความ

รับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพื่อใหการดําเนินงานในทุกภาคสวนบรรลุเปาหมายรวมกัน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมกับบริษัททั้งภายในและ

ภายนอก ทั้งที่เปนบุคคลและกลุมบุคคล หนวยงานองคกร เชน พนักงาน ผูลงทุน ลูกคา คูคา ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม 

หนวยงานราชการ หนวยงานกํากับดูแล  สามารถติดตอส่ือสาร หรือแจงเบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้ง

ทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิด

สิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสและรองเรียน ดังน้ี 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

2.1. กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

2.2. เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

3. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

3.1. คุณนงนุช คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือ เลขานุการบริษัท เปนผูพิจารณารับเรื่องแจง

เบาะแสขอรองเรียน และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับโดยผูแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนดานตางๆ จะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

ในป 2562 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุด

ของบริษัท ซ่ึงจะตองเขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงคณะกรรมการบริหาร และ

ฝายจัดการ โดยดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อม่ันไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่

ถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 
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ทั้งน้ี เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันใน

การกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการ

ดําเนินงานของบริษัท และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่ มีความรู ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซ่ึงกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งน้ี คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้งระยะส้ันและระยะยาว ตลอดจน

กําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทในป 2562 ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมดจํานวน 4 คณะ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

สําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซ่ึงมีหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพื่อถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุด

ยอยในป 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันที่ 20มีนาคม 2562โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรในป 2562คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9คน 

ประกอบดวย 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 2 3 33.33 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 1 3 33.33 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 6 3 9 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ33ของกรรมการทั้งคณะซ่ึงเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ

ทําหนาที่ในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือ
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หุนหรือคัดคานแนวทางที่อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสซ่ึงอาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน เพื่อใหม่ันใจไดวาเปนไป

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

ในป 2562 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเ ก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เน่ืองจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับ

กรรมการบริษัท ซ่ึงไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยู ในหัวขอ 8.1 

คณะกรรมการ และ หัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

2. การแตงต้ังและวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

หลักเกณฑการเลือกต้ัง การแตงต้ังคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ โดย

กรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทิศความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท   โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังน้ี 

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเม่ือครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาเปน

กรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้งน้ี 

เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาวคณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆโดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวนกรรมการ

แบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งน้ัน โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 
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5. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

เลือกตั้งในครั้งน้ัน โดยกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตัง้เขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

ในป 2562 ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2562 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2562 มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 

1. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

2. รศ.ดร.พิสณฑ  อุดมวรรัตน 

3. นางสาวลภัสรินทร ไกรวงษวณิชรุง 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กรรมการ

มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด   และเม่ือครบวาระ

แลวอาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูสรรหาและกล่ันกรองบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อใหม่ันใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  

2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเชื่อวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคาที่

แตละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและ

ผูถือหุนทั้งน้ีบริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 

ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกันเน่ืองจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

4. คณะกรรมการบริษัทไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป 

ในป 2562บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการอิสระ ปที่ไดรับการแตงตั้ง จํานวนปดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 24 เมษายน 2552 9  ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพันธ 2556 5 ป 

3. รศ. ดร.พิสณฑ        อุดมวรรัตน 1/ 13 สิงหาคม 2556 5 ป 10 เดือน 

4. นายอณิวุฒิ พงษไพจิตร 2/ 6 สิงหาคม 2562 5  เดือน 

 หมายเหต:ุ 1/ ลาออกเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 

  2/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2562   

  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2562 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 
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การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3  การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เน่ืองจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

3. การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพื่อให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจน้ัน  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทดวย   

บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืน ไวในแบบ 56-1 

และในรายงานประจําป  

- สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2562 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2562 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนมากกวา 2 บริษัท 

ในป 2562 มีผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนซ่ึงเปนบริษัทในเครือรายละเอียด ดังน้ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง บริษัท 

นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง - ประธานกรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

- บมจ. เอ้ือวิทยา 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

- บมจ. เอ้ือวิทยา 

- บมจ.ไดเมท (สยาม) 

 ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจน้ันๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทในเครือ ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครือใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.

หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับ
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หลักเกณฑที่บริษัทปฏิบัติ เชน รายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซ่ึงครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ 

การแบงแยกบทบาทหนาท่ีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุก

คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มที่  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ทั้งน้ี  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อม่ันวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซ่ึงบริษัทเชื่อม่ันวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญ

และเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซ่ึงในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องที่สําคัญตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการแตละคณะที่เก่ียวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 

ในป 2562 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 8คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบาย

และเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

4. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการท่ี 

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 2 - 1 

3. คณะกรรมการบริหาร 8 - 2 6 

หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับ

ของผูถือหุน 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งน้ีกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปที่ผานมา 
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นอกจากน้ี ในป 2562 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ    

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  

การเงิน  และบริหารเปนอยางดี คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุนและผู

ที่เก่ียวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น  กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการส่ือสารกับผูสอบบัญชีของบรษัิท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ในการคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเลิกจางผูสอบ

บัญชีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 4 คน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน และ

กรรมการที่เปนกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูง โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ ภาระหนาที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1ปซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปภายหลังการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 5 คน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน มี

ความเขาใจบทบาทหนาที่ที่ตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางด ี

คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

บริษัท และ/หรือผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารภายใต

ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการความเส่ียงอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความ

เชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัท

วางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตาม

ขอบังคับของบริษัท 
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 คณะกรรมการสรรหา 

 ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  แตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณ  ความ

เชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ  มีวิสัยทัศน  เปนผูมีคุณธรรม  และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบริษัท

วางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตาม

ขอบังคับของบริษัท  

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้งโดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายปมีวาระที่ชัดเจนซ่ึงเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป  

2. นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน 

การประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียในแต

ละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียงหรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณีหากคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2562 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเก่ียวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม  ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหน่ึงคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องที่มีการพิจารณา  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพิ่มเติมจากผูเก่ียวของ  กรรมการผูจัดการจะ

เชิญผูบริหารระดับสูงที่เก่ียวของเขาชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผาน

เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 4 ครั้ง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการบริษัท

ทุกทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมที่รับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลที่เปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 
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ในป 2562 มีการประชุม ดังน้ี 

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 7 ครั้ง  ซ่ึงจํานวนครั้งของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุม

ไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน จํานวน 6 ครั้ง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซ่ึงใน

ป 2562 ไมมีการเรียกประชุม 

6.  คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

ทั้งน้ี ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2562 ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไม

เกิน 1.95ลานบาท ซ่ีงเทาเดิมเม่ือเทียบกับป 2561 โดยกําหนดจายเปนรายครั้งตามอัตราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทได

มอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย 

และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง/องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่ความ

รับผิดชอบและประโยชนที่ไดรับจากกรรมการแตละชุด 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอ่ืนนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกผูบริหารของบริษัททั้งน้ี บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงิน

คาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2562 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 2 ครั้ง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

ประจําป 2562 และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.4 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
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7.  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท  ไดกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมทั้งได

กําหนดและแยกบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของ  

คณะกรรมการจะกําหนดตัวชี้วัดและตั้งคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆไวตั้งแตตนปโดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดทราบสถานะการดําเนินการ หากผลการดําเนินการต่ํากวา

เปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขและปรับเปล่ียนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณ

ที่เปล่ียนไป 

นอกจากน้ียังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตลอดจน

ระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมเพื่อรักษาผลประโยชน

อยางเต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน อีกทั้งยัง

กําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที ่มีความ

เก่ียวของ  ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของบริษัท เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่

จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2562 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

ส่ิงแวดลอม 

8.  บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกตั้งจากผูถือหุนเพื่อเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบาย

การบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ

ประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งน้ี รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 8. 

คณะกรรมการ) 

ในป2562คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตางๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 
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เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัท

มีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นางสาวนง

นุช คําไชยเทพ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2562 เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2562 

9.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา / การอบรมวาจะเปน

การพัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงที่ผานมา

กรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ลต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหน่ึงหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program 

(DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 

Company Secretary ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางศักยภาพความ

เปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคล่ือนองคกร เพื่อ

นําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program 

(DAP) ครบทุกคน 

 กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ

กับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย IOD ซ่ึงกรรมการบริษัททั้ง 9ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 100รวมถึง

หลักสูตรที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่กรรมการและเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทและสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรูเก่ียวกับ

กฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร รวมถึงการอบรม/สัมมนาที่เปนประโยชนตอองคกรและผู

อบรม 

 ผูท่ีเกีย่วของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  

รวมทั้งผูที่เก่ียวของ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม/สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต./

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย/สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 
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การประเมินผลงานประจําปของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินแบบรายคณะเพื่อใชเปนกรอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ วาไดดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดอนุมัติไว

และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับแนวนโยบายที่กําหนดไว 

และเพื่อทบทวนปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา โดยแบงการประเมินเปน 3 ดานไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สําหรับหลักเกณฑการประเมินผล มีการจัดระดับคะแนนดังน้ี 

ชวงคะแนน เกณฑประเมิน 

มากกวารอยละ 80 ดีมาก 

มากกวารอยละ70-80 ดี 

มากกวารอยละ60-70 พอใช 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 ต่ํากวามาตรฐาน 

ซ่ึงการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

ลําดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน 

(รอยละ) 

ระดับ 

1. โครงสรางและคุณสมบัติ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดีมาก 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดีมาก 

ภาพรวมเฉล่ีย 100.00 ดีมาก 

11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซ่ึงจะใชแทนหลักการกํากับดูแลสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรับใช (apply or explain) และให

การปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรยั่งยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศของ

หลักเกณฑสํานักงานก.ล.ต. 
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หลักปฏิบัติท่ี 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  

 (Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัท และรองกรรมการผูจัดการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวนหน่ึง

ในการขับเคล่ือนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังน้ันบทบาทหน่ึงของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหาบุคคล

ดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลอง

กับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบริหารสูงสุด 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเชื่อม่ัน

ใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที   คณะกรรมการบริษัท

ไดเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชา

สูงสุดของทุกหนวยงาน มีหลักการดังน้ี 

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและส่ิงที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผู

สืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือนซ่ึงเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อเปน

สวนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ืองเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 แผนการสืบทอดงานตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพฒันาผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพื่อสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับขั้นตอนตอเน่ือง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองที่มีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  และความซ่ือสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร  เพื่อสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 
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ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซ่ึงเปนการประชุมผล

การดําเนินงานของบริษัท รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพื่อรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของปถัดไป  เพื่อสรางการ

มีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนแผนการสืบทอด

งาน 

 ปฐมนิเทศกรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เก่ียวของ เชน ธุรกิจ

หลักของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังน้ี 

1. จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอ่ืน ๆ 

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

หลักปฏิบัติท่ี 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ด”ี บนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงม่ันเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่เหมะ

สมและเปนธรรมอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการ ดูแลรักษาไว

ซ่ึงทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และปองกัน

การนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อม่ันวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
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(รายละเอียดเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทา

เทียมกัน) 

ในป 2562 บริษัทงดจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2561 ที่มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิเปนจํานวนเงิน 52.87 

ลานบาท เน่ืองจากบริษัทตองสํารองเงินสดเปนเงินทุนหมุนเวียนและลงทุนเพิ่มในโครงการตางๆ  

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุก ไตร

มาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด 

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งน้ี  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค 

2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสูความสําเร็จตอ 

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงม่ันพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน เปน

ทีมเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้งนวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุกคนมีความ 

ภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแลพนักงาน 

อยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพื้นฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความเชื่อม่ัน 

และไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและโยกยาย 

พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเรื่องคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

ดานคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยังไดจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตางๆ 

ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการส่ือสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเรื่องตางๆ ในการทํางานผานชองทาง ที่

กําหนด  

คาตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะส้ัน

ที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอ่ืนที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  

และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน รวมทั้ง

มีการดูแลในเรื่อง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 
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สวัสดิการพนักงาน :บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพื่อ

สงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิก

กองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจางและสมาชิกตองสะสมเงินเขา

กองทุนในอัตราเดียวกันดวย เม่ือพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉล่ียผลประโยชนสุทธิของ

กองทุน  

บริษัทใหความสําคัญในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนขั้นพื้น 

ฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวมถึงการ 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเน่ือง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอก ซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและ

เพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 

2. สวัสดิการสงเสริมที่ชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึง

เงินสงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความม่ันคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรารอย

ละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจางเชนเดียวกัน 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมทั้งเวชภัณฑและยา 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการ

ของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และ
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คุณภาพชีวิต  โดยบริษัทจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซ่ึงจะตองไมนอยกวา 50% ของจํานวน

พนักงาน ณ วันส้ินป 

การฝกอบรม จํานวนพนักงาน อัตราการ

ฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั่วโมง 111 คน 77.62 % 

อบรมยังไมครบ 6 ชั่วโมง 32 คน 22.38 % 

จํานวนพนักงาน ณ ส้ินป 2562 143 คน 100.00% 

 

ช่ือหลักสูตร 
จํานวนช่ัวโมง 

วิธีการวัดคาความเปนกรด-เบส เพื่อใหไดผลการวัดที่มีความถูกตอง 3 

สัมมนาเครือขายการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน จ.ระยอง 6 

อนุรักษการไดยิน การเฝาระวังและปองกันโรคหูเส่ือม รุน 1 6 

อนุรักษการไดยิน การเฝาระวังและปองกันโรคหูเส่ือม รุน 2 6 

การขับรถฟอรคลิฟทอยางปลอดภัยและถูกวิธี 6 

การจัดทําเอกสาร QP/QM/FM/WI ของระบบ ISO:2015 6 

การนําสงงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส(DBD e-Filing) สําหรับบริษัทมหาชนจํากัด 3 

การบูรณาการระบบเพื่อขยายศักยภาพองคกรและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 3 

การประยุกตใชอินเวอรเตอรยุคใหมแบบมืออาชีพ 6 

โรงงานรักระยอง รวมปองกันและลดอุบัติเหตุอุบัติภัยภายในและภายนอกโรงาน 6 

อันตรายจากสารเคมีและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 6 

การปลูกฝงพฤติกรรมความปลอดภัย BBS 6 

สัมมนาผูใชไฟรายใหญในพื้นที่จังหวัดระยอง 5 

หลักการเปนหัวหนางาน 30 

การประเมินความเส่ียงตอการบาดเจ็บในการทํางานตามมาตรฐานISO45001 3 

การตรวจวัดเพื่อบํารุงรักษาเชิงคาดการณกับมอเตอรยุค 4.0 6 

เจาะลึกมาตรฐาน TFRS9 TFRS15 TFRS16 สาระสําคัญ ผลกระทบแนวทางปฏิบัติและกรณีศึกษา 12 

พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกอยางปลอดภัย 30 

ทบทวนการทํางานเก่ียวกับปนจ่ัน 6 

โทษและพิษภัยของสารเสพติด 3 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน 12 

กฎหมายแรงงานสัมพันธ 3 

การปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 6 

ผูรับผิดชอบดานพลังงานอาวุโสดานทฤษฎีเบื้องตน 30 

สัมมนาผูใชไฟฟาธุรกิจอุตสาหกรรม ครั้งที่ 35/2562 6 
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ช่ือหลักสูตร 
จํานวนช่ัวโมง 

เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อพัฒนาระบบ Health Management ในองคกร 6 

สุขใจพรอมรับวัยเกษียณ 6 

การใชงานระบบ SET Link 3 

ดับเพลิงขั้นตน 6 

ผูบังคับปนจ่ันเหนือศรีษะ ผูใหสัญญาณ ผูยึดเกาะแกผูบังคับปนจ่ัน รุน 1/62 6 

รวมท้ังส้ิน 30 หลักสูตร 242 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดล้อมในการทํางาน:บริษัทให้ความสําคัญกับ

การดูแลเรืÉองความปลอดภัยและสขุอนามัยในการทํางาน ด้วยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอย่างชัดเจนและเป็น

รูปธรรมรวมทั Êงมีการจัดตั Êงคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.)  เพืÉอ

ดําเนินงานเกีÉยวกับความปลอดภัยและสขุอนามัยทีÉดีแก่พนักงาน  โดยจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที É

ทํางานสมํÉาเสมอ มีเจ้าหน้าทีÉรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชัÉวโมง ติดตั Êงกล้องวงจรปิด (CCTV) ติดตั Êงระบบสญัญาณ

เตือนภัยภายในอาคารถงัดบัเพลงิ ประตหูนีไฟตลอดจนจดัให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงเบื Êองต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และการ

ปฐมพยาบาลเบื Êองต้นแก่พนกังานต่อเนืÉองทกุๆปีบริษัทมีการสืÉอสารให้พนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและมีส่วน

ร่วมในการปฏิบติัดงันี Ê 

- สง่เสริมและสร้างสรรค์ให้มีการทํางานอย่างปลอดภัยและรักษาไว้ซึÉงสิÉงแวดล้อม 

- ให้การสนบัสนนุเพืÉอก่อให้เกิดความปลอดภัยในการทํางาน จดัเครืÉองมือเครืÉองใช้ทีÉมี สภาพปลอดภัยรวมทั Êงจัด

ให้มีสภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานทีÉปลอดภัย ตลอดจนส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และจูงใจให้

เกิดการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

- บริษัทกําหนดเป็นนโยบายให้ผู้บังคับบัญชาทุกคน ต้องมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบในเรืÉองความปลอดภัย ในการ

ทํางานของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไป ตามระเบียบและกฎแห่งความปลอดภัยทีÉบริษัทกําหนดขึ Êนอย่างเข้มงวด 

 นอกจากนี Ê บริษัทยังมีการสืÉอสารเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารความรู้ต่างๆ เกีÉยวกบัการป้องกันโรค และการดแูล

สขุภาพแก่พนกังานผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ โดยได้มีการดําเนินงานดงันี Ê 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

บริษัท 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลกูจ้าง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนกังาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แต่ไม่ถึง 500 คน 7 159 10 1 11 
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เจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยในการทํางาน 

RWI 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดบับริหาร 5 2 7 

2. จป.ระดบัหวัหน้างาน 31 6 37 

3. จป.ระดบัวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 37 8 45 
 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอบุติัเหต ุ 11 คน 

สถิติการหยดุงานเนืÉองจากการป่วยในการทํางาน 

- น้อยกว่า 3 วนั 7 คน 

- มากกว่า 3 วนั 4 คน 

ชองทางการส่ือสารสําหรับพนักงาน  :นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทยังไดเปด

โอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการส่ือสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกขเก่ียวกับการทํางาน 

ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการจะรับขอ

รองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพื่อเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะ

ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2562 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

3. ลูกคา 

  คณะกรรมการบริษัทใหมีความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซ่ือสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสง

มอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

 จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวย

ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตนหรือผูที่

เก่ียวของโดยมิชอบ 
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 พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่ม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง 

 ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเก่ียวของโดยมิชอบ 

 ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากส่ิงที่กฎหมาย

กําหนดไว 

 จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เก่ียวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการ

อยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป2562ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอ่ืนๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

เพื่อดําเนินการแกไขปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพื่อมิใหขอบกพรองน้ันเกิดขึ้นอีกและจากการที่

กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเรื่องดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานที่เก่ียวของมีหนาที่ตองรายงานตอฝายบริหารทุกครั้ง 

เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและ

ลูกคาใหม สงผลใหมีคําส่ังซ้ือสินคาอยางตอเน่ือง 

4. คูแขงทางการคา 

 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังน้ี 

 บริษัดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอ

คูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 

 สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทตองทําการคากับบริษัท

เทาน้ัน 

ในป 2562บริษัทไมมีขอพพิาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคูแขงทางการคา 

5. คูคา 

 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียตอชื่อเสียงของบริษัท

หรือขัดตอกฎหมาย 

 ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 
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 มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับส่ิงแวดลอม 

ในป 2562ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาที่มีตอคูคา 

6. เจาหน้ี 

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีโดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหน้ี เพื่อใหเกิดความ

เชื่อม่ันและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหน้ีตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit 

Term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

  บริษัทใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบMedia Clearingซ่ึงเปนการอํานวยความสะดวกแกเจาหน้ี  

  ในป 2562บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหน้ีแตอยางใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานที่ปฏบิัติงาน  ไมใชแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการ

สรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร เคารพใน

สิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไมใช

แรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

 ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเล่ียงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

 จัดใหมีชองทางการส่ือสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมีคดี

ขึ้นสูศาลในเรื่องดังกลาว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน

ที่เก่ียวของ 

 ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ชี้ชวนใหเพื่อนรวมงาน รวมถึงผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  
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10. ภาครัฐ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัดโดยให

ความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอพรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ 

ทั้งน้ีบริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก 

ณ ที่จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดตอ

ชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน ราชการในการ

สนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป ดําเนินธุรกิจ เพื่อเปน

การคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอ  

 สรางความเขาใจ และส่ือสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได 

 จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุน

ใหแกมูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

 เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

12. ส่ิงแวดลอม 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 

 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ือง  โดยขับเคล่ือน

ทั้งจากภายในสูภายนอกและภายนอกสูภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องส่ิงแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรูเก่ียวกับ

ส่ิงแวดลอมรวมทั้งการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงจัดทําอยางตอเน่ือง 

 การสงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และ

สรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา นํ้ามัน และนํ้าประปาอยางตอเน่ือง ทั้ง

สถานที่ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลด
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ปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ2หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใช

กระดาษทั้งในสวนโรงงานและสํานักงาน และการประชุมทางไกลผานระบบ VDO Conferenceเปนตน 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่จะกํากับดูแล และมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี 

1. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ

สํานักงานตรวจสอบที่มีบทบาทสําคัญในเรื่องของรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวน ระบบการควบคุมภายในและ

ระบบการตรวจสอบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. การกํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีความเหมาะสม โดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจนในแตละป และ

มอบหมายใหผูบริหารทําหนาที่ในการพิจารณา ระบุความเส่ียง ประเมินผลกระทบ และโอกาสที่จะเกิด เพื่อจัดลําดับ

ความเส่ียงและวิธีจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 

อน่ึง ในรอบป 2562 บริษัทไดติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท

กับฝายจัดการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควร และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเก่ียว

โยงกับบริษัท โดยสรุปที่สําคัญไดดังน้ี 

1. ประวัติการกระทําผิดกฎหมายของบริษัท กรรมการบริษัท และผูบริหาร 

ในชวงรอบปที่ผานมา และในป  2562 บริษัทไมมีกรณีของการกระทําที่เปนการขัดตอกฎ ระเบียบ กฎหมายตางๆ ไม

วาจะเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 หรือ

กฎหมายตางๆ เชน การที่บริษัทไมสงงบการเงินตามกําหนด ไมมีรายการที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอ่ืน 

บริษัทไมมีชื่อเสียงในทางลบ อันเน่ืองมาจากความลมเหลวในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทไมมีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเน่ืองมาจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากน้ี 

บริษัทไมมีกรณีที่มีการกระทําที่เปนการฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน กฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา หรือถูก

ดําเนินการใดๆ อันเน่ืองมาจากการที่บริษัทไมไดประกาศขอมูลที่เปนเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่หนวยงานของราชการ

กําหนด 

2.การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังน้ี  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2562 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่
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เรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 

ในหัวขอ “8. โครงสรางการจัดการ” 

3.การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ 

ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลง โดย

มีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกส้ินป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง กรรมการทาน

น้ันไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก

วันที่ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน 

ในป 2562 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง

ในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว  

4.  การดูแลเร่ืองการซื้อขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซ้ือขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเรื่องการไดมาหรือจําหนาย

ไปซ่ึงสินทรัพยโดยในการทํารายการดังกลาวกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความโปรงใสและ

เปนธรรม 

ในป 2562 บริษัทมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงบริษัทไดปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  

5.  ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระน้ันๆ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจและ

เปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความโปรงใส 

6.  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนที่ชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหน่ึง 

โดยไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 
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2. การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจ

การคาและเงื่อนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาว

ดวยความโปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  และกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพื่อใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทได

ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันที่เขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือ

หุน บริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอน

ทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกครั้ง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ัน  เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง

ใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เม่ือเสร็จส้ินการประชุมไดเปดเผยชื่อ

ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีก

ทางหน่ึงเพื่อใหเกิดความโปรงใส  รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2562 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะที่เปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทาน้ันและ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัท

ยอยและไมมีการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซ่ึงกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 

2562 ไวในรายงานประจําป และ แบบ 56-1  

สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

7.  ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงาน

ตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of 

the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคกรการประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูลและระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 ครั้ง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา

รวมประชุมดวย  ไดพิจารณาและปรับปรุง framework ใหม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) มี
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ความเห็นสรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการควบคุมภายใน ซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง” และแบบ56-1 

“ขอ 11. การควบคุมภายใน” 

 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

และผูถือหุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงแยกเปนหนวยงานหน่ึงของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงไดมอบหมายใหนายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    

ในป  2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

เพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายในเปน

บุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงานประเด็นที่

ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวา

จําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททุกไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาสและในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการ

บริษัทในทุกไตรมาส ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในและระบบบริหารความเส่ียงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ” 

8.  การบริหารความเส่ียง 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

9.  ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและการใช

แรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน 
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นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงแลว บทบาทสําคัญที่กรรมการบริษัทจะตอง

กํากับดูแลในเรื่องของการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น กระบวนและการกํากับดูแลในเรื่องของการรองเรียนของผูมีสวนได

เสีย การดูแลและการจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นไดระหวางบริษัท ฝายจัดการ คณะกรรมการมีดังน้ี 

ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

ประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใชเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดีเพื่อเสริมสรางใหองคกรมีระบบการ

บริหารจัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อม่ันแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความม่ันคงแกกิจการ

และสรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผู มีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสราง

ความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซต

ของบริษัท 

บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคู มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากน้ี ในการปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพื่อเปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาที่จะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ

ตามคูมือฯ ซ่ึงกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอ

เสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธรุกิจ 

บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

บริษัทมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานยอมรบั หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

กฎหมายประกาศและขอบังคับที่เก่ียวของ 

ตามที่บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เสนอตอคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  เพื่อขอ

รับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ซ่ึงอยูระหวางขั้นตอนการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการพิจารณาฯ 

การฝกอบรมและการส่ือสาร 

 ในป 2562 บริษัทไดส่ือสารและจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เก่ียวของอยางตอเน่ือง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเล้ียง

รับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบส่ือสารภายในบริษัท และผานทางบอรดขาวสารของ
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บริษัท ตลอดจนส่ือสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตาม

ชองทางที่เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 

ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทจริตและคอรรัปชั่น และเม่ือวันที่ 5 

สิงหาคม 2562 CAC มีมติรับรองบริษัทเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติฯ  โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ป นับจากวันที่มีมติใหการ

รับรองและไดรับมอบใบประกาศนียบัตรเม่ือวันศุกรที่ 18 ตุลาคม 2562 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพื่อปองกันและติดตามความเส่ียงจากทุจริต 

บริษัทกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังน้ี 

1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซ้ือจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งน้ีเพื่อ

ปองกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุง

แกไขที่เหมาะสม 

2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูล

หรือเบาะแส และจะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนด

บทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการ

ตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เก่ียวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือ

ผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

3.  หัวหนาสวนงานที่เก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานให

ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเส่ียงทั่วทั้ง

องคกรเพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นพิจารณาความเส่ียงแตละกิจกรรมวิเคราะหชองทางการทุจริตและ

ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเส่ียงและสรางระบบควบคุมความ

เส่ียงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นดังน้ี 

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแสเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและส่ือสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบ

การบริหารความเส่ียง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบเปนประจําทุกไตรมาสโดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานที่เปนอิสระและไมจํากัด

ขอบเขตในการปฏิบัติงาน 
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3. ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดและถือเปนเงื่อนไขหน่ึงของการวาจาง

หากผูในละเมิดจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถามี)  

ในป 2562 ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด จากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร

และพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

ตองกระทําดวยความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือส่ิงที่เทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

3.  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญทั้งหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2562 บริษัทไมมีรายการรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอส่ือสาร หรือ

แจงเบาะแส เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสและรองเรียน ดังน้ี 

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

 กรรมการผูจัดการ 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : wutichai@rwi.co.th 

 เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง 

 “กรรมการผูจัดการ” 

 คุณนงนุช คําไชยเทพ   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนดทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 
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คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับเรื่อง

แจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมีสวนไดเสียตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

 ในป 2562 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เรื่องการให หรือรับสินบนเพื่อประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1. บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับการรับเรื่องรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูล

เก่ียวกับกับการคอรรัปชั่น ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หาม

เปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ที่กฎหมายกําหนด 

2. บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครอง

จากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม  อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปล่ียนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

3. บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผู

รองเรียนจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4. บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน 

(Opportunity Day) ซ่ึงขอซักถามขอติชมขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เก่ียวของ

ดําเนินการแกไขปรับปรุงเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2562 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดาน

แรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และส่ิงแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากน้ี บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยัง

มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบ

กรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

นโยบายท่ีจะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังน้ันบริษัทจะไมเก่ียวของกับการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้ง

ดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐอยางตอเน่ือง  เพื่อให

ไดนวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา 
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ในป 2562  ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธ์ิทางการคา 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความนาเช่ือถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

  (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน  โปรงใสและ

เปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน หรือ

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุน ไดทราบขาวสารที่สําคัญของ

บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่ เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซ่ึงเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thเพื่อใหผูมีสวนได

เสียทุกฝายเกิดความม่ันใจ ดังน้ี 

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทwww.rwi.co.thรวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

ในป 2562 ที่ผานมา บริษัทมีรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ซ่ึงสอดคลองกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดเผยแพรทางแบบแสดงรายงานประจําป 

(แบบ56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2) และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูล

สําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซ่ึงผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว  โดยเผยแพร

ผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทwww.rwi.co.thทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

 ขอมูลท่ีเปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท

บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผาน

เว็บไซตของบรษัิท www.rwi.co.th 

ในป 2562 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสํานักงาน ก.ล.ต. 

อันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

 ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ

การจัดทํารายงานการเงินที่ถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพื่อใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท ซ่ึงผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.ทั้งน้ีไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนัก

ลงทุนกอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มี
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คําอธิบายและการวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซ่ึงสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

ในการลงทุน 

 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส   ในกรณีที่

กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปล่ียนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละยี่สิบ  บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต

ของบริษัท www.rwi.co.th 

ทั้งน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งน้ี

บริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ“คาตอบแทนผูสอบบัญชี” ของรายงาน

ประจําป 

ในป 2562 ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดไดและงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและไม

ถูกส่ังแกไขงบการเงินแตอยางใดและไมไดรับการดําเนินการอันเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่ เปนอิสระและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดย

รายงานดังกลาวไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และใชนโยบายบัญชีทีเ่หมาะสม ถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ 

ซ่ึงนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยการทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลที่ทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และมูลคา

ของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  

พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “รายการระหวางกัน” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “12. รายการระหวาง

กัน” 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซื้อขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของไดแกคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังน้ี  
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โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้ง เม่ือมีการ ซ้ือขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 

 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2562 กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ได

ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงในรอบปเปนที่

เรียบรอยแลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 

ในหัวขอ “8. โครงสรางการจัดการ” 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความ

เกี่ยวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกครั้งที่ม ีการ

เปล่ียนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังน้ี  

 รายการมีสวนไดเสียเม่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกครั้ง เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกส้ินป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง กรรมการทาน

น้ันไมตองยื่นแบบรายงานใหม หากไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก

วันที่ไดรับการเลือกตั้ง / แตงตั้ง และภายใน 15 วัน เม่ือมีการเปล่ียนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันส้ินป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนับแตวันที่ไดรบัรายงาน 

ในป 2562 กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง

ในรอบปเปนที่เรียบรอยแลว   

7.  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในบริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับที่ตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย  

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเองไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ืน

โดยมิชอบ  รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

และ/หรือผูอ่ืน  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและบริษัทยอย ทั้งน้ี บริษัทยังได

กําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมี

โทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

นอกจากน้ีในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษทาง

วินัยไว  ซ่ึงกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป 2562 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามี

การใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 
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8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของ

บริษัท เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซ่ึงถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 

ในป 2562 บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

(Corporate Social Responsibility (CSR) Report 

9. การพบปะและส่ือสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

ทุกหนวยงานท้ังบริษัทบริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชา

สูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและทุกเดือนเพื่อรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนิน

ธุรกิจ  โดยมีการส่ือสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2562 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการ

ทํางาน พรอมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจขององคกร 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอ่ืนๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปน้ี 

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน 

เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตนป ส้ินป 

และที่มีการซ้ือขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ

จัดการ หัวขอยอยเรื่องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารและแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 

คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยปจจัยความเส่ียงของบริษัท ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการปองกันหรือลดความ

เส่ียง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเส่ียง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “3. ปจจัยความเส่ียง” 

5. เปดเผยรายช่ือกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ จํานวน

ครั้งของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน เดือน 

ป ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน  ในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 2. โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยเรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม 

และหัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ  8.1 คณะกรรมการบริษัท  

เรื่องสรุปจํานวนครั้งการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
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6. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนคาตอบแทน

ที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจายคาตอบแทนของผูบริหาร

ระดับสูง ซ่ึงเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถอืหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอยเรื่อง

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” และแบบ 56-1ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 1. 

โครงสรางการถือหุน ขอยอยเรื่องนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

8. เปดเผยการแตงต้ังผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  รวมทั้ง

เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี ในรายงานประจําป ในหัวขอ 

“คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี และแบบ 56-1ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี 

9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัทในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” และแบบ 56-1ในหัวขอ 

“8.2 ผูบริหาร เรื่อง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

และสามารถดาวนโหลดได 

10. เปดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายในตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  พรอม

รายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปหัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ นโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

12. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และสามารถดาวน

โหลดได 

13. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของ

บริษัทและสามารถดาวนโหลดได 

14. เปดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท 

15. เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการส่ือสาร ขาวสารผานส่ือที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพื่อเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดท่ี 
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 คุณนงนุช   คําไชยเทพ   

 เลขานุการบริษัท 

 โทรศัพท :(02) 049-1001-4  ตอ 4011 โทรสาร :(02) 049-1005-6 

 E-mail  :  nongnuch@rwi.co.th 

 คุณฐานพันธ  ทรัพยสาคร 

เจาหนาที่นักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท : (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศที่สําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังน้ี 

 โครงสรางองคกร 

 ขอบังคับบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 

 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 รายงานประจําป (56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการส่ือสารกับผูถือหุน 

  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของเจาของ

บริษัท และคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดสําหรับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญและเคารพสิทธิตอสิทธิแหงความ

เปนเจาของของผูถือหุน โดยไมเอ้ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหน่ึง และดูแลในเรื่องขอมูลตางๆ ของบริษัทอยาง

ครบถวนตามความเปนจริง เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน รับทราบผล

การดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน หรือการเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตองครบถวนตามความเปนจร ิง ผาน

ชองทางส่ือสารตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และผานทางเว็บไซตของตลาด

หลักทรัพยฯ www.set.or.thโดยคณะกรรมการบริษัทมีแนวทางใหบริษัทปฏิบัติ ดังน้ี 

1. บริษัทแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดทําหนาที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับผูถือหุนในการดําเนินงานเก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 
 

2. ในการกําหนดวันประชุมผูถือหุนบริษัทจะไมกําหนดการประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดทําการของธนาคารพาณิชย 

โดยจะกําหนดชวงเวลาที่ เหมาะสม คือ ระหวางเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานที่ประชุมจะอยู ในเขต

กรุงเทพมหานคร 
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ทั้งน้ี ในป 2562 บริษัทกําหนดวันประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง ดังน้ี 

- ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562  ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2562  สถานที่ประชุมคือ หองวิมาน

ทิพย ชั้น 5 โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล  เขตบางคอแหลม  

กรุงเทพมหานคร 10120  โดยเริ่มประชุมเวลา 9.00 น.  

- ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2562  เลขที่ 1011  อาคารศุภาลัย 

แกรนด ทาวเวอร ชั้น 33 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โดยเริ่มประชุมเวลา 9.30 น.  

ซ่ึงบริษัทมีนโนบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุม

ผูถือหุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขา

รวมการประชุมไดอยางสะดวก เน่ืองจากอยูติดถนนพระราม 3 โดยบริษัทไดดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑวาดวยการปฏิบัติตอผูถือหุน  
 

3. บริษัทใหความสําคัญในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมีผลกระทําตอทิศทางการดําเนินงานกิจการ

ของบริษัท โดยบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน เพื่อรับรอง เพื่อทราบ  พิจารณา

อนุมัติ โดยในแตละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม จะมีความเปนมาซ่ึงจะกลาวถึงวัตถุประสงค เหตุผล และความเห็น

คณะกรรมการบริษัทในแตละวาระไวใหอยางชัดเจน พรอมทั้งเอกสารประกอบ เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณาโดยละเอียด ซ่ึง

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปวาระสําคัญๆ เชน  

- วาระเกี่ยวกับกรรมการ : ไดแยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและคาตอบแทนกรรมการออกเปนแตละวาระ 

- วาระการแตงต้ังกรรมการบริษัท :บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง  การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืนโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

บริษัท โดยไดผานการพิจารณากล่ันกรองจากคณะกรรมการบริ ษัท ซ่ึงดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ 

ประสบการณ และความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดาง

พรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัทในชวงที่ผานมา ทั้งน้ีบริษัทยังมิไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหา 

- วาระคาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายครั้งตามการเขารวมประชุมโดยกล่ันกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวน

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน ทั้งน้ี บริษัทไดเสนอวงเงิน

คาตอบแทนใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติเปนประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินคือคาเบี้ยประชุม และไมมี

คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการจัดการ ขอยอยเรื่องคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  และแบบ 56-1ในหัวขอ “8.4 คาตอบ

กรรมการและผูบริหาร” 

- วาระการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี :ผูสอบบัญชีตองไมเปนกรรมการ พนักงาน 

ลูกจางหรือผูดํารงตําแหนงใดๆ ในบริษัท เปนผูมีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐานการตรวจสอบเปนที่ยอมรับ มีความ

เปนอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับของบริษัท และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
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ตลาดหลักทรัพย ซ่ึงบริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูสอบบัญชี  สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  

คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา และความสัมพันธกับ

บริษัท  จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางป

ปจจุบันกับปที่ผานมา  และคาบริการอ่ืนที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู ทั้งของ

บริษัทและบริษัทยอย โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซ่ึงไดชี้แจงไวในรายงาน

ประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี และแบบ 56-1ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี 

- วาระการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล :บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล  

ซ่ึงเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่

ผานมา  พรอมทั้งระบุวันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) เพื่อกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลกรณีไม

จายเงินปนผลจะระบุถึงสาเหตุดังกลาว 

4. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทไดดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารขอมูลประกอบการ

ประชุม โดยมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระครบถวน พรอมคําชี้แจงและเหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแตละวาระ โดยบริษัทไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เก่ียวของ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เปนการลวงหนากอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาในการพิจารณามากยิ่งขึ้นทางเว็บไซตบริษัท คือ www.rwi.co.th 
 

5. บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ปละ 1 ครั้ง และสถานที่เหมาะสม ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน (120 วัน) 

นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีบริษัทไดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอ 

ครบถวน แสดงรายละเอียดความเปนมา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม AGM Checklist มีรายละเอียดในเรื่องดังตอไปน้ี 

- วัน เวลา  และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมผูถือหุน ครั้งที่ผานมา 

- รายงานประจําปพรอมดวยงบการเงิน 

- วาระการประชุม ในแตละวาระจะนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณา เชน พิจารณารับรอง  พิจารณาอนุมัติ  เพื่อพิจารณา

เลือกตั้ง  พิจารณาแตงตั้ง เปนตน 

- วาระแตงตั้งกรรมการ ประกอบดวยขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน

กรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ เชน ชื่อ อายุ  ประวัติการศึกษา  ประวัติการอบรมหลักสูตร

ตางๆ ประวัติการทํางานในปจจุบันและในอดีต  จํานวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ 

ความเชี่ยวชาญในงาน  ประวัติการเขารวมประชุมในปน้ันๆ ปที่เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท การถือหุนใน

บริษัท ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ป ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงในชวงปที่ผาน

มา ขอมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งในกรณีที่ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 

- วาระพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย ประกอบดวยขอมูลคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดยอย วงเงินที่ขออนุมัติ วงเงินที่ใชจริงในปที่ผานมา เปรียบเทียบ 2 ป นโยบายและ

หลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทน ทั้งที่เปนตัวเงิน คาตอบแทนอ่ืนและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ  และความเห็นของ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- วาระแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ประกอบดวยขอมูลของผูสอบบัญชี คาตอบแทน

เปรียบเทียบ 2 ป และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ขอบังคับของบริษัทเฉพาะสวนที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

- เอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียน และการ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

- ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

- นิยามกรรมการอิสระ 

- แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผูถือหุน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบก. (แบบทั่วไปซ่ึงเปนแบบที่งายไมซับซอน)และหนังสือมอบฉันทะแบบข. (แบบที่กําหนด

รายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)ซ่ึงเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และ

เปนแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองไดสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะหรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ 

แบบ ค แบบใดแบบหน่ึงก็ได  ซ่ึงสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.thทั้งน้ีบริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

อีกชองทางหน่ึง 
 

สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) 

ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะตองแสดงกอนเขา

รวมประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 
 

6. การประชุมผูถือหุน 

- บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562พรอมวาระและรายละเอียด

การประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแตวันที่ 29 มีนาคม 2562 ลวงหนากอนวันประชุม 31วันผานระบบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

- บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 พรอมวาระและรายละเอียด

การประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแตวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562 ลวงหนากอนวันประชุม 28 วันผาน

ระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

7. การประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ 

- บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและเปนเวลากอนประชุม 30 วัน คือวันที่ 1-

3 เมษายน 2562 เพื่อบอกกลาวแจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอนการเขารวม

ประชุม 

- บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและเปนเวลากอนประชุม 23 วัน คือวันที่ 

25-27 พฤศจิกายน 2562 เพื่อบอกกลาวแจงประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับ

การเตรียมตัวกอนการเขารวมประชุม 

8. หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชยไปพรอม

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมแทน โดยเลือกที่จะมอบฉันทะให
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บุคคลใดบุคคลหน่ึงแทนหรือกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงของบริษัทเขารวมประชุมแทน เพื่อเปนการรักษาสิทธิของผูถือ

หุนได 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน 2562 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเปนผูออกเสียงแทน ดังน้ี 

รายละเอียด 
จํานวน 

(ราย) 

จํานวน 

หุน 

สัดสวน 

รอยละ 

ผูถือหุนตามนายทะเบียน 2,619 636,365,186 100.00 

 ผูถือหุนเขารวมประชุม 58 466,039,347 73.23 

 - เขารวมประชุมดวยตนเอง 30 6,194,861  0.97 

 - มอบฉันทะ 28 459,844,486  72.26 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 18 13,120,177 2.85 

มอบฉันทะใหบุคคลอื่น 10 446,724,309  97.15 

 

9. กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียง(หุนของบริษัท

เปนหุนสามัญทั้งหมด)และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอ่ืนในการออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดย

เปดเผย ดวยวิธีเก็บบัตรลงคะแนน (ซ่ึงมีแถบ Barcode) โดยเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคด 

10. ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เอกสารและหลักฐานที่ผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่ตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

วิธีการมอบฉันทะการลงทะเบียนที่บริษัทกําหนดจะเปนแนวทางตามที่กฎหมายและหนวยงานที่กํากับดูแล เชนตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว 

11. บริษัทไดเพิ่มชองทางการเผยแพรนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสง

ใหผูถือหุน รวมถึงกฎเกณฑการเขารวมประชุมและขอบังคับเก่ียวกับการประชุม ในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.rwi.co.th) เปนการลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมี

เวลาพิจารณาวาระที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ โดยขอมูลดังกลาวมีรายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ  
 

ทั้งน้ี ในป 2562บริษัทไดกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันอังคารที่ 30 เมษายน 2562 และไดเผยแพรหนังสือนัด

ประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสารการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 29 

มีนาคม 2562 ซ่ึงลวงหนากอนวันประชุม 31 วัน และไดกําหนดวันประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562  เม่ือวันอังคาร

ที่ 17 ธันวาคม 2562 และไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 และเอกสารการประชุมผานทาง

เว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน2562 ซ่ึงลวงหนากอนวันประชุม 28 วัน 

12. บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือนัด

ประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 14 วัน  
 

โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เม่ือวันอังคารที่ 30 เมษายน 2562 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด (TSD) ไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เม่ือวันที่ 12 เมษายน 2562 ซ่ึงเปนการ

ลวงหนากอนวันประชุม 19 วัน และไดดําเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 12 เมษายน 2562 

ซ่ึงเปนการลวงหนากอนวันประชุม 19 วัน 
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กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมฉบับ

ภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพื่อสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

13. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก 

สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา1 ชั่วโมง และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  โดยใน

การลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหมี 

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขารวมประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอ่ืนมา

ประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม สําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนนเสียง 
 

14. ในการประชุมผูถือหุนแตละครั้ง กอนเริ่มการประชุมตามวาระเลขานุการบริษัททําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่

เขารวมประชุมพรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ

ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทและกลาวแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยตางๆ คณะผูบริหาร

ระดับสูงที่เขารวมประชุมดวยตอผูถือหุน รวมทั้งยังแนะนําผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทประจําป 2562 จํานวน 2 คน 

คือดร.สุวัจชัยเมฆะอํานวยชัย และ นางสาวกมลทิพย  รัตนนันทวาที  แหงสํานักงาน บริษัท ดีลอยททูชโธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบัญชีจํากัดและแนะนําที่ปรึกษากฎหมายซ่ึงเปนบุคคลอิสระคือ นายณัฐวัฒน  ทุมาวงศ จากบริษัทสํานักงาน

กฎหมายบรรจง แอนด วิทยา จํากัด  เขารวมประชมุและเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) ในการประชุม

ผูถือหุนดวย เพื่อใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท และมีตัวแทนอาสา

พิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย  ตอจากน้ันประธานกรรมการซ่ึงทําหนาที่

ประธานที่ประชุมกลาวเปดการประชุม 
 

15. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวน

เจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ซ่ึงผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในเรื่องที่เก่ียวของได 
 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสีย หรือมีสวนเก่ียวของในวาระใด กรรมการทานนั้นจะแจง

ตอที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระน้ันๆ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562เม่ือวันอังคารที่ 30เมษายน 2562กรรมการบริษัทมีทั้งส้ิน 9 คน มีกรรมการ

เขารวมประชุม 9 คน คิดเปน 100% ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท 

เขารวมประชุม เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามในเรื่องที่เก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันอังคารที่ 17 ธันวาคม2562กรรมการบริษัทมีทั้งส้ิน 9 คน มี

กรรมการเขารวมประชุม 8 คน ของกรรมการทั้งหมดซ่ึงกรรมการ 1 คน ติดภาระกิจจําเปน ไมสามารถเขารวมประชุม 

คิดเปน 88.89%ซ่ึงประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน และผูบริหารสูงสุดดานบัญชีและการเงินของบริษัท เขารวมประชุม เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถาม

ในเรื่องที่เก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัท 
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16. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระหรือเปล่ียนแปลง

ขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการนําเสนอประเด็นตางๆ 

ของแตละวาระ ทั้งน้ี ในแตละวาระ คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความเห็นอยางเต็มที่ในแตละวาระ

ซักถามเรื่องตางๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 
 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญ

ประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 
 

17. บริษัทจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระที่จะตองมีการลงมติ เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยวิธีการ

ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ เลขานุการบริษัทจะสอบถามที่ประชุมวาผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใด ไมเห็นดวย 

หรืองดออกเสียง ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงยกมือขึ้น และลงคะแนนในบัตร

ลงคะแนนพรอมทั้งลงลายมือชื่อ และเจาหนาที่จะบันทึกคะแนนเสียงดวยการสแกนบารโคดที่บัตรลงคะแนน พรอมทั้ง

เก็บบัตรลงคะแนน 
 

ทั้งน้ี ผูถือหุนที่มอบฉันทะใหแก กรรมการอิสระ บริษัทจะดําเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออก

เสียง ตามความประสงคของผูถือหุน 
 

สําหรับรายละเอียดผลการนับคะแนนของแตละวาระน้ัน บริษัทไดนับระบบ Barcode เปนเครื่องมือชวยนับคะแนน มี

การแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบพรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถประกาศผล

คะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแตละวาระ 

18. ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

ทางเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thและ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยwww.set.or.th โดย

บางเรื่องแมวาไมไดอยูในเกณฑตามที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรได

รับทราบบริษัทก็จะเปดเผยขอมูลน้ัน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังน้ี 

 บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ กําหนดรายชื่อ

ผูถือหุน(Record Date)เพื่อประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

 ขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ 

 รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลได โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เก่ียวโยงกันและ การซ้ือขายสินทรัพยที่สําคัญ

ตลอดจนขอมูลอ่ืนๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจและเชื่อม่ันวาโครงสรางการ

ดําเนินงานมีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืน สรางผลตอบแทนแกผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเน่ือง 

 บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุน

ตางชาติ  สามารถติดตอสอบถามขอมูลเ ก่ียวกับบริ ษัทโดยตรงจากเลขานุการบริ ษัท ผาน E-mail : 

nongnuch@rwi.co.th หรือ โทรศัพทสายตรง  (038) 684-522 - 7ตอ 103 
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19. การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งน้ี เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการที่ตองการ

ไดอยางแทจริง โดยบริษัทไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการแตละคนที่ไดรับการเสนอเขารับการเลือกตั้งที่มีขอมูลที่

เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบพิจารณา 
 

20. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอยที่มีขอมูลที่เพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณา 
 

21. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการ

แตงตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการ

พิจารณา 
 

22. ในระหวางการประชุม คณะกรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามใน

วาระตางๆ อยางอิสระโดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 

- ในป 2562 ไดมีผูถือหุน 3 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวของ เปนผูตอบขอซักถามดังกลาว

อยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-คําตอบ เปนลายลักษณอักษร 

- ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 ไดมีผูถือหุน 4 รายซักถาม ซ่ึงประธานกรรมการบริษัทและกรรมการที่เก่ียวของ 

เปนผูตอบขอซักถามดังกลาวอยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมทั้งคําถาม-

คําตอบ เปนลายลักษณอักษร 
 

23. บริษัทดําเนินการเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2562 และการประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไม

เห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสียในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบ SET Portal ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ภายในวันประชมุ คือวันที่ 30 เมษายน 2562 และวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ตามลําดับ 
 

24. บริษัทดําเนินการจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2562  และการประชุม

วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ภายหลังที่ประชุมสามัญผูถือหุนส้ินสุดลงซ่ึงมีการจดบันทึก

ประชุม การออกเสียงแตละวาระ พรอมคําถามหรือขอคิดเห็นของผูถือหุนไวอยางครบถวนตามขอเท็จจริงที่ปรากฏในการ

ประชุมผูถือหุน ไปยังกรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันที่ 14 วันนับแตวันประชุม คือ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2562  และ วันที่ 25 ธันวาคม 2562 ตามลําดับ พรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวง

พาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศ

การประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 
 

25. ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนที่ไดบันทึกถูกตองครบถวน

ตามที่ประชุม โดยขอมูลที่ไดดําเนินการบันทึกในรายงานการประชุม ซ่ึงสาระสําคัญประกอบดวย 

- ขั้นตอนและวิธีการในการออกเสียงลงคะแนนในแตละระเบียบวาระ 
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- รายชื่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่เขารวมประชุมและไมเขารวม

ประชุมรวมทั้งสาเหตุการลา ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ตัวแทนผูถือหุนรายยอย 

- มติที่ประชุมในแตละระเบียบวาระ ผลการลงคะแนน ซ่ึงประกอบดวย เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตร

เสีย 

- ประเด็นคําถามของผูถือหุน รวมทั้งชื่อ-นามสกุล และคําตอบจากกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

26. การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพื่อใหกระบวนการ

นับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง

เทาน้ัน แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย ดังน้ัน

หากวาระใดวาระหน่ึงมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตร

ลงคะแนนที่ไดรับเม่ือขณะลงทะเบียนขึ้น ซ่ึงบัตรลงคะแนนดังกลาวน้ันจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือ

ไดรับมอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไว

เปนหลักฐาน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันน้ีผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุม

ทันที ผูถือหุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนน

เทาไหรไปพรอมกัน 

ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกรายที่เขารวม

ประชุมพรอมลงนามรับรอง 

ในป 2562 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระเลือกตั้ง

กรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่สํานักงาน 

เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จส้ินการประชุม 

27. บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุนทุกรายในอัตราที่เทาเทียมกัน 
 

ทั้งน้ีกรณีผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุน

ทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศ

ไทย) จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 
 

28. บริษัทใหสิทธิผูถือหุนที่เขารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเริ่มการประชุมแลว  โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยู

ระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ  พรอมนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่เขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป 
 

29. บริษัทดูแลผูถือหุน โดยการใหรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอยางสมํ่าเสมอ

และทันเวลา โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทยังไดนํา

ขอมูลที่สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบันแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทคือ  www.rwi.co.th 
 

30. บริษัทมุงม่ันสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นัก

ลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซ่ึงเปนเรื่องที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเครื่องมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทา

เทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็น
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ทางการเมือง จึงกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปด

โอกาสใหโดยไมมีขอจํากัด 

31. คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุนไมมีการกระทําใดๆอันเปนการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือ

หุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภท

สถาบันไดใชสิทธิของตน ทั้งสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิใน

การเขารวมประชุมเพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเรื่องที่มีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 
 

32. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือ

หุน ตั้งแตวันที่ 12 – 25 เมษายน 2562และนําสงขั้นตอนดําเนินการในเรื่องดังกลาวพรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

ผานชองทาง ดังน้ี 

- เว็บไซต www.rwi.co.th 

- E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

- ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

  คุณนงนุช  คําไชยเทพ (เลขานุการบริษัท) 

  บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

  เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

  แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2562 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

33. บริษัทมีการกระจายหุนของบริษัทดังน้ี 

 บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท 

 บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนณวันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เม่ือวันที่ 4 

เมษายน2562 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะถือหุนรวมกันเทากับรอยละ0.00000034 ซ่ึงไมเกิน

กวารอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนของหุนFree Float  เทากับรอยละ30.00ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมดซ่ึงเกินกวารอยละ 25 

ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกันเทากับรอยละ 75.51ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการ

พัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก CG เขา 

CG Code) ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

1/2563 ไดอนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททาง

ธุรกิจของบริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  103 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

 ในป 2562 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แตยังมีบาง

เรื่องที่บริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 

1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวนตาม

ขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน ตามที่ไดชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอช่ือกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใน

ปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอผู

ถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม โดยอาจรายงานไวเปนสวนหน่ึงในรายงานประจําป 

หรือจัดทําเปนรายงานการพัฒนาท่ีย่ังยืนแยกตางหาก ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม โดย

รายงานไวเปนสวนหน่ึงของรายงานประจําปแลว 

4. บริษัทควรเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทไม มีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืน

นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซ่ึงไดรับจากบริษัทตามปกต ิ

5. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่มีวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบ

และมีความเห็นวา กรรมการอิสระของบรษัิทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็น

และมีการแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มี

การบริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดม่ันในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

ที่ประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

6. บริษัทควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท คือ ในการประชุม

คณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

7. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะ และคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด โดย

เปดเผยกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัทไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน
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ไดปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวา

การปฏิบัติงานของกรรมการในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะก็ตาม 

8. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน

ไดปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคนจะ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็ตาม 

9. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 เม่ือวันที่ 6

สิงหาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งให นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ 

และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งน้ี บริษัทเชื่อม่ันวาประธานกรรมการบริษัทไดปฏิบัติ

หนาที่ดวยความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 

10. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนควรจัดประชุมอยางนอย ปละ 2 คร้ัง 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา การประชุมคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดขึ้น

ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว 

11. คณะกรรมการควรพิจาณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กระบวนการคัดเลือกกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได

รวมกันพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติในดานตางๆ ที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

12. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงต้ัง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัท ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยาง

เต็มท่ีและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการของ CGแลว 

9.8  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่น ๆ 

การดําเนินการในการตอตานการคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ืองใหกับ

กรรมการผูบริหารและพนักงานเพื่อใหสามารถประเมินความเส่ียงตางๆ ในการปฏิบัติงานโดยเปนสวนหน่ึงในแผนบริหารความ

เส่ียงของทุกหนวยงานซ่ึงมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม 

ในป 2562  คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรายไตรมาส

ซ่ึงปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการส่ือสารและประชาสัมพันธในเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังน้ี 
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- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.rwi.co.th 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ บอรดประชาสัมพันธ 

อยูระหวางขยายผลไปคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 

11.ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2562 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2562 

ซ่ึงมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งส้ิน 725 บริษัทโดยประเมินจากรายงานประจําป 2562 และขอมูลป 2562 ที่เปดเผยสู

สาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ดี 

 จํานวนหลักเกณฑและนํ้าหนักท่ีใชในการประเมิน 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) นํ้าหนัก (%) 

ป 2562 ป 2561 ป 2562 ป 2561 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 
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ผลประเมินการกํากับดูแลกิจของบริษัท รายละเอียดมีดังน้ี 

หมวด ป 2562 (%) ป 2561 (%) 

1. สิทธิของผูถือหุน 92 92 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 86 88 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 93 90 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 80 80 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 72 70 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 84.6 84 
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บริษัทไดจัดทํา “รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” ของบริษัท (CSR Report) ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ไดกําหนดหลักการไว 8 ขอ ซ่ึงไดจัดทําและเปดเผยไวในรายงานประจําป 2562 โดยแยกสวนไวอยางชัดเจน ในสวนของ 

“รายงานความรับผิดชอบตอสังคม” 

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และผูมี

สวนไดเสีย 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงถือเปนหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางจริงจังและ

ตอเน่ือง อีกทั้งบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ(CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

กลไกเงื่อนไขทางการตลาดและการคาและเรื่องที่จะมีความสําคัญมากขึ้นตอการดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอมโดยไม ไดจํากัด

ขอบเขตเฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจแตควรใหการสนับสนุนเพื่อสรางความม่ันคงใหกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน (CSR after Process) ดังน้ี 

1. บริษัทมุงม่ันที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน 

ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ  

2. บริษัทมุงม่ันที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเส่ียงตลอดจนปรับปรุง

ประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขั้นตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  เพื่อใหความเส่ียงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือส่ิงแวดลอมใหนอยที่สุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุงม่ันที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมที่เก่ียวของ 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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4. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

5. บริษัทมุงม่ันที่จะดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพื่อตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตลอดจนมุงม่ันในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพื่อสรางแนวรวมในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

6. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

10.2 การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 

แนวทางการดําเนินงานดาน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรรยาบรรณและเปน

ธรรมทั้งรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในเพื่อสรางความเทาเทียมกันทกุฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางทั่วถึงมีการอบรมใหมีการทํางาน

ตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความ

ม่ันใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับ

การปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน และมีชองทางใหพนักงานรองเรียนไดอยางม่ันใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียน

อยางชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายขั้นตอนการจัดซ้ือ จัดจาง เพื่อใหม่ันใจไดวา คูคาทุกรายอยูบนพื้นฐานของความ

เสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงโดยเครงครัด 

ดานสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 

Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัทตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบดวยตระหนักวาการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนภัยรายแรงตอ

การแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมอีกทั้งกอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบริษัทไมมีนโยบายเสนอเงิน 

ส่ิงจูงใจ  ของกํานัล สิทธิประโยชนพิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไมวาทางตรงหรือผานบุคคลที่สามแกลูกคา  คูคาบริษัท หนวยงาน

ภายนอกหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพื่อใหไดมาหรือคงไวซ่ึงประโยชนหรือความไดเปรียบทางธุรกิจรวมทั้งไมมีนโยบายจายเงิน

รางวัลหรือการจายเงินอ่ืนใดเพื่อเรงการดําเนินการหรืออํานวยความสะดวก 

บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสยึดม่ันในความถูกตองโดยจัดใหมีแนวทางในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

รวมถึงการสรางจิตสํานึกคานิยมทัศนคติโดยการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของไมสนับสนุนใหมีการสรางความสําเร็จของงานดวยวิธีการทุจริต 

 

3.  

4.  
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บริษัทใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นและปลูกฝงเปนวัฒนธรรมองคกรโดยสงเสริมให

ปฐมนิเทศพนักงานใหมเพื่อเปนการเตรียมความพรอมกอนการเริ่มงานและนอกจากน้ันบริษัทยังกําหนดใหผูบริหารและหัวหนา

งานไดรับการฝกอบรมเรื่อง “การประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่น” เพื่อส่ือสารใหระดับผูปฏิบัติงานไดรับทราบและ

นําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหม่ันใจไดวาบริษัทไดนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริงจึงไดกําหนดขั้นตอนมาตรการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น 

บริษัทไดผานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการตอตานการทุจริต เม่ือวันที่ 5 สิงหาคม 2562 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคณะกรรมการและผูบริหารมุงม่ันในการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

อยางเครงครัด พรอมถือม่ันในการใหพนักงานทั่วทั้งองคกรปฏิบัติหนาที่ดวยความขยัน ซ่ือสัตย ยุติธรรม รวมถึงการตระหนักถึง

ความสําคัญและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและการบริหารความเส่ียงเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชั่น 

สงผลใหป 2562 ไมปรากฏกรณีการรองเรียนเรื่องการทุจริตและคอรรัปชั่นการใหหรือรับสินบนเพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจของบริษัทแตอยางใด 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่สูงขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรซ่ึงไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและส่ือสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อ

เปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงม่ันตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม่ันใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมีความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบายจริยธรรมทาง

ธุรกิจ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. เม่ือพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะเรื่องการไมปฏิบัติ

ตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เก่ียวของ มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ผาน

ชองทางตางๆ ที่บริษัทกําหนดไวและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบที่กําหนดไว  นอกจากน้ีอาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันเขาขายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเรื่องรองเรียนไวบนเว็บไซตของบริษัท ใน

รายงานประจําป (56-2) หัวขอ  “การกํากับดูแลกิจการ”  และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยกําหนดกระบวนการหา

ขอเท็จจริงที่รวดเร็วและเปนระบบประกอบดวย 
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4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือมีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบและนําขอรองเรียนหารือ

รวมกันเพื่อขยายผลหาขอเท็จจริง และแจงตอคณะกรรมการบริหารเพื่อรับทราบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่

อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ซ่ึงการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทสามารถรายงานความ

คืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือชี้แจงขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความ

เสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม บริษัทจะพิจารณาใหความเปนธรรมและปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับ

เรื่องรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงานตองเก็บ

ขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาที่จําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เก่ียวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง

ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเรื่องที่เก่ียวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดที่บริษัทอาจกําหนดขึ้นตอไป 

7. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นน้ีใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการส่ือสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เม่ือพบเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและ

พนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการ

กับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูล

ของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานุการบริษัท  ที่ nongnuch@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1 คุณนงนุช  คําไชยเทพ “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17  

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติ

และเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคน

ไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคม

หรือสัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถิ่น  รสนิยมทางเพศ  

ผูปวยหรือเปนโรค เปนตน  โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

- ใหความรูเรื่องสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานทุกคนตั้งแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเล่ียงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพื่อพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการ

เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคล่ือนธุรกิจสูความสําเร็จตอ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงม่ันที่จะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อม่ันในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคส่ิงใหมๆ ทั้ง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อม่ันและไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ และเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคน

ใหมีความรู ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความม่ันคงในอาชีพ  

และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน มี

การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎบัตร

สากลที่เก่ียวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพื่อมุงหวังใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานและ

บริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการส่ือสาร 

เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานชองทางการรับเรื่องที่กําหนดไวหรือผาน

ระบบเว็บไซตของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

ในปที่ผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกันและดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซ่ึงไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและใหความสําคัญกับ

การดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานที่ทํางานสมํ่าเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดตั้งระบบ
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สัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเน่ืองทุกๆ ป 

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษัทใหแกพนักงานมีดังน้ี  

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาทั้งในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานที่ อยางตอเน่ือง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเครื่องแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คานํ้ามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซ่ึงทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา  

ขั้นต่ํารอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพิ่ม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเครื่องมือการส่ือสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ การแสดงสินคา  ตอง

เปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปนธรรมกับผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายและ

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับ

ลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสอง

ฝาย และสงมอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคา

ดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตน

หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท    
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- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เก่ียวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและส่ิงแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัทดังน้ี 

- สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ืองโดย

ขับเคล่ือนทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เครื่องจักรและเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพื่อลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการส่ิงแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

ส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

นอกจากน้ี บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมโดยเสมอมา จึงมุงพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทางดานคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบมีการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม รวมทั้ง

จัดใหมีการพัฒนาดูแลรักษาส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน  ทั้งน้ีบริษัทไดดําเนินการเขารวมโครงการ “เสริมสรางศักยภาพโรงงาน

อุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน”  รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และกระทรวงแรงงานรวมทั้งสงเสริมการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมี

สวนรวมดูแลรักษาส่ิงแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเรื่องส่ิงแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารให

ความรูเก่ียวกับส่ิงแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดให

มีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซ่ึงในป 2562 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังน้ี 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานและสวัสดิการ และมุงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีดวยการจัด

สวัสดิการสําหรับพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานภาพทางสังคม สนับสนุน สงเสริม 

รวมทั้งมีบทบาทในการจัดกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
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การเสริมสรางคุณภาพชีวิตกับการทํางานอยางมีความสุข 

 

 

 

1.  Happy Body (สุขภาพดี)  

 ตรวจสุขภาพประจําป 

 กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด 

 จัดหองพยาบาลและมีแพทยประจํา 

 

 

2.  Happy Heart (นํ้าใจงาม)  

สงเสริมใหพนักงานมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอกัน 

 กิจกรรม โลหติคนละนิดชวยชีวิต 

เพื่อนมนุษย 

 กิจกรรมสนับสนุนผลิตภัณฑของ 

ชุมชนเกาะกก 

 สนับสนุนผลิตภัณฑสินคาชาวบาน 

ในจังหวัดระยอง ใชในงานกิจกรรม 

Safety Culture 2019 

 สนับสนุนกิจกรรมงานวันสมเด็จ 

พระเจาตากสินมหาราชและงานกาชาด 

 

3.  Happy Society (สังคมดี)  

สงเสริมใหมีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชน 

ที่ตนทํางานและพักอาศัยใหมีสภาพสังคม 

 และสภาพแวดลอมที่ดี 

 รวมสนับสนุนกิจกรรมการกุศล  

“สะพานแหงความหวัง THE BRIDGEOF HOPE” 

ณ CAMILLIAN SOCIAL CENTER 

 กิจกรรมวันเด็ก 

 รวมสนับสนุนกิจกรรม  

พิธีรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ 

ณ การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
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 รวมสนับสนุนโครงการเสริมขวัญแบงปน 

รอยยิ้มเด็กและครอบครัวผูดอยโอกาส 

ทางสังคม ณ โรงพยาบาลระยอง 

 รวมบริจาคจตุปจจัยทอดผาปาสามัคคี  

ณ วัดหนองแฟบ 

 รวมบริจาคจตุปจจัยทอดกฐินสามัคคี  

ณ วัดเนินกระปรอก 

 รวมกิจกรรม “BIG CLEANING DAY “ 

ถนน I-5 ทําความสะอาดรวมกับ 

การนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

4.  Happy Family (ครอบครัวดี)  

 กิจกรรมรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ 

 

5.  Happy Relax (ผอนคลาย)  

 กิจกรรมแขงขันกีฬาสี 

 

 

 

การบริหารจัดการดานความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและสภาพแวดลอมอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมทั้งมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) เปนตัวแทนของพนักงานในการรายงาน

และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายและมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน ทั้งน้ี 

เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผูรับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในบริษัท

โดยมีการดําเนินการตางๆ ดังน้ี 

 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 
กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวนกรรมการ 

(คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 159 10 1 11 
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เจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทํางาน 

RWI 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร 5 2 7 

2. จป. ระดับหัวหนางาน 31 6 37 

3. จป. ระดับวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 37 8 45 

 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 11 คน 

สถิติการหยุดงานเน่ืองจากการปวยในการทํางาน  

- นอยกวา 3 วัน 7 คน 

- มากกวา 3 วัน 4 คน 

 

10.3  การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอมและไมมีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื่องส่ิงแวดลอมกับ

หนวยงานภาครัฐ  นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมจังหวัด และ

ขอกําหนดของหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของอ่ืนๆ ซ่ึงบริษัทไดผานการตรวจสอบและไดรับการตอใบอนุญาตตางๆ  ที่เก่ียวของ

ของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุกๆ ป อยางสมํ่าเสมอ 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

 สืบเน่ืองจากปจจุบันภาคเอกชนใหความสําคัญและรวมกันปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจที่สูงขึ้น เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับ

สํานักงาน ก.ล.ต. ขอความรวมมือและเชิญชวนใหบริษัทจดทะเบียนเขารวมโครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานการทุจริต โดยมี IOD เปนเลขานุการของโครงการ 

ในการน้ีบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน ดังน้ัน บริษัทจึงไดเขารวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ“แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต”โดยจะรวมมือกับภาคประชาสังคม ส่ือมวลชน และองคกรระหวางประเทศ เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใส

สะอาดและจะตองกรอกแบบประเมินตนเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น โดยแนวรวมน้ีมุงที่จะสนับสนุนและมีสวนใน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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การปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 

บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมอยาง

เครงครัด โดยกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติผานนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานและ

นโยบายส่ิงแวดลอมของบริษัทยอย มีการตรวจติดตามใหปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบขอบังคับและมาตรฐานความปลอดภัยที่

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจไดอยางสอดคลอง 

ในป 2562 ไมเกิดกรณีละเมิดขอกําหนดและกฎหมายทางดานความปลอดภัยและส่ิงแวดลอมแตอยางใด 

การสรางจิตสำนึกดานความปลอดภัย 

บริษัทปลูกจิตสํานึกดานความปลอดภัยใหกับพนักงานในทุกระดับโดยทบทวนบทบาทหนาที่ดานความปลอดภัยของ

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารและระดับหัวหนางาน การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

การดับเพลิงขั้นตนและการอพยพหนีไฟ  

การตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทำงาน 

บริษัทมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางานไดแกความรอนแสงสวางเสียงฝุนละอองปริมาณความเขมขนสารเคมี

หรือไอระเหยในพื้นที่ปฏิบัติงานเพื่อควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอมใหไดมาตรฐานความปลอดภัยและไดจัดกิจกรรม KYT ทุกวัน

กอนเขาทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบอุปกรณตางๆใหมีความปลอดภัย 

บริษัทมีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบงานตาง ๆ โดยชางผูเชี่ยวชาญเพื่อบํารุงรักษาอุปกรณเหลาน้ีใหได

มาตรฐานความปลอดภัยอาทิเชนระบบไฟฟาระบบหมอนํ้า (boiler) และหมอตมที่ใชของเหลวเปนส่ือนําความรอนเครนยก

เครื่อง 

การจัดการสารเคมีใหสอดคลองตามกฎหมาย 

บริษัทไดดําเนินการควบคุมดูแลการใชสารเคมีใหสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อปองกันอันตรายตอสุขภาพของ

ผูปฏิบัติงานและผลกระทบตอส่ิงแวดลอมโดยจัดทําเอกสารขอมูลความปลอดภัย(Safety Data Sheet: SDS)และแจงแบบ

บัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามกฎหมายติดฉลากที่ภาชนะบรรจุ

สารเคมีอยางชัดเจนพรอมอบรมวิธีการใชสารเคมีที่ถูกตองและปลอดภัยใหกับผูปฏิบัติงาน มีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย

สวนบุคคลใหกับพนักงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ จัดเตรียมอุปกรณควบคุมกรณีสารเคมีหกรั่วไหลเพื่อลดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม รวมถึงมีการฝกซอมแผนฉุกเฉิน กรณสีารเคมีหกรั่วไหลอยางตอเน่ืองทุกป 
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การฝกซอมแผนฉุกเฉิน 

บริษัทใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมและตอบโตภาวะฉุกเฉินและการเตรียมความพรอมกรณีเกิดอัคคีภัย

สารเคมีและนํ้ามันหกรั่วไหลและหมอไอนํ้ารั่วหรือระเบิดโดยมีการฝกอบรมทบทวนความรูใหพนักงานอยางสมํ่าเสมอและ

ฝกซอมแผนฉุกเฉินอยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางานลดผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานและบริษัทตลอดจนเปนการสรางความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดเสียตอองคกรและชุมชนใกลเคียง 

 

 

 

6.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชุมชนถือเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินกิจการของบริษัทและบริษัทยอยที่แสดง

เจตนารมณในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืนอีกทั้งชวยลดผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมบริษัท

มีแนวทางในการดําเนินการดานสังคมและการพัฒนาชุมชนโดยการดําเนินกิจกรรมที่สามารถตอบสนองความตองการของสังคม

และชุมชนควบคูไปกับการดําเนินกิจการขององคกรทั้งน้ี บริษัทยอยไดสงเสริมการเรียนรูสําหรับเยาวชนและพัฒนาทักษะที่เปน

ประโยชนตอการประกอบอาชีพ 

การศึกษา โครงการนักศึกษาฝกงาน 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

- วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

- วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

- มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สังคม - โครงการบริจาคโลหิต 

- โครงการรดนํ้าดําหัวขอพรผูใหญ  

- โครงการกิจกรรมวันเด็ก 

- โครงการสานสัมพันธปนนํ้าใจสูสังคมณ โรงเรียนระยองปญญานุกูล ระยอง 

- โครงการ “ขยะสรางคา ยิ่งแยก ยิ่งได” ณ โรงเรียนบานหนองมวงระยอง 

- รวมสนับสนุนกิจกรรมการกุศล “สะพานแหงความหวัง THE BRIDGE OF HOPE”ณ 

CAMILLIAN SOCIAL CENTER 

- รวมสนับสนุนโครงการเสริมขวัญแบงปนรอยยิ้มเด็กและครอบครัวผูดอยโอกาสทางสังคมณ 

โรงพยาบาลระยอง 
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- รวมบริจาคจตุปจจัยทอดผาปาสามัคคี ณ วัดหนองแฟบ 

- รวมบริจาคจตุปจจัยทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเนินกระปรอก 

- รวมกิจกรรม “BIG CLEANING DAY” ถนน I-5 ทําความสะอาดรวมกับ กนอ. 

สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมและสรางคุณคาตอสังคม 

บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานรวมทําประโยชนตอชุมชนและสังคมใหพนักงานเขาใจถึงความเสียสละความ

รวมมือความสามัคคีสงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานกับชุมชนอีกทั้งบริษัทและบริษัทยอยยังจัดกิจการรมที่รวมแรง

รวมใจพนักงานใหเปนหน่ึงเดียวกันรวมกันคดิตัดสินใจเพื่อใหงานสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 

โครงการ CSR ปนนํ้าใจสูสังคม 

บริษัทมีวัตถุประสงคหลักในการสนับสนุนดานการศึกษาแกนักเรียนโรงเรียนในชุมชนที่บริเวณโรงงานบริษัทยอยตั้งอยู 

หรือชุมชนในถิ่นทุรกันดารตางๆโดยบริษัทยอยสนับสนุนอุปกรณการเรียนทุนการศึกษาอุปกรณกีฬาตลอดจนส่ิงของเครื่องใช

จําเปนตางๆนักเรียนและโรงเรียนซ่ึงบริษัทไดดําเนินโครงการน้ีอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด 

ในป 2562 บริษัทไดรวมกับบริษัท Mega Steel (ลูกคา) จัดโครงการปนนํ้าใจสูสังคม ณ โรงเรียนระยองปญญานุกูล 

จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

โครงการรวมสนับสนุนทองถิ่นจัดงานวันเด็กแหงชาติ 

ในป 2562 บริษัทรวมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติขึ้นที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเนินกระปรอก และการนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพุด จังหวัดระยอง 
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โครงการรวมสนับสนุนการคัดแยกขยะ 

ในป 2562 บริษัทรวมกิจกรรม โครงการ “ขยะสรางคา ยิ่งแยก ยิ่งได” เพื่อสงเสริมการดูแลรักษาดานส่ิงแวดลอม และ

สรางจิตสํานึกที่ดีในการคัดแยกขยะ ณ โรงเรียนบานหนองมวง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

การรับเร่ืองรองเรียนจากชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงการปลูกฝงและพัฒนาจิตสํานึกของคณะกรรมการผูบริหารและพนักงานทั้งองคกรใหมีสวนรวมในความ

รับผิดชอบตอสังคมและชุมชนที่อาจไดรับผลกระทบจากการประกอบกิจการของบริษัทประกอบกับการที่บริษัทไดเขาร วม

โครงการ CSR-DIW และไดผานการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมในฐานะที่เปนผูประกอบการตอสังคมอยางมีสวนรวมมี

ความตอเน่ืองและยั่งยืน (CSR – DIW Beginner) ตลอดระยะเวลาการดําเนินธุรกิจที่ผานมาจึงไมเปนที่ปรากฏวาบริษัทยอยได

รับคําขอรองเรียนจากชุมชนรอบบริเวณที่ตั้ง 

ทั้งน้ีบริษัทยอยมีความมุงม่ันที่จะรักษาคุณภาพและมาตรฐานการประกอบกิจการและพัฒนาใหดียิ่งขึ้นเพื่อมิใหสราง

ผลกระทบทางลบกับสังคมและชุมชน 

7.  การจัดการดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญดานส่ิงแวดลอม การอนุรักษพลังงาน ตลอดจนการใชพลังงานอยางคุมคา โดยไดกําหนด

มาตรการประหยัดพลังงาและแนวทางปองกันและควบคุมไมใหการดําเนินธุรกิจสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม ทั่วทั้งองคกรเพื่อดูแลและพัฒนาดานส่ิงแวดลอมใหดียิ่งขึ้นโดยจัดใหมีคณะทํางานระบบบริหาร

การจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001: 2015 ซ่ึงเปนคณะทํางานของระบบการจัดการส่ิงแวดลอมรวมทั้งไดรับความรวมมือจาก

พนักงานทุกคนภายในองคกรและคูคาโดยปฏิบัติตามระบบมาตรฐานส่ิงแวดลอม ISO 14001: 2015 

บริษัทสงเสริมใหมีการอนุรักษพลังงานและการจัดการส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบและมีมาตรฐานเพื่อควบคุมดูแลติดตาม

การดําเนินงานในทุกกระบวนการที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจของบริษัทยอยใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและ

เกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยที่สุด โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในดานส่ิงแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท

และบริษัทยอย ทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบขอกําหนดที่เก่ียวของกับการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม

อยางเครงครัด สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการอนุรักษ

พลังงานและส่ิงแวดลอม ปองกันปญหามลพิษดานส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานพลังงานและส่ิงแวดลอมในทุก

ขั้นตอนการผลิต รวมถึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและคุมคา ตามหลัก 5R (REDUCE  REUSE  RECYCLE  REPAIR  

REJECT)  ลดการใช  ใชซํ้า  นํากลับมาใชใหม  ซอมแซมแลวใช  หลีกเล่ียงการใชและสงเสริมใหมีการบําบัดและฟนฟู การ



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  121 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

ทดแทน การเฝาระวัง ดูแลและปองกันอยางตอเน่ือง และสงเสริมการพัฒนาในการจัดทําระบบการจัดการดานอนุรักษพลังงาน

และส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง ซ่ึงทุกการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมน้ันสอดคลองตามระบบมาตรฐานสากล ISO14001 : 2015 

การจัดการพลังงานและส่ิงแวดลอม 

บริษัทกําหนดนโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมพรอมกําหนดเปาหมายเพื่อใชเปนแนวทางการ

ดําเนินงานดานพลังงานและวัตถุดิบเพื่อการใชพลังงานและวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดโดยใหผูบริหาร

และพนักงานทั่วทั้งองคกรยึดเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 

นโยบายการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

1. มุงม่ันปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบสําคัญที่เก่ียวของกับการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมขององคกร 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรและสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกระดับเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในการจัดการ

อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

3. สงเสริมพัฒนาดานการจัดการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึงผลกระทบทางดานพลังงานและ

ส่ิงแวดลอมในทุกขั้นตอนการผลิตตั้งแตกระบวนการออกแบบผลิตภัณฑการผลิตการจําหนายการใชงานการจัดการ

ของเสียรวมถึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและคุมคา 

4. สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมโดยใหทุกกิจกรรมของบริษัทมุงปรับปรุงและพัฒนาการใช

พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและตอเน่ืองเพื่อลดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและระบบนิเวศ 

5. สงเสริมระบบการจัดการดานอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมตั้งแตการใชทรัพยากรอยางประหยัดลดการใชใชซ้ํานํา

กลับมาใชใหมซอมแลวใชหลีกเล่ียงการใชและสงเสริมใหมีการบําบัดและฟนฟูการทดแทนการเฝาระวังดูแลและ

ปองกันอยางตอเน่ืองเพื่อดํารงคงไวซ่ึงระบบนิเวศตามธรรมชาติและความผาสุกของทุกคน 

การจัดการดานพลังงาน 

บริษัทดําเนินการบริหารการจัดการควบคุมการใชพลังงานในสํานักงานและโรงงานอยางตอเน่ืองและยังคงใหความสําคัญ

เก่ียวกับการลดการใชพลังงาน เพื่อการใชพลังงานใหมีประสิทธิภาพ โดยบริหารการจัดการการใชพื้นที่การทํางานใหเหมาะสม

จัดใหมีคณะทํางานการจัดการพลังงานโดยใหความสําคัญกับการลดการใชพลังงานและลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก 

(คารบอนไดออกไซด) ไปในขณะเดียวกันโดยผานกิจกรรมตางๆอาทิการบริหารจัดการการใชไฟฟาในอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน

การผลิตการมีสวนรวมของพนักงานใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตามแผนงานอยาง

สมํ่าเสมอเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

การจัดการดานส่ิงแวดลอม 

บริษัทใหความสําคัญดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม มุนเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน โดยไมกอใหเกิด

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม กําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 และ ISO 9001: 2015 โดยควบคุมของเสีย

และมลพิษที่เกิดขึ้น ไมใหเกินคามาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดนอกจากน้ันยังพิจารณาเรื่องการลดของเสียลดมลพิษและการ

ลดการปลอยกาซเรือนกระจกทั้งน้ีกระบวนการทํางานภายในทุกระบบจะมีการวางแผนติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อเปน

การพัฒนาอยางตอเน่ือง 
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การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน 

บริษัทดําเนินการตามแนวทางเทคโนโลยีสะอาดซ่ึงมีการติดตามควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาดาน

การใชทรัพยากรอยางสมํ่าเสมอซ่ึงทําใหสามารถลดการใชทรัพยากรซ่ึงเปนวัตถุดิบในการผลิตลงไดอยางตอเนื่องพรอมกันน้ี

บริษัทยังคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคานอกเหนือจากการใชวัตถุดิบใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงสุดโดยใชกระดาษรีไซเคิล

อันเปนมิตรตอส่ิงแวดลอมเพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและการบริหารงานของบริษัทอีกดวย 

การจัดการคุณภาพอากาศ 

บริษัทยอยใหความสําคัญกับการจัดการคุณภาพอากาศเพราะตระหนักวามลพิษทางอากาศสงผลกระทบตอการ

เปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ (Climate Change) โดยบริษัทยอยมีการลดและควบคุมการเกิดของเสียที่เกิดจากกระบวนการการ

ผลิตเปนประจําทุกปเพื่อปองกันมลพิษและลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมเพื่อควบคุมดูแลคุณภาพอากาศไมใหสงผลกระทบกับ

ส่ิงแวดลอมและชุมชนรอบขาง 

ในป 2562 บริษัทมีการตรวจติดตามมลภาวะทางอากาศและสารเคมีในบรรยากาศ มีคาไมเกินมาตรฐาน ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม ดังน้ี 

มลภาวะทางอากาศ 

ควบคุมโดยมีระบบบําบัดอากาศ (Scrubber)  ทุกจุดที่เกิดมลภาวะทางอากาศและทําการตรวจวัด 

 
พารามิเตอร 

ระบบ

บําบัด 
หนวยวัด 

คา

มาตรฐาน 
คาท่ีวัดได 

1. Air Emission   

   Quality  

   Monitoring 

1) Hydrogen Chloride (HCL) Scrubber mg/m 3 <200 9.458 

2) Phosphate  Scrubber mg/m 3 - 0.021 

3) Sulfur Dioxide (SO2) - ppm <60 <1.3 

4) Carbon monoxide (CO) - ppm <690 91.34 

2. Working Area Air  

    Quality 

Monitoring 

1) Hydrogen Chloride Scrubber mg/m 3 <2 0.021 

2) Benzene - mg/m 3 <0.5 <0.010 

3) Lead (Pb) 

 

- mg/m 3 <0.05 ไมมีการผลิต 

3. Sound Level                

Monitoring 

(8 ชม. การทํางาน) 

8 hrs. (Working hours) 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 

 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

dB(A) 

 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

<85 

 

80 

ไมมีการผลิต

80 

82 

81 

71 

ไมมีการผลิต 

81 

75 



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  123 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

 
พารามิเตอร 

ระบบ

บําบัด 
หนวยวัด 

คา

มาตรฐาน 
คาท่ีวัดได 

4. Heat Stress 

Monitoring 

- 1st Drawing 

- PCW1 

- PCW2 

- PCS1 

- PCS2 

- Wire Rod 

- Wire Mesh 

- Hard Draw Wire 

- Pickling 

- 

 

 

 

 

องศา

เซลเซียส 

 

 

 

 

งานปาน

กลางไมเกิน 

32 0C 

29.9 

ไมมีการผลิต 

29.3 

30.1 

29.7 

29.2 

ไมมีการผลิต 

29.5 

30.3 

การจัดการคุณภาพนํ้าเสีย 

บริษัทมีระบบการควบคุมคุณภาพนํ้าที่ปลอยออกจากกระบวนการผลิตโดยจะนํามาบําบัดทางเคมี เพื่อใหคุณภาพนํ้า

อยูในเกณฑมาตรฐานที่กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด ซ่ึงนํ้าเสียจากกระบวนการผลิตจะไมปลอยออกนอกโรงงานแตจะมีบอ

พักนํ้า และนํานํ้ากลับมาใชมาในกระบวนการผลิตอีกครั้ง หรือนํามารดนํ้าตนไม เปนตน 

ในป 2562 บริษัทมีการตรวจติดตามระบบนํ้าเสียจากการผลิตมีคาไมเกินมาตรฐานตามประกาศกระทรวง

อุตสาหกรรม ดังน้ี 

พารามิเตอร ระบบบําบัดนํ้าเสีย คามาตรฐานจากการนิคมฯ คาท่ีวัดได 

1. pH 

ผานระบบบําบัด 

ทางเคมี 

ของหนวยงานเคมี 

และนํ้าเสีย 

5.5 – 9.0 6.9 

2. Total Suspended Solids <50 mg/l 0.8 

3. Total Dissolved Solids <3,000 mg/l 1,935 

4. Oil & Grease <5 mg/l 3.5 

5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l <10 

6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l <2 

7. Dissolved Oxygen - 5.76 

8. สี @ Original pH < 300 ADMI 17 

9. สี @ pH 7.0 < 300 ADMI 16 

การจัดการของเสีย 

บริษัทยอยไดแบงขยะเปน 4 ประเภทคือขยะทั่วไปขยะยอยสลายขยะรีไซเคิลและขยะอันตรายที่เกิดจากกระบวนการ

ผลิตหรือสารเคมี ซ่ึงบริษัทยอยมีการจัดการขยะทั่วไปขยะนํากลับมาใชใหมไดและขยะยอยสลายถูกวิธีสอดคลองตามกฎหมาย

กระทรวงอุตสาหกรรมและมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 : 2015  โดยมีการจัดทําขอปฏิบัติการกําจัด

ตั้งแตการคัดแยกขยะการจัดเก็บและการตรวจสอบสภาพใหมีความพรอมในการขนสงและคัดเลือกผูรับเหมากําจัดขยะที่ไดรับ

ใบอนุญาตถูกตองตามกฎหมายซ่ึงจะไมกอผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในบริษัทยอยและสังคม ดังน้ี 
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กากของเสีย วิธีการกําจัด บริษัทท่ีกําจัด หมายเหตุ 

1.  ขยะมูลฝอยจากสํานักงาน นําคัดแยกและเผา เทศบาลมาบตาพุด  

2.  เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลับไปหลอมใหม 

- นํากลับมาใชประโยชนใหมดวย

วิธีอ่ืนๆ 

- คัดแยกประเภทเพื่อจําหนายตอ 

บริษัท ส.โชคชัย จํากัด 

บริษัท พีที ลัคก้ี รีไซเคิล 

จํากัด 

 

 

3. ตะกอนจากการบําบัดนํ้าเสีย  

ปรับเสถียรและฝงกลบ 

 

บริษัท เบตเตอร 

เวิลดกรีนจํากัด (มหาชน) 

 

อางอิงตาม

ใบอนุญาตกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 

4. ขยะอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

(ฟอสเฟต, ผงสบู, หลอดไฟ, 

เศษผาเปอนนํ้ามัน, 

กากตะกอนนํ้าเสีย) 

5. กรด HCL เส่ือมสภาพ นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท ส.กนกการจัดการ 

ส่ิงแวดลอม จํากัด 

6. กรวดปนตะก่ัว นํากลับไปใชประโยชนใหม บริษัท เอสซี แอนดซัน 

เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

10.3  การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

1. บริษัทอยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่การดําเนินงานของบริษัทมีการฝาฝนกฎหมายในเรื ่อง

เก่ียวกับหลักการ 8 ขอ อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

2. การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีสวนหรือถูกกลาวหาวา มีผลระทบดานลบตอสังคม ส่ิงแวดลอม หรือไม เปนไปตามหลักการ 

8 ขอ โดยเฉพาะกรณีที่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีที่อาจกระทบตอการประกอบธุรกิจ ชื่อเสียง หรือ

ความเชื่อถือของบริษัท อยางมีนัยสําคัญ 

 - ไมมี - 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและส่ิงแวดลอม (After Process) 

รายละเอียดอยูในหัวขอ 10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพื่อกอใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเชื่อถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เม่ือวันที ่25 กุมภาพันธ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อให การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สรางความม่ันใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และ

สรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัท ให

สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : ERM) หรือที่

เรียกวา “COSO ERM Framework” ใชเปนเครื่องมือของฝายจัดการในการพัฒนากระบวนการตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียงของบริษัท สรุป

สาระสําคัญดังน้ี 

1. ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชนในการติดตาม

ตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทํางานที่ซํ้าซอน เพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนด

เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน 

และมีการตั้งมาตรฐานการวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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2. ดานการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเส่ียงตาง ๆ  เชน แนวโนมการเปล่ียนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตราแลกเปล่ียน  

การเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอ่ืน เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพดําเนินการอยูได และไดมี

การส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของ  เพื่อสรุปสถานการณ

สภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้งปจจัยความเส่ียงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน ตอการขาย ตอตนทุนและการ

ทํากําไรของบริษัทอยางสมํ่าเสมอในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานน้ันๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความ

เส่ียงที่เก่ียวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอกิจการและ

พนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับ ขั้นไวอยาง

ชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบรหิารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท  เพื่อใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ทั้งน้ีในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  บุคคลที่เก่ียวโยงกัน  กรรมการ 

และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมน้ันตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัททั้งน้ีมีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแล

กิจการและนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

เพื่อใหมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัยและมีระบบการ

ส่ือสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มี

ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง  เพื่อสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตัว

และเพิ่มศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอส่ือสารกันไดทั่วถึงทั้งองคกรโดยขอมูล

ที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชองทางการส่ือสารจากพนักงานขึ้นตรงสู

ผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ดานระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพื่อใหม่ันใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายใน

น้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงานระดับ

หัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

หนวยงานตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปาหมาย  สามารถ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสมํ่าเสมอ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี

ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนเครื่องมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ได

อยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียงที่สําคัญและรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึง

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว

สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  ดานการควบคุมภายในองคกร  

ดานการประเมินความเส่ียง  ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  และดานระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่

เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

ผูตรวจสอบภายในบริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทใหญ ตําแหนงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

นโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งน้ี หัวหนางานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ(โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน (ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

  



บริษัท  ระยองไวร์อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจาํปี 2562 

  128 

รับรองความถูกต้อง................................................. 

 

 

12.1 การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังน้ี 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภทรายการ 

มูลคารายการ 

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่งเน็ตเวิรค

(มหาชน)(CEN) 

บริษัทแมถือหุน 

รอยละ 70.00 

และมีกรรมการ 

รวมกัน 

 

- คาบริการงาน

ตรวจสอบภายใน 

- คาใชจายคาง

จาย 

4.03 

 

0.192 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทํางาน อีกทั้งเพื่อใหมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในบริษัท 

บริษัท เอ้ือวิทยา

จํากัด (มหาชน)

(UWC) 

บริษัทยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมี

กรรมการและผูถือหุน

รวมกัน 

 

- รายไดจาก

ดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระยะส้ัน

จํานวน 54.50

ลานบาท 

 

- รายไดคางรับ 

1.494 

 

 

 

 

 

0.331 

 

บริษัทฯ ใหบริษัทUWC กูเงิน เน่ืองจาก

เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการ

ดําเนินงาน โดยเรียกเก็บรายไดจากการ

ใหกูยืมเงินระยะส้ัน ในอัตราใกลเคียงกับ

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการทํารายการ

ดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาที่ได

ตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซ่ึงรายการที่เกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหตุสมผล

แลว 

12.3 มาตรการหรือข้ันตอนของการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกันที่

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ  ทั้งน้ีฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเงื่อนไขดังกลาว

ทั้งหมดที่เกิดขึ้นใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันที่มิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซ่ึงจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอน

เปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นน้ัน อยูในอํานาจหนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันจะจบลงที่ขั้นตอนน้ี  โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการ

ระหวางกันมีขนาดที่เกินอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารที่จะอนุมัติได  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของที่ประชุม

12.  รายการระหวางกัน 
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เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยพิจารณาอนุมัติตอไป  โดยผูที่มีสวนไดเสียไมเขารวม

ประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความถูกตอง

และครบถวน 

12.4 แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากขึ้นหรือนอยลงขึ้นอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับ

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซ่ึงบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําส่ัง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน  และการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัท 


