
  บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
 

  50 | ส่ ว น ที่ 2  
 

ส่วนที่ 2  การจดัการและการก ากับดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
 เม่ือวนัที่ 12 มีนาคม 2556  บริษทัเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน  233,000,000 หุ้น  เป็นจ านวน 344,000,000 หุ้น        
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนที่เรียกช าระแลว้จ านวน 258,000,000 หุน้  

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชน เม่ือวนัที่ 16  มิถุนายน 2557 บริษทัไดข้อยื่นจดทะเบียนเพิ่มทุนช าระ
แลว้อีกจ านวน 86,000,000 หุน้รวมเป็นทุนช าระแลว้หลงัการจดทะเบียนดงักล่าวทั้งส้ินจ านวน344,000,000 หุ้น  มูลค่าที่ตราไว ้ 
หุน้ละ 1.00 บาท   
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 344,000,000บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 344,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

7.2 ผู้ถือหุ้น            
 ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2557 รายช่ือผู ้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯโดยนับรวมผู ้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และผูถ้ือหุน้ท่ีอยูภ่ายใตผู้มี้อ  านาจควบคุมเดียวกนั มีรายละเอียดดงัน้ี        

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ทุนช าระแล้ว 344,000,000 บาท 

จ านวนหุ้น ร้อยละ  

*1 บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั 87,720,000 25.50 

*2 นายวีรวฒัน์  แจง้อยู ่ 71,815,100 20.88 

*3 น.ส.เธียรวรรณี  แจง้อยู่ 22,893,700 6.66 

*4 น.ส.สวิตา  แจง้อยู ่ 21,241,200 6.17 

*5 นายเอกรัตน์  แจง้อยู ่ 20,430,000 5.94 

6 นายมนตช์ยั  ลีศิริกุล 12,370,000 3.60 

7 นายธีระ  ดีสวสัด์ิ 7,209,900 2.10 

*8 นางขนิษฐา แจง้อยู ่ 4,000,000 1.16 

9 นายสุรพล สุดหอม 3,965,400 1.15 

*10 นายอศัวิน  แจง้อยู ่ 3,800,000 1.10 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 255,445,300 74.26 

ผู้ถือหุ้นอ่ืน 88,554,700 25.74 

รวมทั้งส้ิน 344,000,000 100.00 
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หมายเหตุ * ส าหรับการถือหุน้ของบริษทั ไดแ้ยก รายละเอียดสัดส่วนการถือหุน้ในกลุ่มแจง้อยู ่ไวด้งัน้ี 
 กลุ่มแจ้งอยู่ :   
1.1  ตระกูลแจง้อยู ่  

 

 

 

 

 
 

1.2.  ตระกูลศิริทรัพยแ์ละวชัรธรรม 

 

 

 
ทั้งน้ี บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั  เป็นบริษทัจ ากดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยข์องประเทศไทยเม่ือ วนัที่  18 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2547 โดยประกอบธุรกิจน าเขา้แผ่นประคบร้อนภายใต้ช่ือผลิตภณัฑ์ “เทอร์มา  พลาสท์” เพื่อจ าหน่าย  บริษัทมีสถาน
ประกอบการจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 160, 162, 164 ถ.สามคัคี ต.ท่าทราย  อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี  11000   ซ่ึงมีมูลค่าหุน้ที่ตราไว้
หุน้ละ 100 บาท  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ 

1 นายวีรวฒัน ์แจง้อยู ่ 71,815,100 20.88% 

2 นางขนิษฐา แจง้อยู ่ 4,000,000 1.16% 

3 นายอศัวิน แจง้อยู ่ 3,800,000 1.10% 

4 นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่ 22,893,700 6.66% 

5 นางสาวสวิตา  แจง้อยู ่ 21,241,200 6.17% 

6 นายเอกรัตน ์ แจง้อยู ่ 20,430,000 5.94% 

7 บริษทัเบตเตอร์ดรีมส์ จ ากดั 87,720,000 25.50% 

รวม 231,900,00 67.41% 

ล าดับ ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น คดิเป็นร้อยละ 

1 นายวชัรินทร์  วชัรธรรม 1,500,000 0.44% 

2 นายวชัรชยั  วชัรธรรม 200,000 0.06% 

3 นายชิโนรส  ศิริทรัพย ์ 2,191,200 0.64% 

  รวม 3,891,200 1.13% 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วันที่ 28 เมษายน 2557 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายวีรวฒัน์  แจง้อยู ่ 530,200 66.93 
2 นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่ 88,250 11.14 
3 นางสาวสวิตา  แจง้อยู ่ 77,150 9.74 
4 นายเอกรัตน์  แจง้อยู ่ 71,600 9.04 
5 นางขนิษฐา  แจง้อยู ่ 25,000 3.16 

รวม 792,200 100.00 
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7.3 นโยบายการจ่ายปันผล           
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40  ของก าไรสุทธิภายหลงัการหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษทั ทั้งน้ี การพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ประจ าปีของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการ
บริษทัมีอ  านาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
            อยา่งไรกต็าม บริษทั และบริษทัยอ่ยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราที่นอ้ยกวา่อตัราที่ก  าหนดขา้งตน้ หรืองดจ่ายเงินปันผล 
โดยข้ึนอยูก่บัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษทัและบริษทัยอ่ย และความจ าเป็นในการใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
 
 รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปีท่ีผ่านมา ของบริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั(มหาชน) เป็นดงัน้ี 
   

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

1. ก าไรสุทธิหลังหักภาษี (บาท) 90,659,681  62,340,911 84,090,690* 

2. จ านวนหุ้น (ลา้นหุน้)       

          2.1 จ านวนหุน้ที่จ่ายปันผลระหว่างกาล (ลา้นหุน้)** 344 x x 

          2.2 จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี (ลา้นหุน้)** 258 x x 

3. รวมเงินปันผลจ่ายค่าหุ้น (บาท : หุน้)       

          3.1 จ านวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้) 0.05 x x 

          3.2 จ านวนเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) 0.10 x x 

4. รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน (บาท) 
 

  

          4.1 จ านวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหวา่งกาล (บาท : หุน้) *** 17,200,000 x x 

          4.2 จ านวนเงินปันผลประจ าปี (บาท : หุน้) ** 25,800,000 ไม่จ่าย ไม่จ่าย 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน (บาท) 43,000,000 x x 

5. อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 
 

  

          5.1 อตัราการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (คิดเป็น) 27.59 x x 

          5.2 อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี (คิดเป็น) 41.39 x x 
 

หมายเหตุ :  *   บริษทัไดจ้ดัใหมี้การออกงบการเงินส าหรับปี 2555 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555  ข้ึนใหม่เพ่ือแทน เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 
ทั้งน้ี ขอ้มูลเกีย่วกบัก  าไรสุทธิดงักล่าวจึงมีการเปล่ียนแปลงตามรายละเอียดดงัน้ี 
- ขอ้มูลงบการเงิน ณ วนัท่ี 9 เมษายน 2556  ก  าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเป็นเงินจ านวน 83,462,804 บาท 
- ขอ้มูลงบการเงินไดป้รับปรุงแกไ้ข ณ วนัท่ี 16  ตุลาคม 2556 ก  าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเป็นเงินจ านวน 79,191,201 บาท 

 **   บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 233,000,000 บาท เป็น 344,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2556  ซ่ึงเป็นทุนช าระแลว้   
                                    258,000,000 บาท และเม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2557 จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้เป็น 344,000,000 บาท 
 *** การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลเป็นการจ่ายจากก  าไรสะสมของปี 2556 เป็นเงินจ านวน 47,590,000 บาท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 บริษทั มีโครงสร้างการจดัการ ดงัน้ี 
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8.1 โครงสร้างการจัดการ           
 โครงสร้างการบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย 
 คณะกรรมการหลัก 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริษทั มีทั้งส้ิน 9 คน 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 5 คน      
 คณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยประธานกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งใหก้รรมการอิสระทั้ง 3 คนเป็นกรรมการตรวจสอบ 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท         

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เป็นผูมี้บทบาท
ส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการดาเนินงาน ทั้งระยะสั้ น ระยะยาว ตลอดจน
ก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดย 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการของบริษทั มีจ านวน 9 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

                                                                 
รายช่ือ                       ต าแหน่ง 

1. นายสหสั   ตรีทิพยบุตร  ประธานกรรมการ* 

2. นายวีรวฒัน ์ แจง้อยู ่    กรรมการ ** 

3. นายวิรัช   วงศนิ์รันดร์  กรรมการ** 

4. นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่   กรรมการ** 

5. นางสาวสวิตา  แจง้อยู ่   กรรมการ** 

6. นายเอกรัตน์  แจง้อยู ่   กรรมการ** 

7. รองศาสตราจารยบ์ุญเสริม  วิมุกตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ* 

8. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ    วงศดี์พร้อม  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ* 

9. นายสุธี   ตรีพรชยัศกัดิ์   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ* 

โดยมี  จรูญลกัษณ์ หร่องกระโทก เป็นเลขานุการบริษทั 

*กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 4 ท่าน   
**กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน 5 ท่าน 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั ประกอบดว้ย นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่นายวิรัช วงศนิ์รันดร์ นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่

นางสาวสวิตา แจง้อยู ่และ นายเอกรัตน ์แจง้อยู ่กรรมการสองคนในหา้คนน้ีลงลายมือร่วมกนั และประทบัตราส าคญับริษทัฯ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน  โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์
การท างานดา้นบญัชี หรือการเงินที่เป็นที่ยอมรับ โดยมีรองศาสตราจารยบ์ุญเสริม  วิมุกตะนนัทน์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผูท้ี่
มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ โดยท าหน้าที่สอบทานการ
ด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และขอ้ก  าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 
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ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที่
และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผู ้ดูแลงานดงักล่าว และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี ที่ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย และบญัชีเป็นประจ า 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อขอ
ความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่าง ๆ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 คน ประกอบดว้ย   

  
    รายช่ือ     ต าแหน่ง 
1. รองศาสตราจารยบ์ุญเสริม วิมุกตะนนัทน์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ  วงศดี์พร้อม   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสุธี  ตรีพรชยัศกัดิ์     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
โดยมี นางสาววลัดี สีบุญเรือง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษทัก  าหนด รวมทั้งเพื่อขบัเคลื่อน

องคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืและขยายธุรกิจอยา่งมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ เ กิ ด ข้ึ น ทั้ ง
ภายในและภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง โดยมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

มี จ  านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
รายช่ือ    ต าแหน่ง 

1. นายวิรัช วงศนิ์รันดร์  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายอศัวิน แจง้อยู ่  กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นางสาวสวิตา แจง้อยู ่  กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. นายเอกรัตน์ แจง้อยู ่  กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นางศิริพร ปรีชาไพศาลจิต กรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายพิทยา จิตมาเส*  กรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมี นางสาวจรูญลกัษณ์ หร่องกระโทกเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

*นายพิทยา จิตมาเส ลาออกเม่ือวนัที่ 16 พฤศจิกายน 2557 
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คณะกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร   
 คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหารมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 

 รายช่ือ           ต าแหน่ง 
1. นายวีรวฒัน ์ แจง้อยู ่   ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
2. นายวิรัช   วงศนิ์รันดร์ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายไพฑูรย ์ หอมจนัทร์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารงานกลาง 
4. นายอศัวิน  แจง้อยู ่  กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฎหมาย 
5. นายวชัรินทร์  วชัรธรรม กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต 
6. นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่  กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนุนธุรกจิ 
7. นางสาวสวิตา  แจง้อยู ่  กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 
8. นายเอกรัตน์  แจง้อยู ่  กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานช่องทางการขายใหม่  
     และบริการลูกคา้ 
9. นายปิยะพงศ ์ สุวรรณรัตน์* กรรมการบริหาร ผูอ้  านวยการการสายงานบริหารงานลูกคา้ 
10. นางภทัรนุช  ธนะนิรันดร์** กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
11. นายศิริพฒัน์  สหเมธาพฒัน์** กรรมการบริหาร และผูอ้  านวยการสายงานบริหารงานกลาง 
12. นายพทัธนนท ์  เปรมสมิทธ์*** กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกิจการสาขา 
โดยมี  นางสาวจรูญลกัษณ์  หร่องกระโทก  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
หมายเหตุ : *   นายปิยะพงศ ์สุวรรณรัตน ์ ไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2557  
 **   นางภทัรนุช ธนะนิรันดร์ ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ และ นายศิริพฒัน ์สหเมธาพฒัน์  ต าแหน่ง 
        ผูอ้  านวยการสายงานบริหารงานกลาง ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2557   ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม    
        2557 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 13 สิงหาคม 2557 
                 *** นายพทัธนนท ์ เปรมสมิทธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558  ประชุมเม่ือวนัท่ี 15 มกราคม  2558 
             มีผลตั้งแต่วนัท่ี 5 ม.ค. 2558  

 
ทั้งน้ี รายช่ือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัขา้งตน้เป็นไปตามนิยาม “ผูบ้ริหาร” ของ กลต. ตามประกาศที่ ทจ.23/2551

ผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดรั้บมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ด  าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษทั
ก าหนดไว ้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการจัดท าคู่มืออ  านาจด าเนินการในการก าหนดขอบเขตหน้าที่ที่ชดัเจน เพื่อความ
โปร่งใสและมีความคล่องตวัในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม ผูบ้ริหารระดบัสูงทั้ง 12 คน ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้ม ดงัน้ี  

1. ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรัพย  ์ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต  

2. ไม่มีประวติัการท ารายการที่อาจเกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีที่ผ่านมา  
 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีก  าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

บริษทั มีการก  าหนดวาระการประชุมที่ชดัเจน โดยเลขานุการบริษทัท่ีดูแลรับผิดชอบจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้  กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและไม่ข้ึนกบับุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใด  ในปี 2557 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 6 คร้ัง โดยเป็นการประชุมที่ก  าหนดไว้
ล่วงหนา้ทั้งปี 4 คร้ัง และคร้ังพิเศษ 2 คร้ัง ในการประชุมแต่ละคร้ังไดมี้การจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระ
ใหก้บักรรมการบริษทัแต่ละท่านล่วงหนา้  เพื่อใหก้รรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ และบริษทั มีการ
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ประชุมผูถ้ือหุน้ในปี 2557 จ านวน 1 คร้ัง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัในปี 2557 ของกรรมการแต่ละท่านสรุป
ได ้ดงัน้ี 

 
ส าหรับรายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดหลกัและชุดยอ่ยประจ าปี 2557  ตามรายละเอียดใน
ส่วนที่ 2 หนา้ที่ 73 

เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท  
 เลขานุการคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวจรูญลกัษณ์  หร่องกระโทก เป็นเลขานุการคณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่เป็น
ที่ปรึกษาใหค้  าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบติัตามกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าที่ความรับผิดชอบต่างๆ  ของกรรมการ รวมทั้งจัดท า
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการที่
คณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
สูงที่จะช่วยใหค้  าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนบรรษทัภิบาลของบริษทัฯ ได้
อยา่งถูกตอ้ง  

 เลขานุการบริษัท  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทัจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ

ตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556  เม่ือวนัที่ 12 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556  จึงไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวจรูญลกัษณ์  หร่องกระโทก  เป็นเลขานุการบริษทั เพื่อท าหน้าที่ จัดการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน
การประชุมผูถ้ือหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามที่กฎหมายก าหนด โดยเลขานุการบริษทัท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง
ข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษทั ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดูแลงานดา้นบรรษทัภิบาลของบริษทั  

นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย บญัชี 
หรือการปฏิบติัหนา้ที่เลขานุการบริษทั และมีการเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี 
 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดก้  าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัชั้นน าในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนผลการ
ด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท  ส าหรับ
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบผลการปฏิบติังานของแต่ละคน 
ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษทั โดยทั้งน้ี จะน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบต่อไป  
 
ค่าตอบแทนกรรมการ  

เน่ืองจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2557  ประชุมเม่ือวนัศุกร์ที่ 25 เมษายน 2557 มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดค่าตอบแทนคณะอื่น ๆ  โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ ก  าหนดเป็น
จ านวนไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยทั้งน้ี ไดจ้ดัสรรในรูปค่าตอบแทนจากเบ้ียประชุมประจ าไตรมาส และค่าเบ้ียประชุมคร้ังอื่น ๆ ท่ี
นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส และผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ๆ โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูพ้ิจารณาเสนอวิธีการ
จดัการที่เหมาะสม 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2557 ในรูปของเบ้ียประชุม มีรายละเอียดดงัน้ี 
  

ต าแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 

ปี 2557 ปี 2557 
(ประชุมย่อย) 

ปี 2556 ปี 2556 
(ประชุมย่อย) 

„ เบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัท   
ประธานกรรมการ 35,000 15,000 35,000 - 
กรรมการที่มิใช่ผูบ้ริหาร 30,000 10,000 30,000 - 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 25,000 8,000 25,000 - 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 30,000 10,000 - - 

„ เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 12,000 30,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 8,000 25,000 - 

 
 ค่าตอบแทนที่กรรมการบริษทัไดรั้บเป็นรายบุคคล  ในปี 2557 จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 1,419,000 บาท ซ่ึงจ่ายตามจ านวน
คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี   

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าเบ้ียประชุม (บาท) 

กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

1.  นายสหสั ตรีทิพยบุตร ประธานกรรมการ 190,000 - 190,000 

2.  นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่  กรรมการ 133,000 - 133,000 

3.  นายวิรัช วงศนิ์รันดร์ กรรมการ 133,000 - 133,000 

4.  นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ กรรมการ 133,000 - 125,000 

5.  นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการ 125,000 - 125,000 

6.  นายเอกรัตน์ แจง้อยู ่ กรรมการ 133,000 - 133,000 

7.  ศาสตราจารยบ์ุญเสริม วิมุกตะนนัทน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 160,000 150,000 310,000 

8.  ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ  วงศดี์พร้อม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 160,000 125,000 285,000 

9.  นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 160,000 125,000 285,000 

10.  นายกริช อมัโภชน์* ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทั 100,000 - 100,000 
หมายเหตุ : * นายกริช อมัโภชน์ ต าแหน่งท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2557 ประชุมเม่ือวนัท่ี  
     14  พฤษภาคม 2557 
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและโบนสั 
  
     
 
 
 
 

หมายเหตุ :  ปี 2556   -  ผูบ้ริหาร จ านวน 11 รายไดแ้ก ่1) นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 2) นางขนิษฐา แจง้อยู่ 3) นายเอกรัตน์ แจง้อยู่ 4) นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่                      
  5) นายอศัวิน แจง้อยู่ 6) นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 7) นายวิรัช วงศ์นิรันดร์ 8) นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ 9) นายวชัรินทร์ วชัรธรรม   
  10) นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ 11) นายพิทยา จิตมาเส  
               -  นางขนิษฐา แจง้อยู่ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารนบัแต่ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556        
 ปี 2557   -   ผูบ้ริหาร จ านวน 12 รายไดแ้ก ่1)นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 2)นายวิรัช วงศ์นิรันดร์ 3) นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ 4) นายอศัวิน แจง้อยู่  

   5) นายวชัรินทร์ วชัรธรรม 6) นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 7) นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 8) นายเอกรัตน์ แจง้อยู่ 9) นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ 
  10) นางภทัรนุช ธนะนิรันดร์ 11) นายศิริพฒัน์ สหเมธาพฒัน์       
 -  นายปิยะพงศ์ สุวรรณรัตน์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารนบัแต่ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

ค่าตอบแทนอ่ืน           
 ค่าตอบแทนอ่ืนส าหรับคณะกรรมการบริษัท       
          บริษัทมีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่นแก่คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงได้แก่  โทรศัพท์มือถือ รวมทั้ งค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ เช่น 
ค่าบริการโทรศพัทร์ายเดือน เป็นตน้  
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

บุคลากร 
 จ านวนบุคลากรหรือพนักงาน         
  จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 มีจ านวนทั้งส้ิน 1,362 คน โดยแบ่ง
ตามสายงานไดด้งัน้ี 
                         (หน่วย : คน) 
ฝ่ายงาน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท เซฟ เทรด อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 

ฝ่ายขาย 482 0 

ฝ่ายเครดิต 165 0 

แผนกเร่งรัดหน้ีสิน 19 0 

ฝ่ายกฎหมาย 8 0 

ฝ่ายปฏิบติัการ 70 0 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 19 1 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 23 0 

ฝ่ายการตลาด 4 16 

อื่นๆ  552 3 

รวม 1,342 20 

ค่าตอบแทน 
ปี 2557 ปี 2556 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
เงินเดือนรวม 12 25,238,444 11 20,699,240 
โบนสัรวม 12 6,735,882 11 5,699,820 

รวมทั้งส้ิน   31,974,326   26,399,060 

รายการ 
ปี 2557 ปี 2556 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 
โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 12 559,149 11 495,288 
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ค่าตอบแทนของบุคลากร          
 ใน ปี 2557 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกนัสังคม 
และเงินไดอ้ื่น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) แก่จ  านวนพนกังานทั้งหมดเท่ากบั 548,532,696 บาท และบริษทัย่อย
ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวมเป็นเงินเท่ากบั 10,237,422 ลา้นบาท   

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ           
 บริษทั ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ซ่ึงบริหารโดย บริษทัหลกัทรัพย-์จัดการกองทุนรวม
ไทยพาณิชย ์ จ  ากดั โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนกังาน และเพื่อจูงใจใหพ้นกังานท างานกบับริษทัใน
ระยะยาว  ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 บริษทัฯ มีเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพเป็นเงินจ านวน 1,936,299 บาท และในปี พ.ศ. 2557 
บริษทั มีเงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นเงินจ านวน 2,042,483บาท 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร           
บริษทัไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัเกี่ยวกบักา รพฒันาบุคลากรของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงมีนโยบายการพฒันาบุคลากรของ

บริษทัอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การใหค้วามรู้กบัพนกังานในกระบวนการท างานและเทคนิคการท างาน เช่น เทคนิคการขาย แนว
ทางการเกบ็เงินจากลูกคา้ เป็นตน้ เพื่อใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดท าระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานโดยมีตวัช้ีวดัท่ีชัดเจน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนการท างานเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ 
 บริษทัมีนโยบายการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งตามผลการด าเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพื่อสนบัสนุนพนักงานท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ รวมทั้งการสนับสนุนพนักงานในการเขา้อบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการท างาน
 นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยมีการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกเร่ืองยาเสพติด และสารเสพติดในพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บริษทัอื่นๆ โดยบริษทัไดรั้บเกียรติบตัรและ
ใบรับรองจากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี  

1. วนัที่ 15 มกราคม 2557 บริษทัไดรั้บเกียรติบตัรในเร่ืองการด าเนินการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการตามโครงการสีขาวจากกรมสวสัดิการ และคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน     
 2. วนัที่ 29 สิงหาคม 2557 บริษทัไดรั้บใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
จากจงัหวดันนทบุรี ทั้งสาขาส านกังานใหญ่ สาขาโรงงานผลิต1 สาขาโรงงานผลิต2 และสาขาโรงงานผลิต3  

การให้สิทธิเช่าซ้ือรถยนต์           

 บริษทัสร้างแรงจูงใจในการท างานแก่พนกังานผ่านนโยบายสวสัดิการ โดยสร้างแรงจูงใจแก่พนักงานท่ีมีความตั้งใจใน
การท างาน และมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ดีอย่างสม ่าเสมอ ผ่านโครงการรถยนต์เพื่องานดา้นการขาย ซ่ึงบริษทัจะช่วย
สนบัสนุนการผ่อนช าระค่างวดเช่าซ้ือรถกระบะเชิงพาณิชยใ์นอตัราร้อยละ 60 ของค่างวดดงักล่าวเพื่อใชส้นับสนุนการขาย และ
ก าหนดระยะเวลาผ่อนช าระไม่เกิน 4 ปี ซ่ึงบริษทัจะใหสิ้ทธิพนกังานซ้ือรถยนตด์งักล่าวเม่ือครบก าหนดผ่อนช าระในราคาส่วนลด  

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา            
 -ไม่มี-  
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ         
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัได้
ใหค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจ้ดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจ า นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีหุน้สามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดทุกประการ      

9.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 

  โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
  
 โดยคณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุน้ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 
2556              

1. จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้นที่ชอบดว้ย
กฎหมาย 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอให้กบัผูถ้ือหุ้นและผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และ
ใหมี้การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทัควบคุมก ากบัดูแลการบริหารการจัดการ ให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ เร่ืองกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เช่น การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ หรือขอ้บงัคบั การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทัหรือการ
ซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นมาเป็นของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์
แบ่งก  าไรขาดทุนกัน การแก้ไขหรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษทั การควบหรือเลิกบริษทั การจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ 
เป็นตน้ 
นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ี
ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบติังานตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการบริษัทตั้ งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการบริหาร 
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5. คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้  าเนินกิจการของบริษทัภายใตก้าร
ควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ  านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจดงักล่าวได ้ใน
กรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบอ านาจให้กรรมการผู ้จัดการหรือบุคคลอื่นท าหน้าที่แทนในเร่ืองเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอ านาจดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัที่มีกรรมการ
อิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เป็นกรรมการ
ตรวจสอบคดัคา้นการมอบอ านาจนั้น ตอ้งบนัทึกความเห็นของกรรมการดงักล่าวในรายงานการประชุมให้ชดัเจน ทั้งน้ี
การมอบอ านาจดงักล่าวจะตอ้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน 
และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าให้ผูรั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

6. คณะกรรมการก ากบัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยจัดให้มีผูต้รวจ
สอบและดูแลการปฏิบติังานภายในเป็นผูติ้ดตามและด าเนินการและร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีคู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษทัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ และ
จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนกังานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบักิจกา รของบริษทั หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบทนัที หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาท่ีบริษทัท าข้ึน หรือ
ถือหุน้หรือหลกัทรัพยอ์ื่นเพิ่มข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ  
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องลาออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม ถ้าจ านวน

กรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
                กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี
ต่อไปใหก้รรมการที่อยูใ่นต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีอาจไดรั้บเลือกให้เขา้
มารับต าแหน่งอีกกไ็ด ้
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9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงรายช่ือจะปรากฏอยูใ่นภายใตห้วัขอ้ โครงสร้างการจดัการ  
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2556  เม่ือวนัที่ 27 
กุมภาพนัธ์ 2556            

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ  
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิก
จา้งหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในอิสระหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือ
กฏหมายที่เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ขอ้ก  าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

 ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  
 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ             

8. ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั  เพื่อด าเนินการ    
ปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

 รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

กบัธุรกิจของบริษทั 
9. หนา้ท่ีอื่นใดท่ีอาจมีการแกไ้ขเพิ่มเติมตามกฎหมาย       
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วาระการด ารงต าแหน่ง           
 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอาจไดรั้บแต่งตั้งต่อไปตามวาระท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 
 
9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัที่ 12 
กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556 

1. จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้นที่ชอบดว้ย
กฎหมาย 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษทั  ให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอใหก้บัผูถ้ือหุน้และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและให้
มีการบริหารงานอยา่งโปร่งใสรวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากบั  ดูแลการบริหารการจัดการ ให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ เร่ืองกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติของท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เช่น การแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์
สนธิ หรือขอ้บงัคบั การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทัหรือการ
ซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื่นมาเป็นบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงค์แบ่ง
ก าไรขาดทุนกนั การท า แกไ้ขหรือเลิกสัญญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั การควบหรือเลิกบริษทัการจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ เป็น
ตน้ 

4. ก ากบัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยจัดให้มีผูต้รวจสอบและดูแล
การปฏิบติังานภายในเป็นผูติ้ดตามและด าเนินการและร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จดัใหมี้คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษทัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนกังานเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 
อ  านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามที่
ขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 
การอื่นใดนอกจากที่กล่าวมาขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมายจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษทัเป็นคราวไป 

6. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้น
บาท แต่ไม่เกินงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนส าคญั ที่ก  าหนดไว้ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามที่จะไดรั้บมอบหมาย หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษทัไดเ้คยมีมติอนุมติัในหลกัการไว้
แลว้ 
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7. พิจารณาเขา้ท าสัญญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน
งบประมาณที่รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอนุมติัการใช้จ่ายเงินลงทุนส าคญั ที่ก  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามที่จะไดรั้บมอบหมาย  

8. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการกูย้มืเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ หรือ การขอสินเช่ือใดๆ ของบริษทัแต่ละรายการในวงเงินไม่
เกิน 40 ลา้นบาท และกรณีที่ตอ้งใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัเพื่อเป็นหลกัประกนั ตอ้งน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั  

9. พิจารณาอนุมติัการปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ส าหรับพนกังาน ยกเวน้กรรมการบริหาร   
  

วาระการด ารงต าแหน่ง                               
 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้
มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอ้ีก 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  4/2556 เม่ือวนัที่ 9 
เมษายน พ.ศ. 2556 

1. เป็นผูมี้อ  านาจในการบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก  าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น
และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษทัทุกประการ 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและบริหารงานประจ าวนัของบริษทั 
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ และมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าใน

การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 
4. จดัท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ การระดมทุนของบริษทั 

งบประมาณประจ าปีของบริษทัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ รายงานประจ าปี และก าหนดอ านาจบริหารงาน เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

6. ก าหนดโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร โดยให้กล่าวครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคดัเลือก  การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และเลิกจ้างพนักงานของบริษัท และก าหนดอตัราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ ส าหรับ
พนกังาน 

7. พิจารณาการเขา้ท าสัญญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทั การลงทุนในธุรกิจใหม่ๆหรือการเลิกธุรกิจ โดยให้
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นคู่มืออ  านาจด าเนินการ 

8. มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษทัในแต่ละรายการ ตามที่ไดก้  าหนดไวใ้น
ระเบียบอ านาจอนุมติัและสั่งการท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัแลว้ 

9. เป็นผูมี้อ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ 
ตามที่ก  าหนดไวใ้นคู่มืออ  านาจด าเนินการ 

10. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษทั 
อ  านาจของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใดที่ประธาน
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักับประธานกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
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ขดัแยง้กบับริษัทหรือบริษทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามที่
ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

9.2.4  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษัทก าหนด รวมทั้ งเพื่อขับเคลื่อน
องคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืและขยายธุรกิจอยา่งมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ เ กิ ด ข้ึ น ทั้ ง
ภายในและภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรใหมี้การจดัตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง โดยมีจ านวน 8 ท่าน ซ่ึงรายช่ือจะปรากฏอยูใ่นภายใตห้วัขอ้ โครงสร้างการจดัการ  

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
2/2556 เม่ือวนัที่ 12 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2556      

1.  ก  าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใชแ้นวทางการบริหาร
ความเส่ียงของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย  

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ  เส่ียงแต่
ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดบัองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ รวมทั้ ง
ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวิธีการที่ก  าหนดไว ้     

4.  ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอที่จะควบคุมความ
เส่ียง         

5.  มีอ  านาจในการเรียกบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้งมาช้ีแจงขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัความเส่ียงของบริษทั รวมถึงการแต่งตั้งและ
ก าหนดบทบาทที่ให้ผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะ 
กรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค์  

6.  รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอต่อ  
  คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส       
7.  จดัท าและพิจารณาปรับปรุงคู่มือการบริหารความเส่ียง      
8.  ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ท่ีจะมี    

 ผลกระทบต่อบริษทั         
9.  จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง       
10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง      
11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ  
12. ปฏิบติังานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร    
วาระการด ารงต าแหน่ง        

 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร   

 (1) การสรรหากรรมการ  

 บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติเ บ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่เกี่ยวขอ้ง
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ตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในดา้นอื่นๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี :  

1. ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 
 ผูถ้ือหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน

รวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอื่นใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถ้ือหุ้นตอ้ง
ออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยูท่ ั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชุม
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม โดยอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั
จดทะเบียนบริษทันั้นใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด ้

4. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคล ซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า
สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการ
ของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่นในกรณีท่ี
คณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าสั่งศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้นไม่น้อยกว่าสิบส่ีวนั
ก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณา
เป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

 ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในส่ีของจ านวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือ
โดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 (2) การสรรหากรรมการอิสระ          
  ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม บริษทัโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีด  ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกนั เพื่อ
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ก  าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั รวมถึงมีคุณสมบติัขั้น
ต ่าตามหวัขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั  เพื่อพิจารณาตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัต่อไป           

บริษทัมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 
3 ท่าน ทั้งน้ีบริษทัไดก้  าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัขอ้ก  าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดย
กรรมการอิสระของบริษทัทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี    

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อ ส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัที่ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ
อิสระ       

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี)    

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ
ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ความสัมพนัธ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึง
เป็นผลท าใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท์ี่มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่
ในการพิจารณา ภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั      

5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
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ผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้ แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ
อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

7.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู ้ที่
เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั        

8.ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือ
หุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9.ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษทั   

10.ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้    

11.ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบริษทัจดทะเบียน  

ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยจะแจ้งพร้อม
กบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทั 

 (3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ         
 คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้ถือหุ้น โดยทั้ งหมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมี
คุณสมบติัความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนตอ้งมี
ความรู้ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงก  ากบัดูแลรายงาน
ทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี 

 (4) การสรรหาผู้บริหาร 

 การสรรหาผู ้บริหารระดับสูง บริษัทได้พิจารณาสรรหาผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัและเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี และเหมาะสมที่จะไดรั้บการคดัเลือกเพื่อมาด ารง
ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี บริษทัอยู่ระหว่างการพิจารณาจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อจะไดช่้วยดูแลการสรรหาผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปอยา่งถูกต้องและโปร่งใส 

9.4 การก ากับดูแลกิจการการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

 ปัจจุบนั บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั(มหาชน) มีบริษทัยอ่ย ที่บริษทั ถือหุน้คิดเป็นร้อยละ 99.99 จ านวน 1 บริษทั คือ บริษทั 
เซฟ เทรด อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เท่านั้ น ไม่มีบริษทัร่วม และเพื่อให้เป็นไปตามกลไกในการก ากบัดูแลที่ท  าให้สามารถ
ควบคุมดูแลการจดัการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทัคณะกรรมการ
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บริษทัมีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนบริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อย โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิบติัของบริษทัซ่ึงไดรั้บมติ
เหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ไดมี้การน าผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ที่ทางผูส้อบบญัชีภายนอกไดมี้การตรวจสอบแลว้ น าเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกไตรมาส 

 ส าหรับการท ารายการอื่นที่มีนยัส าคญั อาทิ การท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยง หรือไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 
(ถา้มี) จะด าเนินการผ่านกลไกการก ากบัดูแลอยา่งเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการบริษทัยอ่ยพิจารณาเพื่อเสนอให ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัพิจารณาเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติั และเปิดเผยในระบบสารสนเทศของทางตลาด
หลกัทรัพยฯ์ อยา่งเป็นระบบ 

 ตวัแทนของบริษทัที่ไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยดงักล่าว จะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ เช่น การลงทุนในโครงการอื่นๆ เป็นตน้ 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน         
 บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี       

 „  ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส 
และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275  แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535         

 „  ก  าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั
ท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์      

 „  บริษทัจะก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานที่เกี่ยวขอ้งที่ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคญั ซ่ึงมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ 
รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอื่น      

 บริษทัก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การตกัเตือน
เป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการ
กระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี         
 ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เธียรสุรัตน์ จ  ากัด (มหาชน) ได้พิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชีตาม
หลักเกณฑ์การประเมินของบริษัท โดยพิจารณาจาก คุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระปราศจาก
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ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ และผูส้อบบัญชีตอ้งมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  โดยผูต้รวจสอบบญัชี ประจ าปี 2557  ไดแ้ก่ 

  นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982 
  นางสาวสมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5599 
  บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 

 (หน่วย : ล้านบาท)         บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ปี  

1. ค่าธรรมเนียมผู้สอบบัญชี   1.55    2557    
     1.81    2556    
     0.76    2555  

2. ค่าตอบแทนอ่ืนๆ (Non-Audit Fee)  -ไม่มี-    2557    
     -ไม่มี-    2556    
     -ไม่มี-    2555   

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

 (1) จรรยาบรรณธุรกิจ          
 บริษทัไดก้  าหนดหลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้ผูเ้กี่ยวขอ้งยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทั ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า ทั้งน้ี บริษทัไดมี้
การประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด  

(2) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์        
 บริษทัไดก้  าหนดนโยบายเกี่ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรม
ทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้ น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย ้งทาง
ผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกบัรายการที่พิจารณา ตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือ
การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ  านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้ นๆ
 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั และรายการที่มีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้ งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงาน
ประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี       

(3) ระบบการควบคุมภายใน         
 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้ งในระดบับริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษทัจึงไดก้  าหนดภาระหน้าที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผูป้ฏิบติังาน 
ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษทัไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อท า
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หน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ปฏิบติังานหลกัที่ส าคญัของบริษทัไดด้  าเนินการตามแนวทางที่ก  าหนดและมีประสิทธิภาพ  

(4) การบริหารความเส่ียง         
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวาระในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อท าหน้าที่ก  าหนด
นโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเร่ืองการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ 
รวมทั้งก  ากบัดูแล ทบทวน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์และการวดัความ
เส่ียงโดยรวมเพื่อใหมี้การปฏิบติัดา้นบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(5) รายงานของคณะกรรมการ        
 คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมาประชุม
ร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบ
การเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมทั้งจะ
ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้นฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และ
สม ่าเสมอ  

(6) การประชุมคณะกรรมการ        
 ตามขอ้บงัคบัของบริษทันั้น  บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการ
ประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้ งน้ีในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมที่ครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม     

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูร่้วมกนัก าหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆเพื่อเขา้รับพิจารณาเป็น
วาระการประชุมได ้โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเปิดเผย และมีประธานที่ประชุมเป็นผู ้
ประมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการประชุม ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทัให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดย
ใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้นๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพื่อช้ีขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะ
ถูกจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายหลงัมีการประชุมเสร็จ และจดัเกบ็รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมใหค้ณะกรรมการบริษทัและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้  
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รายช่ือ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ังท่ีประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท            

(จ านวน 9 ท่าน)  
จ านวนการประชุม

ทั้งปี 6 คร้ัง   

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ        

(จ านวน 3 ท่าน) 
จ านวนการประชุม

ทั้งปี 5 คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร           

(จ านวน 12 ท่าน) 
จ านวนการประชุม

ทั้งปี 22 คร้ัง 

การเข้ารวมประชุม     
ผู้ถอืหุ้นปี 2557 
(จ านวน 9 ท่าน) 

จ านวนการประชุมทั้ง
ปี 1 คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

จ านวน 8 ท่าน 
จ านวนการประชุมทั้ง

ปี 1 คร้ัง 

1.  นายสหสั ตรีทิพยบุตร 6/6 
- 

17/22 1/1 - 

2.  นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่  6/6 
- 

22/22 1/1  - 

3.  นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ 5/6 
- 

21/22 1/1 4/4 

4.  นายวิรัช วงศนิ์รันดร์ 6/6 
- 

21/22 1/1 4/4 

5.  นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ 5/6 
- 

22/22 1/1 4/4 

6.  นายเอกรัตน์ แจง้อยู ่ 6/6 
- 

20/22 1/1 4/4 

7.  รองศาสตราจารย ์บุญเสริม 
 วิมุกตะนนัทน์ 

6/6 5/5 

- 

1/1 - 

8.  ศาสตราเมธี ดร.สุปรีด์ิ 
 วงศดี์พร้อม 

6/6 5/5 

- 

1/1 - 

9.  นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์  6/6 5/5 - 1/1 - 

10.  นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ - - 
22/22  - 4/4 

11.  นายอศัวิน แจง้อยู ่ - - 
19/22 - 4/4 

12.  นายวชัรินทร์ วชัรธรรม - - 
22/22 - - 

13.  นายปิยะพงศ ์สุวรรณรัตน์* - - 
14/22 - - 

14.  นางภทัรนุช ธนะนิรันดร์** - - 
21/22 - - 

15.  นายศิริพฒัน ์สหเมธาพฒัน์** - - 
10/22 - - 

16.  นายกริช อมัโภชน์*** 4/6 
- - 

- - 

17. นางศิริพร ปรีชาไพศาลจิต - - - - 4/4 
18. นายพิทยา จิตมาเส**** - - - - 4/4 

 
หมายเหตุ : *     นายปิยะพงศ ์สุวรรณรัตน ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารไดล้าออกจากการต าแหน่ง เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน  2557   
 **   นางภทัรนุช ธนะนิรันดร์ ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานส านกักรรมการผูจ้ดัการ และ นายศิริพฒัน ์สหเมธาพฒัน์  ต าแหน่ง 
         ผูอ้  านวยการสายงาน บริหารงาน กลาง ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุม คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2557   ประชุมเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2557          

***  นายกริช อมัโภชน ์ ต าแหน่งท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 3/2557  
         ประชุมเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 
               ****   นายพิทยา จิตมาเส ด ารงต าแหน่ง ผจก.ฝ่ายบญัชี และการเงิน ลาออก เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2557 
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(7) ค่าตอบแทน          

 บริษทัก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
กบัหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และตอ้งผ่านการ
อนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting: AGM)     

ทั้งน้ี บริษทัก  าหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด 
 (8) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร        
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษทั เพื่อให้การปฏิบติังานมีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษทัจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบ ริษทั และ
ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมใหก้ารปฏิบติัหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองภายใต้
กรอบการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  
 การเข้าอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษทั ส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้ผู ้ที่เกี่ยวขอ้งในระบบการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัฯ เช่น กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ ไดเ้ขา้รับการอบรมสัมมนาในหลกัสูตรหรือร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุง
การปฏิบติังาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยคณะกรรมการบริษทั มอบหมายให้
เลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการ และผูบ้ริหาร เพื่0อแจง้หลกัสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรท่ีจดัโดยสถาบนัอื่น ดงัน้ี 
หลกัสูตรที่จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD): 

                ช่ือ                                                           ช่ือหลักสูตร 
1.นายวีรวฒัน์  แจง้อยู ่  - Family Business Sustainability (FBS) Class 1/2014 Thai Institute of  Directors 
2. นางสาวสวิตา  แจง้อยู ่            - Family Business Sustainability (FBS) Class 1/2014 Thai Institute of Directors 
3.นายเอกรัตน์  แจง้อยู ่            - Family Business Sustainability (FBS) Class 1/2014 Thai Institute of Directors 
  

หลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอ่ืน : 

1. นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่             - Management Accounting for Non-Financial Executives 
      สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  

 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถ้ือหุ้น 
ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดงันั้น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติั
ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดีซ่ึงก  าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)       

 บริษทัตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผูถ้ือหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทัและในฐานะนักลงทุน
ในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ี่ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอยา่งเพียงพอ สิทธิในการ
ที่จะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจ
ในเร่ืองส าคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ี
ส าคัญและมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้  นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ขา้งต้นแล้ว บริษัทยงัได้
ด  าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถ้ือหุน้ ดงัน้ี :-   

1. บริษทัจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 
พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 7 วนั ก่อนการ
ประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนที่จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระ
การประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย      

2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทั พร้องทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถ้ือหุ้น
ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถ้ือหุน้        

3. ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บริษทัไดจ้ัดส่งไปพร้อมกบัหนังสือ
นดัประชุม            

4. ก่อนการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล้่วงหน้าก่อนวนั
ประชุม             

5. ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ตั้งขอ้ซักถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น
ต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถ้ือหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบค าถาม
และใหข้อ้มูลรายละเอียดในที่ประชุม   

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

 บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้น โดย
หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถ้ือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ ผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั ผูถ้ือหุน้ต่างชาติ ทั้งน้ีบริษทัก  าหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ท่ีดูแลผูถ้ือหุ้นส่วน
นอ้ย โดยผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาด าเนินการให้
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เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขให้เหมาะสม 
กรณีเป็นขอ้เสนอแนะที่เป็นเร่ืองส าคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระ
จะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ เป็นตน้  
    
 การด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ตามล าดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถว้น 
มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่
จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัท่ีผูถ้ือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ไม่สามารถ
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตน
ได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะที่บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดบั
วาระท่ีก  าหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน
 นอกจากนั้นบริษทัไดก้  าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่
สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอื่นดว้ย    
 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกบัหน้าที่ที่ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษทั และบท
ก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ ให้
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

  หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)    

 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหาร
ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทั ดงันั้นบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้ก  าหนดที่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษทัยงัส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมัน่คงใหแ้ก่บริษทัตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี :-  

(ก) ผูถ้ือหุน้  : บริษทัมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัมี  
    รายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มข้ึนได ้เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษทัและส่งผลใหผู้ถ้ือหุน้ 
    ของบริษทัไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด       

(ข) ลูกคา้  : บริษทัค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่และ  
    รับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม     

(ค) คู่คา้  : บริษทัมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้  
    และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาที่ท  าร่วมกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดีทาง  
    ธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย   
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(ง) คู่แข่ง  : บริษทัส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม และจะ  
    ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี       

(จ) พนกังาน  : บริษทัมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้  
    ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุนเพื่อพฒันาความรู้  
    ความสามารถของพนกังาน       

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัใหค้วามส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจอยา่งมี 
    จริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกื้อกูลและสร้างสรรคต่์อสังคม 
    ตามความเหมาะสม        

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด  
    และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง   

ทั้งน้ีบริษทัจะปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บ
การดูแลอยา่งดี 

 การต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รับช่ัน 

บริษทัอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อจะไดเ้ขา้ร่วมเป็นบริษทัที่ประกาศเจตนารมยเ์ป็นแนวร่วมปฎิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต กบัทางสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  แต่ทั้งน้ีบริษทั
ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าให้สูญเสีย
ทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การที่ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ
เปลี่ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที่ส าคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทั มีช่องทางการส่ือสารใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถจะแจ้งแบะแส ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ร้องเรียนกรณีเกี่ยวกบัการทุจริต 
และมีแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการมอบหรือรับของก านลั ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ ยงรับรอง หรือค่าใชจ่้ายที่เกินขอบเขต
จ ากดั ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ของบริษทั และแนวทางปฏิบติัดา้นการจัดซ้ือจัดจ้าง การให้เงินบริจาคที่ตอ้งด าเนินไปอย่าง
โปรงใส เป็นธรรม ภายใตก้ฏระเบียบ และขั้นตอนปฏิบติัของบริษทั 

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การแจกระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษทั ให้แก่ผูบ้ริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่พนักงานของ
บริษทัทุกท่านเพื่อทราบและลงนามรับทราบเพื่อถือเป็นระเบียบปฏิบติัอย่างเคร่งครัด เพื่อให้พนักงานบริษทัทุกคนเขา้ใจ และ
ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

บริษทั มีการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูรั้บเร่ืองร้องเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้ง
อยา่งเป็นธรรม ก  าหนดนโยบายการจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการรายงานที่โปร่งใส และตรวจสอบได ้
เพื่อให้ผูร้้องทุกข์หรือผูร้้องเรียนไว้วางใจ  และเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดนโยบายการ
คุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริต และส าหรับผูท้ี่แจ้งแบะแสหรือขอ้ร้องเรียนที่เป็นพนักงาน ลูกคา้ หรือบุคคลที่รับจ้าง
ท างานใหแ้ก่บริษทั จะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิตามกฏหมาย ซ่ึงไดมี้การก  าหนดรายละเอียดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทั 
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กรณีที่มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท า ที่สงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ สามารถแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียดหลกัฐานต่าง ๆ ไดท้ี่ คณะกรรมการ
ร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้ง 

ประเดน็ส าคญัใหผู้บ้ริหารของบริษทั พิจารณารับทราบ ส าหรับช่องทางในการติดต่อมีรายละเอียดดงัน้ี 
คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งอยา่งเป็นธรรมของบริษทั 
บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั  (มหาชน) 
เลขที่ 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ต าบลบางตลาด อ  าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  
โทรศพัท ์0-2819-8899   ติดต่อส่วนส านกังาน 
โทรศพัท ์: 02-819-8888 ติดต่อฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์และบริการ 
โทรสาร 0-2962-6951-3 

e-mail :  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

ทั้งน้ี ในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ที่มีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

  หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)   

 บริษทัมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทั ทั้ งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ    

4.1.  การควบคุมภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษทัมีนโยบายในการป้องกนัและขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยก าหนดให้การท ารายการ
และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง           

 บริษทัจะด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั แลว้แต่กรณีไม่ประกอบธุรกิจที่คลา้ยคลึง
หรือแข่งขนัหรือมีรายการระหว่างกนัในลกัษณะที่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทัแลว้แต่กรณีจะตอ้งรายงานต่อบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ 
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษทั เขา้ไปถือหุน้บริษทัท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการด าเนินงานคลา้ยคลึงกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย เพื่อใหบ้ริษทั
และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุน้ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยหรือไม่ 

 บริษัทยงัให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดี และไดจ้ัดให้มีผู ้ตรวจสอบภายในอิสระเพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบติังานของแต่ละสายงาน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดและปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยมีการตรวจสอบเป็น
ระยะและจดัท ารายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา       

4.2 การเปิดเผยข้อมูล           

บริษทัก าหนดใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูล และการส่ือสารขององค์กร เป็นหน่ึงในนโยบายหลกัของบริษทั โดยไดจ้ัดให้มีฝ่าย
นกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่จะเป็นตวัแทนบริษทั และเป็นส่ือกลางระหว่างฝ่ายจัดการในการส่ือสาร และเปิดเผยขอ้มูล 
และยงัใหค้วามส าคญัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งมีการควบคุม และก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ีเป็นสารสนเทศทางการเงิน และที่ไม่ใช่
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ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคญัครบถ้วนเพียงพอ เช่ือถือได ้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษทั 
โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บังคบัต่าง ๆ ที่ก  าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อยา่งเคร่งครัด และติดตามการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจไดว้่ากฎหมายกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัท่ีบริษทัถือปฏิบติันั้นมีความถูกตอ้ง และเป็นหลกัประกนัให้ผูถ้ือหุ้น
เช่ือมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1) เปิดเผยขอ้มูลการเงิน และขอ้มูลที่มิใช่ขอ้มูลการเงินอยา่ง ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
2) จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบบญัชีใน

รายงานประจ าปี 
3) ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตน และบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็น

ส่วนไดเ้สียที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ยโดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน ดงัน้ี 
 รายงานเม่ือเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารคร้ังแรก 
 รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
 รายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี 
 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการท่านนั้น

ไม่ตอ้งยืน่แบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
 ใหก้รรมการและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะตอ้งส่ง

ส า เนารายงานการมีส่วนไดเ้สียน้ีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่
วนัที่ไดรั้บรายงาน พร้อมทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส ไดมี้การบรรจุวาระเร่ืองรายงานการมีส่วน
ไดเ้สียในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 
4) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 
5) เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติัหนา้ที่ในคณะอนุกรรมการ และจ านวนคร้ังการเขา้ประชุมเป็นรายบุคคล 
6) เปิดเผยโครงสร้างการด าเนินงาน และการลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วมอยา่งชดัเจน 
7) เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล 
8) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู ้บริหารระดบัสูง  รวมทั้ งรูปแบบ ลักษณะ และจ านวน

ค่าตอบแทนที่กรรมการไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
9) เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบติัตามนโยบาย 
10) รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และผลการปฏิบติังานตามนโยบาย 
11) เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส าคญัต่าง ๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศผ่านระบบ 

SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเว็บไซต์ของบริษทั เพื่อให้ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน ส่ือมวลชน และ
ผูเ้กี่ยวขอ้งไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งทัว่ถึง และโปร่งใส 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทั ไดท้  าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกบันักลงทุนสถาบนั นักลงทุนรายย่อย ผูถ้ือหุ้น รวมทั้ ง
นกัวิเคราะห์ และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผูถ้ือหุ้นตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมสามารถติดต่อ
โดยตรงท่ี ฝ่ายงานนกัลงทุนสัมพนัธ์  e-mail : IR@thiensurat.co.th  หมายเลขโทรศพัท์ 0-2819-8899  ต่อ 536 , 118 จัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อให้ผูบ้ริหารไดพ้บปะกบันักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบนัและนักวิเคราะห์ อย่างสม ่าเสมอ โดยไดน้ าเสนอผลการ
ด าเนินงานงบการเงิน ฐานะการเงิน ค  า อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion & Analysis) และไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพื่อน าเสนอขอ้มูลผลประกอบการของบริษทั ตลอดจนแนวโน้มใน
อนาคตสรุปไดด้งัน้ี 
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 จดักิจกรรม เพื่อใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะนกัลงทุนรายยอ่ย เพื่อช้ีแจง ส่ือสาร และสร้างความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง บนแนวทาง
การด าเนินธุรกิจ และขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

 Company Visit ต่าง ๆ ตลอดจนการตอบขอ้ซักถามจาก นักวิเคราะห์ นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศพัท์
อยา่งสม ่าเสมอ  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

5.1.  โครงสร้างคณะกรรมการ        

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม
แผนที่วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ    

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 4 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น
ในการท าหนา้ที่ก  ากบัดูแลด าเนินงานของบริษทัใหมี้ความถูกตอ้งและโปร่งใส     

 ตามขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจับฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้
   
 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบติัหนา้ที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึง
คณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้  าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักับผูบ้ริหารอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการบริษทัท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ในขณะที่ผูบ้ริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษทัในดา้น
ต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก  าหนด ดงันั้นประธานกรรมการบริษทั และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั 
โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 
 
 ทั้งน้ี บริษทัมีเลขานุการคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะตอ้งทราบ
และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

5.2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ    

 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลที่มีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้  า ซ่ึงเป็นที่
ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และเพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษทั 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
       
 ดว้ยปณิธานที่แน่วแน่ของท่านประธาน (คุณวีรวัฒน์  แจ้งอยู่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ว่าท่านจะด าเนินธุรกิจตาม
แนวทางท่ีตั้งเป้าหมายส าคญัซ่ึงเป็นปัจจยัหลกั คือ การใหค้นไทยทุกคนมีสุขภาพท่ีดี โดยการด่ืมน ้าท่ีสะอาด ปลอดภยั และคุณภาพ
ดงันั้น การด าเนินธุรกิจของบริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) จึงเป็นธุรกิจที่ใหค้วามส าคญัในความรับผิดชอบต่อสังคม  ทั้งน้ี ได้
มีการก  าหนดนโยบายและการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ว่าจะเป็นการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งผูถ้ือหุ้น 
ลูกคา้ผูบ้ริโภค คู่คา้ อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส และตระหนักในความส าคญัของการ
ก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ในส่วนของพนกังานนั้น บริษทัไดดู้แลพนกังาน โดยยดึหลกัการบริหารค่าจา้ง
ดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอยา่งเป็นสุข มีการสนบัสนุนเงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือในรูปแบบต่างๆ 
รวมถึงสวสัดิการทางดา้นอื่น ๆ  เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ     ค่ารักษาพยาบาลที่นอกเหนือจากประกนัสังคม เคร่ืองแบบพนักงาน 
การตรวจสุขภาพประจ าปี การท่องเที่ยวประจ าปี ฯลฯ ควบคู่กบัการส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการด าเนินชีวิตการท างาน
และชีวิตส่วนตวั ตามแนวทางปรัชญาของหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยงัใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการช่วยประหยดัไฟฟ้า กระดาษ 
เพื่อลดการใชพ้ลงังานและร่วมกนับ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยไดร้ณรงคใ์หพ้นกังานด่ืมน ้ าจากเคร่ืองกรองน ้ า
ท่ีบริษทัไดจ้ดัไวต้ามพื้นท่ีท่ีจดัไวใ้ห ้เพื่อช่วยลดปริมาณขยะ อาทิ ขวดพลาสติก ซ่ึงถือไดว้่าเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อน อีกทั้งยงั
จ าแนกถังขยะ ชนิดเปียก และชนิดแห้ง เพื่อเป็นการช่วยคดักรองขยะ และส่งเสริมให้พนักงานน าขยะที่เหลือใชก้ลบัไปใช้
ประโยชน์หรือน าไปจ าหน่ายได ้ เช่น กล่องใส่เคร่ืองกรองน ้า กล่องใส่สารกรอง ท่ีลูกคา้คืนกลบัมา และส่งเสริมใหพ้นกังานไดเ้ขา้
ร่วมโครงการ Happy Workplace Center กบัทางส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อใหพ้นกังานท างาน
อยา่งมีความสุขในองคก์ร และบริษทัยงัเขา้ร่วมโครงการอบรม เกี่ยวกบัการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพติด ภายในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงจัดโดย กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวดันนทบุรี และ ได้เข้ารับรางวัล
ประกาศนียบตัร โครงการโรงงานสีขาว ณ โรงแรมโกลเดนดรากอน อ  าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี  

 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ (CSR-In-Process)  
 จากปณิธานขา้งตน้ ท่านประธานจึงได้คิดคน้กระบวนการผลิตเคร่ืองกรองน ้ าข้ึนมา และพฒันาอย่างต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจุบนั โดยกระบวนการผลิตในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ตน้น ้ าถึงปลายน ้ า ไดผ้่านกระบวนการคดักรอง และตรวจสอบ ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่
กระบวนการคดัเลือกวสัดุท่ีจะมาประกอบเคร่ืองกรองน ้า เป็นวสัดุที่มีคุณภาพแบบ Food Grade (คือ มาตรฐานที่รับรองว่าสามารถ
ใช้กับอาหาร เคร่ืองด่ืม ในปริมาณที่กฎหมายก าหนด) นอกจากนั้ นยงัมีความแข็งแรงทนทาน ส าหรับสารกรองที่น ามาใน
กระบวนการผลิต บริษทัไดค้ดัเลือกสารกรองท่ีมีคุณภาพ  ทั้งจากในประเทศและจากต่างประเทศ โดยมีมาตรฐานสากลรับรอง โดย
จะใช้สารกรองแอคติเวท เตท คาร์บอน (Activated carbon) ที่มีไอโอดีนนัมเบอร์ (Iodine Number) Number 1,150 ซ่ึงมี
ความสามารถดูดซับสารเคมีสูงกว่ามาตรฐานการดูดซับที่มาตรฐานก าหนดไว ้คือ Number 1,000 นอกจากนั้นยงัไดก้ารรับรอง
มาตรฐานการผลิตจาก NSF (Nation Sanitation Foundation)  ทั้งน้ี ฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ไดส่้งน ้ าไปยงัหน่วยงานภายนอก
เพื่อทดสอบคุณภาพน ้าเป็นประจ า รวมทั้งท  าการตรวจรับวตัถุดิบว่ามีคุณสมบติัเป็นไปตามที่ก  าหนดไว ้โดยบริษทัจะเน้นการคดั
สรร ผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบที่ไดม้าตรฐาน เพื่อให้ไดว้ตัถุดิบที่ดีที่สุดท่ีจะน ามาใชก้บัเคร่ืองกรองน ้ าของบริษทัทั้งน้ี ในกระบวนการ
ทดสอบคุณภาพของเคร่ืองกรองนั้น น ้าท่ีไหลออกจากเคร่ืองกรองน ้าจะผ่านไปเก็บไวใ้นถงัพกัน ้ าท่ีบริษทัก  าหนดไว ้ตามปริมาณ
การใชน้ ้าท่ีเหมาะสมส าหรับกระบวนการผลิต (มีจ านวน 5 ถงั ๆ ละ 4,000 ลิตร)  โดยน ้ าท่ีผ่านไปยงัถงัพกัน ้ าดงักล่าวนั้น ก็จะถูก
บ าบดัใหส้ะอาดก่อนจะน ามาใชส้ าหรับลา้งสารกรอง และน ้าท่ีไหลจากการลา้งสารกรองกจ็ะไหลไปท่ีบ่อพกัน ้าใหต้กตะกอน หลงั
บ าบดัใหส้ะอาดอีกคร้ังหน่ึงจากนั้นน ้าท่ีสะอาดจะไหลสู่ท่อระบายน ้าของเทศบาล 
 ส าหรับกระบวนการผลิตทุกขั้นตอนไดเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ISO ซ่ึงบริษทัไดรั้บการรับรอง ISO 9001:2000 และ ISO 
9001:2008  และไดจ้ดัท าเป็นคู่มือมาตรฐานแสดงขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อใชใ้นกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
วางไว ้ 
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 ภายหลงักระบวนการขาย บริษทัยงัมีบริการหลงัการขายที่มีคุณภาพ โดยการตรวจสอบความพึงพอใจของลูกคา้ ตั้งแต่
กระบวนการขาย การติดตั้ง และผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ ดว้ย การโทรศพัทข์องพนกังานฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ (Call Center) ส าหรับอายุ
ของสารกรองที่ใชค้รบก าหนดตามมาตรฐานที่ก  าหนด อาทิ  2 ปี หรือ 20,000 ลิตร บริษทัฯ กจ็ะแจ้งกบัลูกคา้เพื่อขอให้เปลี่ยนสาร
กรอง เม่ือลูกคา้ตกลงเปลี่ยนสารกรอง บริษทัจะขอรับสารกรองเก่ากลบัมา เพื่อน ามาบริหารจัดการอย่างถูกวิธี  โดยน ามาจ าแนก
ออกเป็นสารกรองที่ดีกบัสารกรองทีมีคุณภาพต ่า ส าหรับสารกรองดีกจ็ะน ามาปรับปรุงคุณภาพ เพื่อขายใหก้บัผูผ้ลิตเคร่ืองกรองน ้ า
ส าหรับใชใ้นอุตสาหกรรม สารกรองที่มีคุณภาพต ่ากจ็ะน ามาผ่านกระบวนการอดัท าเป็นส่วนประกอบของอิฐมวลเบาเพื่อใชง้าน
ภายใน (ใชใ้นการสร้างโรงงานแห่งใหม่) ส่วนสารกรองที่ไม่สามารถท าอะไรไดก้จ็ะถูกก  าจัดโดยผูรั้บจ้างช่วงที่มีความช านาญใน
การด าเนินการก าจดัต่อไป ส าหรับพลาสติกที่ไดรั้บการคืนจากลูกคา้ไม่ว่าจะเป็นจากเคร่ืองกรอง หรือจากชุดสารกรองนั้น ก็จะ
ด าเนินการบดเป็นเมด็พลาสติกเพื่อจ าหน่ายให้กบับริษทัคู่คา้ โดยจะแยกเกรดของเม็ดพลาสติกก่อนจ าหน่ ายเป็นรายไดก้ลบัคืน
มายงับริษทั 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม     
 Corporate Social Responsibility (CSR) หรือ ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร เป็นหน่ึงในหลักการที่                  
บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) ไดใ้ห้ความส าคญัอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกิจดว้ยตระหนักว่า 
องคก์รจะเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ตอ้งอาศยัทั้งวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ความสามารถ ควบคู่กบัการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ ดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ จึงไดก้  าหนดนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ให้คณะกรรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั ดว้ยความเช่ือมัน่ ศรัทธาและเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในทุกระดบั พร้อมให้การสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม โดย
มุ่งเนน้การส่งเสริม พฒันาที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนในระยะ
ยาว การจดัท ารายงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยบริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) ตามหลกัการและแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่ก  าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยซ่ึงแบ่งเป็น 8 ดา้นโดยมีเน้ือหาดงัน้ี 
  

(1) ด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม       
 เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษทั เธียรสุรัตน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อยไดก้  าหนดเป็นนโยบาย
ของบริษทัโดยใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน  อนัไดแ้ก่ พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก อนัไดแ้ก่ลูกคา้ เจา้หน้ี ภาครัฐและหน่วยงานอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงชุมชน สังคม
และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงไม่เพียงแต่เฉพาะตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิด / ริดรอน
สิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เหล่านั้นดว้ย  โดยก าหนดแนวทางดา้นจริยธรรมทางธุรกิจ ดงัน้ี   

 นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  

1. ไดก้  าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ ผูถ้ือหุ้น     
ผูล้งทุนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายโดยไดก้  าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั พร้อมทั้งให้ความส าคญัต่อระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด  าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้ือหุน้  

ทั้งน้ีผูถ้ือหุน้ยอ่มมีสิทธิก  าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัหรือตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อ
บริษทั ในการประชุมผูถ้ือหุน้จึงเป็นเวทีส าคญัส าหรับผูถ้ือหุน้ในการแสดงความคิดเห็น ซักถาม และพิจารณาลงคะแนนเสียงช้ีขาด 
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และคดัเลือกคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ที่ก  ากบัดูแลบริษทั แทนผูถ้ือหุน้ ดงันั้น ผูถ้ือหุ้นจึงมีสิทธิโดยชอบที่จะเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือ
หุน้ ซ่ึงจะมีเวลาเพียงพอส าหรับการพิจารณา และรับทราบผลการประชุม 

2. เคารพสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลที่จ  าเป็นเพื่อประเมินบริษทัฯอย่างเท่าเทียมกนั โดยบริษทัจะปฏิบติั
ต่อผูถ้ือหุน้แต่ละรายอยา่งเท่าเทียมกนั (แมว้่าจะถือหุน้ไม่เท่ากนัและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากนั ตามจ านวนหุน้ที่ถือ) ผูถ้ือหุน้ทุกราย
มีสิทธิพื้นฐานในฐานะผูถ้ือหุน้เท่าเทียมกนั โดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทางสังคม ความพิการ 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลการประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษัท เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือ
หุน้ รวมทั้งก  าหนดใหก้รรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียตอ้งงดเวน้การมีส่วนร่วมในการประชุมทีพ่ิจารณาในวาระนั้น ๆ   ซ่ึงรวมถึงการจัด
กิจกรรมอื่นๆ ส าหรับผูถ้ือหุ้น บริษทัเปิดโอกาสให้โดยไม่มีขอ้จ ากดั  และจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงินพร้อมขอ้มูล
สนบัสนุนที่ถูกตอ้งตามความจริง ตามที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์  าหนด       

3. จดัใหมี้ระบบซ่ึงใหค้วามมัน่ใจว่าผูถ้ือหุน้ ทุกรายจะไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถ้ือหุน้  

 แนวทางเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดมาตรการในการปฏิบติังานของพนกังานว่า  

1. พนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ของบริษทัในการติดต่อกบัคู่
คา้และบุคคลอื่นใด         

2. พนักงานตอ้งอุทิศตนและเวลาให้แก่กิจการของบริษทัอย่างเต็มที่  ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งท างานอื่น  เพื่อ
เพิ่มพูนรายไดห้รือเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเวลาท างาน งานนั้นตอ้งอยูใ่นลกัษณะดงัต่อไปน้ี    

o ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน 

o ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอนัดีของประชาชน   

o ไม่มีผลเสียถึงช่ือเสียงและกิจการของบริษทั      

o ไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั      

o ไม่เป็นการน าความลบัของบริษทัไปใช ้

โดยลกัษณะขอ้ห้ามดงักล่าวขา้งตน้ระบุชดัเจนในขอ้ระเบียบการปฏิบัติงาน ที่ รบ.2-11/2554 เร่ือง ระเบียบขอ้บงัคับ
เกี่ยวกบัการปฏิบติังานของพนกังานบริษทัซ่ึงปรากฏอยูใ่น หมวดที่ 7 เร่ือง วินยัและโทษทางวินยั หวัขอ้ที่  3 เร่ือง วินยัพนกังาน  

 
(2) มาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน        

 บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบติัเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
ของบริษทัด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งแบบทางตรงหรือทางออ้ม และห้ามมิให้พนักงานทุกต าแหน่ง
หรือบุคคลในครอบครัวของพนกังาน เรียกร้องทรัพยสิ์น เงินทอง ของขวญั หรือประโยชน์อื่นใดจากผู ้คา้ ผูข้าย ผูรั้บเหมา ผูรั้บจ้าง
ช่วง คู่คา้ ผูร่้วมทุน หรือผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัไม่ว่าในกรณีใดโดยเดด็ขาด รวมถึงการรับของขวญัหรือส่ิงของ จาก
ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากการเรียกร้องเงินทอง ของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดของพนักงานหรือ
บุคคลในครอบครัวของพนกังาน อาจส่งผลต่อการตดัสินใจของพนกังานในการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงที่ไม่เป็นไปโดยสุจริต
หรือชอบธรรม อนัน ามาสู่ช่องการทุจริตคอร์รัปชัน่ หรืออาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ แลว้แต่กรณี โดยระบุชดัเจน
ในขอ้ระเบียบการปฏิบติังาน ที่ รบ.2-11/2554 เร่ือง ระเบียบขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการปฏิบติังานของพนกังานบริษทั  
  บริษทัมีการด าเนินการเพื่อป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ โดยไดส่ื้อสารไปทั้ งระดบั
กรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ก  าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบข่ายกฎหมายอย่างเคร่งครัด หากเกิด
ขอ้ผิดพลาดในกระบวนการการด าเนินงาน อนัเน่ืองมาจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ กใ็หไ้ดรั้บโทษตามกฎหมาย และบริษทั
จดัใหมี้ช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และมีมาตรการคุม้ครองตลอดจนการ
ใหร้างวลั ส าหรับผูร้ายงานหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ดว้ย โดยมีระบุในระเบียบของบริษทั 
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(3) ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน         
 สิทธิที่มนุษยท์ุกคนมีความเท่าเทียมกนั มีศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่
ไดรั้บการรับรอง ทั้งความคิดและการกระท าท่ีไม่มีการล่วงละเมิดได ้โดยไดรั้บการ คุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย และสนธิสัญญาระหว่างประเทศ  
  บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ใหค้วามส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยไดต้ระหนักใน
คุณค่าของทรัพยากรมนุษยแ์ละประสงคท์ี่จะใหพ้นกังานมีความภาคภูมิใจในองคก์รจึงไดส่้งเสริมบรรยากาศการท างานอยา่งมีส่วน
ร่วมและมอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน  โดยพนักงานจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ 
ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและต่อเน่ือง เพื่อการสร้างคุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจ ภายใตแ้นวทางการบริหารงานบุคคล 
ดงัน้ี          

 ด้านความเสมอภาคและโอกาสที่เท่าเทียม        

1. ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าแห่งความเป็นมนุษยอ์ย่าง
เท่าเทียมกนั 

2. การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรด าเนินการโดยยึดถือประโยชน์และผลส าเร็จของบริษทัดว้ยหลกัคุณธรรม  หลกั
ความเสมอภาค หลกัความสามารถและความจ าเป็นในการประกอบธุรกิจ  เพื่อให้ได ้ “คนดี” และ  “คนเก่ง”  ที่มีทศันคติสอดคลอ้ง
กบังานและวฒันธรรมขององคก์ร  โดยค านึงถึงคุณสมบติัของแต่ละต าแหน่งคุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนด  
อื่นๆ ที่จ  าเป็นแก่งาน และไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา หรือความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล 

3. ก าหนดระบบการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถของพนักงาน  รวมทั้ งจัดสิทธิประโยชน์และสวสัดิการแก่
พนกังานและครอบครัว โดยจะค านึงถึงโครงสร้างเงินเดือนที่สอดคลอ้งกบัภาวการณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ และการปรับข้ึนค่าจา้ง โดย
พิจารณาจากผลส าเร็จของธุรกิจและผลการปฏิบติังาน ความมุมานะอุตสาหะของพนกังาน 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเ น่ือง ทั้ งทางด้านความสามารถหลักของธุรกิจ 
ความสามารถในเชิงบริหารจัดการ และความสามารถในการปฏิบติังาน โดยสนับสนุนทั้งทางดา้นงบประมาณและเวลาในการ
พฒันาอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง  เพื่อพฒันาความสามารถในการท างาน เปิดโอกาสให้พนักงานกา้วหน้าในอาชีพการงาน ตลอดจน
พฒันาบุคลากรใหเ้ป็นคนมีคุณภาพ มีทศันคติที่ดีและมีความรู้ในการท างาน    

5. เสริมสร้างบรรยากาศในการส่ือสารที่ดี ที่จะน ามาซ่ึงความสัมพนัธ์อนัดี และประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนั  

6. ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีช่องทางส่ือสารในการเสนอแนะและร้องทุกข์ในเร่ืองคบัขอ้งใจเกี่ยวกบัการ
ท างาน ความเป็นอยู ่และสิทธิสวสัดิการผ่านคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ โดยขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะไดรั้บ
การพิจารณาอยา่งจริงจงัและก าหนดวิธีการแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั
  

7. ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหพ้นกังานทุกระดบั ไดไ้ปทศันะศึกษายงัต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาส ในการเปิดโลกทศัน์
และมุมมองในการท างาน และเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต รวมทั้งน ามุมมองหรือองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บมาปรับใชก้บัการท างาน  

 ด้านการล่วงละเมิด         

1. ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน  และพนักงานไม่พึงกระท าใด ๆ  อนัเป็นการไม่
เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา         

2. พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท าต่อผูอ้ื่น 

บนพื้นฐานของเช้ือชาติ ศาสนา อาย ุความพิการทางร่างกายและจิตใจ 
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(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม        
 บริษทัฯ เช่ือในพลงัของบุคลากรทุกคนในองคก์รว่าเป็นก าลงัส าคญัในการร่วมผลกัดนัองค์กรให้ไป     สู่วิสัยทศัน์และ
พนัธกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักลยทุธ์การด าเนินธุรกิจ  ดงันั้น บริษทัจึงสรรหาและคดัเลือกบุคลากร
ใหม่ ๆ ที่มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ทศันคติที่ดี และมีความพร้อมที่จะเขา้มาร่วมงานกบับริษทั  ควบคู่ไปกบัการรักษาบุคลากร
ที่มีอยูแ่ลว้ ใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ เพิ่มข้ึน สามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีความรัก
ความผูกพนั อนัจะบรรลุไปสู่เป้าหมายของบริษทัฯไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และท่ีส าคญัเหนือส่ิงอื่นใด ที่บริษทัฯ 
มุ่งเนน้มาโดยตลอด คือการใหพ้นกังานท างานอยา่งมีความสุข มีความรักและความภาคภูมิใจที่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
    

 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ      

บริษทัฯ ยดึหลกัการบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรม มีความเหมาะสมต่อการครองชีพอย่างเป็นสุข มีการสนับสนุน
เงินในรูปแบบของเงินช่วยเหลือ รวมถึงสวัสดิการทางด้านอื่นอีกมากมาย เช่น  กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพค่ารักษาพยาบาลที่
นอกเหนือจากประกนัสังคม เคร่ืองแบบพนกังาน การตรวจสุขภาพประจ าปี การท่องเที่ยวประจ าปี ฯลฯ ควบคู่กับการส่งเสริมให้
พนกังานมีดุลยภาพในการด าเนินชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 สิทธิและเสรีภาพของบุคคล        

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพของบุคคล โดยดูแลการด าเนินงาน
ของบริษทัไม่ใหมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมกนั เปิดโอกาสให้
พนักงานสามารถร้องทุกข์เป็นลายลกัษณ์อกัษรเสนอต่อผู ้บงัคับบัญชา  บริษัทยงัได้จัดเตรียมตู้หรือกล่องรับข้อคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนอื่น ๆ ไวภ้ายในบริษทั เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้ร้องเรียน  โดยมี
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ  น าขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ ของพนักงาน  มา
น าเสนอผูบ้ริหารในวนัที่มีการประชุมผูบ้ริหารพบพนกังานเป็นประจ าทุก ๆ เดือน   

 ด้านพัฒนาศักยภาพพนักงาน        

บริษทัมีกระบวนการพฒันาบุคลากรอยา่งเป็นระบบ ส าหรับพนักงานทุกระดบั ทั้งการพฒันาศกัยภาพและมีการจัด
กระบวนการพฒันาพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น การสอนงาน (Coaching)  ซ่ึงส าหรับฝ่ายงานที่ตอ้งออกไปพบลูกคา้
จะตอ้งมีการกระตุน้ (motivation) เพื่อช่วยสร้างแรงบนัดาลใจ การเป็นพี่เลี้ ยง (Mentoring)   การพฒันาในงาน  (On the job 
training)  เพื่อเป็นการสร้างใหพ้นกังานทุกคนรู้สึกว่าเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  

   
 ด้านการมีส่วนร่วมต่อการสร้างสรรค์สังคมและชุมชน       
บริษทัใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR) 

โดยก าหนดเป็นนโยบายใหแ้ต่ละหน่วยงานและสาขาของบริษทัฯ ท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศ ไดมี้ส่วนร่วมแสดงพลงัในการท าความดี ตอบ
แทนและใหค้วามช่วยเหลือสังคมและชุมชนทั้งระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ โดยไดมี้การจัดตั้งคณะกรรมท างาน Corporate 
Social Responsibility (CSR) ซ่ึงคณะท างานฯ จะช่วยดูแลเกี่ยวกับโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ภายใต้ช่ือ                  
“เธียรสุรัตน์  ปันน ้าใจ ให้สังคม” ที่เกิดจากการรวมตวัของพนักงานในบริษทัที่มีจิตอาสาร่วมกนับ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค         
 นอกเหนือจากการปฏิบติัตามกฎหมายแลว้ บริษทั เธียรสุรัตน์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยยงัมีนโยบายให้พนักงานทุก
คนปฏิบติัหนา้ที่ตามหลกัจริยธรรมทางธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัลูกคา้หรือคู่คา้ ดงัน้ี   
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 ลูกค้า          

1. มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มีความเป็นธรรมและเช่ือถือได ้  

2. มุ่งมัน่ท่ีจะใหข้อ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้ง ทนัเวลา และส่งเสริมการส่ือสารสร้างความสัมพนัธ์ กบัลูกคา้ 

อยา่งต่อเน่ือง 
 คู่ค้าและคู่สัญญา         

1. มุ่งมัน่ในการจัดหาสินคา้และบริการอย่างมีมาตรฐาน  ภายใตห้ลกัการแข่งขนับนฐานข้อมูลที่เท่าเทียมกนัมี
หลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญา จดัท ารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม จัดการให้มีระบบการจัดการและติดตาม
เพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาอย่างครบถว้นและป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจดัหา กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้เป็นการล่วงหน้า  เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนั
ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย และมีหลกัการการจ่ายเงินใหแ้ก่คู่คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินที่ตกลงกนั 

2. มุ่งมัน่ในการพฒันาและรักษาความสัมพนัธ์ท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คา้และคู่สัญญาท่ีมีวตัถุประสงค์ชดัเจนในเร่ืองคุณภาพ
ของสินคา้หรือบริการที่คู่ควรกบัมูลค่าเงิน คุณภาพทางเทคนิคและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

3. หา้มพนกังาน เรียกรับ  รับผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริต หรือเป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา  
 

(6) การจัดการส่ิงแวดล้อม         
 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการประหยดัพลงังาน  การรักษาส่ิงแวดลอ้ม และไดมี้การรณรงค์ในการจัดการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่          

1. การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งหน่ึง  

2. การบริหารจดัการกบัสารกรองที่ไดรั้บคืนจากลูกคา้ กรณีที่ลูกคา้เปลี่ยนสารกรองหรือในกรณีที่ยึดเคร่ืองคืนมา 
ไดจ้  าแนกออกเป็นสารกรองที่ดีกบัสารกรองคุณภาพต ่า โดยสารกรองดีบริษทัจะน ามาปรับปรุงคุณภาพ เพื่อขายให้กบัผูผ้ลิตเคร่ือง
กรองน ้าส าหรับใชใ้นอุตสาหกรรม สารกรองคุณภาพต ่า บริษทัน ามาผ่านกระบวนการอดัท าเป็นอิฐมวลเบาเพื่อใชง้านภายใน (ใช้
ในการสร้างโรงงานแห่งใหม่) ส่วนสารกรองที่ไม่สามารถท าอะไรไดก้จ็ะถูกน าไปก าจดัโดยมีผูรั้บจ้างช่วงที่มีความช านาญในการ
ด าเนินการน าไปก าจดัต่อไป 

3. ในส่วนของโรงงานมีการตรวจสอบคุณภาพน ้ าท้ิงตามมาตรฐานน ้ าท้ิงของกระทรวงอุตสาหกรรม เน่ืองจาก
โรงงาน  ทั้ง 4 แห่ง อยูใ่กลก้บัแหล่งชุมชน บริษทัเลง็เห็นถึงความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตของชุมชน    

(7) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม        
 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีจริยธรรม และคุณธรรมที่ดีควบคู่ไปกบัการ
ดูแล ช่วยเหลือและร่วมสร้างสรรคส์ังคมไทยอยา่งย ัง่ยนืเป็นส าคญั โดยบริษทัไดเ้ลง็เห็นถึงความตอ้งการน ้าด่ืมท่ีสะอาด และน ้ าด่ืม
ท่ีเป็นประโยชน์ ของชุมชนในพื้นท่ีห่างไกล บริษทัจึงไดส้นบัสนุนโดยเขา้ร่วม “โครงการสุขาอนามยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี" โดยไดม้อบเคร่ืองกรองน ้ า Safe รุ่น P-Health จ านวน 60 เคร่ือง  อีกทั้งยงั
เลง็เห็นความส าคญัของเยาวชน ดงันั้น จึงไดร่้วมสนบัสนุนมอบของรางวลังานวนัเด็กแห่งชาติ ให้แก่ ชุมชนหมู่บา้นสามคัคีเพลส  
เทศบาลนครนนทบุรี  และชุมชน ตน้สน 2 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ซ่ึงอยูใ่นพื้นท่ีใกลเ้คียงกบับริษทัและช่วงเกิดอุทกภยั บริษทั ได้
เขา้ไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัโดยร่วมบริจาคส่ิงของ และเม่ือน ้ าลด บริษทัจึงไดไ้ปให้บริการลา้งเคร่ืองกรองน ้ า และพรีฟิลเตอร์
ใหก้บัลูกคา้ในพื้นท่ีประสบภยัน ้าท่วมโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน   

  
(8) นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม    

 ดว้ยปณิธานของบริษทัท่ีมุ่งมัน่สร้างสรรคน์วตักรรมเพื่อเติมเตม็ความสุขและคุณภาพชีวิตทั้งท่ีท  างานและท่ีอยู่อาศยันั้น 

ท าใหบ้ริษทัไดผ้ลกัดนัองค์กรในการสร้างนวตักรรม การท าวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์ และบริการในดา้นต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
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ความตอ้งการและมีความเหมาะสมกบัการใช้งานในชีวิตประจ าวันอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้เหมาะส าหรับสภาพแวดล้อมที่
ปรับเปลี่ยนไปอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั  

 

10.2 การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
 (1) กระบวนการจดัท ารายงาน  
  บริษทัอยูร่ะหว่างการก าหนดกรอบการจดัท ารายงานตามมาตรฐานสากล  
 (2) การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่บริษทัเปิดเผยตามหลกั 8 ขอ้ ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม       
 -ไม่มี- 
 
10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR-After- Process) ในรอบปีที่ผ่านมา  
 เป็นกิจกรรมที่บริษัทด าเนินการนอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจปกติ โดยบริษทัไดใ้ห้การสนับสนุนและส่งเสริมให้
พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดเป็นนโยบายให้แต่ละหน่วยงานและเครือข่าย
สาขาของบริษทัท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศ ไดมี้ส่วนร่วมแสดงพลงัในการท าความดี ตอบแทนและให้ความช่วยเหลือสังคมและชุมชนทั้ง
ระดบัทอ้งถิ่นและระดบัประเทศ ตามรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. ด้านการพัฒนาชุมชน  
 บริษทั และพนกังานไดร่้วมกนัท าบุญทอดผา้ป่าสามคัคีก่อนวนัเขา้พรรษาเป็นประจ าของทุกปี (สืบเน่ืองจนถึงปัจจุบนั) 

ณ วดัไทรมา้ใต ้อ.เมือง จ.นนทบุรี  
 บริษทั เลง็เห็นความส าคญัดา้นการศึกษา และค านึงถึงความปลอดภยัดา้นสุขภาพ พลามยัที่ดีส าหรับเยาวชนของชาติใน

อนาคต จึงบริจาคเคร่ืองกรองน ้าใหก้บั โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ มูลค่า 48,000 บาท   
 บริษทัร่วมกบัพนกังานทุกคน ไดร่้วมกนับริจาคส่ิงของเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยันา้ท่วม ท่ี ต.โยธยา อ.บางน้าเปร้ียว  จ.

ฉะเชิงเทรา  และ ต.บางยาง อ.บา้นสร้าง จ.ปราจีนบุรี  
 บริษทั มอบของรางวลัเป็นกระปุกออมสิน เพื่อสนับสนุนการจัดงานวนัเด็กแห่งชาติ ให้กบัชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบั

บริษทัฯ ไดแ้ก่ ชุมชนหมู่บา้นสามคัคีเพลส  เทศบาลนครนนทบุรี  และชุมชนตน้สน 2 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
 การเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อเลี้ ยงอาหารกลางวนัให้กบัผูห้ญิงและเด็ก พร้อมทั้งมอบเคร่ืองกรองน ้ า Safe รุ่น Power Health 

จ านวน 3 เคร่ือง และเงินบริจาคจ านวนหน่ึงใหก้บัสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีดอนเมือง  
 บริษทัมอบเคร่ืองกรองน ้ า Safe รุ่น Power Health ให้กบัที่ว่าการอ าเภอปากเกร็ด เพื่อน าไปจัดแสดงสินคา้ในงาน The 

Best of  Nonthaburi ณ หา้งสรรพสินคา้เซ็นทรัลรัตนาธิเบศร์ และหลงัจากนั้นจะน าไปใชป้ระโยชน์ ในการกรองน ้าด่ืมส าหรับผูม้า
ติดต่องานราชการ 

 
2. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข           

 ในปี 2556 บริษทั และพนกังานร่วมกนัจดักิจกรรม บริจาคโลหิตใหก้บัโรงพยาบาลศิริราช ณ ที่ท  าการของบริษทัฯ โดยจดั
สืบเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั 

 บริษทัสนบัสนุนโครงการของกรมอนามยั เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ปี 2557-2558 บริษทัจึงไดส้นบัสนุนโครงการดงักล่าวดงัน้ี 
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1)  บริษทัร่วมงานแถลงข่าวสายสัมพนัธ์เครือข่ายระดมทุนสนบัสนุนโครงการสุขอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมอบเงินสนับสนุนโครงการ เพื่อสมทบกองทุนพฒันาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกนัดาร (กพด.)จ านวน 30,000 บาท ณ ศูนยก์ารคา้ เดอะ พรอมานาด 

2) โครงการสุขอนามยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ปี 2557-2558 บริษทั 
ขอสนบัสนุนบริจาคเคร่ืองกรองน ้ า จ  านวน 60 เคร่ือง เป็นเงิน 450,000 บาท ให้กบัทางโรงเรียนในถิ่นทุรกนัดาร เพื่อ
สมทบกองทุนพฒันาเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกนัดาร (กพด.) 

3) ด้านการสนับสนุนกิจกรรมหน่วยงานต่าง ๆ   
 โครงการรวมน ้าใจสู่กาชาด ประจ าปี 2557 จดัโดยจงัหวดันนทบุรี และเหล่ากาชาดจังหวดันนทบุรี เป็นโครงการที่เชิญ

ชวนผูมี้จิตศรัทธาร่วมบริจาคทรัพย์และส่ิงของ บริษัทฯ จึงขอบริจาคเคร่ืองกรองน ้ า รุ่น P-Health จ านวน 20 เคร่ือง มูลค่า 
150,000 บาท เพื่อร่วมออกงานร้านกาชาดในงานกาชาด งานประเพณีลอยกระทง และงานสมโภชศาลหลกัเมือง จังหวดันนทบุรี  
ประจ าปี 2557       

 โครงการเดิน-วิ่ง การกุศล เฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช จัดโดยเทศบาลต าบลบางกะดี อ.เมือง จ.ปทุมธานี ซ่ึงเงิน
รายไดถ้วายเป็นพระราชกุศลตามพระราชอธัยาศยั บริษทัจึงขอร่วมสนับสนุนน ้ าด่ืม TSR จ านวน 3,000 ขวด เพื่อใชส้ าหรับมอบ
ใหก้บัเทศบาลต าบลบางกระดี เพื่อน าไปมอบใหแ้ก่ผูร่้วมโครงการเดิน-วิ่งการกุศลอีกต่อหน่ึง 

 
 ส าหรับภาพข่าวกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถเขา้ไปดูไดท้ี่เว็บไซด์ www.thiensurat.co.th ภายใตห้ัวข้อ  
“ความรับผิดชอบต่อสังคม” 
 

 ทั้งน้ี ทางบริษทัยนิดีและมีความพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคมร่วมกนั โดยสามารถติดต่อมายงั ส่วนกิจกรรมเพื่อ
สังคม บริษทั  เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน) โทรศพัท ์02- 819 - 8899 ต่อ 536 หรือ 118 หรือทาง E-mail: IR@thiensurat.co.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thiensurat.co.th/
mailto:IR@thiensurat.co.th
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
11.1 สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน         
 คณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุม
ภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง ดงันั้น
คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าที่ในการสอบทานให้   บริษทัมีรายงานทาง
การเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
สอบทานใหมี้การประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และสอบทานให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษทั 
 บริษทัไดจ้ดัท าคู่มือวงเงินและอ านาจในการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 
อ  านาจการตดัสินใจ และการสั่งการต่างๆ ตามระดบัต าแหน่งหนา้ท่ี ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายการทบทวนคู่มือดงักล่าวทุกปี เพื่อความ
เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
 ผูต้รวจสอบภายในอิสระ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจประเมินผลอย่างอิสระเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน 
รวมทั้ งสอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางการ โดยบริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ ากัด เป็นผู้
ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทตั้งแต่ปี 2555  เพื่อท าการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษทั ซ่ึงผูต้รวจสอบ
ภายในอิสระไดมี้ขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษทัไดด้  าเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2557  ในวนัที่ 26  กุมภาพนัธ์  2557  โดยมีคณะกรรมการอิสระทั้ง 3 
ท่าน ซ่ึงถือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยไดมี้การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหาร และผู ้ตรวจสอบบัญชีอิสระภายนอก แล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทภายใต้
องคป์ระกอบ 5 ดา้นที่มีนยัส าคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่    

1) องคก์รและสภาวะแวดลอ้ม       
2) การบริหารความเส่ียง        
3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร      
4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล     
5) ระบบการติดตาม   

 
 การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 

และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหส้ามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการที่กรรมการหรือ
ผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่าง
เพียงพอแลว้ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั  แต่
ขอใหบ้ริษทัไปด าเนินการพฒันาระบบการปฏิบติังานส าหรับระบบสารสนเทศ ท่ีก  าลงัด  าเนินการอยู่ให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ เพื่อให้
บริษทัจะไดส้ามารถมีการท างานที่มีประสิทธิภาพถูกตอ้งรวดเร็วมากยิง่ข้ึน และสามารถตรวจสอบได ้
  
 
 



  บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
 

  90 | ส่ ว น ที่ 2  
 

 จากความเห็นเบ้ืองต้นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกับการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  สรุปได้ว่าระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของส านักงานก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกบัการท าธุรกรรมกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู ้บริหาร 
และบุคคลที่เกี่ยวโยงกบับุคคลดงักล่าว (ตามขอ้ 3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นอกจากน้ี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี 2557  ไดใ้ห้
ความเห็นในรายงานสอบบญัชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทัตามล าดบั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
11.2 ระบบควบคุมภายในของบริษัท          
 บริษทัมีผูต้รวจสอบภายในอิสระท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัและบริษทัย่อย 
รวมทั้งจัดท ารายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู ้พิจารณา
รายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อใหข้อ้เสนอแนะที่จ  าเป็นในการปรับปรุงนโยบายของผูต้รวจสอบ
ภายในอิสระและเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
และจะจดัท ารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ าปี
ของบริษทั 
 
11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2556  ประชุมเม่ือวนัพุธที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2557  ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สอบ
บญัชี ไอ วีแอล จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 ซ่ึงบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล 
จ ากดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ที่ผูต้รวจสอบภายในบริษทัประจ าปี 2557 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของบริษทั สอบบญัชี ไอ วีแอล จ ากัด  แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม
เพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าที่ผูต้รวจสอบภายในบริษทั เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน
ใหก้บับริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ หลายแห่ง 
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12. รายการระหว่างกนั 
 

รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 2556 และปี 2557 ระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย หรือระหว่างกนัภายในบริษทั
ยอ่ย ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมของบริษทัฯ แลว้ ทั้งน้ีรายการระหว่างกนัซ่ึงมีสาระส าคญัระหว่าง บริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย กบั บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

12.1 รายละเอียดลักษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกับ

บริษัทฯ และ / หรือบริษัทย่อย 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

1. บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั  
  
 

น าเขา้และจ าหน่าย
อุปกรณ์เพื่อสุขภาพ
เป็นหลกั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มแจง้อยู*่ ซ่ึงถือหุน้ บริษทั 

เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  
 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดยบริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั ถือหุน้บริษทัฯ 

ร้อยละ 25.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  
 มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่นางสาวเธียร

วรรณี แจง้อยู ่และ นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ 
2. บริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายน ้ า

ด่ืมแมกนีเซียม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกบับริษทัฯ ไดแ้ก่ กลุ่มแจง้อยู*่ ซ่ึงถือหุน้ บริษทั 

ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  
 มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่นางสาวเธียร

วรรณี แจง้อยู ่และ นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ 
3. นายสหสั ตรีทิพยบุตร -  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของบริษทัฯ 
4. นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ -  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 นายวีรวฒัน์ 

แจง้อยู ่ถือหุน้บริษทัฯร้อยละ 20.88 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และ 
กลุ่มแจง้อยู*่ ถือหุน้บริษทัฯร้อยละ 68.54 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหารของบริษทัฯ 
5. นายอศัวิน แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 นายอศัวิน แจง้อยู ่

ถือหุน้บริษทัฯร้อยละ 1.10 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู*่ 
ถือหุน้บริษทัฯร้อยละ 68.54 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษทัฯ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน
กฎหมาย และกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  นางสาวเธียรวรรณี 
แจง้อยูถื่อหุน้บริษทัฯร้อยละ 6.66 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และ กลุ่มแจง้
อยู*่ ถือหุ้นบริษทัฯร้อยละ 68.54 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารของบริษทัฯ รองกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานสนบัสนุนธุรกิจ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นายธณฏัฐน์นัท ์พรหมสตอง ด ารง
ต าแหน่งแทน  นายพิทยา  จิตมาเส** 

-  ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

*(รายละเอียดเพ่ิมเติมใน : ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้) : กลุ่มแจง้อยู่ และตระกลูแจง้
อยู่ 
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บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์และมีการท าธุรกรรมกับ

บริษัทฯ และ / หรือบริษัทย่อย 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกจิ 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

8. บริษทั ออฟฟิศเมท จ ากดั (มหาชน) - ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

9. บริษทั อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

- ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 มีกรรมการร่วมกบับริษทัฯ 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

 
12.2 รายการระหว่างกันของบริษัทฯและบริษัทย่อย กับบุคคล/นิติบุคคลที่มีความเก่ียวข้องกันในปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2556  และ 2557 

12.2.1 รายการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในอนาคต  : รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต โดย

มีรายละเอียดดงัน้ี 

12.2.1.1 การซ้ือขายสินค้าและบริการ  

บุคคล / นิติ
บุคคล 

ที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 ปี 2557 
 

1. บริษทั เบต
เตอร์ ดรีมส์ 
จ ากดั 

1.1 รายไดจ้ากการแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 
บริษทัฯแต่งตั้งบริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั เพ่ือเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ 

0.25 
 

-0- ราคาตามวิธีตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  

 1.2 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าระบบ 
บริษทัฯใหบ้ริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดัเช่าระบบงาน
สารสนเทศ 

0.24 0.24 ปันส่วนตามประมาณการสัดส่วนการ
ใชง้านตามคา่ใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริง 

2. บริษทั ไอดีล 
วอเตอร์ จ ากดั 

2.1 คา่ใชจ่้ายจากการแต่งตั้งตวัแทนจ าหน่ายน ้ าด่ืม  
บริษทั เซฟ เทรด อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไดรั้บการ
แต่งตั้ง จากบริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั เพ่ือเป็นตวัแทน
จ าหน่ายน ้ าด่ืมแก่ลูกคา้ของบริษทัฯ 
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.30 
 
 
 

0.02 

0.43 
 
 
 

0.02 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม  

 2.2 คา่ใชจ่้ายซ้ือน ้ าด่ืม 
บริษทัฯซ้ือน ้ าด่ืมจากบริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั เพื่อใช้
เล้ียงรับรองภายในบริษทัฯ และน ามาจ าหน่ายใหก้บั
พนกังาน  
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

 

0.01 
 
 

0.01 

0.13 
 
 

-0- 

ราคาปกติท่ีบริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั 
จ าหน่ายใหแ้ก่บริษทั เซฟ  เทรด 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

3. นายสหสั 
ตรีทิพยบุตร 

คา่ใชจ่้ายท่ีปรึกษาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ :  บริษทัฯ
วา่จา้งนายสหสั ตรีทิพยบุตร เป็นท่ีปรึกษาเน่ืองจากเป็น

1.80 2.40 ราคาตามสัญญา ซ่ึงเป็นราคาปกติใน
การวา่จา้งท่ีปรึกษาภายนอกทัว่ไป 
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บุคคลท่ีมีความรู้ เช่ียวชาญและประสบการณ์ในการ
บริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
บุคลากรและการตลาด ซ่ึงมีความส าคญัและจ าเป็นต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัใหป้ระสบความส าเร็จ  

 

4. ผูบ้ริหาร  รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 
บริษทัฯจ าหน่ายสินคา้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ ซ่ึงไดแ้ก่ นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่นายอศัวิน   แจง้อยู ่
นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่นายเอกรัตน์     แจง้อยู ่
นางสาวสวติา แจง้อยู ่นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ นางภทัร
นุช ธนะนิรันดร์ นายศิริพฒัน์ สหเมธาพฒัน ์และนาย
พิทยา จิตมาเส**  
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.04 
 
 
 
 
 
 

0.01  

0.11 
 
 
 
 
 
 

0.06 

ราคาตามประกาศของบริษทัฯ จดัเป็น
สวสัดิการพนกังาน 
 

5. นางสาว 
เธียรวรรณี  
แจง้อยู่ 

คา่ใชจ่้ายซ้ือตูเ้ติมเงิน 
นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ท าสัญญาเช่าซ้ือ ตูเ้ติมเงินมือ
ถือซ่ึงตั้งอยูท่ี่ส านกังานใหญ่ของบริษทัฯเพื่อให้
พนกังานเติมเงินโทรศพัทมื์อถือแบบออนไลน์  ทั้งน้ี
บริษทัฯไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิตูเ้ติมเงินมือถือจากนางสาว
เธียรวรรณี แจง้อยู ่ในเดือนมิถุนายน 2557 โดยไม่มี
คา่ใชจ่้ายใด ๆ 

-0- -0- รายการคา้ ราคาตามปกติ  เพื่อ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และเพื่ออ านวยความสะดวกให้
พนกังาน 
 

6. บริษทั ออฟฟิศ
เมท จ ากดั 
(มหาชน)  

คา่ใชจ่้ายซ้ืออุปกรณ์ส านกังาน 
บริษทัฯซ้ืออุปกรณ์ส านกังานจากบริษทั ออฟฟิศเมท 
จ ากดั (มหาชน) 
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.30 
 
 

0.02 

0.19 
 
 

0.01 

ราคาตามปกติท่ีขายใหก้บับุคคลทัว่ไป 

7. บริษทั 
อินเตอร์เน็ต
ประเทศไทย 
จ ากดั 
(มหาชน) 

คา่ใชจ่้ายเช่าบริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตและ
เคร่ืองชุดอุปกรณ์  
บริษทัฯ เช่าบริการระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตและ
เคร่ืองชุดอุปกรณ์ จากบริษทั อินเตอร์เน็ต ประเทศไทย 
จ ากดั (มหาชน) 
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.31 
 
 
 
 

-0- 

0.03 
 
 
 
 

0.03 

ราคาตามปกติท่ีคิดกบับุคคลทัว่ไป 
 

**รายละเอียดเพ่ิมเติมใน : โครงสร้างฝ่ายบริหารและรายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 



  บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
 

  94 | ส่ ว น ที่ 2  
 

12.2.1.2 การซ้ือขายสินทรัพย์ถาวร   

บุคคล / นิติ
บุคคล 

ที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะของ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 ปี 2557  

1. บริษทั เบต
เตอร์ ดรีมส์ 
จ ากดั 

2.1 คา่ใชจ่้ายซ้ือยานพาหนะ 
บริษทัฯซ้ือยานหาหนะจากบริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั 

-0-  0.12 
 

ราคาท่ีเทียบเคียงกบัราคาตลาด  
 

 
 

12.2.1.3 การเช่าที่ดิน และ อาคาร  

บุคคล / นิต ิ
บุคคล 

ที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 
 

ปี 2557 
 

1. บริษทั เบต
เตอร์ ดรีมส์ 
จ ากดั 

1.1 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารส านกังานใหญ่ 
บริษทัฯให ้บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดัเช่าพ้ืนท่ีอาคาร
ส านกังานใหญ่ 

0.14  0.16 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาดใน
บริเวณใกลเ้คียง 
  

 1.2 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน 
บริษทัฯให ้บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั เช่าพ้ืนท่ี
โรงงาน 

0.08  0.08 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาดใน
บริเวณใกลเ้คียง 
 

2. บริษทั ไอดีล 
วอเตอร์ จ ากดั 
 

2.1 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน  
บริษทัฯให ้บริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีใน
อาคารโรงงาน 

0.12  0.12 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาดใน
บริเวณใกลเ้คียง 

 

12.2.2 รายการที่ไม่มีนโยบายในการท ารายการในอนาคต  

รายการดงักล่าวเป็นรายการที่บริษทัฯไม่มีนโยบายในการท ารายการดงักล่าวในอนาคต (เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนก่อน
การปรับโครงสร้างเพื่อเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย)์ หากบริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว จะตอ้ง
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนการท ารายการ รายละเอียดมีดงัน้ี 

12.2.2.1 การซ้ือขายสินค้าและบริการ  

บุคคล / นิติ
บุคคลที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะของ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 ปี 2557  

1. บริษทั เบตเตอร์ 
ดรีมส์ จ ากดั 

1.1 รายไดจ้ากการจ าหน่ายวตัถุดิบเพื่อใชผ้ลิตสินคา้ 
บริษทัฯจ าหน่าย วตัถุดิบเพื่อใชผ้ลิตสินคา้ ใหแ้ก่ 
บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั  

0.01 -0- - ส่วนท่ีซ้ือจากภายนอกใชร้าคา
ใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
- ส่วนท่ีผลิตเองใชร้าคาตน้ทุนบวก
ก าไร 

 1.2 รายไดจ้ากการจ าหน่ายน ้ ามนัดีเซล 0.06 -0- ราคาตามปกติท่ีบริษทัฯจ าหน่าย
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บุคคล / นิติ
บุคคลที่เก่ียวข้อง 

ลักษณะของ 
มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 ปี 2557  

บริษทัฯจ าหน่ายน ้ ามนัดีเซลแก่ บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ 
จ ากดัเพื่อใชใ้นการขนส่งสินคา้ 

 ใหก้บัพนกังานของบริษทัฯ 

 1.3 คา่ใชจ่้ายออกแบบหนา้โฆษณา  
บริษทั เซฟเทรด อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั วา่จา้ง 
บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากดั ในการออกแบบหนา้
โฆษณา (Artwork)  

0.01 -0- ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  

 1.4 คา่ใชจ่้ายคา่ธรรมเนียมการเก็บเงิน 
บริษทัฯจ่ายคา่ธรรมเนียมการเก็บเงินแทนบริษทั เบต
เตอร์ ดรีมส์ จ ากดั 

0.01 -0- ราคาท่ีตกลงร่วมกนั (บริษทัฯ จ่าย
คา่ธรรมเนียมในการเก็บเงินใหแ้ก่
พนกังาน) ตดัค าว่า “ามค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดข้ึนจริง” 

2. บริษทั ไอดีล 
วอเตอร์ จ ากดั 

2.1 คา่ใชจ่้ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร 
บริษทัฯซ้ือเคร่ืองจกัรจากบริษทั ไอดีล วอเตอร์ จ ากดั 

-0-  0.10 
 

ราคาท่ีตกลงร่วมกนั  

 
12.2.2.2 การรับการสนับสนุนการค า้ประกันส าหรับเงินกู้ยมืสถาบันการเงิน/เจ้าหน้ีเงินกู้  

กลุ่มบริษทั มีวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินต่างๆ โดยไดรั้บการสนับสนุนการค ้าประกนัส าหรับเงินกูย้ืมสถาบัน
การเงิน/เจา้หน้ีเงินกูมี้รายละเอียดดงัน้ี 

 
บุคคล / นิติบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะของ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกัน ปี 2556 
 

ปี 2557 
 

 

 1. นายวีรวฒัน์      
แจง้อยู่ 

 

นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ค  ้าประกนัหน้ีเงินกูร้ะยะ
สั้นและหน้ีเงินกูร้ะยะยาว ภายในประเทศแก่
บริษทัฯ 

365.16 
 

345.46 ตามเง่ือนไขการกูย้ืมปกติของสถาบนัการเงินทัว่ไป 
โดยกรรมการไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนจากบริษทัฯ จาก
การค ้าประกนัดงักล่าว 

2. นายวีรวฒัน์  
แจง้อยู ่นายอศัวิน 
แจง้อยู ่และ
นางสาวเธียร
วรรณี แจง้อยู่ 

กรรมการของบริษทัฯ ซ่ึงไดแ้ก่ นายวีรวฒัน์ 
แจง้อยู ่นายอศัวินแจง้อยูแ่ละนางสาวเธียร
วรรณี แจง้อยู ่  ค  ้าประกนัหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ
รถยนตแ์ก่บริษทัฯ  

81.49 100.16 
 

ตามเง่ือนไขการกูย้ืมปกติของสถาบนัการเงินทัว่ไป 
โดยกรรมการไม่ไดรั้บคา่ตอบแทนจากบริษทัฯ จาก
การค ้าประกนัดงักล่าว 

3. นายวีรวฒัน์ แจง้
อยู ่ 

 

บริษทัฯค ้าประกนัหน้ีเงินกูร้ะยะยาว
ภายในประเทศใหแ้ก่นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 
 

-0-  -0-  ตามเง่ือนไขการกูย้ืมปกติของสถาบนัการเงินทัว่ไป 
หมายเหตุ : เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนก่อนการปรับ
โครงสร้างเพื่อเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ
ด าเนินการยกเลิกการค ้าประกนัดงักล่าวเรียบร้อย
แลว้ในเดือนสิงหาคม 2556  

 4. บริษทั เบตเตอร์ 
ดรีมส์ จ ากดั  

 

บริษทัฯค ้าประกนัหน้ีเงินกูร้ะยะยาว
ภายในประเทศแก่บริษทั เบตเตอร์ ดรีมส์ 
จ ากดั 
 

-0- -0-  ตามเง่ือนไขการกูย้ืมปกติของสถาบนัการเงินทัว่ไป 
หมายเหตุ : เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนก่อนการปรับ
โครงสร้างเพื่อเขา้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัฯ
ด าเนินการยกเลิกการค ้าประกนัดงักล่าวเรียบร้อย
แลว้ในเดือนกรกฎาคม 2556 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ในกรณีที่บริษทัฯ หรือบริษทัย่อยเขา้ท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหว่างกนักบับริษทัย่อย บริษทัร่วม 

และ/หรือบุคคลภายนอก บริษทัฯ จะพิจารณาถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมในการเข้าท าสัญญานั้ น ๆ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 
 

12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

  บริษัทมีการก าหนดขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่ง หรือขอ้ก  าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใด ๆ กบับริษทัไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหว่างกนันั้น ๆ  
 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต     

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีไดก้  าหนดข้ึน และกรรมการ
จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมติัรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัฯ 
รวมทั้งจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา   

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความ
ช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นที่มีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่ มีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินของ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหมี้ความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษทัหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบริษทัแต่เป็นการท ารายการที่บริษทัไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้ือหุน้ทุกราย  

 
 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป เช่น การใหบ้ริการ และการซ้ือหรือขาย

สินค้า เป็นตน้ บริษัทได้ก  าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก และให้ปฏิบติัเป็นไปตาม
สัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ งก  าหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และ              
ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภายในอิสระจะท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ารายงาน
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการทุก ๆ ไตรมาส 
 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่น ๆ ไดแ้ก่
รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้ืม การค ้าประกนั เป็นตน้ บริษทัมีนโยบายให้
เสนอให้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมและให้ความเห็น
เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการนั้น ๆ และจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค  าสั่งหรือขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่     เกี่ยวโยงกนัและการไดม้า



  บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน)   แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นที่ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผย
ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกนัซ่ึงก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษทัจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัรวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  
 
ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติของ

บริษทั เช่น การซ้ือขายสินคา้ระหว่างกนั เป็นตน้ นอกจากน้ี ในอนาคต บริษทัอาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งใหค้วามช่วยเหลือเพิ่มเติม
แก่บริษทัยอ่ย ในดา้นการค ้าประกนัเงินกู ้และ/หรือการให้เงินกูย้ืม  และจะด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและ
ปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัและสอดคลอ้งกบัขอ้ก  าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 
 
 


