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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 
 นางสาววลัดี  สีบุญเรือง  ผูไ้ดรั้บมอบหมายในนามบริษทัผูส้อบบญัชี ไอ วี แอล จ ากดั ส านักงานตั้งอยู่ เลขที่ 35 
ซอยวชิรธรรมสาธิต 36 แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260  ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้ง เม่ือวนัที่ 18 กนัยายน 2555 ให้
ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในอิสระของบริษทั เพื่อด าเนินการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษทั โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 

1. เพื่อสอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานส าคญัตามแนวทางของ COSO       
(The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

2. เพื่อตรวจสอบรายการที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบงานที่ส าคญั ว่าไดถ้ือปฏิบติัตามระเบียบและวิธีการทีบริษทัก าหนดไว ้
และเป็นรายการที่ถูกตอ้งตามควร รวมถึงไดถ้ือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งแลว้ 

3. เพื่อสอบทานการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท ว่าเป็นไปตามแนวทางก ากบัดูแลกิจการที่ ดี ที่ก  าหนดโดยตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

4. เพื่อเสนอรายงานต่อบริษทัถึงขอ้เทจ็จริงที่ตรวจพบ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
 

นางสาววลัดี  สีบุญเรือง  ผูไ้ดรั้บมอบหมายในนามบริษทัผูส้อบบญัชี ไอ วี แอล จ ากดั มีหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การสอบทานการควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการที่เกี่ยวขอ้งกบัระบบงานที่ส าคญั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานจากคู่มือการปฏิบติังานของกิจการ  รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดีตามแนวทาง
ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบอื่นท่ี
เห็นว่าจ าเป็น เพื่อจะไดผ้ลสรุปเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษทั ตามแผนงานตรวจสอบที่เป็นมาตรฐาน และเสนอ
รายงานต่อบริษทัถึงขอ้เท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบภายในดงักล่าว ผู ้บริหารของบริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ากดั (มหาชน)       
เป็นผูรั้บผิดชอบในการพิจารณาว่าวิธีการตรวจสอบดงักล่าวมีความเพียงพอหรือไม่ โดยระบบงานที่ส านักงานผูส้อบบญัชี         
ไอ วี แอล จ ากดั จะด าเนินการตรวจสอบภายในประกอบดว้ย 

 
1) สภาพแวดลอ้มของการควบคุมและการก ากบัดูแล 
2) ระบบงานขาย 
3) ระบบงานเช่าซ้ือ 
4) ระบบงานติดตั้งและบริการหลงัการขาย 
5) ระบบงานจดัซ้ือ-จดัจา้ง 
6) ระบบงานสินคา้คงคลงั 
7) ระบบงานผลิตและควบคุมคุณภาพ 
8) ระบบงานทรัพยากรบุคคล 
9) ระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ(เฉพาะการควบคุมทัว่ไป) 
10) ระบบงานบญัชี งานการเงิน งานงบประมาณ และงานภาษีอากร 
11) ระบบงานสินทรัพยแ์ละซ่อมบ ารุง 
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อย่างไรก็ตามในการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องกบัระบบงานส าคญั มิได้ตรวจสอบทุกรายการหากแต่ใช้วิธี

ทดสอบเท่านั้น นอกจากนั้นแลว้การสอบทานระบบการควบคุมภายในมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ในการปรับปรุงระบบงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ และเพียงพอเพื่อใหค้วามมัน่ใจว่างบการเงินน่าเช่ือถือ การด าเนินการต่าง ๆ มีการปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย
และขอ้ก  าหนดของบริษทั ดงันั้นจึงไม่อาจช้ีให้เห็นขอ้บกพร่องทั้งหมดท่ีอาจมีอยู่ในระบบการควบคุมภายในของบริษทัได ้
นอกจากนั้นแลว้รายงานของส านกังานจดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคข์า้งตน้ รายงานของส านักงานจึงไม่เหมาะท่ีจะน าไปใชเ้พื่อ
ความมุ่งหมายอื่นใด และเป็นขอ้มูลจ าเพาะท่ีพึงใชโ้ดยบริษทัเท่านั้น 


