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7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

7.1 จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 602,000,000 ลำ้นบำท ทุนช ำระแลว้ 401,332,928 ลำ้นบำท มลูค่ำท่ีตรำไวหุ้น้

ละ 1 บำท โดยแบ่งเป็นหุน้สำมญั 602,000,000 หุน้  

7.2 ผูถ้ือหุน้ 

 (1) รำยชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 บริษัทมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ กลุ่มตระกูลแจง้อยู่ มีจ ำนวนหุน้ท่ีถือ 276,219,363 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

68.83 และตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม มีจ ำนวนหุน้ท่ีถือ 5,336,449 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.33 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือสูงสุด 10 รำยแรก  

ณ วันท่ี 14 ธันวำคม 2558 รำยชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทโดยนับรวมผูถื้อหุน้ท่ีเกี่ยวขอ้งตำมมำตรำ 258 

ตำมพระรำชบญัญตัิหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภำยใตผู้ม้ีอ ำนำจควบคุมเดียวกัน มี

รำยละเอียดดงัน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ 
ทุนช ำระแลว้ 401,332,928 บำท 

จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 กลุม่แจง้อยู่ 281,555,812 70.16 

1.1 ตระกูลแจง้อยู่ 276,219,363 68.83 

1.1.1 บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั 102,340,000 25.50 

1.1.2 นำยวรีวฒัน์ แจง้อยู ่ 89,600,115 22.33 

1.1.3 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู ่ 26,837,650 6.69 

1.1.4 น.ส.สวติำ แจง้อยู ่ 24,781,399 6.17 

1.1.5 นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 23,848,533 5.94 

1.1.6 นำงขนิษฐำ แจง้อยู ่ 4,666,666 1.16 

1.1.7 นำยอศัวนิ แจง้อยู ่ 4,145,000 1.03 

1.2 ตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม 5,336,449 1.33 

1.2.1 นำยชิโนรส   ศิริทรพัย ์ 3,348,116 0.83 

1.2.2 นำยวชัรินทร ์  วชัรธรรม 1,750,000 0.44 

1.2.3 นำยวชัรชยั   วชัรธรรม 238,000 0.06 

2 นำยมนตช์ยั ลีศิริกุล 16,000,000 3.99 

3 น.ส.ดรุณีย ์ ลีศิริกุล 7,593,200 1.89 

4 นำยธีระ   ดีสวสัด์ิ 6,418,583 1.60 

5 นำยสุรพล สุดหอม 5,125,100 1.28 

6 นำยสิทธวรี ์  พชิญเรืองกติต์ิ 4,000,000 1.00 

7 นำยวทิูร ชื่นวชริศิริ 3,426,750 0.85 

8 นำยมนตช์ยั กติติปำลกุล 3,377,000 0.84 

9 นำยไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ 3,306,666 0.82 

10 น.ส.สิริรกัษ์ จกัรวธิำนนิเทศ 3,027,533 0.75 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รำยแรก 333,830,644 83.18 

ผูถ้ือหุน้อื่น 67,502,284 16.82 

รวมทั้งสิ้ น 401,332,928 100.00 
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ทั้งน้ี บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ำกดั  เป็นบริษัทจ ำกดัตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยข์องประเทศไทย

เมื่อ วนัท่ี  18 พฤษภำคม พ.ศ. 2547 โดยประกอบธุรกิจใหเ้ช่ำเครื่องไอศรีม  บริษัทมีสถำนประกอบกำรจดทะเบียน

ตั้งอยู่เลขท่ี 160, 162, 164 ถ.สำมคัคี ต.ท่ำทรำย  อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000 ซึ่งมีรำยชื่อผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

ล ำดบั รำยชื่อผูถ้ือหุน้ 
ณ วนัที่ 22 ตุลำคม 2558 

จ  ำนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 530,200 66.93 

2 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 88,250 11.14 

3 น.ส.สวิตำ แจง้อยู่ 77,150 9.74 

4 นำยเอกรตัน์ แจง้อยู่ 71,600 9.04 

5 นำงขนิษฐำ แจง้อยู่ 25,000 3.16 

รวม 792,200 100.00 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ท่ีโดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำน

ของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคญั คือ ตระกูลแจง้อยู่ และตระกูลศิริทรัพยแ์ละวชัรธรรม  

ล ำดบั รำยชื่อผูถ้ือหุน้ จ  ำนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 ตระกูลแจง้อยู่ 276,219,363 68.83 

1.1 บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ำกดั 102,340,000 25.50 

1.2 นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 89,600,115 22.33 

1.3 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 26,837,650 6.69 

1.4 น.ส.สวิตำ แจง้อยู่ 24,781,399 6.17 

1.5 นำยเอกรตัน์ แจง้อยู่ 23,848,533 5.94 

1.6 นำงขนิษฐำ แจง้อยู่ 4,666,666 1.16 

1.7 นำยอศัวิน แจง้อยู่ 4,145,000 1.03 

2 ตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม 5,336,449 1.33 

2.1 นำยชิโนรส   ศิริทรพัย์ 3,348,116 0.83 

2.2 นำยวชัรินทร์   วชัรธรรม 1,750,000 0.44 

2.3 นำยวชัรชยั   วชัรธรรม 238,000 0.06 

รวม 281,555,812 70.16 

 

7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

 บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ำกัด (มหำชน) ได้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้ อหุน้สำมัญของบริษัทจ ำนวน    

200,666,316 หน่วย 

มีรำยละเอียดโดยสรุปดงัน้ี   

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขำย 

จ ำนวนหุน้ท่ีจดัสรรเพ่ือรองรบักำรใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ 

 

 

 

: 

: 

: 

: 

 

 

 

200,666,316 หน่วย 

200,666,316 หุน้ 

21 ธันวำคม 2558 

ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิสำมำรถใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิได้

ในวันท ำกำรสุดทำ้ยของเดือนพฤษภำคมของแต่ละปี ตลอดอำยุ

ของใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิครั้งแรกจะตรงกับวนัท่ี 31 

พฤษภำคม 2559 และวันใช ้สิทธิครั้งสุดทำ้ยจะตรงกับวันท่ี
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อตัรำกำรใชสิ้ทธิ* 

รำคำใชสิ้ทธิ* 

อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

 

 

 

: 

: 

: 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิมีอำยุครบ 3 ปี ซึ่งตรงกับวันท่ี 20 ธันวำคม 

2561 ในกรณีท่ีวันใชสิ้ทธิในแต่ละครั้งตรงกบัวนัหยุดท ำกำรของ

บริษัทใหเ้ล่ือนวันใชสิ้ทธิเป็นวันท ำกำรสุดทำ้ยก่อนวันใชสิ้ทธิใน

แต่ละครั้ง 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้ อหุน้สำมญั 1 หุน้ 

2.00 บำทต่อหุน้ 

3 ปี นับจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

หมำยเหตุ: * เวน้แต่จะมีกำรเปล่ียนแปลงในภำยหลังตำมเงื่อนไขกำรปรบัสิทธิ 

 

7.4 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ำ่กว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธิภำยหลังกำรหกั

ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและกำรจดัสรรทุนส ำรองตำมกฎหมำย โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท ทั้งน้ี กำร

พิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัท จะตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปัน

ผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิใหจ่้ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได ้และรำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทและบริษัทย่อยอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลในอัตรำท่ีน้อยกว่ำอตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ หรือ

งดจ่ำยเงินปันผลโดยขึ้ นอยู่กบัภำวะทำงเศรษฐกิจ ผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงิน สภำพคล่องของบริษัทและบริษัท

ย่อย และควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรบริหำรกิจกำรและกำรขยำยธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2558 บริษัทมีก ำไรส ำหรับปี จ ำนวน 142.55 ล้ำนบำท (ตำมงบกำรเงินเฉพำะ) ซึ่งคณะกรรมกำร

บริษัทมีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ ในวันท่ี 22 เมษำยน 2559 เพ่ืออนุมัติจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุน้ละ 

0.12 บำท ซึ่งแบ่งเป็นหุน้ปันผลบำงส่วนในอตัรำ 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่และเงินสดหุน้ละ 0.02 บำท และเมื่อรวม

เงินปันผลระหว่ำงกำลท่ีจ่ำยในวันท่ี 11 กันยำยน 2558 หุน้ละ 0.10 บำท ท ำใหค้ิดเป็นเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 

2558 เท่ำกับ 0.22 บำทต่อหุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 61.94% ของก ำไรสุทธิส ำหรับปีตำมงบกำรเงินเฉพำะ

ของบริษัท 
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รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผล 3 ปีท่ีผ่ำนมำ ของบริษัท เป็นดงัน้ี  

รำยละเอียดกำรจำ่ยปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1. ก ำไรสุทธิส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินเฉพำะ (ลำ้นบำท) 142.55 90.66 62.34 

2. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 

 2.1 จ ำนวนหุน้ท่ีจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล  401.33* 344.00 - 

 2.2 จ ำนวนหุน้ท่ีจ่ำยปันผลประจ ำปี  401.33 344.00 258.00 

3. รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท : หุน้) 0.22 0.2367 0.10 

 3.1 จ ำนวนเงินปันผลจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล 0.10 0.05 - 

 3.2 จ ำนวนเงินปันผลประจ ำปี 0.12 0.1867 0.10 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน (ลำ้นบำท) 

 4.1 จ ำนวนเงินปันผลจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล  40.13 17.20 - 

 4.2 จ ำนวนเงินปันผลประจ ำปี  48.16** 64.21 25.80 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน (ลำ้นบำท) 88.29 81.41 25.80 

5. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกบัก ำไรส ำหรบัปี 

    ตำมงบกำรเงินเฉพำะ (รอ้ยละ)  61.94 89.80 41.39 

 

หมำยเหตุ : * บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 344.00 ลำ้นบำท เป็น 602.00 ลำ้นบำท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2558 และ

เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2558ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช ำระแลว้เป็น 401.33 ลำ้นบำท 

**คณะกรรมกำรมีมติใหเ้สนอตอ่ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 22 เมษำยน 2559 เพ่ืออนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี  
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

ผงัการบริหารงาน ณ วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 ดงัน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

    คือ ผูบ้รหิารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

กรรมการผ ูจ้ดัการ 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ เป็นผู้

มีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสงูวางแผนการด าเนินงาน ทั้งระยะสั้น ระยะยาว 

ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล

ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

อยา่งเป็นอิสระ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน 6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 54.55 โดยมีรายช่ือคณะกรรมการดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมในปี 2558 ทั้งส้ิน 7 ครั้ง 

รายช่ือ ต าแหน่ง วนัท่ีด  ารงต าแหน่ง 

จ  านวนครั้งท่ี

เขา้ประชุม 

/จ  านวนครั้งท่ี

ประชุมในปี 

2558 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร ประธานคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

25 เม.ย. 2557 7/7 

2. นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ กรรมการ 18 เม.ย.2556 6/7*** 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการ 18 เม.ย. 2556 7/7 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ กรรมการ 25 เม.ย. 2557 6/7*** 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการ 24 เม.ย. 2558 7/7 

6. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ กรรมการ 24 เม.ย. 2558 7/7 

7. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม วิมุกตะนันทน์ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

25 เม.ย. 2557 7/7 

8. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

18 เม.ย. 2556 6/7*** 

9. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

24 เม.ย. 2558 7/7 

10. นายกริช อมัโภชน์* กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

24 เม.ย. 2558 5/7 

11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ*์* กรรมการอิสระ 24 เม.ย. 2558 5/7 

หมายเหตุ :  * นายกริช อมัโภชน์ ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 

เม.ย. 2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษายน 2558 และไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558 โดยเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั้งนับแต่ไดร้บั

การแต่งตั้ง 

 ** นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการ จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 

24 เมษายน 2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษายน 2558 โดยเขา้ร่วมประชุมครบทุกครั้งนับแต่ไดร้บัการแต่งตั้ง 

โดยมี นางสาวจรญูลกัษณ ์หร่องกระโทก เป็นเลขานุการบริษัท ซ่ึงไดล้าออกเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 

และ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่เป็นเลขานุการบริษัท เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2558  
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*** กรรมการเขา้ประชุมไม่ครบเน่ืองจากติดภาระกิจ 

 กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวีรวฒัน์  แจง้อยู ่ กรรมการ 

2. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการ 

3. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ กรรมการ 

4. นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการ 

5. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ กรรมการ 

หมายเหตุ : กรรมการสองคนในหา้คนน้ีลงลายมือร่วมกนั และประทบัตราส าคญับริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  จึงไดพ้ิจารณาอนุมัติจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าคัญของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแล และการบริหารงานใหม้ี

มาตรฐานท่ีถูกตอ้งโปร่งใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีน่าเช่ือถือเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุกฝ่ายท่ี

เกี่ยวขอ้ง โดยไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเป็นอิสระในการท างานอยา่งเต็มท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ส าหรบัองคป์ระกอบและ

คุณสมบติัใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ส่วนขอบเขตอ านาจหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบไดก้ าหนด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดและไดต้ราเป็นกฎบตัรไว้

อย่างชัดเจน โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในของ

บริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม       

วิมุกตะนันทน์ เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีประสบการณ์การท างานดา้นบัญชี หรือการเงินท่ีสามารถสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้โดยท าหน้าท่ีสอบทานการด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บังคบั ตลอดจน

กฎหมาย ระเบียบปฏิบติั และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความ

เส่ียงท่ีรดักุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิติัหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัต้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นผูดู้แลงานดังกล่าว และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบัญชี ท่ีปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญดา้นกฎหมาย และบัญชีเป็น

ประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เพื่อขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ โดยมีรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบดงัน้ี 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม วิมุกตะนันทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายกริช อมัโภชน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

เป็นกรรมการอิสระซ่ึงไดร้บัการแต่งตั้งจากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2558 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 

24 เมษายน 2558 และไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 

14 พฤษภาคม 2558 ใหม้ีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2558  

หมายเหตุ : นางสาวอจัฉราพร มานะศานต ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี และเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ ์และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์บริษัทก าหนดรวมทั้งเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจ

อยา่งมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรบัสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้ นทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงอาจส่งผล

กระทบต่อกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้ นเมื่อวนัท่ี 1 

เมษายน พ.ศ. 2556 โดยมีรายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายอศัวิน แจง้อยู ่ แจง้อยู ่ กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นางศิริพร ปรีชาไพศาลจิต กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางสาวจรญูลกัษณ ์หร่องกระโทก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงไดล้าออกเมื่อวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 

และ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร   

 คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหารมีจ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรีวฒัน์ แจง้อยู ่ ประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. นายวริชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

4. นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 

5. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานช่องทางการขาย

ใหม่และบริการลกูคา้ 

6. นายไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารงานกลาง 
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รายช่ือ ต าแหน่ง 

7. นายอศัวิน แจง้อยู ่ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฎหมาย 

8. นายวชัรินทร ์ วชัรธรรม กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต 

9. นายพทัธนนท ์ เปรมสมิทธ*์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกิจการสาขา 

10. นางภทัรนุช ธนะนิรนัดร*์* กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานส านักกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

11. นายศิริพฒัน์ สหเมธาพฒัน์*** กรรมการบริหาร และผูอ้ านวยการสายงานบริหารงานกลาง 

โดยมี นางสาวจรญูลกัษณ ์หร่องกระโทก เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงไดล้าออกเมือ่วนัท่ี 30 กนัยายน 2558

และ ไดแ้ต่งตั้งนางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหตุ : * นายพทัธนนท ์ เปรมสมิทธ ์ไดร้บัการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2558  ประชุมเมื่อวนัท่ี 15 มกราคม  

  2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2558 

 ** นางภทัรนุช ธนะนิรนัดร ์ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 สิงหาคม 2558 

 ***นายศิริพฒัน์ สหเมธาพฒัน์ ลาออกเมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2558 

 

ทั้งน้ี รายช่ือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทข้างต้นเป็นไปตามนิยาม  “ผู้บริหาร” ของ กลต. ตามประกาศท่ี 

ทจ.23/2551ผูบ้ริหารระดับสูงจะไดร้ับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใหด้ าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมติัการจดัท าคู่มืออ านาจด าเนินการในการก าหนดขอบเขต

หน้าท่ีท่ีชดัเจน เพื่อความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ผูบ้ริหารระดับสูงทั้ง 11 คน ไม่มี

คุณสมบติัตอ้งหา้ม ดงัน้ี  

1. ไม่มีประวติัการกระท าผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรพัย ์ซ่ึงไดก้ระท าโดยทุจริต  

2. ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา  

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี และเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ ์และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์บริษัทก าหนดรวมทั้งเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจ

อยา่งมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทสามรถปฏบิติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองดงักล่าว

ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมบริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้ นเมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2558 โดย

มีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ทั้งน้ีมีคณะกรรมการจ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2 นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3 นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โดยมี นางสาวภิญญาดา มณีศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการบริหารจัดการองค์กรท่ีดี และเพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ ์และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์บริษัทก าหนดรวมทั้งเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจ

อยา่งมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทสามรถปฏบิติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองดงักล่าว

ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมบริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมขึ้ นเมื่อวันท่ี 27 

กุมภาพนัธ ์2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ทั้งน้ีมีคณะกรรมการจ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายกริช อมัโภชน์ ประธานคณะกรรมการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

2 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ กรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3 ศาตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม กรรมการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

โดยมี นางสาวจรญูลกัษณ ์หร่องกระโทก เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 

การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จ าเป็น บริษัทฯ มีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน โดยเลขานุการบริษัทท่ีดูแลรบัผิดชอบจะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม

พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ

และไม่ขึ้ นกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2558 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 7 ครั้ง โดยเป็น

การประชุมท่ีก าหนดไวล่้วงหน้าทั้งปี 4 ครั้ง และครั้งพิเศษ 3 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งไดม้ีการจดัส่งเอกสารประกอบ

วาระการประชุมในแต่ละวาระใหก้บักรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้า เพื่อใหก้รรมการบริษัทมีเวลาศึกษาขอ้มลูในเร่ือง

ต่างๆ อยา่งเพียงพอ และบริษัท มีการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2558 จ านวน 1 ครั้ง โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

บริษัทในปี 2558 ของกรรมการแต่ละท่านสรุปได ้ดงัน้ี 

รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดหลกัและชุดยอ่ยปี 2558 ตามรายละเอียด 

ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” หน้าท่ี 70 

8.2 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษทั  

 เลขานุการคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้ง นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ เมื่อวันท่ี 13 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เพื่อท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าท่ี

ความรับผิดชอบต่างๆ ของกรรมการ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  และเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งขึ้ นเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความ

เหมาะสม เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์สูงท่ีจะช่วยใหค้ าแนะน าแก่กรรมการในการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

 เลขานุการบริษทั  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

และตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2558  เมื่อ

วนัท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จึงไดม้ีมติแต่งตั้ง นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าท่ี จดัการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุน้ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเลขานุการ
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บริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งขึ้ นเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถในการบริหารงาน

เลขานุการบริษัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรบัผิดชอบ ดแูลงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท  

 

นอกจากน้ี บริษัทไดส่้งเสริมใหเ้ลขานุการบริษัทไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ยา่งต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย 

บญัช ีหรือการปฏบิติัหน้าท่ีเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทไวใ้น

รายงานประจ าปี 

 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดบัสงู โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบั

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ตลอดจนผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ

บริษัท ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบผลการ

ปฏบิติังานของแต่ละคน ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษัท โดยทั้งน้ี จะน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป  

 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

เน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558  ประชุมเมื่อวนัศุกรท่ี์ 24 เมษายน 2558 มีมติอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และก าหนดค่าตอบแทนคณะอื่นๆ โดยใหจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ 

ก าหนดเป็นจ านวนไม่เกิน 2,500,000 บาท โดยทั้งน้ี ไดจ้ดัสรรในรูปค่าตอบแทนจากเบ้ียประชุมประจ าไตรมาส และค่า

เบ้ียประชุมครั้งอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส และผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะ อื่นๆ โดยให้

คณะกรรมการบริษัทไปด าเนินการจดัสรรในรายละเอียดต่อไป 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2558 ในรูปของเบ้ียประชุม มี

รายละเอียดดงัน้ี 

ต  าแหน่ง 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

1. คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 35,000 15,000 35,000 15,000 35,000 - 

กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหาร 30,000 10,000 30,000 10,000 30,000 - 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 25,000 8,000 25,000 8,000 25,000 - 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ - - 30,000 10,000 - - 

2. คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

30,000 12,000 30,000 12,000 30,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 8,000 25,000 8,000 25,000 - 
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ต าแหน่ง 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

อ่ืนๆ 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ประธานกรรมการฯ 12,000 - - - - - 

กรรมการ 8,000 - - - - - 

 คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการฯ 12,000 - - - - - 

กรรมการ 8,000 - - - - - 

 

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการบริษัทไดร้บัเป็นรายบุคคล ในปี 2558 จ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 2,500,000 บาท ซ่ึงจ่ายตามจ านวน

ครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุมรวมถึงค่าบ าเหน็จ ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่า

บ าเหน็จ 

รวม 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร > ประธานคณะกรรมการบริษัท 185,000 53,000 238,000 

2. นายวรีวฒัน์ แจง้อยู ่ > กรรมการบริษัท 

> กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

107,000 35,000 142,000 

3. นายวริชั วงศนิ์รนัดร ์ > กรรมการบริษัท 

> ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

124,000 35,000 159,000 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ > กรรมการบริษัท 

> รองประธานคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

99,000 35,000 134,000 

5. นางสาวสวติา แจง้อยู ่ > กรรมการบริษัท 

> กรรมการบริหารความเส่ียง 

> กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

172,000 35,000 207,000 

6. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ > กรรมการบริษัท 

> กรรมการบริหารความเส่ียง 

124,000 35,000 159,000 

7. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม  

วมุิกตะนันทน์ 

> กรรมการบริษัท 

> ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

318,000 35,000 353,000 

8. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม > กรรมการบริษัท 

> กรรมการตรวจสอบ 

> กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

และความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

260,000 35,000 295,000 
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รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ าปี 2558 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่า

บ าเหน็จ 

รวม 

9. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ > กรรมการบริษัท 

> กรรมการตรวจสอบ 

> กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน 

330,000 35,000 365,000 

10. นายกริช อมัโภชน์* > กรรมการบริษัท 

> ประธานกรรมการ 

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม 

> กรรมการตรวจสอบ 

196,000 35,000 231,000 

11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ*์* > กรรมการบริษัท 

> ประธานคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 

182,000 35,000 217,000 

รวมทั้งส้ิน 2,097,000 403,000 2,500,000 

 

(ข) ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ปัจจุบนั บริษัทไม่มี

ค่าตอบแทนในรปูหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัท  ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารของบริษัทประจ าปี 2556 ปี 2557 และ 

2558 มีจ านวนทั้งส้ิน 26,104,348 บาท 30,969,666 บาท และ 34,882,721 บาท ตามล าดบั 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน (ถา้มี) 

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร 

 จ  านวนบุคลากรหรือพนกังาน 

 จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้งส้ิน 1,733 คน โดย

แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี 

ฝ่ายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

บริษทั เธียรสรุตัน ์จ  ากดั (มหาชน) บริษทั เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ  ากดั 

พนักงานขายและบริการ 1,251  

พนักงานปฏบิติัการ 463 20 

ผูบ้ริหาร 19  

รวม 1,733 20 
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ค่าตอบแทนของบุคลากร 

 ใน ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินไดอ้ื่นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) แก่จ านวนพนักงานทั้งหมดเท่ากับ 

665.22 ลา้นบาท และ 11.87 ลา้นบาท ตามล าดบั  

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ซ่ึงบริหารโดย บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน

ไทยพาณิชย ์ จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้ก่พนักงาน และเพื่อจงูใจใหพ้นักงานท างานกบั

บริษัทในระยะยาว ซ่ึงในปี พ.ศ. 2556 2557 และ 2558 บริษัทมีเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นเงินจ านวน 2.43 

ลา้นบาท 2.60 ลา้นบาท และ 3.25 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยในปี พ.ศ. 2558 บริษัท ไดเ้ปล่ียนผูบ้ริหารกองทุนเป็นบริษัท

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั  

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัเกี่ยวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในดา้นการพฒันาการท างาน

ของบริษัท ดงัน้ันบริษัทจึงไดม้ีการออกแบบทั้งการอบรมและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาพนักงานทุกระดบั ในดา้น

การท างานและแนวคิดต่อหน้าท่ีและการประสานทั้งในหน่วยงานเดียวกนัและระหว่างหน่วยงาน โดยจะเห็นไดจ้ากการอบรม

หรือกิจกรรมท่ีมีโดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

1. การปฐมนิเทศและการอบรมในงานส าหรบัพนักงานใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นใหพ้นักงานใหม่มีความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับบริษัทและ

ผลิตภณัฑข์องบริษัท รวมถึงการสรา้งความคุน้เคยกนัระหว่างฝ่ายทรพัยากรบุคคลและพนักงาน โดยในปี 

2558 ทางฝ่ายทรพัยากรบุคคลไดเ้ร่ิมมีการปฐมนิเทศเป็นประจ าทุกสองสปัดาห ์

1.2 การอบรมในดา้นการปฏบิติัตวั เทคนิคการขายและความรูใ้นสินคา้โดยศนูยฝึ์กอบรมของบริษัท อนัส่งผล

ใหพ้นักงานมีความรูด้า้นสินคา้และการใชท่ี้ถูกตอ้งตรงกนัทั้งหน่วยงาน อนัส่งผลใหพ้นักงานสามารถ

แนะน าผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งเหมาะสมตรงตามประโยชน์ใชส้อยของผูบ้ริโภค 

1.3 การอบรมการปฏิบติังานโดยหวัหน้างาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจในการท างานเพื่อสามารถปฏิบติัหน้าท่ีท่ี

ตอ้งรบัผิดชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยมีหวัหน้างานเป็นผูต้รวจสอบและประเมินผลงานเป็นระยะ 

2. การอบรมความรูเ้พิ่มเติมในหน้าท่ีการท างาน 

2.1 ปัจจุบนัความรูแ้ละแนวคิดใหม่ท่ีมีความจ าเป็นทั้งในดา้นขอ้บังคบั ส่ิงท่ีควรปฏบิติั กลยุทธ ์อีกทั้งแนวทาง

ในการพัฒนางานของทุกหน่วยงานมีเพิ่มเติม พัฒนา และเปล่ียนแปลงในทุกปี ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากร ทางบริษัทส่งเสริมใหพ้นักงานมีการรอ้งขอการอบรมและน ามาใช้เพื่อพฒันา

ตนเองและหน่วยงานของตน ดงัจะเห็นไดจ้ากในปี 2558 มีการไดร้บัฝึกอบรมภายนอกทั้งส้ินจ านวน 33 

รายการ ในหน่วยงานทุกฝ่ายของบริษัท 

3. กิจกรรมและการอบรมทศันคติเกี่ยวกบัหน้าท่ีและต าแหน่ง 

3.1 องค์ประกอบหลักท่ีส่งผลใหก้ารท างานท่ีดีน้ัน นอกจากการมีความรูค้วามเขา้ใจในการท างานแล้ว  

ทศันคติต่างๆเกี่ยวกบังานและหน้าท่ีก็เป็นส่วนส าคญัเช่นกนั จากการท่ีทางบริษัทเล็งเห็นความส าคญัใน

ดา้นน้ีจึงไดส่้งเสริมใหม้ีการอบรมท่ีส าคญัในหลายระดับ ไม่ว่าจะเป็นการอบรมเพื่อสรา้งทศันคติท่ีดีใน

การขายในช่องทางต่างๆ การเก็บเงิน การบริการของพนักงานในดา้นการสนับสนุนฝ่ายต่างๆ กิจกรรม

ท่องเท่ียวเพื่อสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างฝ่าย และทศันคติท่ีดีในการร่วมมือกนัในท างานจนถึงการอบรม

ทศันะคติและทกัษะในดา้นการจดัการของพนักงานระดบัหวัหน้าแผนกขึ้ นไป 
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3.2 นอกจากน้ีบุคลากรท่ีได้รับการประเมินโดยหัวหน้างาน และกรรมการผู้จัดการว่ามีผลงาน ความ

รบัผิดชอบและคุณสมบติัท่ีเหมาะสมในการปรบัต าแหน่ง  ทางบริษัทจะท าการแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่ง

ตามผลการด าเนินการและความเหมาะสม 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่ส  าคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 -ไม่มี-  
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

ไดใ้หค้วำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะไดจ้ดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย

ดงักล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ี ภำยหลงัจำกท่ีหุน้สำมญัของบริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 

บริษัทจะถือปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดทุกประกำร 

9.2 คณะกรรมการ 

 โครงสรา้งกรรมการบริษทั 

 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 

และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเมื่อวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ ์2558 ทำงบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ขึ้ นเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

ท ำงำนของบริษัท 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั 

โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ี ดงัต่อไปน้ี 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวนัท่ี 

27 กุมภำพนัธ ์2556  

 

1. จดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

ชอบดว้ยกฎหมำย 

2. ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหถู้กต้องตำม

กฎระเบียบขอ้บังคบัของหน่ำยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย และใหม้ีกำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัทควบคุมก ำกบัดแูลกำรบริหำรกำรจดักำร 

ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดร้บัมอบหมำย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมกำรตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ก่อนกำรด ำเนินงำน ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น กำรแกไ้ขเพิ่มเติม

หนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้ หรือกำรออกหุน้กู ้กำรซ้ือขำยหรือโอน

กิจกำรของบริษัทหรือกำรซ้ือหรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลหรือ

นิติบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคแ์บ่งก ำไรขำดทุนกนั กำรแกไ้ขหรือเลิกสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัท

ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษัท กำรควบหรือเลิกบริษัท กำร

จ่ำยค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จกรรมกำร เป็นตน้ 

นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษัทมีขอบเขตหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลใหบ้ริษัทปฏบิติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัและกำรซ้ือหรือขำย

ทรพัยสิ์นท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อ

ปฏิบติังำนตำมท่ีไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและใหค้ณะกรรมกำรบริษัทตั้งกรรมกำรบริหำรคน

หน่ึงเป็นประธำนกรรมกำรบริหำร 
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5. คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตั้งกรรมกำรผูจ้ดักำรหรือมอบอ ำนำจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้ ำเนินกิจกำรของบริษัท

ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำร

เห็นสมควรและภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควร โดยคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 

หรือแกไ้ขอ ำนำจดงักล่ำวได ้ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรหรือบุคคลอื่นท ำ

หน้ำท่ีแทนในเร่ืองเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวตอ้งเป็นไปตำมมติของท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม และหำก

กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบคดัคำ้นกำรมอบอ ำนำจน้ัน ตอ้งบันทึกควำมเห็นของ

กรรมกำรดงักล่ำวในรำยงำนกำรประชุมใหช้ดัเจน ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวจะตอ้งก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอ ำนำจไวอ้ย่ำงชดัเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำให้

ผูร้บัมอบอ ำนำจสำมำรถอนุมติัรำยกำรท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

6. คณะกรรมกำรก ำกบัใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล โดยจดัใหม้ี

ผูต้รวจสอบและดูแลกำรปฏิบติังำนภำยในเป็นผูติ้ดตำมและด ำเนินกำรและร่วมประสำนงำนกบัคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

7. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้ีคู่มือกำรปฏบิติัตำมกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกบัจรรยำบรรณ 

และจริยธรรมทำงธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหำร และพนักงำนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิติัภำยในองคก์ร 

8. กรรมกำรจะตอ้งไม่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเขำ้เป็น

หุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท

ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมกำรจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททรำบทนัที หำกมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในสญัญำท่ีบริษัทท ำขึ้ น 

หรือถือหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่นเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

 

วาระการด ารงำ าแหน่ง 

ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะตอ้งลำออกจำกต ำแหน่งอยำ่งน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม ถำ้จ ำนวน

กรรมกำรแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม  

กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีต่อไปใหก้รรมกำรท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีอำจ

ไดร้บัเลือกใหเ้ขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

 

9.2.2 คณะกรรมการำรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ซ่ึงรำยช่ือจะปรำกฏอยูภ่ำยใตห้วัขอ้ โครงสรำ้งกำรจดักำร  

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการำรวจสอบ ตำมมติท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2556  เมื่อ

วนัท่ี 27 กุมภำพนัธ ์2556  

 

1. สอบทำนใหบ้ริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ  

2. สอบทำนใหบ้ริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 

โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหน้ำผูต้รวจสอบภำยในอิสระหรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษัทปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์

หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุม อยำ่งน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและ 

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

6.1 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

6.2 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

6.3 ควำมเห็นเกี่ยวกบักำรปฏบิติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

6.4 ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5 ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  

6.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

6.7 ควำมเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ับจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมกฎบัตร 

(Charter)  

6.8 รำยงำนอื่นใดท่ีเห็นว่ำผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ี

ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7.  ปฏบิติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนัยส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อ

ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

8.1 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

8.2 กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

8.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

9. หน้ำท่ีอื่นใดท่ีอำจมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมตำมกฎหมำย 

 

วาระการด ารงำ าแหน่ง 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรตรวจสอบอำจไดร้บัแต่งตั้งต่อไปตำม

วำระท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั 

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีกรรมกำรจ ำนวน 9 ท่ำน ซ่ึงรำยช่ือจะปรำกฏอยูภ่ำยใตห้วัขอ้ โครงสรำ้งกำรจดักำร 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 2/2556 

เมื่อวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2556 

1. จดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

ชอบดว้ยกฎหมำย 
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2. ก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใหถู้กตอ้งตำม

กฎระเบียบขอ้บังคบัของหน่ำยงำนรำชกำรท่ีเกี่ยวขอ้ง มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำยและใหม้ีกำรบริหำรงำนอยำ่งโปร่งใสรวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกบั  ดูแลกำรบริหำรกำร

จดักำร ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีไดร้บัมอบหมำย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมกำรตอ้งไดร้บัอนุมติัจำกท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ก่อนกำรด ำเนินงำน ไดแ้ก่ เร่ืองกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น กำรแกไ้ข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้ หรือกำรออกหุน้กู ้กำรซ้ือขำย

หรือโอนกิจกำรของบริษัทหรือกำรซ้ือหรือรบัโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นบริษัทหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคล

หรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคแ์บ่งก ำไรขำดทุนกนั กำรท ำ แกไ้ขหรือเลิกสญัญำเกี่ยวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำร

ของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั กำรมอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษัท กำรควบหรือเลิก

บริษัทกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและบ ำเหน็จกรรมกำร เป็นตน้ 

4. ก ำกบัใหบ้ริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิผล โดยจดัใหม้ีผูต้รวจสอบและ

ดแูลกำรปฏบิติังำนภำยในเป็นผูติ้ดตำมและด ำเนินกำรและร่วมประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5. จดัใหม้ีคู่มือกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกบัจรรยำบรรณ และจริยธรรม

ทำงธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหำร และพนักงำนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏบิติัภำยในองคก์ร 

อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ หรือรำยกำรใดท่ีคณะ

กรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด

ท่ีขดัแยง้กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำรใน

ลักษณะดังกล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมัติ

รำยกำรดงักล่ำวตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

กำรอื่นใดนอกจำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมำยจำกท่ี

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครำวไป 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 

40 ลำ้นบำท แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอนุมติักำรใชจ้่ำยเงินลงทุนส ำคญั ท่ี

ก ำหนดไวใ้นงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมท่ีจะไดร้บัมอบหมำย หรือ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทไดเ้คยมีมติ

อนุมติัในหลกักำรไวแ้ลว้ 

7. พิจำรณำเขำ้ท ำสญัญำเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท แต่ละรำยกำรภำยในวงเงินไม่เกิน 40 ลำ้นบำท 

แต่ไม่เกินงบประมำณท่ีรับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติกำรใชจ้่ำยเงินลงทุนส ำคัญ ท่ีก ำหนดไวใ้น

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมท่ีจะไดร้บัมอบหมำย  

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรกูย้ืมเงิน กำรจดัหำวงเงินสินเช่ือ หรือ กำรขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัทแต่ละรำยกำรใน

วงเงินไม่เกิน 40 ลำ้นบำท และกรณีท่ีตอ้งใชสิ้นทรพัยข์องบริษัทเพื่อเป็นหลกัประกนั ตอ้งน ำเสนอขออนุมติัจำก

คณะกรรมกำรบริษัท  

9. พิจำรณำอนุมติักำรปรบัเงินเดือน ค่ำตอบแทน เงินโบนัส ส ำหรบัพนักงำน ยกเวน้กรรมกำรบริหำร  

  

 

วาระการด ารงำ าแหน่ง 

 กรรมกำรบริหำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรบริหำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บั

เลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ไดอ้ีก 
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 ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี  4/2556 

เมื่อวนัท่ี 9 เมษำยน พ.ศ. 2556 

1. เป็นผูม้ีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ มติท่ีประชุม       

ผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัททุกประกำร 

2. ควบคุมดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 

3. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ำ่เสมอ และมีหน้ำท่ีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน           

ควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

4. จดัท ำและน ำเสนอ นโยบำยทำงธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธท์ำงธุรกิจ กำรระดมทุน

ของบริษัท งบประมำณประจ ำปีของบริษัทท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ รำยงำนประจ ำปี และก ำหนดอ ำนำจ

บริหำรงำน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

5. พิจำรณำผลก ำไรและขำดทุนของบริษัท กำรเสนอจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลหรือเงินปันผลประจ ำปี เพื่อเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทอนุมติั 

6. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร วิธีกำรบริหำร โดยใหก้ล่ำวครอบคลุมถึงรำยละเอียดในกำรคัดเลือก  กำรฝึกอบรม กำร

ว่ำจำ้ง และเลิกจำ้งพนักงำนของบริษัท และก ำหนดอตัรำค่ำจำ้ง เงินเดือน ค่ำตอบแทน โบนัส และสวสัดิกำร

ต่ำงๆ ส ำหรบัพนักงำน 

7. พิจำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท กำรลงทุนในธุรกิจใหม่ๆหรือกำรเลิกธุรกิจ 

โดยใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

8. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมติักำรใชจ้่ำยเงินในกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรำยกำร ตำมท่ีไดก้ ำหนด

ไวใ้นระเบียบอ ำนำจอนุมติัและสัง่กำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัทอนุมติัแลว้ 

9. เป็นผูม้ีอ ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดต่อ สัง่กำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสัง่ หนังสือ

แจง้ใดๆ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร 

10. ด ำเนินกำรใด ๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือกรรมกำรบริษัท 

อ ำนำจของประธำนกรรมกำรบริหำรจะไม่รวมถึงกำรอนุมัติรำยกำรใดท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ หรือรำยกำรใดท่ี      

ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักบัประธำนกรรมกำรบริหำรมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดขดัแยง้กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกำรอนุมัติ

รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนุมติั

รำยกำรดงักล่ำวตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้งก ำหนด 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 เพื่อใหก้ำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ และตรงตำมวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทก ำหนด รวมทั้งเพื่อ

ขับเคล่ือนองค์กรใหเ้ติบโตอย่ำงยัง่ยืนและขยำยธุรกิจอย่ำงมีเสถียรภำพ ตลอดจนเพื่อเป็นกำรรอ งรับสภำวกำรณ์

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้ นทั้งภำยในและภำยนอก ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควร

ใหม้ีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีจ ำนวน 7 ท่ำน ซ่ึงรำยช่ือจะปรำกฏอยูใ่นภำยใตห้วัขอ้ โครงสรำ้งกำร

จดักำร  

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำร

บริษัท ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวนัท่ี 12 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2556 

1. ก ำหนดนโยบำยและโครงสรำ้งกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรโดยใชแ้นวทำงกำร

บริหำรควำมเส่ียงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
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2. วำงกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหส้ำมำรถประเมิน ติดตำมและควบคุมควำม 

เส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยใหห้น่วยงำนต่ำงๆ มีส่วนร่วม ในกำรบริหำรและควบคุม

ควำมเส่ียง  

3. ประเมินควำมเส่ียงในระดบัองคก์ร และก ำหนดวิธีกำรบริหำรควำมเส่ียงน้ันใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้รวมทั้ง

ควบคุมดแูลใหม้ีกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมวิธีกำรท่ีก ำหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำงเพียงพอท่ีจะ

ควบคุมควำมเส่ียง 

5. มีอ ำนำจในกำรเรียกบุคลำกรท่ีเกี่ยวขอ้งมำช้ีแจงขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัจจยัควำมเส่ียงของบริษัท รวมถึงกำร

แต่งตั้งและก ำหนดบทบำทท่ีใหผู้ป้ฏิบติังำนทุกระดับมีหน้ำท่ีบริหำรควำมเส่ียงตำมควำมเหมำะสม และให้

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเพื่อใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. รำยงำนผลของกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

7. จดัท ำและพิจำรณำปรบัปรุงคู่มือกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8. ระบุควำมเส่ียงดำ้นต่ำงๆ พรอ้มทั้ง วิเครำะห ์และประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดขึ้ น รวมทั้งแนวโน้มท่ีจะมี

ผลกระทบต่อบริษัท  

9. จดัท ำแผนงำนเพื่อป้องกนั หรือลดควำมเส่ียง 

10. ประเมินผล และจดัท ำรำยงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

11. จดัวำงระบบบริหำรควำมเส่ียงแบบบรูณำกำรโดยเช่ือมโยงระบบสำรสนเทศ 

12. ปฏบิติังำนอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควร 

 วาระการด ารงำ าแหน่ง 

 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

 

 9.2.5  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าำอบแทน  

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) ไดจ้ดัตั้งขึ้ น

ครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 กุมภำพันธ์  2558 เพื่อส่งเสริม

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยรบัผิดชอบในกำรก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน

กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย รวมทั้งสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัทและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรบริษัท ตลอดจนปฏิบติังำนดำ้นอื่นๆ ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยและน ำเสนอ

ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 มีกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน 

ซ่ึงรำยช่ือจะปรำกฏอยูภ่ำยใตห้วัขอ้ โครงสรำ้งกำรจดักำร 

 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าำอบแทน 

1. กำรสรรหำ 

1.1 ก ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย โดยพิจำรณำ    

ควำมเหมำะสมของจ ำนวน โครงสรำ้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคุณสมบัติของ

กรรมกำร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2 พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมำะสมใหด้ ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัทท่ีครบวำระ 

และ/หรือ มีต ำแหน่งว่ำงลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

1.3 พิจำรณำเสนอแนะนโยบำยดำ้นกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลในภำพรวมของบริษัท 

2. กำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

2.1 จดัท ำหลกัเกณฑแ์ละนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดยอ่ย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
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2.2 ก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีจ ำเป็นและเหมำะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษัทเป็น

รำยบุคคล โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทใหพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมกับ

ภำระหน้ำท่ี ควำมรบัผิดชอบ ผลงำน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ี

คำดว่ำจะไดร้บัจำกกรรมกำร เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพื่อขออนุมติั 

2.3 รบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำท่ีใหค้ ำช้ีแจง ตอบค ำถำมเร่ือง/ประเด็นค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2.4 รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร ตำมขอ้ก ำหนด

ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี 

ของบริษัทฯ 

2.5 ปฏบิติักำรอื่นใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

โดยฝ่ำยบริหำร และหน่วยงำนต่ำงๆ จะตอ้งรำยงำนหรือน ำเสนอขอ้มูลและเอกสำรท่ีเกี่ยวขอ้งต่อ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบติังำนของ คณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนดค่ำตอบแทน ใหบ้รรลุตำมหน้ำท่ีท่ีไดร้บัมอบหมำย  

วาระการด ารงำ าแหน่ง 

1. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

2. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน อำจไดร้ับกำรแต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอ้ีกตำมท่ี

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม 

3. นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 1. กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จะพน้ต ำแหน่งเมื่อ  

3.1 ลำออก 

3.2 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

4. คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจในกำรแต่งตั้ง  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพิ่มเติม              

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทน กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 1. หรือ 3. ได ้โดยบุคคลท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งเขำ้เป็น กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน ทดแทนตำมขอ้ 3. จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดค่ำตอบแทน ซ่ึงตนแทนเท่ำน้ัน 

 

 9.2.6  คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบำอ่สงัคม 

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance Committee: CGC) ได้จัดตั้งขึ้ นครั้งแรก     

โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวนัศุกรท่ี์ 27 กุมภำพนัธ ์2558 เพื่อมีบทบำทในกำรก ำหนด

และทบทวนหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ และเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกิจกำรรวมทั้งใชเ้ป็นแนวปฏิบติัของ

ผูบ้ริหำรและพนักงำน  เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งหลำย  ตลอดจนกำรส่ือใหบุ้คคล

ท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภำยในและภำยนอกองคก์ำรไดท้รำบถึงแนวปฏิบัติท่ีเป็นมำตรฐำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี มีหน้ำท่ีดูแลใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรและ

พนักงำนเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร ท่ีมีหน้ำท่ีก ำกบัดูแลบริษัทในส่วนท่ีก ำหนด  และสอดคลอ้งกบัหลกักำรท่ี

เป็นมำตรฐำนสำกลและแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีท่ีทำงกำรใหค้วำมเห็นชอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558         มี

กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ซ่ึงรำยช่ือจะปรำกฏอยูภ่ำยใตห้วัขอ้ โครงสรำ้งกำรจดักำร 

อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบำอ่สงัคม  

1. ก ำหนดหลักกำรและขอ้พึงปฏิบัติท่ีส ำคัญของกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมำะสม

ส ำหรบับริษัท 

2. พฒันำ/ประกำศรวมถึงก ำหนดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) 
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3. จดัท ำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Code of Business Conduct) และจรรยำบรรณของพนักงำนบริษัท 

(Code of Conduct) และจดัพิมพเ์ผยแพร่หรือส่ือสำรต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบัติ  และเพื่อให้

เป็นท่ีทรำบโดยทัว่กนั 

4. พฒันำและจดัท ำแผนกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิติัตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีประกำศก ำหนด 

5. ทบทวนขอ้ควำมประกำศเกี่ยวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีเพื่อกำรจดัท ำ และเสนอรำยงำนของบริษัท 

6. พิจำรณำเสนอขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ส ำหรับคณะกรรมกำรบริษัท หรือเสนอกำร

ก ำหนด ขอ้บงัคบัคณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors Charter) ไปยงัคณะกรรมกำรท่ีบริษัทแต่งตั้งทุก

ชุด 

7. พิจำรณำทบทวนแนวปฏบิติัและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีท่ีใชป้ฏบิติัใหม้ีควำมต่อเน่ืองและเหมำะสมกบั

ธุรกิจของบริษัท 

8. ทบทวนและเสนอประกำศขอ้ควำมเกี่ยวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีออกสู่สำธำรณะ 

9. ดแูลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

10. ทบทวนและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท และใหค้วำมเห็นใน

แนวปฏบิติัรวมถึงเสนอแนะแนวทำงเพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตำมควำมเหมำะสม 

11. ดแูลใหห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีมีผลในทำงปฏบิติั 

วาระการด ารงำ าแหน่ง 

1. กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี  และอำจไดร้บักำร

แต่งตั้งกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งต่อไปไดอ้ีกตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม กรรมกำรท่ีพน้จำก

ต ำแหน่งอำจไดร้บัแต่งตั้งใหม่ได ้

2. นอกเหนือจำกกำรพน้จำกต ำแหน่ง ตำมขอ้ 1 กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จะพน้ต ำแหน่งเมื่อ 

2.1 ลำออก 

2.2 คณะกรรมกำรบริษัทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหน่ง 

3. ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี จะใหค้วำมเห็นชอบในกำรก ำหนดวำระกำรประชุม และด ำเนินกำร

ประชุม 

4. ใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีประกอบดว้ยจ ำนวนผูเ้ขำ้ประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของ

กรรมกำรทั้งหมด 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคุณสมบติัเบ้ืองตน้และพิจำรณำคดัเลือกตำมเกณฑคุ์ณสมบติัตำมมำตรำ 68 

แห่งพระรำชบญัญติับริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์

ท่ีเกี่ยวขอ้งตำมเกณฑท่ี์กฎหมำยก ำหนด รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจยัในดำ้นอื่นๆ มำประกอบกนั เช่น ควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

ประสบกำรณท่ี์เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และควำมเอื้ อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ โดยมีวำระอยูใ่นต ำแหน่ง

ครำวละ 3 ปี โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี :  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี :- 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละคนหรือครำวละ

หลำยคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีกำรอื่นใด ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละ

ครั้งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใด

ไม่ได ้
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 กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรใหใ้ชเ้สียงขำ้งมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนัใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ี

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียง

เท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูช้ี้ขำด 

2. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครั้ง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหน่ึงในสำม โดยอตัรำ 

ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง

ภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้บัสลำกว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุด

เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

3. กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระน้ีแลว้ อำจไดร้บัเลือกใหเ้ขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรอำจเลือกบุคคล ซ่ึง

มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกดั และ พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะ

เหลือน้อยกว่ำสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดร้บัแต่งตั้งเขำ้เป็นกรรมกำรแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำ

วำระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมกำรท่ีตนแทน และ มติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู ่ 

5. กรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งยงัคงรกัษำกำรในต ำแหน่งเดิมเพื่อ

ด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นจนกว่ำกรรมกำรชุดใหม่เขำ้รบัหน้ำท่ี เวน้แต่ศำลจะมีค ำสัง่เป็น

อย่ำงอื่นในกรณีท่ีคณะกรรมกำรพน้ต ำแหน่งตำมค ำสัง่ศำล ซ่ึงคณะกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งจดัใหม้ีกำร

ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยในหน่ึงเดือนนับแต่วนัพน้จำกต ำแหน่งโดยส่งหนังสือนัด

ประชุมผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่ำสิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่ำ

สำมวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณำเป็นระยะเวลำสำมวนัติดต่อกนั 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวน

หุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 2) การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของกำรสรรหำกรรมกำรอิสระน้ัน ทุกครั้งท่ีกรรมกำรอิสระท่ีด ำรงต ำแหน่งครบวำระ หรือมีเหตุจ ำเป็น

ท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมกำรอิสระเพิ่ม บริษัทโดยคณะกรรมกำรบริษัทท่ีด ำรงต ำแหน่งในปัจจุบนัจะมีกำรปรึกษำหำรือร่วมกนั 

เพื่อก ำหนดตวับุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมทั้งดำ้นประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมสำมำรถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงมี

คุณสมบติัขั้นต ำ่ตำมหวัขอ้ดำ้นล่ำงน้ี และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  เพื่อ

พิจำรณำตำมขอ้บงัคบัของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบำยแต่งตั้งกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรบริษัททั้งหมด และ มีกรรมกำรอิสระ

อยำ่งน้อย 3 ท่ำน ทั้งน้ีบริษัทไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระไวใ้หส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน โดยกรรมกำรอิสระของบริษัททุกท่ำนมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ โดยใหนั้บรวมกำรถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยน้ันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่
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จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อ ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ี

ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะท่ีเ ป็น บิดำ มำรดำ       

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ ำนำจควบคุม หรือ  บุคคลท่ีจะไดร้ับ

กำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (ถำ้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ ใน

ลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร

ซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำรของผูท่ี้มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ

บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี ควำมสัมพนัธ์ตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้รวมถึงกำรท ำ

รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเกี่ยวกบัสินทรพัยห์รือ

บริกำร หรือ กำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ยกำรรบัหรือใหกู้ย้มื ค ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั

หน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลท ำใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง    

ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ลำ้นบำทขึ้ นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ำ่กว่ำ ทั้งน้ี             

กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวใหนั้บรวมภำระหน้ีท่ี

เกิดขึ้ นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัท บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ และไม่เป็นผู้

ถือหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำรของส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะ

ดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมกำร

อิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 

ซ่ึงไดร้ับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซ่ึงไม่ใช่กรรมกำร

อิสระ ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้

ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียืน่ค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนหรือบุคคลท่ีมีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีรับ

เงินเดือนประจ ำ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมี

สภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของผูข้ออนุญำตหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทย่อย        

บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
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11.ไม่เป็นกรรมกำรของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งน้ีกรรมกำรอิสระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบติัควำมเป็นอิสระของตนเองอยำ่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยจะแจง้

พรอ้มกบักำรรำยงำนขอ้มูลประวติักรรมกำร ณ ส้ินปี ส ำหรับกำรจดัท ำแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี และรำยงำน

ประจ ำปีของบริษัท 

 3) การสรรหากรรมการำรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ แต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูถื้อหุน้ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ       

ซ่ึงมีคุณสมบติัควำมเป็นอิสระตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และตำมหลกักำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรของบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน และกรรมกำรตรวจสอบ 

อยำ่งน้อย 1 คนตอ้งมีควำมรูด้ำ้นบญัชี และ/หรือกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

รวมถึงก ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กำรคดัเลือกผูส้อบบัญชี และกำรพิจำรณำขอ้ขดัแยง้ทำง

ผลประโยชน์ มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละ 3 ปี 

 4) การสรรหาผูบ้ริหาร 

 กำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูง บริษัทไดพ้ิจำรณำสรรหำผูท่ี้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะและประสบกำรณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทและเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอยำ่งดี และเหมำะสมท่ีจะไดร้บักำรคดัเลือกเพื่อมำ

ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรของบริษัท ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริหำร ทั้งน้ี บริษัท ได้จัดตั้ง

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนขึ้ นเมื่อวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ ์2558 เพื่อจะไดช่้วยดูแลกำรสรรหำผูบ้ริหำร

ใหเ้ป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและโปร่งใส 

 

9.4 การก ากบัดแูลกิจการการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

ปัจจุบัน บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ำกัด(มหำชน) มีบริษัทย่อย ท่ีบริษัท ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 และรอ้ยละ 

59.997 คือ บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั และบริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ำกดั ตำมล ำดบั ไม่มีบริษัทร่วม และ

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกลไกในกำรก ำกบัดูแลท่ีท ำใหส้ำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำร และรบัผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัท

ยอ่ย กำรดูแลรกัษำผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนบริษัทไปเป็น

กรรมกำรในบริษัทยอ่ย โดยเป็นไปตำมระเบียบปฏบิติัของบริษัทซ่ึงไดร้บัมติเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ได้มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ท่ีทำงผู้สอบบัญชีภำยนอกได้มีกำรตรวจสอบแล้ว น ำเสนอ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

ส ำหรับกำรท ำรำยกำรอื่นท่ีมีนัยส ำคัญ อำทิ กำรท ำรำยกำรกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง หรือไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป        

ซ่ึงสินทรพัย ์(ถำ้มี) จะด ำเนินกำรผ่ำนกลไกกำรก ำกบัดแูลอยำ่งเป็นระบบ โดยผ่ำนคณะกรรมกำรบริษัทยอ่ยพิจำรณำเพื่อ

เสนอให ้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทพิจำรณำเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมติั และเปิดเผยใน

ระบบสำรสนเทศของทำงตลำดหลกัทรพัยฯ์ อยำ่งเป็นระบบ 

ตัวแทนของบริษัทท่ีไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยดังกล่ำว จะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยส ำคญัต่อกำร

ด ำเนินธุรกิจ เช่น กำรลงทุนในโครงกำรอื่นๆ เป็นตน้ 

9.5 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษัท ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 
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 ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตร

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตำมมำตรำ 59                    แห่ง

พระรำชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำรถดัไปจำกวนัท่ีเกิดรำยกำรเปล่ียนแปลง

พรอ้มทั้งจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ีใหแ้ก่บริษัทในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนทุกครั้งท่ีมีกำรซ้ือ ขำย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

ทั้งน้ีในระหว่ำงปี 2558 กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทไดร้ำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัย์               โดยเปรียบเทียบ

กำรเพิ่มขึ้ น (ลดลง) ระหว่ำงวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2557 และวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ 

จ  านวน (หุน้) 

จ ำนวนหุน้เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) ระหว่างปี 

(หุน้) 

14 ธนัวาคม 2558 19 ธนัวาคม 2557 

ของำนเอง 

คู่สมรส หรือ

บุำรที่ยงัไม่

บรรลุนิำภิาวะ 
ของำนเอง 

คู่สมรส หรือ

บุำรที่ยงัไม่

บรรลุนิำภิาวะ 

1. นำยสหสั ตรีทิพยบุตร 0 0 0 0 0 

2. นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ 89,600,115 4,666,666 71,815,100 4,000,000 18,451,681 

3. นำยวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ 583,333 0 500,000 0 83,333 

4. นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ 26,837,650 0 22,893,700 0 3,943,950 

5. นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่ 24,781,399 0 21,241,200 0 3,540,199 

6. นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 23,848,533 0 20,430,000 0 3,418,533 

7. รองศำสตรำจำรย์

บุญเสริม 

วิมุกตะนันทน์ 0 0 0 0 0 

8. นำยสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 0 0 0 0 0 

9. ศำตรำเมธี  

ดร.สุปรีด์ิ 

วงศดี์พรอ้ม 0 0 0 0 0 

10. นำยกริช อมัโภชน์ 0 0 0 0 0 

11. นำงสุมนำ วงษ์กะพนัธ ์ 50,233 0 40,000 0 10,233 

12. นำยไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ 3,306,666 0 3,400,000 0 (93,334) 

13. นำยอศัวิน แจง้อยู ่ 4,145,000 0 3,800,000 0 345,000 

14. นำยวชัรินทร ์ วชัรธรรม 1,750,000 0 1,500,000 0 250,000 

15. นำงภทัรนุช ธนะนิรนัดร ์ 0 0 0 0 0 

16. นำยศิริพฒัน์ สหเมธำพฒัน์ 138,000 0 27,000 0 111,000 

17. นำยพทัธนนท ์ เปรมสมิทธ ์ 0 0 0 0 0 

18. นำงสำวปรียำพร ไกรศิริวุฒิ 0 0 0 0 0 

 บริษัทจะก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบติังำนท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีไดร้บัทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั 

ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลำอยำ่งน้อย 1 เดือน

ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มลูภำยในน้ันจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และอยำ่งน้อย 24 ชัว่โมงภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่

สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสำระส ำคญัน้ันต่อบุคคลอื่น 

 บริษัทก ำหนดบทลงโทษทำงวินัยหำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูลภำยในไปใชห้ำประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่กำร

ตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่ำจำ้ง พกังำนชัว่ครำวโดยไม่ไดร้บัค่ำจำ้ง หรือใหอ้อกจำกงำน ทั้งน้ี กำรลงโทษจะพิจำรณำจำก

เจตนำของกำรกระท ำและควำมรำ้ยแรงของควำมผิดน้ันๆ 
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9.6 ค่าำอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในนำมของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท เธียรสุรตัน์ จ ำกดั (มหำชน) ไดพ้ิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชีตำม

หลกัเกณฑก์ำรประเมินของบริษัท โดยพิจำรณำจำก คุณภำพและมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระปรำศจำก

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ และผูส้อบบัญชีตอ้งมีคุณสมบัติถูกตอ้งตำมประกำศของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยผูต้รวจสอบบญัชี ประจ ำปี 2558  ไดแ้ก ่

  นำงสุวิมล กฤตยำเกียรณ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 2982 

  นำงสำวสมจินตนำ  พลหิรญัรตัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 5599 

  นำงสำวสุภำภรณ ์ มัง่จิตร  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 8125 

  บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเำอรเ์นชัน่แนล จ  ากดั 

(หน่วย : ลา้นบาท)         บริษทั เธียรสรุำัน ์จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย          ปี  

1. ค่าธรรมเนียมผูส้อบบญัชี  1.71  2558 

  1.30  2557 

  1.81  2556 

2. ค่าำอบแทนอ่ืนๆ (Non-Audit Fee)  -ไม่มี-  2558 

  -ไม่มี-  2557 

  -ไม่มี-  2556 

9.7 การปฏิบำัำิามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดใีนเรื่องอ่ืนๆ 

 (1) จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเกี่ยวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้ง

ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมภำรกิจของบริษัท ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อ

บริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสงัคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็น

ประจ ำ ทั้งน้ี บริษัทไดม้ีกำรประกำศและแจง้ใหพ้นักงำนทุกคนรบัทรำบและยดึปฏบิติัอยำ่งเคร่งครดั  

(2) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีว่ำ กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนิน

กิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่ำน้ัน และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้

ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู ้ท่ีมีส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจง้ใหบ้ริษัททรำบถึง

ควำมสมัพนัธห์รือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมติั

ในธุรกรรมน้ันๆ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบัรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนั และรำยกำรท่ีมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงไดม้ีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และไดป้ฏิบัติตำมหลักเกณฑท่ี์ตลำด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์รวมทั้งจะไดม้ีกำร

เปิดเผยไวใ้นงบกำรเงิน รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 

(3) ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน และเพื่อใหเ้กิดควำมมี

ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงไดก้ ำหนดภำระหน้ำท่ี อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏบิติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็น

ลำยลักษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใชท้รัพยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี

ผูป้ฏบิติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั โดยบริษัทไดม้ีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำท่ี
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ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในใหม้ีควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล และมีผู ้

ตรวจสอบภำยในอิสระเพื่อท ำหน้ำท่ีติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักท่ีส ำคญัของบริษัทไดด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและ        

มีประสิทธิภำพ 

(4) การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีวำระในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี เพื่อท ำหน้ำท่ี

ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวม ซ่ึงครอบคลุมใน

เร่ืองต่ำงๆ รวมทั้งก ำกบัดแูล ทบทวน และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง กลยุทธ์

และกำรวดัควำมเส่ียงโดยรวมเพื่อใหม้ีกำรปฏบิติัดำ้นบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน และผูส้อบบญัชีมำ

ประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็น

ผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อ

รำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้ นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมทั้งจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศท่ีส ำคญั ทั้งขอ้มลูทำงกำรเงิน และไม่ใช่

กำรเงิน บนพื้ นฐำนของขอ้เท็จจริงอยำ่งครบถว้น และสม ำ่เสมอ  

(6) การประชุมคณะกรรมการ 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทน้ัน บริษัทจดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน และจะจดัใหม้ี

กำรประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น

รีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้งน้ีในกำรประชุมแต่ละครั้งไดม้ีกำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชดัเจน      

มีเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมกำรล่วงหน้ำ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดม้ีเวลำ

ศึกษำขอ้มลูอยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรเป็นผูร่้วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและ

พิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำง  ๆ      

เพื่อเขำ้รบัพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได ้โดยท่ีกรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งเปิดเผย 

และมีประธำนท่ีประชุมเป็นผู้ประมวลควำมเห็นและข้อสรุปท่ีได้จำกกำรประชุม ทั้งน้ีในกำรลงมติในท่ีประชุม 

คณะกรรมกำรบริษัทใหถื้อมติเสียงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้

ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียง

เพิ่มขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเพื่อช้ีขำด นอกจำกน้ีรำยงำนกำรประชุมจะถูกจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยหลงัมีกำรประชุมเสร็จ 

และจดัเก็บรำยงำนกำรประชุมท่ีผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

ตรวจสอบได ้
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รายช่ือ 

จ  านวนครั้งท่ีเขา้รว่มประชุม / จ  านวนครั้งท่ีประชุม 

คณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(จ  านวน 11 

ท่าน) จ  านวน

การประชุมทั้ง

ปี 7 ครั้ง   

คณะกรรมการ

ำรวจสอบ

(จ  านวน 4 

ท่าน) จ  านวน

การประชุมทั้ง

ปี 8 ครั้ง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

(จ  านวน 9 

ท่าน) จ  านวน

การประชุมทั้ง

ปี 21 ครั้ง 

ประชุมผู ้

ถือหุน้ปี 

2558 

(จ  านวน 

9 ท่าน) 

จ  านวน

การ

ประชุม

ทั้งปี 1 

ครั้ง 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง 

(จ  านวน 8 

ท่าน) 

จ  านวนการ

ประชุมทั้งปี 4 

ครั้ง 

คณะกรรมการ

ก ากบัดูแล

กิจการที่ดีและ

ความ

รบัผิดชอบำอ่

สงัคม 

(จ  านวน 3 

ท่าน) จ  านวน

การประชุม   

ทั้งปี 1 ครั้ง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

ก าหนด

ค่าำอบแทน 

(จ  านวน 3 

ท่าน) 

ประชุมทั้งปี 6 

ครั้ง 

1.  นำยสหสั ตรีทิพยบุตร 7/7 - - 1/1 - - - 

2.  นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู ่  6/7 - 5/21 1/1 4/4 1/1 - 

3.  นำยวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ 7/7 - 20/21 1/1 4/4 - - 

4.  นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ 6/7 - 19/21 1/1 4/4 - - 

5.  นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่ 7/7 - 18/22 1/1 4/4 - 6/6 

6.  นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 7/7 - 20/21 1/1 4/4 - - 

7.  รองศำสตรำจำรย ์บุญเสริม 

 วิมุกตะนันทน์ 
7/7 8/8 - 1/1 - - - 

8.  นำยสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 7/7 8/8 - 1/1 - - 6/6 

8.  ศำสตรำเมธี ดร.สุปรีด์ิ 

 วงศดี์พรอ้ม 
6/7 8/8 - 1/1 - 1/1 - 

10. นำยกริช อมัโภชน์ 5/7**** 5/8  -  1/1 - 

11. นำงสุมนำ วงษ์กะพนัธ ์ 5/7***** -  -  - 6/6 

12.  นำยไพฑรูย ์หอมจนัทร ์ - - 19/21 - 4/4 - - 

13.  นำยอศัวิน แจง้อยู ่ - - 17/21 - 4/4 - - 

14.  นำยวชัรินทร ์วชัรธรรม - - 19/21 - - - - 

18.  นำงภทัรนุช ธนะนิรนัดร*์ - - 12/21 - - -  

15. นำยพทัธนนท ์เปรมสมิทธ*์* - - 21/21 - - - - 

19.  นำยศิริพฒัน์  

สหเมธำพฒัน์*** 
- - 13/21- - - -  

16. นำงศิริพร ปรีชำไพศำลจิต - - - - 4/4 - - 

หมำยเหตุ  *นำงภทัรนุช ธนะนิรนัดร ์ลำออกเมือ่วนัท่ี 1 สิงหำคม 2558 

 **นำยพทัธนนท ์ เปรมสมิทธ์ ไดร้บักำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2558  ประชุมเมื่อวนัท่ี 15 มกรำคม  

2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 5 มกรำคม 2558 

***นำยศิริพฒัน์ สหเมธำพฒัน์ ลำออกเมื่อวนัท่ี 15 สิงหำคม 2558 

**** นำยกริช อัมโภชน์ ไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำร จำกมติท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558        

เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษำยน 2558 และไดร้ับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ จำกมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 14 พฤษภำคม 2558 ใหม้ีผลตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภำคม 2558 โดยเขำ้ร่วม

ประชุมครบทุกครั้งนับแต่ไดร้บักำรแต่งตั้ง 

***** นำงสุมนำ วงษ์กะพนัธ์ ไดร้บักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระและกรรมกำร จำกมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2558 

เมื่อวนัท่ี 24 เมษำยน 2558 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 เมษำยน 2558 โดยเขำ้ร่วมประชุมครบทุกครั้งนับแต่ไดร้บักำรแต่งตั้ง 
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 (7) ค่าำอบแทน 

บริษัทก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทไวอ้ย่ำงชัดเจนและโปร่งใส โดยค่ำตอบแทนอยู่ในระดับท่ี

เหมำะสมกบัหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรแต่ละท่ำน เพียงพอท่ีจะดแูลรกัษำกรรมกำรท่ีมีควำมรูค้วำมสำมำรถ 

และตอ้งผ่ำนกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี (Annual General Meeting: AGM) ทั้งน้ีบริษัทก ำหนดใหม้ีกำร

เปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมรูปแบบท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด

หลกัทรพัยก์ ำหนด 

 

 (8) การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมใหม้ีกำรอบรมและใหค้วำมรูแ้ก่กรรมกำรผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 

ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจนผูบ้ริหำรของบริษัท เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนมีกำร

พฒันำอยำ่งต่อเน่ือง หำกมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร บริษัทจะจดัใหม้ีกำรแนะน ำแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำรใหม่ เพื่อส่งเสริมใหก้ำรปฏิบัติหน้ำท่ีมีประสิทธิภำพอย่ำง

ต่อเน่ืองภำยใตก้รอบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

 

 การเขา้อบรมของกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมกำรบริษัท ส่งเสริม สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของ

บริษัทฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้ริหำร เลขำนุกำรบริษัท เป็นตน้ ไดเ้ขำ้รบักำรอบรมสมัมนำในหลกัสูตรหรือ

ร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัขึ้ นโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่ำง ๆ อย่ำงสม ำ่เสมอและต่อเน่ือง เพื่อเสริมสรำ้ง

ควำมรู ้ปรบัปรุงกำรปฏิบติังำน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีใหม้ีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้ น โดยคณะกรรมกำร

บริษัท มอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษัท เป็นผูป้ระสำนงำนกบักรรมกำร และผูบ้ริหำร เพื่อแจง้หลกัสตูรกำรฝึกอบรมต่ำงๆ 

 โดยในปี 2558 กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรท่ีจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนั

กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และหลกัสตูรท่ีจดัโดยสถำบนัอื่น ดงัน้ี 

 

หลกัสตูรท่ีจดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD): 

                ช่ือ                                                           ช่ือหลกัสตูร 

1.นำยเอกรตัน์  แจง้อยู ่        - Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นท่ี  29/2015 Thai Institute of Directors 

 

 กรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) มีดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบรษิทั ผ่านการอบรมหลกัสูำรจาก IOD 

1. นำยสหสั  ตรีทิพยบุตร - DAP 28/2004 

2 นำยวรีวฒัน์ แจง้อยู ่ - DAP SET/2012 

- FBS 1/2014 

3. นำยวริชั วงศนิ์รนัดร ์ - APC37/2011 

- SFE 11/2010 

- DCP 135/2010 

4. นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ - DAP98/2012 

5. นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่

 

 

- FBS 1/2014 

- DAP 99/2012 
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รายช่ือกรรมการบรษิทั ผ่านการอบรมหลกัสูำรจาก IOD 

6. นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ - FBS 1/2014 

- DAP SET/2012 

- FSD 29/2015 

7. รองศำสตรำจำรย ์บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ - DAP 100/2013 

- ACP 42/2013 

8. ศำสตรำเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม - DAP SET/2012 

9. นำยสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ - DAP 103/2013 

10. นำยกริช อมัโภชน์ - AACP 3/2010 

- DCP 0/2000 

11. นำงสุมนำ วงษ์กะพนัธ ์ - DAP 47/2005 

 

การประเมินผลคณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลงำนประจ ำปีทุกปี เป็นกำรประเมินทั้งคณะและเป็นรำยบุคคล         

โดยในรูปแบบกำรประเมินคณะกรรมกำรทั้งคณะ จะใช้แบบกำรประเมินผลงำนตัวเอง ( self-assessment) เพื่อ

ประเมินผลงำนในปีล่ำสุด โดยเกณฑก์ำรประเมินไดก้ ำหนดกำรวดัผลงำนครอบคลุม 6 ดำ้นตั้งแต่โครงสรำ้งและคุณสมบติั

ของคณะกรรมกำร บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร กำรประชุมคณะกรรมกำร กำรท ำหน้ำท่ีของ

กรรมกำร ควำมสมัพนัธก์บัฝ่ำยจดักำร และกำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำร เกณฑก์ำรวดัผลไดแ้บ่งออกเป็น 5 ระดบั: 

4 = ดีเยีย่ม; -3 = ดี; 2 = พอสมควร; 1 = เล็กน้อย; 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองน้ัน ทั้งน้ี เกณฑก์ำรประเมินผลจะคิด

เป็นรอ้ยละจำกคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ โดยหำกคะแนนมำกกว่ำรอ้ยละ 85= ดีมำก ช่วงรอ้ยละ 75-85 = ดี ช่วงรอ้ยละ 

65-75 = ค่อนขำ้งดี ช่วงรอ้ยละ 50-65 =พอใช ้และต ำ่กว่ำรอ้ยละ 50 = ควรปรบัปรุง โดยกำรประเมินผลกำรปฏบิติังำน

ของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรบริษัท จะท ำหน้ำท่ีสรุปและรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร ในปี 2558       ผลกำร

ประเมินของคณะกรรมกำรทั้งคณะ ไดร้บักำรประเมินท่ีค่ำเฉล่ียรอ้ยละ 80 หรืออยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมำก 

คณะกรรมกำรยังได้ให้กรรมกำรแต่ละท่ำนประเมินผลงำนเป็นรำยบุคคลโดยใช้วิธีกำรประเมินตนเอง          

(self-assessment) กบัเกณฑก์ำรประเมินในดำ้นต่ำงๆ : ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  กำรปฏบิติังำนของกรรมกำรแต่

ละท่ำน ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ กำรประชุมคณะกรรมกำรและกำรปฏบิติัตำมจริยธรรม ซ่ึงเกณฑก์ำรวดัผลใช้

รูปแบบเดียวกับกำรประเมินของคณะกรรมกำรทั้งคณะ ในปี 2558 เลขำนุกำรบริษัท เป็นผูส้รุปผลกำรประเมินของ

กรรมกำรแต่ละบุคคลและรำยงำนต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำร โดยผลกำรประเมินเฉล่ียอยูท่ี่ 4.42 หรืออยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 

 

การประเมินผลคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมกำรฯได้จัดให้มีกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดจะ

ประเมินผลงำนตนเองตำมแบบประเมิน โดยเลขำนุกำรบริษัทเป็นผูส้รุปผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยแต่ละชุด

และรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรฯ ในปี 2558 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยเฉล่ียอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี  

 

การประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีกำรประเมินผลงำนกรรมกำรผูจ้ัดกำรโดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนทุกปี    

เกณฑ์กำรประเมินผลงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรได้น ำเกณฑ์จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมำประยุกต์ใช้             

ซ่ึงครอบคลุมควำมเป็นผูน้ ำกำรก ำหนดกลยุทธ ์กำรด ำเนินกำรตำมกลยุทธ ์กำรวำงแผนทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

ควำมสัมพนัธก์บัคณะกรรมกำร ควำมสมัพนัธก์บัภำยนอกองคก์ร กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรมนุษย ์แผนกำรสืบทอด

ต ำแหน่งควำมรูท้ำงดำ้นผลิตภณัฑ/์กำรบริกำร และคุณภำพส่วนบุคคล ในปี 2558 คณะกรรมกำรประเมินผลงำนของ
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กรรมกำรผูจ้ดักำรอยู่ในเกณฑท่ี์ดีมำก และมีขอ้เสนอแนะจำกคณะกรรมกำรท่ีควรใหท่้ำนดูแลสุขภำพเพรำะสุขภำพเป็น

ส่ิงจ ำเป็นมำกในกำรบริหำรงำนท่ีมีสภำพแวดลอ้มกำรแขง่ขนัในโลกธุรกิจทุกวนัน้ี 

 

แผนการสืบทอดำ าแหน่ง 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำ มีระบบกำรคดัสรรบุคลำกรท่ีจะเขำ้

มำรับผิดชอบในต ำแหน่งกรรมกำร และฝ่ำยบริหำรท่ีส ำคัญอย่ำงเหมำะสมและสอดคลอ้งกบันโยบำยแผนกำรสืบทอด

ต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูท่ีวำงไว ้โดยคณะกรรมกำรสรรหำมีหน้ำท่ีพิจำรณำ ประเมิน คดัเลือกบุคคลท่ีจะมำ

ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง โดยกระบวนกำรสรรหำมำจำกกำรพิจำรณำบุคคลทั้งจำกภำยในและ

ภำยนอกบริษัท  

 

การปฏิบำัิำามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

เพื่อเสริมสรำ้งควำมโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่ใน

กลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย ดงัน้ัน คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดม้ีกำรก ำหนดหลกักำรกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

ซ่ึงเป็นกำรปฏิบติัตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกักำรกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพื้ นฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถำบนั ทั้งในฐำนะของ

เจำ้ของบริษัทและในฐำนะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในกำรไดร้บั

ขอ้มลูของบริษัทอยำ่งเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัท สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุน้      สิทธิ

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษัท เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอด

ถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพื้ นฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษัทยงัไดด้ ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และนักลงทุนสถำบนั ดงัน้ี : 

1. บริษัทจะจดัใหม้ีกำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนับจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีใน

แต่ละปี พรอ้มทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มลูประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำงๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ

ล่วงหน้ำ 7 วัน ก่อนกำรประชุม และลงประกำศหนังสือพิมพ์แจง้วันนัดประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 วัน

ติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวำระกำรประชุมจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปดว้ย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ขอ้มลูประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้ำในเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้งทั้งช้ีแจงสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะให้

กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัท

ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม 

4. ก่อนกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถำมไดล่้ วงหน้ำ

ก่อนวนัประชุม 

5. ในกำรประชุมบริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซกัถำม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่ำง ๆ อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเกี่ยวขอ้ง

เขำ้ร่วมประชุมเพื่อตอบค ำถำมและใหข้อ้มลูรำยละเอียดในท่ีประชุม  

6.  บริษัทคดัเลือกสถำนท่ีจดัประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขำ้ถึง และเพียงพอ เพื่อใหผู้ถื้อหุ ้นสำมำรถเดิน

ทำงเขำ้ร่วมกำรประชุมไดอ้ยำ่งสะดวก 
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หมวดที่ 2 การปฏิบำัิำอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทจะใหโ้อกำสแก่ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย และก ำหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำม

จ ำนวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียงและไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ   

ผูถื้อหุน้ ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ ทั้ งน้ีบริษัทก ำหนดใหก้รรมกำร

อิสระเป็นผูม้ีหน้ำท่ีดแูลผูถื้อหุน้ส่วนน้อย โดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็นหรือขอ้รอ้งเรียนไปยงั

กรรมกำรอิสระซ่ึงจะพิจำรณำด ำเนินกำรใหเ้หมำะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หำกเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำร

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวิธีกำรแกไ้ขใหเ้หมำะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัและมีผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย

โดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำ

ก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บังคบับริษัท ตำมล ำดบัวำระกำรประชุมมีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละ

วำระครบถว้น มีกำรแสดงขอ้มลูประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มลูก่อนกำรตดัสินใจ ทั้งน้ี

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือ

บุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม              กำร

ลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปร่งใสตำมล ำดบัวำระท่ีก ำหนด โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสให ้ผูถื้อหุน้ไดใ้ช้

สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรดว้ยกำรลงมติเป็นรำยคน ซ่ึงในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี (AGM) บริษัท          มี

นโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและเพิ่มวำระกำรประชุมตำม

หลกัเกณฑท่ี์บริษัทฯ ก ำหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเว็บไซตข์องบริษัทท่ี http://www.thiensurat.co.th โดยใหเ้สนอ

มำยงับริษัทฯ ตั้งแต่วนัท่ี 25 กนัยำยน จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

นอกจำกน้ันบริษัทไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี

เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยหำ้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำง

น้อย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปีและควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง

ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย 

บริษัทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเกี่ยวกบัหน้ำท่ีท่ีผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท และ

บทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรพัยใ์นบริษัท

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

พ.ศ.2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร ใหส้ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์รำบ เพื่อเผยแพร่ต่อ

สำธำรณะต่อไป 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนักงำนและ

ผูบ้ริหำรของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น คู่แขง่ คู่คำ้ ลกูคำ้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่ำ กำรสนับสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจำกผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัท ดังน้ันบริษัทจะ

ปฏบิติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดร้บักำรดแูลเป็นอยำ่งดี นอกจำกน้ัน

บริษัทยงัส่งเสริมใหม้ีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรำ้งควำมมัน่คงใหแ้ก่บริษัทตำม

แนวทำง ดงัต่อไปน้ี : 
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(ก) ผูถื้อหุน้ บริษัทมุ่งเน้นพฒันำองคก์รใหม้ีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษัทมีรำยไดแ้ละผล

ก ำไรเพิ่มขึ้ นได้ เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทและส่งผลให้ผู ้ถือหุ ้นของบริษัทได้รับ

ผลตอบแทนสงูสุด 

(ข) ลกูคำ้ บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑ ์รวมถึงกำรเอำใจใส่ และรบัผิดชอบต่อ

ลกูคำ้ดว้ยควำมซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม 

(ค) คู่คำ้ บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏบิติัต่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และ/หรือ

ขอ้ตกลงในสญัญำท่ีท ำร่วมกนั เพื่อก่อใหเ้กิดควำมสมัพนัธอ์นัดีทำงธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์

ทุกฝ่ำย 

(ง) คู่แขง่ บริษัทส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตำม

กรอบกติกำกำรแขง่ขนัท่ีดี 

(จ) พนักงำน บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อพนักงำนทุกคนอยำ่งเท่ำเทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนและ

สวสัดิกำรท่ีเหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนเพื่อพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของพนักงำน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม บริษัทใหค้วำมส ำคญัและรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม 

และใหก้ำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเกื้ อกลูและสรำ้งสรรคต่์อสงัคมตำมควำมเหมำะสม 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่ำงเคร่งครัดและวำง

แนวทำงในกำรควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีบริษัทจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพื่อใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เหล่ำน้ัน

ไดร้บักำรดแูลอยำ่งดี 

 การำอ่ำา้นการทุจริำคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทอยูร่ะหว่ำงกำรด ำเนินกำรเพื่อจะไดเ้ขำ้ร่วมเป็นบริษัทท่ีประกำศเจตนำรมณเ์ป็นแนวร่วมปฏบิติั (Collective 

Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต กบัทำงสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD)  

แต่ทั้งน้ีบริษัทประเมินโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตขึ้ น โดยครอบคลุมกำรทุจริตแบบต่ำงๆ อำทิเช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร

เงินเท็จ  กำรท ำใหสู้ญเสียทรัพยสิ์น  กำรคอร์รัปชัน่  กำรท่ีผูบ้ริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน (management 

override of internal controls) กำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรำยงำนท่ีส ำคญั กำรไดม้ำหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง 

เป็นตน้ 

บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน่         

(Anti-Corruption Policy) ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลำกรทุกระดบัมีจิตส ำนึกในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่

ทุกรูปแบบ คณะกรรมกำรบริษัท จึงไดก้ ำหนดนโยบำยป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรใหห้รือรับสินบน 

(Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) ไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย    กฎ 

ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) ซ่ึงสอดคลอ้งตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำร

ด ำเนินธุรกิจ (Corporate Governance and Business Code of Conduct) ของบริษัท ทั้งน้ีบริษัทไดป้ระกำศนโยบำยต่อตำ้น

กำรทุจริตคอรร์ปัชัน่โดยผ่ำนกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 14 สิงหำคม 2558 รำยละเอียดดงัน้ี  

 

 

 



        บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (“แบบ 56-1”)  

 

 
สว่นที่ 2 76 

 

ขอบเขำและแนวทางปฏิบำัิ 

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน ทุกระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏบิติัตำมแนวทำงท่ีไดก้ ำหนดไว ้ดงัน้ี 

1. ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรป้องกันและต่อตำ้นกำรทุจริตคอรัปชัน่ กำรใหห้รือรับสินบน จรรยำบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกับกำรทุจริต คอร์รัปชัน่ในทุก

รปูแบบ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

2. ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรแสดงถึงเจตนำว่ำเป็นกำรทุจริต คอรร์ปัชัน่ กำรใหห้รือรบัสินบน แก่ผูท่ี้มีส่วน

ได้เสียท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีตนมีหน้ำท่ีรับผิดชอบ ทั้งทำงตรงหรือโดยออ้ม เพื่อใหไ้ด้มำซ่ึง

ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริต คอรร์ัปชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ โดยถือ

เป็นหน้ำท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบไดท้รำบ และใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงต่ำงๆ 

4. ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีอำจมีควำมเส่ียงต่อกำรเกิดกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน 

ทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งปฏบิติัโดยเฉพำะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ดว้ยควำมระมดัระวงั 

4.1 กำรให ้หรือรับของขวญั ของก ำนัล กำรเล้ียงรับรอง และค่ำใชจ้่ำยอื่นท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตำมแนว

ปฏบิติัท่ีดีท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบำยกำรป้องกนั

และต่อตำ้นกำรทุจริต คอรร์ปัชัน่กำรใหห้รือรบัสินบนของกลุ่มบริษัท 

4.2 กำรใหเ้งินบริจำคเพื่อกำรกุศล จะตอ้งกระท ำในนำมบริษัทแก่องคก์รใดๆ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์

ต่อสงัคม โดยตอ้งเป็นองคก์รท่ีเช่ือถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส ผ่ำนขัน้ตอน

ตำมระเบียบของบริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว ้และถูกตอ้งตำมกฎหมำย ตลอดจนมีกำรติดตำมและตรวจสอบ 

เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเงินบริจำคไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสินบน 

4.3 กำรใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่ำจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรพัยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงกำรใด ต้องมีกำรระบุช่ือ

บริษัท โดยกำรใหก้ำรสนับสนุนน้ันตอ้งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภำพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท        

ซ่ึงตอ้งด ำเนินกำรดว้ยควำมโปร่งใส ผ่ำนขั้นตอนตำมระเบียบของบริษัทฯ ท่ีก ำหนดไว ้และถูกตอ้งตำม

กฎหมำย 

4.4 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซ้ือ จดัจำ้งกับภำครฐั หรือเอกชน รวมถึง กำรติดต่องำนกบัภำครัฐ

หรือเจำ้หน้ำท่ีภำครฐั หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีเกี่ยวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่ำ

ในประเทศหรือต่ำงประเทศ จะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4.5 บริษัทฯ มีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภำพทำงกำรเมืองตำมกฎหมำย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด ำเนินกำร หรือด ำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึง

กำรน ำทรัพยำกรใดๆ ของบริษัท ไปใชเ้พื่อด ำเนินกำรหรือกิจกรรมทำงกำรเมือง อนัจะท ำใหบ้ริษัท 

สญูเสียควำมเป็นกลำงหรือไดร้บัควำมเสียหำยจำกกำรเขำ้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งและกำรใหค้วำมช่วยเหลือ

ทำงกำรเมือง 

 

มาำรการ และแนวทางด าเนินงาน 

1. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบัเห็นควำมส ำคญัและมีจิตส ำนึก

ในกำรต่อตำ้นทุจริต คอรร์ปัชัน่ รวมทั้งจัดใหม้ีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจริต คอรร์ัปชัน่ กำรให้

หรือรบัสินบน ในทุกรปูแบบ และทุกประเทศท่ีกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขำ้ไปลงทุน 

2. แนวปฏิบัติในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่        

กำรสรรหำหรือกำรคดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ

กำรใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงำน โดยก ำหนดใหผู้บ้ังคบับัญชำทุกระดับ มีหน้ำท่ีส่ือสำรท ำควำมเขำ้ใจกับ
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พนักงำนผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ เพื่อน ำไปใชป้ฏิบติัในกิจกรรมทำงธุรกิจท่ีอยูใ่นควำมรบัผิดชอบ และควบคุมดูแล

กำรปฏบิติัใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิติัน้ี 

3. บริษัทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำน หรือบุคคลอื่นใดท่ีแจง้เบำะแสหรือหลกัฐำนเร่ืองกำรทุจริต 

คอร์รัปชัน่ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท รวมถึงพนักงำนท่ีปฏิเสธ ต่อกำรกระท ำ โดยใชม้ำตรกำรคุม้ครอง    ผู ้

รอ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรทุจริต คอรร์ปัชัน่ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น นโยบำยว่ำดว้ย

กำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำผิดหรือขอ้รอ้งเรียน และกำรใหค้วำมคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

4. ผูท่ี้กระท ำกำรทุจริต คอรร์ปัชัน่ ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนว่ำดว้ยกำรบริหำรงำน

บุคคล ส ำหรับพนักงำน ซ่ึงจะตอ้งไดร้ับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยท่ีก ำหนดไว ้รวมถึงอำจไดร้ับโทษตำม

กฎหมำย หำกกำรกระท ำน้ันผิดกฎหมำยดว้ย 

5. บริษัท จะสอบทำนแนวปฏบิติัและมำตรกำรด ำเนินงำนอยำ่งสม ำ่เสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง

ของกฎหมำย และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัท มีกำรแต่งตั้งผูบ้ริหำรของบริษัทเป็นผูร้บัเร่ืองรอ้งเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมกำรร่วมในกำรตรวจสอบ

ควำมถูกตอ้งอยำ่งเป็นธรรม ก ำหนดนโยบำยกำรจดัใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ มีกำรรำยงำนท่ีโปร่งใส 

และตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ร้อ้งทุกขห์รือผูร้อ้งเรียนไวว้ำงใจ และเช่ือมัน่ในกระบวนกำรสอบสวนท่ีเป็นธรรม รวมถึงกำร

ก ำหนดนโยบำยกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสเกี่ยวกบักำรทุจริต และส ำหรบัผูท่ี้แจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียนท่ีเป็นพนักงำน 

ลกูคำ้ หรือบุคคลท่ีรบัจำ้งท ำงำนใหแ้ก่บริษัท จะไดร้บักำรคุม้ครองสิทธิตำมกฎหมำย ซ่ึงไดม้ีกำรก ำหนดรำยละเอียดไวใ้น

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 

กรณีท่ีมีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำ ท่ีสงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม

กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บังคบั หรือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ หรือเป็นผูบ้ังคับบัญชำเหนือขึ้ นไป สำมำรถแจง้เบำะแสหรือ

รอ้งเรียน พรอ้มส่งรำยละเอียดหลกัฐำนต่ำงๆ ไดท่ี้ คณะกรรมกำรร่วมในกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งไดท่ี้ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ำกดั  (มหำชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชำติอนุสรณ ์4 ต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท ์02-819-8899 โทรสำร 02-962-6951-3 

e-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

หรือในกรณีเป็นเร่ืองเกี่ยวขอ้งกบัประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร หรือ ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือ            กรรมกำร

ผูจ้ดักำร แจง้เร่ืองโดยตรงไดท่ี้ “คณะกรรมกำรตรวจสอบ” ไดเ้ช่นกนั 
 

เลขำนุกำรบริษัท 

บริษัท บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ำกดั  (มหำชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชำติอนุสรณ ์4 ต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท ์02-819-8899 โทรสำร 02-962-6951-3 

e-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

 

โดยกรณีท่ีมีผูร้อ้งเรียนส่งขอ้มูลมำยงัเลขำนุกำรบริษัท เลขำนุกำรบริษัทจะตอ้งท ำกำรส่งเร่ืองรอ้งเรียนใหแ้ก่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนภำยใน 3 วนัท ำกำร และเมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัขอ้รอ้งเรียน

จะตอ้งพิจำรณำและรำยงำนผลสรุปเร่ืองรอ้งเรียนซ่ึงยุติแลว้ต่อคณะกรรมกำรบริษัทภำยใน 30 วนัท ำกำร 

กรณีมีควำมจ ำเป็นท่ีไม่สำมำรถด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในเวลำก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำวท่ีก ำหนดไวข้ำ้งตน้

ได ้ใหผู้ต้รวจสอบขอ้รอ้งเรียนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมติัขยำยระยะเวลำกำรตรวจสอบไดค้รั้งละ     

ไม่เกิน 30 วนัท ำกำร 
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ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่มีขอ้พิพำทใดๆ ท่ีมีนัยส ำคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท ทั้งขอ้มลูทำงกำรเงินและขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูทำงกำรเงิน

อยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส ผ่ำนช่องทำงท่ีเขำ้ถึงขอ้มลูไดง่้ำย มีควำมเท่ำเทียมกนัและน่ำเช่ือถือ 

 

 4.1 การควบคมุภายในและการท ารายการ/ธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบำยในกำรป้องกนัและขจดัปัญหำควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดขึ้ น โดยก ำหนดใหก้ำรท ำ

รำยกำรและ/หรือธุรกรรมท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์จะตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนด และกฎหมำยท่ีเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทจะด ำเนินกำรใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณี ไม่ประกอบธุรกิจท่ี

คลำ้ยคลึงหรือแขง่ขนัหรือมีรำยกำรระหว่ำงกนัในลกัษณะท่ีมีผลประโยชน์อื่นท่ีอำจขดัแยง้กบัผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดกบับริษทั 

หรือบริษัทย่อย โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณีจะตอ้งรำยงำนต่อบริษัท หำก

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท เขำ้ไปถือหุน้บริษัทท่ีมีวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินงำนคลำ้ยคลึง

กบับริษัท หรือบริษัทย่อย เพื่อใหบ้ริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำว่ำกำรถือหุน้ดงักล่ำวขดัต่อผลประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสุดของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไม่ 

บริษัทยงัใหค้วำมส ำคญักบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี และไดจ้ดัใหม้ีผูต้รวจสอบภำยในอิสระเพื่อตรวจสอบกำร

ปฏบิติังำนของแต่ละสำยงำน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลำดและปฏบิติังำนเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส โดยมีกำรตรวจสอบ

เป็นระยะและจดัท ำรำยงำนส่งใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ 

4.2 การเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทก ำหนดใหก้ำรเผยแพร่ขอ้มลู และกำรส่ือสำรขององคก์ร เป็นหน่ึงในนโยบำยหลกัของบริษัท โดยไดจ้ดัใหม้ี

ฝ่ำยนักลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงำนท่ีจะเป็นตัวแทนบริษัท และเป็นส่ือกลำงระหว่ำงฝ่ำยจดักำรในกำรส่ือสำร และ

เปิดเผยขอ้มูล และยงัใหค้วำมส ำคญัเร่ืองกำรเปิดเผยสำรสนเทศ เน่ืองจำกเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจของ            

ผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียจึงมีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งมีกำรควบคุม และก ำหนดมำตรกำรในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทั้งท่ีเป็น

สำรสนเทศทำงกำรเงิน และท่ีไม่ใช่ทำงกำรเงินใหถู้กตอ้งตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยมีสำระส ำคญัครบถว้นเพียงพอ เช่ือถือ

ได ้และทนัเวลำ ทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ โดยเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศผ่ำนระบบ SET Community Portal ของตลำด

หลักทรัพยฯ์ และเว็บไซต์ของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดโดยส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหน่วยงำนอื่นของรัฐ      

อย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนติดตำมกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงอย่ำงสม ำ่เสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกฎหมำย/กฎเกณฑ/์ขอ้บงัคบัท่ี

บริษัทถือปฏบิติัน้ันมีควำมถูกตอ้ง และเป็นหลกัประกนัใหผู้ถื้อหุน้เช่ือมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมำ 

เช่น 

1) เปิดเผยขอ้มลูกำรเงิน และขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูกำรเงินอยำ่ง ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลำ 

2) จดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน และแสดงไวคู้่กบัรำยงำนผูส้อบ

บญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

3) ก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้ง 

ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยมีหลักเกณฑแ์ละ

วิธีกำรรำยงำน ดงัน้ี 

 รำยงำนเมื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรครั้งแรก 

 รำยงำนทุกครั้งเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สีย 
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 รำยงำนเป็นประจ ำทุกส้ินปี 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่ง และไดก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมกำร

ท่ำนน้ันไม่ตอ้งยืน่แบบรำยงำนใหม่หำกไม่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สีย 

 ใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรส่งแบบรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียแก่เลขำนุกำรบริษัท และเลขำนุกำรบริษัท

จะตอ้งส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียน้ีใหป้ระธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 

วนัท ำกำรนับแต่วนัท่ีไดร้บัรำยงำน พรอ้มทั้งระบุในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส ไดม้ีกำรบรรจุ

วำระเร่ืองรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส 

4) เปิดเผยวิธีกำรสรรหำกรรมกำร 

5) เปิดเผยขอ้มลูกำรปฏบิติัหน้ำท่ีในคณะอนุกรรมกำร และจ ำนวนครั้งกำรเขำ้ประชุมเป็นรำยบุคคล 

6) เปิดเผยโครงสรำ้งกำรด ำเนินงำน และกำรลงทุนในบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วมอยำ่งชดัเจน 

7) เปิดเผยขอ้มูลค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรแต่ละคนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรเป็น

รำยบุคคล 

8) เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมทั้งรปูแบบ ลกัษณะ และจ ำนวน

ค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 

9) เปิดเผยนโยบำยกำรดแูลส่ิงแวดลอ้มและสงัคม และผลกำรปฏบิติัตำมนโยบำย 

10) รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และผลกำรปฏบิติังำนตำมนโยบำย 

11) เปิดเผยโครงกำรลงทุนท่ีส ำคญัต่ำง ๆ และผลกระทบท่ีมีต่อโครงกำรลงทุน โดยเปิดเผยขอ้มูล สำรสนเทศ

ผ่ำนระบบ SET Community Portal ของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน 

ส่ือมวลชน และผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัทรำบขอ้มลูท่ีถูกตอ้งทัว่ถึง และโปร่งใส 

ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธข์องบริษัท ไดท้ ำหน้ำที่ติดต่อสื่อสำรกบันักลงทุนสถำบนั นักลงทุนรำยย่อย ผูถ้ือหุน้ 

รวมทั้งนักวิเครำะห ์และหน่วยงำนภำครฐัที่เกี ่ยวขอ้งอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม โดยหำกผูถ้ือหุน้ตอ้งกำรขอ้มลู

เพิ่มเติมสำมำรถติดต่อโดยตรงท่ี ฝ่ำยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ 

ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธ์ 

e-mail: IR@thiensurat.co.th 

หมำยเลขโทรศพัท์ 0-2819-8899  ต่อ 1536 ,1118  

ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธร์บัผิดชอบในกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ เพื่อใหผู้บ้ริหำรไดพ้บปะกบันักลงทุนรำยใหญ่และ   

นักลงทุนรำยย่อย นักลงทุนสถำบนัและนักวิเครำะห์ อย่ำงสม ำ่เสมอ โดยไดน้ ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน ฐำนะ

กำรเงิน ค ำอธิบำยและวิเครำะหข์องฝ่ำยจดักำร(Management Discussion & Analysis) และไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมบริษัทจด

ทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพื่อน ำเสนอขอ้มลูผลประกอบกำรของบริษัท ตลอดจนแนวโน้มของธุรกิจใน

อนำคต 

โดยในปี 2558 ฝ่ำยนักลงทุนสมัพนัธไ์ดจ้ดักิจกรรม เพื่อใหผู้บ้ริหำรไดพ้บปะนักลงทุนรำยยอ่ย เพื่อช้ีแจง ส่ือสำร 

และสรำ้งควำมเขำ้ใจท่ีถูกตอ้งบนแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ และขอ้มูลทัว่ไปของบริษัทโดยกำรจดั Company Visit ต่ำงๆ 

ตลอดจนกำรตอบขอ้ซกัถำมจำก นักวิเครำะห ์นักลงทุน โดยตรงผ่ำนทำงอีเมลแ์ละโทรศพัทอ์ยำ่งสม ำ่เสมอ  

 

 

 

 

 

 

mailto:IR@thiensurat.co.th


        บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (“แบบ 56-1”)  

 

 
สว่นที่ 2 80 

 

หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรูค้วำมสำมำรถ โดยเป็นผูม้ีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด

นโยบำยและภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ  

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 11 ท่ำน ประกอบดว้ย กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 5 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่

เป็นผูบ้ริหำร 6 ท่ำน โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยคณะกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน ท ำหน้ำท่ีเป็นตวัแทน

ของผูถื้อหุน้ในกำรท ำหน้ำท่ีก ำกบัดแูลด ำเนินงำนของบริษัทใหม้ีควำมถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตำมขอ้บงัคบัของบริษัทก ำหนดไวว้่ำในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งหน่ึงในสำม ถำ้

จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออก

จำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจบัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้

กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระน้ันอำจไดร้ับ

เลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำหรือรบัทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหน้ำท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรแต่

ละชุด บริษัทได้แบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทกับผู้บริหำรอย่ำงชัดเจน โดย

คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรในระดบันโยบำย ในขณะท่ี

ผูบ้ริหำรท ำหน้ำท่ีบริหำรงำนของบริษัทในดำ้นต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยท่ีก ำหนด ดงัน้ันประธำนกรรมกำรบริษัท และ

ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรจึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทั้งสองต ำแหน่งตอ้งผ่ำนกำรคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัท

เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีควำมเหมำะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทซ่ึงท ำหน้ำท่ีใหค้ ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต่์ำง ๆ ท่ีคณะกรรมกำร

จะต้องทรำบและปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติ

คณะกรรมกำร 

5.2 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู ้ทักษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้ ำ       

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ ์นโยบำยแนวทำงในกำร

ประกอบธุรกิจ และก ำกบัดแูลกำรปฏบิติังำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกลชิ้ด คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้

จดัตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ เพื่อติดตำมและดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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10. ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

โปรดดรูำยละเอียดขอ้มลูควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทไดจ้ำก “รำยงำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยนื” 



บริษทั เธียรสุรัตน์ จ  ำกดั (มหำชน)  แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (“แบบ 56-1”)  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง 

 

11.1 สรุปภาพรวมระบบควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบโดยตรงในการจดัใหม้ีและรกัษาไวซ่ึ้งระบบ

ควบคุมภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดแูลกิจการ และการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าท่ีในการสอบทาน

ให ้  บริษัทมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหม้ีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และ

สอบทานใหป้ฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทได้จัดท าคู่มือวงเงินและอ านาจในการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นการก าหนดขอบเขต      

ความรับผิดชอบ อ านาจการตัดสินใจ และการสัง่การต่างๆ ตามระดับต าแหน่งหน้าท่ี ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบาย           

การทบทวนคู่มือดงักล่าวทุกปี เพื่อความเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

 ผูต้รวจสอบภายในอิสระ มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจประเมินผลอยา่งอิสระเกี่ยวกบัการควบคุม

ภายใน รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ โดยบริษัทไดแ้ต่งตั้ง บริษัท เอซีเอ็ม           

คอนซัลติ้ ง จ  ากัด เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษัทในปี 2558 เพื่อท าการตรวจสอบและประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระไดม้ีขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษัทไดด้ าเนินการปรบัปรุงระบบ

ควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2558 ในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมีคณะกรรมการ

อิสระทั้ง 4 ท่าน ซ่ึงถือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยไดม้ีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการ

ซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และผูต้รวจสอบบัญชีอิสระภายนอก แลว้สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทภายใตอ้งคป์ระกอบ 5 ดา้นท่ีมีนัยส าคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อนั

ไดแ้ก ่

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏบิติังาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

 การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกนัทรพัยสิ์น

ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า

ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั แต่ขอใหบ้ริษัทไปด าเนินการพฒันาระบบการ

ปฏบิติังานส าหรบัระบบสารสนเทศ ท่ีก าลงัด าเนินการอยูใ่หเ้สร็จสิ้ นสมบรูณ ์เพื่อใหบ้ริษัทจะไดส้ามารถมีการท างานท่ี

มีประสิทธิภาพถูกตอ้งรวดเร็วมากยิง่ขึ้ น และสามารถตรวจสอบได ้
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 จากความเห็นเบ้ืองตน้ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร     

สรุปไดว้่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกบัการท าธุรกรรม

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกบับุคคลดงักล่าว (ตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน) นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผู้

ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2558 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามล าดับ     ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

 

11.2 ระบบควบคมุภายในของบริษทั 

 บริษัทมีผูต้รวจสอบภายในอิสระท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทและ

บริษัทยอ่ย รวมทั้งจดัท ารายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะเป็นผูพ้ิจารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในอิสระเพื่อใหข้อ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นในการ

ปรับปรุงนโยบายของผูต้รวจสอบภายในอิสระและเพื่อปรบัปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะจัดท ารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2558 ประชุมเมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ ์2558  ไดแ้ต่งตั้ง 

บริษัท เอซีเอ็ม คอนซัลต้ิง จ ากัด ใหป้ฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2558        

ซ่ึงบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัต้ิง จ ากดั เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏบิติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในบริษัทประจ าปี 2558 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เอซีเอ็ม คอนซัลต้ิง จ ากัด แลว้เห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายในบริษัท เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์          

ในการตรวจสอบภายในใหก้บับริษัทในตลาดหลกัทรพัยฯ์ หลายแห่ง 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึ้ นในระหว่ำงปี 2557 และปี 2558 ระหว่ำงบริษัทกบับริษัทย่อย หรือระหว่ำงกัน

ภำยในบริษัทยอ่ย ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมของบริษัทแลว้ ทั้งน้ีรำยกำรระหว่ำงกนัซ่ึงมีสำระส ำคญั

ระหว่ำง บริษัทและบริษัทยอ่ย กบั บุคคล / นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 

 

12.1 รายละเอียดลกัษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บุคคล / นิตบุิคคล ที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และมีการท าธุรกรรมกบับริษทั 

และ / หรือบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั  

 

ใหเ้ช่ำเคร่ืองท ำ

ไอศกรีม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ร่วมกบับริษัทไดแ้ก่ กลุ่มแจง้อยู่* ซ่ึงถือหุน้ 

บริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ำกดั รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ช ำระแลว้  

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทโดยบริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั ถือหุน้

บริษัท รอ้ยละ 25.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้  

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัท 3 ท่ำน ได้แก่ นำยวีรวัฒน์ แจ้งอยู่   

นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่และ นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่ 

2. บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำย

น ้ำด่ืมแมกนีเซียม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ร่วมกบับริษัทไดแ้ก่ กลุ่มแจง้อยู่* ซ่ึงถือหุน้ 

บริษัท ไอดีล วอเตอร์ จ ำกัด รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ช ำระแลว้  

 มีกรรมกำรร่วมกับบริษัท 3 ท่ำน ได้แก่ นำยวีรวัฒน์ แจ้งอยู่   

นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่และ นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่ 

3. นำยสหสั ตรีทิพยบุตร -  ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรของบริษัท 

4. นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู ่ -  เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2558  

นำยวีรวัฒน์ แจ้งอยู่  ถือหุ ้นบริษัทร้อยละ 22.33 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู*่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้  

 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัท 

5. นำยอศัวิน แจง้อยู ่ -  เ ป็นผู้ ถื อหุ ้นของบ ริษัท โดย ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2558  

นำยอศัวิน แจง้อยู ่ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 1.03 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 ของทุน

จดทะเบียนท่ีช ำระแลว้  
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บุคคล / นิตบุิคคล ที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และมีการท าธุรกรรมกบับริษทั 

และ / หรือบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรของบริษัท รองกรรมกำรผูจ้ดักำร

สำยงำนกฎหมำย และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

6. นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ -  เ ป็นผู้ ถื อหุ ้นของบ ริษั ท โดย ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2558   

นำงสำวเธียรวรรณี แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.69 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้  

 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำรของบริษัท รองกรรมกำร

ผูจ้ดักำรสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และ

เลขำนุกำรบริษัท 

7. นำงขนิษฐำ แจง้อยู ่ -  เ ป็นผู้ ถื อหุ ้นของบ ริษั ท โดย ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2558   

นำงขนิษฐำ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 1.16 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

8. นำงสำวสวิตำ แจง้อยู ่ -  เ ป็นผู้ ถื อหุ ้นของบ ริษั ท โดย ณ วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2558  

นำงสำวสวิตำ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.17 ของทุนจดทะเบียน

ท่ีช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 ของทุน

จดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำรของบริษัท รองกรรมกำร

ผู้จัดกำรสำยงำนกำรตลำด กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและ

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

9. นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  

นำยเอกรตัน์ แจง้อยู ่ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 5.94 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช ำระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู*่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 70.16 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

 ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรบริหำรของบริษัท รองกรรมกำร

ผู้จัดกำรสำยงำนช่องทำงกำรขำยใหม่และบริกำรลูกค้ำ และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

10. นำงสำวปรียำพร ไกรศิริวฒิุ       

ด ำรงต ำแหน่งแทน นำยธณฏัฐ์

นันท ์พรหมสตอง (ผูจ้ดักำรฝ่ำย

บญัชีและกำรเงิน)**  

-  ด ำรงต ำแหน่งผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มบญัชีและกำรเงิน 

11. บริษัท ซี โอ แอล จ ำกดั 

(มหำชน) 

ขำยปลีกเคร่ือง

เขยีนและ

เคร่ืองใช้

ส ำนักงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 มีกรรมกำรร่วมกบับริษัท 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสหสั ตรีทิพยบุตร 
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บุคคล / นิตบุิคคล ที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และมีการท าธุรกรรมกบับริษทั 

และ / หรือบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

12. บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศ

ไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ใหบ้ริกำร

เช่ือมต่อ

อินเทอรเ์น็ต 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 

 มีกรรมกำรร่วมกบับริษัท 1 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสหสั ตรีทิพยบุตร 

13. บริษัท เอส. เอส. แอร ์

เซอรว์ิส จ ำกดั  

จ ำหน่ำย

เคร่ืองปรบัอำกำศ 

รวมทั้งอุปกรณ์

และอะไหล่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558     

 เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ำกดั (บริษัทยอ่ย) ร่วมกนั 

โดย บริษัท เอส. เอส. แอร ์เซอรว์สิ จ ำกดั ถือหุน้ในบริษัทยอ่ย 

รอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ 

*รำยละเอียดเพิ่มเติมใน: ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้: กลุ่มแจง้อยู ่ 

**รำยละเอียดเพิ่มเติมใน: โครงสรำ้งฝ่ำยบริหำรและรำยละเอยีดเกี่ยวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และผูม้ีอ ำนำจควบคุมของ

บริษัท 

 

12.2 รายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย กบับุคคล/นิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัในปีบญัชีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 2558 

12.2.1 รายการท่ีเกิดข้ึนอยา่งตอ่เน่ืองในอนาคต: รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีอำจเกิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ือง

ในอนำคต โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

12.2.1.1 การซ้ือขายสินคา้และบริการ  

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ  

(ลา้นบาท) 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 

2558 

ปี 

2557 

1. บริษัท    

เบตเตอร ์

ดรีมส ์จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำระบบ 

บริษัทใหบ้ริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั   เช่ำ

ระบบงำนสำรสนเทศ 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.24 

 

 

0.02 

0.24 

 

 

-0- 

ปั น ส่ ว นตำมปร ะม ำณกำ ร

สดัส่วนกำรใชง้ำนตำมค่ำใชจ้่ำย

ท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2. บริษัท      

ไอดีล วอเตอร ์

จ ำกดั 

2.1 ค่ำใชจ้่ำยจำกกำรแต่งตั้งตวัแทนจ ำหน่ำย

น ้ำด่ืม  

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

ไดร้บักำรแต่งตั้ง จำกบริษัท ไอดีล วอเตอร ์

จ ำกดั เพื่อเป็นตวัแทนจ ำหน่ำยน ้ำด่ืมแก่

ลกูคำ้ของบริษัท 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.28 

 

 

 

 

 

0.05 

0.43 

 

 

 

 

 

0.02 

รำคำตำมวิธีต้นทุนบวกก ำไร

ส่วนเพิ่ม  

 2.2 ค่ำใชจ้่ำยซ้ือน ้ำด่ืม 1.18 

 

 

0.13 

 

 

รำคำปกติท่ีบริษัท ไอดีล      วอ

เตอร ์จ ำกดั จ ำหน่ำยใหแ้ก่
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ  

(ลา้นบาท) 

 

นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 

2558 

ปี 

2557 

บริษัทซ้ือน ้ ำด่ืมจำกบริษัท ไอดีล วอเตอร์ 

จ ำกดั เพื่อใชเ้ล้ียงรับรองภำยในบริษัท และ

น ำมำจ ำหน่ำยใหก้บัพนักงำน  

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ ำกดั 

3. นำยสหสั 

ตรีทิพยบุตร 

ค่ำใชจ้่ำยท่ีปรึกษำดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

บริษัทว่ำจำ้งนำยสหัส ตรีทิพยบุตร เป็นท่ี

ปรึกษำเ น่ืองจำกเ ป็นบุคคลท่ีมีควำมรู้  

เช่ียวชำญและประสบกำรณ์ในกำรบริหำร

จัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำร

บ ริ ห ำ ร บุ คล ำก ร แล ะก ำ ร ตล ำด  ซ่ึ ง มี

ควำมส ำคญัและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทใหป้ระสบควำมส ำเร็จ 

2.40 2.40 รำคำตำมสัญญำ ซ่ึงเป็นรำคำ

ปกติในกำรว่ ำจ้ำ ง ท่ีป รึกษำ

ภำยนอกทัว่ไป 

 

4. ผูบ้ริหำร  รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ 

บริษัทจ ำหน่ำยสินค้ำแก่กรรมกำรและ

ผูบ้ริหำรของบริษัท ซ่ึงไดแ้ก่ นำยวีรวฒัน์ แจง้

อยู ่นำยอศัวิน แจง้อยู ่นำงสำวเธียรวรรณี แจง้

อยู่ นำยเอกรัตน์ แจง้อยู่      นำงสำวสวิตำ 

แจง้อยู ่นำยไพฑรูย ์            หอมจนัทร ์ นำย

ศิริพฒัน์ สหเมธำพฒัน์ และนำงสำวปรียำพร

ไกรศิริวุฒิ**  

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.19 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

0.11 

 

 

 

 

 

 

 

0.06 

รำคำตำมประกำศของบริษัท

จดัเป็นสวสัดิกำรพนักงำน 

 

5. บริษัท ซีโอ 

แอล จ ำกดั 

(มหำชน) 

ค่ำใชจ้่ำยซ้ืออปุกรณส์ ำนักงำน  

บริษัทซ้ือสินคำ้อปุกรณส์ ำนักงำนต่ำง ๆ เช่น  

แฟ้ม เทป น ้ำยำลบค ำผิด กระดำษต่อเน่ือง 

เป็นตน้ เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.15 

 

 

 

 

0.12 

0.19 

 

 

 

 

0.01 

รำคำตำมปกติท่ีขำยใหก้บั

บุคคลทัว่ไป 

6. บริษัท 

อินเทอรเ์น็ต

ประเทศไทย 

จ ำกดั 

(มหำชน) 

ค่ำใชจ้่ำยเช่ำบริกำรระบบสญัญำณ

อินเทอรเ์น็ตและเคร่ืองชุดอปุกรณ์  

บริษัทเช่ำบริกำรระบบสญัญำณอินเทอรเ์น็ต

และเคร่ืองชุดอปุกรณ ์ จำกบริษัท 

อินเทอรเ์น็ต ประเทศไทย จ ำกดั (มหำชน) 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.34 

 

 

 

 

 

0.03 

0.03 

 

 

 

 

 

0.03 

รำคำตำมปกติท่ีคิดกบับุคคล

ทัว่ไป 
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12.2.1.2 การซ้ือขายสินทรพัยถ์าวร 

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 

1. บริษัท เบต

เตอร ์ดรีมส ์

จ ำกดั 

ค่ำใชจ้่ำยซ้ือยำนพำหนะและอปุกรณ ์

บริษัทซ้ือยำนพำหนะและอปุกรณส์ ำนักงำน

จำก บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.06 

 

 

0.06 

0.12 

 

 

-0- 

รำคำท่ีเทียบเคียงกบัรำคำตลำด  

 

 

12.2.1.3 การเช่าที่ดิน และ อาคาร 

บุคคล / นิต ิ

บุคคล 

ที่เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
นโยบายการก าหนดราคา 

รายการระหว่างกนั ปี 2558 

 

ปี 2557 

 

1. บริษัท   

เบตเตอร ์

ดรีมส ์จ ำกดั 

1.1 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรส ำนักงำนใหญ่ 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั เช่ำพื้ นท่ี

อำคำรส ำนักงำนใหญ่ 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.16 

 

 

0.02 

0.16 

 

 

-0- 

รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ

ตลำดในบริเวณใกลเ้คียง 

  

 1.2 รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำน 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ำกดั เช่ำพื้ นท่ี

โรงงำน 

0.08  0.08 รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ

ตลำดในบริเวณใกลเ้คียง 

 

2. บริษัท      

ไอดีล วอเตอร ์

จ ำกดั 

 

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำอำคำรโรงงำน  

บริษัทให ้บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ำกดั เช่ำพื้ นท่ีใน

อำคำรโรงงำน 

ยอดคงคำ้งส้ินงวด 

0.12  

 

 

0.02 

0.12 

 

 

-0- 

รำคำใกลเ้คียงกบัรำคำ

ตลำดในบริเวณใกลเ้คียง 

 

12.2.2 รายการที่ไม่มีนโยบายในการท ารายการในอนาคต  

รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีบริษัทไม่มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรดังกล่ำวในอนำคต (เป็นรำยกำรท่ี

เกิดขึ้ นก่อนกำรปรบัโครงสรำ้งเพื่อเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย) หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำ

รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว จะตอ้งน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นก่อนกำรท ำรำยกำร 

รำยละเอียดมีดงัน้ี 
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12.2.2.1 การซ้ือขายสินทรพัยถ์าวร  

บุคคล / นิติ

บุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 

1. บริษัท ไอดีล      

วอเตอร ์จ ำกดั 

ค่ำใชจ้่ำยซ้ือสินทรพัยถ์ำวร 

บริษัทซ้ือเคร่ืองจกัรจำกบริษัท ไอดีล วอเตอร ์

จ ำกดั 

-0- 

 

0.10 

 

 

รำคำท่ีตกลงร่วมกนั  

 
 

12.2.2.2 การรบัการสนบัสนุนการค ้าประกนัส าหรบัเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน/เจา้หน้ีเงินกู ้

กลุ่มบริษัท มีวงเงินสินเช่ือกบัสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ โดยไดร้บักำรสนับสนุนกำรค ้ำประกนัส ำหรับเงินกูย้ืม

สถำบนักำรเงิน/เจำ้หน้ีเงินกู ้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

บุคคล / นิติ

บุคคลที่

เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 2557 

 1. นำยวีรวฒัน์      

แจง้อยู ่

 

นำยวีรวัฒน์ แจ้งอยู่ ค ้ำประกันหน้ี

เงินกู ้ระยะสั้นและหน้ีเงินกูร้ะยะยำว 

ภำยในประเทศแก่บริษัท 

553.41 

 

345.46 ตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืมปกติของสถำบัน

กำรเงินทัว่ไป โดยกรรมกำรไม่ไดร้ับ

ค่ำตอบแทนจำกบริษัทจำกกำรค ้ำ

ประกนัดงักล่ำว 

2. นำยวีรวฒัน์  

แจง้อยู ่นำยอศัวิน 

แจง้อยู ่และ

นำงสำวเธียร

วรรณี แจง้อยู ่

ก ร ร ม ก ำ ร ข อ ง บ ริ ษั ท ซ่ึ ง ไ ด้ แ ก่   

นำยวีรวฒัน์ แจง้อยู่ นำยอศัวิน แจง้อยู่ 

และนำงสำว เ ธี ยรวรร ณี  แจ้งอยู่     

ค ้ำประกนัหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือรถยนต์

แก่บริษัท  

143.46 100.16 

 

ตำมเง่ือนไขกำรกูย้ืมปกติของสถำบัน

กำรเงินทัว่ไป โดยกรรมกำรไม่ไดร้ับ

ค่ำตอบแทนจำกบริษัทจำกกำรค ้ำ

ประกนัดงักล่ำว 

 

12.2.2.3 รายการเงินกูย้มื 

บุคคล / นิติ

บุคคลที่

เก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 
นโยบายการก าหนดราคา 

ปี 2558 ปี 

2557 

1.  บ ริ ษั ท  เ อ ส . 

เอส. แอร ์เซอรว์ิส 

จ ำกดั 

ดอกเบ้ียจ่ำยเงินกูย้มื 0.18 

 

-0- 

 

อัตรำดอกเบ้ียเป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน

สญัญำ 

 

 

12.3 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเขำ้ท ำสัญญำใด ๆ ก็ตำม หรือมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบริษัทย่อย      

บริษัทร่วม และ/หรือบุคคลภำยนอก บริษัทจะพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น และได้ก ำหนดขั้นตอนกำรพิจำรณำ                

กำรสอบทำน กำรอนุมติั และกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย 
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ประกำศ ขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบติัท่ีเกี่ยวขอ้งของหน่วยงำนก ำกบัดแูล โดยกำรท ำรำยกำรดงักล่ำวตอ้งเป็นไปอย่ำง

โปร่งใส สมเหตุสมผลและกระท ำอย่ำงยุติธรรม ตำมรำคำตลำดและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้เสมือนกับกำรท ำ

รำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) รวมทั้งสอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และ

ควำมเหมำะสมในกำรเขำ้ท ำสญัญำน้ัน ๆ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั 

 

12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

 บริษัทมีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลำดหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสัง่ หรือขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละ       

ตลำดหลกัทรพัยแ์ละ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใด ๆ  กบับริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกนั

น้ัน ๆ  

 

12.5 นโยบายหรือแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้ นในอนำคตน้ัน กรรมกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบต่ำงๆ ท่ีไดก้ ำหนดขึ้ น และ

กรรมกำรจะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงอนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งจะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ   

นอกจำกน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำว และ

คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึ้ นน้ัน บริษัทจะจดัใหม้ีบุคคลท่ีมี

ควำมรู ้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินรำคำทรพัยสิ์นท่ีมีควำมเป็นอิสระเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกบั

รำยกำรระหว่ำงกนั โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษ จะถูกน ำไปใช้

ประกอบกำรตดัสินของคณะกรรมกำรบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพื่อใหม้ีควำมมัน่ใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำว

จะไม่เป็นกำรโยกยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของบริษัท  แต่เป็นกำรท ำ

รำยกำรท่ีบริษัทไดค้ ำนึงถึงประโยชน์สงูสุดของผูถื้อหุน้ทุกรำย  

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป เช่น กำรใหบ้ริกำร และกำรซ้ือ

หรือขำยสินคำ้ เป็นตน้ บริษัทไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัใหม้ีเง่ือนไขต่ำง ๆ เป็นไปตำม

ลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติในรำคำตลำด ซ่ึงสำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำท่ีเกิดขึ้ นกบับุคคลภำยนอก 

และใหป้ฏิบติัเป็นไปตำมสญัญำท่ีตกลงร่วมกนัอย่ำงเคร่งครดั พรอ้มทั้งก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำรต่ำง ๆ 

ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และ  ไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภำยในอิสระจะท ำหน้ำท่ีใน

กำรตรวจสอบขอ้มูลและจัดท ำรำยงำนเพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและใหค้วำมเห็นถึงควำม

เหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรทุก ๆ ไตรมำส 

 รำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป และรำยกำรระหว่ำงกนัอื่น 

ๆ ไดแ้ก่ รำยกำรเช่ำอำคำร และรำยกำรรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เช่น กำรกูย้ืม กำรค ้ำประกนั เป็นตน้ 

บริษัทมีนโยบำยใหเ้สนอใหป้ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมติั โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วม

ประชุมและใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมสมเหตุสมผลและควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำรก่อนท ำรำยกำรน้ัน ๆ 

และจะตอ้งปฏบิติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสัง่

หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดเกี่ยวกบักำรเปิดเผย

ขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรพัยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถำ้มี) และกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชี เร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกนัซ่ึง
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ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในพระบรมรำชูปถัมภ ์โดยบริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงินของบริษัทรวมทั้งแบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปี  

 

ส ำหรับแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคตน้ัน จะยงัคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ

ปกติของบริษัท เช่น กำรซ้ือขำยสินคำ้ระหว่ำงกนั เป็นตน้ นอกจำกน้ี ในอนำคต บริษัทอำจมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งให้

ควำมช่วยเหลือเพิ่มเติมแก่บริษัทย่อย ในดำ้นกำรค ้ำประกันเงินกู ้และ/หรือกำรใหเ้งินกูย้ืม  และจะด ำเนินกำรท ำ

รำยกำรขำ้งต้นด้วยควำมโปร่งใสและปฏิบัติตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและสอดคล้องกับ

ขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเคร่งครดั 


