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7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 662,199,169 บาท ทุนชาํระแลว้ 467,178,789 บาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 662,199,169 หุน้  

7.2 ผูถ้ือหุน้ 

 (1) รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 บริษัทมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มตระกูลแจง้อยู่ มีจํานวนหุน้ท่ีถือ 311,075,490 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 66.59 

และตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม มีจาํนวนหุน้ท่ีถือ 6,437,296 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.38 

(ก) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือสูงสุด 10 รายแรก 

ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 รายชื่อผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทโดยนับรวมผูถื้อหุน้ท่ีเกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258          

ตามพระราชบญัญตัิหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และผูถื้อหุน้ท่ีอยู่ภายใตผู้ม้ีอาํนาจควบคุมเดียวกนั            

มีรายละเอียดดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ 
ทุนชาํระแลว้ 467,178,789 บาท 

จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 กลุม่แจง้อยู่ 317,512,783 67.96 

 1.1 ตระกูลแจง้อยู่ 311,075,490 66.59 

 - บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จาํกดั 119,130,594 25.50 
 - นายวรีวฒัน์ แจง้อยู ่ 90,285,225 19.33 
 - น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู ่ 32,521,415 6.96 
 - น.ส.สวติา แจง้อยู ่ 30,259,538 6.48 
 - นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 29,233,386 6.26 
 - นางขนิษฐา แจง้อยู ่ 5,133,332 1.10 
 - นายอศัวนิ แจง้อยู ่ 4,512,000 0.97 

 1.2  ตระกูลศิริทรพัยแ์ละวัชรธรรม 6,437,296 1.38 

 - นายชิโนรส   ศิริทรพัย ์ 4,233,057 0.91 
 - นายวชัรินทร ์  วชัรธรรม 1,943,000 0.42 
 - นายวชัรชยั   วชัรธรรม 261,236 0.06 

2 นายมนตช์ยั ลีศิริกุล 17,600,000 3.77 
3 นายธีระ ดีสวสัด์ิ 15,556,681 3.33 

4 น.ส.ดรุณีย ์ ลีศิริกุล 11,953,620 2.56 
5 บริษัท ไทยเอ็นดีวอีาร ์จาํกดั  8,810,488 1.89 

6 น.ส.สุพชัรี จกัรวธิานนิเทศ 6,565,456 1.41 

7 นายไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ 4,561,332 0.98 

8 นายสิทธวรี ์  พชิญเรืองกติต์ิ 4,100,400 0.88 

9 นายวทิูร ชื่นวชิรศิร ิ 3,397,965 0.73 

10 นายสุรพล สุดหอม 2,852,010 0.61 

ผูถ้ือหุน้ใหญ่ 10 รายแรก 392,910,735 84.10 

ผูถ้ือหุน้อื่น 74,268,054 15.90 

รวมทั้งสิ้ น 467,178,789 100.00 
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ทั้งน้ี บริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์ จํากัด เป็นบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย     

เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 โดยประกอบธุรกิจใหเ้ช่าเคร่ืองไอศรีม  บริษัทมีสถานประกอบการจดทะเบียน    

ตั้งอยู่เลขท่ี 160, 162, 164  ถ.สามคัคี  ต.ท่าทราย  อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000  ซ่ึงมีรายชื่อผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 

ลาํดบั รายชื่อผูถ้ือหุน้ 
ณ วนัที่ 22 มีนาคม 2559 

จาํนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 530,200 66.93 

2 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 88,250 11.14 

3 น.ส.สวิตา แจง้อยู่ 77,150 9.74 

4 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 71,600 9.04 

5 นางขนิษฐา แจง้อยู่ 25,000 3.16 

รวม 792,200 100.00 

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การจดัการหรือการดาํเนินงานของ

บริษัทอย่างมีนัยสําคญั คือ ตระกูลแจง้อยู่ และตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม  

ลาํดบั รายชื่อผูถ้ือหุน้ จาํนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 ตระกูลแจง้อยู่ 317,512,783 67.96 

1.1 บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จาํกดั 311,075,490 66.59 

1.2 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 119,130,594 19.33 

1.3 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 90,285,225 6.96 

1.4 น.ส.สวิตา แจง้อยู่ 32,521,415 6.48 

1.5 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 30,259,538 6.26 

1.6 นางขนิษฐา แจง้อยู่ 29,233,386 1.10 

1.7 นายอศัวิน แจง้อยู่ 5,133,332 0.97 

2 ตระกูลศิริทรพัยแ์ละวชัรธรรม 6,437,296 1.38 

2.1 นายชิโนรส   ศิริทรพัย์ 4,233,057 0.91 

2.2 นายวชัรินทร ์  วชัรธรรม 1,943,000 0.42 

2.3 นายวชัรชยั   วชัรธรรม 261,236 0.06 

รวม 317,512,783 67.96 
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7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

 บริษัท เธียรสุรัตน์ จํากัด (มหาชน) ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามัญของบริษัทจํานวน 

200,666,316 หน่วย 

มีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี   

จาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย 

จาํนวนหุน้ท่ีจดัสรรเพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

: 

: 

: 

200,666,316 หน่วย 

200,666,316 หุน้ 

21 ธันวาคม 2558 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : 

 

ผูถื้อใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิได้

ในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิทั้งน้ี วันใชสิ้ทธิครั้งแรกจะตรงกับวันท่ี 31 

พฤ ษภาคม  2 5 5 9  แ ละ วัน ใ ช ้สิ ท ธิ ครั้ ง สุ ดท้า ยจะตรงกับ               

วนัท่ีใบสําคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 20 ธันวาคม 

2561 ในกรณีท่ีวันใชสิ้ทธิในแต่ละครั้งตรงกับวันหยุดทําการของ

บริษัทใหเ้ล่ือนวันใช ้สิทธิเป็นวันทําการสุดท้ายก่อนวันใชสิ้ทธิ        

ในแต่ละครั้ง 

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นับจากวนัท่ีออกใบสําคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ* : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 1.100 หุน้  

(เวน้แต่จะมีการเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิ* : 1.818 บาทต่อหุน้ 

จาํนวนหน่วยท่ีใชสิ้ทธิแลว้  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  

: 23,375,288 หน่วย 

จาํนวนหน่วยท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิ   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2559  

: 177,291,028 หน่วย 

หมายเหตุ: * ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 วนัท่ี 22 เมษายน 2559 ไดมี้มติใหจ้่ายเงินปันผลบางส่วนเป็นหุน้สามญั จึงตอ้งปรบั

ราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขท่ีระบุในขอ้กาํหนดสิทธิโดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 

 

7.4  นโยบายการจา่ยเงนิปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิภายหลังการหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท ทั้งน้ี            

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัท จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่าย      

เงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้และรายงานใหท่ี้ประชุม     

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีน้อยกว่าอัตราท่ีกําหนดขา้งตน้ หรือ

งดจ่ายเงินปันผลโดยข้ึนอยู่กบัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อย 

และความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2559 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกร์ท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 มี

มติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุน้ละ 0.11 บาท ซ่ึงเป็นการจ่ายจากเงินกําไรสุทธิจากผลการดําเนินงานใน

รอบเกา้เดือนของปี 2559 ท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 และไดจ่้ายแก่ผูถื้อหุน้เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 

2559 คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 63.57% ของกําไรสุทธิสําหรับปีตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท หรือรอ้ยละ 66.91% 

ของกาํไรสุทธิภายหลังจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย ซ่ึงสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทท่ีกาํหนดใหจ่้ายในอตัราไม่ตํา่กว่ารอ้ยละ 40 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 3 ปีท่ีผ่านมา ของบริษัท เป็นดงัน้ี  

รายละเอียดการจา่ยปันผล ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

1. กาํไรสุทธิสําหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะ (ลา้นบาท) 80.84 142.55 90.66 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 

 2.1 จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายปันผลระหว่างกาล  **467.18 *401.33 344.00 

 2.2 จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายปันผลประจาํปี  - 401.33 344.00 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้)    

 3.1 จาํนวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหว่างกาล 0.11 0.10 0.05 

 3.2 จาํนวนเงินปันผลงวดสุดทา้ยประจาํปี - 0.12 0.1867 

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) 0.11 0.22 0.2367 

4. เงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 

 4.1 จาํนวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหว่างกาล  51.39 40.13 17.20 

 4.2 จาํนวนเงินปันผลงวดสุดทา้ยประจาํปี  - 48.16 64.21 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน (ลา้นบาท) 51.39 88.29 81.41 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสําหรับปี 63.57 61.94 89.80 

    ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ)    

6. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกําไรสุทธิ

ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและจัดสรรทุน

สํารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

66.91 65.20 94.53 

 

หมายเหตุ : * บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 344.00 ลา้นบาท เป็น 602.00 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 

และเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2558ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้เป็น 401.33 ลา้นบาท 

 **บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 602.00 ลา้นบาท เป็น 662.20 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

และเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2559 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้เป็น 467.18 ลา้นบาท 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

ผงัการบริหารงาน ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2560 ดงัน้ี 

 

 

 
 

 

 

    คือ ผูบ้ริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้

ความสามารถ เป็นผูม้ีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผูบ้ริหารระดับสูงวางแผนการ

ดาํเนินงาน ทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององคก์ร มี

บทบาทสําคัญในการกํากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ โดย ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 คณะกรรมการของบริษัท 

มีจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 ดงัน้ี 
 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วนัที่ดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้งที่

เขา้ประชุม / 

จาํนวนครั้งที่

ประชุม 

1 นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท 25 เม.ย. 57 7/7 

2 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 1/  กรรมการ 

 กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม 

 ประธานกรรมการบริหาร 

22 เม.ย. 59 4/7 

3 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/  กรรมการ 

 กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

24 เม.ย. 58 7/7 

4 นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์  กรรมการ 

 ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

22 เม.ย. 59 7/7 

5 นางสาว 

เธียรวรรณี 

 

แจง้อยู่ 3/ 

 กรรมการ 

 รองประธานคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

22 เม.ย. 59 3/7 
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 
วนัที่ดาํรง

ตาํแหน่ง 

จาํนวนครั้งที่

เขา้ประชุม / 

จาํนวนครั้งที่

ประชุม 

6 นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 

 

 กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

24 เม.ย. 58 7/7 

7 รองศาสตราจารย์

บุญเสริม 

 

วิมุกตะนันทน์ 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

25 เม.ย. 57 5/7 

8 ศาสตรเมธี 

ดร.สุปรีดิ์ 

 

วงศด์ีพรอ้ม 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม 

22 เม.ย. 59 6/7 

9 นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

24 เม.ย. 58 7/7 

10 นายกริช อมัโภชน์  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานคณะกรรมการการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีฯ 

24 เม.ย. 58 6/7 

11 นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์  กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

24 เม.ย. 58 7/7 

โดยมี นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และไดแ้ต่งตั้งนางสาวสุรียพ์ร สาดแสง ใหด้าํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2560 

 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวีรวฒัน์  แจง้อยู่ 1/ กรรมการ 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/ กรรมการ 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการ 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 3/ กรรมการ 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ กรรมการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาอนุมัติจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และการบริหารงานใหม้ี

มาตรฐานท่ีถูกตอ้งโปร่งใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีน่าเชื่อถือเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและทุก

ฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเป็นอิสระในการทํางานอย่างเต็มท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับองค์ประกอบและคุณสมบัติใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์ ส่วนขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบไดก้ําหนด ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกําหนดและไดต้ราเป็นกฎบัตรไวอ้ย่างชัดเจน โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบถึงความเพียงพอ

ของระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจาํนวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม       

วิมุกตะนันทน์ เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีประสบการณ์การทํางานดา้นบัญชี หรือการเงินท่ีสามารถสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยทําหน้าท่ีสอบทานการดําเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั 

ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล ส่งเสริมใหพ้ฒันาระบบรายงานทางการเงิน

และบัญชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความ

คิดเหน็ไดอ้ย่างอิสระ 

ทั้งน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติ้ ง จาํกดั ซึ่งเป็นผูดู้แลงานดงักล่าว และรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผูส้อบบัญชี ท่ีปรึกษา และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย และ

บญัชีเป็นประจาํ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ประชุมอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือขอความเหน็จากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่างๆ โดยมีรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบดงัน้ี 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม วิมุกตะนันทน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายกริช อมัโภชน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมนีางสาวจุฑามาศ  มาลัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความสําคญัต่อการบริหารจดัการองค์กรท่ีดี และเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษัทกําหนดรวมทั้งเพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือเป็นการรองรับสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก ซ่ึง

อาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ข้ึนเมื่อวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2556 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 3/ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายอศัวิน แจง้อยู่ 4/
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

6. นายไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 

7. นางศิริพร บุญญธรรม กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมี นางศิริพร  บุญญธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหาร   

 คณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหารมีจํานวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 1/ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

และท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

และรกัษาการ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานช่องทางการขาย

ใหม่และบริการลูกคา้ 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 3/ กรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 

6. นายไพฑูรย ์ หอมจนัทร์ กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารงานกลาง 

7. นายอศัวิน แจง้อยู่ 4/ กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฎหมาย 

8. นายวชัรินทร ์ วชัรธรรม กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต 

9. นายพทัธนนท์ เปรมสมิทธ์ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกิจ 

10. นายประดิษฐ์ ภิญโญภาสกุล 5/ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

โดยมี นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร และไดแ้ต่งตั้งนางสาวสุรียพ์ร สาดแสง ให ้

ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 16/2559 เมื่อวนัท่ี 

12 ตุลาคม 2559 
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ทั้งน้ี รายชื่อผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทขา้งตน้เป็นไปตามนิยาม “ผูบ้ริหาร” ของ กลต. ตามประกาศท่ี 

ทจ.23/2551 ผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดร้บัมอบหมายอํานาจหน้าท่ีใหด้าํเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย

ท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ้ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติการจัดทําคู่มืออํานาจดําเนินการในการกําหนด

ขอบเขตหน้าท่ีท่ีชัดเจน เพ่ือความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ผูบ้ริหารระดับสูงทั้ง 

10 คน ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้ม ดงัน้ี  

1. ไม่มีประวตัิการกระทาํผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรัพย์ ซ่ึงไดก้ระทาํโดยทุจริต  

2. ไม่มีประวตัิการทาํรายการท่ีอาจเกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา  

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความสําคญัต่อการบริหารจดัการองค์กรท่ีดี และเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษัทกําหนดรวมทั้งเพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทสามรถปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

เร่ืองดังกล่าวไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมบริษัทจึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนข้ึนเมื่อวันท่ี           

27 กุมภาพนัธ ์2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ทั้งน้ี มีคณะกรรมการจาํนวน 3 ท่านดงัน้ี 

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

2 นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

3 นางสาวสวิตา แจง้อยู่ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

โดยมี นางสาวภิญญาดา มณีศรี เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ด ี

ดว้ยบริษัทตระหนักถึงความสําคญัต่อการบริหารจดัการองค์กรท่ีดี และเพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตาม

นโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ท่ีบริษัทกําหนดรวมทั้งเพ่ือขบัเคล่ือนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัทสามรถปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใน

เร่ืองดังกล่าวไดอ้ย่างเป็นรปูธรรมบริษัทจึงไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม

ข้ึนเมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 มีนาคม 2558 ทั้งน้ีมีคณะกรรมการจาํนวน 3 ท่านดงัน้ี 

 

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายกริช อมัโภชน์ ประธานคณะกรรมการการกาํกบัดูแลกจิการท่ีด ี

และความรบัผิดชอบต่อสังคม 

2 ศาตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

3 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 1/
 กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

4 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/
 กรรมการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม 

โดยมี นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม 
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การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจําเป็น บริษัทฯ มีการกําหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน โดยเลขานุการบริษัทท่ีดูแลรับผิดชอบจะจัดส่งหนังสือ

เชิญประชุมพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้า กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็น

ไดอ้ย่างเป็นอิสระและไม่ข้ึนกบับุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ในปี 2559 ท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ิน

จาํนวน 7 ครั้ง โดยเป็นการประชุมท่ีกาํหนดไวล่้วงหน้าทั้งปี 4 ครั้ง และครั้งพิเศษ 3 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งไดม้ี

การจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระใหก้ับกรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้า เพ่ือใหก้รรมการ

บริษัทมีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ และบริษัท มีการประชุมผูถื้อหุน้ในปี 2559 จํานวน 1 ครั้ง      

โดยการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2559 ของกรรมการแต่ละท่านสรุปได ้ดงัน้ี 

รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดหลักและชุดย่อยปี 2559 ตาม

รายละเอียด ภายใตห้วัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

8.2 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบรษิัท  

• เลขานุการคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวสุรีย์พร สาดแสง เป็นเลขานุการคณะกรรมการแทน          

นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2560 เพ่ือทํา

หน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ใหค้ําแนะนําแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างๆ ของ

กรรมการ รวมทั้งจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดย

เลขานุการคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเหน็ว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มี

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์สูงท่ีจะช่วยใหค้ําแนะนําแก่กรรมการในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนบรรษัทภิบาลของบริษัท ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

• เลขานุการบริษัท  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญตัิหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2560  จึงไดม้ีมติแต่งตั้ง นางสาวสุรีย์พร สาดแสง เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทแทน นางสาวเธียรวรรณี แจ้งอยู่  เพ่ือทําหน้า ท่ี จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการ

แต่งตั้งข้ึนเป็นผูท่ี้คณะกรรมการเหน็ว่ามีความเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท ให ้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนรบัผิดชอบ ดูแลงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท  

นอกจากน้ี บริษัทไดส่้งเสริมใหเ้ลขานุการบริษัทไดร้ับการฝึกอบรมและพัฒนาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองดา้น

กฎหมาย บัญชี หรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท และมีการเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ

บริษัทไวใ้นรายงานประจาํปี 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทไดก้ําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารระดับสูง โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท สําหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา

จากหน้าท่ีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทั้งน้ี จะ

นําเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป  

 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

เน่ืองจากท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจําปี 2559 ประชุมเมื่อวันศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดค่าตอบแทนคณะอ่ืนๆ โดยใหจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการ กําหนดเป็นจํานวนไม่เกิน 3,160,000 บาท  โดยทั้งน้ี ไดจ้ัดสรรในรูปค่าตอบแทนจากเบ้ียประชุม

ประจําไตรมาส และค่าเบ้ียประชุมครั้งอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส และผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลักษณะอ่ืนๆ โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทไปดาํเนินการจดัสรรในรายละเอียดต่อไป 

 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ปี 2559 ในรปูแบบของเบ้ียประชุม

มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง 

ประจาํปี 2559 ประจาํปี 2558 ประจาํปี 2557 

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม* 

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม* 

ค่าตอบแทน 

(รายไตรมาส) 

ค่าเบี้ ย

ประชุม* 

คณะกรรมการบริษัท   

ประธานกรรมการ 35,000 15,000 35,000 15,000 35,000 15,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 30,000 10,000 30,000 10,000 30,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 25,000 8,000 25,000 8,000 25,000 8,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

30,000 12,000 30,000 12,000 30,000 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 8,000 25,000 8,000 25,000 8,000 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม   

ประธานกรรมการฯ - 12,000 - 12,000 - 12,000 

กรรมการ - 8,000 - 8,000 - 8,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   

ประธานกรรมการฯ - 12,000 - 12,000 - 12,000 

กรรมการ - 8,000 - 8,000 - 8,000 
หมายเหตุ : *นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส (ตอ่ท่านตอ่ครัง้)   
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ค่าตอบแทนท่ีกรรมการบริษัทไดร้บัเป็นรายบุคคล ในปี 2559 จาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 3,160,000 บาท  ซ่ึงจ่ายตาม

จาํนวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุมรวมถึงค่าบาํเหน็จ ดงัน้ี  

(หน่วย : บาท) 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง ค่าตอบแทนประจาํปี 2559 
ค่าเบ้ียประชุม ค่าบาํเหน็จ รวม 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร  ประธานคณะกรรมการ

บริษัท 

185,000 110,000 295,000 

2. นายวรีวฒัน์ แจง้อยู ่1/  กรรมการบริษัท 

 กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

100,000 75,000 175,000 

3. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่2/  กรรมการบริษัท 

 กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

132,000 91,000 223,000 

4. นายวริชั วงศนิ์รนัดร ์  กรรมการบริษัท 124,000 91,000 215,000 

5. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่3/  กรรมการบริษัท 58,000 30,000 88,000 

6. นางสาวสวติา แจง้อยู ่  กรรมการบริษัท 

 กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

164,000 91,000 255,000 

7. รองศาสตราจารย ์

บุญเสริม  วมุิกตะนันทน์ 

 กรรมการบริษัท 

 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

298,000 91,000 389,000 

8. ศาสตรเมธี  

ดร.สุปรีด์ิ  วงศดี์พรอ้ม 

 กรรมการบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

308,000 91,000 399,000 

9. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ  กรรมการบริษัท 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

354,000 91,000 445,000 

10. นายกริช อมัโภชน์  กรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการ 

 กาํกบัดแูลกจิการท่ีดีและ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 กรรมการตรวจสอบ 

296,000 91,000 387,000 

11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์  กรรมการบริษัท 

 ประธานคณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

198,000 91,000 289,000 

รวมทั้งส้ิน 2,217,000 943,000 3,160,000 
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(ข) ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ปัจจุบนั บริษัท

ไม่มีค่าตอบแทนในรปูหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัท ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารของบริษัทประจาํปี 2557   ปี 2558 

และ ปี 2559 มีจาํนวนทั้งส้ิน 30.97 ลา้นบาท 34.88 ลา้นบาท และ 33.85 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

(2) ค่าตอบแทนอื่น (ถา้มี) 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผูบ้ริหาร  -ไม่มี- 

 

8.5 บุคลากร 

 จาํนวนบุคลากรหรือพนกังาน 

 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีจํานวนทั้งส้ิน 1,915 คน โดยแบ่งตาม

กลุ่มงานไดด้งัน้ี 

 

กลุ่มพนกังาน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

บริษัท เธียรสุรตัน ์จาํกดั (มหาชน) 

พนักงานขายและบริการ 1,353 

พนักงานปฏิบตัิการ 545 

ผูบ้ริหาร 17 

รวม 1,915 

 

ค่าตอบแทนของบุคลากร 

 ในปี 2559 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ และเงินไดอ่ื้นๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) แก่พนักงานทั้งหมดเท่ากบั 827.06 ลา้นบาท 

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 บริษัทไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2556 โดยมีวตัถุประสงคห์ลักเพ่ือสรา้งขวัญและ

กาํลังใจใหแ้ก่พนักงาน และเพ่ือจงูใจใหพ้นักงานทาํงานกบับริษัทในระยะยาว ซ่ึงในปี 2557 2558 และ 2559 บริษัท

มีเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็นเงินจํานวน 2.60 ลา้นบาท 3.25 ลา้นบาท และ 3.94 ลา้นบาท ตามลําดับ 

โดยบริษัทไดเ้ปล่ียนผูบ้ริหารกองทุนเป็นบริษัทหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดั ตั้งแต่ปี 2558 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทใหค้วามสําคญัต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานในทุกระดบั โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงาน

ทุกคนตั้งแต่กา้วแรกท่ีเขา้มาทํางานกับบริษัท ไดเ้พ่ิมพูนความรู ้ทักษะ และทัศนคติในการทํางาน ใหส้อดรับกับ      

ขีดความสามารถ (Competency) ท่ีตอ้งมีของตําแหน่งงานน้ันๆ โดยบริษัทมีแนวทางในการพฒันาท่ีหลากหลาย เช่น  

การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การจดัอบรมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกองค์กร การฝึกอบรมจากผูม้ีประสบการณ์ใน

องคก์ร การสอนงานโดยหวัหน้างาน (Coaching) การเรียนรูจ้ากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษา

ดูงาน  การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างเพ่ือนร่วมงาน  และการเรียนรูร่้วมกนัระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน ซึ่งในปี 2559 

บริษัทมีแนวทางในการอบรมและพฒันาพนักงาน ดงัน้ี 

 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559 

 

    
 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 55  

1. การปฐมนิเทศและการอบรมแนวทางในการปฏิบตัิงานสาํหรบัพนกังานใหม ่

1.1 การปฐมนิเทศพนักงานใหม่โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและองค์กรจะมุ่งเน้นใหพ้นักงานใหม่ได ้

รับทราบถึงระบบการบริหารงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัท รวมถึงวิธีการปฏิบัติตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทท่ีกําหนดไว ้ ซ่ึงจะช่วยใหพ้นักงานใหม่สามารถปรับตัวใหเ้ขา้กับสถานท่ีทํางานไดง่้ายข้ึน โดยฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและองคก์รจะปฐมนิเทศพนักงานใหม่เป็นประจาํทุกเดือน 

1.2 การอบรมใหค้วามรูเ้พ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานใหม่ เช่น เทคนิคการขาย, ความรู ้

ในตวัสินคา้และบริการ โดยศนูยฝึ์กอบรมของบริษัท เพ่ือใหพ้นักงานใหมม่ีความรูใ้นตวัสินคา้และการใชสิ้นคา้ท่ีถูกตอ้ง

ตรงตามคุณสมบตัิท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถแนะนําหรือใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัตวัสินคา้แก่ลูกคา้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

1.3 การอบรมใหค้วามรูใ้นการปฏิบตัิงาน โดยหวัหน้างาน เพ่ือสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและ

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน โดยมีหวัหน้างานเป็นผูต้ิดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นระยะ 

2. การอบรมและพฒันาเพิ่มพูนความรู ้ทกัษะ ในการปฏิบตัิงาน 

หลังจากไดส้รรหาบุคลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถเขา้ทํางานแลว้ และเมื่อเวลาผ่านไปวิทยาการต่างๆ

เจริญข้ึน รวมทั้งเทคนิควิธีการไดเ้ปล่ียนแปลงไปอย่างไม่หยุดน่ิง จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรตอ้งเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงบริษัทไดส่้งเสริมใหบุ้คลากรตอ้งใฝ่เรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งทางดา้น การเพ่ิมพูนความรู ้และทักษะในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลใหเ้กิดนวตักรรมใหม่ๆ  

ในองค์กร โดยในปี 2559 บริษัทไดม้ีการจัดอบรมใหก้ับพนักงานทั้งระดับปฏิบัติการและระดับบริหารทั้งในรูปแบบ

การอบรมภายใน(Inhouse Training) จํานวน 37 หลักสูตร และการอบรมภายนอก (Public Training) จํานวน          

28 หลักสูตร  ซ่ึงไดผ้ลตอบรบัในการเขา้ฝึกอบรมและพฒันาจากพนักงานทุกระดบัเป็นอย่างด ี

3. การพฒันาดา้นทศันคตใินการปฏิบตัิงาน 

นอกจากพนักงานตอ้งมีความรู ้ทกัษะ ความสามารถในการปฏิบตัิงานแลว้ ทศันคติต่างๆเกี่ยวกบังานและ

หน้าท่ีความรับผิดชอบก็เป็นส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหก้ารปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จไดเ้ป็นอย่างดี  ซ่ึงบริษัทเล็งเห็น

ความสําคญัในดา้นน้ีจึงไดจ้ดัอบรมและกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมบา้นหลังท่ี 2, กิจกรรมเดือนเกิด, กิจกรรมบริจาค

โลหิต, กิจกรรมวันเด็ก, อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและวิธีคิดอย่างสรา้งสรรค์ในการทํางานและดาํเนินชีวิต, 

อบรมหลักสูตรอุปนิสัยสู่ความสําเร็จในการทํางานและดําเนินชีวิต เป็นตน้ เพ่ือปลูกฝังและปรับทัศคติในการ

ปฏิบัติงานใหพ้นักงานไดรู้จ้ักการเป็นผูเ้สียสละเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ รูร้ักสามัคคี และการอยู่ร่วมกันในสังคมหรือองค์กร

อย่างมีความสุข 

4.  การพฒันาระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ในปี 2559 บริษัทไดเ้ร่ิมนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตัวชี้ วดัผลงานหลัก (Key Performance 

Indicator) และ ขีดความสามารถ (Competency) มาใชใ้นการประเมินผลงาน เพ่ือวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ในองค์กรเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้ โดยไดนํ้าผลการประเมินมาใชใ้นการบริหารจัดการ ทั้งทางดา้น           

การจ่ายผลตอบแทน, การฝึกอบรมและพฒันา และความกา้วหน้าในสายอาชีพ เป็นตน้ 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานที่สาํคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 -ไม่มี-  
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หมายเหตุ : 1/ นายวีรวฒัน์  แจง้อยู ่ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีและและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เม่ือวนัท่ี 

11 สิงหาคม 2559 และลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ไดล้าออกจากการเป็น

กรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 และไดร้บัแตง่ตัง้ ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2559 ประชุมเม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 มีผลตั้งแต่ว ันท่ี 12 

พฤศจิกายน 2559 
2/ นายเอกรตัน์  แจง้อยู่ ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2559 ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 12 

สิงหาคม 2559 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น ประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2559 ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจิกายน 

2559 

 3/ นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 และไดร้บัแตง่ตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกครัง้ จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 ประชุมเม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2560 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 มกราคม 2560 

 4/ นายอศัวิน  แจง้อยู ่ลาออกจากบริษัทเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2559 
5/ นายประดิษฐ ์ ภิญโญภาสกุล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหารเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 

 6/ นางสาวสุรียพ์ร สาดแสง ไดร้บัการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น เลขานุการบริษัท จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2560 และไดล้งออกจากการเป็นเลขานุการบริษัทเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2560 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ

ในปี 2559 บริษัท เธียรสุรัตน์ จํากัด (มหาชน) ไดร้บัผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน ประจาํปี 2559 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2016) ในระดบั 4 ดาว อยู่ใน

กลุ่ม “ดีมาก” (Very Good) ซ่ึงบริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) เป็น 1 ใน 195 บริษัทจดทะเบียนท่ีไดร้ับคะแนน

อยู่ในระดบัดีมาก จากบริษัทจดทะเบียนท่ี ไดร้บัการประเมินทั้งส้ิน 601 บริษัท จากการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจําปี 2559 จดัโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

์
และตลาดหลักทรพัย ์และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตาม

นโยบายดังกล่าวเป็นประจํา นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีหุน้สามัญของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแลว้ บริษัทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคับต่าง ๆ  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กาํหนดทุกประการ 

9.2 คณะกรรมการ 

โครงสรา้งกรรมการบริษัท 

 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2558 ทางบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ข้ึนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทาํงานของบริษัท 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี

อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อ

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556  

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย

2. กาํหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหถู้กตอ้งตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และใหม้ีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทควบคุมกํากับดูแลการบริหารการ

จัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมการตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดําเนินงาน ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคับ การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้
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การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทหรือการ

รวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์แบ่งกําไรขาดทุนกัน การแกไ้ขหรือเลิกสัญญา

เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจ

ของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การจ่ายค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์อาทิเช่น การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั

และการซ้ือหรือขายทรัพย์สินท่ีสําคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและใหค้ณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร

คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดใหด้าํเนินกิจการของบริษัท

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอํานาจดังกล่าวได ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบอํานาจใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลอ่ืนทําหน้าท่ีแทนในเร่ืองเกี่ยวกับการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอาํนาจดงักล่าว

ตอ้งเป็นไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบคัดคา้นการมอบ

อาํนาจน้ัน ตอ้งบนัทึกความเหน็ของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมใหช้ดัเจน ทั้งน้ี การมอบอํานาจ

ดงักล่าวจะตอ้งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอาํนาจไวอ้ย่างชดัเจน และตอ้ง

ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทําใหผู้ร้ับมอบอํานาจสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

6. คณะกรรมการบริษัทกาํกบัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดย

จัดใหม้ีผูต้รวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผูต้ิดตามและดําเนินการและร่วมประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนักงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิภายใน

องคก์ร 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จํากัดความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจํากัด หรือเป็น

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบทนัที หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาท่ีบริษัททํา

ข้ึน หรือถือหุน้หรือหลักทรพัยอ่ื์นเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งลาออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม ถา้

จํานวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  และเพ่ือสอดคลอ้ง

กับแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการจะไปดํารงตําแหน่ง ไม่เกิน 5 

บริษัท 
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีตอ่ไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

น้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (The Audit Committee) 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2560 มีกรรมการจํานวน 4 ท่าน ซ่ึงรายชื่อจะปรากฏอยู่ภายใตห้วัขอ้ โครงสรา้งการจัดการ 

อาํนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2556  

เมื่อวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556  

 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ  

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในอิสระหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของตลาด

หลักทรพัยห์รือกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

6.2 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของ

ตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

6.4 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5 ความเหน็เกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบตัร 

(Charter)  

6.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุน้และผู ้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.  ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของ

บริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

8.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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8.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

8.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

9. หน้าท่ีอ่ืนใดท่ีอาจมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมตามกฎหมาย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอาจไดร้ับแต่งตั้งต่อไป

ตามวาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมตั ิ

 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (The Executive Board) 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 มีกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ซ่ึงรายชื่อจะปรากฏอยู่ภายใตห้วัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ 

อาํนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 

2/2556 เมื่อวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2556 

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ใหถู้กตอ้งตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและใหม้ีการบริหารงานอย่างโปร่งใสรวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกาํกบั ดูแลการบริหารการ

จัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี ซ่ึงกรรมการตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดําเนินงาน ไดแ้ก่ เร่ืองกฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคับ การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้

การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นบริษัทหรือการรวม

กิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์แบ่งกําไรขาดทุนกัน การทํา แกไ้ขหรือเลิกสัญญา

เกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการ

ธุรกิจของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัทการจ่ายค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

4. กาํกบัใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยจดัใหม้ีผูต้รวจสอบ

และดูแลการปฏิบตัิงานภายในเป็นผูต้ิดตามและดาํเนินการและร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนักงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะ

อ่ืนใดท่ีขัดแยง้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนด 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทําได ้เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมาย

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวไป 

6. มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรายการภายในวงเงินไม่

เกิน 40 ลา้นบาท แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการใชจ่้ายเงินลงทุน
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สําคัญ ท่ีกําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามท่ีจะไดร้ับมอบหมาย หรือ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดเ้คยมีมติอนุมตัิในหลักการไวแ้ลว้ 

7. พิจารณาเขา้ทําสัญญาเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 40 ลา้น

บาท แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีรบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการใชจ่้ายเงินลงทุนสําคัญ ท่ีกาํหนดไว ้

ในงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามท่ีจะไดร้บัมอบหมาย  

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือ การขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทแต่ละ

รายการในวงเงินไม่เกิน 40 ลา้นบาท และกรณีท่ีตอ้งใชสิ้นทรพัยข์องบริษัทเพ่ือเป็นหลักประกนั ตอ้งนําเสนอ

ขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

9. พิจารณาอนุมตัิการปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงาน ยกเวน้กรรมการบริหาร  
  

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ

ไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ไดอี้ก ทั้งน้ี กรรมการบริหารพน้จากตาํแหน่งเมื่อลาออกจากการเป็นพนักงานของ

บริษัท 

 

• ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

อาํนาจหนา้ที่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี  

4/2556 เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2556 

1. เป็นผูม้ีอาํนาจในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัง่ มติท่ีประชุม       

ผูถื้อหุน้และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ 

2. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและบริหารงานประจาํวนัของบริษัท 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างสมํา่เสมอ และมีหน้าท่ีรายงานผลการดําเนินงาน           

ความคืบหน้าในการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. จดัทาํและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ การระดม

ทุนของบริษัท งบประมาณประจาํปีของบริษัทท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ รายงานประจาํปี และกาํหนดอาํนาจ

บริหารงาน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมตั ิ

6. กําหนดโครงสรา้งองค์กร วิธีการบริหาร โดยนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพ่ือ

เหน็ชอบจากน้ันจึงนําเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป และกาํหนดวิธีการบริหาร โดยใหค้รอบคลุม

ถึงรายละเอียดในการคัดเลือก  การฝึกอบรม การว่าจา้ง และเลิกจา้งพนักงานของบริษัท และกําหนดอตัรา

ค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ สําหรบัพนักงาน 

7. พิจารณาการเขา้ทําสัญญาเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท การลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ หรือการเลิก

ธุรกิจ โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจ่้ายเงินในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามท่ีได้

กาํหนดไวใ้นระเบียบอาํนาจอนุมตัิและสัง่การท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิแลว้ 

9. เป็นผูม้ีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําสัง่ 

หนังสือแจง้ใดๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559 
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10. ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี อาํนาจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใด

ท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักับประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์

ในลักษณะอ่ืนใดขัดแยง้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการ

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกําหนด 

 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (The Risk Management)  

 เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทกําหนด รวมทั้งเพ่ือ

ขับเคล่ือนองค์กรใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือเป็นการรองรับสภาวการณ์

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น

ควรใหม้ีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีจํานวน 7 ท่าน ซ่ึงรายชื่อจะปรากฏอยู่ในภายใตห้วัขอ้ 

โครงสรา้งการจดัการ  

อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 2/2556 เมื่อวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2556 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใชแ้นว

ทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุม

ความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรบัได ้ โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและ

ควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงน้ันใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรบัได ้

รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะ

ควบคุมความเส่ียง 

5. มีอาํนาจในการเรียกบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้งมาชี้ แจงขอ้มลูท่ีเกี่ยวขอ้งกับปัจจยัความเส่ียงของบริษัท รวมถึง

การแต่งตั้งและกาํหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม 

และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกไตรมาส 

7. จดัทาํและพิจารณาปรบัปรุงคู่มือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พรอ้มทั้ง วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโน้มท่ีจะมี

ผลกระทบต่อบริษัท  

9. จดัทาํแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง 

10. ประเมินผล และจดัทาํรายงานการบริหารความเส่ียง 

11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหน็สมควร 

 วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2559 
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 9.2.5  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (The Nomination and Remuneration Committee)

  

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (The Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้

จัดตั้งข้ึนครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือ

ส่งเสริมหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรบัผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัทและกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้ับ

มอบหมายและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 

มีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงรายชื่อจะปรากฏอยู่ภายใตห้วัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ 

 

อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. การสรรหา 

1.1 กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา    

ความเหมาะสมของจํานวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมัติ

แลว้แต่กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ 

และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

1.3 พิจารณาเสนอแนะนโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลในภาพรวมของบริษัท 

2. การกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1 จดัทาํหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ย่อย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2 กําหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายบุคคล โดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมตั ิ

2.3 รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีใหค้ําชี้ แจง ตอบคาํถามเร่ือง/ประเด็นค่าตอบแทน

ของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร ตาม

ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (56-1) และ

รายงานประจาํปี ของบริษัทฯ 

2.5 ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อาจไดร้ับการแต่งตั้งกลับเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็ว่าเหมาะสม 
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3. นอกเหนือจากการพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 1. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพน้ตาํแหน่ง

เมื่อ  

3.1 ลาออก 

3.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพ่ิมเติม              

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ท่ีพน้จากตําแหน่งตามขอ้ 1. หรือ 3. ได ้โดยบุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3. จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงตนแทนเท่าน้ัน 

 

 9.2.6  คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม (The Corporate Governance 

and Corporate Social Responsibility Committee) 

 คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม (The Good Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility Committee: CGC) ไดจ้ดัตั้งข้ึนครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ท่ี 2/2558 เมื่อวนัศุกรท่ี์ 27 กุมภาพนัธ์ 2558 เพ่ือมีบทบาทในการกาํหนดและทบทวนหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัทฯ และเป็นแนวทางในการดําเนินกิจการรวมทั้งใชเ้ป็นแนวปฏิบัติของผูบ้ริหารและพนักงาน  เพ่ือสรา้ง

ความเชื่อมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งหลาย  ตลอดจนการส่ือใหบุ้คคลท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ารไดท้ราบถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ คณะกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี มีหน้าท่ีดูแลใหก้ารดําเนินกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานเป็นไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลบริษัทในส่วนท่ีกําหนด  และสอดคล้องกับหลักการ ท่ี เป็น

มาตรฐานสากลและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีทางการใหค้วามเห็นชอบ ณ วันท่ี 31 มกราคม 2560            

มีกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงรายชื่อจะปรากฏอยู่ภายใตห้วัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ 

อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. กําหนดหลักการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีสําคญัของกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสม

สําหรบับริษัท 

2. พฒันา/ประกาศรวมถึงกาํหนดหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) 

3. จัดทําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Business Conduct) และจรรยาบรรณของพนักงาน

บริษัท (Code of Conduct) และจัดพิมพ์เผยแพร่หรือส่ือสารต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติ 

และเพ่ือใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 

4. พฒันาและจดัทาํแผนการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีประกาศกาํหนด 

5. ทบทวนขอ้ความประกาศเกี่ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือการจดัทาํ และเสนอรายงานของบริษัท 

6. พิจารณาเสนอขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) สําหรับคณะกรรมการบริษัท หรือเสนอการ

กําหนด ขอ้บังคับคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) ไปยังคณะกรรมการท่ีบริษัท

แต่งตั้งทุกชุด 

7. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีใชป้ฏิบตัิใหม้ีความต่อเน่ืองและเหมาะสม

กบัธุรกิจของบริษัท 

8. ทบทวนและเสนอประกาศขอ้ความเกี่ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีออกสู่สาธารณะ 

9. ดูแลการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

10. ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และให ้

ความเหน็ในแนวปฏิบตัริวมถึงเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

11. ดูแลใหห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบตัิ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดฯี ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี  และอาจไดร้บั

การแต่งตั้งกลับเขา้มาดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม กรรมการท่ี

พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัแต่งตั้งใหม่ได ้

2. นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่ง ตามขอ้ 1 กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีฯ จะพน้ตาํแหน่งเมื่อ 

2.1 ลาออก 

2.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3. ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะใหค้วามเห็นชอบในการกําหนดวาระการประชุม และ

ดาํเนินการประชุม 

4. ใหอ้งคป์ระชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฯ ประกอบดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของกรรมการทั้งหมด 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 

 1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิเบ้ืองตน้และพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบัติตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัยท่ี์เกี่ยวขอ้งตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ โดยมี

วาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี :  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :- 

• ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

• ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราว

ละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมติ

แต่ละครั้งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

• การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธาน

ในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

• บุคคลซ่ึงไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้ับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี

ประชุมเป็นผูช้ี้ ขาด 

2. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหน่ึงในสาม โดย

อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก

และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ใน

ตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

เลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าด ้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ 

พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดร้ับแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะ
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อยู่ในตําแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และ มติดังกล่าวของ

คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่  

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากตําแหน่งยังคงรักษาการในตําแหน่งเดิม

เพ่ือดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจําเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาลจะมี

คาํสัง่เป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ตาํแหน่งตามคําสัง่ศาล ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้ง

จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วันพน้จากตําแหน่งโดย

ส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าสิบส่ีวันก่อนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสามวนัก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. คณะกรรมการบริษัท กาํหนดนโยบายใหม้ีความหลากหลายของกรรมการบริษัทท่ีตอ้งสรรหาสําหรบัผูท่ี้จะมา

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะท่ีจําเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้งวิชาชีพ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น โดยไม่ไดจ้ํากัด เพศ ท่ีจะมาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการแต่อย่างใด เพ่ือให ้

คณะกรรมการมีความเขม้แข็งมากยิ่งข้ึน 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 2) การสรรหากรรมการอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระน้ัน ทุกครั้งท่ีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ

จําเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม บริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหน่งในปัจจุบันจะมีการ

ปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือกําหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงมคุีณสมบตัขิั้นตํา่ตามหวัขอ้ดา้นล่างน้ี และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  เพ่ือพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ี บริษัทมีกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน โดยไดก้าํหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระไวใ้ห ้

สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติครบถว้น

ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกีย่วขอ้งของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดว้ย โดยนิยามกรรมการอิสระเท่ากับขอ้กําหนดขั้นตํา่ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรพัยฯ์ 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจํา 

หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกนั หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ สํานักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี

เป็น บิดา มารดา       คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้ีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง้ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ
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เคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ตามท่ี

กล่าวขา้งตน้รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให ้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ การใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือใหกู้ ้ยืม คํ้าประกัน การใหสิ้นทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลทําใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชําระต่ออีกฝ่าย

หน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่

จํานวนใดจะตํา่กว่า ทั้งน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการทํา

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง

หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล 

ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการ 

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไมน่้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนหรือบุคคลท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวน

หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

10. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

11. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก กรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระน้ันใหด้ํารงตําแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจาํเป็นดังกล่าว 
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ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

จะแจง้พรอ้มกบัการรายงานขอ้มูลประวตัิกรรมการ ณ ส้ินปี สําหรับการจัดทําแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี และ

รายงานประจาํปีของบริษัท 

 3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ       

ซ่ึงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรูด้า้นบัญชี และ/หรือการเงิน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและกํากับดูแลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูส้อบบัญชี และการ

พิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

 4) การสรรหาผูบ้รหิาร 

 การสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง บริษัทไดพิ้จารณาสรรหาผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการ

คดัเลือกเพ่ือมาดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัท ตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี บริษัท

ไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนข้ึนเมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือจะไดช้่วยดูแลการสรร

หาผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 

 

9.4 การกาํกบัดูแลกิจการการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

ปัจจุบนั บริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั(มหาชน) มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน ดงัน้ี 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 

บริษัท ทีเอสอาร ์ลาว จาํกดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 49.00 

บริษัท เฟดเดอร ์ไทย จาํกดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 59.99 

 

บริษัท เธียรสุรตัน ลีสซ่ิง จาํกดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกลไกในการกํากับดูแลท่ีทําใหส้ามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมี

การส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทซ่ึงไดร้บัมติเหน็ชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ไดม้ีการนําผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ท่ีทางผูส้อบบัญชีภายนอกไดม้ีการตรวจสอบแลว้ นําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเป็นประจาํทุกไตรมาส  
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สําหรับการทํารายการอ่ืนท่ีมีนัยสําคัญ อาทิ การทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง หรือไดม้าหรือจําหน่ายไป        

ซ่ึงสินทรพัย ์(ถา้มี) จะดาํเนินการผ่านกลไกการกํากบัดูแลอย่างเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณา

เพ่ือเสนอให ้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ และ

เปิดเผยในระบบสารสนเทศของทางตลาดหลักทรัพยฯ์ อย่างเป็นระบบ 

ตวัแทนของบริษัทท่ีไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดงักล่าว จะมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายสําคัญต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ เช่น การลงทุนในโครงการอ่ืนๆ เป็นตน้ 

9.5 การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําขอ้มลูภายในของบริษัท ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรพัย ์ดงัน้ี 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59                    

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการ

เปล่ียนแปลงพรอ้มทั้งจัดส่งสําเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษัทในวนัเดียวกบัวันท่ีส่งรายงานทุกครั้งท่ีมีการซื้ อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ ทั้งน้ีในระหว่างปี 2558 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทไดร้ายงานการถือครองหลักทรัพย์               

โดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ระหว่างวนัท่ี 14 ธันวาคม 2558 และวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 ดงัน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ 

จาํนวน (หุน้) 
จาํนวนหุน้

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ระหว่างปี 

(หุน้) 

30 พฤศจิกายน 2559 14 ธนัวาคม 2558 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร 0 0 0 0 0 

2. นายวรีวฒัน์ แจง้อยู ่1/ 90,285,225 5,133,332 89,600,115 4,666,666 1,151,776 

3. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่2/ 29,233,386 0 23,848,533 0 5,384,853 

4. นายวริชั วงศนิ์รนัดร ์ 641,666 0 583,333 0 58,333 

5. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่3/ 32,521,415 227,700 26,837,650 0 5,911,465 

6. นางสาวสวติา แจง้อยู ่ 30,259,538 0 24,781,399 0 5,478,139 

7. รองศาสตราจารย ์

บุญเสริม 

 

วมุิกตะนันทน์ 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

9. ศาตราเมธี  

ดร.สุปรีด์ิ 

 

วงศดี์พรอ้ม 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

8. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 0 0 0 0 0 

10. นายกริช อมัโภชน์ 0 0 0 0 0 

11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ 55,256 0 50,233 0 5,023 

12. นายไพฑรูย ์ หอมจนัทร ์ 4,561,332 0 3,306,666 0 1,254,666 

13. นายอศัวนิ แจง้อยู ่4/ 4,512,000 0 4,145,000 0 367,000 

14. นายวชัรินทร ์ วชัรธรรม 1,943,000 0 1,750,000 0 193,000 

17. นายพทัธนนท์ เปรมสมิทธ ์ 0 0 0 0 0 

18. นายประดิษฐ์ ภิญโญภาสกุล 5/ 0 5,572   5,572 

19. นางสาวปรียาพร ไกรศิริวฒิุ 0 0 0 0 0 
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 บริษัทจะกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข ้องท่ีได ้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น

สาระสําคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะตอ้งระงับการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลัง

การเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระสําคญัน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษัทกาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําขอ้มลูภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจา้ง พักงานชัว่คราวโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดน้ันๆ 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี

ตามหลักเกณฑ์การประเมินของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ

ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ และผูส้อบบัญชีตอ้งมีคุณสมบัติถูกตอ้งตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยผูส้อบัญชีในปี 2559 คือบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด สําหรับปี 2557 

และ 2558 คือ บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั ซ่ึงรายชื่อของผูส้อบบญัชีในปี 2559 ไดแ้ก่ 

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4501 หรือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4958 หรือ 

นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5313 

 

โดยมีค่าสอบบญัชีในแต่ละปี ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

รายการ  

บริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั 

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ 

อินเตอรเ์นชัน่แนล จาํกดั 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 1,740,000 1,430,000 1,300,000 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Service Fee) - - - 

 

9.7 การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

 (1) จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท เธียรสุรัตน์ จํากัด (มหาชน) ไดก้ําหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่าย

บริหาร และพนักงาน เพ่ือใหผู้เ้กี่ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัท ดว้ยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกําหนดระบบ

ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจํา ทั้งน้ี บริษัทไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบ 

ยึดถือและปฏิบตัิตาม ดงัต่อไปน้ี  

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ
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3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี  โดยใช ้ความรู ้

ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงได ้

รวมทั้งถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูท่ีตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้กี่ยวกบัความไม่สมบรูณ์ของสินคา้และบริการ 

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มลูของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไข

ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

 

(2) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of interest) 

บริษัทดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั และไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยกําหนดใหผู้ท่ี้มี

ส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนใน

รายการดงักล่าว ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้มามีส่วนในการอนุมัติรายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดม้ีการ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ

ขอ้บังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี

เกี่ยวขอ้ง รวมตลอดถึงการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีสําคัญของบริษัทรวมทั้งปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีท่ีกาํหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระแลว้แต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และ

จะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 

(3) ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กิดความ

มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหน้าท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหาร

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือทาํหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือทําหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลักท่ีสําคัญของบริษัทไดด้าํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดและ        

มีประสิทธิภาพ 

(4) การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวาระในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือทํา

หน้าท่ีกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเร่ืองการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึง

ครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ รวมทั้งกาํกบัดูแล ทบทวน และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง กลยทุธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวมเพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิดา้นบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ  
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(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการ

บัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทั้งจะดําเนินการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งขอ้มลู

ทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้น และสมํา่เสมอ  

(6) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทน้ัน บริษัทจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจดัให ้

มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจาํเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี

จาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้งน้ีในการประชุมแต่ละครั้งไดม้ีการกาํหนดวาระในการประชุมอย่าง

ชดัเจนมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูร่้วมกันกําหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่าง 

ๆ เพ่ือเขา้รบัพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเหน็ไดอ้ย่าง

เปิดเผย และมีประธานท่ีประชุมเป็นผูป้ระมวลความเหน็และขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการประชุม ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่

เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ๆ  ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะ

ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือชี้ ขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจดัทําเป็นลายลักษณ์อกัษรภายหลังมีการ

ประชุมเสร็จ และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มใหค้ณะกรรมการบริษัท

และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้
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รายช่ือ 

จาํนวนครั้งที่เขา้ร่วมประชุม / จาํนวนครั้งที่ประชุมในปี 2559 

คณะกรรมการ ณ วนัที่ 31 มกราคม 2560 

คณะกรรมการ

บริษัท 

(จาํนวน 10 

ท่าน) จาํนวน

การประชุมทั้ง

ปี 7 ครั้ง   

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ

(จาํนวน 4 

ท่าน) 

จาํนวนการ

ประชุมทั้งปี 

8 ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

(จาํนวน 7 

ท่าน) 

จาํนวนการ

ประชุมทั้งปี 

20 ครั้ง 

ประชุมผูถ้ือ

หุน้ปี 2559 

(จาํนวน 11 

ท่าน) 

จาํนวนการ

ประชุมทั้งปี 

1 ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร

ความเส่ียง 

(จาํนวน 6 

ท่าน) 

จาํนวนการ

ประชุมทั้งปี 

4 ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ

กาํกับดูแล

กิจการท่ีดี

และความ

รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

(จาํนวน 3 

ท่าน) จาํนวน

การประชุม   

ทั้งปี 3 ครั้ง 

คณะ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

(จาํนวน 3 

ท่าน) 

ประชุมทั้งปี 6 

ครั้ง 

1.  นายสหสั ตรีทิพยบุตร 7/7 - - 1/1 - - - 

2.  นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 1/ 4/7 - 14/20 1/1 - 0/3 - 

3.  นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 2/ 7/7 - 20/20 1/1 4/4 1/3 - 

4.  นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ 7/7 - 19/20 1/1 4/4 - - 

5.  นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 3/ 3/7 - 20/20 1/1 4/4 - - 

6.  นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ 7/7 - 19/20 1/1 4/4 - 5/6 

7.  รองศาสตราจารย ์บุญเสริม 

     วิมุกตะนันทน์ 
5/7 8/8 - 1/1 - - - 

8.  ศาสตราเมธี ดร.สุปรีดิ์ 

     วงศด์ีพรอ้ม 
6/7 8/8 - 1/1 - 3/3 - 

9.  นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ 7/7 8/8 - 1/1 - - 6/6 

10. นายกริช อมัโภชน์ 6/7 8/8 - 1/1  3/3 - 

11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ 7/7 - - 1/1  - 6/6 

12.  นายไพฑรูย ์หอมจนัทร์ - - 18/20 - 4/4 - - 

13.  นายอศัวิน แจง้อยู่ 4/ - - 2/20 - - - - 

14.  นายวชัรินทร ์วชัรธรรม - - 19/20 - - - - 

15. นายพทัธนนท ์เปรมสมิทธ ์ - - 20/20 - - - - 

16.  นายประดิษฐ์  ภิญโญภาสกุล 5/   18/20     

17. นางศิริพร ปรีชาไพศาลจิต - - - - 4/4 - - 

หมายเหตุ : 1/ นายวีรวฒัน์  แจง้อยู่ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและและความรบัผิดชอบต่อสงัคม เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 

2559 และลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 11 

พฤศจิกายน 2559 และไดร้บัแต่งตั้ง ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

6/2559 ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 
2/ นายเอกรตัน์  แจง้อยู ่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น กรรมการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม จากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2559 ประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 สิงหาคม 2559 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้าํรง
ตาํแหน่งเป็น ประธานคณะกรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2559 ประชุม
เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจิกายน 2559 
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 3/ นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู ่ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2559 และไดร้บัแตง่ตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทอีกครัง้ จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560 ประชุมเม่ือวันท่ี 25 

มกราคม 2560 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 26 มกราคม 2560 

 4/ นายอศัวิน  แจง้อยู ่ลาออกจากบริษัทเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ ์2559 
5/ นายประดิษฐ ์ ภิญโญภาสกุล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหารเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2560 

  

(7) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และตอ้งผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจําปี (Annual General Meeting: AGM) ทั้งน้ี

บริษัทกําหนดใหม้ีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์าํหนด 

 

 (8) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบกาํกับดูแลกิจการของ

บริษัท ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานมี

การพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัใหม้ีการแนะนําแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท และขอ้มลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเน่ืองภายใตก้รอบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีด ี  

 

 การเขา้อบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งในระบบการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ เช่น กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ ไดเ้ขา้รบัการอบรมสัมมนาใน

หลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดข้ึนโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่าง ๆ อย่างสมํา่เสมอและ

ต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการ และผูบ้ริหาร เพ่ือแจง้

หลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ 

 โดยในปี 2559 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรท่ีจดัโดยสถาบนัอ่ืน ดงัน้ี 

 

หลักสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD): 

ชื่อ ชื่อหลักสูตร 

1. นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ - Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 68/2016 

- Anti Corruption: The practical Guide (ACPG) รุ่ น ท่ี  

31/2016 
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หลักสูตรท่ีจดัโดยสมาคมการจดัการธุรกิจแหง่ประเทศไทย (Thailand Management Association): 

ชื่อ ชื่อหลักสูตร 

1. นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ - Sale Incentives Design 10-11 มีนาคม 2559 

- Financial Analysis for Strategic Planning 11-12 

กรกฎาคม 2559 

 

 กรรมการบริษัทท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) มีดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการบริษัท ผ่านการอบรมหลกัสูตรจาก IOD 

1. นายสหสั  ตรีทิพยบุตร - DAP 28/2004 
2 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ - DAP SET/2012 

- FBS 1/2014 
3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ - APC 37/2011 

- SFE 11/2010 

- DCP 135/2010 
4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ - DAP 98/2012 

- CSP 68/2016 

- ACPG 31/2016 
5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 

 
- FBS 1/2014 

- DAP 99/2012 
6. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ - FBS 1/2014 

- DAP SET/2012 

- FSD 29/2015 
7. รองศาสตราจารย ์บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ - DAP 100/2013 

- ACP 42/2013 
8. ศาสตราเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม - DAP SET/2012 
9. นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ - DAP 103/2013 
10. นายกริช อมัโภชน์ - AACP 3/2010 

- DCP 0/2000 
11. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ - DAP 47/2005 

 

การประเมินผลคณะกรรมการ  

คณะกรรมการฯ ไดด้ําเนินการประเมินผลงานประจําปีทุกปี เป็นการประเมินทั้งคณะและเป็นรายบุคคล         
โดยในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแ้บบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพ่ือ
ประเมินผลงานในปีล่าสุด โดยเกณฑ์การประเมินไดก้ําหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ดา้นตั้งแต่โครงสรา้งและ
คุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การ
ทาํหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของคณะกรรมการ เกณฑก์ารวดัผลไดแ้บ่ง
ออกเป็น 5 ระดับ: 4 = ดีเยี่ยม; -3 = ดี; 2 = พอสมควร; 1 = เล็กน้อย; 0 = ไม่มีการดําเนินการในเร่ืองน้ัน ทั้งน้ี 
เกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 85= ดีมาก ช่วง
รอ้ยละ 75-85 = ดี ช่วงรอ้ยละ 65-75 = ค่อนขา้งดี ช่วงรอ้ยละ 50-65 =พอใช ้และตํา่กว่ารอ้ยละ 50 = ควร
ปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัท จะทําหน้าท่ีสรุปและรายงานต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ในปี 2559 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดร้บัการประเมินท่ีค่าเฉล่ียมากกว่ารอ้ย
ละ 85 หรืออยู่ในเกณฑท่ี์ดีมาก 
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คณะกรรมการยังไดใ้หก้รรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง          

(self-assessment) กบัเกณฑก์ารประเมินในดา้นต่างๆ : ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ  การปฏิบตัิงานของกรรมการ

แต่ละท่าน ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการและการปฏิบัติตามจริยธรรม ซ่ึงเกณฑ์การ

วัดผลใชรู้ปแบบเดียวกับการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ในปี 2559 เลขานุการบริษัท เป็นผูส้รุปผลการ

ประเมินของกรรมการแต่ละบุคคลและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยผลการประเมินอยูใ่นเกณฑท่ี์ดีมาก 

 

การประเมินผลคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการฯไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะ

ประเมินผลงานตนเองตามแบบประเมิน โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูส้รุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่

ละชุดและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการฯ ในปี 2559 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเฉล่ียอยู่ใน

เกณฑท่ี์ดีมาก  

 

การประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลงานกรรมการผูจ้ัดการโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทุกปี    

เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ัดการไดนํ้าเกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช  ้            

ซ่ึงครอบคลุมความเป็นผูนํ้าการกําหนดกลยุทธ์ การดําเนินการตามกลยุทธ์ การวางแผนทางการเงินและผลการ

ดําเนินงาน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอกองค์กร การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

แผนการสืบทอดตําแหน่งความรูท้างดา้นผลิตภัณฑ์/การบริการ และคุณภาพส่วนบุคคล ในปี 2559 คณะกรรมการ

ประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ดัการอยู่ในเกณฑด์พีอใช ้  

 

แผนการสบืทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ี

จะเขา้มารบัผิดชอบในตาํแหน่งกรรมการ และฝ่ายบริหารท่ีสําคญัอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับนโยบายแผนการสืบ

ทอดตําแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีวางไว ้โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ีพิจารณา ประเมิน คัดเลือก

บุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้ง

จากภายในและภายนอกบริษัท  

 

การปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี 

เพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ2 0บริษัท 20อนัจะทาํใหเ้กิดความเชื่อมัน่

ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการกําหนดหลักการการกํากับ

ดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และหลักการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที่ 1 สทิธิของผูถ้ือหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหค้วามสําคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบนั ทั้งในฐานะ

ของเจา้ของบริษัทและในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย ์ เช่น สิทธิในการซื้ อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิใน

การไดร้บัขอ้มลูของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู ้

ถือหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเหน็ สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 
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นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยังไดด้ําเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอํานวยความ

สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และนักลงทุนสถาบนั ดงัน้ี : 

1. บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญประจําปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบ

บญัชีในแต่ละปี พรอ้มทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อ

หุน้รบัทราบล่วงหน้า 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็น

เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนท่ีจะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2. บริษัทจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มทั้งชี้ แจง

สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ

ใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง

ท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามได้

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

5. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซักถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ี

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบคาํถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชุม  

6.  บริษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมซ่ึงมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึง และเพียงพอ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

เดินทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกําหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียงและไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ

ของ   ผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ทัง้น้ีบริษัทกาํหนดให ้

กรรมการอิสระเป็นผูม้ีหน้าท่ีดูแลผูถื้อหุน้ส่วนน้อย โดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเหน็หรือขอ้

รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการ

อิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองสําคญัและมี

ผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

การดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคับบริษัท ตามลําดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ
วาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความสําคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูก่อนการตัดสินใจ 
ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือนัด
ประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระท่ีกาํหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาส
ให ้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน ซ่ึงในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี (AGM) 
บริษัท มีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการและเพ่ิมวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท่ี บ ริ ษั ท ฯ  กํ า ห น ด  ซ่ึ ง ไ ด ้ เ ผ ย แ พ ร่ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ท่ี  
http://www.thiensurat.co.th ล่วงหน้า เป็นระยะเวลา 3 เดือนก่อนประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปีโดยใหเ้สนอมายัง
บริษัทฯ ตั้งแตว่นัท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 
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นอกจากน้ันบริษัทไดก้ําหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี

เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งทําการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น

ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีและควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชัว่โมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูน้ันต่อบุคคล

อ่ืนดว้ย 

บริษัทไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยใ์นบริษัท 

และบทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยข์องบริษัทตอ้งรายงานการถือหลักทรัพย์

ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหส้ํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยท์ราบ 

เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใ้หค้วามสําคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ

สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 

ดงัน้ันบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้ับการดูแลเป็น

อย่างดี นอกจากน้ันบริษัทยังส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสรา้งความ

มัน่คงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี : 

(ก) ผูถื้อหุน้ บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมีรายได้

และผลกําไรเพ่ิมข้ึนได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษัทและส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัท

ไดร้บัผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกคา้ บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่ และ

รบัผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม 

(ค) คู่คา้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้

และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาท่ีทําร่วมกัน เพ่ือก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ

ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติ

ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีด ี

(จ) พนักงาน บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให ้

ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาความรู ้

ความสามารถของพนักงาน 
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(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทใหค้วามสําคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดําเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกื้ อกูลและสรา้งสรรคต์่อสังคมตาม

ความเหมาะสม 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดัและ

วางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีบริษัทจะปฏิบัติตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

เหล่าน้ันไดร้บัการดูแลอย่างด ี

• การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัท เธียรสุรัตน์ จํากัด(มหาชน)(“บริษัท”) ใหค้วามสําคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Anti-

Corruption Policy) ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชัน่

ในทุกรปูแบบ คณะกรรมการบริษัท จึงไดก้าํหนดนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรับ

สินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) ไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) ซึ่งสอดคลอ้งตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณใน

การดําเนินธุรกิจ (Corporate Governance and Business Code of Conduct) ของบริษัท โดยนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่น้ีครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งของบริษัทและบริษัทย่อย 

ทั้งน้ี  เพ่ือเป็นการยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทไดม้ีความตั้งใจท่ีจะประกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นหน่ึงใน

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption หรือ CAC) ในอนาคตอันใกล้และเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าบริษัทมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับมาตรการ

ต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยดังกล่าว ตลอดจนเพ่ือใหบุ้คลากรทุก

ระดับยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงไดจ้ัดทําและประกาศใชแ้นวปฏิบัติน้ีเพ่ิมเติม และใหถื้อเป็น

ส่วนหน่ึงของนโยบายการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของบริษัทและเพ่ือถือเป็นหลัก

ปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี 

 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบตัิ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทุกระดบัของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางท่ีไดก้าํหนดไว ้ดงัน้ี 

1. ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ การใหห้รือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัทฯ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับการทุจริต คอร์รัปชัน่ในทุก

รปูแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรับสินบน แก่ผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ ในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเขา้ข่ายการทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ โดย

ถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ 

4. คุม้ครองพนักงานท่ีแจง้เบาะแส 

5. ใหค้วามรูแ้ละส่ือสารกบับุคคลท่ีปฏิบตัิหน้าท่ีและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในบริษัท มีจิตสํานึกในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
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7. ใหม้กีารสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสมํา่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

8. หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกับการทุจริต

คอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้มก็ตาม จะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทและ

โทษตามกฎหมาย 

9. ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงาน ทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งปฏิบตัิโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ดว้ยความระมดัระวงั 

9.1 การให ้หรือรบัของขวัญ ของกาํนัล การเล้ียงรบัรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามแนว

ปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไวใ้นคู่มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ

ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชัน่การใหห้รือรบัสินบนของกลุ่มบริษัท 

9.2 การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งกระทําในนามบริษัทแก่องค์กรใดๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประโยชน์ต่อสังคม โดยตอ้งเป็นองคก์รท่ีเชื่อถือได ้มีใบรบัรอง และตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส 

ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีกาํหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตาม

และตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าเงินบริจาคไมไ่ดถู้กนําไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

9.3 การใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรพัยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบุ

ชื่อบริษัท โดยการใหก้ารสนับสนุนน้ันตอ้งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

บริษัท ซ่ึงตอ้งดําเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว ้และ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

9.4 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจา้งกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ

ภาครฐัหรือเจา้หน้าท่ีภาครฐั หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจรวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

9.5 บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ 

รวมถึงการนําทรพัยากรใดๆ ของบริษัท ไปใชเ้พ่ือดาํเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อนัจะทาํให ้

บริษัท สูญเสียความเป็นกลางหรือไดร้บัความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งและการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ และแนวทางดาํเนินงาน 

1. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับเห็นความสําคัญและมี

จิตสํานึกในการต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ รวมทั้งจัดใหม้ีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรบัสินบน ในทุกรปูแบบ และทุกประเทศท่ีกลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุน 

2. แนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่       

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารทาํความเขา้ใจ

กับพนักงานผูใ้ตบ้ังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชป้ฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และ

ควบคุมดูแลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติน้ี 

3. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการ

ทุจริต คอรร์ปัชัน่ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระทาํ โดยใชม้าตรการคุม้ครอง    

ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอรร์ปัชัน่ ตามท่ีกาํหนดไวใ้น นโยบายว่า
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ดว้ยการแจง้เบาะแสการกระทําผิดหรือขอ้รอ้งเรียน และการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียน 

4. ผูท่ี้กระทําการทุจริต คอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระทําผิดตามขอ้บังคับเกี่ยวกับการทํางานว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว ้ รวมถึงอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํน้ันผิดกฎหมายดว้ย 

5. บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย่างสมํา่เสมอ เพ่ือใหส้อดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

 

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัท มีการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัทเป็นผูร้ับเร่ืองรอ้งเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วมในการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งอย่างเป็นธรรม กําหนดนโยบายการจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือใหผู้ร้อ้งทุกขห์รือผูร้อ้งเรียนไวว้างใจ และเชื่อมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็น

ธรรม รวมถึงการกําหนดนโยบายการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และสําหรับผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนท่ีเป็นพนักงาน ลูกคา้ หรือบุคคลท่ีรบัจา้งทาํงานใหแ้ก่บริษัท จะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งไดม้ี

การกาํหนดรายละเอียดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท 

กรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระทํา ท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเป็นผูบ้งัคับบัญชาเหนือข้ึนไป สามารถแจง้เบาะแสหรือ

รอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆ ไดท่ี้ คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งไดท่ี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั  (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ตาํบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท ์02-819-8899 โทรสาร 02-962-6951-3 

e-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

หรือในกรณีเป็นเร่ืองเกี่ยวข ้องกับประธานเจา้หน้า ท่ีบริหาร หรือ ประธานกรรมการบริหาร หรือ            

กรรมการผูจ้ดัการ แจง้เร่ืองโดยตรงไดท่ี้ “คณะกรรมการตรวจสอบ” ไดเ้ช่นกนั 
 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท บริษัท เธียรสุรตัน์ จาํกดั  (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ตาํบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท ์02-819-8899 โทรสาร 02-962-6951-3 

e-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

 

โดยกรณีท่ีมีผูร้อ้งเรียนส่งขอ้มลูมายงัเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะตอ้งทําการส่งเร่ืองรอ้งเรียนใหแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนภายใน 3 วันทําการ และเมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับขอ้

รอ้งเรียนจะตอ้งพิจารณาและรายงานผลสรุปเร่ืองรอ้งเรียนซ่ึงยุตแิลว้ต่อคณะกรรมการบริษัทภายใน 30 วนัทาํการ 

กรณีมีความจําเป็นท่ีไม่สามารถดําเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลากําหนดระยะเวลาดังกล่าวท่ีกําหนดไว ้

ขา้งตน้ได ้ใหผู้ต้รวจสอบขอ้รอ้งเรียนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลาการตรวจสอบได้

ครั้งละไม่เกิน 30 วนัทาํการ 

ทั้งน้ี ในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ท่ีมีนัยสําคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลสําคัญท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มลูไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ 

 

 4.1 การควบคมุภายในและการทาํรายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกาํหนดใหก้าร

ทํารายการและ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

คณะกรรมการบริษัทกาํหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทจะดําเนินการใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณี ไม่ประกอบ

ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขันหรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขัดแยง้กับผลประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสุดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณีจะต้อง

รายงานต่อบริษัท หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท เขา้ไปถือหุน้บริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์

ในการดาํเนินงานคลา้ยคลึงกบับริษัท หรือบริษัทย่อย เพ่ือใหบ้ริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุน้

ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่ 

บริษัทยงัใหค้วามสําคัญกบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไดจ้ดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจดัทาํรายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

4.2 การเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทกาํหนดใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลู และการส่ือสารขององคก์ร เป็นหน่ึงในนโยบายหลักของบริษัท โดยไดจ้ัด

ใหม้ีฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีจะเป็นตวัแทนบริษัท และเป็นส่ือกลางระหว่างฝ่ายจดัการในการส่ือสาร 

และเปิดเผยขอ้มลู และยงัใหค้วามสาํคญัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียจึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งมีการควบคุม และกาํหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ี

เป็นสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถว้น

เพียงพอ เชื่อถือได  ้และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับ

ต่าง ๆ ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรัฐ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอย่างสมํา่เสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า

กฎหมาย/กฎเกณฑ/์ขอ้บงัคบัท่ีบริษัทถือปฏิบตัิน้ันมีความถูกตอ้ง และเป็นหลักประกนัใหผู้ถื้อหุน้เชื่อมัน่ในการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีโปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1) เปิดเผยขอ้มลูการเงิน และขอ้มลูท่ีมิใช่ขอ้มลูการเงินอย่าง ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

2) จดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบ

บญัชีในรายงานประจาํปี 

3) กําหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ

เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยมี

หลักเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน ดงัน้ี 

• รายงานเมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครั้งแรก 

• รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

• รายงานเป็นประจาํทุกส้ินปี 
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• ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตําแหน่ง และไดก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง 

กรรมการท่านน้ันไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย 

• ใหก้รรมการและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัท

จะตอ้งส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียน้ีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันทําการนับแต่วันท่ีไดร้ับรายงาน พรอ้มทั้งระบุในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

ไดม้ีการบรรจุวาระเร่ืองรายงานการมีส่วนไดเ้สียในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

4) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 

5) เปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะอนุกรรมการ และจาํนวนครั้งการเขา้ประชุมเป็นรายบุคคล 

6) เปิดเผยโครงสรา้งการดาํเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างชดัเจน 

7) เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดร้ับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็น

รายบุคคล 

8) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และ

จาํนวนค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

9) เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

10) รายงานนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

11) เปิดเผยโครงการลงทุนท่ีสําคัญต่าง ๆ และผลกระทบท่ีมีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูล 

สารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อ

หุน้ นักลงทุน ส่ือมวลชน และผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีถูกตอ้งทัว่ถึง และโปร่งใส 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ไดท้ําหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งนักวิเคราะห ์และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผูถื้อหุน้ตอ้งการขอ้มูล

เพ่ิมเติมสามารถติดต่อโดยตรงท่ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

e-mail: IR@thiensurat.co.th 

หมายเลขโทรศัพท ์ 0-2819-8899  ต่อ 1536 หรือ 1636  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์รับผิดชอบในการจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะกับนักลงทุนรายใหญ่และ   

นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบันและนักวิเคราะห ์อย่างสมํา่เสมอ โดยไดนํ้าเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงิน 

ฐานะการเงิน คําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion & Analysis) และได้เข ้าร่วม

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพ่ือนําเสนอขอ้มูลผลประกอบการของบริษัท ตลอดจน

แนวโน้มของธุรกิจในอนาคต 

โดย ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ไดจ้ัดกิจกรรม เพ่ือใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะนักลงทุนรายย่อย เพ่ือชี้ แจง ส่ือสาร และ

สรา้งความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งบนแนวทางการดําเนินธุรกิจ และขอ้มูลทัว่ไปของบริษัทโดยการจัด Company Visit ต่าง ๆ 

ตลอดจนการตอบขอ้ซกัถามจาก นักวิเคราะห ์นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศพัทอ์ย่างสมํา่เสมอ  

  

mailto:IR@thiensurat.co.th
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หมวดที่ 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้ีบทบาทสําคัญในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน และกรรมการ

ท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 6 ท่าน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ทาํหน้าท่ีเป็น

ตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลดาํเนินงานของบริษัทใหม้ีความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทกาํหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจาํปี กรรมการตอ้งออกจากตาํแหน่งหน่ึงในสาม 

ถา้จํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจับฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม

วาระน้ันอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ําหนดไวใ้นอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการแต่ละชุด บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผูบ้ริหารอย่าง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลการดําเนินงานของผูบ้ริหารในระดบั

นโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารทําหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด ดังน้ัน

ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตําแหน่งตอ้งผ่านการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหน้าท่ีใหค้าํแนะนําดา้นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

5.2 บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ ทกัษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนํ้า       

ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางใน

การประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างใกลช้ิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษัท 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มลูความรบัผิดชอบต่อสังคมของบริษัทไดจ้าก “รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน” 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

11.1 สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหม้ีและรกัษาไวซ่ึ้งระบบ

ควบคุมภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การดาํเนินงาน การกาํกบัดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและหน้าท่ีในการสอบทาน

ให ้  บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหม้ีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และ

สอบทานใหป้ฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทไดจ้ัดทําคู่มือวงเงินและอํานาจในการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นการกําหนดขอบเขต      

ความรับผิดชอบ อํานาจการตัดสินใจ และการสัง่การต่างๆ ตามระดับตําแหน่งหน้าท่ี ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบาย           

การทบทวนคูม่ือดงักล่าวทุกปี เพ่ือความเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจในอนาคต 

 ผูต้รวจสอบภายในอิสระ มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการตรวจประเมินผลอย่างอิสระเกี่ยวกับการควบคุม

ภายใน รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ โดยบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท เอซีเอ็ม           

คอนซัลติ้ ง จาํกัด เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษัทในปี 2559 เพ่ือทําการตรวจสอบและประเมินระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในอิสระไดม้ีขอ้เสนอแนะต่างๆ และบริษัทไดด้ําเนินการปรับปรุงระบบ

ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2560 ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2560 โดยมีคณะกรรมการ

อิสระทั้ง 4 ท่าน ซ่ึงถือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยไดม้ีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการ

ซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และผูต้รวจสอบบัญชีอิสระภายนอก แลว้สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทภายใตอ้งค์ประกอบ 5 ดา้นท่ีมีนัยสําคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อนั

ไดแ้ก่ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

 การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรัพยสิ์น

ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารนําไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทํา

ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้สําหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน 

คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั แต่ขอใหบ้ริษัทไปดําเนินการพัฒนาระบบการ

ปฏิบตัิงานสําหรบัระบบสารสนเทศ ท่ีกาํลังดาํเนินการอยูใ่หเ้สร็จส้ินสมบรูณ์ เพ่ือใหบ้ริษัทจะไดส้ามารถมีการทาํงานท่ี

มีประสิทธิภาพถูกตอ้งรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และสามารถตรวจสอบได ้

 จากความเห็นเบื้ องตน้ของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร     

สรุปไดว้่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและสอดคลอ้งกับแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน
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ของสํานักงานกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกบัการทาํธุรกรรม

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับบุคคลดงักล่าว (ตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน) นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงิน

ประจําปี 2559 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดง

ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามลําดับ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผล

การดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรบั

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

11.2 ระบบควบคุมภายในของบริษัท 

 บริษัทมีผูต้รวจสอบภายในอิสระทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทและ

บริษัทย่อย รวมทั้งจดัทาํรายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะเป็นผูพิ้จารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะท่ีจําเป็นในการ

ปรับปรุงนโยบายของผูต้รวจสอบภายในอิสระและเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะจัดทํารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให ้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษัท 

 

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2559 ประชุมเมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2559  ไดแ้ต่งตั้ง 

บริษัท เอซีเอ็ม คอนซัลติ้ ง จํากัด ใหป้ฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 29 มกราคม 2559          

ซึ่งบริษัท เอซีเอ็ม คอนซลัติ้ ง จาํกดั เป็นผูร้บัผิดชอบหลักในการปฏิบตัิหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในบริษัทประจาํปี 2559 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของบริษัท เอซีเอ็ม คอนซัลติ้ ง จํากัด แล้วเห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในบริษัท เน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์         

ในการตรวจสอบภายในใหก้บับริษัทในตลาดหลักทรพัยฯ์ หลายแหง่ 
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างปี 2558 และปี 2559 ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย หรือระหว่างกนั

ภายในบริษัทย่อย ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมของบริษัทแล้ว ทั้งน้ีรายการระหว่างกันซึ่งมี

สาระส าคัญระหว่าง บริษัทและบริษัทย่อย กับ บุคคล / นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุปมี

ดงัต่อไปน้ี 

 

12.1 รำยละเอียดลกัษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บุคคล / นิติบุคคล ที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ / หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะกำร

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

1. บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั  

 

ใหเ้ช่าเครื่องท า

ไอศกรีม  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 มีกลุ่มผู ้ถือหุน้รายใหญ่ร่วมกับบริษัทได้แก่ ตระกูล    

แจง้อยู่* ซึ่งถือหุน้ บริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากัด รอ้ย

ละ 100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทโดยบริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์ 

จ ากัด ถือหุน้บริษัท รอ้ยละ 25.50 ของทุนจดทะเบียน

ท่ีช าระแลว้  

 มี ก ร ร ม ก า ร ร่ ว ม กั บ บ ริ ษั ท  2 ท่ า น  ไ ด้ แ ก่                  

นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ และนางสาวสวิตา แจง้อยู่  

2. บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย

น ้าดื่มแมกนีเซียม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 มีกลุ่มผู ้ถือหุน้รายใหญ่ร่วมกับบริษัทได้แก่ ตระกูล    

แจง้อยู่* ซึ่งถือหุน้ บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั รอ้ยละ 

100 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 มี ก ร ร ม ก า ร ร่ ว ม กั บ บ ริ ษั ท  2 ท่ า น  ไ ด้ แ ก่                 

นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ และนางสาวสวิตา แจง้อยู่  

3. นายสหสั ตรีทิพยบุตร -  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของบริษัท 

 เป็นท่ีปรึกษาของบริษัทดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2559 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 19.33 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้

บริษัทรอ้ยละ 67.96 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

ของบริษัท(โดยไดล้าออกจากต าแหน่งกรรมการและ

ประธานกรรมการบริหารของบริษัท เมื่อวนัท่ี 11 

พฤศจิกายน 2559) 

 เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
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บุคคล / นิติบุคคล ที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ / หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะกำร

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

5. นายอศัวิน แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  

นายอัศวิน แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 0.97 ของทุน

จดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัท

รอ้ยละ 67.96 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท รอง

กรรมการผูจ้ดัการสายงานกฎหมาย และ

กรรมการบริหารความเส่ียง (โดยไดล้าออกจากบริษัท 

เมื่อวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2559) 

6. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559   

นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.96 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้

บริษัทรอ้ยละ 67.96 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัท 

รองกรรมการผู ้จัดการสายงานสนับสนุน ธุรกิ จ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และเลขานุการบริษัท 

7. นางขนิษฐา แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและเป็นมารดาของนางสาวเธียร

วรรณี      แจง้อยู่ นางสาวสวิตา แจง้อยู่ และนายเอกรตัน์ 

แจง้อยู่ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 นางขนิษฐา 

แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 1.10 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ช าระแลว้ และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 67.96 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

8. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559  

นางสาวสวิตา แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.48 ของทุน

จดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และ กลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัท

รอ้ยละ 67.96 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหารของบริษัท รอง

กรรมการผูจ้ัดการสายงานการตลาด กรรมการบริหาร

ความเส่ียงและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

9. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่  -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2559 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 6.26 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้

บริษัทรอ้ยละ 67.96 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารของบริษัท รองกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานช่องทางการขายใหม่และบริการลูกคา้ 

และกรรมการบริหารความเส่ียง  

10. นางสาวปรียาพร ไกรศิริวุฒิ        -  ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการกลุ่มบญัชีและการเงิน 
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บุคคล / นิติบุคคล ที่อำจมี

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ / หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะกำร

ประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

11. บริษัท ซี โอ แอล จ ากดั 

(มหาชน) 

ขายปลีกเครื่อง

เขียนและ

เครื่องใช ้

ส านักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสหสั 

ตรีทิพยบุตร 

12. บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศ

ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ใหบ้ริการ

เชื่อมต่อ

อินเทอรเ์น็ต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสหสั 

ตรีทิพยบุตร 

13. บริษัท เอส. เอส. แอร ์

เซอรว์ิส จ ากดั  

จ าหน่าย

เครื่องปรับอากาศ 

รวมทั้งอุปกรณ์

และอะไหล่ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559     

 เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ากดั (บริษัท

ย่อย) ร่วมกนั โดย บริษัท เอส. เอส. แอร ์เซอรว์ิส 

จ ากดั ถือหุน้ในบริษัทย่อย รอ้ยละ 40 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

*รายละเอียดเพ่ิมเติมใน: ขอ้มลูหลักทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้: กลุ่มแจง้อยู่  

**รายละเอียดเพ่ิมเติมใน: โครงสรา้งฝ่ายบริหารและรายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้ีอ านาจควบคุม

ของบริษัท 

 

12.2 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคล/นิติบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งกันในปีบัญชี

สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  และ 2559 

12.2.1 รำยกำรที่เกิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต: รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีอาจเกิดขึ้ นอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคต โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

12.2.1.1 กำรซ้ือขำยสนิคำ้และบริกำร  

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ปี 2559 ปี 2558 

1. บริษัท    

เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าระบบ 

บริษัทใหบ้ริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ 

จ ากดั เช่าระบบงานสารสนเทศ 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.24 

 

 

-0- 

0.24 

 

 

0.02 

ปัน ส่วนตามประมาณการ

สั ด ส่ ว น ก า ร ใ ช ้ ง า น ต า ม

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2. บริษัท      

ไอดีล วอเตอร ์

จ ากดั 

2.1 ค่าใชจ่้ายซื้ อน ้ าดื่ม 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดั ไดร้บัการแต่งตั้งจาก

บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั เพ่ือ

เป็นตวัแทนจ าหน่ายน ้าดื่มแก่ลูกคา้

ของบริษัท 

0.40 

 

 

 

 

 

0.28 

 

 

 

 

 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม  
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่

แนล จ ากดั ซื้ อน ้าดื่มจากบริษัท ไอ

ดีล วอเตอร ์จ ากดั เพ่ือจ าหน่าย

ใหก้บัลูกคา้ของบริษัท 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

 

 

0.05 

 

 

0.05 

 2.2 ค่าใชจ่้ายซื้ อน ้ าดื่ม 

บริษัทซื้ อน ้าดื่มจากบริษัท ไอดีล วอ

เตอร์ จ ากัด เ พ่ือใช ้เ ล้ียงรับรอง

ภายในบริษัท และน ามาจ าหน่าย

ใหก้บัพนักงาน  

1.28 

 

 

1.18 

 

 

ราคาปกติท่ีบริษัท ไอดีล      

วอเตอร ์จ ากดั จ าหน่ายใหแ้ก่

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ากดั 

3. นายสหสั 

ตรีทิพยบุตร 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ: บริษัทว่าจา้งนายสหสั 
ตรี ทิพยบุตร เ ป็น ท่ีปรึกษาการ

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ การบริหารบุคลากรและ

การตลาด 
 

2.40 2.40 ราคาตามสัญญา ซึ่งเป็นราคา

ปกติในการว่าจ ้างท่ีปรึกษา

ภายนอกทัว่ไป 

 

4. นายวีรวฒัน์ 

แจง้อยู่ 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

บริหารของบริ ษัท บริ ษัทว่ าจ ้าง  

นายวีรวัฒน์ แจง้อยู่ เป็นท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

 

0.35 - ราคาตามสัญญา ซึ่งเป็นราคา

ปกติในการว่าจ ้างท่ีปรึกษา

ภายนอกทัว่ไป 

 

5. ผูบ้ริหาร  รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 

บริษัทจ าหน่ายเครื่องกรองน ้าและไส้

กรองแก่กรรมการและผูบ้ริหารของ

บริษัท  

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.03 

 

 

-0- 

0.19 

 

 

0.06 

ราคาตามประกาศของบริษัท

จดัเป็นสวสัดิการพนักงาน 

 

6. บริษัท ซีโอ 

แอล จ ากดั 

(มหาชน) 

ค่าใชจ่้ายซื้ ออุปกรณ์ส านักงาน  

บริษัทซื้ อสินคา้อุปกรณ์ส านักงาน

ต่าง ๆ เช่น  แฟ้ม เทป น ้ ายาลบ

ค าผิด กระดาษต่อเน่ือง เป็นตน้ 

เพ่ือใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

 

0.15 

 

 

 

 

0.02 

0.15 

 

 

 

 

0.12 

ราคาตามปกติท่ีขายใหก้บั

บุคคลทัว่ไป 
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ปี 2559 ปี 2558 

7. บริษัท 

อินเทอรเ์น็ต

ประเทศไทย 

จ ากดั 

(มหาชน) 

ค่าใชจ่้ายเช่าบริการระบบสัญญาณ

อินเทอรเ์น็ตและเครื่องชุดอุปกรณ์  

บริ ษัทเช่าบริการระบบสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตและเครื่องชุดอุปกรณ์ 

จากบริษัท อินเทอร์เน็ต ประเทศ

ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.70 

 

 

 

 

 

0.41 

0.34 

 

 

 

 

 

0.03 

ราคาตามปกติท่ีคิดกบับุคคล

ทัว่ไป 

 

12.2.1.2 กำรซ้ือขำยสนิทรพัยถ์ำวร 

บุคคล / นิติ 

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรระหว่ำงกนั ปี 2559 

 

ปี 2558 

 

1. บริษัท เบต

เตอร ์ดรีมส์ 

จ ากดั 

ค่าใชจ่้ายซื้ อยานพาหนะและอุปกรณ์ 

บริษัทซื้ อยานพาหนะและอุปกรณ์

ส านักงานจาก บริ ษัท เบตเตอร์  

ดรีมส์ จ ากดั 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

-0- 

 

 

 

-0- 

0.06 

 

 

 

0.06 

ราคาท่ีเทียบเคียงกบัราคา

ตลาด 

 

12.2.1.3 กำรเช่ำที่ดิน และ อำคำร 

บุคคล / นิติ 

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรระหว่ำงกนั ปี 2559 

 

ปี 2558 

 

1. บริษัท   

เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั 

1.1 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคาร

ส านักงานใหญ่ 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์  

จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีอาคารส านักงานใหญ่ 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.16 

 

 

-0- 

0.16 

 

 

0.02 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ในบริเวณใกลเ้คียง 

  

 1.2 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคาร

โรงงาน 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ 

จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีโรงงาน 

0.08  0.08  ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ในบริเวณใกลเ้คียง 

 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2559 

 

    
 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 93 
 

บุคคล / นิติ 

บุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรระหว่ำงกนั ปี 2559 

 

ปี 2558 

 

2. บริษัท      

ไอดีล วอเตอร ์

จ ากดั 

 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน  

บริษัทให ้บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั 

เช่าพ้ืนท่ีในอาคารโรงงาน 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.12  

 

 

-0- 

0.12  

 

 

0.02 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด

ในบริเวณใกลเ้คียง 

12.2.2 รำยกำรที่ไม่มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรในอนำคต  

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีบริษัทไม่มีนโยบายในการท ารายการดงักล่าวในอนาคต (เป็นรายการท่ี

เกิดขึ้ นก่อนการปรับโครงสรา้งเพ่ือเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย) หากบริษัทมีความจ าเป็นตอ้ง

ท ารายการระหว่างกนัดงักล่าว จะตอ้งน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเหน็ก่อนการท ารายการ 

รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

12.2.2.1 กำรรบักำรสนบัสนุนกำรค ้ำประกนัส  ำหรบัเงนิกูย้มืสถำบันกำรเงนิ/เจำ้หน้ีเงินกู ้

กลุ่มบริษัท มีวงเงินสินเชื่อกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ โดยไดร้บัการสนับสนุนการค ้าประกนัส าหรับเงินกูย้ืม

สถาบนัการเงิน/เจา้หน้ีเงินกู ้มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล / นิติ

บุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ปี 2559 ปี 2558 

 1. นายวีรวฒัน์      

แจง้อยู่ 

 

นายวีรวัฒน์ แจ้งอยู่  ค ้าประกันหน้ี

เงินกูร้ะยะสั้นและหน้ีเงินกูร้ะยะยาว 

ภายในประเทศแก่บริษัท 

940.30 

 

630.00 

 

ตามเงื่อนไขการกูย้ืมปกติของ

สถาบันการเงินทั ่ว ไป  โดย

กรรมการไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทจากการค ้าประกัน

ดงักล่าว 

2. นายวีรวฒัน์  

แจง้อยู่ นาย

อศัวิน แจง้อยู่ 

และนางสาว

เธียรวรรณี แจง้

อยู่ 

ก ร ร ม ก า ร ข อ ง บ ริ ษั ท ซึ่ ง ไ ด ้ แ ก่   

นายวีรวัฒน์ แจง้อยู่ นายอัศวิน แจง้

อยู่ และนางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่  

ค ้ าประกันหน้ีตามสัญญาเช่ า ซื้ อ

รถยนต์แก่บริษัท (ยอดเงินตน้ ณ วัน

ท าสัญญา) 

142.84 143.46 ตามเงื่อนไขการกูย้ืมปกติของ

สถาบันการเงินทั ่ว ไป  โดย

กรรมการไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทจากการค ้าประกัน

ดงักล่าว 

 

12.2.2.2 รำยกำรเงนิกูย้มื 

บุคคล / นิติ

บุคคลที่

เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ปี 2559 ปี 2558 

1. บริษัท เอส. 

เอส. แอร ์

เซอรว์ิส จ ากดั 

ดอกเบี้ ยจ่ายเงินกูย้ืม -0- 

 

0.18 อัตราดอกเบี้ ยเป็นไปตามท่ี

ก าหนดในสัญญา 
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12.3 ควำมจ  ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 

ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเขา้ท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย      

บริษัทร่วม และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจ าเป็น และได้ก าหนดขั้นตอนการพิจารณา                

การสอบทาน การอนุมตัิ และการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

ประกาศ ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวขอ้งของหน่วยงานก ากับดูแล โดยการท ารายการดังกล่าวตอ้งเป็นไป

อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผลและกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้เสมือนกับการ

ท ารายการกบับุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) รวมทั้งสอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

และความเหมาะสมในการเขา้ท าสัญญาน้ัน ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 

 

12.4 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 บริษัทมีการก าหนดขั้นตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ        

ตลาดหลักทรพัยแ์ละ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใด ๆ กบับริษัทไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเขา้ท ารายการระหว่าง

กนัน้ัน ๆ  

 

12.5 นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

รายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดขึ้ น และ

กรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมทั้งจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณา   

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว 

และคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้ นน้ัน บริษัทจะจดัใหม้ีบุคคล

ท่ีมีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูค้วามช านาญพิเศษ จะถูก

น าไปใชป้ระกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณี เพ่ือใหม้ีความมัน่ใจว่าการเขา้ท า

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษัท 

แต่เป็นการท ารายการท่ีบริษัทไดค้ านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป เช่น การใหบ้ริการ และการ

ซื้ อหรือขายสินคา้ เป็นตน้ บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันใหม้ีเงื่อนไขต่าง  ๆ  เป็นไป

ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้ นกับ

บุคคลภายนอก และใหป้ฏิบัติเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พรอ้มทั้งก าหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการต่าง ๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และ  ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบ

ภายในอิสระจะท าหน้าท่ีในการตรวจสอบขอ้มูลและจัดท ารายงานเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

และใหค้วามเหน็ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุก ๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั

อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรบัความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้ืม การค ้าประกนั เป็น

ตน้ บริษัทมีนโยบายใหเ้สนอใหป้ระชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2559 
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เขา้ร่วมประชุมและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า

รายการน้ัน ๆ และจะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี

ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) และการปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชี เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบั

บุคคล หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกนัซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ โดยบริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทรวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี  

 

ส าหรบัแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตน้ัน จะยงัคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจ

ปกติของบริษัท เช่น การซ้ือขายสินคา้ระหว่างกัน เป็นตน้ นอกจากน้ี ในอนาคต บริษัทอาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งให ้

ความช่วยเหลือเพ่ิมเติมแก่บริษัทย่อย ในดา้นการค ้าประกันเงินกู ้และ/หรือการใหเ้งินกูย้ืม  และจะด าเนินการท า

รายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและสอดคล้องกับ

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


