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เอกสารแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 

(Compliance) 

 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2560 มีมติแต่งตั้ง       

นางสาวสุนิสา  แพมณี เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระเพ่ือด าเนินการ

ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพ่ือสอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานส าคัญตามแนวทางของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

2. เพ่ือตรวจสอบรายการท่ีเกี่ยวขอ้งกับระบบงานท่ีส าคญั ว่าไดถื้อปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการท่ีบริษัท

ก าหนดไว ้และเป็นรายการท่ีถูกตอ้งตามควร รวมถึงไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งแลว้ 

3. เพ่ือสอบทานการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ว่าเป็นไปตามแนวทางก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีก าหนด 

โดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

4. เพ่ือเสนอรายงานต่อบริษัทถึงขอ้เท็จจริงท่ีตรวจพบ และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ข 

 

นางสาวสุนิสา  แพมณี ผูไ้ดร้ับมอบหมาย มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการใหบ้ริการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการท่ีเกี่ยวขอ้งกับระบบงานท่ีส าคญั รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง  

โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานจากคู่มือการปฏิบตัิงานของกิจการ รวมทั้งเกณฑม์าตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีดีรวมทั้งไดใ้ชว้ิธีการ

ตรวจสอบอ่ืนท่ีเหน็ว่าจ าเป็น เพ่ือจะไดผ้ลสรุปเกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบท่ีเป็น

มาตรฐาน และเสนอรายงานต่อบริษัทถึงขอ้เท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกล่าว ผูบ้ริหาร

ของบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบในการพิจารณาว่าวิธีการตรวจสอบดังกล่าวมีความเพียงพอหรือไม่ โดยระบบงานท่ี จะ

ด าเนินการตรวจสอบภายในประกอบดว้ย 

1) สภาพแวดลอ้มของการควบคุมและการก ากบัดูแล 

2) กระบวนการขายสินคา้และการรบัช าระเงิน (Sale Processes) 

3) กระบวนการดา้นสินคา้คงเหลือ (Inventory management processes) 

4) กระบวนการดา้นจดัซื้ อจดัจา้ง 

5) กระบวนการดา้นบุคลากรและเงินเดือน 

6) กระบวนการดา้นสาขา/ศูนย์บริการ 

7) งานตรวจสอบบริษัทย่อย 

 

ส าหรับการตรวจสอบกระบวนการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดเ้ป็นผู ้

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในดงักล่าว โดยผูบ้ริหารของบริษัทและส านักตรวจสอบภายในรับทราบผล

การตรวจสอบ พรอ้มร่วมติดตามและพฒันาระบบการควบคุมภายในใหด้ียิ่งขึ้ น 

 

อย่างไรก็ตามในการตรวจสอบรายการท่ีเกี่ยวขอ้งกับระบบงานส าคัญ มิไดต้รวจสอบทุกรายการหากแต่ใช ้

วิธีทดสอบเท่าน้ัน นอกจากน้ันแลว้การสอบทานระบบการควบคุมภายในมีวตัถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง

ระบบงานใหม้ีประสิทธิภาพ และเพียงเพ่ือใหค้วามมัน่ใจว่างบการเงินน่าเชื่อถือ การด าเนินการต่าง ๆ มีการถือปฏิบัติ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดของบริษัท  ดงัน้ัน จึงไม่อาจชี้ ใหเ้หน็ขอ้บกพร่องทั้งหมดท่ีอาจมีอยู่ในระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทได ้วิธีการตรวจสอบท่ีบริษัทใชม้ีความมุ่งหมายเพียงเพ่ือช่วยใหบ้ริษัททราบถึงความเพียงพอ และ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในท่ีทางบริษัทจัดใหม้ี ดังน้ัน รายงานผลการตรวจสอบภายในจึงไม่เหมาะท่ีจะ

น าไปใชเ้พ่ือความมุ่งหมายอ่ืนใด และเป็นขอ้มูลจ าเพาะท่ีพึงใชโ้ดยบริษัทเท่าน้ัน 


