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7. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

7.1 จ  ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 662,199,169 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 

662,199,169 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีทุนช าระแลว้ 516,730,430 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ านวน 

516,730,430 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

7.2 ผูถ้ือหุน้ 

7.2.1 รายชื่อผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ตามขอ้มูล ณ วนัท่ี 29 ธันวาคม 2560 

 

ล ำดบั 
รำยชื่อผูถ้ือหุน้ จ  ำนวน (หุน้) สดัสว่น (รอ้ยละ) 

1 กลุ่มแจง้อยู่ 339,105,053 65.63 

 1.1 ตระกูลแจง้อยู่ 337,121,317 65.25 

 - บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั 
1/

 131,230,594 25.40 

 - นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 96,768,025 18.73 

 - นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 36,421,415 7.05 

 - นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 34,159,538 6.61 

 - นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 33,408,413 6.47 

 - นางขนิษฐา แจง้อยู่ 5,133,332 0.99 

 1.2  ตระกูลวชัรธรรม 1,983,736 0.38 

 - นายวชัรินทร ์วชัรธรรม 1,780,000 0.34 

 - นายวชัรชยั วชัรธรรม 203,736 0.04 

2 นายมนตช์ยั ลีศิริกุล 17,000,000 3.29 

3 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร ์จ ากดั 15,487,098 3.00 

4 นางสาวดรุณีย ์ลีศิริกุล 12,253,620 2.37 

5 นายไพฑูรย ์หอมจนัทร์ 4,495,532 0.87 

6 นายอศัวิน แจง้อยู่ 4,466,500 0.86 

7 นายวิทูร ชื่นวชิรศิริ 4,082,665 0.79 

8 นายพรพงษ์ พรประภา 

โดย บมจ. หลักทรพัย์จดัการกองทุน กรุงไทย 

3,257,600 0.63 

9 นายวิทิต พงศ์พิโรดม 2,500,001 0.48 

10 นางสาวชนมนิ์ภา ล าโกน 2,213,016 0.43 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก 404,861,085 78.35 

ผูถื้อหุน้อ่ืน 111,869,345 21.65 

รวมทั้งสิ้ น 516,730,430 100.00 
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หมายเหตุ : 
1/ 
บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส ์จ ากัด มีรายไดจ้ากการถือหุน้ในบริษัทอ่ืนเป็นหลกั มีรายช่ือผูถื้อหุน้และสดัสว่นการถือหุน้ ณ วนัท่ี 

22 มีนาคม 2559 ดงัน้ี 
ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ  ำนวนหุน้ รอ้ยละ 

1 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 530,200 66.93 

2 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 88,250 11.14 

3 น.ส.สวิตา แจง้อยู ่ 77,150 9.74 

4 นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 71,600 9.04 

5 นางขนิษฐา แจง้อยู่ 25,000 3.16 

รวม 792,200 100.00 

 

7.2.2 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการหรือการด าเนินงานของบริษัท

อย่างมีนัยส าคญั คือ ตระกูลแจง้อยู่ และตระกูลวชัรธรรม  

ล ำดบั รำยชื่อผูถ้ือหุน้ จ  ำนวนหุน้ รอ้ยละ  

1 ตระกูลแจง้อยู่ 337,121,317 65.25 

1.1 บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั 131,230,594 25.40 

1.2 นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ 96,768,025 18.73 

1.3 น.ส.เธียรวรรณี แจง้อยู่ 36,421.415 7.05 

1.4 น.ส.สวิตา แจง้อยู่ 34,159,538 6.61 

1.5 นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 33,408,413 6.47 

1.6 นางขนิษฐา แจง้อยู่ 5,133,332 0.99 

2 ตระกูลวชัรธรรม 1,983,736 0.38 

2.1 นายวชัรินทร ์วชัรธรรม 1,780,000 0.34 

2.2 นายวชัรชยั วชัรธรรม 203,736 0.04 

รวม 339,105,053 65.63 
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7.3 กำรออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

 บริษัทไดอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้ อหุน้สามญัของบริษัท (TSR-W1) 

มีรำยละเอียดโดยสรุปดงัน้ี   

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 

จ านวนหุน้ท่ีรองรบัการใชสิ้ทธิ 

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

: 

: 

: 

200,666,316 หน่วย 

200,666,316 หุน้ 

21 ธันวาคม 2558 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : 

 

ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้

ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของ

ใบส าคัญแสดงสิทธิ  ทั้ ง น้ี  วันใช ้สิทธิครั้ งแรกจะตรงกับวันท่ี           

31 พฤษภาคม 2559 และวันใช ้สิทธิครั้ ง สุดท้ายจะตรงกับ               

วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ปี ซึ่งตรงกบัวนัท่ี 20 ธันวาคม 

2561 ในกรณีท่ีวันใชสิ้ทธิในแต่ละครั้งตรงกับวันหยุดท าการของ

บริษัทใหเ้ล่ือนวันใช ้สิทธิเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนวันใชสิ้ทธิ         

ในแต่ละครั้ง 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นับจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 

อตัราการใชสิ้ทธิ
1/
  : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้ อหุน้สามญั 1.100 หุน้  

(เวน้แต่จะมีการเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ) 

ราคาใชสิ้ทธิ
1/

 : 1.818 บาทต่อหุน้ 

จ านวนหน่วยท่ีใชสิ้ทธิแลว้  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  

: 68,422,237 หน่วย 

จ านวนหน่วยท่ียงัไม่ใชสิ้ทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560  

: 132,244,079 หน่วย 

หมายเหตุ: 
1/
ตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2559 วนัท่ี 22 เมษายน 2559 ไดมี้มติใหจ้่ายเงินปันผลบางส่วนเป็นหุน้สามญั จึงตอ้งปรบั

ราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิโดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 3 พฤษภาคม 2559 

 

7.4 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปันผล  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิภายหลังการหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท ทั้งน้ี            

การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่าย      

เงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้และรายงานใหท่ี้ประชุม      

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลในอตัราท่ีน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดขา้งตน้ หรือ

งดจ่ายเงินปันผลโดยขึ้ นอยู่กบัภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อย 

และความจ าเป็นในการใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย  
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ในปี 2560 บริษัทมีก าไรส าหรบัปี จ านวน 87.42 ลา้นบาท (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทมีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 27 เมษายน 2561 เพ่ืออนุมตัิจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.08 

บาท และเมื่อรวมเงินปันผลระหว่างกาลท่ีจ่ายในวนัที 8 กนัยายน 2560 หุน้ละ 0.06 บาท ท าใหค้ิดเป็นเงินปันผลจ่าย

ส าหรับปี 2560 เท่ากับ 0.14 บาทต่อหุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 82.75 ของก าไรสุทธิส าหรับปีตามงบการเงิน

เฉพาะของบริษัท หรือรอ้ยละ 87.10 ของก าไรสุทธิภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและจัดสรรทุนส ารองตาม

กฎหมาย ซึ่งสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทท่ีก าหนดใหจ่้ายในอัตราไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 40 รายละเอียดการ

จ่ายเงินปันผล 3 ปีทีผ่านมา ของบริษัท เป็นดงัน้ี 

รำยละเอียดกำรจำ่ยปันผล 2560 2559 2558 

1. ก าไรสุทธิส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 87.42 80.84 142.55 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)    

 2.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผลระหว่างกาล  516.73
2/

 467.18
1/

 401.33 

 2.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายปันผลประจ าปี  516.73
2/

 - 401.33 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท)    

 3.1 จ านวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหว่างกาล 0.06 0.11 0.10 

 3.2 จ านวนเงินปันผลงวดสุดทา้ยประจ าปี 0.08
3/

 - 0.12 

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 0.14 0.11 0.22 

4. เงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ลา้นบาท)    

 4.1 จ านวนเงินปันผลจ่ายปันผลระหว่างกาล  31.00 51.39 40.13 

 4.2 จ านวนเงินปันผลงวดสุดทา้ยประจ าปี  41.34 - 48.16 

รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 72.34 51.39 88.29 

5. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรส าหรับปี 82.75 63.57 61.94 

    ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอ้ยละ)    

6. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสุทธิภายหลังการหัก

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

87.10 66.91 65.20 

 

หมำยเหตุ : 1/ 
บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมจ านวน 602.00 ลา้นบาท เป็น 662.20 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 

และเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2559 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้เป็น 467.18 ลา้นบาท 

2/ 
วนัท่ี 2 มิถุนายน 2560 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระแลว้เป็น 516.73 ลา้นบาท 

3/ 
คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเ้สนอตอ่ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 27 เมษายน 2561 เพ่ืออนุมติัการจ่าย          

เงินปันผลงวดสุดทา้ยประจ าปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท 
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8. โครงสรำ้งกำรจดักำร 

โครงสรา้งองคก์ร ณ วนัท่ี 7 ธันวาคม 2560 ดงัน้ี 

 

 

 
 

 

 

    คือ ผูบ้ริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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8.1 คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 

จ านวน 5 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัท 

รำยชื่อ ต  ำแหน่ง 
วนัที่ไดร้บักำรแต่งตั้ง 

ครั้งแรก 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท 31 ตุลาคม 2555 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่  กรรมการ 

 กรรมการก ากับดูแลกิจการ    

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

12 กุมภาพนัธ์ 2556 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์  กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

18 เมษายน 2556 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่
 1/

  กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ 

22 มกราคม 2552 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 
2/

 

 

 กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

 ท่ีปรึกษาดา้นการประเมินผล 

ติดตามและพฒันาองคก์ร 

12 กุมภาพนัธ์ 2556 

6. รองศาสตราจารยบ์ุญเสริม วิมุกตะนันทน์  กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8 พฤศจิกายน 2555 

7. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม 
3/

  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการก ากับดูแลกิจการ   

ท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม 

 ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

 

18 เมษายน 2556 
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รำยชื่อ ต  ำแหน่ง 
วนัที่ไดร้บักำรแต่งตั้ง 

ครั้งแรก 

8. นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

12 กุมภาพนัธ์ 2556 

9. ผูช้่วยศาสตราจารย ์กริช อมัโภชน์  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานคณะกรรมการ   

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและ

ความรบัผิดชอบต่อสังคม 

24 เมษายน 2558 

10. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์  กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 

24 เมษายน 2558 

หมายเหตุ : รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัท แสดงภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

 

 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท 

 กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท ไดแ้ก่ นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่           

นางสาวสวิตา แจง้อยู่ และนายเอกรตัน์ แจง้อยู่ กรรมการสองในส่ีเป็นผูม้ีอ านาจลงนามผูกพนับริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงไดพิ้จารณาอนุมัติจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแล และการบริหารงานใหม้ี

มาตรฐานท่ีถูกตอ้งโปร่งใส มีการควบคุมภายในท่ีดีและมีระบบการรายงานท่ีน่าเชื่อถือเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทุนและ 

ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวขอ้ง โดยไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์และมีคุณสมบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด       

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการท างานอย่างเต็มท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ส าหรับองค์ประกอบและ คุณสมบัติให ้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ               

ตลาดหลักทรัพย์ ส่วนขอบเขตอ านาจหน้า ท่ีและความรับ ผิดชอบได้ก าหนด ให ้เ ป็นไปตามมาตรฐาน ท่ี                                

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดและไดต้ราเป็นกฎบัตรไวอ้ย่างชัดเ จน โดยมีผูต้รวจสอบภายในเป็นผู ้

ตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ท่าน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย์                 

บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ เป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ และมีประสบการณ์การท างานดา้นบัญชีและการเงินท่ีสามารถสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยท าหน้าท่ีสอบทานการด าเนินงานใหถู้กตอ้งตามนโยบายและระเบียบ

ขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ส่งเสริมใหพ้ัฒนาระบบรายงาน

ทางการเงินและบัญชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรดักุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหน้าท่ีและ

แสดงความคิดเหน็ไดอ้ย่างอิสระ 
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โดยมีส านักตรวจสอบภายในเป็นผูดู้แลงานดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมี

การปรึกษาหารื อกับ ผู ้ส อบบัญชี  ท่ีปรึกษา และ ผู ้เชี่ ย วชาญด้านกฎหมายและบัญชี เ ป็นประจ า  โดย                    

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ

ขอความเหน็จากผูส้อบบญัชีในเร่ืองต่าง ๆ ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน 4 ท่าน โดย

เป็นกรรมการอิสระทุกท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต  ำแหน่ง 

1. รองศาสตราจารยบ์ุญเสริม วิมุกตะนันทน์ ประธานคณะกรรมการ 

2. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม 
3/

 กรรมการ 

3. นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ กรรมการ 

4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์กริช อมัโภชน์ กรรมการ 

 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม 
3/

 ประธานคณะกรรมการ 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ กรรมการ 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการ 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 
1/

 กรรมการ 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 
2/

 กรรมการ 

6. นายไพฑูรย ์หอมจนัทร ์ กรรมการ 

 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

2. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 
1/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 
2/

 กรรมการบริหาร / รักษาการรองกรรมการผูจ้ัดการสายงาน

พัฒนาธุรกิจ / ท่ีปรึกษาด้านการประเมินผล ติดตามและ

พฒันาองคก์ร 

5. นายไพฑูรย ์หอมจนัทร ์
4/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหาร 

งานกลาง / รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 

6. นายวชัรินทร ์วชัรธรรม กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต 

7. นายสยาม อุฬารวงศ ์
5/

 กรรมการบริหาร / ผูช้่วยประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร / 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารบัญชีลูกหน้ี /            

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานช่องทางการขายใหม่และ 

บริการลูกคา้ 

8. นายไพฑูรย ์ศุกรค์ณาภรณ์ 
6/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ัดการบริหารสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท แสดงภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ ประธานคณะกรรมการ 

2 นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ กรรมการ 

3 นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 
2/

 กรรมการ 

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ณ วันท่ี 31 มกราคม 2561 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคมมีจ านวน        

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายกริช อมัโภชน์ ประธานคณะกรรมการ 

2. ศาตรเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม 
3/

 กรรมการ 

3. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ กรรมการ 

 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม

ความจ าเป็น ในปี 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 12 ครั้ง  

รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยปี 2560 ตามรายละเอียด 

ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

8.2 ผูบ้ริหำร 

 ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2561 คณะผูบ้ริหารมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

2. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ 
1/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ 
2/

 กรรมการบริหาร / รกัษาการรองกรรมการผูจ้ัดการสายงาน

พัฒนาธุรกิจ / ท่ีปรึกษาดา้นการประเมินผล ติดตามและ

พฒันาองคก์ร 

5. นายไพฑูรย ์หอมจนัทร ์
4/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู ้จัดการสายงาน

บริหารงานกลาง / รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน

การตลาด 

6. นายวชัรินทร ์วชัรธรรม กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการผลิต 

7. นายสยาม อุฬารวงศ ์
5/

 ผู ้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการบริหาร /       

รองกรรมการผู ้จัดการสายงานบริหารบัญชี ลูกหน้ี /           

รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานช่องทางการขายใหม่และ

บริการลูกคา้ 

8. นายไพฑูรย ์ศุกรค์ณาภรณ์ 
6/

 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ัดการบริหารสายงาน

สนับสนุนธุรกิจ 

9. นางสาวปรียาพร ไกรศิริวุฒิ ผูอ้ านวยการกลุ่มบญัชีและการเงิน 
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ทั้งน้ี รายชื่อผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทขา้งตน้เป็นไปตามนิยาม “ผูบ้ริหาร” ของ ก.ล.ต. ตามประกาศท่ี    

ทจ.23/2551 ผูบ้ริหารระดบัสูงจะไดร้ับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใหด้ าเนินงานภายใตน้โยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย

ท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว ้ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติการจัดท าคู่มืออ านาจด าเนินการในการก าหนด

ขอบเขตหน้าท่ีท่ีชัดเจน เพ่ือความโปร่งใสและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม ผูบ้ริหารระดับสูงทั้ง       

9 คน ไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้ม ดงัน้ี  

1. ไม่มีประวตัิการกระท าผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกบัทรัพย์ ซึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต  

2. ไม่มีประวตัิการท ารายการท่ีอาจเกิดจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท ในรอบปีท่ีผ่านมา  

 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ เป็นเลขานุการบริษัทแทน นางสาวสุรีย์พร    

สาดแสง เมื่อวนัท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เพ่ือท าหน้าท่ี จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุด

ต่าง ๆ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน

ประจ าปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งขึ้ นเป็นผูท่ี้

คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถในการบริหารงานเลขานุการบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตลอดจนรบัผิดชอบ ดูแลงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัท  

 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหารระดับสูง โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน าในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ                    

ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนผลการด าเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมตัิท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือจ่าย

ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ส าหรบัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณา

จากหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัท โดยทั้งน้ี              

จะน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบต่อไป  

 

8.4.1 ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 

8.4.1.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร  

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุน้ประจ าปี 2560 ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 27 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีไดร้บัแต่งตั้งจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยใหจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการ ก าหนดเป็นจ านวนไม่เกิน 3.50 ลา้นบาท  โดยทั้งน้ี ไดจ้ัดสรรในรูป

ค่าตอบแทนจากเบี้ ยประชุมประจ าไตรมาส และค่าเบ้ียประชุมครั้งอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส และ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ๆ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไปด าเนินการจัดสรรใน

รายละเอียดต่อไป 
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ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย ปี 2560 ในรูปแบบของเบี้ ยประชุมมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

 

 

             (หน่วย: บาท) 

ต ำแหน่ง 

ประจ  ำปี 2560  

ค่ำเบ้ียประชุม 

(รำยไตรมำส) 
ค่ำเบ้ียประชุม

1/
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 35,000 15,000 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 30,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 25,000   8,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000   8,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการฯ - 12,000 

กรรมการ -   8,000 

หมายเหตุ : 
1/
นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส (ตอ่ท่านตอ่ครัง้) 
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 ค่าตอบแทนท่ีกรรมการบริษัทไดร้บัเป็นรายบุคคล ในปี 2560 เป็นจ านวนเงินรวม 3.50 ลา้นบาท  ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งท่ีเขา้ร่วมประชุมรวมถึงค่าบ าเหน็จ ดังน้ี  

     (หน่วย: บาท) 

รำยช่ือ 

ค่ำเบ้ียประชุม (รำยไตรมำส) ค่ำเบ้ียประชุม 

ค่ำบ ำเหน็จ รวม 

คณะ 

กรรมกำร 

บริษัท 

คณะ 

กรรมกำร 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมกำร 

บริษัท 

คณะ 

กรรมกำร 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 

สรรหำและ 

ก ำหนด 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร 

ก ำกบัดูแล 

กิจกำรท่ีดีฯ 

 

คณะกรรมกำร 

บริหำร 

ควำมเส่ียง 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร 140,000 - 120,000 - - - - 53,000 313,000 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ 75,000 - 64,000 - - 16,000 24,000 40,000 219,000 

3. นายวริชั วงศนิ์รนัดร์ 100,000 - 64,000 - - - 24,000 40,000 228,000 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่
1/

 75,000 - 56,000 - - - 16,000 40,000 187,000 

5. นางสาวสวติา แจง้อยู ่
2/

 75,000 - 48,000 - 64,000 - 16,000 40,000 243,000 

6. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม  วมิุกตะนันทน์ 120,000 120,000 80,000 108,000 - - - 40,000 468,000 

7. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ  วงศดี์พรอ้ม 
3/

 120,000 100,000 80,000 72,000 - 16,000 36,000 40,000 464,000 

8. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 120,000 100,000 80,000 72,000 96,000 - - 40,000 508,000 

9. นายกริช อมัโภชน์ 120,000 100,000 80,000 72,000 - 24,000 - 40,000 436,000 

10. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ 120,000 - 80,000 - 144,000 - - 40,000 384,000 

11. นายไพฑรูย ์ศุกรค์ณาภรณ์ 
6/

 30,000 - 20,000 - - - - - 50,000 

รวม 1,095,000 420,000 772,000 324,000 304,000 56,000 116,000 413,000 3,500,000 

หมายเหตุ : รายละเอียดการเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษัท แสดงภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ”
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8.4.1.2 ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร 

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารของบริษัท ประกอบดว้ยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

ปัจจุบัน  บริษัทไม่มีค่าตอบแทนในรูปหุน้ใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษัท ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหารของบริษัทประจ าปี 

2558 ปี 2559 และ ปี 2560 มีจ านวนทั้งส้ิน 34.88 ลา้นบาท 33.85 ลา้นบาท และ 34.36 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 

8.5 บุคลำกร 

 จ  ำนวนบุคลำกรหรือพนกังำน 

 จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีจ านวนทั้งส้ิน 1,709 คน โดยแบ่งตาม

กลุ่มงานไดด้งัน้ี 

(หน่วย : คน) 

กลุ่มพนกังำน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2560 
บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) 

พนักงานขายและบริการ 1,198 

พนักงานปฏิบตัิการ 492 

ผูบ้ริหาร 19 

รวม 1,709 

 

ค่ำตอบแทนของบุคลำกร 

 ในปี 2560 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส  เงินสมทบกองทุน   

ส ารองเล้ียงชีพ และเงินไดอ่ื้น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร) แก่พนักงานทั้งหมดเท่ากับ 784.00 

ลา้นบาท 

 

กองทุนส  ำรองเล้ียงชีพ 

 บริษัทไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2556 โดยมีวตัถุประสงคห์ลักเพ่ือสรา้งขวัญและ

ก าลังใจใหแ้ก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจใหพ้นักงานท างานกบับริษัทในระยะยาว ซึ่งในปี 2558 ปี 2559 และ ปี 2560  

บริษัทมีเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพเป็นเงินจ านวน 3.25 ล้านบาท 3.94 ล้านบาท และ 4.20 ล้านบาท 

ตามล าดบั  

 

นโยบำยกำรพฒันำบุคลำกร 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญักบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างยิ่ง จึงไดจ้ดัท านโยบายการพัฒนา

และการฝึกอบรมขึ้ น โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือ ใหพ้นักงานทุกประเภท รวมถึงพนักงานใหม่ เขา้ใจถึงทิศทาง วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจของบริษัท และมีองคค์วามรูค้วามสามารถและทกัษะท่ีเพียงพอต่อการด าเนินงานท่ีไดร้ับมอบหมายใหบ้รรลุผล 

ตามมาตรฐานการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทในเครือของบริษัทเธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน)  

การพัฒนาและฝึกอบรมจะด าเนินการโดยยึดกรอบแผนการพัฒนาและฝึกอบรมท่ีก าหนดขึ้ น เพ่ือให ้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและทิศทางการด าเนินธุรกิจ ขั้นตอนการก าหนดแผนพัฒนาและฝึกอบรมน้ัน        

สถาบนัฝึกอบรมจะด าเนินการส ารวจและวิเคราะหข์อ้มูลความตอ้งการทั้งในระดับองค์กรและในระดับสายงาน และให ้

สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ โดยแผนการพัฒนาและฝึกอบรมจะครอบคลุมทั้งการอบรมความรูพ้ื้นฐานจ าเป็นเบื้ องตน้

และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการด าเนินงาน ซึ่งจะน าเสนอใหค้ณะการบริหารบริษัทพิจารณา

เหน็ชอบ รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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กำรพฒันำและฝึกอบรมระยะสัน้  

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (Orientation) เพ่ือใหท้ราบขอ้มูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่าง ๆ โดยพิจารณา

ตามความเหมาะสมของประเภทการจา้งงาน อันประกอบดว้ย พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว 

พนักงานว่าจา้งรายปี พนักงานว่าจา้งจากหน่วยงานภายนอก ในเร่ืองต่าง ๆ อาทิเช่น 

- วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตรข์องบริษัท 

- นโยบายดา้นทรพัยากรบุคคล 

- มาตรฐานความปลอดภยัและชีวอนามยั 

- นโยบายดา้นสารสนเทศและขอ้ก าหนดการใช ้Social Media 

- ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001 

- Risk Management and Safety 

- ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกบัเรื่องน ้า 

- การสาธิตประสิทธิภาพเครื่องกรองน ้า 

- การปฐมนิเทศในหน่วยงาน เพ่ือรบัมอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบ (OJT) เป็นตน้ 

2. การอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ (Competency Training) ผูบ้ังคับบัญชาแต่ละสายงานมีหน้าท่ี ร่วมกับ

สถาบนัฝึกอบรมใหม้ีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในสมรรถนะแต่ละดา้นดงัน้ี 

- สมรรถนะหลักขององคก์รและสมรรถนะดา้นความเป็นผูน้ า 

- สมรรถนะของแต่ละสายงาน 

บริษัทไดม้ีการจัดอบรมใหก้ับพนักงานทั้งระดับปฏิบัติการและระดับบริหารทั้งในรูปแบบการอบรมภายใน 

(In-house Training) จ านวน 46 หลักสูตร และการอบรมภายนอก (Public Training) จ านวน  41 หลักสูตร ซ่ึงไดผ้ล

ตอบรบัในการเขา้ฝึกอบรมและพฒันาจากพนักงานทุกระดบัเป็นอย่างดี 

 

  โดยในปี 2560 บริษัทมีจ านวนชัว่โมงในการอบรม ดงัน้ี 

 จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ีย/คน/ปี 

ชัว่โมงอบรมผูบ้ริหาร(ตั้งแต่ระดบัผูอ้ านวยการขึ้ นไป) 43.24 

ชัว่โมงอบรมพนักงาน(รวมพนักงานขายอิสระ) 15.67 

 

 

กำรพฒันำและฝึกอบรมระยะกลำง 

เป็นการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานใหเ้ป็นมืออาชีพและยกระดบัมาตรฐานการบริการ

ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน ซึ่งปี 2560 บริษัทไดพ้ัฒนาหลักสูตรการขายและการบริการใหแ้ก่ ฝ่ายขาย        

ส านักงานใหญ่ ฝ่ายบริหารสาขา และฝ่ายขายทางโทรศพัท ์ไดแ้ก่หลักสูตรครูพ่ีเล้ียง และหลักสูตร Telesales Academy 

 

กำรพฒันำและฝึกอบรมระยะยำว 

บริษัทตระหนักดีว่า ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพยากรท่ีคุณค่าท่ีสุดขององค์กร ดังน้ัน พนักงานจึงควรไดร้ับ

โอกาสใหพ้ฒันาตนเองไดต้ามศักยภาพ บริษัทจึงไดว้างแผนการท า Career Path ท่ีเหมาะสมและสัมพนัธ์กบัสมรรถนะ 

(Competency) ของพนักงานซึ่งเป็นเกณฑ์หน่ึงของเสน้ทางหรือแผนผังความกา้วหน้าในสายอาชีพของพนักงานท่ีเร่ิม

ตั้งแต่กา้วเขา้สู่องคก์รจนกระทัง่เกษียณอาย ุ  
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 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 

ในปี 2560 บริษัทไดน้ าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ (Performance Review System) โดย

ประกอบไปด้วยตัวชี้ วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicator) และ สมรรถนะ (Competency) น ามาใชใ้น         

การประเมินผลงานพนักงาน เพ่ือวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรในดา้นปัจจัยผลส าเร็จของงานท่ี

สอดคลอ้งกบันโยบายองคก์รประจ าปี และพฤติกรรมในการท างานท่ีส่งเสริมใหเ้กิดการบรรลุผลงาน โดยไดน้ าผลการ

ประเมินมาใชใ้นการบริหารจดัการ ทางดา้นการจ่ายผลตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนา และความกา้วหน้าในสาย

อาชีพ เป็นตน้ 

 

กำรพฒันำทศันคติและกำรอยูร่่วมกนัในสงัคม 

นอกจากพฒันาศกัยภาพของพนักงานใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพแลว้ บริษัทไดป้ลูกฝังและ

ปรับทัศคติในการปฏิบัติงานใหพ้นักงานไดรู้จ้ักการเป็นผูเ้สียสละเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ รูร้ักสามัคคี และการอยู่ร่ วมกันใน

สังคมหรือองค์กรอย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ไดแ้ก่ กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา

กิจกรรมบริจาคเครื่องกรองน ้าใหก้บัโรงเรียน กิจกรรมต่ออายุไสก้รองใหก้บัโรงเรียน เป็นตน้  

 

ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนที่ส  ำคญัในรอบระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

 -ไม่มี-  
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9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 ในปี 2560 บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน) ไดร้ับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด

ทะเบียน ประจ าปี 2560 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2017) ในระดบั 4 ดาว อยู่ใน

กลุ่ม “ดีมาก” (Very Good) ซึ่งบริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) เป็น 1 ใน 226 บริษัทจดทะเบียนท่ีไดร้ับคะแนน

อยู่ในระดบัดีมาก จากบริษัทจดทะเบียนท่ี ไดร้บัการประเมินทั้งส้ิน 620 บริษัท จากการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2560 จดัโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรพัย ์และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะไดจ้ัดใหม้ีการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 นอกจากน้ี ภายหลัง

จากท่ีหุน้สามัญของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทปฏิบัติตามกฎและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ก าหนดทุกประการ 

9.2 คณะกรรมกำร 

 โครงสรำ้งกรรมกำรบริษัท 

 โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม  

 

9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อ

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556  

 

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษัทใหถู้กตอ้งตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย และใหม้ีการบริหารงานอย่างโปร่งใส รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทควบคุมก ากับดูแลการบริหารการ

จัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่เรื่องดังต่อไปน้ี ซึ่งกรรมการตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคับ การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้

การซื้ อขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซื้ อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทหรือการ

รวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์แบ่งก าไรขาดทุนกัน การแกไ้ขหรือเลิกสัญญา
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เกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการธุรกิจ

ของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์อาทิเช่น การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั

และการซื้ อหรือขายทรัพย์สินท่ีส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและใหค้ณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร

คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการหรือมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดใหด้ าเนินกิจการของบริษัท

ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก

ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจดังกล่าวได ้ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดม้อบอ านาจใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการหรือบุคคลอ่ืนท าหน้าท่ีแทนในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบอ านาจดงักล่าว

ตอ้งเป็นไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบคัดคา้นการมอบ

อ านาจน้ัน ตอ้งบนัทึกความเหน็ของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมใหช้ดัเจน ทั้งน้ี การมอบอ านาจ

ดงักล่าวจะตอ้งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน และตอ้ง

ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าใหผู้ร้ับมอบอ านาจสามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

6. คณะกรรมการบริษัทก ากบัใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดย

จัดใหม้ีผูต้รวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการและร่วมประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกบั

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนักงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิภายใน

องคก์ร 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็น

กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

9. กรรมการจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบทนัที หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในสัญญาท่ีบริษัทท า

ขึ้ น หรือถือหุน้หรือหลักทรพัยอ่ื์นเพ่ิมขึ้ นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ  

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งลาออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม ถา้

จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  และเพ่ือสอดคลอ้ง

กับแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการจะไปด ารงต าแหน่ง ไม่เกิน 5 

บริษัท 
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กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ

ออก ส่วนปีต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ

น้ีอาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

 

9.2.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

1/2561  เมื่อวนัท่ี 19 มกราคม 2561  
 

1. สอบทานใหม้ีระบบการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งและเพียงพอ 

2. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 

3. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีและมาตรฐานสากลท่ียอมรบัโดยทัว่ไป  

4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ                

และบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย 

และประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปีของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานและพิจารณาอนุมตัิแผนงานตรวจสอบภายใน และใหค้วามเหน็ต่อระบบการตรวจสอบภายใน 

ท่ีเหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรบัโดยทัว่ไป  

6. พิจารณาอนุมตัิกฎบตัรส านักตรวจสอบภายใน และทบทวนตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกดา้น และมีประสิทธิผล 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนหรือผูเ้ชี่ยวชาญ  

เฉพาะเร่ืองได ้เมื่อเหน็ว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษัท โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งน้ี การด าเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษัท 

9. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ซึ่ง

รายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ของการตรวจสอบภายใน 

ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอ่ืนท่ีเหน็ว่า

คณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

10. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

11. สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจริตและก าหนดมาตรการป้องกันภายในองค์กร รวมทั้งสอบทาน

กระบวนการภายในของบริษัทเกี่ยวกบัการแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรียน 

12. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการท างาน การบริหารความเส่ียง การควบคุม การก ากับดูแลด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของขอ้มูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิผล สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

13. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษัท รวมถึง

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ใหค้วามเหน็ชอบในการ

น าเสนอเพ่ือขออนุมัติในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

14. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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15. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบัญชี และส านักงานตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งติดตามเพ่ือใหม้ัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอ 

มีประสิทธิภาพ และภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

16. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวขอ้งมารายงาน หรือ

น าเสนอขอ้มูล ร่วมประชุม หรือจดัส่งเอกสารตามท่ีเหน็ว่าเกี่ยวขอ้งและจ าเป็น 

17. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท และจดัใหม้ีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

18. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ งรายงาน

ดังกล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย

ดงัต่อไปน้ี  

18.1 ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

18.2 ความเหน็เกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

18.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

18.4 ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

18.5 ความเหน็เกี่ยวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

18.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

18.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎ

บตัร (Charter)  

18.8 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

19. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

20. ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  

20.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

20.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

20.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอาจไดร้ับแต่งตั้งต่อไปตาม

วาระท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ 
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9.2.3 คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 9/2560 

เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษัท ใหถู้กตอ้งตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบัของหน่ายงานราชการท่ีเกี่ยวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้

เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและใหม้ีการบริหารงานอย่างโปร่งใสรวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากบั ดูแลการบริหารการ

จัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมาย เวน้แต่เรื่องดังต่อไปน้ี ซึ่งกรรมการตอ้งไดร้ับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินงาน ไดแ้ก่ เรื่องกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้ับมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคับ การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้ หรือการออกหุน้กู ้

การซื้ อขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซื้ อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นบริษัทหรือการรวม

กิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์แบ่งก าไรขาดทุนกัน การท า แกไ้ขหรือเลิกสัญญา

เกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จัดการ

ธุรกิจของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัทการจ่ายค่าตอบแทนและบ าเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 

4. ก ากบัใหบ้ริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยจดัใหม้ีผูต้รวจสอบ

และดูแลการปฏิบตัิงานภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการและร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จัดใหม้ีคู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหาร และพนักงานเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิภายในองคก์ร 

อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักับคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะ

อ่ืนใดท่ีขัดแยง้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดร้ับมอบหมาย

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวไป 

6. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท แต่ละรายการภายในวงเงินไม่

เกิน 40 ลา้นบาท แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการใชจ่้ายเงินลงทุน

ส าคัญ ท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจะไดร้ับมอบหมาย หรือ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดเ้คยมีมติอนุมตัิในหลักการไวแ้ลว้ 

7. พิจารณาเขา้ท าสัญญาเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท แต่ละรายการภายในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

แต่ไม่เกินงบประมาณท่ีรับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการใชจ่้ายเงินลงทุนส าคัญ ท่ีก าหนดไวใ้น

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีจะไดร้บัมอบหมาย  

8. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกูย้ืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือ การขอสินเชื่อใด  ๆ ของบริษัทแต่ละ

รายการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท และกรณีท่ีตอ้งใชสิ้นทรัพย์ของบริษัทเพ่ือเป็นหลักประกัน ตอ้ง

น าเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

9. พิจารณาอนุมตัิการปรับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ส าหรับพนักงาน ยกเวน้กรรมการบริหาร  
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจ

ไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ไดอี้ก ทั้งน้ี กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเมื่อลาออกจากการเป็นพนักงานของ

บริษัท 

 

9.2.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management Committee) 

 เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทก าหนด รวมทั้งเพ่ือ

ขับเคล่ือนองค์กรใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืนและขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพ่ือเป็นการรอ งรับสภาวการณ์

เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้ นทั้งภายในและภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกิจการของบริษัท  

 อ  ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง   

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยใชแ้นว

ทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตามและควบคุม

ความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการบริหาร

และควบคุมความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงน้ันใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรบัได ้

รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะ

ควบคุมความเส่ียง 

5. มีอ านาจในการเรียกบุคลากรท่ีเกี่ยวขอ้งมาชี้ แจงขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งกับปัจจยัความเส่ียงของบริษัท รวมถึง

การแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีใหผู้ป้ฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม 

และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จดัท าและพิจารณาปรบัปรุงคู่มือการบริหารความเส่ียง 

8. ระบุความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พรอ้มทั้ง วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้ น รวมทั้งแนวโน้มท่ีจะ

มผีลกระทบต่อบริษัท  

9. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนั หรือลดความเส่ียง 

10. ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 

11. จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเหน็สมควร 

 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 
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9.2.5 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (The Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได้

จัดตั้งขึ้ นครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือ

ส่งเสริมหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยรบัผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้ับ

มอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. การสรรหา 

1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา    

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของ

กรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมัติ

แลว้แต่กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ 

และ/หรือ มีต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

1.3 พิจารณาเสนอแนะนโยบายดา้นการบริหารทรพัยากรบุคคลในภาพรวมของบริษัท 

 

2. การก าหนดค่าตอบแทน 

2.1 จดัท าหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ย่อย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมตัิต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท

เป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิ้จารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และ

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมตัิ 

2.3 รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีใหค้ าชี้ แจง ตอบค าถามเรื่อง/ประเด็นค่าตอบแทน

ของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหาร ตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และ

รายงานประจ าปีของบริษัท 

2.5 ปฏิบตัิการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่าง ๆ  จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเกี่ยวขอ้งต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย  

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจไดร้ับการแต่งตั้งกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีก

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเหน็ว่าเหมาะสม 
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3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพน้ต าแหน่ง

เมื่อ  

3.1 ลาออก 

3.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ิมเติม              

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพ่ือทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ท่ีพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1. หรือ 3. ได ้โดยบุคคลท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 3. จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่าน้ัน 

 

9.2.6 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Governance and Corporate 

Social Responsibility Committee) 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม (The Good Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility Committee: CGC) ไดจ้ดัตั้งขึ้ นครั้งแรกโดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง

ท่ี 2/2558 เมื่อวนัศุกรท่ี์ 27 กุมภาพนัธ์ 2558 เพ่ือมีบทบาทในการก าหนดและทบทวนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษัท และเป็นแนวทางในการด าเนินกิจการรวมทั้งใชเ้ป็นแนวปฏิบัติของผูบ้ริหารและพนักงาน  เพ่ือสรา้งความ

เชื่อมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน รวมถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งหลาย  ตลอดจนการส่ือใหบุ้คคลท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอก

องคก์ารไดท้ราบถึงแนวปฏิบตัิท่ีเป็นมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

มีหน้าท่ีดูแลใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานเป็นไปตามหลักการก ากบั

ดูแลกิจการ ท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแลบริษัทในส่วนท่ีก าหนด  และสอดคลอ้งกับหลักการท่ีเป็นมาตรฐานสากลและแนว

ทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีทางการใหค้วามเหน็ชอบ 

 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  

1. ก าหนดหลักการและขอ้พึงปฏิบัติท่ีส าคญัของกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสม

ส าหรบับริษัท 

2. พฒันา/ประกาศรวมถึงก าหนดหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีเป็นเลิศ  (Best Practices) 

3. จัดท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Business Conduct) และจรรยาบรรณของพนักงาน

บริษัท (Code of Conduct) และจัดพิมพ์เผยแพร่หรือส่ือสารต่อผูท่ี้เกี่ยวขอ้งเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบัติ 

และเพ่ือใหเ้ป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 

4. พฒันาและจดัท าแผนการก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีประกาศก าหนด 

5. ทบทวนขอ้ความประกาศเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือการจดัท า และเสนอรายงานของบริษัท 

6. พิจารณาเสนอขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ส าหรับคณะกรรมการบริษัท หรือเสนอการ

ก าหนด ขอ้บังคับคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) ไปยังคณะกรรมการท่ีบริษัท

แต่งตั้งทุกชุด 

7. พิจารณาทบทวนแนวปฏิบตัิและหลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีใชป้ฏิบตัิใหม้ีความต่อเน่ืองและเหมาะสม

กบัธุรกิจของบริษัท 

8. ทบทวนและเสนอประกาศขอ้ความเกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีออกสู่สาธารณะ 

9. ดูแลการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม 

10. ทบทวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และให ้

ความเหน็ในแนวปฏิบตัิรวมถึงเสนอแนะแนวทางเพ่ือแกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

11. ดูแลใหห้ลักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบตัิ 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1. กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฯ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และอาจไดร้บั

การแต่งตั้งกลับเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม กรรมการท่ี

พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแต่งตั้งใหม่ได ้

2. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่ง ตามขอ้ 1 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีฯ จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 

2.1 ลาออก 

2.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีก าหนดไว ้

2. เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท 

3. การลงคะแนนเสียงชี้ ขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ขา้งเท่ากนั 

 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร 

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร  ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 

1. บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน  

กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณและแผนการใชง้บประมาณ ตามแนวทางของมติคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร  รวมทั้งควบคุมดูแลการเปล่ียนแปลงใด ๆ  ในการใชง้บประมาณและ

แผนด าเนินงาน 

2. มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ตามท่ีบริษัทก าหนด โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ค าสัง่ หรือ

มติของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งด าเนินการตามสมควรเพ่ือใหบ้ริษัท

ด าเนินกิจการและพฒันาธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบริษัท มติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรโดยน าเสนอคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือขอความ

เหน็ชอบจากน้ันจึงน าเสนออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป และก าหนดวิธีการ

บริหาร โดยใหค้รอบคลุมถึงรายละเอียดในการคดัเลือก การจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออกและเลิกจา้ง 

และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรบัพนักงานของบริษัท 

4. มีอ านาจอนุมัติการเขา้ท าสัญญาและ/หรือเลิกสัญญาใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

การลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ หรือการเลิกธุรกิจ รวมทั้งการลงนามในนิติกรรมสัญญา โดยใหเ้ป็นไปตามท่ี

ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ  

5. มอี านาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายเงินในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามท่ี

ไดก้ าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท และรายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าในการ

ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

7. มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายใน 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษา
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ระเบียบวินัยภายในองค์กร ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสัง่ หนังสือแจง้ใด ๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

8. สรา้งและรกัษาทีมผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และเป้าหมายของ

บริษัทอย่างมีประสิทธิผล 

9. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และปฏิบตัิการ

ใด ๆ ตามท่ีก าหนด โดยกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 ทั้งน้ี อ านาจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือ

รายการใดท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักับประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์

ในลักษณะอ่ืนใดขัดแยง้กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและ

อนุมตัิรายการดงักล่าวตามท่ีขอ้บงัคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมผู ้จัดกำร   ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท                 

ครั้งท่ี 9/2560 เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 

1. บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนธุรกิจ แผนการด าเนินงาน  

กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณและแผนการใชง้บประมาณ ตามแนวทางของมติคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

2. จัดท าและน าเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

งบประมาณและตัวชี้ วัดผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตามแนวทางท่ีบริษัท

ก าหนด 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและบริหารงานอนัเป็นกิจวตัรประจ าวนัของบริษัท 

4. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรโดยน าเสนอประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือความเห็นชอบก่อนน าเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือขอความเห็นชอบจากน้ันจึงน าเสนออนุมัติต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป และก าหนดวิธีการบริหาร โดยใหค้รอบคลุมถึง

รายละเอียดในการคัดเลือก การจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออกและเลิกจา้ง และก าหนดอัตราค่าจา้ง 

เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่าง ๆ ส าหรบัพนักงานของบริษัท ในส่วนท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

5. มีอ านาจตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ และจะตอ้งด าเนินการตามสมควรเพ่ือใหบ้ริษัทด าเนินกิจการและ

พัฒนาธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้บังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือ

คณะกรรมการบริษัท 

6. มีอ านาจอนุมัติการเขา้ท าสัญญาและ/หรือเลิกสัญญาใด ๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

การลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ รวมทั้งการลงนามในนิติกรรมสัญญา ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร โดยใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ  

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ่้ายเงินในการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแต่ละรายการ ตามท่ี

ไดก้ าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

8. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท พรอ้มทั้งควบคุมติดตามความคืบหน้าเปรียบเทียบกับ

งบประมาณและแผนงาน และรายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 
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9. มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การ ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่าง ๆ ภายใน 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบายและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงรักษา

ระเบียบวินัยภายในองค์กร ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสัง่ หนังสือแจง้ใด ๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

10. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

มอบหมาย และปฏิบตัิการใด ๆ ตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ทั้งน้ี อ านาจของกรรมการผูจ้ัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง้ หรือรายการใด ท่ี

กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกนักับกรรมการผูจ้ัดการมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแยง้กับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมตัิรายการดังกล่าวตามท่ีขอ้บังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง 

1) กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบตัิเบ้ืองตน้และพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบัติตามมาตรา 

68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวขอ้งตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในดา้นอ่ืน  ๆ มาประกอบกัน เช่น 

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี :  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือ

คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอ่ืนใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ใน

การลงมติแต่ละครั้งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือ

คณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหผู้เ้ป็น

ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

 บุคคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดบัถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี

ประชุมเป็นผูช้ี้ ขาด 

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม โดย

อตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปี

แรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ี

อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

เลือกบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และ 

พระราชบญัญตัิหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซึ่งไดร้ับแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการ
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แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน และ มติดังกล่าว

ของคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู่  

5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการในต าแหน่ง

เดิมเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เขา้รับหน้าท่ี เวน้แต่ศาล

จะมีค าสัง่เป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าสัง่ศาล ซึ่งคณะกรรมการท่ีพน้จาก

ต าแหน่งตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วันพน้

จากต าแหน่งโดยส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวันประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าว

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวัน

ติดต่อกนั 

6. คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายใหม้ีความหลากหลายของกรรมการบริษัทท่ีตอ้งสรรหาส าหรับผูท่ี้

จะมาปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นและยงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ รวมทั้ง

วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น โดยไม่ไดจ้ ากัด เพศ ท่ีจะมาปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีความเขม้แข็งมากยิ่งขึ้ น 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ ดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2) กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระน้ัน ทุกครั้งท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุ

จ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม บริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบันจะมีการ

ปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือก าหนดตัวบุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถท่ีจะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท รวมถึงมีคุณสมบตัิขั้นต า่ตามหวัขอ้ดา้นล่างน้ี และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท  เพ่ือพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีกรรมการอิสระจ านวน 5 ท่าน โดยไดก้ าหนด

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระไวใ้หส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของ

บริษัททุกท่านมีคุณสมบตัิครบถว้นดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย

น้ัน ๆ ดว้ย โดยนิยามกรรมการอิสระเท่ากับขอ้ก าหนดขั้นต า่ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรพัยฯ์ 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 

หรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกนั หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ี

เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู ้

มีอ านาจควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ านาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง้ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือ

เคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ตามท่ี

กล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให ้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ การใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด ้วยการรับหรือใหกู้ ้ยืม ค ้าประกัน การใหสิ้นทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท าใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่าย

หน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้ นไป แลว้แต่

จ านวนใดจะต า่กว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท า

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวใหนั้บรวมภาระหน้ี ท่ีเกิดขึ้ นในระหว่าง

หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผู ้จัดการของ

ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน

วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล 

ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการ 

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งเป็น

กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับการแต่งตั้งขึ้ นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนหรือบุคคลท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม

บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจ านวน

หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ัดสินใจในการด าเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

10. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 
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11. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก กรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระน้ันใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว 

ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

จะแจง้พรอ้มกับการรายงานขอ้มูลประวตัิกรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจัดท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และ

รายงานประจ าปีของบริษัท 

3) กำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ โดยทั้งหมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ       

ซึ่งมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน และกรรมการ

ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนตอ้งมีความรูด้า้นบัญชี และ/หรือการเงิน เพ่ือท าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัท รวมถึงก ากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูส้อบบัญชี และการ

พิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

4) กำรสรรหำผูบ้ริหำร 

 การสรรหาผูบ้ริหารระดับสูง บริษัทไดพิ้จารณาสรรหาผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทและเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการ

คดัเลือกเพ่ือมาด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัท ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ี บริษัท

ไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนขึ้ นเมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือจะไดช้่วยดูแลการสรร

หาผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกิจกำรกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีบริษัทย่อย และบริษัทร่วมทุน ดงัน้ี 

บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 99.98 

บริษัท ทีเอสอาร ์ลาว จ ากดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 49.00 

บริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ากดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 59.99 

 

บริษัท เธียรสุรตัน์ ลีสซิ่ง จ ากดั 

ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกลไกในการก ากับดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมี

การส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของ

บริษัทซึ่งไดร้บัมติเหน็ชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ไดม้ีการน าผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ท่ีทางผูส้อบบัญชีภายนอกไดม้ีการตรวจสอบแลว้ น าเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาเป็นประจ าทุกไตรมาส 
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ส าหรับการท ารายการอ่ืนท่ีมีนัยส าคัญ อาทิ การท ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยง หรือไดม้าหรือจ าหน่ายไป        

ซึ่งสินทรพัย ์(ถา้มี) จะด าเนินการผ่านกลไกการก ากบัดูแลอย่างเป็นระบบ โดยผ่านคณะกรรมการบริษัทย่อยพิจารณา

เพ่ือเสนอให ้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมตัิ และ

เปิดเผยในระบบสารสนเทศของทางตลาดหลักทรัพยฯ์ อย่างเป็นระบบ 

ตวัแทนของบริษัทท่ีไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดงักล่าว จะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญต่อการ

ด าเนินธุรกิจ เช่น การลงทุนในโครงการอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

 

9.5 กำรดูแลเรื่องกำรใชข้อ้มูลภำยใน 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัท ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้ อขายหลักทรพัย ์ดงัน้ี 

 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ของตน คู่สมรส และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59                    

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการ

เปล่ียนแปลงพรอ้มทั้งจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษัทในวันเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานทุกครั้งท่ีมีการซื้ อ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ ทั้งน้ีในปี 2560 กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทได้รายงานการถือครองหลักทรัพย์โดย

เปรียบเทียบการเพ่ิมขึ้ น (ลดลง) ระหว่างวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ดงัน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือ 

จ ำนวน (หุน้) 
จ  ำนวนหุน้

เพ่ิมข้ึน 

(ลดลง) 

ระหว่ำงปี 

(หุน้) 

29 ธนัวำคม 2560 30 พฤศจิกำยน 2559 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภำวะ 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภำวะ 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร 0 0 0 0 0 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 33,408,413 192,175 29,233,386 0 4,367,202 

3. นายวริชั วงศนิ์รนัดร ์ 926,498 0 641,666 0 284,832 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่
1/

 36,421,415 0 32,521,415 0 3,900,000 

5. นางสาวสวติา แจง้อยู ่
2/

 34,159,538 0 30,259,538 0 3,900,000 

6. รองศาสตราจารยบุ์ญเสริม วมิุกตะนันทน์ 0 0 0 0 0 

7. ศาตราเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม 
3/

 0 0 0 0 0 

8. นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 0 0 0 0 0 

9. นายกริช อมัโภชน์ 0 0 0 0 0 

10. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ 55,256 0 55,256 0 0 

11. นายไพฑรูย ์หอมจนัทร ์
4/

 4,495,532 0 4,561,332 0 (65,800) 

12. นายวชัรินทร ์วชัรธรรม  1,780,000 0 1,943,000 0 (163,000) 

13. นายสยาม อุฬารวงศ ์
5/

 0 0 0 0 0 

14. นายไพฑรูย ์ศุกรค์ณาภรณ์ 
6/

 0 0 0 0 0 

15. นางสาวปรียาพร ไกรศิริวฒิุ 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท แสดงภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2560 

 

    

 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 72  
 

บริษัทจะก าหนดใหก้รรมการ ผู ้บริหาร และผู ้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข ้องท่ีได ้รับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะตอ้งระงับการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา

อย่างน้อย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลัง

การเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษัทก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การ

ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจา้ง พักงานชัว่คราวโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณา

จากเจตนาของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดน้ัน ๆ 

9.6 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชี

ตามหลักเกณฑ์การประเมินของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ

ปราศจากความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ และผูส้อบบัญชีตอ้งมีคุณสมบัติถูกตอ้งตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชี ประจ าปี 2560 ซึ่งรายชื่อ

ของผูส้อบบญัชีในปี 2560 ไดแ้ก่ 

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4501 หรือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4958 หรือ 

นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 5313 

ในปี 2560 บริษัทไดจ่้ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี จ านวน 2.10 ลา้นบาท ไม่มีค่าตอบแทนส าหรบั

บริการอ่ืน 

9.7 กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

 (1) จรรยำบรรณธุรกิจ 

บริษัทจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและก าหนดให ้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือและ

ปฏิบตัิตาม ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี  โดยใช ้ความรู ้

ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมัดระวัง ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงได ้

รวมทั้งถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนไดล่้วงรูม้าเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไ้ม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้กี่ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการ 

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไข

ไม่ได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 
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(2) ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of interest) 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคญั และไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ นจากการท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มี

ส่วนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริ ษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนใน

รายการดงักล่าว ผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้มามีส่วนในการอนุมัติรายการดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึ่งไดม้ีการ

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ

ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี

เกี่ยวขอ้ง รวมตลอดถึงการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั และ

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีส าคัญของบริษัทรวมทั้งปฏิบตัิตามมาตรฐานบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบัญชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระแลว้แต่กรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท ารายการ และ

จะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

(3) ระบบกำรควบคุมภำยใน 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพ่ือใหเ้กิดความ

มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหาร

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และมีผูต้รวจสอบภายในเพ่ือท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลักท่ีส าคัญของบริษัทไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและ        

มีประสิทธิภาพ 

(4) กำรบริหำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวาระในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือท า

หน้าท่ีก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาเรื่องการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึ่ง

ครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ รวมทั้งก ากบัดูแล ทบทวน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบันโยบายการบริหาร

ความเส่ียง กลยุทธ์และการวดัความเส่ียงโดยรวมเพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิดา้นบริหารความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(5) รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการ

บัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคัญ ทั้งขอ้มูล

ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอย่างครบถว้นและสม า่เสมอ 

(6) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทน้ัน บริษัทจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจดัให ้

มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2560 

 

    

 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 74  
 

จ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้งน้ีในการประชุมแต่ละครั้งไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่าง

ชดัเจนมีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อน

เขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นผูร้่วมกันก าหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ือง  

ต่าง ๆ เพ่ือเขา้รบัพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้

อย่างเปิดเผย และมีประธานท่ีประชุมเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการประชุม ทั้งน้ีในการลงมติในท่ี

ประชุม คณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้

เสียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ๆ ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ี

ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้ นอีกหน่ึงเสียงเพ่ือชี้ ขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร

ภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอ้มให ้

คณะกรรมการบริษัทและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้
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รำยชื่อ 

จ  ำนวนครั้งท่ีเขำ้รว่มประชุม / จ  ำนวนครั้งท่ีประชุมในปี 2560 

คณะกรรมกำร ณ วันที่ 31 มกรำคม 2561 

คณะกรรมกำร 

บริษัท 

คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร 

บริหำร 

ประชุมผูถ้ือหุน้

ปี 2560 

คณะกรรมกำร 

บริหำรควำม

เส่ียง 

คณะกรรมกำร 

ก ำกบัดูแล

กิจกำรท่ีดีและ

ควำม

รบัผิดชอบตอ่

สงัคม 

คณะกรรมกำร 

สรรหำและ

ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

1.  นายสหสั ตรีทิพยบุตร 12/12 - - 1/1 - - - 

2.  นายเอกรตัน์ แจง้อยู ่ 11/12 - 20/20 1/1 5/5 2/2 - 

3.  นายวริชั วงศนิ์รนัดร์ 12/12 - 20/20 1/1 5/5 - - 

4.  นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู ่
1/

 10/11 - 18/20 1/1 4/5 - - 

5.  นางสาวสวติา แจง้อยู ่
2/

 9/12 - 12/20 0/1 4/5 - 8/12 

6.  รองศาสตราจารย ์ 

บุญเสริม วมิุกตะนันทน์ 
12/12 13/13 - 1/1 - - - 

7.  ศาสตราเมธี  

ดร.สุปรีด์ิ วงศ์ดีพรอ้ม
3/

 
12/12 13/13 - 1/1 3/3 2/2 - 

8.  นายสุธี ตรีพรชยัศกัด์ิ 12/12 13/13 - 1/1 - - 12/12 

9.  นายกริช อมัโภชน์ 12/12 13/13 - 1/1 - 2/2 - 

10. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ 12/12 - - 1/1 - - 12/12 

11. นายไพฑรูย ์หอมจนัทร ์
4/

 - - 18/20 - 4/5 - - 

12. นายวชัรินทร ์วชัรธรรม - - 18/20 - - - - 

13. นายสยาม อุฬารวงศ ์
5/

 - - 18/18 - - - - 

14. นายไพฑรูย ์ศุกรค์ณาภรณ์ 
6/

 3/3 - 3/3 - - - - 

15. นายพทัธนนท์ เปรมสมิทธ ์
7/

 - - 16/16 - - - - 

หมายเหตุ : 
1/
 นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2560 และไดร้บัแต่งตั้งเป็นรอง

กรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 

2/
 นางสาวสวิตา แจง้อยู ่ลาคลอดตัง้แต่วนัท่ี 25 เมษายน 2560 ถึง วนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 จึงท าใหเ้ขา้ประชุมไม่ครบ และ

ไดร้บัแต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษาดา้นการประเมิน ติดตาม และพฒันาองคก์ร เม่ือวนัท่ี 7 กันยายน 2560 และไดร้บัแต่งตั้งเป็น

รกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2560 
3/
 ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี์พรอ้ม ไดร้บัแต่งตั้งเป็นไดร้บัแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัท่ี                       

11 พฤษภาคม 2560 

4/
 นายไพฑูรย ์หอมจนัทร ์ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นรกัษาการรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2560 

5/
 นายสยาม อุฬารวงศ ์ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 และไดร้บัแต่งตั้งเป็นรองกรรมการ

ผูจ้ดัการสายงานบริหารบญัชีลูกหน้ี และรองกรรมการผูจ้ดัการบริหารสายงานช่องทางการขายใหม่และบริการลูกคา้ เม่ือ

วนัท่ี 16 มิถุนายน 2560 

6/
 นายไพฑูรย ์ ศุกรค์ณาภรณ์ ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 มี และลาออกจากต าแหน่ง

กรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 และ ไดร้บัแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารและรองกรรมการผูจ้ัดการบริหาร

สายงานสนับสนุนธุรกิจ เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560  

7/
 นายพทัธนนท ์เปรมสมิทธ ์กรรมการบริหาร ไดล้าออกจากบริษัทเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2560 
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(7) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

บริษัทก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ี

เหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และตอ้งผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี  ทั้งน้ีบริษัทก าหนดใหม้ีการเปิดเผย

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัยก์ าหนด 

 (8) กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการอบรมและใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้กี่ยวขอ้งในระบบก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานมี

การพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทจะจดัใหม้ีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ

อย่างต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 

 กำรเขำ้อบรมของกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริม สนับสนุนและอ านวยความสะดวกใหผู้ท่ี้เกี่ยวขอ้งในระบบการก ากับดูแล

กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ ไดเ้ขา้รบัการอบรมสัมมนาใน

หลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้ นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือองคก์รอิสระต่าง ๆ อย่างสม า่เสมอและ

ต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีใหม้ีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้ น โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการ และผูบ้ริหาร เพ่ือแจง้

หลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ 

 โดยในปี 2560 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรท่ีจดัโดยสถาบนัอ่ืน ดงัน้ี 

 

หลักสูตรท่ีจดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ:์ 

ชื่อ ชื่อหลักสูตร 

รองศาสตราจารย ์บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ การบริหารความเส่ียง (ขั้นพ้ืนฐาน) 

รุ่นท่ี 1/2560 วนัท่ี 7-8 ธันวาคม 2560 

 

 

หลักสูตรท่ีจดัโดยคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: 

ชื่อ ชื่อหลักสูตร 

นายสหสั ตรีทิพยบุตร สัมมนาวิชาการ The Flagship Summit :  

Future Fast-Forward 

วนัท่ี 13 ธันวาคม 2560 
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 กรรมการบริษัทท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) มีดงัน้ี 

รำยชื่อกรรมกำรบริษัท ผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรจำก IOD 

1. นายสหสั ตรีทิพยบุตร -  DAP 28/2004 

-  HMS 2/2013 

-  SFE 7/2013 

2. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ -  DAP SET/2012 

-  FBS 1/2014 

3. นายวิรชั วงศนิ์รนัดร ์ -  SFE 11/2010 

-  DCP 135/2010 

-  APC 37/2011 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ -  DAP 98/2012 

-  CSP 68/2016 

-  ACPG 31/2016 

5. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ -  DAP 99/2012 

-  FBS 1/2014 

6. รองศาสตราจารย ์บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ -  DAP 100/2013 

-  ACP 42/2013 

7. ศาสตราเมธี ดร.สุปรีดิ์ วงศด์ีพรอ้ม -  DAP SET/2012 

8. นายสุธี ตรีพรชยัศกัดิ์ -  DAP 103/2013 

9. นายกริช อมัโภชน์ -  DCP 0/2000 

-  AACP 3/2010 

10. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ -  DAP 47/2005 

 

 

กำรประเมินผลคณะกรรมกำร   

คณะกรรมการบริษัท ไดด้ าเนินการประเมินผลงานประจ าปีทุกปี เป็นการประเมินทั้งคณะและเป็นรายบุคคล         

โดยในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแ้บบการประเมินผลงานตัวเอง ( self-assessment) เพ่ือ

ประเมินผลงานในปีล่าสุด โดยเกณฑ์การประเมินไดก้ าหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ดา้น ไดแ้ก่ โครงสรา้งและ

คุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การ

ท าหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของคณะกรรมการ เกณฑก์ารวดัผลไดแ้บ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 4 = ดีเยี่ยม; 3 = ดี; 2 = พอสมควร; 1 = เล็กน้อย; 0 = ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ัน ทั้งน้ี 

เกณฑ์การประเมินผลจะคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็มในแต่ละขอ้ โดยหากคะแนนมากกว่ารอ้ยละ 85 = ดีเยี่ยม        

ช่วงรอ้ยละ 75-85 = ดี ช่วงรอ้ยละ 65-75 = ดีพอสมควร ช่วงรอ้ยละ 50-65 = พอใช ้และต า่กว่ารอ้ยละ 50 = ควร

ปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะท าหน้าท่ีสรุปและรายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการ ในปี 2560 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดร้บัการประเมินท่ีค่าเฉล่ียมากกว่ารอ้ย

ละ 85 หรืออยู่ในเกณฑท่ี์ดีเยีย่ม 

คณะกรรมการยังไดใ้หก้รรมการแต่ละท่านประเมินผลงานเป็นรายบุคคลโดยใชว้ิธีการประเมินตนเอง          

(self-assessment) กับเกณฑ์การประเมินในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบริษัท  การปฏิบัติงานของ

กรรมการแต่ละท่าน ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการและการปฏิบัติตามจริยธรรม ซึ่ง
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เกณฑก์ารวดัผลใชรู้ปแบบเดียวกบัการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ในปี 2561 เลขานุการบริษัท เป็นผูส้รุปผล

การประเมินของกรรมการแต่ละบุคคลและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยผลการประเมินอยู่ในเกณฑท่ี์ดีเยี่ยม 

 

กำรประเมินผลคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการฯไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดย่อย โดยกรรมการชุดย่อยทุกชุดจะ

ประเมินผลงานตนเองตามแบบประเมิน โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูส้รุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยแต่

ละชุดและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการฯ ในปี 2561 ผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยเฉล่ียอยู่ใน

เกณฑท่ี์ดีเยี่ยม 

 

กำรประเมินผลกรรมกำรผูจ้ดักำร 

บริษัท ไดจ้ัดใหม้ีการประเมินผลงานกรรมการผูจ้ัดการโดยกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกปี    

เกณฑ์การประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ัดการไดน้ าเกณฑ์จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช ้             

ซึ่งครอบคลุมความเป็นผูน้ าการก าหนดกลยุทธ์ การด าเนินการตามกลยุทธ์ การวางแผนทางการเงินและผลการ

ด าเนินงาน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอกองค์กร การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

แผนการสืบทอดต าแหน่งความรูท้างดา้นผลิตภณัฑ์/การบริการ และคุณภาพส่วนบุคคล  

 

แผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ี

จะเขา้มารบัผิดชอบในต าแหน่งกรรมการ และฝ่ายบริหารท่ีส าคญัอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับนโยบายแผนการสืบ

ทอดต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงท่ีวางไว ้โดยคณะกรรมการสรรหามีหน้าท่ี พิจารณา ประเมิน คัดเลือก

บุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้ง

จากภายในและภายนอกบริษัท  

 

กำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 

เพ่ือเสริมสรา้งความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท าใหเ้กิดความเชื่อมัน่

ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการก าหนดหลักการการก ากับ

ดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และหลักการการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดงัน้ี 

 

หมวดที่ 1 สทิธิของผูถ้ือหุน้ (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบนั ทั้งในฐานะ

ของเจา้ของบริษัทและในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย ์ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิใน

การไดร้ับขอ้มูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดร้ับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่าง  ๆ ในการประชุม  

ผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล 

การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมตัิธุรกรรมท่ีส าคญัและมีผลต่อทิศทางในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทยังไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเป็นการอ านวยความ

สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และนักลงทุนสถาบนั ดงัน้ี : 

1. บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบ

บญัชีในแต่ละปี พรอ้มทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อ

หุน้รบัทราบล่วงหน้า 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็น
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เวลา 3 วันติดต่อกันก่อนท่ีจะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็ นของ

คณะกรรมการประกอบไปดว้ย โดยในปี 2560 บริษัทจัดส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าเป็น

ระยะเวลา 14 วนั 

2. บริษัทจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท พรอ้มทั้งชี้ แจง

สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ

ใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง

ท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือนัดประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามได้

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 

5. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซักถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ี

ประชุมในประเด็นต่าง ๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีเกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม  

6.  บริษัทคดัเลือกสถานท่ีจดัประชุมซึ่งมีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพียงพอ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดิน

ทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตาม

จ านวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผูถื้อหุน้ต่างชาติ ทั้งน้ีบริษัทก าหนดให ้

กรรมการอิสระเป็นผูม้ีหน้าท่ีดูแลผูถื้อหุน้ส่วนน้อย โดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเหน็หรือขอ้

รอ้งเรียนไปยงักรรมการอิสระซึ่งจะพิจารณาด าเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นขอ้รอ้งเรียน กรรมการ

อิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองส าคญัและมี

ผลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคับบริษัท ตามล าดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ

วาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้

ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการตัดสินใจ 

ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือนัดประ

ชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระท่ีก าหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน ทั้งน้ี บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคล

เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการและเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ รายละเอียดในเว็บไซต์ของ

บริษัท ช่วงเวลา 3 เดือนจนถึงวนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษัท 

นอกจากน้ันบริษัทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเกี่ยวขอ้งท าการซื้ อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็น

ระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอย่าง

น้อย 24 ชัว่โมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคล

อ่ืนดว้ย 
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บริษัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี่ยวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยใ์นบริษัท 

และบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซื้ อขายหลักทรัพยข์องบริษัทตอ้งรายงานการถือหลักทรัพย์

ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันท าการ ใหส้ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยท์ราบ 

เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที่ 3 บทบำทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ

สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 

ดงัน้ันบริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเกี่ยวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้ับการดูแลเป็น

อย่างดี นอกจากน้ันบริษัทยังส่งเสริมใหม้ีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสรา้งความ

มัน่คงใหแ้ก่บริษัทตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี : 

(ก) ผูถื้อหุน้ บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมีรายได้

และผลก าไรเพ่ิมขึ้ นได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษัทและส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัท

ไดร้บัผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกคา้ บริษัทค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่ และ

รบัผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซื่อสัตยแ์ละเป็นธรรม 

(ค) คู่คา้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้

และ/หรือขอ้ตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อใหเ้กิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติ

ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี 

(จ) พนักงาน บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให ้

ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาความรู ้

ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทใหค้วามส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกื้ อกูลและสรา้งสรรคต์่อสังคมตาม

ความเหมาะสม 

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดัและ

วางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง 

ทั้งน้ีบริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูม้ีส่วนได้

เสีย เหล่าน้ันไดร้บัการดูแลอย่างดี 
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กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือจะไดเ้ขา้ร่วมเป็นบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต กับทางสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)  แต่ทั้งน้ีบริษัทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้ น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง  ๆ  อาทิเช่น 

การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าใหสู้ญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอ้มูลในรายงานท่ีส าคัญ การไดม้า

หรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

1. วตัถุประสงค ์

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ตลอดจนสนับสนุนและ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัท จึงได้

ก าหนดนโยบายป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การใหห้รือรับสินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery 

Policy) บริษัทคาดหวังว่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทตอ้งไม่เรียกรอ้ง ด าเนินการ หรือยอมรับ

การทุจริตคอร์รปัชัน่ ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพ่ือนและคน

รูจ้กั หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งของบริษัทและ

บริษัทย่อย และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่อย่างสม า่เสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางปฏิบัติ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทั้งน้ีหากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมกับ

การทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้มก็ตาม จะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท  

ทั้งน้ี บริษัทไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2558 

2. ค ำนิยำม 

 คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้ สัญญา

ว่าจะให ้มอบให ้ใหค้ ามัน่ว่าจะให ้รวมถึงการเรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด

ซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจา้หน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชนหรือผูม้ีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือจูงใจใหบุ้คคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี อันเป็นการให ้

ไดม้าหรือรักษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าให ้

 กำรทุจริตคอรร์ัปชัน่ (Anti-Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบัติในต าแหน่ง

หน้าท่ี รวมถึงการใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือรับสินบน การ

น าเสนอ หรือการใหค้ ามัน่ว่าจะให ้การขอ หรือการเรียกรอ้งรับผลตอบแทน ทั้งท่ีเป็นทรัพย์สิน เงิน 

ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด อ่ืนใดท่ีด าเนินธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ประโยชน์หรือปกป้องสิทธิท่ีมิควรไดอ้ันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง พรรคพวกหรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 กำรรบัสนิบน หมายถึง การรบัดว้ย เงิน ส่ิงของ การบริการ หรืออย่างใดอย่างหน่ึงหรือผสมกนั โดยมี

พนักงานเขา้ไปเกี่ยวขอ้งในการเรียกรับเงิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดใหแ้ก่ตนเอง พรรคพวก 

ผูเ้กี่ยวขอ้ง หรืออย่างใดอย่างหน่ึง 

 เจำ้หนำ้ที่ของรัฐ” หมายถึง ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินซึ่งมี

ต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินซึ่งมิใช่ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตาม
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กฎหมายว่าดว้ยลักษณะการปกครองทอ้งท่ี และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้ง

ของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐัและบุคคล หรือคณะบุคคล ซึ่งใชอ้ านาจหรือไดร้ับ

มอบใหใ้ชอ้ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะ

เป็นการจดัตั้งขึ้ นในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรฐั 

 กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน การ

ใหท้รัพย์สิน หรือรูปแบบอ่ืน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเพ่ือประโยชน์อ่ืนใด แก่กิจกรรม

ทางการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ทั้งน้ีการช่วยเหลือทางการเงินสามารถรวมถึงการใหกู้เ้งิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In-kind) 

เช่น การใหส่ิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน หรือ

บริจาคเงินใหแ้ก่องค์กรท่ีมีความสัมพนัธ์ใกลช้ิดกบัพรรคการเมือง เป็นตน้ ทั้งน้ีเวน้แต่การสนับสนุน

กระบวนการประชาธิปไตยท่ีกระท าไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 

 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน”์ หมายถึง กิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกับการใชจ่้ายเงิน

โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน์ คือ การใชจ่้ายเงินเพ่ือโครงการ 

กิจกรรม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์แก่ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทอาจไม่ไดร้ับผลตอบแทนท่ีมี

ตวัตน 

 ผูเ้กี่ยวขอ้ง” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องหรือญาติสนิท ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหติ 

รวมถึงเพ่ือนและคนรูจ้กัของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัของบริษัท 

3. ขอบเขตและแนวทำงปฏิบตัิ 

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทุกระดบัของบริษัท ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี 

(1) ปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ การใหห้รือรบัสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับของบริษัท โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกับการทุจริต คอร์รัปชัน่ในทุก

รูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(2) ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรบัสินบน แก่ผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่ง

ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(3) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รปัชัน่ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท โดยถือ

เป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ 

(4) ในการด าเนินการใด ๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 

และพนักงาน ทุกระดบัของบริษัท จะตอ้งปฏิบตัิโดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ดว้ยความระมดัระวงั 

(5) การให ้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง ใหเ้ป็นไปตามแนว

ปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ

ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต คอรร์ปัชัน่การใหห้รือรบัสินบน 

(6) การใหเ้งินบริจาคเพ่ือการกุศล จะตอ้งกระท าในนามบริษัทแก่องค์กรใด  ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประโยชน์ต่อสังคม โดยตอ้งเป็นองค์กรท่ีเชื่อถือได ้มีใบรับรอง และตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส 

ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทท่ีก าหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและ

ตรวจสอบ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าเงินบริจาคไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

(7) การใหเ้งินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรัพยสิ์น แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ตอ้งมีการระบุชื่อ

บริษัท โดยการใหก้ารสนับสนุนน้ันตอ้งมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ท่ีดีของบริษัท ซึ่ง
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ตอ้งด าเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทท่ีก าหนดไว ้ และถูกตอ้งตาม

กฎหมาย 

(8) ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้ อ จัดจา้งกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครฐั

หรือเจา้หน้าท่ีภาครฐั หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่า

ในประเทศหรือต่างประเทศ จะตอ้งเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(9) บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ รวมถึง

การน าทรัพยากรใด ๆ ของบริษัท ไปใชเ้พ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าใหบ้ริษัท 

สูญเสียความเป็นกลางหรือไดร้ับความเสียหายจากการเขา้ไปมีส่วนเกี่ยวขอ้งและการใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเมือง 

4. หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบ 

(1) คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย และก ากบัดูแลใหม้ีระบบท่ี

สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนักถึง

ความส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และน าไปปฏิบัติ รวมถึงปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม

องคก์ร 

(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติงานให ้

เป็นไปตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชัน่ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ

รดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  

(3) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และคณะผูบ้ริหำร มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการ

ก าหนดใหม้ีระบบ และใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือ

ส่ือสารไปยงัพนักงาน และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการ

ต่าง ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

(4) ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการ

ปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และ

กฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและ

เพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้ น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนกังำน มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

โดยไม่ตอ้งเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

(6) บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้งกัน หรือตัวแทนทำงธุรกิจของบริษัท  ท่ีบริษัทมีอ านาจควบคุม 

ตอ้งยอมรบัท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน่ โดยไม่ตอ้งเขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเรื่อง

การทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5. มำตรกำร และแนวทำงด ำเนินงำน 

(1) บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับ เหน็ถึงความส าคัญ

และมีจิตส านึกในการต่อตา้นทุจริต คอรร์ปัชัน่ รวมทั้งจดัใหม้ีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

คอรร์ปัชัน่ การใหห้รือรบัสินบนในทุกรูปแบบ และทุกประเทศท่ีบริษัทไดเ้ขา้ไปลงทุน 

(2) แนวปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน่น้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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และการใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดใหผู้บ้ังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท าความ

เขา้ใจกบัพนักงานผูใ้ตบ้งัคับบัญชา เพ่ือน าไปใชป้ฏิบตัิในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ

ควบคุมดูแลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติน้ี 

(3) บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ

ทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใชม้าตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอร์รัปชัน่ ตามท่ีก าหนดไวใ้น 

นโยบายการรับเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING) และการ

ใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

(4) ผูท่ี้กระท าการทุจริต คอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระท าผิดตามขอ้บังคับเกี่ยวกับการท า งานว่าดว้ยการ

บริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว ้รวมถึงอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายดว้ย 

(5) บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม า่เสมอ เพ่ือใหส้อดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

6. ช่องทำงในกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด หรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัทมีช่องทางการส่ือสารใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถจะแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียนกรณี

เกี่ยวกบัการทุจริต และมีแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการมอบหรือรับของก านัล ทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด การเล้ียงรับรอง 

หรือค่าใชจ่้ายท่ีเกินขอบเขตจ ากดั ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑข์องบริษัท และแนวทางปฏิบตัิดา้นการจดัซื้ อจดัจา้ง การ

ใหเ้งินบริจาคท่ีตอ้งด าเนินไปอย่างโปรงใส เป็นธรรม ภายใตก้ฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบตัิของบริษัท 

โดยบริษัทไดม้ีการแจกระเบียบขอ้บงัคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท ใหแ้ก่ผูบ้ริหารทุกท่านและถ่ายทอดสู่

พนักงานของบริษัททุกท่านเพ่ือทราบและลงนามรับทราบเพ่ือถือเป็นระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือใหพ้นักงาน

บริษัททุกคนเขา้ใจ และปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

ทั้งน้ี หากพนักงานพบเห็นการกระท า สงสัย หรือมีหลักฐานว่ามีกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือ

บุคคลซึ่งกระท าการในนามบริษัท ได้เข ้าไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนหรือการคอร์รัปชัน่ จะต้องรายงานให ้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัทีหรือรายงานผ่านช่องทางการรายงานตาม “นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแส

กำรกระท ำผิดและกำรทุจริต (WHISTLE BLOWING)” เมื่อบริษัทไดร้ับการรายงานแลว้จะด าเนินการอย่างจริงจังและ

จะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กบัพนักงานท่ีใหข้อ้มูลดว้ยเจตนาสุจริต 

กำรแจง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

1. วตัถุประสงค ์

บริษัท ยึดมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามบรรษัทภิบาลท่ีดี รวมทั้งการ

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ นอกจากน้ีบริษัทคาดหวงัว่ากรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน

จะยึดมัน่ในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามหลักการดงักล่าว 

ดว้ยความมุ่งมัน่ดงักล่าว บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิด

และการทุจริต (WHISTLE BLOWING) ขึ้ นเพ่ือสนับสนุนและเป็นช่องทางใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของ

บริษัท ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัท 

โดยบริษัทไดก้ าหนดช่องทางท่ีปลอดภัยและเป็นความลับในการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต

เพ่ือช่วยใหบุ้คคลใดก็ตาม สามารถใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีตนเป็นกงัวลไดอ้ย่างมัน่ใจ 

ทั้งน้ี บริษัทมีการใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการกระท าผิดและการทุจริตหรือขอ้รอ้งเรียน รวมทั้งใหค้วาม

ร่วมมือหรือความช่วยเหลือใดๆ แก่บริษัท ไม่ใหถู้กคุกคาม ข่มขู่ เปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน หรือสถานท่ี

ท างาน พกังาน ไล่ออก หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 
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2. กำรรบัแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน 

บริษัท มีการแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัทเป็นผูร้ับเรื่องรอ้งเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการร่วมในการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งอย่างเป็นธรรม ก าหนดนโยบายการจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได ้เพ่ือใหผู้ร้อ้งทุกขห์รือผูร้อ้งเรียนไวว้างใจ และเชื่อมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็น

ธรรม รวมถึงการก าหนดนโยบายการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต และส าหรับผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือขอ้

รอ้งเรียนท่ีเป็นพนักงาน ลูกคา้ หรือบุคคลท่ีรบัจา้งท างานใหแ้ก่บริษัท จะไดร้ับการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งไดม้ี

การก าหนดรายละเอียดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท 

กรณีท่ีมีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีขอ้สงสัย หรือพบเห็นการกระท า ท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเป็นผูบ้งัคับบัญชาเหนือขึ้ นไป สามารถแจง้เบาะแสหรือ

รอ้งเรียน พรอ้มส่งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ไดท่ี้ คณะกรรมการร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งไดท่ี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั  (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท์ 02-819-8899 โทรสาร 02-962-6951-3 

E-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 
 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั  (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120  

โทรศพัท์ 02-819-8899 โทรสาร 02-962-6951-3 

E-mail:  Appeal.AC@thiensurat.co.th 

ในกรณีเป็นเร่ืองเกี่ยวขอ้งกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือ ประธานกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ 

แจง้เร่ืองโดยตรงไดท่ี้ “คณะกรรมการตรวจสอบ” ไดเ้ช่นกนั 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรักษาขอ้มูลความลับ และคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเป็นอย่างดี และผูแ้จง้เบาะแสไม่ตอ้งรับ

โทษแต่อย่างใดหากกระท าโดยเจตนาดี 

3. กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดร้บัแจง้เบำะแส หรือขอ้รอ้งเรียน ดงัน้ี 

1. ผูร้อ้งเรียน สามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน มาตามช่องทางการรอ้งเรียน 

2. ช่องทางการรอ้งเรียน (เพ่ิมเติมจากขอ้มูลในขอ้ 2.) 

2.1 โทรศพัท:์ 02-819-8899 / Call Center 1210 

2.2 โทรสาร: 02-926-6675 

2.3 จดหมาย 

บริษัท เธียรสุรตัน์ จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู่ 7 ซอยชูชาติอนุสรณ์ 4 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11120 

2.4 โซเชียลเน็ตเวิรต์ ดงัน้ี 

Facebook: https://www.facebook.com/safewaterfilter/ 

Facebook: https://www.facebook.com/ponsabuy/ 

Line: @ponsabuy 

https://www.facebook.com/safewaterfilter/
https://www.facebook.com/ponsabuy/
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Line: @safe1210 

Line: @TSR.NEWS 

2.5 อีเมล์ภายใตเ้ว็บไซต ์ดงัน้ี 

www.ponsabuy.com/ 

www.safealkaline.com/contacts 

2.6 ทางกล่องแสดงความคิดเหน็ของบริษัท 

3. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสกระท าผิดและการทุจริต ดว้ยความเป็นอิสระ

และเท่ียงธรรม เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งหลักฐานท่ีสารถใชย้ืนยันหรือโตแ้ยง้กบัขอ้มูลท่ีไดร้บั โดยจะเสนอแนะแนวทางในการ

ด าเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสัง่การและก าหนดแนวทางการ

ด าเนินการแกไ้ข และพิจารณาวางก าหนดโทษตามสมควรแห่งความผิดท่ีไดก้ระท า เช่น 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ ตกัเตือนเป็นลายลักษณ์อกัษร 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

4. มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน 

บริษัทส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนักงานทุกระดับ ด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และ

สามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และเพ่ือ

สรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนดว้ยเจตนาท่ีสุจริตจะไดร้ับการปกป้องคุม้ครองจากบริษัท

ตามมาตรการ ดงัน้ี 

(1) ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผย

ชื่อ ชื่อสกุล ท่ีอยู่ และขอ้มูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตวัผูแ้จง้ได ้แลว้ด าเนินการสืบสวนว่ามีมูลความ

จริงเพียงใดหรือไม่ 

(2) บริษัทจะเก็บขอ้มูลท่ีเกี่ยวข ้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลเกี่ยวขอ้ง 

(3) กรณีผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เหน็ว่าตน

อาจไดร้บัความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย สามารถรอ้งขอใหบ้ริษัทก าหนด

มาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้ หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูแ้จง้เบาะแส 

หรือผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้ หากเห็นว่า

เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั 

(4) ผูท่ี้ไดร้ับความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้ับการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม 

(5) บริษัทจะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่าจะโดยการ

เปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิก

จา้ง หรือ การอ่ืนใดท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน 
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5. นโยบำยและคู่มือที่เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

1. นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

2. คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3. นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

4. นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 

5. ขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการท างานของบริษัท 

 

6. ค ำนิยำม 

“การกระท าผิด” หมายถึง การกระท าหรือละเวน้การกระท าใด ๆ ของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารหรือ

พนักงาน ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรรยาบรรณ ขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบและนโยบายต่าง ๆ ของ

บริษัท ตลอดจนกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

“การทุจริต” (Corruption) หมายถึง การใชอ้ านาจท่ีไดม้าหรือการใชท้รัพยสิ์นท่ีมีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือ

ประโยชน์ต่อ ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน คนรูจ้ัก หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได ้ซึ่งก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้น การทุจริตอาจเกิดไดห้ลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจา้พนักงานดว้ย

การใหห้รือการรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทับซอ้น การฟอกเงิน การยักยอก 

การปกปิดขอ้เท็จจริง การขดัขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นตน้ 

 

หมวดที่ 4  กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทมีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลส าคัญท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ 

 4.1 กำรควบคุมภำยในและกำรท ำรำยกำร/ธุรกรรมที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้ น โดยก าหนดใหก้าร

ท ารายการและ/หรือธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

บริษัทจะด าเนินการใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณี ไม่ประกอบ

ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงหรือแข่งขันหรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนท่ีอาจขัดแยง้กับผลประโยชน์ท่ีดี

ท่ีสุดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทแลว้แต่กรณีจะต้อง

รายงานต่อบริษัท หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท เขา้ไปถือหุน้บริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์

ในการด าเนินงานคลา้ยคลึงกบับริษัท หรือบริษัทย่อย เพ่ือใหบ้ริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าการถือหุน้

ดงักล่าวขดัต่อผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่ 

บริษัทยงัใหค้วามส าคัญกบัระบบการควบคุมภายในท่ีดี และไดจ้ดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดและปฏิบตัิงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส โดยมีการ

ตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

4.2 กำรเปิดเผยขอ้มูล 

บริษัทก าหนดใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูล และการส่ือสารขององคก์ร เป็นหน่ึงในนโยบายหลักของบริษัท โดยไดจ้ัด

ใหม้ีฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีจะเป็นตวัแทนบริษัท และเป็นส่ือกลางระหว่างฝ่ายจัดการในการส่ือสาร 

และเปิดเผยขอ้มูล และยงัใหค้วามส าคญัเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียจึงมีความจ าเป็นท่ีตอ้งมีการควบคุม และก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งท่ี
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เป็นสารสนเทศทางการเงิน และท่ีไม่ใช่ทางการเงินใหถู้กตอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคัญครบถว้น

เพียงพอ เชื่อถือได ้และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศผ่านระบบ  SET 

Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับ

ต่าง ๆ ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รวมถึงหน่วยงานอ่ืนของรัฐ อย่างเคร่งครัด ตลอดจนติดตามการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอย่างสม า่เสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่า

กฎหมาย/กฎเกณฑ/์ขอ้บงัคบัท่ีบริษัทถือปฏิบตัิน้ันมีความถูกตอ้ง และเป็นหลักประกนัใหผู้ถื้อหุน้เชื่อมัน่ในการด าเนิน

ธุรกิจท่ีโปร่งใสถูกตอ้งตรงไปตรงมา เช่น 

1) เปิดเผยขอ้มูลการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลการเงินอย่าง ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 

2) จดัท ารายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไวคู้่กบัรายงานผูส้อบ

บญัชีในรายงานประจ าปี 

3) ก าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความ

เกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  โดยมี

หลักเกณฑแ์ละวิธีการรายงาน ดงัน้ี 

 รายงานเมื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครั้งแรก 

 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 

 รายงานเป็นประจ าทุกส้ินปี 

 ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่ง และไดก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง 

กรรมการท่านน้ันไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 

 ใหก้รรมการและผูบ้ริหารส่งแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียแก่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัท

จะตอ้งส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียน้ีใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีไดร้ับรายงาน พรอ้มทั้งระบุในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

ไดม้ีการบรรจุวาระเร่ืองรายงานการมีส่วนไดเ้สียในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

4) เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 

5) เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบตัิหน้าท่ีในคณะอนุกรรมการ และจ านวนครั้งการเขา้ประชุมเป็นรายบุคคล 

6) เปิดเผยโครงสรา้งการด าเนินงาน และการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมอย่างชดัเจน 

7) เปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละคนไดร้ับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็น

รายบุคคล 

8) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้ งรูปแบบ ลักษณะ และ

จ านวนค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดร้บัจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

9) เปิดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

10) รายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย 

11) เปิดเผยโครงการลงทุนท่ีส าคัญต่าง ๆ และผลกระทบท่ีมีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูล 

สารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถื้อ

หุน้ นักลงทุน ส่ือมวลชน และผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้งทัว่ถึง และโปร่งใส 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ไดท้ าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผูถื้อหุน้ 

รวมทั้งนักวิเคราะห ์และหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยหากผูถื้อหุน้ตอ้งการขอ้มูล

เพ่ิมเติมสามารถติดต่อโดยตรงท่ี ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

E-mail: ir@thiensurat.co.th 

หมายเลขโทรศัพท ์ 02-819-8899 ต่อ 1536 หรือ 1591  

mailto:ir@thiensurat.co.th
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ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์รบัผิดชอบในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะกับนักลงทุนรายใหญ่และ   

นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบันและนักวิเคราะห ์อย่างสม า่เสมอ โดยไดน้ าเสนอผลการด าเนินงาน งบการเงิน 

ฐานะการเงิน ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion & Analysis) และได้เข ้าร่วม

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพ่ือน าเสนอขอ้มูลผลประกอบการของบริษัท ตลอดจน

แนวโน้มของธุรกิจในอนาคต 

โดย ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ไดจ้ัดกิจกรรม เพ่ือใหผู้บ้ริหารไดพ้บปะนักลงทุนรายย่อย เพ่ือชี้ แจง ส่ือสาร และ

สรา้งความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งบนแนวทางการด าเนินธุรกิจ และขอ้มูลทัว่ไปของบริษัทโดยการจดั Company Visit ตลอดจน

การตอบขอ้ซกัถามจาก นักวิเคราะห ์นักลงทุน โดยตรงผ่านทางอีเมล์และโทรศพัทอ์ย่างสม า่เสมอ  

หมวดที่ 5 ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 

 5.1 โครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 10 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 

50 ของคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ในการท าหน้าท่ีก ากับดูแลด าเนินงานของบริษัทใหม้ี

ความถูกตอ้งและโปร่งใส 

ตามขอ้บงัคบัของบริษัทก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งหน่ึงในสาม 

ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใ้ชว้ิธีจับฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปี

หลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตาม

วาระน้ันอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 5 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อ

สังคม และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการแต่ละชุด บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผูบ้ริหารอย่าง

ชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบั

นโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด ดังน้ัน

ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองต าแหน่งตอ้งผ่านการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งท าหน้าท่ีใหค้ าแนะน าดา้นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการ

จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

5.2 บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ ทกัษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูน้ า       

ซึ่งเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางใน

การประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกลช้ิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
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10. ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

โปรดดูรายละเอียดขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทไดจ้าก “รายงานการพัฒนาอย่างยัง่ยืน”               

บนเว็บไซต ์http://www.thiensurat.co.th/investor ภายใตห้ว้ขอ้นักลงทุนสัมพนัธ์ > เอกสารเผยแพร่เพ่ือนักลงทุน > 

รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน  
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 

 

11.1 สรุปภำพรวมระบบควบคุมภำยใน 

 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหม้ีและรกัษาไวซ้ึ่งระบบ

ควบคุมภายใน ซึ่งจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดา้นการเงิน การด าเนินงาน การก ากบัดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเส่ียง ดงัน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและหน้าท่ีในการสอบทาน

ใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหม้ีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และ

สอบทานใหป้ฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง              

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทไดจ้ัดท าคู่มือวงเงินและอ านาจในการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นการก าหนดขอบเขต       

ความรับผิดชอบ อ านาจการตัดสินใจ และการสัง่การต่าง  ๆ ตามระดับต าแหน่งหน้าท่ี ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบาย           

การทบทวนคู่มือดงักล่าวทุกปี เพ่ือความเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจในอนาคต 

 คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลใหก้ารปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เพ่ือท า

หน้าท่ีในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งสอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ทางการ ซึ่งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ มีขึ้ นเพ่ือใหม้กีารปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 

  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2561 ในวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีคณะกรรมการ

อิสระทั้ง 4 ท่าน ซึ่งถือเป็นคณะกรรมการตรวจสอบดว้ยไดม้ีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการ

ซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และผูต้รวจสอบบัญชีอิสระภายนอก แลว้สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทภายใตอ้งค์ประกอบ 5 ดา้นท่ีมีนัยส าคญัต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อนั

ไดแ้ก่ 

1) การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

ควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรัพยสิ์น

ของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า

ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการ

เห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกัน แต่ขอใหบ้ริษัทไปด าเนินการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

ส าหรับระบบสารสนเทศ ท่ีก าลังด าเนินการอยู่ใหเ้สร็จส้ินสมบูรณ์ เพ่ือใหบ้ริษัทจะไดส้ามารถมีการท างานท่ีมี

ประสิทธิภาพถูกตอ้งรวดเร็วมากยิ่งขึ้ น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยง่าย 
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 จำกควำมเห็นเบ้ืองตน้ของคณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบกบักำรซักถำมขอ้มูลจำกฝ่ำยบริหำร     

สรุปไดว้่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและสอดคลอ้งกับแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของส านักงานก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกบัการท าธุรกรรม

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับบุคคลดงักล่าว (ตามแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน) นอกจากน้ีผูส้อบบญัชีของบริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบงบการเงิน

ประจ าปี 2560 ไดใ้หค้วามเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดง

ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัทตามล าดับ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560       

ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

11.2 ระบบควบคุมภำยในของบริษัท 

 บริษัทมสี านักตรวจสอบภายใน ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิหน้าท่ี

เป็นไปอย่างอิสระ เท่ียงธรรม มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในท่ีไดร้ับการยอมรับในระดบั

สากล (The Institute of Internal Auditor : IIA) โดยท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

บริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งจดัท ารายงานเสนอแก่คณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกครั้ง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณารายงานการตรวจสอบภายในร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะท่ีจ าเป็นในการ

ปรบัปรุงนโยบายของผูต้รวจสอบภายในและเพ่ือปรบัปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

จะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะจดัท ารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

11.3 หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในและหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2560 ประชุมเมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2560  ไดแ้ต่งตั้ง 

นางสาวสุนิสา แพมณี เป็นหวัหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน ใหป้ฏิบตัิหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันท่ี 

10 มกราคม 2560 และเป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในบริษัทประจ าปี 2560 เพ่ือ

ติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างใกลช้ิด 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบัติของ นางสาวสุนิสา แพมณี  แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในบริษัท  
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12. รำยกำรระหว่ำงกนั 

 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้ นในระหว่างปี 2559 และปี 2560 ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย หรือระหว่างกนั

ภายในบริษัทย่อย ไดแ้สดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมของบริษัทแล้ว ทั้งน้ีรายการระหว่างกันซึ่ง  

มีสาระส าคัญระหว่าง บริษัทและบริษัทย่อย กับ บุคคล/นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุป 

มีดงัต่อไปน้ี 

 

12.1 รำยละเอียดลกัษณะของบุคคลและนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

บุคคล/นิติบุคคล ที่อำจมี 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ/หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะ 

กำรประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

1. บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั  

 

บริษัทผูถื้อหุน้  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกบับริษัท ไดแ้ก่ 

ตระกูลแจง้อยู่* ซึ่งถือหุน้ บริษัท เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั รอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

ท่ีช าระแลว้  

 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท โดยบริษัท เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั ถือหุน้บริษัท รอ้ยละ 25.40  

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 3 คน ไดแ้ก่                 

นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ นางสาวสวิตา 

แจง้อยู่ และนายเอกรตัน์  แจง้อยู่ 

2. บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่ายน ้าดื่ม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 มีกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกบับริษัท ไดแ้ก่ 

ตระกูลแจง้อยู่* ซึ่งถือหุน้ บริษัท ไอดีล  

วอเตอร ์จ ากดั รอ้ยละ 100  

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 2 คน ไดแ้ก่                

นางสาวเธียรวรรณี  แจง้อยู่ และ 

นางสาวสวิตา แจง้อยู่  

3. นายสหสั ตรีทิพยบุตร -  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของบริษัท** 

 เป็นท่ีปรึกษาของบริษัทดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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บุคคล/นิติบุคคล ที่อำจมี 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ/หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะ 

กำรประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

4. นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  

นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 

18.73 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65.63 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

5. นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560   

นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัท 

รอ้ยละ 7.05 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65.63 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

กรรมการบริหารความเส่ียง และ 

เลขานุการบริษัท** 

6. นางขนิษฐา แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทและเป็นภรรยาของ 

นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  

นางขนิษฐา แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 0.99 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  

และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65.63 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

7. นางสาวสวิตา แจง้อยู่ -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  

นางสาวสวิตา แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัท 

รอ้ยละ 6.61 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65.63 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร  

ท าหน้าท่ีท่ีปรึกษาดา้นการประเมิน ติดตาม 

และพฒันาองคก์ร (เมื่อวนัท่ี 7 กนัยายน 

2560) และเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง

และกรรมการสรรหาและ 

ก าหนดค่าตอบแทน** 
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บุคคล/นิติบุคคล ที่อำจมี 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ/หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะ 

กำรประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

8. นายเอกรตัน์ แจง้อยู่  -  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  

นายเอกรตัน์ แจง้อยู่ ถือหุน้บริษัท 

รอ้ยละ 6.47 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

และกลุ่มแจง้อยู่* ถือหุน้บริษัทรอ้ยละ 65.63 

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการ ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบ 

ต่อสังคม และกรรมการบริหารความเส่ียง** 

9. นางสุมนา วงษ์กะพนัธ ์ -  ด ารงต าแหน่งกรรมการ** 

 ท่ีปรึกษาดา้นทรัพยากรมนุษย ์ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร 

และเทคนิคการบริหารจดัการ 

10. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์       

วงศด์ีพรอ้ม 

-  ด ารงต าแหน่งกรรมการ** 

 ท่ีปรึกษาดา้นการพัฒนากลยุทธ์                

ดา้นการตลาด กลยุทธ์ดา้นการขาย  

กลยุทธ์เทคนิคการบริหารการตลาดและ 

การขาย และกลยุทธ์การขยายและรกัษาตลาด 

11. บริษัท ซี โอ แอล จ ากดั 

(มหาชน) 

ขายปลีกเครื่องเขียน 

และเครื่องใชส้ านักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 1 คน            

ไดแ้ก่ นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

12. บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศ

ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ใหบ้ริการเชื่อมต่อ

อินเทอรเ์น็ตและบริการ

ครบวงจรท่ีเกี่ยวขอ้ง 

กบัเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์

และอุปกรณ์อ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 มีกรรมการร่วมกบับริษัท 1 คน            

ไดแ้ก่ นายสหสั ตรีทิพยบุตร 

13. บริษัท เอส. เอส. แอร ์

เซอรว์ิส จ ากดั  

ใหบ้ริการและจ าหน่าย

เครื่องปรับอากาศ รวมทั้ง

อุปกรณ์และอะไหล่ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ากดั 

(บริษัทย่อย) ร่วมกนั  

โดย บริษัท เอส. เอส. แอร ์เซอรว์ิส จ ากดั  

ถือหุน้ในบริษัทย่อย รอ้ยละ 40  

ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
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บุคคล/นิติบุคคล ที่อำจมี 

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์

และมีกำรท ำธุรกรรมกบับริษัท 

และ/หรือบริษัทยอ่ย 

ลกัษณะ 

กำรประกอบธุรกิจ 
ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์

14. บริษัท ทีเอสอาร ์ลาว จ ากดั จ าหน่ายเครื่องกรองน ้า

และผลิตภณัฑ์ท่ีเกี่ยวขอ้ง

และเครื่องใชไ้ฟฟ้า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 เป็นกิจการร่วมคา้ระหว่างบริษัทและกลุ่ม

บริษัท เจ.บี. โดยบริษัทมีสัดส่วนการลงทุน

รอ้ยละ 49 

 

15. บริษัท วีสุ เซลล์ จ ากดั จ าหน่ายเครื่องปรบัอากาศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 มีกรรมการร่วมกบับริษัทผูถื้อหุน้               

ในบริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ากดั (บริษัทย่อย) 

*รายละเอียดเพ่ิมเติมใน: ขอ้มูลหลักทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้: กลุ่มแจง้อยู่ และตระกูลแจง้อยู่ 

**รายละเอียดเพ่ิมเติมใน: โครงสรา้งสรา้งการจดัการ 

 

  



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2560 

 

    
 

ส่วนท่ี 2 หน้าท่ี 97 
 

12.2 รำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคล/นิติบุคคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้งกันในปีบัญชี

สิ้ นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2559 และ 2560 

12.2.1 รำยกำรที่เกิดขึ้ นอยำ่งต่อเน่ืองในอนำคต: รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีอาจเกิดขึ้ นอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคต โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

12.2.1.1 กำรซ้ือขำยสนิคำ้และบริกำร  

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ ปี 2560 ปี 2559 

1. บริษัท เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าระบบ 

บริษัทใหบ้ริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั 

เช่าระบบงานสารสนเทศ 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.24 

 

 

-0- 

0.24 

 

 

-0- 

ปันส่วน 

ตามประมาณการ

สัดส่วนการใชง้านตาม

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้ นจริง 

2. บริษัท ไอดีล  

วอเตอร ์จ ากดั 

2.1 ค่าใชจ่้ายซื้ อน ้ าดื่ม 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล 

จ ากดั ไดร้บัการแต่งตั้งจาก 

บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั  

เพ่ือเป็นตวัแทนจ าหน่ายน ้าดื่มแก่ลูกคา้

ของบริษัท 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเ์นชัน่แนล 

จ ากดั ซื้ อน ้าดื่มจากบริษัท ไอดีล  

วอเตอร ์จ ากดั เพ่ือจ าหน่ายใหก้ับลูกคา้

ของบริษัท 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 

0.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.05 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวก

ก าไรส่วนเพ่ิม  

 2.2 ค่าใชจ่้ายซื้ อน ้ าดื่ม 

บริษัทซื้ อน ้ าดื่มจาก  

บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั  

เพ่ือใชเ้ล้ียงรบัรองภายในบริษัท  

และน ามาจ าหน่ายใหก้ับพนักงาน  

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.40 

 

 

 

 

0.01 

1.28 

 

 

 

 

0.01 

ราคาปกติ 

ท่ีบริษัท ไอดีล วอเตอร ์

จ ากดั จ าหน่ายใหแ้ก่

บริษัท เซฟ เทรด 

อินเตอรเ์นชัน่แนล 

จ ากดั 

3. นายสหสั 

ตรีทิพยบุตร 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ  
บริษัทว่าจา้งนายสหสั ตรีทิพยบุตร  

เป็นท่ีปรึกษาการบริหารจดัการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร

บุคลากรและการตลาด 
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

2.40 

 

 

 

 

 

-0- 

2.40 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาตามสัญญา ซึ่ง

เป็นราคาปกติในการ

ว่าจา้งท่ีปรึกษา

ภายนอกทัว่ไป 

 

4. นายวีรวฒัน์ 

แจง้อยู่ 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท  

2.76 

 

0.35 

 

ราคาตามสัญญา ซึ่ง

เป็นราคาปกติในการ
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ ปี 2560 ปี 2559 

บริษัทว่าจา้งนายวีรวฒัน์ แจง้อยู่ เป็น 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
ยอดคงคา้งส้ินงวด 

 

 

-0- 

 

 

-0- 

ว่าจา้งท่ีปรึกษา

ภายนอกทัว่ไป 

 

 

5. นางสุมนา   

วงษ์กะพนัธ์ 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท  

บริษัทว่าจา้งนางสุมนา วงษ์กะพนัธ์ เป็น

ท่ีปรึกษาเป็นครั้งคราวดา้น 

(1) การพฒันาบริษัทในดา้นทรพัยากร
มนุษย ์

(2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหาร 

(3) เทคนิคการบริหารจดัการ 
ยอดคงคา้งส้ินงวด: 

0.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

-0- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาปกติในการว่าจา้ง 

ท่ีปรึกษาภายนอกทัว่ไป 

 

6. ศาสตรเมธี  

ดร.สุปรีดิ์   

วงศด์ีพรอ้ม 

ค่าใชจ่้ายท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท  

บริษัทว่าจา้ง ศาสตรเมธี ดร.สุปรีดิ์      

วงศด์ีพรอ้ม เป็นท่ีปรึกษาเป็นครั้งคราว

ดา้น 

(1) การพฒันากลยุทธ์ดา้นการตลาด 

(2) การพฒันากลยุทธ์ดา้นการขาย 

(3) การพฒันากลยุทธ์เทคนิคการ
บริหารการตลาดและการขาย 

(4) การพฒันากลยุทธ์การขยายและ
รกัษาตลาด 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

-0- 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาปกติในการว่าจา้ง 

ท่ีปรึกษาภายนอกทัว่ไป 

 

7. บริษัท ซีโอ แอล 

จ ากดั (มหาชน) 

7.1 ค่าใชจ่้ายซื้ ออุปกรณ์ส านักงาน  

บริษัทซื้ ออุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ  

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.12 

 

0.01 

0.15 

 

0.02 

ราคาตามปกติท่ีขาย

ใหก้บับุคคลทัว่ไป 

 7.2 ค่าโฆษณา 

บริษัทลงโฆษณาในแคตตาล็อกสินคา้ 

ยอดคงคา้งส้ินงวด  

0.15 

 

-0- 

-0- 

 

-0- 

ราคาตามปกติท่ีคิดกบั

บุคคลทัว่ไป 

7.3 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 

บริษัทจ าหน่ายเครื่องกรองน ้าแก่     

บริษัท ซีโอแอล จ ากดั (มหาชน) 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.05 

 

 

0.05 

-0- 

 

 

-0- 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวก

ก าไรส่วนเพ่ิม 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร  

(ลำ้นบำท) 

 

นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ ปี 2560 ปี 2559 

8. บริษัท 

อินเทอรเ์น็ต

ประเทศไทย 

จ ากดั (มหาชน) 

8.1 ค่าใชจ่้ายเช่าระบบสัญญาณ

อินเทอรเ์น็ตและเครื่องชุดอุปกรณ์  

บริษัทเช่าระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต

และเครื่องชุดอุปกรณ์  

จากบริษัท อินเทอรเ์น็ต ประเทศไทย 

จ ากดั (มหาชน) 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

5.95 

 

 

 

 

 

0.28 

0.70 

 

 

 

 

 

0.41 

ราคาตามปกติท่ีคิดกบั

บุคคลทัว่ไป 

8.2 รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้ 

บริษัทจ าหน่ายเครื่องกรองน ้าแก่    

บริษัท อินเทอรเ์น็ตประเทศไทย จ ากดั 

(มหาชน) 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.03 

 

 

 

0.03 

-0- 

 

 

 

-0- 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวก

ก าไรส่วนเพ่ิม 

9. บริษัท ที

เอสอาร ์ลาว 

จ ากดั 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้  

บริษัทจ าหน่ายเครื่องกรองน ้า 

ใหก้บับริษัท ทีเอสอาร ์ลาว จ ากดั 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

9.17 

 

 

2.34 

-0- 

 

 

-0- 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวก

ก าไรส่วนเพ่ิม 

10. บริษัท วีสุ 

เซลล์ จ ากดั 

รายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้  

บริษัท เฟดเดอร ์ไทย จ ากดั จ าหน่าย

เครื่องปรับอากาศใหก้บั                

บริษัท วีสุ เซลล์ จ ากดั 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

5.10 

 

 

 

-0- 

7.15 

 

 

 

-0- 

ราคาตามวิธีตน้ทุนบวก

ก าไรส่วนเพ่ิม 

 

12.2.1.2 กำรซ้ือขำยสนิทรพัยถ์ำวร 

                           -ไม่มี- 

12.2.1.3 กำรเช่ำที่ดิน และ อำคำร 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

ปี 2560 ปี 2559 

1. บริษัท เบตเตอร ์

ดรีมส์ จ ากดั 

1.1 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคาร

ส านักงานใหญ่ 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร์ ดรีมส์ จ ากัด 

เช่าพ้ืนท่ีอาคารส านักงานใหญ่ 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.16 

 

 

 

-0- 

0.16 

 

 

 

-0- 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดในบริเวณใกลเ้คียง 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ลกัษณะของ มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรระหว่ำงกนั 

ปี 2560 ปี 2559 

1.2 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน 

บริษัทให ้บริษัท เบตเตอร ์ดรีมส์ จ ากดั 

เช่าพ้ืนท่ีโรงงาน 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.08 

 

 

-0-  

0.08  

 

 

-0- 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดในบริเวณใกลเ้คียง 

 

2. บริษัท ไอดีล  

วอเตอร ์จ ากดั 

 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอาคารโรงงาน  

บริษัทให ้บริษัท ไอดีล วอเตอร ์จ ากดั 

เช่าพ้ืนท่ีโรงงาน 

ยอดคงคา้งส้ินงวด 

0.12  

 

 

-0- 

0.12  

 

 

-0- 

ราคาใกลเ้คียงกบัราคา

ตลาดในบริเวณใกลเ้คียง 

 

12.2.2 รำยกำรที่ไม่มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรในอนำคต  

รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีกลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายในการท ารายการดังกล่าวในอนาคต (เป็นรายการท่ี

เกิดขึ้ นก่อนการปรับโครงสร้างเพ่ือเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) หากกลุ่มบริษัทมีความ

จ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนัดังกล่าว จะตอ้งน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนการ

ท ารายการ รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

12.2.2.1 กำรรบักำรสนบัสนุนกำรค ้ำประกนัส  ำหรบัเงนิกูย้มืสถำบันกำรเงนิ/เจำ้หน้ีเงินกู ้

กลุ่มบริษัท มีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินต่าง ๆ  โดยไดร้ับการสนับสนุนการค ้าประกันส าหรับเงินกูย้ืม

สถาบนัการเงิน/เจา้หน้ีเงินกู ้มีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่เกี่ยวขอ้ง 
ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ 
ปี 2560 ปี 2559 

 1. นายวีรวฒัน์      

แจง้อยู่ 

 

นายวีรวฒัน์ แจง้อยู่  

ค ้าประกนัหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้น 

และหน้ีเงินกูย้ืมระยะยาว 

ภายในประเทศแก่บริษัท 

940.30 

 

940.30 

 

ตามเงื่อนไขการกูย้ืมปกติของ

สถาบนัการเงินทัว่ไป        

โดยผูค้ ้าประกนัไม่ไดร้บั

ค่าตอบแทนจากบริษัทจาก

การค ้าประกนัดงักล่าว 

2. นางสาวเธียรวรรณี 

แจง้อยู่ 

 

นางสาวเธียรวรรณี แจง้อยู่  

ค ้าประกนัหน้ีตามสัญญาเช่า

ซื้ อรถยนตแ์ก่บริษัท  

(ยอดเงินตน้ ณ วนัท าสัญญา) 

 

1.12 5.20 ตามเงื่อนไขการกูย้ืมปกติของ

สถาบนัการเงินทัว่ไป โดย

กรรมการไม่ไดร้บัค่าตอบแทน

จากบริษัทจากการค ้าประกนั

ดงักล่าว 
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12.2.2.2 รำยกำรเงนิกูย้มื 

บุคคล/นิติบุคคล

ที่เกี่ยวขอ้ง 
ลกัษณะของ 

รำยกำรระหว่ำงกนั 

มูลค่ำรำยกำร 

(ลำ้นบำท) 
นโยบำย 

กำรก ำหนดรำคำ 
ปี 2560 ปี 2559 

1. บริษัท เอส. เอส. 

แอร ์เซอรว์ิส 

จ ากดั 

เงินกูย้ืม 

                  (หน่วย:ลา้นบาท) 

ยอดยกมา  

1 ม.ค. 60 

-0- 

กูเ้พ่ิมระหว่างปี 0.40 

ช าระคืนระหว่างปี - 

ยอดคงเหลือ  

31ธ.ค. 60 

0.40 

 

ดอกเบี้ ยจ่าย    

0.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

-0- 

 

 

 

 

 

 

 
-0- 

อัตราดอกเบี้ ยเป็นไปตามท่ี

ก าหนดในสัญญา ซึ่งใกลเ้คียง

กับเงื่อนไขการกูย้ืมปกติของ

สถาบนัการเงินทัว่ไป  

 

12.3 ควำมจ  ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 

ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยเขา้ท าสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย            

บริษัทร่วม และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจ าเป็น และได้ก าหนดขั้นตอนการพิจารณา                

การสอบทาน การอนุมตัิ และการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

ประกาศ ขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวขอ้งของหน่วยงานก ากับดูแล โดยการท ารายการดังกล่าวตอ้งเป็นไป

อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผลและกระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้เสมือนกับการ

ท ารายการกบับุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) รวมทั้งสอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

และความเหมาะสมในการเขา้ท าสัญญาน้ัน ๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป ผูต้รวจสอบภายในจะท า

หน้าท่ีในการตรวจสอบขอ้มูลและจัดท ารายงานเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหค้วามเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส 

รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั

อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน บริษัทมีนโยบายใหเ้สนอให ้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความ

สมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท ารายการน้ัน ๆ  

 

12.4 มำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนุมตัิกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 บริษัทก าหนดขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ ตลาด

หลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ใด ๆ กบับริษัท ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมตัิการเขา้ท ารายการระหว่างกนัน้ัน ๆ  

 

 



  บริษัท เธียรสุรตัน ์จ  ำกดั (มหำชน) แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ  ำปี 2560 
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12.5 นโยบำยหรือแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้ นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดขึ้ น 

และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมตัิรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมทั้งจะตอ้งเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน

ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ บริษัทจะจัดใหม้ีบุคคลท่ีมีความรู ้ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี

หรือผูป้ระเมินราคาทรัพย์สิน ท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู ้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช ้ประกอบการตัดสิน ใจของ

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือใหม้ีความมัน่ใจว่าการเขา้ท ารายการดงักล่าวจะไม่เป็นการโยกยา้ย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ใหก้ับบริษัทหรือบุคคลอ่ืน แต่เป็นการท ารายการท่ีไดค้ านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้      

ทุกราย  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป เช่น การใหบ้ริการ และการ

ซื้ อหรือขายสินคา้ เป็นตน้ บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันใหม้ีเงื่อนไขต่าง  ๆ  เป็นไป

ตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิดขึ้ นกับ

บุคคลภายนอก และใหป้ฏิบัติเป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พรอ้มทั้งก าหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการต่าง ๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบภายใน

จะท าหน้าท่ีในการตรวจสอบขอ้มูลและจัดท ารายงานเพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให ้

ความเหน็ถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการทุกไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหว่างกนั

อ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้ืม การค ้าประกัน    

เป็นตน้ บริษัทมีนโยบายใหเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการ

ก่อนท ารายการน้ัน ๆ และจะตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และ

ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ี

ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) และการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี เรื่องการเปิดเผยขอ้มูล

เกี่ยวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวขอ้งกนัซึ่งก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถัมภ ์ โดยบริษัทจะ

เปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทรวมทั้งแบบ 56-1 และรายงาน

ประจ าปี  

 

ส าหรบัแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคตน้ัน จะยงัคงมีอยู่ในส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจ

ปกติของบริษัท เช่น การซ้ือขายสินคา้ระหว่างกัน เป็นตน้ นอกจากน้ี ในอนาคต บริษัทอาจมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งให ้

ความช่วยเหลือเพ่ิมเติมแก่บริษัทย่อย ในดา้นการค ้าประกันเงินกู ้และ/หรือการใหเ้งินกูย้ืม   และจะด าเนินการท า

รายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบัติตามนโยบายการท ารายการระหว่างกันขอ งบริษัทและสอดคล้องกับ

ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 




