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7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ 

 ณ วันที่ 10 มกราคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 662,198,922 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 662,198,922 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนชําระแลว 549,682,133 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 549,682,133 หุน      

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 

7.2 ผูถื้อหุ้น 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรก ตามขอมูล ณ วันที่ 10 มกราคม 2562 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น จาํนวน (หุ้น) สดัส่วน (รอ้ยละ) 

1 กลุ่มแจ้งอยู ่ 351,071,890 63.87 

 1.1 ตระกลูแจ้งอยู ่ 349,184,254 63.53 

 - บริษัท เบตเตอร ดรีมส จํากัด 1/ 144,367,715 26.26 

 - นายวีรวฒัน แจงอยู 98,145,325 17.86 

 - นางขนิษฐา แจงอยู 5,133,332 0.93 

 - นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 33,695,673 6.13 

 - นางสาวสวิตา แจงอยู 34,433,796 6.27 

 - นายเอกรัตน แจงอยู 33,408,413 6.08 

 1.2 ตระกลูวชัรธรรม 1,887,636 0.34 

 - นายวัชรินทร วัชรธรรม 1,778,900 0.32 

 - นายวัชรชัย วัชรธรรม 108,736 0.02 

2 นายมนตชัย ลีศิริกุล 17,000,000 3.09 

3 นางสาวดรุณีย ลีศิริกุล 12,253,620 2.23 

4 นายอัศวิน แจงอยู 4,633,700 0.84 

5 นายไพฑูรย หอมจันทร 4,495,532 0.82 

6 นายทัชชล ลีศิริกุล 4,478,700 0.82 

7 นายวิทูร ชื่นวชิรศิริ 4,082,665 0.74 

8 นายจมุพล วรวงศพิทักษ 3,850,000 0.70 

9 บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร จํากัด 3,405,168 0.62 

10 นายไชยยศ พงศจารุสถิต 3,045,000 0.55 

ผูถือหุนใหญ 10 รายแรก 408,316,275 74.28 

ผูถือหุนอ่ืน 141,365,858 25.72 

รวมทัง้ส้ิน 549,682,133 100.00 
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หมายเหตุ : 1/ บรษิัท เบตเตอร ดรีมส จํากัด มีรายไดจากการถือหุนในบรษิทัอื่นเปนหลัก มีรายชือ่ผูถอืหุนและสดัสวนการถอืหุน ณ วนัที่    

31 มกราคม 2562 ดังนี้ 
ลาํดบั รายช่ือผูถ้ือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายวีรวัฒน แจงอยู 530,200 66.93 

2 น.ส.เธียรวรรณี แจงอยู 88,250 11.14 

3 น.ส.สวติา แจงอยู 77,150 9.74 

4 นายเอกรัตน แจงอยู 71,600 9.04 

5 นางขนิษฐา แจงอยู 25,000 3.15 

รวม 792,200 100.00 

 

7.2.2 กลุมผูถือหุนรายใหญทีโ่ดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษทั

อยางมีนัยสําคญั คือ ตระกูลแจงอยู และตระกูลวชัรธรรม 

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น จาํนวนหุ้น รอ้ยละ  

1 ตระกลูแจ้งอยู ่ 349,184,254 63.53 

1.1 บริษัท เบตเตอร ดรีมส จํากัด 1/ 144,367,715 26.26 

1.2 นายวีรวฒัน แจงอยู 98,145,325 17.86 

1.3 นางขนิษฐา แจงอยู 5,133,332 0.93 

1.4 นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 33,695,673 6.13 

1.5 นางสาวสวิตา แจงอยู 34,433,796 6.27 

1.6 นายเอกรัตน แจงอยู 33,408,413 6.08 

2 ตระกลูวชัรธรรม 1,887,636 0.34 

2.1 นายวัชรินทร วัชรธรรม 1,778,900 0.32 

2.2 นายวัชรชัย วัชรธรรม 108,736 0.02 

รวม 351,071,890 63.87 

  



  บริษทั เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 

 

    
 

สวนที่ 2 หนาที่ 46  

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

บริษัทไดออกและจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธทิี่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท (TSR-W1) 

มีรายละเอียดโดยสรปุดงัน้ี   

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธ ิ

วันที่ออกใบสําคญัแสดงสิทธ ิ

: 

: 

: 

200,666,316 หนวย 

200,666,316 หุน 

21 ธันวาคม 2558 

ระยะเวลาการใชสิทธ ิ : 

 

ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิได

ในวันทําการสุดทายของเดือนพฤษภาคมของแตละป ตลอดอายุของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ทั้ ง น้ี  วันใช สิทธิค ร้ังแรกจะตรงกับวันที่            

31 พฤษภาคม 2559 และวันใชสิทธิคร้ังสุดทายจะตรงกับ วันที่

ใบสําคัญแสดงสิทธิมีอายุครบ 3 ป ซ่ึงตรงกับวันที่ 20 ธันวาคม 

2561 ในกรณีที่วันใชสิทธิในแตละคร้ังตรงกับวันหยุดทําการของ

บริษัทใหเล่ือนวันใชสิทธิเปนวันทําการสุดทายกอนวันใชสิทธิในแต

ละคร้ัง 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ : 3 ป นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อัตราการใชสิทธ1ิ/  : ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ1 หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญ 1.100 หุน 

(เวนแตจะมีการเปล่ียนแปลงในภายหลังตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธ1ิ/ : 1.818 บาทตอหุน 

จํานวนหนวยทีใ่ชสิทธแิลว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  

: 98,378,340 หนวย 

จํานวนหนวยทีย่ังไมใชสิทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561  

: 102,287,976 หนวย 

จํานวนหุนคงเหลือจากการรองรับการใช

สิทธิ 

: 112,516,789 หุน2/ 

หมายเหตุ: 1/ ตามที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2559 วันที่ 22 เมษายน 2559 ไดมีมติใหจายเงินปนผลบางสวนเปน        

หุนสามัญ จึงตองปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเงื่อนไขที่ระบุในขอกําหนดสิทธิโดยมีผล

บังคับใชตั้งแตวันที่ 3 พฤษภาคม 2559  

 2/ เปนหุนคงเหลือจากการรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ TSR-W1 ซ่ึงปจจุบันใบสําคัญแสดงสิทธิ 

TSR-W1 ไดส้ินสภาพแลวตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2561 โดยบริษัทจะดําเนินการตัดหุนสามัญดวยการลด

ทุนจดทะเบียนของบริษัทตอไป 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิภายหลังการหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท ทั้งน้ี            

การพิจารณาจายเงินปนผลประจําปของบริษัท จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจาย      

เงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได และรายงานใหที่ประชุม     

ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยอาจพิจารณาจายเงินปนผลในอัตราที่นอยกวาอัตราที่กําหนดขางตน หรืองด

จายเงินปนผลโดยขึ้นอยูกับภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลองของบริษัทและบริษัทยอย 

และความจําเปนในการใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ในป 2561 บริษัทมีกําไรสําหรับป จํานวน 93.84 ลานบาท (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษัทมีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ในวันที่ 26 เมษายน 2562  เพื่ออนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.08 

บาท และเมื่อรวมเงินปนผลระหวางกาลที่จายในวันที 12 กันยายน 2561 หุนละ 0.08 บาท ทําใหคิดเปนเงินปนผลจาย

สําหรับป 2561 เทากับ 0.16 บาทตอหุน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 91.35 ของกําไรสุทธิสําหรับปตามงบการเงินเฉพาะ

ของบริษัท หรือรอยละ 96.16 ของกําไรสุทธิภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายตาม

งบการเงินเฉพาะของบริษัท  ซ่ึงสูงกวานโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทที่กําหนดใหจายในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 

รายละเอียดการจายเงินปนผล 3 ปทีผานมา ของบริษัท เปนดังน้ี 

รายละเอียดการจา่ยปันผล 2561 2560 2559 

1. กําไรสุทธิสําหรับปตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลานบาท) 93.84 87.42 80.84 

2. จํานวนหุน (ลานหุน)    

 2.1 จํานวนหุนที่จายปนผลระหวางกาล  521.853/ 516.732/ 467.181/ 

 2.2 จํานวนหุนที่จายปนผลประจําป  549.683/ 516.732/  

3. เงินปนผลจายตอหุน (บาท)    

 3.1 จํานวนเงินปนผลจายปนผลระหวางกาล 0.08 0.06 0.11 

 3.2 จํานวนเงินปนผลงวดสุดทายประจําป 0.084/ 0.08 - 

รวมเงินปันผลจา่ยต่อหุ้น 0.16 0.14 0.11 

4. เงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท)    

 4.1 จํานวนเงินปนผลจายปนผลระหวางกาล  41.75 31.00 51.39 

 4.2 จํานวนเงินปนผลงวดสุดทายประจําป  43.97 41.34 - 

รวมเป็นเงินปันผลทัง้ส้ิน 85.72 72.34 51.39 

5. อัตราการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสําหรับป 91.35 82.75 63.57 

    ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (รอยละ)    

6. อัตราสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสุทธิภายหลังการหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคลและจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมาย (รอยละ) 

96.16 87.10 66.91 

 

หมายเหต ุ: 1/ บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 602.00 ลานบาท เปน 662.20 ลานบาท เม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2559 และ

เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2559 ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวเปน 467.18 ลานบาท 
2/ วันที่ 2 มิถุนายน 2560 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวเปน 516.73 ลานบาท 
3/ วันที่ 5 มิถุนายน 2561 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวเปน 521.85 ลานบาท และ วันที่ 26 ธันวาคม 

2561 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชําระแลวเปน 549.68 ลานบาท 
4/ คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนในวนัที่ 26 เมษายน 2562 เพื่ออนุมัติการจายเงินปนผล

งวดสุดทายประจําป 2561 ในอัตราหุนละ 0.08 บาท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรางองคกร ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 ดังน้ี 

 

 
 

         คือ ผูบริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร / ผูชวยประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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8.1 คณะกรรมการบริษทั 

ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการของบริษัท มีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 6 

ทาน คิดเปนรอยละ 54.55 ของคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 

ครัง้แรก 

1. นายสหัส ตรีทิพยบตุร 1/ 

 

 ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการบริหาร 

31 ตุลาคม 2555 

2. นายเอกรัตน แจงอยู 2/  กรรมการ 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการ    

ที่ดีและความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบริหาร 

 ประธานกรรมการผูบริหาร

ระดับสูง 

 ประธานเจาหนาที่บริหาร 

12 กุมภาพันธ 2556 

3. นายวิรัช วงศนิรันดร 3/  กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

18 เมษายน 2556 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/  กรรมการ 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการผูบริหารระดับสูง 

 รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

 เลขานุการบริษัท 

22 มกราคม 2552 

5. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ 

 

 กรรมการ 

 กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการผูบริหารระดับสูง 

 ที่ปรึกษาดานการประเมินผล 

ติดตามและพัฒนาองคกร 

12 กุมภาพันธ 2556 

6. รองศาสตราจารยบญุเสริม วมิุกตะนันทน   กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

8 พฤศจิกายน 2555 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 

ครัง้แรก 

7. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการกํากับดูแลกิจการ   

ที่ดีและความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

18 เมษายน 2556 

8. ผูชวยศาสตราจารย กริช อัมโภชน  กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 ประธานคณะกรรมการ   

กํากับดูแลกิจการที่ดีและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

24 เมษายน 2558 

9. นางสุมนา วงษกะพันธ 8/  กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 

24 เมษายน 2558 

10. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย พรเทพ 9/ 

ศิริวนารังสรรค 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

27 กุมภาพันธ 2561 

 

11. ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร 10/  กรรมการอิสระ 27 เมษายน 2561 

หมายเหตุ : รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท แสดงภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

ณ วันที่ 3 มกราคม 2562 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ไดแก นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู            

นางสาวสวิตา แจงอยู และนายเอกรัตน แจงอยู กรรมการสองในสามเปนผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงไดพิจารณาอนุมัติจัดตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนเคร่ืองมือสําคัญของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแล และการบริหารงานใหมี

มาตรฐานที่ถูกตองโปรงใส มีการควบคุมภายในที่ดีและมีระบบการรายงานที่นาเชื่อถือเปนประโยชนตอผูลงทุนและทุก

ฝายที่เก่ียวของ โดยไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการทํางานอยางเต็มที่และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท สําหรับ

องคประกอบและคุณสมบัติใหเปนไปตามกฎเกณฑสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สวน

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดกําหนดใหเปนไปตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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กําหนดและไดตราเปนกฎบัตรไวอยางชัดเจน โดยมีผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบถึงความเพียงพอของระบบ       

การตรวจสอบและการควบคุมภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบจํานวน 4 ทาน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รองศาสตราจารย                 

บุญเสริม วิมุกตะนันทน เปนผูมีความรูความเขาใจ และมีประสบการณการทํางานดานบัญชีและการเงินที่สามารถสอบ

ทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยทําหนาที่สอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบ

ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล สงเสริมใหพัฒนาระบบรายงาน

ทางการเงินและบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่รัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และ

แสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

โดยมีสํานักตรวจสอบภายในเปนผูดูแลงานดังกลาว และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการ

ปรึกษาหารือกับผูสอบบัญชี ที่ปรึกษา และผูเชี่ยวชาญดานกฎหมายและบัญชีเปนประจํา โดย คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขาประชุมอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อขอความเห็นจากผูสอบ

บัญชีในเร่ืองตาง ๆ ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 4 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ         

ทุกทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. รองศาสตราจารยบุญเสริม วิมุกตะนันทน ประธานคณะกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย กริช อัมโภชน กรรมการ 

3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย พรเทพ  

ศิริวนารังสรรค 9/ 

กรรมการ 

4. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/ กรรมการ 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/ ประธานคณะกรรมการ 

2. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ กรรมการ 

3. นายวิรัช วงศนิรันดร 3/ กรรมการ 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ กรรมการ 

5. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ กรรมการ 

6. นายไพฑูรย หอมจันทร 12/ กรรมการ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 1/ ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสุมนา วงษกะพันธ 8/ กรรมการ 

3. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ กรรมการ 

 

คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัสูง 

 ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการผูบริหารระดับสูงมจีํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ ประธานคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง /  
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/  กรรมการผูบริหารระดับสูง / 

ที่ปรึกษาดานการประเมินผล ติดตามและพัฒนาองคกร 

4. นายไพฑูรย หอมจันทร 12/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นายวัชรินทร วัชรธรรม 13/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

6. นายสยาม อุฬารวงศ 14/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายไพฑูรย ศุกรคณาภรณ 15/ กรรมการผูบริหารระดับสูง /  

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชีและการเงิน 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสุมนา วงษกะพันธ ประธานคณะกรรมการ 

2. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย พรเทพ  

ศิริวนารังสรรค 9/ 

กรรมการ 

3. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ กรรมการ 

 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมมีจํานวน 3 ทาน 

ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. ผูชวยศาสตราจารย กริช อัมโภชน ประธานคณะกรรมการ 

2. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/ กรรมการ 

3. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ กรรมการ 
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การประชุมของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และมีการประชุม

พิเศษเพิ่มตามความจําเปน ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งส้ินจํานวน 14 คร้ัง  

รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยป 2561 ตามรายละเอียด 

ภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ: การประชุมคณะกรรมการ” 

8.2 ผูบ้ริหาร 

 ณ วันที่ 2 มกราคม 2562 คณะผูบริหารมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ ประธานคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง /  

ประธานเจาหนาที่บริหาร  

2. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ กรรมการผูบริหารระดับสูง /  

ที่ปรึกษาดานการประเมินผล ติดตามและพัฒนาองคกร 

4. นายไพฑูรย หอมจันทร 12/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. นายวัชรินทร วัชรธรรม 13/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

6. นายสยาม อุฬารวงศ 14/ กรรมการผูบริหารระดับสูง / รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายไพฑูรย ศุกรคณาภรณ 15/ กรรมการผูบริหารระดับสูง /  

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชีและการเงิน 

8. นายวีรวัฒน แจงอยู 11/ ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

9. นายนเรศ จรูญวิทยากุล 16/ ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารของบริษัท แสดงภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ: การประชุมคณะกรรมการ” 

ทั้งน้ี รายชื่อผูบริหารระดับสูงของบริษัทขางตนเปนไปตามนิยาม “ผูบริหาร” ของ ก.ล.ต. ตามประกาศที่       

ทจ.23/2551 ผูบริหารระดับสูงจะไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการจัดทําคูมืออํานาจดําเนินการในการกําหนด

ขอบเขตหนาที่ที่ชัดเจน เพื่อความโปรงใสและมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม ผูบริหารระดับสูงทั้ง      

9 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี  

1. ไมมีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย ซ่ึงไดกระทําโดยทุจริต  

2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในรอบปที่ผานมา  

8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู เปนเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ จัดการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด โดย

เลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแตงตั้งขึ้นเปนผูที่คณะกรรมการเห็นวามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการ

บริหารงานเลขานุการบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ตลอดจนรับผิดชอบ ดูแลงานดาน

บรรษัทภบิาลของบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณา

เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนําในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ                   

ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนเพื่อจาย

คาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัท สําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณา

จากหนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของแตละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดยทั้งน้ี              

จะนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตอไป 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

8.4.1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ประชุมเมื่อวันศุกรที่ 27 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติคาตอบแทน

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับแตงตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยใหจาย

คาตอบแทนใหแกคณะกรรมการ กําหนดเปนจํานวนไมเกิน 5.20 ลานบาท โดยไดจัดสรรในรูปคาเบี้ยประชุมราย     

ไตรมาส และคาเบี้ยประชุมคร้ังอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส และบําเหน็จ โดยใหคณะกรรมการ    

สรรหาและกําหนดคาตอบแทนและประธานคณะกรรมการบริษัทไปดําเนินการจัดสรรในรายละเอียดตอไป ซ่ึงไมมี

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอ่ืนนอกเหนือจากที่ขอในที่ประชุม 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2561 ในรูปแบบของเบี้ยประชุมมี

รายละเอียด ดังน้ี 

               (หนวย: บาท) 

ตาํแหน่ง 

ประจาํปี 2561 

ค่าเบี้ยประชมุ 

(รายไตรมาส) 
ค่าเบี้ยประชมุ1/ 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ 35,000 15,000 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 30,000 12,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 25,000   5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 25,000 12,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 30,000 15,000 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 25,000 12,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 10,000   5,000 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษทั 

ประธานกรรมการ - 15,000 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร - 12,000 

กรรมการที่เปนผูบริหาร -   5,000 

หมายเหตุ : 1/นอกเหนือจากการประชุมรายไตรมาส (ตอทานตอครั้ง) 
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คาตอบแทนที่กรรมการบริษัทไดรับเปนรายบุคคล ในป 2561 เปนจํานวนเงินรวม 5.20 ลานบาท ซ่ึงจายตาม

จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมรวมถึงคาบําเหน็จ ดังน้ี 

     (หนวย: บาท) 

รายช่ือ 

ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าบาํเหน็จ รวม 

คณะ 

กรรมการ 

บริษทั 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ 

กาํหนด 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดแูล 

กิจการท่ีดีฯ 

 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ความเส่ียง 

1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 1/ 290,000 - 30,000 - - - 186,000 506,000 

2. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ 150,000 - 10,000 - 5,000 15,000 120,000 300,000 

3. นายวิรัช วงศนิรันดร 3/ 150,000 - 10,000 - - 15,000 120,000 295,000 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ 125,000 - - - - 15,000 120,000 260,000 

5. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ 150,000 - - 60,000 - 15,000 120,000 345,000 

6. รองศาสตราจารยบุญเสรมิ   

วิมุกตะนันทน 
240,000 255,000 - - - - 140,000 635,000 

7. ศาสตรเมธี ดร.สปุรีดิ์    

วงศดพีรอม 6/ 
240,000 159,000 24,000 - 24,000 60,000 140,000 647,000 

8. นายสุธี ตรพีรชัยศักดิ ์7/ 66,000 61,000 - 48,000 - - 40,000 215,000 

9. ผูชวยศาสตราจารย  

กริช อัมโภชน 
240,000 208,000 - - 30,000 - 140,000 618,000 

10. นางสุมนา วงษกะพันธ 8/ 240,000 - 24,000 180,000 - - 140,000 584,000 

11. ศ.(วุฒคิณุ) ดร.นายแพทย 

พรเทพ ศิริวนารังสรรค 9/ 
198,000 171,000 - 84,000 - - 100,000 553,000 

12. ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร 10/ 162,000 - - - - - 80,000 242,000 

รวม 2,251,000 854,000 98,000 372,000 59,000 120,000 1,446,000 5,200,000 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารของบริษัท แสดงภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

8.4.1.2 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 

คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัท ประกอบดวยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ปจจุบัน บริษัทไมมีคาตอบแทนในรูปหุนใหแกผูบริหารของบริษัท คาตอบแทนรวมของผูบริหารของบริษัทประจํา          

ป 2559 ป 2560 และป 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 33.85 ลานบาท 34.36 ลานบาท และ 30.19 ลานบาท ตามลําดับ 
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8.5 บุคลากร 

 จาํนวนบุคลากรหรอืพนักงาน 

 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจํานวนทั้งส้ิน 1,609 คน โดยแบงตามกลุม

งานไดดังน้ี 

(หน่วย: คน) 

กลุ่มพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
บริษทั เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) 

พนักงานขายและบริการ 961 

พนักงานปฏิบัติการ 635 

ผูบริหาร 13 

รวม 1,609 

 

ค่าตอบแทนของบุคลากร 

 ในป 2561 บริษัทมีการจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุน สํารอง

เล้ียงชีพ และเงินไดอ่ืน ๆ (ไมรวมคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร) แกพนักงานทั้งหมดเทากับ 534.00 ลานบาท 

 

กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อสรางขวัญและ

กําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทาํงานกับบริษทัในระยะยาว ซ่ึงในป 2559 ป 2560 และป 2561 บริษัท

มีเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนเงินจาํนวน 3.94 ลานบาท 4.20 ลานบาทและ 3.10 ลานบาท ตามลําดับ 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางยิ่ง จึงไดจัดทํานโยบายการพัฒนา

และการฝกอบรมขึ้น โดยมี “สถาบันฝกอบรม” สังกัดกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลและองคกร เปนหนวยงานรับผิดชอบ

โดยตรง กําหนดใหมีหลักสูตรอบรมทั้งภายใน (Internal Training) และภายนอก (Public Training) ที่ครอบคลุมเน้ือหา

ดานการพัฒนาสมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) ดานการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการ 

(Managerial Competency) และหลักสูตรเพื่อการพัฒนาสมรรถนะดานความรูในงาน (Functional Competency)  

ทั้งน้ี สถาบันฯ ไดสรางสรรคหลักสูตรอบรมภายใน และคัดกรองหลักสูตรอบรมภายนอกที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของบริษัทเปนหลัก เพื่อเปนหลักประกันดานการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ  และทัศนคติที่ดีตอการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุผล ตามมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัท

และกลุมบริษัท  

ในป 2561 สถาบันฝกอบรม ไดดําเนินการวางแผนการฝกอบรมประจําปโดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ผูบังคับบัญชาในสายงานโดยตรง ผานกระบวนการสํารวจและวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม (Training Need 

Survey) เพื่อนํามาเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรใน 3 ระยะ ไดแก 
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การพฒันาและฝึกอบรมระยะสัน้  

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม (Orientation) เพื่อเตรียมความพรอมใหพนักงานใหม ไดรูจักและเขาใจ 

องคกรมากขึ้น สามารถปรับตัวใหเขากับองคกรไดงายและเร็วมากขึ้น ตลอดจนมีความพรอมที่จะปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุวัตถุประสงคตามความคาดหวังขององคกร โดยใน           

การปฐมนิเทศพนักงานใหม สถาบันฯ ไดกําหนดใหมีเน้ือหาสําคัญ ดังน้ี 

- วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรของบริษัท 

- นโยบายดานทรัพยากรบุคคล 

- จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม 

- มาตรฐานความปลอดภัยและชีวอนามัย 

- นโยบายดานสารสนเทศและขอกําหนดการใช Social Media 

- ระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 

- Risk Management and Safety 

- ความรูพื้นฐานเก่ียวกับเร่ืองนํ้า 

- การสาธิตประสิทธิภาพเคร่ืองกรองนํ้า 

- การปฐมนิเทศในหนวยงาน เพื่อรับมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ (OJT) เปนตน 

2. การอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ (Competency Training) ผูบังคับบัญชาแตละสายงานมีหนาที่รวมกับ

สถาบันฝกอบรมใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมในสมรรถนะแตละดานดังน้ี 

- สมรรถนะหลักขององคกรและสมรรถนะดานความเปนผูนํา 

- สมรรถนะของแตละสายงาน 

บริษัทไดมีการจัดอบรมใหกับพนักงานทั้งระดับปฏิบัติการ พนักงานขายและบริการ และระดับบริหาร ทั้งใน

รูปแบบการอบรมภายใน (In-house Training) จํานวน 68,746.50 ชั่วโมง อบรมภายนอก (Public Training) จํานวน 

363.25 ชั่วโมง และฝกอบรมในงาน (On the Job Training) จํานวน 1,440.00 ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 70,549.75 ชั่วโมง   

ซ่ึงไดผลตอบรับในการเขาฝกอบรมและพัฒนาจากพนักงานทุกระดับเปนอยางดี โดยในป 2561 บริษัทมีจํานวนชั่วโมง

ในการอบรม เฉล่ีย/คน/ป เทากับ 36.29 ชั่วโมง 

 

การพฒันาและฝึกอบรมระยะกลาง 

เปนการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อยกระดับการปฏิบัติงานใหเปนมืออาชีพและยกระดับมาตรฐานการบริการ

ตามความเหมาะสมของหนวยงาน ซ่ึงป 2561 บริษัทไดพัฒนาหลักสูตรการขายและการบริการใหแก ฝายขาย        

สํานักงานใหญ ฝายบริหารสาขา และฝายขายทางโทรศัพท ไดแกหลักสูตรครูพี่เล้ียง และหลักสูตร Telesales 

Academy 

 

การพฒันาและฝึกอบรมระยะยาว 

บริษัทตระหนักดีวา ทรัพยากรมนุษย เปนทรัพยากรที่คุณคาที่สุดขององคกร ดังน้ัน พนักงานจึงควรไดรับ

โอกาสใหพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ บริษัทจึงไดวางแผนการทํา Career Path ที่เหมาะสมและสัมพันธกับสมรรถนะ 

(Competency) ของพนักงานซ่ึงเปนเกณฑหน่ึงของเสนทางหรือแผนผังความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงานที่เร่ิม

ตั้งแตกาวเขาสูองคกรจนกระทั่งเกษียณอาย ุ
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 การประเมินผลการปฏิบติังาน 

ในป 2561 บริษัทไดนําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน (Performance Review System) โดย

ประกอบไปดวยตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicator) และ สมรรถนะ (Competency) นํามาใชใน         

การประเมินผลงานพนักงาน เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกรในดานปจจัยผลสําเร็จของงานที่สอดคลอง

กับนโยบายองคกรประจําป และพฤติกรรมในการทํางานที่สงเสริมใหเกิดการบรรลุผลงาน โดยไดนําผลการประเมินมา

ใชในการบริหารจัดการ ทางดานการจายผลตอบแทน การฝกอบรมและพัฒนา และความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 

 

การพฒันาทศันคติและการอยู่รว่มกนัในสงัคม 

นอกจากพัฒนาศักยภาพของพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพแลว บริษัทไดปลูกฝงและ

ปรับทัศคติในการปฏิบัติงานใหพนักงานไดรูจักการเปนผูเสียสละเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูรักสามัคคี และการอยูรวมกันในสังคม

หรือองคกรอยางมีความสุข ผานกิจกรรมตาง ๆ ไดแก กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาพุทธและ

ศาสนาอิสลามกิจกรรมบริจาคเคร่ืองกรองนํ้าใหกับโรงเรียน กิจกรรมตออายุไสกรองใหกับโรงเรียน เปนตน  
 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสาํคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

 -ไมม-ี  
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ 

ในป 2561 บริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 

ประจําป  2561 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2018) ในระดับ 4 ดาว อยู ในกลุม         

“ดีมาก” (Very Good) ซ่ึงบริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) เปน 1 ใน 241 บริษัทจดทะเบียนที่ไดรับคะแนนอยูใน

ระดับดีมาก จากบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับการประเมินทั้งส้ิน 657 บริษัท จากการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท   

จดทะเบียนประจําป 2561 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ไดรับทราบ และเขาใจหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรับปรุงป 2560 ที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ออกใชตั้งแตเดือนมีนาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทจึงไดพิจารณาและทบทวน หลักการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทและไดดําเนินการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายอ่ืนที่เก่ียวของ ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 9/2561 เมื่อวันจันทรที่ 24 กันยายน 2561 โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตาง ๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดทุกประการ 

9.2 คณะกรรมการ 

 โครงสรา้งกรรมการบริษทั 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแล      

กิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม และคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษทั (Board of Directors) 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหถูกตองตาม

กฎระเบียบขอบังคับของหนายงานราชการที่เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและ 

ผูที่เก่ียวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส รวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารการจัดการ ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี ซ่ึง

กรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินงาน ไดแก เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตอง

ไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธ ิหรือขอบังคับ การเพิ่มทุน     การ

ลดทุน การออกหุน หรือการออกหุนกู การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการ

ของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคแบงกําไร

ขาดทุนกัน การแกไขหรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การจายคาตอบแทนและบําเหน็จ

กรรมการ เปนตน 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิเชน การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน

และการซ้ือหรือขายทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อ

ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและใหคณะกรรมการบริษัทตั้งกรรมการบริหาร

คนหน่ึงเปนประธานกรรมการบริหาร 

5. คณะกรรมการบริษทัอาจแตงตัง้ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการหรือมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนใด

ใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว

มีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจดังกลาวได ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจให

ประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการหรือบุคคลอ่ืนทําหนาที่แทนในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามปกติธุรกิจ การมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ

อิสระหรือกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการที่เปน

กรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจน้ัน ตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงาน     

การประชุมใหชัดเจน ทั้งน้ี การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจ

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

6. คณะกรรมการบริษัทกํากับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 

โดยจัดใหมีผูตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตามและดําเนินการและรวมประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการจะดําเนินการติดตามและประเมินผล ประสิทธิผลของการบริหาร

ความเส่ียงอยางสม่ําเสมอผานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) คูมือ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct Handbook) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-

Corruption Policy) และนโยบายการรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต (Whistle 

Blowing) ของบริษัท เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปน

กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทไมวาจะทําเพื่อประโยชนตนหรือเพื่อประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

9. กรรมการจะตองแจงใหบริษัททราบทันที หากมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาที่บริษัท

ทําขึ้น หรือถือหุนหรือหลักทรัพยอ่ืนเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

10. คณะกรรมการจะตองสนับสนุนและสงเสริมใหฝายจัดการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไป

กับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมตาม

สภาพปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม ถาจํานวน

กรรมการแบงออกใหเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม และเพื่อสอดคลองกับแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการจะไปดํารงตําแหนง ไมเกิน 5 บริษัท 

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก 

สวนปตอไปใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ีอาจ

ไดรับเลือกใหเขามารับตําแหนงอีกก็ได 

 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหมีระบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และตามที่กําหนดโดยกฎหมายอยางโปรงใส ถูกตองและเพียงพอ 

2. พิจารณาใหความเห็นชอบการนําสงงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป  

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณและบุคลากร

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5. สอบทานและพิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน และใหความเห็นตอระบบการตรวจสอบภายใน 

ที่เหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป  

6. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรสํานักตรวจสอบภายใน และทบทวนตามความเหมาะสม อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

7. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลุมทุกดาน และมีประสิทธิผล 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนหรือผูเชี่ยวชาญ 

เฉพาะเร่ืองได เมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี 

การดําเนินการวาจางใหเปนไปตามระเบียบขอกําหนดของบริษัท 

9. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป ซ่ึงรายงาน

ระบุเก่ียวกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองตาง ๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นตอ

รายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานอ่ืนที่เห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบ 

10. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน (Compliance) ตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

11. สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจริตและกําหนดมาตรการปองกันภายในองคกร รวมทั้งสอบทาน

กระบวนการภายในของบริษัทเก่ียวกับการแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียน 

12. สอบทานใหบริษัทมีกระบวนการทํางาน การบริหารความเส่ียง การควบคุม การกํากับดูแลดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบเครือขายส่ือสารที่มีประสิทธิผล 

สอดคลองตามมาตรฐานสากล 

13. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลือกกลับเขามาใหม และเลิกจาง ผูสอบบัญชีภายนอกของบริษัท รวมถึง

พิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหความเห็นชอบในการ
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นําเสนอเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม

ดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

14. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

15. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะของทั้งผูสอบบัญชี และสํานักงานตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งติดตามเพื่อใหมั่นใจวา ฝายบริหารมีการดําเนินการตอขอเสนอแนะดังกลาวอยางเพียงพอ มี

ประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่เหมาะสม 

16. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมารายงาน หรือนําเสนอ

ขอมูล รวมประชุม หรือจัดสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของและจําเปน 

17. พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

และจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

18. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี  

18.1 ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

18.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

18.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

18.4 ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

18.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

18.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

18.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎ

บัตร (Charter)  

18.8 รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

19. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

20. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

20.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

20.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน 

20.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และกรรมการตรวจสอบอาจไดรับแตงตั้งตอไปตาม

วาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (The Executive Committee) 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถอืหุน

ที่ชอบดวยกฎหมาย 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ใหถูกตองตาม

กฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและ  

ผูที่เก่ียวของทุกฝายและใหมีการบริหารงานอยางโปรงใสรวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการ

ใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสียหรือผลประโยชน

ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุม        

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

การอ่ืนใดนอกจากที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับ

มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวไป 

3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการดานการอนุมัติใบขอซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษัทและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท 

- วงเงินไมเกิน 6,000,000 บาท สําหรับทรัพยสินถาวร (ไมรวมที่ดิน) 

- วงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท สําหรับส่ิงของอ่ืนๆ ที่ไมใชทรัพยสินถาวร 

- วงเงินไมเกิน 45,000,000 บาท สําหรับสินคาเพื่อจําหนาย วัตถุดิบที่ใชในการผลิต 

- วงเงินไมเกิน 2,000,000 บาท สําหรับนํ้ามันเชื้อเพลิง 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการบริหารซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก ทั้งน้ี กรรมการบริหารพนจากตาํแหนงเมื่อลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัท 

 

9.2.4 คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัสูง (The Management Committee) 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัสูง 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถอืหุน

ที่ชอบดวยกฎหมาย 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัท ใหถูกตองตาม

กฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผู

ที่เก่ียวของทุกฝายและใหมีการบริหารงานอยางโปรงใสรวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับ ดูแลการบริหาร

จัดการ ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตเร่ืองดังตอไปน้ี ซ่ึงกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินงาน ไดแก เร่ืองกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติของที่ประชุมผูถือหุน เชน 

การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน หรือการออกหุนกู 

การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัทหรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนบริษัทหรือการรวม

กิจการกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคแบงกําไรขาดทุนกัน การทํา การแกไขหรือเลิกสัญญา
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เก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการ

ธุรกิจของบริษัท การควบหรือเลิกบริษัท การจายคาตอบแทนและบําเหน็จกรรมการ เปนตน 

4. กํากับใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยจัดใหมีผูตรวจสอบ

และดูแลการปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตามและดําเนินการและรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จัดใหมีคูมือการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเก่ียวกับจรรยาบรรณ และ

จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบริหาร และพนักงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการ

ใดที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสียหรือผลประโยชน

ในลักษณะอ่ืนใดที่ขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึง

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือ

หุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

การอ่ืนใดนอกจากที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับ

มอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวไป 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดําเนินการดานการอนุมัติใบขอซ้ือตามปกติธุรกิจของบริษัทและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของบริษัท 

- วงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท สําหรับทรัพยสินถาวร (ไมรวมที่ดิน) 

- วงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท สําหรับส่ิงของอ่ืนๆ ที่ไมใชทรัพยสินถาวร 

- วงเงินไมเกิน 40,000,000 บาท สําหรับสินคาเพื่อจําหนาย วัตถุดิบที่ใชในการผลิต 

- วงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท สําหรับนํ้ามันเชื้อเพลิง 

7. พิจารณาเขาทําสัญญาเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท แตละรายการภายในวงเงินไมเกิน 5 ลาน

บาท แตไมเกินงบประมาณทีรั่บอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติการใชจายเงินลงทุนสําคัญ ที่กําหนด

ไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามที่จะไดรับมอบหมาย  

8. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทแตละ

รายการในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท และกรณีที่ตองใชสินทรัพยของบริษัทเพื่อเปนหลักประกันตอง

นําเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาอนุมัติการปรับเงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงาน ยกเวนกรรมการบริหาร 

10. สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เก่ียวของ และ

มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมตามสภาพปจจัยแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการผูบริหารระดับสูงมีวาระการดํารงตําแหนงตั้งแตเขามาดํารงตําแหนงรองประธานเจาหนาที่บริหารและ/

หรือไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี กรรมการผูบริหารระดับสูงจะพนจากตําแหนงเมื่อลาออกจากการเปน

พนักงานของบริษัท 

 

9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และตรงตามวัตถุประสงคที่บริษัทกําหนด รวมทั้งเพื่อ

ขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืนและขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเปนการรองรับสภาวการณ

เปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอกิจการของบริษัท  
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อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กําหนดนโยบายและโครงสรางการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการผูบริหารระดับสูงโดยใช

แนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสมาคมผูตรวจสอบภายในแหง

ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพื่อใหสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความ

เส่ียงแตละประเภทใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใหหนวยงานตาง ๆ มีสวนรวม ในการบริหารและควบคุม

ความเส่ียง  

3. ประเมินความเส่ียงในระดับองคกร และกําหนดวิธีการบริหารความเส่ียงน้ันใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมทัง้

ควบคุมดูแลใหมีการบริหารความเส่ียงตามวิธีการที่กําหนดไว 

4. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเพียงพอที่จะ

ควบคุมความเส่ียง 

5. มีอํานาจในการเรียกบุคลากรที่เก่ียวของมาชี้แจงขอมูลที่เก่ียวของกับปจจยัความเส่ียงของบริษัท รวมถึงการ

แตงตั้งและกําหนดบทบาทที่ใหผูปฏิบัติงานทุกระดับมีหนาที่บริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และให

รายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหการบริหารความเส่ียงบรรลุวัตถุประสงค 

6. รายงานผลของการบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส 

7. จัดทําและพิจารณาปรับปรุงคูมือการบริหารความเส่ียงและพิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง

เปนประจําอยางนอยปละคร้ัง 

8. ระบุความเส่ียงดานตาง ๆ พรอมทั้ง วิเคราะห และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโนมที่จะมี

ผลกระทบตอบริษัท 

9. จัดทําแผนงานเพื่อปองกัน หรือลดความเส่ียง 

10. ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 

11. จัดวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพนจากตําแหนง

ตามวาระอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมไดอีก ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงพนจากตําแหนงเมื่อลาออก

จากการเปนกรรมการของบริษัทหรือลาออกจากเปนพนักงานของบริษัท 

 

9.2.6 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (The Nomination and Remuneration Committee : NRC) ได

จัดตั้งขึ้นคร้ังแรกโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2558 เมื่อวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2558 เพื่อ

สงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทและกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานดานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 
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อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. การสรรหา 

1.1 กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณา    

ความเหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติแลวแต

กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ 

และ/หรือ มีตําแหนงวางลง และ/หรือ แตงตั้งเพิ่ม 

1.3 พิจารณาเสนอแนะนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของบริษัท 

2. การกําหนดคาตอบแทน 

2.1 จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุด

ยอย เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2.2 กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท

เปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และ

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเร่ือง/ประเด็นคาตอบแทน

ของกรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน 

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ตามขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงาน

ประจําปของบริษัท 

2.5 ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยฝายบริหารและหนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เก่ียวของตอ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน ใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

2. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน อาจไดรับการแตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีกตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามขอ 1. กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะพนตําแหนงเมื่อ  

3.1 ลาออก 

3.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

4. คณะกรรมการบริษัท มี อํานาจในการแตงตั้ง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพิ่มเติม              

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวตัถุประสงค หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ที่พนจากตําแหนงตามขอ 1. หรือ 3. ได โดยบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งเขาเปน กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ทดแทนตามขอ 3. จะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน ซ่ึงตนแทนเทาน้ัน 
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9.2.7 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility Committee) 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม (The Good Corporate Governance and 

Corporate Social Responsibility Committee: CGC) ไดจัดตั้งขึ้นคร้ังแรกโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร้ังที่ 2/2558 เมื่อวันศุกรที่ 27 กุมภาพันธ 2558 เพื่อมีบทบาทในการกําหนดและทบทวนหลักการกํากับดูแล       

กิจการที่ดีของบริษัท และเปนแนวทางในการดําเนินกิจการรวมทั้งใชเปนแนวปฏิบัติของผูบริหารและพนักงาน  เพื่อ

สรางความเชื่อมั่นของผูถือหุน ผูลงทุน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทั้งหลาย  ตลอดจนการส่ือใหบุคคลที่เก่ียวของทั้งภายใน

และภายนอกองคการไดทราบถึงแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี มีหนาที่ดูแลใหการดําเนินกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการ ที่มีหนาที่กํากับดูแลบริษัทในสวนที่กําหนด  และสอดคลองกับหลักการที่เปนมาตรฐานสากล

และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ทางการใหความเห็นชอบ 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. กําหนดนโยบายดานการสงเสริมคุณคารวม การกํากับดูและกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม 

หลักการ และขอพึงปฏิบัติที่มีประสิทธิผลที่เหมาะสมสําหรับบริษัท 

2. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 

of Conduct Handbook) และนโยบายตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหบริษัทเผยแพรหรือส่ือสารผานชองทางตางๆ 

ไปยังผูที่เก่ียวของเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ และเพื่อใหเปนที่ทราบโดยทั่วกัน 

3. พิจารณาทบทวนเพื่อพัฒนาและจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

นโยบายตางๆ ตามที่มีประกาศกําหนดโดยใหมีความตอเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

4. ใหการสงเสริมและสนับสนุนการสรางคุณคารวมและความรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร 

5. ทบทวนขอความประกาศเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อการจัดทํา และเสนอรายงานของบริษัท 

6. พิจารณาเสนอขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) สําหรับคณะกรรมการบริษัท หรือเสนอการ

กําหนด ขอบังคับคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) ไปยังคณะกรรมการที่บริษัทแตงตั้ง

ทุกชุด 

7. สงเสริมการส่ือสาร ประสานงาน ใหเกิดความรวมมือระหวางพนักงานดวยกันใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

โดยการเสริมสรางความเขาใจนโยบายองคกร และจูงใจใหมีวิสัยทัศนรวมกันในการมุงไปสูจุดหมายของ

องคกร 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีฯ ที่ไดรับการแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  และอาจไดรับการ

แตงตั้งกลับเขามาดํารงตําแหนงตอไปไดอีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม กรรมการที่พนจาก

ตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

2. นอกเหนือจากการพนจากตําแหนง ตามขอ 1 กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีฯ จะพนตําแหนงเมื่อ 

2.1 ลาออก 

2.2 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 
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ประธานกรรมการบริษทั 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการบริษัทในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไว 

2. กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ และ

เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. การลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ขางเทากัน 

 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนธุรกิจ แผนการดําเนินงาน    

กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณและแผนการใชงบประมาณ ตามแนวทางของมติคณะกรรมการบริษัท   

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งควบคุมดูแลการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในการใชงบประมาณและ   

แผนดําเนินงาน 

2. มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ ตามที่บริษัทกําหนด โดยใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ คําส่ัง หรือ

มติของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารจะตองดําเนินการตามสมควรเพื่อใหบริษัทดําเนิน

กิจการและพัฒนาธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผูถือหุน

หรือคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกรโดยนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อขอความเห็นชอบ

จากน้ันจึงนําเสนออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป และกําหนดวิธีการบริหาร 

โดยใหครอบคลุมถึงรายละเอียดในการคัดเลือก การจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออกและเลิกจาง และ

กําหนดอัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานของบริษัท 

4. มีอํานาจอนุมัติการเขาทําสัญญาและ/หรือเลิกสัญญาใด ๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท    

การลงทุนในธุรกิจใหม ๆ หรือการเลิกธุรกิจ รวมทั้งการลงนามในนิติกรรมสัญญา โดยใหเปนไปตามที่

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ  

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแตละรายการ ตามที่ได

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

6. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาใน      

การดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

7. มีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ ภายใน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษา

ระเบียบวินัยภายในองคกร ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง หนังสือแจงใด ๆ ตามที่

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

8. สรางและรักษาทีมผูบริหารที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกลยุทธและเปาหมายของ

บริษัทอยางมีประสิทธิผล 

9. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และปฏิบัติการ 

ใด ๆ ตามที่กําหนด โดยกฎหมายหรือขอกําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ทั้งน้ี อํานาจของประธานเจาหนาที่บริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่

ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับประธานเจาหนาที่บริหารมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืน

ใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว

ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

กรรมการผูจ้ดัการ 

อาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมผูจ้ดัการ 

1. บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนธุรกิจ แผนการดําเนินงาน    

กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณและแผนการใชงบประมาณ ตามแนวทางของมติคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจาหนาที่บริหาร  

2. จัดทําและนําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ แผนธุรกิจ เปาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ 

งบประมาณและตัวชี้วัดผลการดําเนินงานประจําปของบริษัทที่ใชในการประกอบธุรกิจ เพื่อเสนอตอ

ประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการผูบริหารระดับสูง และคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามแนวทางที่

บริษัทกําหนด 

3. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและบริหารงานอันเปนกิจวัตรประจําวันของบริษัท 

4. กําหนดโครงสรางองคกรโดยนําเสนอประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อความเห็นชอบกอนนําเสนอ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อขอความเห็นชอบจากน้ันจึงนําเสนออนุมัติตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป และกําหนดวิธีการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึง

รายละเอียดในการคัดเลือก การจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออกและเลิกจาง และกําหนดอัตราคาจาง 

เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงานของบริษัท ในสวนที่ไดรับมอบหมาย

จากประธานเจาหนาที่บริหาร 

5. มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ และจะตองดําเนินการตามสมควรเพื่อใหบริษัทดําเนินกิจการและพัฒนา

ธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ ขอบังคับของบริษัท มติของที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

บริษัท 

6. มีอํานาจอนุมัติการเขาทําสัญญาและ/หรือเลิกสัญญาใด ๆ เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท   

การลงทุนในธุรกิจใหม หรือการเลิกธุรกิจ รวมทั้งการลงนามในนิติกรรมสัญญา ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากประธานเจาหนาที่บริหาร โดยใหเปนไปตามที่กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ  

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัทในแตละรายการ ตามที่ได

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

8. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท พรอมทั้งควบคุมติดตามความคืบหนาเปรียบเทียบกับ

งบประมาณและแผนงาน และรายงานตอประธานเจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

9. มีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดตอ ส่ังการ ออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตาง ๆ ภายใน 

เพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชนของบริษัท รวมถึงรักษา

ระเบียบวินัยภายในองคกร ตลอดจนเขาลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคําส่ัง หนังสือแจงใด ๆ ตามที่

กําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการ 

10. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร

มอบหมาย และปฏิบัติการใด ๆ ตามที่กําหนดโดยกฎหมายหรือขอกําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ 
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ทั้งน้ี อํานาจของกรรมการผูจัดการจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่

กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกรรมการผูจดัการมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับ

บริษัทหรือบริษทัยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับ

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

1) การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 

68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยที่เก่ียวของตามเกณฑที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งพิจารณาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ มาประกอบกัน เชน 

ความรู ความสามารถ ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน 

โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอนดังตอไปน้ี: 

1. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 ผูถือหุนคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

 ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือคราว

ละหลายคนรวมกันเปนคณะ หรือดวยวิธีการอ่ืนใด ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติ

แตละคร้ังผูถือหุนตองออกเสียงดวยคะแนนที่มีอยูทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดหรือคณะใดมาก

นอยเพียงใดไมได 

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากันใหผูเปน

ประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานในที่

ประชุมเปนผูชี้ขาด 

2. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม โดย

อัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกไมได ก็ใหออกโดยจํานวนกรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในป

แรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการที่

อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง 

3. กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ีแลว อาจไดรับเลือกใหเขามารับตําแหนงอีกก็ได 

4. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

เลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว

ถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือนโดยบุคคลซ่ึงไดรับแตงตั้งเขาเปนกรรมการ

แทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน และ มติดังกลาวของ

คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู  

5. กรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังคงรักษาการในตําแหนง

เดิมเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตอไปเพียงเทาที่จําเปนจนกวากรรมการชุดใหมเขารับหนาที่ เวนแตศาล
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จะมีคําส่ังเปนอยางอ่ืนในกรณีที่คณะกรรมการพนตําแหนงตามคําส่ังศาล ซ่ึงคณะกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมภายในหน่ึงเดือนนับแตวันพน

จากตําแหนงโดยสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนไมนอยกวาสิบส่ีวันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพไมนอยกวาสามวันกอนประชุม โดยจะตองโฆษณาเปนระยะเวลาสามวัน

ติดตอกัน 

6. คณะกรรมการบริษัท กําหนดนโยบายใหมีความหลากหลายของกรรมการบริษัทที่ตองสรรหาสําหรับผูที่จะ

มาปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จําเปนและยังขาดอยูในคณะกรรมการ รวมทั้ง

วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยไมไดจํากัด เพศ ที่จะมาปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการแตอยางใด 

เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

2) การสรรหากรรมการอิสระ 

ในสวนของการสรรหากรรมการอิสระน้ัน ทุกคร้ังที่กรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงครบวาระ หรือมีเหตุ

จําเปนที่จะตองแตงตั้งกรรมการอิสระเพิ่ม บริษัทโดยคณะกรรมการบริษัทที่ดํารงตําแหนงในปจจุบันจะมีการ

ปรึกษาหารือรวมกัน เพื่อกําหนดตัวบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งดานประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปน

ประโยชนตอบริษัท รวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต่ําตามหัวขอดานลางน้ี และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท  เพื่อพิจารณาตามขอบังคับของบริษัทตอไป 

บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการบริษัททั้งหมด และ มีกรรมการ

อิสระอยางนอย 3 ทาน ทั้งน้ี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 6 ทาน โดยไดกําหนด

คุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใหสอดคลองกับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของ

บริษัททุกทานมีคุณสมบัติครบถวนดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระราย

น้ัน ๆ ดวย โดยนิยามกรรมการอิสระเทากับขอกําหนดขั้นต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ สํานักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน 

บิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย (ถามี) 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจาก
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การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ความสัมพันธตามที่กลาวขางตนรวมถงึการ

ทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือ การใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ

ใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซ่ึง

เปนผลทําใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มี

ตัวตนสุทธขิองบริษัทหรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งน้ี การคํานวณภาระ

หน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว

ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น

คําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ี ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของ

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือกอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึน้เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนหรือบุคคลที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุน

ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน

ที่มีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ไม

เปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

10. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจด

ทะเบียน 

11. กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงกรรมการอิสระคร้ังแรก กรณีที่จะแตงตั้งกรรมการอิสระน้ันใหดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาว 
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ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเปนอิสระของตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดย

จะแจงพรอมกับการรายงานขอมูลประวัติกรรมการ ณ ส้ินป สําหรับการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และ

รายงานประจําปของบริษัท 

3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน โดยทั้งหมดตองเปนกรรมการอิสระ       

ซ่ึงมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ 

อยางนอย 1 คนตองมีความรูดานบัญชี และ/หรือการเงิน เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบและกํากับดูแลการดําเนินงานของ

บริษัท รวมถึงกํากับดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูสอบบัญชี และการพิจารณาขอขัดแยง

ทางผลประโยชน มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป 

4) การสรรหากรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

การสรรหากรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาแทนพิจารณาสรรหาผูที่มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงาน

ของบริษัท เขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และมีคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมายและ

เหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเพื่อมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร ตามขอบเขต

อํานาจหนาที่ และเพื่อสอดคลองกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการ

ผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร จะไปดํารงตําแหนง ไมเกิน 3 บริษัท 

5) การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

การสรรหาผูบริหารระดับสูง บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาแทนรวมกับกรรมการ

ผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร พิจารณาสรรหาผูที่มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของบริษัทและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และเหมาะสมที่จะไดรับการคัดเลือกเพื่อมาดํารง

ตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัท ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูบริหารระดับสูงตามที่กําหนด 

 

9.4 การกาํกบัดแูลกิจการการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัรว่ม 

บริษัทมีบริษัทยอย และบริษัทรวมทุน ดังน้ี 

บริษัทยอย บริษัทรวมทุน 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ถือหุนคิดเปนรอยละ 99.98 

บริษัท ทีเอสอาร ลาว จํากัด 

ถือหุนคิดเปนรอยละ 49.00 

บริษัท เฟดเดอร ไทย จํากัด 

ถือหุนคิดเปนรอยละ 59.99 

 

บริษัท เธียรสุรัตน ลีสซ่ิง จํากัด 

ถือหุนคิดเปนรอยละ 100.00 

 

เพื่อใหเปนไปตามกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการดําเนินงาน

ของบริษัทยอยและบริษัทรวม การดูแลรักษาผลประโยชนของเงินลงทุนของบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีการสงบุคคล

เพื่อเปนตัวแทนบริษัทไปเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวม โดยเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของบริษทัซ่ึงไดรับ

มติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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ไดมีการนําผลการดําเนินงานของบริษัทยอย ที่ทางผูสอบบัญชีภายนอกไดมีการตรวจสอบแลว นําเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเปนประจําทุกไตรมาส 

สําหรับการทํารายการอ่ืนที่มีนัยสําคัญ อาทิ การทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยง หรือไดมาหรือจําหนายไป        

ซ่ึงสินทรัพย (ถามี) จะดําเนินการผานกลไกการกํากับดูแลอยางเปนระบบ โดยผานคณะกรรมการบริษัทยอยพิจารณา

เพื่อเสนอให คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ

เปดเผยในระบบสารสนเทศของทางตลาดหลักทรัพยฯ อยางเปนระบบ 

ตัวแทนของบริษัทที่ไปเปนกรรมการในบริษัทยอยดังกลาว จะมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายสําคัญตอการ

ดําเนินธุรกิจ เชน การลงทุนในโครงการอ่ืน ๆ เปนตน 

 

9.5 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลักทรัพย ดังน้ี 

กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59                    

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการถัดไปจากวันที่เกิดรายการ

เปล่ียนแปลงพรอมทั้งจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานทุกคร้ังที่มีการซ้ือ ขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย ทั้งน้ีในป 2561 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดรายงานการถือครองหลักทรัพยโดยเปรียบเทียบ

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ระหวางวันที่ 29 ธันวาคม 2560 และวันที่ 10 มกราคม 2562 ดังน้ี 

ลาํดบั รายช่ือ 

จาํนวน (หุ้น) 
จาํนวนหุ้น

เพ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ระหว่างปี 

(หุ้น) 

10 มกราคม 2562 29 ธนัวาคม 2560 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบตุรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบตุรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร 1/ 0 0 0 0 0 

2. นายเอกรัตน แจงอยู 2/ 33,408,413  577,275  33,408,413 192,175 385,100 

3. นายวิรัช วงศนิรันดร 3/ 1,062,498 0 926,498 0 136,000 

4. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ 33,695,673 0 36,421,415 0 (2,725,742) 

5. นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ 34,433,796  0 34,159,538 0 274,258 

6. รองศาสตราจารยบญุเสริม วิมุกตะนันทน 0 0 0 0 0 

7. ศาตราเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/ 0 0 0 0 0 

8. นายสุธี ตรีพรชัยศักด์ิ 7/ 0 0 0 0 0 

9. ผูชวยศาสตราจารยกริช อัมโภชน 0 0 0 0 0 

10. นางสุมนา วงษกะพันธ 8/ 0 0 55,256 0 (55,256) 

11. 
ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย พรเทพ  

ศิริวนารังสรรค 9/ 
0 0 - - 0 

12. ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร 10/ 0 0 - - 0 

13. นายวีรวัฒน แจงอยู 11/ 98,145,325 5,133,332 - - 103,278,657 
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ลาํดบั รายช่ือ 

จาํนวน (หุ้น) 
จาํนวนหุ้น

เพ่ิมขึน้ 

(ลดลง) 

ระหว่างปี 

(หุ้น) 

10 มกราคม 2562 29 ธนัวาคม 2560 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบตุรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ของตนเอง 

คู่สมรส 

หรือบตุรท่ี

ยงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

14. นายไพฑูรย หอมจันทร 12/ 4,495,532 0 4,495,532 0 0 

15. นายวัชรินทร วัชรธรรม 13/  1,778,900 0 1,780,000 0 (1,100) 

16. นายสยาม อุฬารวงศ 14/ 580,000 0 0 0 580,000 

17. นายไพฑูรย ศุกรคณาภรณ 15/ 33,000 0 0 0 33,000 

หมายเหตุ : รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารของบริษัท แสดงภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ : การประชุมคณะกรรมการ” 

บริษัทจะกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ 

ซ่ึงมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 1 

เดือนกอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผย

ขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนําขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต      

การตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งน้ี การลงโทษจะ

พิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดน้ัน ๆ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีตาม

หลักเกณฑการประเมนิของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระปราศจาก

ความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ และผูสอบบัญชีตองมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2561 ซ่ึงรายชื่อของผูสอบ

บัญชีในป 2561 ไดแก 

นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4501 หรือ 

นายกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4958 หรือ 

นางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5313 

ในป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนจากการสอบบญัช ีจํานวน 2.70 ลานบาท ไมมคีาตอบแทนสําหรับบริการ

อ่ืน 

 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเรือ่งอ่ืน ๆ 

ในป 2561 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับหลักเกณฑตาง ๆ ที่

เก่ียวของ และมุงเนนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กําหนดไว ทั้งน้ี จากการดําเนินการ

ดังกลาวสงผลใหบริษัทไดรับรางวัลดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ี 

- การประเมินผลจากการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2561 ที่ระดับ “ดีมาก” 

คะแนนเฉล่ียโดยรวมรอยละ 88 สูงกวาคะแนนเฉล่ียของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่รอยละ 81 
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- การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดคะแนน

รอยละ 97 สูงกวาคะแนนเฉล่ียที่รอยละ 92.42 

นอกจากรางวัลดังกลาวในขางตนบริษัทยังมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ ดังน้ี 

(1) จรรยาบรรณธรุกิจ 

บริษัทจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกําหนดให กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือและ

ปฏิบัติตาม ดังตอไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอบุคคล กลุมชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม 

2. ปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเร่ืองของสินคาและบริการ โดยไมเลือกปฏิบัติ 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชความรูความสามารถ

อยางเต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยขอมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงได รวมทั้งถือปฏิบัติตาม

ขอกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

4. ไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่ตนไดลวงรูมาเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อันเปนขอมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไวไมเปดเผย เวนแตเปนการเปดเผย ตามหนาที่ตามกฎหมาย 

5. เปดใหลูกคาสามารถรองเรียนไดเก่ียวกับความไมสมบูรณของสินคาและบริการ 

6. เปดเผยขาวสารขอมูลของสินคาและบริการอยางถูกตองครบถวน 

7. ปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตาง ๆ กับลูกคาอยางเปนธรรม หากปฏิบัตติามขอตกลงหรือเงื่อนไขไมได 

ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

 

(2) ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) 
บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ และไดกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการทํารายการระหวางกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยกําหนดใหผูที่มี

สวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนใน

รายการดังกลาว ผูมีสวนไดเสียไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ซ่ึงไดมีการ

พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่

เก่ียวของ รวมตลอดถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และ

การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี

โดยเครงครัด นอกจากน้ี บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระแลวแตกรณี 

พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และ

จะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

(3) ระบบการควบคมุภายใน 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงานและผูบริหารไว

เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยก

หนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 



  บริษทั เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 

 

    
 

สวนที่ 2 หนาที่ 78  

 

เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และมีผูตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัตงิานหลักที่สําคัญของบริษทัไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมี

ประสิทธิภาพ 

 

(4) การบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีวาระในตําแหนงคราวละ 3 ป เพื่อทํา

หนาที่กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเร่ืองการบริหารความเส่ียงโดยรวม ซ่ึง

ครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ รวมทั้งกํากับดูแล ทบทวน และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายการบริหาร

ความเส่ียง กลยุทธและการวัดความเส่ียงโดยรวมเพื่อใหมีการปฏิบัติดานบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ 

 

(5) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและการเงิน และผูสอบบัญชี

มาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปน

ผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ

รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งจะดําเนินการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและ

ไมใชการเงิน บนพื้นฐานของขอเท็จจริงอยางครบถวนและสม่ําเสมอ 

 

(6) การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ตามขอบังคับของบริษัทคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง โดยมีการกําหนด

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยไวเปนการลวงหนา และจะจัดใหมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจําเปน มีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อรักษา

สิทธิประโยชนของบริษัท ทั้งน้ี ในการประชุมแตละคร้ังไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนโดยกรรมการทุก

ทานรวมทั้งฝายจัดการสามารถเสนอเร่ืองที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุมโดยมีเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ครบถวนเพียงพอ เพื่อจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนากอนการประชุม ทั้งน้ี คณะกรรมการควรศึกษาขอมูล

และพิจารณารายละเอียดกอนเขารวมประชุม และในการประชุมคณะกรรมการจะตองประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม โดยในป 2561 บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทตามวาระปกติ จํานวน 12 คร้ัง วาระพิเศษ 1 คร้ัง และประชุมรวมกับฝายจัดการเพื่อพิจารณางบประมาณและ

แผนการดําเนินงานประจําป 1 คร้ัง 

ทั้งน้ี บริษัทไดจัดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีการประชุมระหวางกันเองอยางนอยปละคร้ัง เพื่ออภิปราย

ปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และแจงผลการประชุมใหประธาน

เจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ ทราบถึงผลการประชุมดวย โดยในป 2561 บริษัทไดจัดใหกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารมีการประชุมระหวางกันเองตามที่กําหนดไวจํานวน 1 คร้ัง 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการเปนผูรวมกันกําหนด

วาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคน

สามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพื่อเขารับพิจารณาเปนวาระการประชุมได โดยที่กรรมการทุกทานสามารถอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็นไดอยางเปดเผย และมีประธานที่ประชุมเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปที่ไดจากการประชุม ทั้งน้ี 

ในขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในหองประชุมตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
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ทั้งหมด และใหถือมติเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวม

ประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจัดทําเปนลายลักษณอักษรภายหลังมีการประชุม

เสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่

เก่ียวของตรวจสอบได 

รายช่ือ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ / จาํนวนครัง้ท่ีประชมุในปี 2561 

คณะกรรมการ ณ วนัท่ี 2 มกราคม 2562 

คณะกรรมการ 

บริษทั 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

ประชุมผู้ถือหุ้น

ปี 2561 

คณะกรรมการ 

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดแูล

กิจการท่ีดีและ

ความ

รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1.  นายสหัส ตรีทิพยบุตร 1/ 14/14 - - 1/1 - - - 

2.  นายเอกรัตน แจงอยู 2/ 14/14 - 2/2 1/1 3/4 1/2 - 

3.  นายวิรัช วงศนิรันดร 3/ 14/14 - 2/2 1/1 3/4 - - 

4.  นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู 4/ 13/14 - - 1/1 3/4 - - 

5.  นางสาวสวิตา แจงอยู 5/ 14/14 - - 1/1 3/4 - 12/12 

6.  รองศาสตราจารย  

  บุญเสริม วิมุกตะนันทน 

14/14 13/13 - 1/1 - - - 

7.  ศาสตราเมธี  

  ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 6/ 

14/14 8/8 2/2 1/1 4/4 2/2 - 

8.  นายสุธี ตรีพรชัยศักด์ิ 7/ 4/4 4/4 - 1/1 - - 4/4 

9.  ผูชวยศาสตราจารยกริช อัมโภชน 14/14 13/13 - 1/1 - 2/2 - 

10.  นางสุมนา วงษกะพันธ 8/ 14/14 - 2/2 1/1 - - 12/12 

11. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย  

พรเทพ ศิริวนารังสรรค 9/ 

12/12 11/11 - 1/1 - - 7/7 

12. ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร 10/ 9/10 - - - - - - 

 

หมายเหตุ : 1/ นายสหัส ตรีทิพยบุตร ไดรับแตงตั้งเปนประธานคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  
2/ นายเอกรัตน แจงอยู ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  
3/ นายวิรัช วงศนิรันดร พนจากตําแหนงกรรมการบริหาร กรรมการผูบริหารระดับสูง และกรรมการผูจัดการ เม่ือวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
4/ นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 และไดรับแตงตั้งเปนรองประธาน

เจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2561 
5/ นางสาวสวิตา แจงอยู ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 
6/ ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม ลาออกจากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 ลาออกจาก

ตําแหนงคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 และไดรับแตงตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
7/ นายสุธี ตรีพรชัยศักด์ิ พนจากตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เม่ือวันท่ี       

27 เมษายน 2561 
8/ นางสุมนา วงษกะพันธ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561  
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9/ ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย พรเทพ ศิริวนารังสรรค ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 

และไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 
10/ ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2561 
11/ นายวีรวัฒน แจงอยู ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2561 
12/ นายไพฑูรย หอมจันทร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 และไดรับแตงตั้งเปนรองประธาน

เจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2561 
13/ นายวัชรินทร วัชรธรรม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 และไดรับแตงตั้งเปนรองประธาน

เจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2561 
14/ นายสยาม อุฬารวงศ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 และไดรับแตงตั้งเปนรองประธาน

เจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2561 
15/ นายไพฑูรย ศุกรคณาภรณ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการผูบริหารระดับสูง เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 และไดรับแตงตั้งเปนรองประธาน

เจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2561 
16/ นายนเรศ จรูญวิทยากุล ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร เม่ือวันที่ 2 มกราคม 2561 

 

(7) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการบริษัทไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่

เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน เพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีความรู

ความสามารถ และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป ทั้งน้ีบริษัทกําหนดใหมีการเปดเผย

คาตอบแทนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยกําหนด 

 

(8) การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่
บริษัทกําหนดใหจัดทําเอกสารปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม เพื่อใชเปนขอมูลในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งการ

แนะนําลักษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการบริษัท 

เขาอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเปนการพัฒนาสนับสนุน และสงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหม โดยจัดใหมี

การบรรยายสรุปวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการที่

สําคัญโดยประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการและ/หรือคณะกรรมการบริหาร พรอมทั้งจัดให

มีเอกสารสําหรับกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม เพื่อประกอบการทําหนาที่ อันไดแกหนังสือบริคณหสนธิ ขอบังคับ

บริษัท และรายงานประจําป ซ่ึงเอกสารเหลาน้ีประกอบดวยขอมูลสําคัญ ไดแกบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท อํานาจอนุมัติ และขอหามการกระทําของกรรมการบริษัท

ตามกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยในป 2561 บริษัทไดสรรหาและ

แตงตั้งกรรมการจํานวน 2 ทาน ซ่ึงบริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนและไดปฐมนิเทศกรรมการใหม 

 

(9) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการผูเก่ียวของในระบบกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท ซ่ึงประกอบดวยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนผูบริหารของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการ

พัฒนาอยางตอเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทจะจัดใหมีการแนะนําแนวทางในการดําเนินธุรกิจของ
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บริษัท และขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื่อสงเสริมใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ

อยางตอเน่ืองภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 

การเข้าอบรมของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท สงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหผูที่เก่ียวของในระบบการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษทั เชน กรรมการ กรรมการชุดยอย ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน ไดเขารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตร

หรือรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือองคกรอิสระตาง ๆ อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง 

เพื่อเสริมสรางความรู ปรับปรุงการปฏิบัติงาน อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูประสานงานกับกรรมการ และผูบริหาร เพื่อแจงหลักสูตร

การฝกอบรมตาง ๆ 

โดยในป 2561 กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถาบันอ่ืน ดังน้ี 

 

หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

รายช่ือกรรมการบริษทั ช่ือหลกัสูตร 

นายเอกรัตน แจงอยู Director Certification Program (DCP) รุนที ่263/2018  

ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม 

 

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)           

รุนที ่14/2018  

 

หลักสูตรที่จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย: 

รายช่ือกรรมการบริษทั ช่ือหลกัสูตร 

รองศาสตราจารย บุญเสริม วิมกุตะนันทน Inaugural Corporate Governance Conference 2018, Bangkok 

Building Trust in a Transforming  

 

กรรมการบริษัทที่ผานการอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีดังน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทั ผา่นการอบรมหลกัสูตรจาก IOD 

1. นายสหัส ตรีทิพยบุตร -  DAP 28/2004 

-  SFE 7/2013 

-  HMS 2/2013 
2. นายเอกรัตน แจงอยู -  DAP SET/2012 

-  FBS 1/2014 

-  DCP 263/2018 
3. นายวิรัช วงศนิรันดร -  DCP 135/2010 

-  SFE 11/2010 

-  APC 37/2011 
4. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู -  DAP 98/2012 

-  CSP 68/2016 

-  ACPG 31/2016 
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รายช่ือกรรมการบริษทั ผา่นการอบรมหลกัสูตรจาก IOD 

5. นางสาวสวิตา แจงอยู -  DAP 99/2012 

-  FBS 1/2014 
6. รองศาสตราจารย บญุเสริม วมิุกตะนันทน -  DAP 100/2013 

-  ACP 42/2013 
7. ศาสตราเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดีพรอม -  DAP SET/2012 

-  RCL 14/2018 
8. นายสุธี ตรีพรชยัศักด์ิ -  DAP 103/2013 
9. นายกริช อัมโภชน -  DCP 0/2000 

-  AACP 3/2010 
10. นางสุมนา วงษกะพันธ -  DAP 47/2005 
11. ศ.(วุฒิคุณ) ดร. นายแพทย พรเทพ  

ศิริวนารังสรรค 
-  DCP 212 

-  FSD 28/2015 
12. ดร.สุรัตน วงศรัตนภัสสร -  DCP 233/2017 

 

การประเมินผลคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดดําเนินการประเมินผลงานประจําปทุกป เปนการประเมินทั้งคณะและเปนรายบุคคล         

โดยในรูปแบบการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ จะใชแบบการประเมินผลงานตัวเอง (self-assessment) เพื่อ

ประเมินผลงานในปลาสุด โดยเกณฑการประเมินไดกําหนดการวัดผลงานครอบคลุม 6 ดาน ไดแก โครงสรางและ

คุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทํา

หนาที่ของกรรมการ ความสัมพันธกับฝายจัดการ และการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ เกณฑการวัดผลไดแบง

ออกเปน 5 ระดับ ไดแก 4 = ดีเยี่ยม; 3 = ดี; 2 = พอสมควร; 1 = เล็กนอย; 0 = ไมมีการดําเนินการในเร่ืองน้ัน ทั้งน้ี 

เกณฑการประเมินผลจะคิดเปนรอยละจากคะแนนเต็มในแตละขอ โดยหากคะแนนมากกวารอยละ 85 = ดีเยี่ยม        

ชวงรอยละ 75-85 = ดี ชวงรอยละ 65-75 = ดีพอสมควร ชวงรอยละ 50-65 = พอใช และต่ํากวารอยละ 50 = ควร

ปรับปรุง โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เลขานุการบริษัทจะทําหนาที่สรุปและรายงานตอที่

ประชุมคณะกรรมการ ในป 2561 ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ไดรับการประเมินที่คาเฉล่ียรอยละ 95.74 

หรืออยูในเกณฑที่ดีเยี่ยม 

คณะกรรมการยังไดใหกรรมการแตละทานประเมินผลงานเปนรายบุคคลโดยใชวิธีการประเมินตนเอง          

(self-assessment) กับเกณฑการประเมินในดานตาง ๆ ไดแก ผลการดําเนินงานของบริษัท การปฏิบัติงานของ

กรรมการแตละทาน ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการและการปฏิบัติตามจริยธรรม ซ่ึง

เกณฑการวัดผลใชรูปแบบเดียวกับการประเมินของคณะกรรมการทั้งคณะ ในป 2561 เลขานุการบริษัท เปนผูสรุปผล

การประเมินของกรรมการแตละบุคคลและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ โดยผลการประเมินอยูที่รอยละ 95.23 

หรืออยูในเกณฑที่ดีเยี่ยม 

 

การประเมินผลคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการฯไดจัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชุดยอย โดยกรรมการชุดยอยทุกชุดจะ

ประเมินผลงานตนเองตามแบบประเมิน และเลขานุการบริษัทเปนผูสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดยอยแตละ

ชุดและรายงานผลการประเมนิตอคณะกรรมการฯ ซ่ึงแบบประเมินผลประกอบดวยหัวขอ โครงสรางและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการ บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ ผลการประเมินของ

คณะกรรมการชุดยอยในป 2561 ดังน้ี 
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คณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายคณะไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.79 และแบบรายบุคคล ไดรับคะแนน

เฉล่ียรอยละ 98.79% 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน แบบรายคณะไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 100 และแบบรายบุคคล

ไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.33 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม แบบรายคณะไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 

90.65 และแบบรายบุคคลไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 97.64 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง แบบรายคณะไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 99.06 และแบบรายบุคคลไดรับ

คะแนนเฉล่ียรอยละ 98.17 

 

การประเมินผลประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษัท ไดจัดใหมีการประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการโดยกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนทุกป เกณฑการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการไดนําเกณฑจาก

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาประยุกตใช ซ่ึงครอบคลุมความเปนผูนําการกําหนดกลยุทธ การดําเนินการตามกล

ยุทธ การวางแผนทางการเงินและผลการดําเนินงาน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ ความสัมพันธกับภายนอกองคกร 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย แผนการสืบทอดตําแหนงความรูทางดานผลิตภัณฑ/การบริการ และคุณภาพสวน

บุคคล ทั้งน้ีในป 2561 ไดจัดใหมีการประเมินประธานเจาหนาที่บริหารโดยคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัทโดยไดรับคะแนนเฉล่ียรอยละ 100 

 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะดําเนินการเพื่อใหมั่นใจไดวา มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะ

เขามารับผิดชอบในตําแหนงกรรมการ และฝายบริหารที่สําคัญอยางเหมาะสมและสอดคลองกับนโยบายแผนการสืบ

ทอดตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่วางไว โดยคณะกรรมการสรรหามีหนาที่พิจารณา ประเมิน คัดเลือก

บุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยกระบวนการสรรหามาจากการพิจารณาบุคคลทั้ง

จากภายในและภายนอกบริษัท  

 

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นใน

กลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการกําหนดหลักการการกํากับดูแล

กิจการ ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

หลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุนซ่ึงรวมถึงนักลงทุนสถาบัน ทั้งในฐานะของ

เจาของบริษัทและในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย เชน สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิใน      

การไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิตาง ๆ ในการประชุม  ผู

ถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอซักถามลวงหนาสิทธิในการรวมตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล การแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทน

ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เปนตน 
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แนวปฏิบติั 

บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่ออํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนและนักลงทุนสถาบัน ดังน้ี: 

1. บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปทุกปโดยคณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที่

ประชุม ซ่ึงการประชุมจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแตละป พรอมทั้งจัดสงหนังสือ     

นัดประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนาอยางนอย 7 วัน   

กอนการประชุม รวมทั้งเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตบริษัทที่ http://www.thiensurat.co.th ลวงหนา

กอนวันประชุมอยางนอย 30 วัน กอนการประชุมและลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมลวงหนาเปน

เวลา 3 วันติดตอกันกอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุมจะมีวัตถุประสงคและเหตุผล 

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดวย โดยในป 2561 บริษัทจัดสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา

เปนระยะเวลา 14 วัน 

2. บริษัทจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัท พรอมทั้งชี้แจงสิทธิ

ของผูถือหุนในการเขาประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถือหุน 

3. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บริษทั

ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

4. กอนการประชุมบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนา

กอนวันประชุม 

5. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะดําเนินการประชุมใหเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือที่จะใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน โดยบริษัทนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน          

ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําได

รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และกอนเร่ิมการประชุมจะดําเนินการแจงจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวม

ประชุมดวยตนเองและของผูถือหุนที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมในประเด็นตาง 

ๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เก่ียวของเขารวม

ประชุมเพื่อตอบคําถามและใหขอมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

6. บริษัทคัดเลือกสถานที่จัดประชุมซ่ึงมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอ เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดิน

ทางเขารวมการประชุมไดอยางสะดวก 

7. ภายหลังจากจบการประชุมผูถือหุนคณะกรรมการจะจัดใหมีการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอม           

ผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการถัดไป ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน 

website ของบริษัท และจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองและครบถวนโดยจัดสงสําเนา

รายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย และกําหนดใหสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตาม

จํานวนหุน โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหน่ึงเสียงและไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการจํากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ ทั้งน้ีบริษัทกําหนดให

กรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแลผูถือหุนสวนนอย โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือขอ

รองเรียนไปยังกรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาดําเนินการใหเหมาะสมในแตละเร่ือง เชน หากเปนขอรองเรียน กรรมการ

อิสระจะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหาวิธีการแกไขใหเหมาะสม กรณีเปนขอเสนอแนะที่เปนเร่ืองสําคัญและมี
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ผลตอผูมีสวนไดเสียโดยรวม หรือมีผลตอการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุม

ผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน เปนตน 

 

แนวปฏิบติั 

1. บริษัทจะดูแลใหดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัท ตามลําดับวาระการประชุมมีการเสนอ

รายละเอียดในแตละวาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่ม

วาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุน

ตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ ทั้งน้ีในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

และเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได 

โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเปนไปอยาง

โปรงใสตามลําดับวาระที่กําหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิ           

ในการแตงตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายคนบุคคล 

2. บริษัทเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนา และ/หรือ เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปนวาระ           

การประชุมเปนการลวงหนารวมทั้งเสนอคําถามลวงหนา ตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด ซ่ึงไดเผยแพร

รายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทที่ http://www.thiensurat.co.th ลวงหนา เปนระยะเวลา 3 เดือนจนถึงวัน

ส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

3. บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เก่ียวของ ซ่ึง

หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เก่ียวของทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปน

ระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอ

คอยอยางนอย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมให

เปดเผยขอมูลน้ันตอบุคคลอ่ืนดวย 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน

และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา เจาหน้ี และลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา 

การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษทั 

ดังน้ันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปน

อยางดี นอกจากน้ันบริษัทยังสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความ

มั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทาง ดังตอไปน้ี: 
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แนวปฏิบติั 

(ก) ผูถือหุน บริษัทมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเน่ืองซ่ึงจะสงผลใหบริษัทมีรายไดและ

ผลกําไรเพิ่มขึ้นได เปนการเพิ่มมูลคาของบริษัทและสงผลใหผูถือหุนของบริษัทไดรับ

ผลตอบแทนสูงสุด 

(ข) ลูกคา บริษัทคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ รวมถึงการเอาใจใส และรับผิดชอบตอ

ลูกคาดวยความซ่ือสัตยและเปนธรรม 

(ค) คูคา บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและ/หรือ

ขอตกลงในสัญญาที่ทํารวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจซ่ึงจะเปน

ประโยชนทุกฝาย 

(ง) เจาหน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหน้ีอยางเครงครัด พรอมทั้งดูแลใหมีการชําระคืน

เงินกูและดอกเบี้ยใหกับเจาหน้ีเงินกูยืมทุกประเภทอยางครบถวนตามกําหนดเวลา และ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลงอยางเครงครัดโดยไมใชเงินกูยืมไปในทางทีข่ดั

ตอวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน นอกจากน้ี คณะกรรมการจะดูแลใหบริษัทดําเนินงาน

เพื่อใหเจาหน้ีมีความมั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี ตลอดจน

ดูแลใหมีการรายงานขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่ถูกตองและครบถวนแกเจาหน้ี 

(จ) คูแขง บริษัทสงเสริมนโยบายการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม และจะปฏิบัติตาม

กรอบกติกาการแขงขันที่ดี 

(ฉ) พนักงาน บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่ เ ก่ี ยวของอยาง เปนธรรม และเคารพสิทธิม นุษยชน                     

ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมซ่ึงไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนด รวมถึง               

การสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน 

(ช) ชุมชนและสังคม บริษัทใหความสําคัญและรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

และใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เก้ือกูลและสรางสรรคตอสังคมตามความเหมาะสม 

(ซ) ส่ิงแวดลอม บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัดและวาง

แนวทางในการควบคุมผลกระทบตอส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนได

เสีย เหลาน้ันไดรับการดูแลอยางดี 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) 

บริษัทอยูระหวางการดําเนินการเพื่อจะไดเขารวมเปนบริษัทที่ประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต กับทางสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)  แตทั้งน้ีบริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตาง ๆ อาทิเชน 

การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบริหารสามารถฝาฝนระบบควบคุม
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ภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมาหรือใชไปซ่ึง

ทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

1. วตัถปุระสงค ์

บริษัทไดใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ตลอดจนสนับสนุนและ

สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัท จึงไดกําหนด

นโยบายปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) 

บริษัทคาดหวังวากรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตองไมเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการทุจริต

คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและคนรูจัก หรือ

เพื่อประโยชนของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานที่เก่ียวของของบริษัทและบริษัทยอย 

และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และ

ขอกําหนดของกฎหมาย ทั้งน้ีหากมีการฝาฝนกระทําการใด ๆ อันเปนการสนับสนุนชวยเหลือ หรือใหความรวมกับ    

การทุจริตคอรรัปชั่นไมวาจะโดยทางตรง หรือทางออมก็ตาม จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท  

ทั้งน้ี บริษัทไดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 

2. คาํนิยาม 

 คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให สัญญา

วาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให รวมถึงการเรียกรอง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด

ซ่ึงไมเหมาะสม กับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชนหรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดย

ทางตรงหรือทางออม เพื่อจูงใจใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ อันเปนการให

ไดมาหรือรักษาไวซ่ึงผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําให 

 การทุจริตคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติในตําแหนง

หนาที่ รวมถึงการใชอํานาจในตําแหนงหนาที่ในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการใหหรือรับสินบน          

การนําเสนอ หรือการใหคํามั่นวาจะให การขอ หรือการเรียกรองรับผลตอบแทน ทั้งที่เปนทรัพยสิน 

เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชนอ่ืนใด อ่ืนใดที่ดําเนินธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหไดมาซ่ึง

ประโยชนหรือปกปองสิทธิที่มิควรไดอันเปนประโยชนตอองคกร ตนเอง พรรคพวกหรือผูที่เก่ียวของ 

ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

 การรบัสินบน หมายถึง การรับดวย เงิน ส่ิงของ การบริการ หรืออยางใดอยางหน่ึงหรือผสมกัน โดยมี

พนักงานเขาไปเก่ียวของในการเรียกรับเงิน ของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดใหแกตนเอง พรรคพวก 

ผูเก่ียวของ หรืออยางใดอยางหน่ึง 

 เจ้าหน้าท่ีของรฐั หมายถึง ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นซ่ึงมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นซ่ึงมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง เจาพนักงานตาม

กฎหมายวาดวยลักษณะการปกครองทองที่ และใหหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจาง

ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐและบุคคล หรือคณะบุคคล ซ่ึงใชอํานาจหรือไดรับ

มอบใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามกฎหมาย ไมวาจะเปน

การจัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 
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 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือในนามบริษัทไมวาจะเปนทางดานการเงิน     

การใหทรัพยสิน หรือรูปแบบอ่ืน เพื่อเปนการชวยเหลือ สนับสนุน หรือเพื่อประโยชนอ่ืนใด แกกิจกรรม

ทางการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหนาที่เก่ียวของทางการเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งน้ีการชวยเหลือทางการเงินสามารถรวมถึงการใหกูเงิน สวนการชวยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In-kind) 

เชน การใหส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง การระดมทุน หรือ

บริจาคเงินใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง เปนตน ทั้งน้ีเวนแตการสนับสนุน

กระบวนการประชาธิปไตยที่กระทําไดตามที่กฎหมายกําหนด 

 การบริจาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่เก่ียวของกับการใชจายเงิน

โดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน คือ การใชจายเงินเพื่อโครงการ 

กิจกรรม เพื่อใหเกิดประโยชนแกชุมชน สังคม กลุมประชาชน โดยบริษัทอาจไมไดรับผลตอบแทนที่มี

ตัวตน 

 ผู้เก่ียวข้อง หมายถึง คูสมรส บุตร บิดา มารดา พี่นองหรือญาติสนิท ที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต 

รวมถึงเพื่อนและคนรูจักของกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท 

3. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ทุกระดับของบริษัท ตองปฏิบัติตามแนวทางที่ไดกําหนดไว ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรัปชั่น การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณ

ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และขอบังคับของบริษัท โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริต 

คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(2) ไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูที่

มีสวนไดเสียที่เก่ียวของกับบริษัทในเร่ืองที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออม เพื่อให

ไดมาซ่ึงผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูที่เก่ียวของ 

(3) ไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท โดย

ถือเปนหนาที่ที่ตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

(4) ในการดําเนินการใด ๆ ที่อาจมีความเส่ียงตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น กรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงาน ทุกระดับของบริษัท จะตองปฏิบัติโดยเฉพาะในเร่ืองดังตอไปน้ี ดวยความระมัดระวัง 

(5) การให หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเล้ียงรับรอง และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของ ใหเปนไปตามแนว

ปฏิบัติที่ดีที่กําหนดไวในคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการ

ปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นการใหหรือรับสินบน 

(6) การใหเงินบริจาคเพื่อการกุศล จะตองกระทําในนามบริษัทแกองคกรใด ๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

ประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรที่เชื่อถือได มีใบรับรอง และตองดําเนินการดวยความโปรงใส 

ผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทที่กําหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและ

ตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

(7) การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการระบุ

ชื่อบริษัท โดยการใหการสนับสนุนน้ันตองมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมธุรกิจ ภาพลักษณที่ดีของบริษัท 

ซ่ึงตองดําเนินการดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัททีกํ่าหนดไว และถูกตองตาม

กฎหมาย 
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(8) ความสัมพันธทางธุรกิจและการจดัซ้ือ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐ

หรือเจาหนาที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหนาที่เก่ียวของในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ไมวาในประเทศหรือตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

(9) บริษัทมีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ 

รวมถึงการนําทรัพยากรใด ๆ ของบริษัท ไปใชเพื่อดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให

บริษัท สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความ

ชวยเหลือทางการเมือง 

4. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทั มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบ

ที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนัก

ถึงความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และนําไปปฏิบัติ รวมถึงปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรม

องคกร 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน

และบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มี

ความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

(3) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะผูบ้ริหาร มีหนาที่และความรับผิดชอบใน

การกําหนดใหมีระบบ และใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อ

ส่ือสารไปยังพนักงาน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และ

มาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนด

ของกฎหมาย 

(4) สํานักงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการ

ปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 

และกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล เพื่อใหมั่นใจวามีระบบการควบคุมที่มีความ

เหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(5) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น โดยไมตองเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

(6) บริษัทย่อย หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน หรือตัวแทนทางธุรกิจของบริษัท ที่บริษัทมีอํานาจ

ควบคุม ตองยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยไมตองเขาไป

เก่ียวของกับเร่ืองการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

5. มาตรการ และแนวทางดาํเนินงาน 

(1) บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ เห็นถึง

ความสําคัญและมีจิตสํานึกในการตอตานทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อ

ปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ และทุกประเทศที่บริษัทไดเขาไป

ลงทุน 
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(2) แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต

การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่ส่ือสารทําความ

เขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ

และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติน้ี 

(3) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเร่ือง

การทุจริต คอรรัปชั่น ที่เก่ียวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการ

คุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริต คอรรัปชั่น ตามที่กําหนดไวใน 

นโยบายการรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING) และ

การใหความคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(4) ผูที่กระทําการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทําผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวย      

การบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยทีกํ่าหนดไว รวมถึง

อาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมายดวย 

(5) บริษัทจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับ          

การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 

6. ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทาํความผิด หรอืข้อรอ้งเรียน 

บริษัทมีชองทางการส่ือสารใหผูมีสวนไดเสียสามารถจะแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนกรณี

เก่ียวกับการทุจริต และมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหรือรับของกํานัล ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด การเล้ียงรับรอง 

หรือคาใชจายที่เกินขอบเขตจํากัด ซ่ึงไมเปนไปตามหลักเกณฑของบริษัท และแนวทางปฏิบัติดานการจัดซ้ือจัดจาง 

การใหเงินบริจาคที่ตองดําเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม ภายใตกฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท 

โดยบริษัทไดมีการแจกระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท ใหแกผูบริหารทุกทานและ

ถายทอดสูพนักงานของบริษัททุกทานเพื่อทราบและลงนามรับทราบเพื่อถือเปนระเบียบปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อให

พนักงานบริษัททุกคนเขาใจ และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

ทั้งน้ี หากพนักงานพบเห็นการกระทํา สงสัย หรือมีหลักฐานวามีกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน หรือ

บุคคลซ่ึงกระทําการในนามบริษัท ไดเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนหรือการคอร รัปชั่น จะตองรายงานให

ผูบังคับบัญชาทราบโดยทันทีหรือรายงานผานชองทางการรายงานตาม “นโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรียนและเบาะแส

การกระทาํผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING)” เมื่อบริษัทไดรับการรายงานแลวจะดําเนินการอยางจริงจัง

และจะไมดําเนินการลงโทษใด ๆ กับพนักงานที่ใหขอมูลดวยเจตนาสุจริต 

7. นโยบายและคู่มือท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

(1) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

(2) คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(3) ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท 

(4) นโยบายรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต 
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นโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิดและการทุจริต (WHISTLE BLOWING) 

1. วตัถปุระสงค ์

บริษัท ยึดมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามบรรษัทภิบาลที่ดี รวมทั้งการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาจะอยูในรูปแบบใด ๆ นอกจากน้ีบริษัทคาดหวังวากรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน

จะยึดมั่นในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการดังกลาว 

ดวยความมุงมั่นดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายนโยบายการรับเร่ืองรองเรียนและเบาะแสการกระทําผิด

และการทุจริต (WHISTLE BLOWING) ขึ้นเพื่อสนับสนุนและเปนชองทางใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัท ตลอดจนผูมีสวนไดเสียสามารถรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริตใดๆ ที่เก่ียวของกับ

บริษัท โดยบริษัทไดกําหนดชองทางที่ปลอดภัยและเปนความลับในการรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทําผิดและการ

ทุจริตเพื่อชวยใหบุคคลใดก็ตาม สามารถใหขอมูลในเร่ืองที่ตนเปนกังวลไดอยางมั่นใจ 

ทั้งน้ี บริษัทมีการใหความคุมครองผูแจงเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริตหรือขอรองเรียน รวมทั้งใหความ

รวมมือหรือความชวยเหลือใดๆ แกบริษัท ไมใหถูกคุกคาม ขมขู เปล่ียนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน หรือสถานที่

ทํางาน พักงาน ไลออก หรือกระทําการอ่ืนใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

2. การรบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อรอ้งเรียน 

บริษัท มีการแตงตั้งผูบริหารของบริษัทเปนผูรับเร่ืองรองเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมการรวมในการ

ตรวจสอบความถูกตองอยางเปนธรรม กําหนดนโยบายการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการ

รายงานที่โปรงใส และตรวจสอบได เพื่อใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจ และเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เปน

ธรรม รวมถึงการกําหนดนโยบายการคุมครองผูแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต และสําหรับผูที่แจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียนที่เปนพนักงาน ลูกคา หรือบุคคลที่รับจางทํางานใหแกบริษัท จะไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย ซ่ึงไดมี

การกําหนดรายละเอียดไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

กรณีที่มีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ มีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทํา ที่สงสัยวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือเปนผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป สามารถแจงเบาะแสหรือ

รองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตาง ๆ ตามชองทางที่กําหนดไว 

3. ช่องทางการรบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อรอ้งเรียน ดงัน้ี 

3.1 โทรศัพท: 02-819-8899 / Call Center 1210 

3.2 โทรสาร: 0-2962-6951-3 

3.3 สงจดหมายมายัง: 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 43/9 หมู 7 ซอยชูชาติอนุสรณ 4 ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

3.4 โซเชียลเน็ตเวิรต ดังน้ี 

Facebook: https://www.facebook.com/safewaterfilter/ 

Facebook: https://www.facebook.com/ponsabuy/ 

Line: @ponsabuy 

Line: @safe1210 

Line: @TSR.NEWS 
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3.5 อีเมล ดังน้ี 

www.ponsabuy.com/ 

www.safealkaline.com/contacts/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ: Appeal.AC@thiensurat.co.th 

3.6 ทางกลองแสดงความคิดเห็นของบริษัท 

4. กระบวนการดาํเนินการเมื่อได้รบัแจ้งเบาะแส หรอืข้อรอ้งเรียน ดงัน้ี 

1. ผูรองเรียนแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน แจงมาตามชองทางการรองเรียนดังกลาวขางตน 

2. ผูรับขอรองเรียนแจงเร่ืองดังกลาวมายัง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 เลขานุการบริษัท (ในกรณีเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับกรรมการบริษัท ผูบริหาร หรือประธานเจาหนาที่

บริหาร/กรรมการผูจัดการ) 

3. ตรวจสอบขอรองเรียน 

4. แจงผลสรุปตอผูรองเรียนและการปรับปรุงแกไข 

5. มาตรการดาํเนินการลงโทษผูก้ระทาํผิด 

บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบขอมูลเร่ืองรองเรียนและเบาะแสกระทําผิดและการทุจริต ดวยความเปนอิสระ

และเที่ยงธรรม เพื่อใหไดมาซ่ึงหลักฐานที่สารถใชยืนยันหรือโตแยงกับขอมูลที่ไดรับ โดยจะเสนอแนะแนวทางใน      

การดําเนินการแกคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาส่ังการและกําหนดแนวทาง         

การดําเนินการแกไข และพิจารณาวางกําหนดโทษตามสมควรแหงความผิดที่ไดกระทํา เชน 

1. ตักเตือนดวยวาจา 

2. ตักเตือนดวยหนังสือ ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 

3. ตัดคาจาง 

4. พักงาน 

5. เลิกจาง โดยไมจายคาชดเชย 

6. ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

6. มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูร้อ้งเรียน 

บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได โดยสอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และเพื่อสรางความมั่นใจ

ใหแกผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนดวยเจตนาที่สุจริตจะไดรับการปกปองคุมครองจากบริษัทตามมาตรการ ดังน้ี 

(1) ผูแจงเบาะแส ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไมเปดเผย

ชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู และขอมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุตัวผูแจงได แลวดําเนินการสืบสวนวามีมูลความ

จริงเพียงใดหรือไม 

(2) บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลเก่ียวของ 

(3) กรณีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง เห็นวาตน

อาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอใหบริษัทกําหนด

มาตรการคุมครองที่เหมาะสมก็ได หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูแจงเบาะแส หรือ

ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงไมตองรองขอก็ได หากเห็นวาเปน

เร่ืองที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย 

http://www.ponsabuy.com/
http://www.safealkaline.com/contacts/
mailto:Appeal.AC@thiensurat.co.th
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(4) ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่เหมาะสม

และเปนธรรม 

(5) บริษัทจะไมกระทําการใดอันไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน ไมวาจะโดยการ

เปล่ียนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานที่ทํางาน พักงาน ขมขู รบกวนการปฏิบัติงาน เลิก

จาง หรือ การอ่ืนใดที่มีลักษณะเปนการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

7. นโยบายและคู่มือท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

2. คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

3. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท 

8. คาํนิยาม 

“การกระทําผิด” หมายถึง การกระทําหรือละเวนการกระทําใด ๆ ของกรรมการบริษัท ผูบริหารหรือพนักงาน 

ซ่ึงเปนการฝาฝนประมวลจรรยาบรรณ ขอบังคับการทํางาน ระเบียบและนโยบายตาง ๆ ของบริษัท ตลอดจน

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

“การทุจริต” (Corruption) หมายถึง การใชอํานาจที่ไดมาหรือการใชทรัพยสินที่มีอยูในทางมิชอบ เพื่อ

ประโยชนตอ ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก หรือประโยชนอ่ืนใดอันมิควรได ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายตอ

ประโยชนของผูอ่ืน การทุจริตอาจเกิดไดหลายลักษณะ เชน การติดสินบนเจาพนักงานดวยการใหหรือการรับ

สินบนทั้งที่เปนเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชนทับซอน การฟอกเงิน การยักยอก การปกปดขอเท็จจริง การ

ขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เปนตน 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทมีนโยบายเปดเผยขอมูลสําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทาง

การเงินอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา ตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ ผานชองทางที่

เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ 

 

แนวปฏิบติั 

1. การควบคมุภายในและการทาํรายการ/ธรุกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทมีนโยบายในการปองกันและขจดัปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึน้ โดยกําหนดใหการ

ทํารายการและ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และกฎหมายที่เก่ียวของ 

บริษัทจะดําเนินการใหกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทแลวแตกรณี ไมประกอบ

ธุรกิจที่คลายคลึงหรือแขงขันหรือมีรายการระหวางกันในลักษณะที่มีผลประโยชนอ่ืนที่อาจขัดแยงกับผลประโยชนที่ดี

ที่สุดกับบริษัท หรือบริษัทยอย โดยกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษทัแลวแตกรณีจะตองรายงาน

ตอบริษัท หากกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ ผูถือหุนรายใหญของบริษัท เขาไปถือหุนบริษัทที่มีวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัท หรือบริษัทยอย เพื่อใหบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวาการถือหุน

ดังกลาวขัดตอผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไม 

บริษัทยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในทีดี่ และไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายในอิสระเพื่อตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของแตละสายงาน เพื่อปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดและปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส โดยมีการ

ตรวจสอบเปนระยะและจัดทํารายงานสงใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
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2. การเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทกําหนดใหการเผยแพรขอมูล และการส่ือสารขององคกร เปนหน่ึงในนโยบายหลักของบริษัท โดยได

จัดใหมีฝายนักลงทุนสัมพันธ ซ่ึงเปนหนวยงานทีจ่ะเปนตวัแทนบริษัท และเปนส่ือกลางระหวางฝายจดัการในการส่ือสาร 

และเปดเผยขอมูล และยังใหความสําคัญเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศ เน่ืองจากเปนเร่ืองที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ

ของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียจึงมีความจําเปนที่ตองมีการควบคุม และกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศทั้งที่

เปนสารสนเทศทางการเงิน และที่ไมใชทางการเงินใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถวน

เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET 

Community Portal ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ

ตาง ๆ ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงหนวยงานอ่ืนของรัฐ อยางเครงครัด ตลอดจนติดตามการแกไขเปล่ียนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจไดวา

กฎหมาย/กฎเกณฑ/ขอบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติน้ันมีความถูกตอง และเปนหลักประกันใหผูถือหุนเชื่อมั่นในการดําเนิน

ธุรกิจที่โปรงใสถูกตองตรงไปตรงมา เชน 

1) เปดเผยขอมลูการเงิน และขอมูลที่มิใชขอมูลการเงิน ตาง ๆ เชน งบการเงิน รายงานประจําป แบบ 56-1 

ซ่ึงสามารถสะทอนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอยางเพียงพอ รวมทั้งจัดทําคําอธิบายและการ

วิเคราะหของฝายจัดการ (management discussion and analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการ

เปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งน้ี เพื่อใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปล่ียนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละ ไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกจากขอมูลตัวเลข

ในงบการเงินเพียงอยางเดียวอยาง ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

2) จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน และแสดงไวคูกับรายงานผูสอบ

บัญชีในรายงานประจําป 

3) กําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย โดยมี

หลักเกณฑและวิธีการรายงาน ดังน้ี 

 รายงานเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารคร้ังแรก 

 รายงานทุกคร้ังเมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 รายงานเปนประจําทุกส้ินป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเน่ือง 

กรรมการทานน้ันไมตองยื่นแบบรายงานใหมหากไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสียแกเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัท

จะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียน้ีใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน พรอมทั้งระบุในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทุกไตรมาส  ไดมีการบรรจุวาระเร่ืองรายงานการมีสวนไดเสียในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุก

ไตรมาส 

4) เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการ 

5) เปดเผยขอมูลการปฏิบัติหนาที่ในคณะอนุกรรมการ และจํานวนคร้ังการเขาประชุมเปนรายบุคคล 

6) เปดเผยโครงสรางการดําเนินงาน และการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมอยางชัดเจน 

7) เปดเผยขอมูลคาตอบแทนที่กรรมการแตละคนไดรับจากการเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการเปน

รายบุคคล 
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8) เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และ

จํานวนคาตอบแทนที่กรรมการไดรับจากการเปนกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดตาง ๆ 

9) เปดเผยนโยบายการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม และผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

10) รายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

11) เปดเผยโครงการลงทุนที่ สําคัญตาง ๆ และผลกระทบที่มีตอโครงการลงทุน โดยเปดเผยขอมูล 

สารสนเทศผานระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยหลักทรัพยแหงประเมศไทย และเว็บไซตของ

บริษัท เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน ส่ือมวลชน และผูเก่ียวของไดรับทราบขอมูลที่ถูกตองทั่วถึง และโปรงใส 

 

ฝายนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ไดทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายยอย ผูถือหุน 

รวมทั้งนักวิเคราะห และหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยหากผูถือหุนตองการขอมูล

เพิ่มเติมสามารถติดตอโดยตรงที่ 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ 

E-mail: ir@thiensurat.co.th 

หมายเลขโทรศัพท 02-819-8899 ตอ 1536 หรือ 1591  

ฝายนักลงทุนสัมพันธรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูบริหารไดพบปะกับนักลงทุนรายใหญและ   

นักลงทุนรายยอย นักลงทุนสถาบันและนักวิเคราะห อยางสม่ําเสมอ โดยไดนําเสนอผลการดําเนินงาน งบการเงิน 

ฐานะการเงิน คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis) และไดเข ารวม

กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) เพื่อนําเสนอขอมูลผลประกอบการของบริษัท ตลอดจน

แนวโนมของธุรกิจในอนาคต 

โดย ฝายนักลงทุนสัมพันธไดจัดกิจกรรม เพื่อใหผูบริหารไดพบปะนักลงทุนรายยอย เพื่อชี้แจง ส่ือสาร และ

สรางความเขาใจที่ถูกตองบนแนวทางการดําเนินธุรกิจ และขอมูลทั่วไปของบริษัทโดยการจัด Company Visit ตลอดจน

การตอบขอซักถามจาก นักวิเคราะห นักลงทุน โดยตรงผานทางอีเมลและโทรศัพทอยางสม่ําเสมอ 

กิจกรรมการนําเสนอข้อมูล จาํนวน (ครัง้) สถานท่ี 

บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน 2  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นักลงทุนพบผูบริหาร 5 บริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

ประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย  1 บริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

ใหขอมูลแกนักลงทุนตางประเทศ 

 

1 บริษัท เธียรสุรัตน จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

ผานระบบ Conference Call  

 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมมากกวา 12 คน โดยคณะกรรมการ

บริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนําซ่ึงเปนที่ยอมรับ ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการพิจารณาทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเร่ืองขนาด องคประกอบ สัดสวน

กรรมการที่เปนอิสระที่เหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไว 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ รับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบายแนวทางใน            

การประกอบธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ที่ประชุมผูถือหุน และเพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการ

mailto:ir@thiensurat.co.th
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บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะอนุกรรมการชดุตางๆ 6 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแตละชุดมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

แตละชุด บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย 

ในขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ดังน้ัน ประธาน

กรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้งสองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัทเพื่อใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 

ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการ

จะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี คณะกรรมการไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามกลยุทธ 

และนโยบาย ดังกลาวเปนประจํา โดยบริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตาง 

ๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนด

ทุกประการ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โปรดดูรายละเอียดขอมูลความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทไดจาก “รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน”               

บนเว็บไซต http://www.thiensurat.co.th/investor ภายใตหวขอนักลงทุนสัมพันธ > เอกสารเผยแพรเพื่อนักลงทุน > 

รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน  
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 

11.1 สรปุภาพรวมระบบควบคมุภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซ่ึงระบบ

ควบคุมภายใน ซ่ึงจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดานการเงิน การดําเนินงาน การกํากับดูแลกิจการ และการบริหาร

ความเส่ียง ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและหนาทีใ่นการสอบทานให

บริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานใหมีการประเมินความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม และ

สอบทานใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง             

ประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทไดจัดทําคูมือวงเงินและอํานาจในการอนุมัติเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนการกําหนดขอบเขต      

ความรับผิดชอบ อํานาจการตัดสินใจ และการส่ังการตาง ๆ ตามระดับตําแหนงหนาที่ ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบาย           

การทบทวนคูมือดังกลาวทุกป เพื่อความเหมาะสมกับสภาพการดําเนินธุรกิจในอนาคต 

 คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลใหการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ เพื่อทํา

หนาที่ในการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

ทางการ ซ่ึงขอเสนอแนะตาง ๆ มีขึ้นเพื่อใหมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ือง 

  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2562 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2562 โดยมีคณะกรรมการอิสระ

ทั้ง 4 ทาน ซ่ึงถือเปนคณะกรรมการตรวจสอบดวยไดมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถาม

ขอมูลจากฝายบริหาร และผูตรวจสอบบัญชีอิสระภายนอก แลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทภายใตองคประกอบ 5 ดานที่มีนัยสําคัญตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน อันไดแก 

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

 

การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร

ขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัท

และบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมี

การควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน แตขอใหบริษัทไปดําเนินการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานสําหรับระบบ

สารสนเทศ ที่กําลังดําเนินการอยูใหเสร็จส้ินสมบูรณ เพื่อใหบริษัทจะไดสามารถมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพถูกตอง

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และสามารถตรวจสอบไดโดยงาย 
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จากความเหน็เบือ้งต้นของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร  

สรุปไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินระบบการควบคุม

ภายในของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเฉพาะในสวนของการควบคุมภายในที่เก่ียวกับการทํา

ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เก่ียวโยงกับบุคคลดังกลาว (ตามแบบประเมิน            

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นอกจากน้ีผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผู

ตรวจสอบงบการเงินประจําป 2561 ไดใหความเห็นในรายงานสอบบัญชีวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุมบริษัทและบริษัทตามลําดับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561       ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

11.2 ระบบควบคมุภายในของบริษทั 

 บริษัทมีสํานักตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่

เปนไปอยางอิสระ เที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่ไดรับการยอมรับในระดับ

สากล (The Institute of Internal Auditor : IIA) โดยทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ ภายใน

บริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งจัดทํารายงานเสนอแกคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมทุกคร้ัง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเปนผูพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในรวมกับผูตรวจสอบภายในเพื่อใหขอเสนอแนะที่จําเปนในการ

ปรับปรุงนโยบายของผูตรวจสอบภายในและเพื่อปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

จะประชุมกันอยางนอยปละ 4 คร้ัง และจะจัดทํารายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท 

 

11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่  1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 ไดแตงตั้ง      

นางสาวสุนิสา  แพมณี เปนผูตรวจสอบภายใน และเมื่อในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 8/2561 ประชุม

เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 ไดแตงตั้งนางสาวพิชยาพร คงสมนาม เปนหัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติ

หนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแตวันที่ 9 สิงหาคม 2561 และเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบภายในบริษัทประจําป 2561 เพื่อติดตามและประเมินระบบการควบคุมภายในอยางใกลชิด 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ นางสาวพิชยาพร คงสมนาม แลวเห็นวามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในบริษัท 
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12. รายการระหว่างกนั 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในระหวางป 2560 และป 2561 ระหวางบริษัทกับบริษัทยอย หรือระหวางกัน

ภายในบริษัทยอย ไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมของบริษัทแลว ทั้งน้ีรายการระหวางกันซ่ึงมี

สาระสําคัญระหวาง บริษัทและบริษัทยอย กับ บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยสรุปมี

ดังตอไปน้ี 

 

12.1  รายละเอียดลกัษณะของบุคคลและนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และมีการทาํธรุกรรมกบับริษทั 

และ / หรอืบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บริษัท เบตเตอร ดรีมส จํากัด  

 

บริษัทผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• มีกลุมผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทไดแก ตระกูล    

แจงอยู* ซ่ึงถือหุน บริษัท เบตเตอร ดรีมส จํากัด 

รอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว  

• เปนผูถือหุนใหญของบริษัทโดยบริษัท เบตเตอร 

ดรีมส จํากัด ถือหุนบริษัท รอยละ 26.26 ของทุน

จดทะเบียนที่ชําระแลว  

• มี ก ร รม กา ร ร ว ม กั บ บ ริษั ท  3 ท า น  ไ ด แ ก                  

นางสาวเธียรวรรณี  แจงอยู นางสาวสวิตา แจงอยู 

และนายเอกรัตน  แจงอยู 

2. บริษัท ไอดีล วอเตอร จํากัด ผลิตและจําหนายนํ้าด่ืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• มีกลุมผูถือหุนรายใหญรวมกับบริษัทไดแก ตระกูล    

แจงอยู* ซ่ึงถือหุน บริษัท ไอดีล วอเตอร จํากัด 

รอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว  

• มี ก ร รม กา ร ร ว ม กั บ บ ริษั ท  2 ท า น  ไ ด แ ก                 

นางสาวเธียรวรรณี  แจงอยู และนางสาวสวิตา 

แจงอยู  

3. นายสหัส ตรีทิพยบตุร - • ดํารงตําแหนงประธานกรรมการของบริษทั** และ

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

• เปนที่ปรึกษาของบริษัทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นายวีรวัฒน แจงอยู - • เป นผู ถื อหุ น ใหญของบ ริษัท  โดย  ณ วั นที่              

31 ธันวาคม 2561 นายวีรวัฒน แจงอยู ถือหุน

บริษัทรอยละ 17.86 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระ

แลว และกลุมแจงอยู* ถือหุนบริษัทรอยละ 63.87 

ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว  
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บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และมีการทาํธรุกรรมกบับริษทั 

และ / หรอืบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

• เปนผูชวยประธานเจาหนาทีบ่ริหาร (แตงตั้งเมื่อ

วันที่ 20 มีนาคม 2561 

5. นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู - • เปนผูถือหุนของบริษัทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู ถือหุนบริษัท

รอยละ 6.13 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว และ

กลุมแจงอยู* ถือหุนบริษัทรอยละ 63.87 ของทุน

จดทะเบียนที่ชําระแลว 

• ดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการบริหารความ

เส่ียง เลขานุการบริษัท กรรมการผูบริหารระดับสูง 

และรองประธานเจาหนาที่บริหาร** 

6. นางขนิษฐา แจงอยู - • เปนผู ถื อหุนของบ ริษัทและเปนภรรยาของ       

นายวีรวัฒน แจงอยู โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 นางขนิษฐา แจงอยู ถือหุนบริษัทรอยละ 

0.93 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว และ กลุมแจง

อยู ถือหุน บริษัทรอยละ 63.87 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชําระแลว  

7. นางสาวสวิตา แจงอยู - • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 นางสาวสวิตา แจงอยู ถือหุนบริษัทรอยละ 

6.27 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว และกลุมแจง

อยู ถือหุน บริษัทรอยละ 63.87 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชําระแลว 

• ดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการบริหารความ

เส่ียง กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

และที่ปรึกษาดานการประเมิน ติดตาม และพัฒนา

องคกร และกรรมการผูบริหารระดับสูง 

8. นายเอกรัตน แจงอยู  - • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 นายเอกรัตน แจงอยู ถือหุนบริษัทรอยละ 

6.08 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว และ กลุมแจง

อยู ถือหุน บริษัทรอยละ 63.87 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชําระแลว 

• ดํ ารงตํ าแหน งกรรมการ กรรมการบ ริหาร 

กร รมการ กํ า กับ ดูแล กิ จการที่ ดี แ ล ะคว าม

รับผิดชอบตอสังคม กรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานคณะกรรมการผูบริหารระดับสูง และ

ประธานเจาหนาที่บริหาร** 
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บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และมีการทาํธรุกรรมกบับริษทั 

และ / หรอืบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

9. นางสุมนา วงษกะพันธ  • ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

และกรรมการบริหาร 

• ที่ปรึกษาดานทรัพยากรมนุษย การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร และเทคนิคการบริหาร

จัดการ 

10. ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ  

วงศดีพรอม 

 • ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคม 

• ที่ปรึกษาดานการพัฒนากลยทุธดานการตลาด กล

ยุทธดานการขาย กลยุทธเทคนิคการบริหาร

การตลาดและการขาย และกลยทุธการขยายและ

รักษาตลาด 

11. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย  

พรเทพ ศิริวนารังสรรค 

 • ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

• ที่ปรึกษาดานการประหยัดคาใชจายของบริษทัดาน

การขาย การบริหาร และหน้ีสูญ และพัฒนาการ

ทํางาน 

12. นายไพฑูรย ศุกรคณาภรณ - • ดํารงตําแหนงรองประธานเจาหนาที่บริหารดาน

บัญชแีละการเงิน 

13. บริษัท ซี โอ แอล จํากัด 

(มหาชน) 

ขายปลีกเคร่ืองเขยีน

และเคร่ืองใชสํานักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• มีกรรมการรวมกับบริษัท 1 ทาน ไดแก 

นายสหัส ตรีทิพยบุตร 

14. บริษัท อินเทอรเน็ต 

ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

ใหบริการเชื่อมตอ

อินเทอรเน็ตและบริการ

ครบวงจรที่เก่ียวของ

กับเทคโนโลยี

สารสนเทศขายอุปกรณ

คอมพิวเตอร และ

อุปกรณอ่ืนที่เก่ียวของ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• มีกรรมการรวมกับบริษัท 1 ทาน ไดแก 

นายสหัส ตรีทิพยบุตร 
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บุคคล / นิติบุคคล ท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

และมีการทาํธรุกรรมกบับริษทั 

และ / หรอืบริษทัยอ่ย 

ลกัษณะการประกอบ

ธรุกิจ 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

15. บริษัท เอส. เอส. แอร 

เซอรวิส จํากัด  

ใหบริการและจําหนาย

เคร่ืองปรับอากาศ 

รวมทัง้อุปกรณและ

อะไหล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• เปนผูถือหุนในบริษัท เฟดเดอร ไทย จํากัด 

(บริษัทยอย) รวมกัน โดย บริษทั เอส.เอส.แอร 

เซอรวิส จํากัด ถือหุนในบริษัทยอย รอยละ 40 

ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

16. บริษัท ทีเอสอาร ลาว จํากัด จําหนายเคร่ืองกรองนํ้า

และผลิตภัณฑที่

เก่ียวของและ

เคร่ืองใชไฟฟา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• เปนกิจการรวมคาระหวางบริษทัและกลุมบริษัท 

เจ.บี. โดยบริษัทมีสัดสวนการลงทุนรอยละ 49 

17. บริษัท วีสุ เซลล จํากัด จําหนาย

เคร่ืองปรับอากาศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

• มีกรรมการรวมกับบริษัทผูถือหุนใน 

บริษัทเฟดเดอร ไทย จํากัด (บริษัทยอย) 

*รายละเอียดเพิ่มเตมิใน: ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน: กลุมแจงอยู  

**รายละเอียดเพิม่เติมใน: โครงสรางฝายบริหารและรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

 

12.2  รายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัย่อย กบับุคคล/นิติบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกนัในปีบญัชีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  และ 2561 

12.2.1 รายการท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต: รายการดังกลาวเปนรายการที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง

ในอนาคต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

12.2.1.1 การซ้ือขายสินค้าและบริการ  

บุคคล / นิติ

บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

นโยบายการกาํหนด

ราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

1. บริษัท  

เบตเตอร ดรีมส  

จํากัด 

รายไดจากการใหเชาระบบ 

บริษัทใหบริษัท เบตเตอร ดรีมส 

จํากัด เชาระบบงานสารสนเทศ 

ยอดคงคางส้ินงวด 

 

 

 

 

0.13 

 

 

-0- 

0.24 

 

 

-0- 

ปนสวนตามประมาณการ

สัดส วนการ ใช ง านตาม

คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

นโยบายการกาํหนด

ราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

2. บริษัท ไอดีล 

วอเตอร จํากัด 

2.1 คาใชจายซ้ือนํ้าด่ืม 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด  

ไดรับการแตงตั้งจากบริษทั ไอ

ดีล วอเตอร จํากัด เพื่อเปน

ตัวแทนจําหนายนํ้าด่ืมแกลูกคา

ของบริษทั 

บริษัท เซฟ เทรด อินเตอร

เนชั่นแนล จํากัด ซ้ือนํ้าด่ืมจาก

บริษัท ไอดีล วอเตอร จํากัด 

เพื่อจําหนายใหกับลูกคาของ

บริษัท 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 

0.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.01 

ราคาตามวิธีตนทุนบวก

กําไรสวนเพิ่ม  

 2.2 คาใชจายซ้ือนํ้าด่ืม 

บริษัทซ้ือนํ้าด่ืมจากบริษัท  

ไอดีล วอเตอร จํากัด เพื่อใช

เล้ียงรับรองภายในบริษัท และ

นํามาจําหนายใหกับพนักงาน 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.40 

 

 

 

 

0.03 

0.40 

 

 

 

 

0.01 

ราคาปกติที่บริษัท ไอดีล      

วอเตอร จํากัด จําหนาย

ใหแกบริษัท เซฟ เทรด 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

3. นายสหัส 

ตรีทิพยบุตร 

คาใชจายที่ปรึกษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ: บริษัท

วาจางนายสหัส ตรีทพิยบตุร 

เปนที่ปรึกษาการบริหารจัดการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การบริหารบุคลากรและ

การตลาด 

ยอดคงคางส้ินงวด 

2.40 

 

 

 

 

 

 

-0- 

2.40 

 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาตามสัญญา ซ่ึงเปน

ราคาปกติในการวาจางที่

ปรึกษาภายนอกทั่วไป 

 

4. นายวีรวัฒน 

แจงอยู 

คาใชจายผูชวยประธาน

เจาหนาทีบ่ริหาร: บริษัทวาจาง  

นายวีรวฒัน แจงอยู เปนผูชวย

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.46 

 

 

 

-0- 

2.76 

 

 

 

-0- 

ราคาตามสัญญา ซ่ึงเปน

ราคาปกติในการวาจางที่

ปรึกษาภายนอกทั่วไป 
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

นโยบายการกาํหนด

ราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

5. นางสุมนา  

วงษกะพันธ 

คาใชจายที่ปรึกษา

คณะกรรมการผูบริหารระดับสูง

ของบริษทั: บริษัทวาจาง 

นางสุมนา วงษกะพันธ  

เปนที่ปรึกษาเปนคร้ังคราวดาน 

(1) การพัฒนาบริษทัในดาน

ทรัพยากรมนุษย 

(2) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

(3) เทคนิคการบริหารจัดการ 

ยอดคงคางส้ินงวด: 

0.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

0.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาปกติในการวาจางที่

ปรึกษาภายนอกทั่วไป 

 

6. ศาสตรเมธี 

ดร.สุปรีด์ิ   

วงศดีพรอม 

คาใชจายที่ปรึกษา

คณะกรรมการผูบริหารระดับสูง

ของบริษทั: บริษัทวาจาง 

ศาสตรเมธี ดร.สุปรีด์ิ วงศดี

พรอมเปนที่ปรึกษาเปนคร้ัง

คราวดาน 

(1) การพัฒนากลยุทธดาน

การตลาด 

(2) การพัฒนากลยุทธดาน

การขาย 

(3) การพัฒนากลยุทธเทคนิค

การบริหารการตลาดและ

การขาย 

(4) การพัฒนากลยุทธการ

ขยายและรักษาตลาด 

 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

0.08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

ราคาปกติในการวาจางที่

ปรึกษาภายนอกทั่วไป 

 

7. ศ.(วุฒิคุณ) 

ดร.นายแพทย 

พรเทพ 

ศิริวนารังสรรค 

 

 

คาใชจายที่ปรึกษา

คณะกรรมการผูบริหารระดับสูง

ของบริษทั: บริษัทวาจาง 

ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นายแพทย  

พรเทพ  ศริิวนารังสรรคเปนที่

ปรึกษาเปนคร้ังคราวดานการ

ประหยัดคาใชจายของบริษทั

0.40 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

 

 

 

 

 

 

 

ราคาปกติในการวาจางที่

ปรึกษาภายนอกทั่วไป 
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

นโยบายการกาํหนด

ราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

ดานการขาย การบริหาร และ

หน้ีสูญ และพฒันาการทํางาน 

ยอดคงคางส้ินงวด: 

 

 

-0- 

 

 

-0- 

8. บริษัท  

ซีโอ แอล 

จํากัด 

(มหาชน) 

คาใชจายซ้ืออุปกรณสํานักงาน  

บริษัทซ้ือสินคาอุปกรณ

สํานักงานตาง ๆ เชน  แฟม 

เทป นํ้ายาลบคําผิด กระดาษ

ตอเน่ือง เปนตน เพื่อใชในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.04 

 

 

 

 

 

0.01 

0.12 

 

 

 

 

 

0.01 

ราคาตามปกติที่ขายใหกับ

บุคคลทั่วไป 

คาโฆษณา 

บริษัทลงโฆษณาในแคตตาล็อก

สินคา 

ยอดคงคางส้ินงวด 

-0- 

 

 

-0- 

0.15 

 

 

-0- 

ราคาตามปกติที่คิดกับ

บุคคลทั่วไป 

รายไดจากการจําหนายสินคา 

บริษัทจาํหนายเคร่ืองกรองนํ้า

แกบริษัท ซีโอแอล จํากัด 

(มหาชน) 

ยอดคงคางส้ินงวด 

-0- 

 

 

 

-0- 

0.05 

 

 

 

0.05 

ราคาตามวิธีตนทุนบวก

กําไรสวนเพิ่ม 

9. บริษัท 

อินเทอรเน็ต

ประเทศไทย 

จํากัด 

(มหาชน) 

คาใชจายเชาบริการระบบ

สัญญาณอินเทอรเน็ตและเคร่ือง

ชุดอุปกรณ  

บริษัทเชาบริการระบบสัญญาณ

อินเทอรเน็ตและเคร่ืองชุด

อุปกรณ จากบริษัท 

อินเทอรเน็ต ประเทศไทย 

จํากัด (มหาชน) 

ยอดคงคางส้ินงวด 

7.46 

 

 

 

 

 

 

 

0.29 

5.95 

 

 

 

 

 

 

 

0.28 

ราคาตามปกติที่คิดกับ

บุคคลทั่วไป 

รายไดจากการจําหนายสินคา 

บริษัทจาํหนายเคร่ืองกรองนํ้า

แกบริษัท อินเทอรเน็ตประเทศ

ไทย จํากัด (มหาชน) 

ยอดคงคางส้ินงวด 

-0- 

 

 

 

-0- 

 

0.03 

 

 

 

0.03 

ราคาตามวิธีตนทุนบวก

กําไรสวนเพิ่ม 
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บุคคล / นิติ

บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

นโยบายการกาํหนด

ราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

10. บริษัท 

ทีเอสอาร 

ลาว จํากัด 

รายไดจากการจําหนายสินคา: 

บริษัทจาํหนายเคร่ืองกรองนํ้า

แกบริษัท ทีเอสอาร ลาว จํากัด

ยอดคงคางส้ินงวด 

8.31 

 

 

1.63 

9.17 

 

 

2.34 

ราคาตามวิธีตนทุนบวก

กําไรสวนเพิ่ม 

11. บริษัท 

วีสุ เซลล  

จํากัด 

รายไดจากการจําหนายสินคา: 

บริษัท เฟดเดอร ไทย จํากัด 

จําหนายเคร่ืองปรับอากาศแก

บริษัท วีสุ เซลล จํากัด 

ยอดคงคางส้ินงวด 

1.05 

 

 

 

0.6 

5.10 

 

 

 

-0- 

ราคาตามวิธีตนทุนบวก

กําไรสวนเพิ่ม 
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12.2.1.2 การซ้ือขายสินทรพัยถ์าวร 

-ไมม-ี 

12.2.1.3 การเช่าท่ีดิน และ อาคาร 

บุคคล / นิติ 
บุคคล 

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ลกัษณะของ 
มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการระหวา่งกนั ปี 2561 

 
ปี 2560 

 
1. บริษัท     

เบตเตอร 

ดรีมส จํากัด 

1.1 รายไดจากการใหเชาอาคาร

สํานักงานใหญ 

บริษัทให บริษัท เบตเตอร  ดรีมส 

จํากัด เชาพื้นที่อาคารสํานักงานใหญ 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.09 

 

 

 

-0- 

0.16 

 

 

 

-0- 

ราคาใกลเคียงกับราคาตลาดใน

บริเวณใกลเคียง 

  

1.2 รายไดจากการใหเชาอาคาร

โรงงาน 

บริษัทให บริษัท เบตเตอร ดรีมส 

จํากัด เชาพื้นที่โรงงาน 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.08 

 

 

 

-0-  

0.08  

 

 

 

-0- 

ราคาใกลเคียงกับราคาตลาดใน

บริเวณใกลเคียง 

 

2. บริษัท 

ไอดีล วอ

เตอร จํากัด 

รายไดจากการใหเชาอาคารโรงงาน  

บริษัทให บริษัท ไอดีล วอเตอร จํากัด 

เชาพื้นที่ในอาคารโรงงาน 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.12  

 

 

-0- 

0.12  

 

 

-0- 

ราคาใกลเคียงกับราคาตลาดใน

บริเวณใกลเคียง 

รายไดคาสาธารณูปโภค 

บริษัทเรียกเก็บคาสาธารณูปโภคตาม

คาใชจายที่เกิดขึ้นจริง 

ยอดคงคางส้ินงวด 

0.09 

 

 

-0- 

0.08 

 

 

-0- 

ราคาใกลเคียงกับราคาตลาดใน

บริเวณใกลเคียง 

12.2.2 รายการท่ีไม่มีนโยบายในการทาํรายการในอนาคต  

รายการดังกลาวเปนรายการที่บริษัทไมมีนโยบายในการทํารายการดังกลาวในอนาคต (เปนรายการที่

เกิดขึ้นกอนการปรับโครงสรางเพื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) หากบริษัทมีความจําเปนตอง

ทํารายการระหวางกันดังกลาว จะตองนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนการทํารายการ 

รายละเอียดมีดังน้ี 
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 12.2.2.1 การรบัการสนับสนุนการคํา้ประกนัสาํหรบัเงินกู้ยมืสถาบนัการเงิน/เจ้าหน้ีเงินกู้ 

กลุมบริษัท มีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินตาง ๆ โดยไดรับการสนับสนุนการคํ้าประกันสําหรับเงินกูยืม

สถาบันการเงิน/เจาหน้ีเงินกู มีรายละเอียดดังน้ี 

บุคคล / นิติ

บุคคลท่ี

เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) นโยบายการกาํหนดราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

 1. นายวีรวัฒน      

แจงอยู 

 

นายวีรวัฒน แจงอยู  คํ้าประกันหน้ี

เงินกูระยะส้ันและหน้ีเงินกูระยะยาว 

ภายในประเทศแกบริษัท 

- 

 

940.30 

 

ตามเงื่อนไขการกูยืมปกติของ

สถาบันการเงินทั่วไป โดย

กรรมการไมไดรับคาตอบแทน

จากบริษัทจากการคํ้าประกัน

ดังกลาว 

2 นางสาวเธียร

วรรณี แจงอยู 

 

กรรมการของบริษัท ซ่ึงไดแก 

นางสาวเธียรวรรณี แจงอยู ค้ําประกัน

หน้ีตามสัญญาเชาซ้ือรถยนตแกบริษัท 

(ยอดเงินตน ณ วันทําสัญญา) 

 

1.12 1.12 ตามเงื่อนไขการกูยืมปกติของ

สถาบันการเงินทั่วไป โดย

กรรมการไมไดรับคาตอบแทน

จากบริษัทจากการคํ้าประกัน

ดังกลาว 

 

12.2.2.2 รายการเงินกู้ยืม 

บุคคล / นิติ

บุคคลท่ี

เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของ 

รายการระหวา่งกนั 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) นโยบายการกาํหนดราคา 

ปี 2561 ปี 2560 

1. บริษัท      

เอส. เอส. แอร 

เซอรวิส จํากัด 

เงินกูยืม 

(หนวย:ลานบาท) 

ยอดยกมา  1 มค 61 0.4 

กูเพิ่มระหวางป - 

ชําระคืนระหวางป (0.4) 

ยอดคงเหลือ  

31 ธค 61 

-0- 

 

ดอกเบี้ยจาย 

-0- 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

0.40 

 

 

 

 

 

 

 

-0- 

อัตราดอกเบี้ยเปนไปตามที่

กําหนดในสัญญาซ่ึงใกลเคียง

กับเงื่อนไขการกูยืมปกติของ

สถาบันการเงินทั่วไป  

 

12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยเขาทําสัญญาใด ๆ ก็ตาม หรือมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอย        

บริษัทรวม และ/หรือบุคคลภายนอก บริษัทจะพิจารณาถึงความจําเปน และไดกําหนดขั้นตอนการพิจารณา                

การสอบทาน การอนุมัติ และการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 

ประกาศ ขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวของของหนวยงานกํากับดูแล โดยการทํารายการดังกลาวตองเปนไป

อยางโปรงใส สมเหตุสมผลและกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคาเสมือนกับการทํา
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รายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) รวมทั้งสอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

ความเหมาะสมในการเขาทําสัญญาน้ัน ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก 

 

12.4 มาตการหรอืขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

 บริษัทมีการกําหนดขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ       

ตลาดหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือ

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ กับบริษัทไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการเขาทํารายการระหวาง

กันน้ัน ๆ  

 

12.5 นโยบายหรอืแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และ

กรรมการจะไมมีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมทั้งจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

นอกจากน้ี ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบตองใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาว 

และคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นน้ัน บริษัทจะจัดใหมีบุคคลที่

มีความรู ความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชีหรือผูประเมินราคาทรัพยสินที่มีความเปนอิสระเปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษ จะถูก

นําไปใชประกอบการตัดสินของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน แลวแตกรณี เพื่อใหมีความมั่นใจวาการเขาทํารายการ

ดังกลาวจะไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัท แตเปน

การทํารายการที่บริษัทไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน การใหบริการ และการ

ซ้ือหรือขายสินคา เปนตน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตาง ๆ เปนไป

ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่ เกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้งกําหนดราคาและ

เงื่อนไขรายการตาง ๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทั้งน้ี ผูตรวจสอบภายใน

อิสระจะทําหนาที่ในการตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการทุก ๆ ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไมมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกันอ่ืน 

ๆ ไดแก รายการเชาอาคาร และรายการรับความชวยเหลือทางการเงิน เชน การกูยืม การคํ้าประกัน เปนตน 

บริษัทมีนโยบายใหเสนอใหประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม

ประชุมและใหความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความจําเปนของการทํารายการกอนทํารายการน้ัน ๆ 

และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายที่วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ 

คําส่ังหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือ

บริษัทยอย (ถามี) และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี เร่ืองการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่



  บริษทั เธียรสุรตัน์ จาํกดั (มหาชน) แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2561 

 

    
 

สวนที่ 2 หนาที่ 111 

 

เก่ียวของกันซ่ึงกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ โดยบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทรวมทั้งแบบ 56-1 และรายงานประจําป  

 

 สําหรับแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคตน้ัน จะยังคงมีอยูในสวนที่เปนการดําเนินการทางธุรกิจ

ปกติของบริษัท เชน การซ้ือขายสินคาระหวางกัน เปนตน นอกจากน้ี ในอนาคต บริษัทอาจมีความจําเปนที่จะตองให

ความชวยเหลือเพิ่มเติมแกบริษัทยอย ในดานการคํ้าประกันเงินกู และ/หรือการใหเงินกูยืม  และจะดําเนินการทํา

รายการขางตนดวยความโปรงใสและปฏิบัติตามนโยบายการทํารายการระหวางกันของบริษัทและสอดคลองกับ

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 
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