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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 

(Compliance) 

 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2561 ประชุมเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 ไดแตงตั้ง     

นางสาวสุนิสา  แพมณี เปนผูตรวจสอบภายใน และเมื่อในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 8/2561 เมื่อวันที่   

9 สิงหาคม 2561 มีมติแตงตั้งนางสาวพิชยาพร คงสมนาม เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยใหผูตรวจสอบภายใน

มีความเปนอิสระเพื่อดําเนินการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. เพื่อสอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานสําคัญตามแนวทางของ 

COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) 

2. เพื่อตรวจสอบรายการที่เก่ียวของกับระบบงานที่สําคัญ วาไดถือปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการที่บริษัท

กําหนดไว และเปนรายการที่ถูกตองตามควร รวมถึงไดถือปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เก่ียวของแลว 

3. เพื่อสอบทานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท วาเปนไปตามแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่กําหนด โดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. เพื่อเสนอรายงานตอบริษัทถึงขอเท็จจริงที่ตรวจพบ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

 

นางสาวพิชยาพร คงสมนามไดรับมอบหมาย มีหนาที่ความรับผิดชอบในการใหบริการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการที่เก่ียวของกับระบบงานที่สําคัญ รวมถึงการปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เก่ียวของ 

โดยใชเกณฑมาตรฐานจากคูมือการปฏิบัติงานของกิจการ รวมทั้งเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีรวมทั้งไดใชวิธีการ

ตรวจสอบอ่ืนที่เห็นวาจําเปน เพื่อจะไดผลสรุปเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแผนงานตรวจสอบที่เปน

มาตรฐาน และเสนอรายงานตอบริษัทถึงขอเท็จจริงที่พบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกลาว ผูบริหาร

ของบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการพิจารณาวาวิธีการตรวจสอบดังกลาวมีความเพียงพอหรือไม โดยระบบงานที่จะ

ดําเนินการตรวจสอบภายในประกอบดวย 

1) สภาพแวดลอมของการควบคุมและการกํากับดูแล 

2) กระบวนการขายสินคาและการรับชําระเงิน (Sale Processes) 

3) กระบวนการดานสินคาคงเหลือ (Inventory management processes) 

4) กระบวนการดานจัดซ้ือจัดจาง 

5) กระบวนการดานบุคลากรและเงนิเดือน 

6) กระบวนการดานสาขา/ศูนยบริการ 

7) งานตรวจสอบบริษัทยอย 

สําหรับการตรวจสอบกระบวนการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ไดเปนผู

ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในดังกลาว โดยผูบริหารของบริษัทและสํานักตรวจสอบภายในรับทราบผล

การตรวจสอบ พรอมรวมติดตามและพัฒนาระบบการควบคุมภายในใหดียิ่งขึ้น 

อยางไรก็ตามในการตรวจสอบรายการที่เก่ียวของกับระบบงานสําคัญ มิไดตรวจสอบทุกรายการหากแตใช

วิธีทดสอบเทาน้ัน นอกจากน้ันแลวการสอบทานระบบการควบคุมภายในมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนในการปรับปรุง

ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ และเพียงเพื่อใหความมั่นใจวางบการเงินนาเชื่อถือ การดําเนินการตาง ๆ มีการถือปฏิบัติ

ตามขอกฎหมายและขอกําหนดของบริษัท  ดังน้ัน จึงไมอาจชี้ใหเห็นขอบกพรองทั้งหมดที่อาจมีอยูในระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทได วิธีการตรวจสอบที่บริษัทใชมีความมุงหมายเพียงเพื่อชวยใหบริษัททราบถึงความเพียงพอ และ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในที่ทางบริษัทจัดใหมี ดังน้ัน รายงานผลการตรวจสอบภายในจึงไมเหมาะที่จะ

นําไปใชเพื่อความมุงหมายอ่ืนใด และเปนขอมูลจําเพาะที่พึงใชโดยบริษัทเทาน้ัน 


