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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หุ้นสามัญ 

ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกช ำระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 

ทนุจดทะเบียน   จ ำนวน 1,300,000,000 บำท (หนึง่พนัสำมร้อยล้ำนบำท) แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 

1,300,000,000 หุ้น (หนึง่พนัสำมร้อยล้ำนหุ้น) มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

ทนุท่ีช ำระแล้ว      จ ำนวน 1,300,000,000 บำท (หนึง่พนัสำมร้อยล้ำนบำท) แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 

1,300,000,000 หุ้น (หนึง่พนัสำมร้อยล้ำนหุ้น) มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 1.00 บำท 

7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

รำยช่ือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ที่ปรำกฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 สงิหำคม 2557 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 กลุ่มนายตันและนางอิง ภาสกรนที   

1 นำยตนั  ภำสกรนที 180,000,000 13.85 
2 นำงอิง  ภำสกรนที 120,000,000 9.23 
3 นำยจำรุวร  สขุพนัธุ์ถำวร 88,767,200 6.83 
4 น.ส.สภุำณี  สขุพนัธุ์ถำวร 40,473,000 3.11 
5 นำยจำรุวฒัน์ สขุพนัธุ์ถำวร 40,000,000 3.08 
6 น.ส.วริษำ ภำสกรนที 30,000,000 2.31 
7 นำงจ ำเนยีร สขุพนัธุ์ถำวร 5,150,000 0.40 
8 น.ส.ธญัธิตำ ภำสกรนที 1,280,000 0.10 
9 น.ส.สกุญัญำ สขุพนัธุ์ถำวร 1,250,000 0.10 
 รวมกลุ่มนายตันและนางองิ ภาสกรนที 506,920,200 38.99 

 กลุ่มผู้ถอืหุ้นแทนนายตนั ภาสกรนท ี   
10 น.ส.สภุำภรณ์  เจริญโสภำ 80,370,000 6.18 
11 น.ส.จินดำ  สงรอด 50,518,000 3.89 
12 น.ส.วรรณวิมล  นิลพฤกษ์ 40,360,000 3.10 
13 น.ส.นิสำกร  อินทร์ด้วง 40,205,000 3.09 
14 น.ส.วิจิตรำ  เหมะธุรินทร์ 40,107,500 3.09 
15 น.ส.อำรยำ พำนิชำยนุนท์ 20,926,600 1.61 
 รวมกลุ่มผู้ถอืหุ้นแทนนายตัน ภาสกรนท ี 272,487,100 20.96 

 รวมกลุ่มนายตันและนางองิ ภาสกรนที  
และกลุ่มผู้ถอืหุ้นแทนนายตัน ภาสกรนท ี

779,407,300 59.95 

16 นำยโชว เอวี่ย จิน้ 62,842,000 4.83 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไมม่ี- 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิภำยหลงักำรหกัภำษีเงินได้นิติบคุคล

และกำรจดัสรรทนุส ำรองตำมกฎหมำย โดยจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท งบกำรเงินรวมเป็นส ำคญั และต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้

ถือหุ้น 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลในทกุกรณี จะขึน้อยูก่บักระแสเงินสดและแผนกำรลงทนุ ภำวะทำงเศรษฐกิจ ผลกำร

ด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคลอ่งของบริษัท รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตของ

บริษัทฯ และกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วจะต้องไม่เกินก ำไรสะสมที่ปรำกฏในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท 

และ/หรือ มีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ เว้นแตเ่ป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่ง

กำล ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิให้จ่ำยเงินปันผลได้แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบในกำร

ประชมุครัง้ตอ่ไป 

ส ำหรับปี 2557 บริษัทฯ ได้มีกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2557 และก ำไรสะสม ในอตัรำหุ้น

ละ 1.00 บำท โดยมติจำกคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวนัท่ี 13 สงิหำคม 2557 อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท (ห้ำสบิสตำงค์) คิดเป็นเงินปันผลจ่ำยจ ำนวน 650 ล้ำนบำท โดยจ่ำยเมื่อ

วนัที่ 12 กนัยำยน 2557 และมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กมุภำพนัธ์ 2558 มี

มติให้จ่ำยเงินปันผลงวดสดุท้ำย ในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท (ห้ำสิบสตำงค์) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอีก 650 ล้ำนบำท ใน

วนัที่ 25 พฤษภำคม 2558 โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะกระท ำเมื่อได้รับอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้ ถือ

ประจ ำปี 2558 คิดเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 1,300 ล้ำนบำท หรือประมำณร้อยละ 120.5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี 

2557 ซึง่สอดคล้องกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

รายละเอียด ปี 2557 

กำรจำ่ยเงินปันผล (บำท : หุ้น) 1.00 

- เงินปันผลระหวำ่งกำล 0.50 

- เงินปันผลงวดสดุท้ำย 0.50 

อตัรำสว่นกำรจำ่ยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ 120.50 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้ำงองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ:  ทีป่รึกษาของบริษัทฯ ไดแ้ก่ คณุโช เอวีย่ จ้ิน ทีป่รึกษาดา้นการผลิต  
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โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีองค์ประกอบ คณุสมบตัิ และกำรแบ่งแยกหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยำ่ง
ชดัเจน รำยละเอียดดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำร 9 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยตนั   ภำสกรนที ประธำนกรรมกำร 

2. นำงอิง   ภำสกรนที รองประธำนกรรมกำร 

3. นำยโช เอวี่ย จิน้*    กรรมกำร 

4. นำยวิโรจน์  สภุำสรูย์  กรรมกำร 

5. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ  กรรมกำร 

6. น.ส.อำรยำ  พำนิชำยนุนท์ กรรมกำร 

7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์** กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

นำยอภิชำต ิ  สขุจิรวฒัน์ เลขำนกุำรบริษัท 

หมายเหต ุ: *ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่3/2557 วนัที ่13 สิงหาคม 2557 มีมติแต่งตัง้นายโช เอวีย่ จ้ิน เข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท แทนนายปรีชา อจัฉรานนท์ ทีไ่ด้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่13 

สิงหาคม 2557 

**พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ ชือ่เดิมคือ พล.อ.ต. ไพฑูรย์ หร่ีจินดา 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ คือ นำยตนั ภำสกรนที หรือ นำงอิง ภำสกรนที คนใดคนหนึ่ง

ลงลำยมือช่ือร่วมกบั นำยโช เอวี่ย จิน้ หรือ นำยวิโรจน์ สภุำสรูย์ หรือ นำยธนพนัธุ์ คงนนัทะ หรือ นำงสำวอำรยำ 

พำนิชำยนุนท์ รวมเป็น 2 คน และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกิจกำรของ

บริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 
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4. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ ของ

บริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ำยบริหำร 

5. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร 

และก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยมีมำตรกำรรองรับ

และวิธีกำรควบคมุ เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยำ่งเหมำะสม 

6. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ งบประมำณของบริษัท รวมถึง

ควบคมุก ำกบัดแูล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจดักำรของฝ่ำยบริหำรให้

เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

7. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำร

ผู้อ ำนวยกำร และคณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ

หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และคณะอนกุรรมกำรชดุตำ่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
ดงักลำ่วสำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือมีควำมขดัแย้ง
ทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไป
ตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

8. จัดท ำรำยรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยงบ

กำรเงิน เพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ และน ำเสนอต่อที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

9. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึง่หรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอยำ่ง

หนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบ

อ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่

คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขกำรมอบ

อ ำนำจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บุคคลดงักล่ำว

สำมำรถพิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออำจมี

ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท ำขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) (ตำมที่

นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็น กำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำม

นโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนมุตัิไว้แล้ว 

ในปี 2556 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวนทัง้สิน้         

9 ครัง้ และ 5 ครัง้ ตำมล ำดบั กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุ ดงันี ้
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รายนามคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ปี 2556 ปี 2557 

1. นำยตนั  ภำสกรนที  9/9 5/5 
2. นำงอิง  ภำสกรนที 9/9 5/5 
3. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท์ 8/8 2/2 
4. นำยโช เอวี่ย จิน้ - 4/4 
5. นำยวิโรจน์  สภุำสรูย์ 8/8 5/5 
6. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ 7/8 5/5 
7. น.ส. อำรยำ  พำนิชำยนุนท์ 8/9 5/5 
8. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 8/8 5/5 
9. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ 8/8 5/5 
10. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 8/8 4/5 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำร 3 ทำ่น ดงันี ้

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

2. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ* กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ  กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

นำยสมุล   โฮ้บ ำเพ็ญ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: * นายประสาน ล้ิมพิพฒันกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ทีมี่ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบ

ภำยใน (Internal Audit) ที่ เหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำง

หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบ

ภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ และเสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักล่ำว รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ำย

จดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่งน้อยปีละ 1  ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำม

กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รำยงำนดงักล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำร

ตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช) ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำ ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

ในปี 2556 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวนทัง้สิน้ 9 

ครัง้ และ 5 ครัง้ ตำมล ำดบั กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุ ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2556 ปี 2557 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 9/9 5/5 
2. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ 9/9 5/5 
3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 9/9 4/5 
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8.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมกำร 4 ทำ่น ดงันี ้

1. นำงอิง   ภำสกรนที  ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์  กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

3. นำยวิโรจน์  สภุำสรูย์   กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

4. นำยธนพนัธ์  คงนนัทะ   กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

นำยอภิชำต ิ  สขุจิรวฒัน์  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก ำหนดนโยบำย และกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งโดยรวม (Integrated Risk Management) โดย

ให้ครอบคลมุควำมเสีย่งหลกัของธุรกิจ เช่น ควำมเสีย่งของธุรกิจ (Business Risk) และควำมเสีย่ง

ด้ำนกำรปฏิบตัิกำร (Operational Risk) เป็นต้น 

2. ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้ รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อำจมีต่อองค์กร ทัง้ควำมเสี่ยง

จำกภำยในและภำยนอกองค์กร 

3. ติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรปฏิบตัิตำมแผนจดักำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ 

4. สือ่สำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบถึงควำมเสีย่งที่ส ำคญัที่มีผลตอ่กำรควบคมุภำยใน 

5. รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทถึงควำมเสีย่ง และกำรจดักำรควำมเสีย่ง 

6. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 

ในปี 2556 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งจ ำนวน

ทัง้สิน้ 4 ครัง้ และ 4 ครัง้ ตำมล ำดบั กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุ ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปี 2556 ปี 2557 
1. นำงอิง  ภำสกรนที 4/4 4/4 
2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนำกรณ์ 4/4 4/4 
3. นำยวิโรจน์  สภุำสรูย์ 3/4 4/4 
4. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ 4/4 3/4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำ  9 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 3 

ทำ่น ดงันี ้

1. นำยอิสสระชยั เดชำฤทธ์ิ  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2. นำยประสำน ลิม้พิพฒันกลุ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

3. นำงอิง  ภำสกรนที กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

นำยอภิชำต ิ สขุจิรวฒัน์ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน ได้รบัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่13 สิงหาคม 2557 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1. ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุยอ่ย โดยพิจำรณำควำม

เหมำะสมของจ ำนวน โครงสร้ำง และองค์ประกอบของคณะกรรมกำร ก ำหนดคณุสมบตัิของกรรมกำร

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจำรณำสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรบริษัท ที่ครบวำระ 

และ/หรือ มีต ำแหนง่วำ่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

3. ปฏิบตัิกำรอื่นใดเก่ียวกบักำรสรรหำตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

4. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลุ่ม เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัททรำบเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุด

ยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. ก ำหนดคำ่ตอบแทนที่จ ำเป็นและเหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษัท เป็น

รำยบุคคลในแต่ละปี โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ ผลงำน และ

เปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลงึกนั และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำร เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง ตอบค ำถำมเก่ียวกับค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รำยงำนนโยบำย หลกักำร/เหตผุลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร ตำมข้อก ำหนด

ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปี

ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิกำรอื่นใดทีเก่ียวข้องกบักำรก ำหนดคำ่ตอบแทนตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557 บริษัทฯ จัดประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจ ำนวน

ทัง้สิน้ 2 ครัง้ กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุ ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
ปี 2557 

1. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ 2/2 
2. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ 2/2 
3. นำงอิง  ภำสกรนที 2/2 

 

8.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำร จ ำนวน 5 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยตนั  ภำสกรนที  ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำงอิง  ภำสกรนที  กรรมกำรบริหำร 

3. นำยปรีชำ อจัฉรำนนท์  กรรมกำรบริหำร 

4. นำยวิโรจน์ สภุำสรูย์   กรรมกำรบริหำร 

5. นำยธนพนัธุ์ คงนนัทะ   กรรมกำรบริหำร 

นำยอภิชำต ิ สขุจิรวฒัน์  เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริหำร 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้กรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งอยู่ภำยใต้

กฎหมำย เง่ือนไข กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท เว้นแตร่ำยกำรที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. มีอ ำนำจจดัท ำ เสนอแนะ และก ำหนดนโยบำยแนวทำงธุรกิจ และกลยทุธ์ทำงธุรกิจของบริษัทต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท 

3. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบริหำร ก ำหนดงบประมำณส ำหรับประกอบธุรกิจประจ ำปี และ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนมุตัิ และด ำเนินกำร

ตำมแผนทำงธุรกิจและกลยทุธ์ทำงธุรกิจโดยสอดคล้องกบันโยบำย และแนวทำงธุรกิจที่ได้แถลง

ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

4. มีอ ำนำจด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องกบักำรบริหำรงำนทัว่ไปของบริษัทฯ รวมทัง้จดัตัง้โครงสร้ำงองค์กร

และกำรบริหำร โดยให้ครอบคลมุทกุรำยละเอียดของกำรคดัเลือก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง และ

กำรเลกิจ้ำงของพนกังำนบริษัทฯ 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรกู้หรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน รวมถึงกำรเข้ำเป็นผู้ค ำ้

ประกันหรือกำรช ำระเงินหรือใช้จ่ำยเงินเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กำรจ่ำยเงิน

เพื่อกำรลงทนุ และเพื่อกำรด ำเนินงำนตำ่งๆ เป็นต้น ทัง้นี ้มีกำรก ำหนดวงเงินส ำหรับแตล่ะรำยกำร
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ไมเ่กินกวำ่ 200 ล้ำนบำท หรือจ ำนวนเทียบเท่ำ หรือเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

อยำ่งไรก็ดี วงเงินดงักลำ่วอำจมีกำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสม โดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของ

คณะกรรมกำรบริษัท 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรเปิดบญัชีเงินฝำกกบัสถำบนักำรเงินในประเทศ รวมทัง้กำรก ำหนดผู้มี

อ ำนำจสัง่จ่ำยเงินจำกบญัชีเงินฝำกทัง้หลำยของบริษัทฯ 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิงบประมำณกำรขึน้เงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังำนประจ ำปี

และกำรจ่ำยเงินรำงวลัประจ ำปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังำนของบริษัทฯ ยกเว้น ต ำแหนง่กรรมกำร

ผู้อ ำนวยกำรขึน้ไป 

8. มีอ ำนำจแต่งตัง้  ถอดถอนเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ในต ำแหน่งที่ต ่ำกว่ำต ำแหน่งกรรมกำร

ผู้อ ำนวยกำร 

9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท  

ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถอนุมัติ

รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมกำรบริหำรไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิ

กำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่ว โดยเร่ืองดงักลำ่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชมุผู้ ถือ

หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำปกติซึ่ง

เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

ในปี 2556 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทฯ จดัประชมุคณะกรรมกำรบริหำรทัง้สิน้  6 ครัง้ และ 

12 ครัง้ ตำมล ำดบั กรรมกำรแตล่ะทำ่นได้เข้ำร่วมกำรประชมุ ดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ปี 2556 ปี 2557 

1. นำยตนั  ภำสกรนที  6/6 12/12 
2. นำงอิง  ภำสกรนที 6/6 12/12 
3. นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท์ 6/6 12/12 
4. นำยวิโรจน์  สภุำสรูย์ 6/6 11/12 
5. นำยธนพนัธุ์  คงนนัทะ 6/6 12/12 
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8.6 กรรมการผู้อ านวยการ 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 6/2556 วนัท่ี 17 มิถนุำยน 2556 นำยตนั ภำสกรนที ได้รับกำรแตง่ตัง้

ให้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดงันี ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ 

1. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัท 

2. จดัท ำนโยบำย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของบริษัทเพื่อน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริหำร และขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรของบริษัท 

3. ด ำเนินกำรหรือบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือคณะกรรมกำรบริหำร 

4. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีหน้ำที่รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน กำรบริหำรจัดกำร รวมถึงควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรกู้หรือกำรขอสนิเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน รวมตลอดถึงกำรเข้ำเป็นผู้ค ำ้

ประกนั หรือกำรช ำระเงินหรือใช้จ่ำยเงินเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น กำรจ่ำยเงินเพื่อกำร

ลงทนุและเพื่อกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เป็นต้น ทัง้นี ้มีกำรก ำหนดวงเงินส ำหรับแต่ละรำยกำรไม่เกินกว่ำ 

100 ล้ำนบำทหรือจ ำนวนเทียบเทำ่ หรือเป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย อยำ่งไรก็ดี วงเงิน

ดงักลำ่วอำจมีกำรเปลีย่นแปลงตำมควำมเหมำะสมโดยขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมกำรบริษัท 

รายการ อ านาจอนุมตั ิ
กำรสัง่ซือ้และสัง่จำ่ยเงินในกำรบริหำรงำน ไมเ่กิน 50 ล้ำนบำท 
กำรสัง่ซือ้และสัง่จำ่ยเงินในกำรซือ้ทรัพย์สนิ ไมเ่กิน 50 ล้ำนบำท 
กำรสัง่จำ่ยตำมสญัญำ ไมเ่กิน 100 ล้ำนบำท 
กำรตดัจ ำหนำ่ยสนิทรัพย์ ไมเ่กิน 20 ล้ำนบำท 
กำรสัง่จำ่ยคำ่รับรอง ไมเ่กิน 20 ล้ำนบำท 
กำรสัง่จำ่ยคำ่กำรกศุลและสนิค้ำเผยแพร่ ไมเ่กิน 20 ล้ำนบำท 

6. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรใช้จ่ำยทำงกำรเงินในกำรด ำเนินกำรตำมธุรกิจปกติของบริษัท เช่น  กำร

จดัซือ้ โดยวงเงินส ำหรับแตล่ะรำยกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในตำรำงอ ำนำจอนมุตัิที่ผำ่นกำรอนมุตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมำณประจ ำปีที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

รวมถึงกำรเข้ำท ำสญัญำตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลำ่ว 

7. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร รวมถึงกำรแตง่ตัง้ กำรวำ่จ้ำง กำรโยกย้ำย กำรก ำหนดเงินคำ่จ้ำง คำ่ตอบแทน 

โบนสัและกำรเลกิจ้ำงพนกังำนตัง้แตร่ะดบัรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรลงไป ตำมล ำดบั 
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8. ออกค ำสัง่ ระเบียบ ประกำศ และบนัทึกต่ำงๆ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมนโยบำย 

และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษำระเบียบวินยัภำยในองค์กร 

9. ประสำนงำนกับหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในและคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในเพื่อให้กำร

ด ำเนินกำรทำงธุรกิจรวมทัง้กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตำมวตัถุประสงค์และข้อบังคับ 

รวมทัง้นโยบำยของบริษัทตำมหลกัธรรมำภิบำล 

10. มีอ ำนำจแตง่ตัง้คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนชดุตำ่งๆ เพื่อประโยชน์และประสทิธิภำพกำรจดักำรท่ีดี

และโปร่งใส และมีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง

อย่ำงใด โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของกรรมกำรผู้ อ ำนวยกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคล

ดงักล่ำว มีอ ำนำจตำมที่กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำรเห็นสมควร และภำยในระยะเวลำที่เห็นสมควร ซึ่ง

กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ หรือกำร

มอบอ ำนำจนัน้ๆ ได้ตำมที่เห็นสมควร 

11. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นีก้ำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้ อ ำนวยกำรสำมำรถอนุมัติ

รำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง (ตำมนิยำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้องก ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง กรรมกำรผู้ อ ำนวยกำรไม่มีอ ำนำจ

อนมุตัิกำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่ว โดยเร่ืองดงักลำ่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชมุ

ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นตำมธุรกิจปกติและเง่ือนไขกำรค้ำ

ปกติซึง่เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และ/หรือ ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/

หรือหนว่ยงำนท่ีเก่ียวข้องก ำหนด 

 

8.7 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทฯ มีผู้บริหำรรวม 5 ทำ่น ตำมรำยช่ือและต ำแหนง่ดงันี ้

1. นำยตนั  ภำสกรนที กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

2. นำงอิง  ภำสกรนที รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

3. นำยปรีชำ อจัฉรำนนท์ รองกรรมกำรผู้จดักำร – สำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

4. นำยธนพนัธุ์ คงนนัทะ  รองกรรมกำรผู้จดักำร – สำยงำนธุรกิจเคร่ืองดืม่ 

5. นำยวิโรจน์ สภุำสรูย์  รองกรรมกำรผู้จดักำร – สำยงำนโรงงำน 
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8.8 รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบำยให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร โดยให้น ำสง่ส ำเนำแบบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ (แบบ 

59-2) ให้แก่เลขำนกุำรบริษัทเพื่อรวบรวม ท ำสรุป และน ำเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำร 

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ บริษัท อิชตัิน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2556 

ณ 31 ธ.ค. 
2557 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น 

1 นำยตนั ภำสกรนที 180,000,000 180,000,000 -  
2 นำงอิง ภำสกรนที 120,000,000 120,000,000 -  
3 นำยโช เอวี่ย จิน้ 64,842,000 59,858,000 (4,984,000)  
4 นำงสำวอำรยำ พำนชิำยนุนท์ 20,926,600 20,926,600 -  
5 นำยวิโรจน์ สภุำสรูย์ 7,300,000 7,300,000 -  
6 นำยธนพนัธุ์ คงนนัทะ 6,700,000 6,670,000 (30,000)  
7 พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนำกรณ์ - - -  
8 นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ - - -  
9 นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ - - -  

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่าง ปี 2556 และปี 2557 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2556 

ณ 31 ธ.ค. 
2557 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น 

1 นำยปรีชำ  อจัฉรำนนท์ 2,000,000 1,500,000 (500,000)  

 

8.9 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้ นำยอภิชำติ  สขุจิรวฒัน์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำนบญัชีกำรเงิน เป็น

เลขำนุกำรบริษัท ตัง้แต่วันที่  18  กุมภำพันธ์ 2556 เพื่อท ำหน้ำที่ เลขำนุกำรบริษัทตำมที่ก ำหนดไว้ใน

พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้สง่เสริมและ

สนบัสนนุให้เลขำนกุำรบริษัทได้รับกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้อยำ่งตอ่เนื่องทัง้ด้ำนกฎหมำย กำรบญัชี หรือ

กำรปฏิบตัิหน้ำที่งำนเลขำนกุำรบริษัท โดยมีข้อมลูประวตัิ ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ : นำยอภิชำติ  สขุจิรวฒัน์ 

ต ำแหนง่ : เลขำนกุำรบริษัท 
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อำย ุ(ปี) : 49 ปี 

สญัชำติ : ไทย 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ/ : ปริญญำตรี กำรบญัชี มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

ประวตัิกำรอบรม : หลกัสตูร DAP 106/2556 สมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 

   : หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงำนเลขำนกุำรบริษัท รุ่นท่ี 30 

สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) : 0.45 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหวำ่งผู้บริหำร : ไมม่ี 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนย้อนหลงั : 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
ปี 2554 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร – สำยงำนบญัชีและกำรเงิน บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป 
ปี 2545 - 2554 รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
ปี 2541 - 2545 ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี บจ. เวดดิง้ บิสซิเนส คอนซลัแทนท์ 
ปี 2538 - 2541 ผู้จดักำรฝ่ำยบญัชี บมจ. บีเคเค (1985) 
ปี 2537 - 2538 สมห์ุบญัชี บมจ. พนัธุ์สกุรไทย-เดนมำร์ค 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขำนกุำรบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 89/15 และมำตรำ 89/16 ของพระรำชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหำคม 2551 ด้วยควำม

รับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้ำที่ตำมกฎหมำยของเลขำนกุำรบริษัทมี

ดงันี ้

1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมกำร 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุกรรมกำร รำยงำนกำรประขมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีรำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 

2.1 กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ “รำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย” (หมำยถึง กรรมกำร และผู้บริหำรมีหน้ำที่

รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ เก่ียวข้องให้บริษัททรำบ) 

2.2 เลขำนุกำรบริษัทจัดส่งส ำเนำรำยงำนให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบ

ภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีได้รับรำยงำนนัน้ 
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2.3 ต้องจดัให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลกัฐำนที่เก่ียวข้องให้ถกูต้องและครบถ้วน และสำมำรถ

ตรวจสอบได้ภำยในระยะเวลำไมน้่อยกวำ่ 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักลำ่ว 

3. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 

8.10 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทฯ ได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส สอดคล้องกบับทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ในกำรก ำกบักำรท ำงำนของบริษัทฯ และผำ่นกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 
ส ำหรับคำ่ตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรในปี 2555-2557 มีรำยละเอียดดงันี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร (กรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ) แต่จะจ่ำยให้แก่กรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรเท่ำนัน้ โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท   ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 7 มีนำคม 2557 ได้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรในรูป
ของคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนและเบีย้ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 
รายเดือน (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำร 45,000 - 
กรรมกำร 35,000 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  1/2557 เมื่อวันที่ 7 มีนำคม 2557 ได้พิจำรณำอนุมตัิค่ำตอบแทน
กรรมกำรตรวจสอบในรูปของคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนและเบีย้ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้ 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 
รายเดือน (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 45,000 - 
กรรมกำรตรวจสอบ 35,000 - 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2557 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนและเบีย้

ประชุม (บาท) 
ปี 2556 ปี 2557 

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนำกรณ์ ประธำนกรรมกำร 540,000 540,000 
2. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ กรรมกำร 420,000 420,000 
3. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ กรรมกำร 420,000 420,000 
รวม  1,380,000 1,380,000 
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 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

ไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนให้แก่กรรมกำรบริหำรเนื่องจำกกรรมกำรบริหำรทกุทำ่นเป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร 

(กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ) แตจ่ะจ่ำยให้แก่กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ไมม่ีสว่นร่วม

ในกำรบริหำรเท่ำนัน้ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 7 มีนำคม 2557 ได้พิจำรณำ

อนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรชดุยอ่ยในรูปของคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนและเบีย้ประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 
รายเดือน (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธำนคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอืน่ๆ - 15,000 
กรรมกำรชดุยอ่ยอื่นๆ - 15,000 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัทฯ ในปี 2556-2557 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนและเบีย้

ประชุม (บาท) 
ปี 2556 ปี 2557 

1. นำงอิง ภำสกรนที ประธำนกรรมกำร - - 
2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนำกรณ์ กรรมกำร 30,000 60,000 
3. นำยวิโรจน์ สภุำสรูย์ กรรมกำร - - 
4. นำยธนพนัธุ์ คงนนัทะ กรรมกำร - - 

หมายเหต ุ: ในปี 2556 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทัง้หมด 4 ครัง้ ทัง้นีก้ารจ่ายค่าตอบแทนในตารางข้างต้นเป็น
การจ่ายค่าตอบแทนของการประชมุ 2 ครัง้ ซ่ึงมีข้ึนภายหลงัการอนมุติัค่าตอบแทนโดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที่ 6/2556 เมือ่วนัที่ 
17 มิถนุายน 2556  

 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ ไมม่ีนโยบำยกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนส ำหรับกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนที่มีสว่นร่วมใน

กำรบริหำร (กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรหรือพนกังำนของบริษัทฯ) แต่จะจ่ำยให้แก่กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทนที่ไม่มีสว่นร่วมในกำรบริหำรเท่ำนัน้ โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  3/2557 เมื่อวนัท่ี 13 

สงิหำคม 2557 โดยคำ่ตอบแทนประจ ำรำยเดือนและเบีย้ประชมุอยูภ่ำยใต้คำ่ตอบแทนของกรรมกำรชดุยอ่ยที่

ได้มีกำรอนมุตัิไว้ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัท่ี 7 มีนำคม 2557 ดงัตอ่ไปนี ้
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ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนประจ า 
รายเดือน (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

ประธำนคณะกรรมกำรชดุยอ่ยอืน่ๆ - 15,000 
กรรมกำรชดุยอ่ยอื่นๆ - 15,000 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนของบริษัทฯ ในปี 2557 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนและเบีย้ประชุม (บาท) 

ปี 2557 
1. นำยอิสสระชยั  เดชำฤทธ์ิ ประธำนกรรมกำร 30,000 
2. นำยประสำน  ลิม้พิพฒันกลุ กรรมกำร 30,000 
3. นำงอิง ภำสกรนที กรรมกำร - 

หมายเหต ุ: ในปี 2557 มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 2 ครัง้  

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2556 - 2557 บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และค่ำตอบแทนอื่นๆ ให้แก่
ผู้บริหำรบริษัทฯ ดงันี ้

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2557 

ประเภท 
ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน 5 20,988,000 6 22,767,040 
เงินโบนสั 5 2,247,000 6 6,041,760 
รวม  23,235,000  28,808,800 

หมายเหต ุ: ในปี 2556 นายตนั และนางอิง ภาสนที ไม่รบัเงินโบนสั ดงันัน้ เงินโบนสัทีแ่สดงไว้จึงเป็นตวัเลขเงินโบนสัส าหรบั
ผู้บริหาร 3 ท่าน  

 ค่าตอบแทนอื่นๆ 

ในปี 2556 – 2557 บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ ให้แก่ผู้บริหำร ดงันี ้

ประเภท 
ปี 2556 ปี 2557 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 5 942,600 6 1,032,352 
รวม  942,600  1,032,352 
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8.11 บุคลากร 

บริษัทฯ ถือวำ่พนกังำนของบริษัทฯ เป็นทรัพยำกรที่มคีำ่อยำ่งยิ่ง จึงให้ควำมส ำคญัตอ่กำรบริหำรและกำร

พฒันำบคุลำกร เพื่อให้คงไว้ซึง่บคุลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ อนัจะเป็นพืน้ฐำนของ

ศกัยภำพกำรแขง่ขนัของบริษัทฯ 

8.11.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2556 - 2557 บริษัทฯ มีพนกังำนทัง้สิน้จ ำนวน 211 คน และ 275 คน ตำมล ำดบั 
โดยเป็นพนกังำนประจ ำทัง้หมด 

ตำรำงแสดงรำยละเอียดจ ำนวนพนกังำนในแตล่ะสำยงำนตัง้แตปี่ 2556 – 2557 

แผนก/ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 
1. ส ำนกักรรมกำร 14 12 
2. บญัชีกำรเงิน 12 12 
3. กำรตลำดธุรกิจเคร่ืองดื่ม 19 30 
4. โรงงำน 125 181 
5. ออกแบบ 6 6 
6. สือ่สำรกำรตลำด 3 3 
7. กำรตลำดออนไลน์ 5 5 
8. ทรัพยำกรบคุคล 8 9 
9. พฒันำธุรกิจ 3 2 
10. จดัซือ้ 13 11 
11. กฎหมำย 2 2 
12. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 1 2 

รวมทัง้หมด 211 275 
 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ในระหวำ่งปี 2557 ได้มีกำรรับพนกังำนเพิ่มขึน้ในบำงสำยงำน เช่น โรงงำนและฝ่ำยกำรตลำดเคร่ืองดื่ม
เพื่อรองรับกำรขยำยสำยกำรผลติเพิ่มเติม 
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8.11.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีกำรจ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนกังำนในลกัษณะต่ำงๆ ได้แก่ เงินเดือน เงินโบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เบีย้ประกนักลุม่ คำ่ลว่งเวลำ และคำ่ตอบแทนอื่น โดยผลตอบแทนพนกังำน (ไมร่วม
เจ้ำหน้ำที่ระดบัผู้บริหำร) ปี 2556 - 2557 มีดงันี ้

ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2557 
เงินเดือน 67,092,573 84,707,846 
เงินโบนสั 15,214,014 19,773,120 
คำ่ตอบแทนอื่นๆ* 48,419,902 50,658,917 
รวม 130,726,489 155,139,883 

หมายเหต ุ: * ค่าตอบแทนอืน่ๆ ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินประกนัสงัคม ค่ายานพาหนะ ค่าโทรศพัท์ ค่าจ้าง
แรงงาน ค่าล่วงเวลา สวสัดิการพนกังาน และค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์กบัพนกังาน เป็นต้น 

8.11.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงำนกบัผู้บริหำรหรือพนกังำนบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบักำรละเมิด
สทิธิหรือผิดสญัญำกำรจ้ำงแรงงำนแตอ่ยำ่งใด 

8.11.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัท ให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงมีนโยบำยที่จะพัฒนำพนักงำนเพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของ
พนกังำนซึ่งจะสง่ผลตอ่ศกัยภำพในกำรแขง่ขนัและผลกัดนัให้องค์กรบรรลุสูเ่ป้ำหมำยได้อย่ำงยัง่ยืน ดงันัน้ 
บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้พนกังำนมีโอกำสเพิ่มทกัษะในกำรปฏิบตัิงำน แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ รวมถึงกำรมี
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม รำยละเอียดดงันี ้

 กำรพฒันำอำชีพของพนกังำน ได้ก ำหนดเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพเพื่อให้พนกังำน
รับรู้ว่ำตนเองสำมำรถเลื่อนต ำแหน่ง หรือสำมำรถโอนย้ำยหรือสบัเปลี่ยนหมนุเวียนงำนไปยงั
หน่วยงำนอื่นๆ บนพืน้ฐำนของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทัง้ก ำหนด
หลกัเกณฑ์กำรเลือ่นต ำแหนง่/ปรับระดบัต ำแหนง่ไว้อยำ่งชดัเจน 

 กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน จะมุ่งเน้นกำรฝึกอบรมภำยในตำมแผนกำรฝึกอบรมที่
ครอบคลมุทัง้ด้ำนกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ กำรพฒันำทศันคติ และกำรพฒันำทกัษะ
กำรปฏิบัติงำน ซึ่งใช้ทัง้กำรฝึกอบรมภำยในและภำยนอก โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึงและ
สม ่ำเสมอ และเหมำะสมกับพนกังำนแต่ละต ำแหน่งเพื่อพฒันำควำมรู้และศกัยภำพในกำร
ท ำงำนของพนกังำน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ได้ให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งกบักำรจดัให้มีระบบกำรก ำกบัดแูล

กิจกำรที่ดี และมุ่งมั่นอย่ำงยิ่งที่จะยกระดับของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงต่อเนื่อง เป็นองค์กรที่มี

ประสทิธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดี โดยมุง่เน้นกำรสร้ำงประโยชน์สงูสดุแก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้มี

สว่นได้เสีย  ยึดมัน่คณุธรรม จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ   มีกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง สมบรูณ์  และ

โปร่งใส  สำมำรถตรวจสอบได้  ซึ่งได้ก ำหนดเป็นนโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิ

ตำมหลกักำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำน

ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิ 

เป้าหมายของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ได้ก ำหนดเป้ำหมำยของนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีไว้ดงันี ้มุ่งเน้นให้กำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง มีควำม

โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทัง้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรตรวจสอบและควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่งและกำรเปิดเผย

ข้อมลูอย่ำงเพียงพอ อนัจะสง่ผลให้กิจกำรมีกำรเติบโตอยำ่งต่อเนื่องและยัง่ยืน และเป็นกำรเพิ่มมลูคำ่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น

และผู้มีสว่นได้เสยีภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้มีกำรรณรงค์สง่เสริมควำมส ำคญัของกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีอยำ่ง

จริงจงั โดยมีกำรเผยแพร่และประชำสมัพนัธ์นโยบำยและควำมรู้เก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบริษัท ผ่ำนเอกสำร

คูม่ือหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และเอกสำรคู่มือจรรยำบรรณ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัท ำกำรประชำสมัพนัธ์ผ่ำน Website ของ

บริษัทเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่พนกังำนทกุคนในองค์กร และเป็นดำรเผยแพร่ให้กบัผู้ ถือ

หุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำย เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์หรือน ำไปใช้อ้ำงอิงได้ 

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่บริษัทยดึถือเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจมำอยำ่งตอ่เนื่อง แบง่ออกเป็น 5 หมวด ได้แก่  

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 

หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีสว่นได้เสยี 

หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีควำมตัง้ใจที่จะสง่เสริมและสนบัสนนุผู้ ถือ

หุ้นได้ใช้สทิธิของตนเอง นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิในเร่ืองตำ่งๆ ท่ีสง่เสริมและ

อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น รำยละเอียดดงันี ้
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(1) บริษัทฯ ใช้ข้อมลู วนั เวลำ สถำนที่ และวำระกำรประชุม ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้อง

ตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงเพียงพอและทนัเวลำ และควรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบ

กฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรประชุม ขัน้ตอนกำรลงมติ รวมถึงกำรเผยแพร่ข้อมูลดงักล่ำวใน Website ของ

บริษัทฯ เป็นกำรลว่งหน้ำก่อนที่จดัสง่เอกสำร เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมลูประกอบกำร

ประชมุลว่งหน้ำอยำ่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสำรจำกบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ จะไมก่ระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสของผู้ ถือหุ้นในกำรศกึษำสำรสนเทศของบริษัทฯ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม และออกเสียง

อยำ่งเต็มที่ 

(4) ประธำนที่ประชุมได้จดัสรรเวลำให้เหมำะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็น และตัง้

ค ำถำมตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค ำถำมลว่งหน้ำก่อนวนั

ประชมุ 

(5) กรรมกำรทกุคนเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสำมำรถซกัถำมประธำนคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีหน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท ำหน้ำที่เป็นศนูย์กลำงในกำร

เปิดเผยข้อมูลและสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์ ผู้สื่อข่ำว และประชำชนทัว่ไปที่

สนใจในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ โปร่งใส และเทำ่เทียมกนั เพื่อเป็นกำร

อ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับข้อมลูและสำรสนเทศของบริษัทฯ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท งบกำรเงิน รำยประจ ำปี 

หนังสือเชิญประชุม สำรสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกิจกรรมเก่ียวกับ

หลักท รัพ ย์  เ ป็ น ต้น  บ ริ ษัทฯ  จึ ง ไ ด้ เ ผยแพ ร่ ข้ อมูล เ หล่ ำนี ไ้ ว้ ใ น เ ว็ บ ไซ ต์  ( Web Site) ของบ ริ ษั ท 

www.ichitangroup.com ในส่วนของนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relations) ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

ทัง้นี  ้ผู้ ถือหุ้ นยังสำมำรถติดต่อกับหน่วยนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) ได้โดยตรงทำงอี เมล์ 

ir@ichitangroup.com หรือผำ่นทำงเว็บไซต์ (Web Site) ของบริษัทฯ www.ichitangroup.com ได้อีกด้วย 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จะให้โอกำสแก่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียวกนัทกุรำย จึงมีนโยบำยในกำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นให้เทำ่

เทียมกนั รำยละเอยีดดงันี ้

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยในกำรเสนอเพิ่มวำระกำรประชุม

ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดเกณฑ์ที่ชดัเจนเพื่อพิจำรณำจะเพิ่มวำระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะไมเ่พิ่มวำระกำรประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นกำรลว่งหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระ

ส ำคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศกึษำข้อมลูก่อนกำรตดัสนิใจ 

(4) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดวิธีกำรให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรได้ 

http://www.ichitangroup.com/
http://www.ichitangroup.com/
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(5) คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรูปแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสำมรถก ำหนดทิศทำงกำร

ลงคะแนนเสียงได้และควรเสนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 1 คน เป็นทำงเลอืกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือ

หุ้น 

(6) คณะกรรมกำรบริษัทฯ สนบัสนนุให้มีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวำระที่ส ำคญั เพื่อควำมโปร่งใสในกำร

ตรวจสอบ 

(7) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

(8) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในเป็นลำยลกัษณ์

อักษร และแจ้งแนวทำงดังกล่ำวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และควรก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนและ

ผู้บริหำรที่มีหน้ำที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ตำมกฎหมำยจัดส่งรำยงำนดงักล่ำวให้คณะกรรมกำร

ประจ ำ 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2557 ที่ผ่ำนมำ มีกำรจัดประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ โดยเป็นกำร

ประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 ประจ ำปี 2557 เมื่อวนัที่ 31 มีนำคม 2557 ในกำรประชมุครัง้นี ้บริษัทฯ ได้

จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุที่มีรำยละเอียดวำระกำรประชมุ ควำมเห็นของคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุครัง้ที่

ผำ่นมำ เอกสำรกำรประชุม เอกสำรที่ต้องใช้ในกำรมอบฉนัทะและระบวุิธีกำรไว้ชดัเจน โดยจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ลว่งหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นเกิน 7 วนั ซึ่งบริษัทฯ จะจัดสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทุกรำยที่มีรำยช่ือปรำกฏในสมุด

ทะเบียนผู้ ถือ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท และท ำกำรลงประกำศเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในหนงัสอืพิมพ์

รำยวนั ก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 3 วนั อยำ่งน้อย 1 ฉบบั ติดตอ่กนัไมน้่อยกว่ำ 3 วนั รวมทัง้ได้แต่งตัง้

กรรมกำรอิสระเป็นผู้ รับมอบฉันทะแทนผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเป็น

ผู้ เข้ำร่วมประชุมแทน ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลอื่นใด หรือจะเป็นกรรมกำรอิสระตำมที่

ได้รับแตง่ตัง้เข้ำประชมุแทน 

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นในปี 2557 ที่ผ่ำนมำ มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมทัง้สิน้ 9 ท่ำน ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรบริษัททัง้หมด โดยประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้แจ้ง

รำยละเอียดขององค์ประชมุ อธิบำยวิธีกำรลงคะแนน กำรนบัคะแนน กำรใช้บตัรลงคะแนน และเปิดเผยผลกำร

นบัคะแนนแตล่ะวำระอย่ำงชดัเจน โปร่งใส รวมทัง้เปิดโอกำสให้ผู้ เข้ำประชมุซกัถำม แสดงควำมคิดเห็น โดยให้

เวลำอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ ส ำหรับกำรตอบค ำถำมของกรรมกำรและผู้บริหำรมีควำมชดัเจนตรงประเด็น 

ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงครบถ้วนและถกูต้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส ำหรับกำรอ ำนวยควำม

สะดวกให้กบัผู้ ถือหุ้น โดยมีกำรเปิดรับลงทะเบียนก่อนเวลำประชมุ และต่อเนื่องไปจนกวำ่จะเสร็จสิน้กำรประชุม 

มีกำรบนัทกึกำรประชมุอยำ่งถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้จดัเก็บรำยงำนกำร

ประชมุอยำ่งเป็นระเบียบเพื่องำนและสะดวกตอ่กำรตรวจสอบ 
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้

ภำยในและภำยนอกของบริษัทฯ รวมถึงกำรคุ้มครองและรักษำสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่ำงๆ อย่ำงยตุิธรรม

และถกูต้องตำมกฎหมำย รำยละเอียดดงัซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยและแนวทำงด ำเนินกำรท่ีชดัเจนใน

กำรปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมอิสระ พิจำรณำและตรวจสอบ

ข้อมลูตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

โดยสำมำรถสรุปควำมส ำคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้องได้ดงันี ้

- ลกูค้ำ  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ลกูค้ำได้รับผลประโยชน์และควำมพึงพอใจอย่ำงสงูสดุ โดยให้ควำมส ำคญักับ

กำรเอำใจใส่ลกูค้ำในทกุกลุม่ และน ำเสนอผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภำพและมำตรฐำน อีกทัง้ยงัเล็งถึงประโยชน์

และคณุคำ่ที่ลกูค้ำจะได้รับจำกสนิค้ำและผลติภณัฑ์ 

- ผู้ ถือหุ้ น  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ให้มีกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

ประสทิธิภำพ โปร่งใส สร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมแก่ผู้ ถือหุ้น โดยด ำเนินกำรให้มีผลประกอบกำรที่ดีอยำ่ง

ตอ่เนื่อง และมีกำรขยำยธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่องอยำ่งยัง่ยืน เป็นกำรเพิ่มมลูค่ำของบริษัทฯ พร้อมทัง้มีระบบ

กำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ บริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติกับผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ข้อมูลของบริษัทฯ ที่ทันแก่เวลำ ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทัง้ให้

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสม 

- พนกังำน  :  บริษัทฯ มุง่พฒันำพนกังำนอยำ่งตอ่เนื่องและสง่เสริมพนกังำนให้มีโอกำสในควำมก้ำวหน้ำและ

ควำมมัน่คง รวมทัง้ได้ปฏิบตัิกบัพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมำะสม

ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ และผลของกำรปฏิบตัิงำน 

- คูค้่ำและเจ้ำหนี ้ :  บริษัทฯ มุง่สร้ำงควำมไว้วำงใจ ควำมสมัพนัธ์และควำมร่วมมือที่ดี ได้ยดึมัน่ในเร่ืองควำม

ซื่อสตัย์ต่อกำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่ให้ไว้ต่อคู่ค้ำและเจ้ำหนีท้กุประเภท โดยจะอยู่ภำยใต้เง่ือนไขที่ได้มีกำร

ตกลงตำมสญัญำ รวมถึงหลกัเกณฑ์และตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดีทำงธุรกิจ

ซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่ทกุฝ่ำย 

- พนัธมิตรและคูแ่ข่งขนัทำงกำรค้ำ  :  ปริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนัธมิตรและคูแ่ขง่ขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเป็นธรรมและ

รักษำควำมลบัภำยใต้หลกัเกณฑ์และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัที่ดี เพื่อเป็นกำร

รักษำบรรทดัฐำนของข้อพงึปฏิบตัิในกำรแขง่ขนั รวมทัง้ไมแ่สวงหำข้อมลูของพนัธมิตรและคู่แขง่ขนัทำงกำร

ค้ำอยำ่งไมส่จุริตและไมเ่ป็นธรรม 

- ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม  :  บริษัทฯ ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อม ระมดัระวงัในกำรกระท ำที่จะสง่ผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และให้ควำมใสใ่จ

กบักำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมเป็นอยำ่งดี โดยจะด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม และให้กำรสนบัสนนุกิจกรรม

ต่ำงๆ ที่เกือ้กูลและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคมตำมควำมเหมำะสม อีกทัง้รับผิดชอบและดูแลไม่ให้มีผลกระทบ

เกิดขึน้ รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังำนมีจิตส ำนกึและควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้สทิธิของผู้

มีสว่นได้เสยีได้รับกำรดแูลอยำ่งดี 

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมูล

ทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องครบถ้วน ตำมกฎระเบียบกำรเปิดเผยข้อมลูของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

รำยละเอียดดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดและผำ่นช้องทำงของตลำดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดงรำยกำรข้อมลู

ประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี และจะเปิดเผยข้อมลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่น Website 

ของบริษัทฯ ด้วย 

(2) คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ได้รับควำมเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลกำร

ปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วผำ่นรำยงำนประจ ำปี และ Website ของบริษัทฯ 

(3) คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำร

เงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 

(4) บริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย และจ ำนวนครัง้ของกำร

ประชุม และจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมในปีที่ผ่ำนมำและควำมเห็นจำกกำรท ำหน้ำที่ใน

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้ บริหำรระดบัสงูที่สะท้อนภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบใน

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้หนว่ยงำนนกัลงทนุพนัธ์ (Investor Relations) ขึน้ โดยเป็นศนูย์กลำงเพื่อดแูลเก่ียวกบั

กำรเปิดเผยข้อมลูของบริษัทกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวเิครำะห์ ผู้สือ่ขำ่ว และประชำชนชนทัว่ไปท่ีสนใจใน

หลกัทรัพย์ของบริษัทอยำ่งเทำ่เทยีมและเป็นธรรม  

 อิชิตนัให้ควำมส ำคญักบักำรเผยแพร่ข้อมลูผำ่นกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยผู้บริหำรมีสว่นร่วมในกำร

ให้ข้อมลูและพบปะนกัลงทนุ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดีตอ่กำรบริหำรงำนของบริษัท และช่วยเสริมสร้ำง

ควำมสมัพนัธ์ที่ดี รวมทัง้สง่เสริมให้เกิดกำรแลกเปลีย่นควำมคิดเห็นอยำ่งตอ่เนื่อง 

 โดยในปี 2557 บริษัทฯ มีกิจกรรมในกำรน ำเสนอข้อมลูของบริษัททัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ดงันี ้ กำร

น ำเสนอข้อมลูแก่นกัวเิครำะห์ (Analyst Meeting) จ ำนวน 3 ครัง้ จดัน ำเสนอข้อมลูให้กบันกัลงทนุ (Company 

Visit) อยำ่งสม ำ่เสมอ ให้ข้อมลูและตอบข้อซกัถำมนกัลงทนุและสือ่มวลชนที่ติดตอ่ทำงจดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์

(E-mail) และโทรศพัท์อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีบริกำรข้อมลูเก่ียวกบับริษัทฯ ผลกำรด ำเนินงำน งบกำรเงิน ขำ่วสำรบริษัท ข้อมลู

หลกัทรัพย์ กิจกรรมหลกัทรัพย์ รำยงำนประจ ำปี และข้อมลูตำ่งๆ ผำ่นทำงเว็บไซต์ (Web Site) ของบริษัท ในสว่น
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ของนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) โดยมกีำรปรับปรุงข้อมลูให้มีควำมทนัสมยัอยูต่ลอดเวลำ โดยนกั

ลงทนุสำมำรถสอบถำมข้อมลูโดยติดตอ่กบัฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้ที่ หมำยเลขโทรศพัท์ 02-716-5555 หรือ

ทำงจดหมำยอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) ir@ichitangroup.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวนรวม 9 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมกำร

จำกฝ่ำยบริหำร 6 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่ได้มำจำกฝ่ำยบริหำร 3 ท่ำน ซึ่งมีกรรมกำรที่มีคุณสมบตัิเป็น

อิสระตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนดรวม 3 ท่ำน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส ำนกังำน 

ก.ล.ต. ที่ก ำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมกำรอิสระมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมด ซึง่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิจำกหลำกหลำยอตุสำหกรรม ทัง้ด้ำน

ธุรกิจ บญัชีและกำรเงิน ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ 

1.2 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

1.3 ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเป็นบคุคลเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดขอบเขต

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเพื่อเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจอยำ่งชดัเจน 

1.4 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ที่

คณะกรรมกำรจะต้องทรำบ และปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึง

กำรประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำร 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรงำนที่ประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใสใน

กำรบริหำรจัดกำร โดยจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเป็นกำรแบ่งเบำภำระหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรพิจำรณำในเร่ืองตำ่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

และจัดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรเพื่อช่วยในกำรพิจำรณำและกลั่นกรองงำนเฉพำ ะเร่ืองเพื่อ

ประกอบกำรตดัสนิใจของกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

2.2 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นกรรมกำรอิสระเพื่อควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ 
3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีควำมรู้ ทกัษะ และควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะ

ผู้น ำ ซึง่เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมกำรมีบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 ก ำหนดวิสยัทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจและงบประมำณของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี 

รวมทัง้จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำเพื่อก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินธุรกิจ

เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดอยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

3.2 ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 

จริยธรรมของกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำน ให้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิภำยใน

องค์กร 

3.3 ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งของผลประโยชน์อยำ่งชดัเจน เพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั ซึง่คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้

ก ำหนดขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องครบถ้วน 

3.4 ก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิภำพ และปฏิบัติตำมกฎระเบียบและ

นโยบำย 

3.5 ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และมีกำรรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรรับทรำบเป็น

ประจ ำ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษ ณ์อักษร ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรจะจัดให้มีกำรทบทวน

นโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำ นอกจำกนัน้  หลงัจำกที่หุ้นสำมญัของบริษัทได้ท ำ

กำรเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  บริษัทฯ จะถือปฏิบตัิตำมกฎและข้อบงัคบัตำ่งๆ ตำมที่ส ำนกั

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดทุก

ประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำ (แบบ 56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดหลกัปฏิบัติเก่ียวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน 

เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต 

และเที่ยงธรรม ทัง้กำรปฏิบตัิต่อบริษัทฯ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สำธำรณชนและสงัคม รวมทัง้กำรก ำหนด

ระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีกำรประกำศและแจ้งให้

พนกังำนทกุคนรับทรำบและยดึถือปฏิบตัิอยำ่งเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักลำ่ว 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสนิใจใดๆ ใน

กำรด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบริษัทเท่ำนัน้ และควรหลีกเลี่ยงกำร

กระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรำยกำรที่
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พิจำรณำต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบถึงควำมสมัพนัธ์หรือกำรเก่ียงโยงของตนในรำยกำรดงักลำ่ว และต้องไม่

เข้ำร่วมกำรพิจำรณำ ตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัรำยกำรทีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรที่

มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ และได้ปฏิบัติตำม

หลกัเกณฑ์ที่ส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ

ไทยก ำหนด รวมทัง้จะมีกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-

1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำรและระดบัปฏิบตัิงำน และเพื่อให้

เกิดควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของ

ผู้ปฏิบตัิงำนและผู้บริหำรไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน มีกำรควบคมุดแูลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัท

ให้เกิดประโยชน์และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบตัิงำน ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน โดย

บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

และกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และมีกำรว่ำจ้ำงผู้ เช่ียวชำญจำกภำยนอกเพื่อท ำ

หน้ำที่ติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ

เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักที่ส ำคัญของบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดและมี

ประสทิธิภำพ 

การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ได้มีกำรท ำกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในท่ีมีอยูเ่พื่อพิจำรณำหำแนวทำง

ในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบตัิงำนให้ผลกำรด ำเนินงำนมีประสทิธิภำพมำกยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนกำรเงิน โดยมีฝ่ำยบัญชีและผู้สอบบัญชีมำ

ประชุมร่วมกันและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำร

บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบกำรเงินของบริษัท รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดงักล่ำวจัดท ำขึน้ตำม

มำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบ/สอบทำนโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้จะด ำเนินกำรเปิดเผย

ข้อมลูสำรสนเทศที่ส ำคญั ทัง้ข้อมลูทำงกำรเงิน และไม่ใช้กำรเงิน บนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงอยำ่งครบถ้วน

และสม ่ำเสมอ 
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แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ

และประสทิธิผล ตลอดจนกำรด ำเนินกิจกำรอยำ่งตอ่เนื่อง อนัจะน ำมำซึง่กำรเติบโตและก้ำวหน้ำขององค์กร

อย่ำงยั่งยืน ดังนัน้ ในปี 2557 บริษัทฯ จึงได้เร่ิมจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งขึน้เป็นครัง้แรก เพื่อก ำหนด

ขัน้ตอนและกระบวนกำรสืบทอดต ำแหน่งของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน

กำรสบืทอดต ำแหนง่ที่ส ำคญัขององค์กรตอ่ไปในอนำคต 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.1 บริษัทฯ มีกำรจดัประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ อยำ่งสม ่ำเสมอส ำหรับรอบระยะเวลำ 1 ปี อยำ่งน้อย 3 

เดือนต่อครัง้ และจะมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทกุทำ่นให้

ควำมส ำคญั โดยจะเข้ำร่วมประชุมทกุครัง้ บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมที่ก ำหนดวำระชดัเจน

ลว่งหน้ำก่อนวนัประชมุอยำ่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำในกำรพิจำรณำศึกษำวำระกำรประชุม

และเอกสำรประกอบกำรประชมุ 

4.2 ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรทกุทำ่นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นได้อยำ่งเปิดเผยและ

เป็นอิสระ มีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรำยงำนประชุมที่ผ่ำนกำร

รับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้กรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ นอกจำกนี ้ผู้บริหำร

ระดบัสงูยงัเข้ำร่วมประชุมเพื่อให้รำยละเอียดเพิ่มเติม เพื่อใช้กำรประกอบกำรพิจำรณำวำระต่ำงๆ อีก

ด้วย 

4.3 ประธำนกรรมกำร เป็นผู้พิจำรณำเลอืกเร่ืองเข้ำวำระกำรประชมุคณะกรรมกำร และกรรมกำรทกุทำ่นมี

ควำมเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้ำสูว่ำระกำรประชมุ 

4.4 ผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชมุ 

5. ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อท ำหน้ำที่เสนอควำมเห็นเก่ียวกับอตัรำ

ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรแต่ละชุดต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำร

บริษัทไว้อย่ำงชดัเจนและโปร่งใส ใช้หลกัเกณฑ์และนโยบำยที่ก ำหนด และอยูใ่นระดบัที่เหมำะสมกบัหน้ำที่และ

ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรแตล่ะทำ่น ซึ่งเป็นผลตอบแทนที่จูงใจในระยะยำวที่สอดคล้องกบัผลประกอบกำร

ของบริษัทฯ เพียงพอท่ีจะดแูลและรักษำกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถไว้ที่บริษัทฯ โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์

สงูสดุของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะน ำเสนออตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรดงักลำ่วเพื่อขออนมุตัิจำกที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นสำมญัประจ ำปี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยคำ่ตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมรูปแบบท่ีส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด 
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6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยสง่เสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรให้มีกำรร่วมสมัมนำและฝึกอบรม เพื่อให้

พฒันำควำมรู้ในทกุๆ ด้ำน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนมีกำรพฒันำอย่ำงตอ่เนื่อง และเพิ่มศกัยภำพในด้ำนกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรอยำ่งตอ่เนื่อง  

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรโดยรวม 

รวมทัง้กำรประเมินผลกำรปฏิบตังิำนด้วยตนเอง โดยเร่ิมท ำกำรประเมินในปี 2556 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในกำรแต่งตัง้กรรมกำร คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำคุณสมบตัิ และคดัสรร

บคุคลผู้มีคณุวฒุิ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีคณุสมบตัิตำมที่

กฎหมำยก ำหนด โดยจะเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตำมนโยบำยของ

บริษัทฯ 

1. กรรมการบริษัท 

กำรคัดเลือกบุคคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็นไปตำมแนวทำงในกำรแต่งตัง้

กรรมกำรตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทัง้นี ้บคุคลดงักลำ่วจะต้องมีคณุสมบตัิครบตำมพระรำชบญัญตัิมหำชน

จ ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดวำ่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องมีจ ำนวนอยำ่งน้อย 

5 คน และกรรมกำรไมน้่อยว่ำกึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดต้องมีถ่ินฐำนอยูใ่นรำชอำณำจกัร โดยให้

คณะกรรมกำรเลือกตัง้ประธำนกรรมกำรและอำจเลือกรองประธำนกรรมกำร ตำมที่เห็นสมควรได้ โดยที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมกำรโดยใช้เสยีงข้ำงมำกตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำก

น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลง

มำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เ ป็น

ประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

ทัง้นี ้ส ำหรับกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำร ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำร

ต้องลำออกจำกต ำแหนง่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 
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สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหนง่ และกรรมกำรที่

จะต้องออกในวำระนีอ้ำจเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว 

กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อตำย ลำออก ขำดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย

บริษัทมหำชนจ ำกัด ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติให้ออก หรือศำลมีค ำสั่งให้ออก โดยในกรณีดังกล่ำว 

คณะกรรมกำรอำจเลอืกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยวำ่ด้วยบริษัทมหำชน

จ ำกดั เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลอืน้อย

กว่ำ 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมกำรดงักลำ่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขนั

กบักิจกำรของบริษัทฯ หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ำกดัควำมรับผิดในห้ำง

หุ้นส่วนจ ำกัด หรือเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหำชนอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพ

อย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมี

มติแต่งตัง้ และกรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้สว่นเสียไม่วำ่โดยตรงหรือโดย

อ้อมในสญัญำใดๆ ที่บริษัทฯ ท ำขึน้ หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

2. กรรมการอิสระ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลที่จะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำก

คณุสมบตัิตำมพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุ รวมถึง

ประกำศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจ ำนวนของกรรมกำรอิสระจะต้องมีอยำ่งน้อย 3 คน 

หรืออยำ่งน้อย 1 ใน 3 แล้วแตจ่ ำนวนใดจะสงูกวำ่ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

อนัอำจมีผลกระทบตอ่กำรตดัสนิใจโดยอิสระ โดยกรรมกำรอิสระมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือน

ประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ทัง้นี ้ลกัษณะ
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ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วน

รำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ 

3) ไม่เป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่

เป็นบิดำ มำรดำ คูส่มรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มี

อ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณ

อย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มี

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึง่ รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำร

ให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น

หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญำมีภำระ

หนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 

ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้ังกล่ำวใ ห้เป็นไปตำม

วิธีกำรค ำนวณมลูคำ่ของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุว่ำด้วย

หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว ให้นบั

รวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ

ส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำย

ใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำว

มำแล้วไมน้่อยกวำ่2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. 

6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ 

ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มี

อ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ

ดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
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7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน 

ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมนียักบั

กิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทฯ 

กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ

ของบริษัทฯ โดยมีกำรตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

ในกรณีที่ ได้แต่งตัง้บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระและเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี

ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมข้อ  4 หรือ ข้อ 6 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจพิจำรณำผอ่นผนัให้ได้  หำกเห็นวำ่กำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วไมม่ีผลกระทบ

ตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดั

ประชมุผู้ ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแตง่ตัง้กรรมกำรอิสระดงักลำ่วแล้ว ดงันี ้

ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมี

คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ข) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 

ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตัง้บุคคล ดังกล่ำวเป็น

กรรมกำรอิสระ 
3. ผู้บริหาร 

ส ำหรับกำรคดัเลอืกกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำย

กำรสรรหำและแต่งตัง้ ส ำหรับกำรคดัเลอืกรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และผู้บริหำรตัง้แต่ระดบัผู้อ ำนวยกำร

ฝ่ำยขึน้ไป กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยกำรสรรหำและแต่งตัง้ผู้บริหำรของ

บริษัทฯ 
9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Governance) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำ
และอนมุตัิกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทฯ รำยละเอียดดงันี ้
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1. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องรักษำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของ
บริษัทฯ 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องไม่น ำควำมลบัและ/หรือข้อมลูภำยในของ
บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่ำ่โดยทำงตรง
หรือทำงอ้อมและไมว่ำ่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตำม 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำยโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยใช้ควำมลับ และ/หรือข้อมูลภำยในบริษัทฯ และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้
ควำมลบั และ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ อนัอำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่บริษัทฯ ไมว่ำ่โดยทำงตรง
หรือทำงอ้อม ข้อก ำหนดนีใ้ห้รวมควำมถึง คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร 
พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯด้วยผู้ ใดที่ฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลำ่วจะถือว่ำได้กระท ำผิดอย่ำง
ร้ำยแรง 

4. บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำและป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
โดยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำนระดบัตัง้แต่ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวข้องกับ
ข้อมูลภำยใน ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตร
มำส และงบกำรเงินประจ ำปี และเป็นเวลำ 48 ชัว่โมงภำยหลงัข้อมลูสำรสนเทศส ำคญัถกูเปิดเผย 

5. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนระดบัตัง้แต่ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขึน้ไป จะต้องรำยงำนรำยกำรซือ้หรือขำย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้บริษัทฯ ทรำบทกุครัง้ 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ 

บริษัทฯ มีนโยบำยป้องกนักำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพำะข้อมูลที่เก่ียวกับฐำนะทำงกำร
เงินของบริษัทฯ ก่อนท่ีจะเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน โดยกำรจ ำกดัจ ำนวนบคุคลที่จะทรำบข้อมลูในวงจ ำกดั และจดัให้
มีกำรให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำร เพื่อรับทรำบภำระหน้ำที่ ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทัง้บทก ำหนดโทษตำมพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์”) และบริษัทฯ ได้ก ำหนดให้
ผู้บริหำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตำม
มำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ได้ก ำหนดห้ำมผู้บริหำรที่ได้รับทรำบข้อมลูภำยในกระท ำกำร
ใดๆ ซึง่เป็นกำรขดัตอ่มำตรำ 241 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ 

9.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี ในปี 2557

จ ำนวนเงินรวม 1,740,000 บำท  

 ค่าบริการอื่นๆ 

จ ำนวนเงินรวม  80,000  บำท 
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9.5 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรและติดตำมผลกำรปฏิบตัิกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงเคร่งครัดและสม ่ำเสมอ โดยในปี 

2557 ไมม่ีสถำนกำรณ์ใดที่กำรปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตำมนโยบำย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ยึดหลกัและด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่จะตอบสนองควำมพึง

พอใจของลกูค้ำ ซึ่งเป็นผู้ซือ้ผลิตภณัฑ์และได้รับบริกำรโดยตรงจำกบริษัทฯ รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์

ดงักลำ่ว ให้สำมำรถมัน่ใจได้วำ่นอกจำกจะได้รับสนิค้ำ บริกำรที่มีรำคำที่ยตุิธรรม มีคณุภำพที่ดีที่สดุแล้ว บริษัทฯ ยงั

ตระหนกัถึงควำมปลอดภยัที่อำจสง่ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถึงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดหรือท ำให้

เสยีสทิธิของผู้บริโภค โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม มีรำยละเอียดดงันี ้

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

บริษัทฯ ประกอบกิจกำรและบริหำรจดักำรด้วยควำมเป็นธรรม สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อบงัคบั

ของกำรแข่งขนั สง่เสริมให้พนกังำนตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินงำนอยำ่งเป็นธรรม รวมทัง้มีกำร

เปิดเผยถึงวิธีกำรและมำตรกำรท่ีใช้ในกำรตอ่ต้ำนกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม ผำ่นช่องทำงกำรก ำหนดระเบยีบ

ของบริษัทฯ ที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทัง้กำรมีสว่นร่วมทำงกำรเมืองอย่ำงรับ ผิดชอบ กำร

ปฏิบตัิตำมกฎหมำย กำรแข่งขนัที่เป็นธรรม กำรสง่เสริมควำมรับผิดชอบต่อสงัคมให้กบัหน่วยงำนที่อยู่ใน

ขอบเขตของบริษัทฯ กำรปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ที่ตกลงกันไว้กับผู้ขำย หรือเจ้ำหนีอ้ย่ำงเคร่งครัด เป็น

ธรรมตำมข้อตกลงต่ำงๆ ที่ได้ให้พันธสัญญำไว้ในกำรด ำเนินธุ รกิจร่วมกัน ซึ่งเป็นหนึ่งหัวข้อในเร่ือง

จรรยำบรรณบริษัทฯ โดยเน้นย ำ้กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม เข้ำใจในลักษณะธุรกิจและ

สถำนกำรณ์ทัง้ลกูค้ำ คู่ค้ำ ซึ่งประกอบด้วย ซพัพลำยเออร์ เกษตรกร และชุมชนรอบข้ำงว่ำต้องพึง่พิงซึง่กนั

และกนัก่อให้เกิดควำมเช่ือมัน่ อนัจะสง่ผลดีทัง้ตอ่กิจกำรและผู้ เก่ียวข้องในระยะยำว 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรปฏิบตัิงำนที่ให้ควำมเป็นธรรมแก่ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ำยกระบวนกำร 

ระบบงำนมีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

 ระบเุง่ือนไข และข้อตกลงต่ำงๆ ร่วมกันไว้ในสญัญำซือ้ขำย และปฏิบตัิตำมเง่ือนไขต่ำงๆ ที่มีต่อ

ลกูค้ำอยำ่งเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้ำทรำบเพื่อ

ร่วมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 

 ให้ข้อมูลข่ำวสำรและค ำแนะน ำที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุกำรณ์ ต่อลกูค้ำ เพื่อ ให้ทรำบ

เก่ียวกบัสนิค้ำ  

 สง่มอบสนิค้ำที่มีคณุภำพ ตรงตำมข้อตกลงกบัลกูค้ำในรำคำที่เป็นธรรม ไมค้่ำก ำไรเกินควร 

1.2 ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในคู่คา้ 

 ตรวจสอบควำมเก่ียวโยงและเก่ียวข้องระหว่ำงพนักงำนทุกระดับชัน้กับผู้ ขำย ผู้ รับจ้ำงช่วง 

ผู้ รับเหมำ ของบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อป้องกนัไมใ่ห้เกิดควำมไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภำคใน

กำรด ำเนินธุรกิจระหวำ่งผู้ขำย ผู้ รับจ้ำงช่วง ผู้ รับเหมำ แตล่ะรำยของบริษัทฯ 
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 ชีแ้จง ขอควำมร่วมมือ และตรวจสอบถึงควำมเป็นธรรมในกำรจ้ำงงำนและกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำยแรงงำนของผู้ขำย ผู้ รับจ้ำงช่วง ผู้ รับเหมำ ที่เป็นคูค้่ำของบริษัทฯ วำ่ยงัคงควำมเป็นธรรม

และปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือไมอ่ยำ่งตอ่เนื่อง 

 ก ำหนดมำตรกำรท่ีเก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดล้อมไว้ในนโยบำยและข้อปฏิบตัิในกำรจดัซือ้ จดัจ้ำง 

 สนบัสนนุให้พนัธมิตรทำงกำรค้ำ/คู่ค้ำยอมรับ และน ำไปปรับใช้นโยบำยในลกัษณะเดียวกัน โดย

ไมก่่อให้เกิดกำรแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 

 สง่เสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่ำ และเปิดโอกำสให้คูค้่ำเข้ำมำมีสว่น

ร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัทฯ 

 สง่เสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของผู้ขำย และเปิดโอกำสให้ผู้ขำยได้เข้ำมำ

มีสว่นร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัทอยำ่งตอ่เนื่อง ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม โดย

สำมำรถเข้ำร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมต่ำงๆ ของบริษัท ผ่ำนทำงตรงด้วยอำสำแรงงำน หรือ

ทำงอ้อมด้วยกำรสนบัสนนุทนุทรัพย์หรือสิง่ของได้ตำมควำมสำมำรถและควำมประสงค์ของผู้ขำย 

1.3 การเคารพต่อสิทธิในทรพัย์สิน   

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ส่งเสริมและปฏิบัติตำมสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทำงศีลธรรม อย่ำงเคร่งครัด มีนโยบำยท่ีจะปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ

ทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือลขิสทิธ์ิ ทรัพย์สนิทำงปัญญำถือเป็นทรัพย์สนิท่ีมีคำ่มำกที่สดุอยำ่งหนึง่ของบริษัทฯ  

และส ำคญัตอ่กำรรักษำควำมได้เปรียบในกำรแขง่ขนัในเชิงธุรกิจ  เอกลกัษณ์ตรำสนิค้ำประกอบด้วยช่ือของ

บริษัทฯ โลโก้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมำยกำรค้ำ เคร่ืองหมำยกำรบริกำร  ควำมลบัทำงกำรค้ำ  ขัน้ตอน

กำรท ำงำน  นวตักรรม  เนือ้หำ  และสิทธิโดยชอบธรรมต่ำงๆ เป็นเร่ืองส ำคญัอย่ำงมำกที่บริษัทฯ จะต้อง

ปกป้องทรัพย์สินเหลำ่นีแ้ละให้เกียรติต่อทรัพย์สินเช่นนีข้องบุคคลอื่นด้วย รวมถึงกำรใช้งำนคอมพิวเตอร์ 

อินเตอร์เน็ต และสำรสนเทศใดๆ  

บริษัทฯ  ต้องด ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมำย  ข้อบงัคบั  และข้อผกูพนัตำมสญัญำที่เก่ียวกับ

สิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีถูกต้อง  รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ควำมลบัทำงกำรค้ำ และข้อมลูกรรมสิทธ์ิ

อื่นๆ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

 บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน ำสทิธิในทรัพย์สนิทำงปัญญำที่ถกูต้องไปใช้ในทำงที่ผิด 

 พนักงำนทุกระดับของบริษัทฯ  ที่มีหน้ำที่ รักษำควำมลับทำงกำรค้ำ  สูตรลับทำงกำรค้ำ  

กระบวนกำรผลติผลิตภณัฑ์  หรือวิธีกำรประกอบธุรกิจที่เป็นควำมลบัจะต้องรักษำควำมลบันัน้ๆ 

ให้ปลอดภยัที่สดุ และป้องกนัมิให้ข้อมลูเหลำ่นัน้ร่ัวไหล 

 พนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ  ต้องเคำรพสทิธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น ไม่น ำผลงำนของ

ผู้อื่นแม้เพียงบำงส่วนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน  โดยไม่ได้รับอนุญำตหรือให้ค่ำตอบแทนแก่

เจ้ำของงำนเสยีก่อน 
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 ผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบตัิตำมหน้ำที่ถือเป็นทรัพย์สนิทำงปัญญำของบริษัท 

 เมื่อพ้นสภำพจำกกำรเป็นพนกังำน จะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทำงปัญญำตำ่งๆ ซึง่รวมไปถึงผลงำน 

สิง่ประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัท ไมว่ำ่จะเป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

 บริษัทฯ จะท ำกำรตรวจสอบคอมพิวเตอร์และกำรใช้งำนโปรแกรมตำ่งๆ ในบริษัทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง 

 พนกังำนที่ใช้งำนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตำมข้ออนญุำตของเจ้ำของ

ลิขสิทธ์ิ และเฉพำะท่ีได้รับอนุญำตให้ใช้งำนจำกบริษัทเท่ำนัน้ เพ่ือป้องกันปัญหำกำรละเมิด

ทรัพย์สนิทำงปัญญำ 

 บริษัทฯ ไม่อนุญำตให้พนักงำนท ำกำรดำวน์โหลด (Download) โปรแกรมใดๆ โดยไม่ได้รับ

อนญุำต 

 บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุกำรน ำผลงำนหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภำยนอก ที่ได้รับมำหรือจะ

น ำมำใช้ภำยในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่ำ จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือ

ลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

1.4 การเกี่ยวข้องกบัการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ 

บริษัทฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไมเ่ข้ำไปมีสว่นร่วม และไมฝั่กใฝ่ทำง

กำรเมืองหรือนกักำรเมืองอำชีพพรรคกำรเมืองหนึง่พรรคกำรเมืองใด หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนหนึง่คน

ใด ไม่น ำเงินทุนหรือทรัพยำกรของบริษัทฯ หรือควำมช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปใช้สนบัสนุน ช่วยเหลือ

ทำงกำรเมือง ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่พรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ

เอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจ และไมอ่นญุำตให้ผู้บริหำร พนกังำนใช้อ ำนำจครอบง ำ ชกัใย ขม่ขู ่บีบบงัคบั บริษัท

ฯ ได้มีนโยบำยวำ่ด้วยกำรสนบัสนนุด้ำนกำรเมือง ดัง้นี ้

 บริษัทฯ  สง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ สำมำรถใช้สิทธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดี 

ใช้สทิธิทำงกำรเมืองที่พงึมี โดยเป็นกำรกระท ำในนำมของแตล่ะบคุคล ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนญู 

และกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ไม่ใช้ต ำแหน่งในบริษัทฯ  หรือช่ือ  หรือตรำบริษัทฯ  ชกัจูง

ผู้อื่นให้จ่ำยเงินอดุหนนุ  หรือให้กำรสนบัสนนุแก่นกักำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใดๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ 

ไม่มีนโยบำยที่จะให้กำรสนบัสนนุทำงกำรเงินไมว่่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่นกักำรเมืองหรือ

พรรคกำรเมืองใดๆ  เพื่อผลประโยชน์ของนกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนัน้ๆ 

 บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคญัในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง  ไม่เข้ำไปมีสว่นร่วม ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม

ใดๆ และไม่แสดงควำมเห็นใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำบริษัทมีสว่นเก่ียวข้องหรือให้กำร

สนบัสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือ

กลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ อนัอำจน ำไปสูค่วำมไมส่ำมคัคีปรองดองภำยในบริษัทและประเทศชำติ 
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 ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อกำรสนบัสนนุพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจ

ทำงกำรเมืองคนใดคนหนึง่  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ ไมว่ำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อแลกกับ

สทิธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษัทฯ ไมม่ีสว่นร่วมในกำรหำเสียง หรือโฆษณำให้พรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ  ในพืน้ที่

ของบริษัทฯ 

 ยดึมัน่ในระบอบประชำธิปไตย  และสง่เสริมให้พนกังำนใช้สทิธิเลอืกตัง้ตำมรัฐธรรมนญู 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  มีอดุมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม โดยยดึมัน่

ในควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดี และจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนำรมณ์

และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำม

รับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรคอร์รัปชั่น โดยที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 ประชมุเมื่อวนัท่ี 13 สงิหำคม 2557 ได้มีมติอนมุตัินโยบำยวำ่ด้วยกำรตอ่ต้ำน

ทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบตัิในกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน

ทกุคนยดึถือปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด มีรำยละเอียดดงันี ้ 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให้สญัญำ มอบให้  

ให้ค ำมัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม กบัเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หน่วยงำน

ของรัฐหนว่ยงำนของเอกชน หรือผู้มีหน้ำที่ไมว่่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลำ่วกระท ำหรือละ

เว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่อนัเป็นกำรให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน ำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพำะ หรือ 

เพื่อให้ได้มำหรือรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระ เบียบ 

ประกำศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรค้ำ ให้กระท ำได้ 

ทุจริต หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้ำที่หรือด้วยกฎหมำยของกรรมกำรผู้บริหำรและ

พนกังำน ทัง้ของบริษัทฯ ของลกูค้ำ และของคู่ค้ำ หรือคู่สญัญำของบริษัท อำทิ กำรท ำหลกัฐำนกำรเงินเป็นเท็จ 

กำรน ำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้สว่นตวั กำรเบียดบงั กำรยกัยอก ฉ้อโกง กำรกระท ำในลกัษณะทีมีกำรขดักนั

ของผลประโยชน์ ฯลฯ  

กำรจ่ำยเงินคอร์รัปชั่น หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ทำงทุจริตหมำยควำมรวมถึง กำรจ่ำยเงินทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจำกบริษัทฯ เอง หรือผำ่นลกูค้ำ/คูค้่ำ หรือบคุคลที่สำม 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

มำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ ประกอบด้วย 
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 นโยบำยวำ่ด้วยกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 นโยบำยวำ่ด้วยกำรสนบัสนนุด้ำนกำรเมือง 

 นโยบำยวำ่ด้วยกำรรับ ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด 

 นโยบำยวำ่ด้วยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัเห็นถึงควำมส ำคญัของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

โดยยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภำยใต้กฎหมำย 

ระเบียบข้อบงัคบัและมำตรฐำนท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ จึงมีควำมมุง่มัน่ในกำรร่วมตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยไมย่ินยอมรับกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ 

และก ำหนดให้บริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่ง

ครอบคลมุให้มีกำรปฏิบตัิตำมในทกุหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้ด ำเนินกำรหรือกระท ำกำรใดๆ โดยให้ควำมส ำคญักบัควำม

โปร่งใสและค ำนงึถึงควำมซื่อสตัย์ในกำรติดตอ่ท ำธุรกรรมกบัเจ้ำหน้ำที่ หรือหนว่ยงำนตำ่งๆ  เพื่อหลกีเลีย่งกำรด ำเนินกำร

ที่อำจจะสง่ผลตอ่กำรกระท ำที่ไม่เหมำะสมและขดัแย้งต่อหลกักำรบริหำรจดักำรท่ีดี รวมทัง้ตอ่ต้ำนกำรให้สินบนตำ่งๆ ต่อ

เจ้ำหน้ำที่เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกหรือผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทฯ และได้มีกำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินยัสงูสดุแก่

ผู้ที่กระท ำควำมผิดดงักลำ่ว 

เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเร่ืองที่มีควำมเสี่ยงสงูกบักำรเกิดคอร์รัปชัน่  กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และ

พนกังำนทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยควำมระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองและค่ำใช้จ่ำย  : กำรให้มอบหรือรับของก ำนลั กำรเลีย้งรับรองให้เป็นไป

ตำมที่ก ำหนดในจรรยำบรรณ 

 เงินบริจำคเพื่อกำรกศุล หรือเงินสนบัสนนุ  : กำรให้หรือรับเงินบริจำคหรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยำ่ง

โปร่งใสและถกูต้องตำมกฎหมำย โดยต้องมัน่ใจว่ำเงินบริจำค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูน ำไปใช้เพื่อ

เป็นข้ออ้ำงในกำรติดสนิบน 

 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจและกำรจดัซือ้จดัจ้ำงกบัภำครัฐ  : ห้ำมให้หรือรับสนิบนในกำรด ำเนินธุรกิจทกุ

ชนิด กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และกำรติดตอ่งำนกบัภำครัฐจะต้องเป็นไปอยำ่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ และ

ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

หำกกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำน ไม่ได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้จะได้รับบทลงโทษทำงวินยั ทัง้นี ้วิธีกำร

ลงโทษจะขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริง และสถำนกำรณ์แวดล้อม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไม่มีนโยบำยลดต ำแหน่งลงโทษ  หรือ

ให้ผลทำงลบตอ่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน่  แม้วำ่กำรกระท ำนัน้  จะท ำให้บริษัทฯสญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 
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นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง 

กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรให้กำรสนบัสนุนทำงกำรเงิน สิ่งของ และ/หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

ตลอดจนกำรสง่เสริมให้พนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มำซึง่ควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ

กำรค้ำ ทัง้นี ้ไมร่วมถึงกำรท่ีพนกังำนเข้ำร่วมกิจกรรมตำมสทิธิเสรีภำพสว่นบคุคล  

บริษัทฯ มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นกลำง ไม่ฝักใฝ่ทำงกำรเมืองหรือนักกำรเมืองมืออำชีพที่สงักัดพรรค

กำรเมืองพรรคใดพรรคหนึง่ และจะไมน่ ำเงินทนุ หรือควำมช่วยเหลอืในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง

ตำมควำมหมำยในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทำงธุรกิจ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยวำ่ด้วยกำรสนบัสนนุด้ำนกำรเมือง ดัง้นี ้

 บริษัทฯ  สง่เสริมให้พนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ สำมำรถใช้สทิธิของตนเองในฐำนะพลเมืองดี ใช้สทิธิทำง

กำรเมืองที่พึงมี โดยเป็นกำรกระท ำในนำมของแต่ละบคุคล ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนญู และกฎหมำยอื่นๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมทัง้ไม่ใช้ต ำแหน่งในบริษัทฯ  หรือช่ือ  หรือตรำบริษัทฯ  ชกัจงูผู้อื่นให้จ่ำยเงินอดุหนนุ  หรือให้

กำรสนบัสนุนแก่นกักำรเมือง หรือพรรคกำรเมืองใดๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มีนโยบำยที่จะให้กำรสนบัสนุนทำง

กำรเงินไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมแก่นักกำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองใดๆ  เพื่อผลประโยชน์ของ

นกักำรเมืองหรือพรรคกำรเมืองนัน้ๆ 

 บริษัทฯ  ให้ควำมส ำคญัในกำรเป็นกลำงทำงกำรเมือง  ไม่เข้ำไปมีสว่นร่วม ไมเ่ข้ำร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่

แสดงควำมเห็นใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้กำรสนับสนุนพรรค

กำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ ำนำจทำงกำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึ่ง 

อนัอำจน ำไปสูค่วำมไมส่ำมคัคีปรองดองภำยในบริษัทฯ และประเทศชำติ 

 ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯเพื่อกำรสนับสนุนพรรคกำรเมืองใดพรรคกำรเมืองหนึ่ง หรือผู้ มีอ ำนำจทำง

กำรเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุ่มพลงัใดกลุม่พลงัหนึ่ง ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษ

หรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษัทฯ ไมม่ีสว่นร่วมในกำรหำเสยีง หรือโฆษณำให้พรรคกำรเมืองหรือนกักำรเมืองใดๆ  ในพืน้ท่ีของบริษัทฯ   

 ยดึมัน่ในระบอบประชำธิปไตย  และสง่เสริมให้พนกังำนใช้สทิธิเลือกตัง้ตำมรัฐธรรมนญู 

นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ก ำหนดให้กำรให้  หรือรับของขวญั  หรือทรัพย์สนิ  หรือประโยชน์

อื่นใด เป็นไปตำมกำรกระท ำในวิสยัที่สมควร  แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจของบริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยแนว

ปฏิบตัิ ดงันี ้

 กำรรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน   : กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องไมรั่บเงิน หรือประโยชน์ตอบแทน

ใดๆ เป็นกำรสว่นตวัจำกลกูค้ำ คู่ค้ำ ของบริษัทฯหรือจำกบุคคลใดอนัเนื่องจำกกำรท ำงำนในนำมบริษัทฯ 
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นอกจำกนีจ้ะต้องไมก่ระท ำกำรใดๆ หรือพฤติกรรมใดๆ ที่อำจมีผลให้เกิดข้อสงสยัในพฤติกรรมกำรให้สนิบน

และกำรทจุริต 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินหรือเร่ียไรเงิน สิ่งของจำกลกูค้ำหรือผู้ท ำ

ธุรกิจกบับริษัทฯ เว้นแต่เป็นกำรกู้ยืมเงินจำกธนำคำรหรือสถำบนักำรเงินในฐำนะของลกูค้ำ ของธนำคำร

หรือสถำบนักำรเงินดงักลำ่ว 

 กำรรับหรือให้ของขวญั และกำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจ  : กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน พึงหลกีเลีย่งกำร

รับของขวญัทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจำก คูค้่ำหรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแตใ่นเทศกำล

หรือประเพณีนิยม โดยกำรให้และรับของขวญั หรือกำรเลีย้งและรับเลีย้งต่ำงๆ นัน้ จะต้องไม่สง่ผลต่อกำร

ตัดสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้ รับ กรณีมีกำรรับหรือให้ของขวัญ หรือเลีย้ง หรือรับเลีย้ง จะต้องมีกำร

รำยงำนต่อผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบ ของขวญัที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมลูค่ำไม่มำกนกั และไม่ควร

เป็นเงินสดหรือเทียบเทำ่เงินสด กำรให้หรือกำรรับของขวญั อำจกระท ำได้หำกท ำด้วยควำมโปร่งใส หรือท ำ

ในท่ีเปิดเผย หรือ สำมำรถเปิดเผยได้ 

กรรมกำร  ผู้บริหำร และพนกังำน  สำมำรถรับกำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจได้  เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของ

บริษัทฯ และพึงหลีกเลี่ยงกำรรับเลีย้งรับรองในลกัษณะที่เกินกว่ำเหตุควำมสมัพนัธ์ปกติจำกบุคคลอื่นที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรือจะเป็นคูค้่ำในอนำคต 

 กำรเสนอเงิน สิง่จงูใจหรือรำงวลั  : บริษัทฯไมม่ีนโยบำยเสนอเงิน สิง่จงูใจของก ำนลั สทิธิประโยชน์พิเศษ ใน

รูปแบบใดๆ แก่ลกูค้ำ คู่ค้ำของบริษัทฯ หน่วยงำนภำยนอกหรือบคุคลใดๆ เพื่อให้ได้มำซึ่งธุรกิจ ยกเว้นกำร

ให้กำรเลีย้งรับรองทำงธุรกิจตำมประเพณีนิยม สว่นลดกำรค้ำ และโครงกำรสง่เสริมกำรขำยของบริษัทฯ 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ได้จัดให้มีช่องทำงรับแจ้งเบำะแส หรือข้อร้องเรียน โดย

ประกอบด้วยเร่ืองตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. วตัถปุระสงค์ 

2. ขอบเขตของกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 

3. บคุคลผู้สำมำรถแจ้งเร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 

4. กำรให้ควำมคุ้มครองบคุคลผู้แจ้งเร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 

5. ช่องทำงในกำรแจ้งเร่ืองเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน 

6. กลุม่บคุคลที่เก่ียวข้อง 

7. ขัน้ตอนด ำเนินกำร 

7.1 กำรลงทะเบียน และสง่เร่ืองตอ่ไป 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำ  43 

7.2 กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและสัง่กำร 

7.3 กำรแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียน และกำรปรับปรุงแก้ไข 

7.4 กำรร้องเรียนโดยไมส่จุริตหรือผิดช่องทำง 

7.5 ควำมรับผิดชอบของผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และ ผู้บงัคบับญัชำเหนือขึน้ไป 

1. วตัถปุระสงค์ 

 บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) สง่เสริมให้ผู้บริหำร และพนกังำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ 

ด ำเนินธุรกิจอยำ่งถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี

และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทฯ คำดหวงัให้ทกุคนรำยงำนโดยสจุริตถึงกำรปฏิบตัิที่ขดัหรือสงสยัว่ำ

จะขดัต่อเร่ืองดงักล่ำวให้บริษัททรำบ เพื่อจะได้ช่วยกนัปรับปรุงแก้ไข หรือด ำเนินกำร เพื่อให้เกิดควำมถูกต้อง 

เหมำะสม โปร่งใส และยตุิธรรมต่อไป และตำมกฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์มีกำรให้ควำมคุ้มครอง

ผู้ให้ข้อมลูโดยสจุริตแก่หนว่ยงำนก ำกบัดูแลด้วย  ซึง่เป็นหลกักำรท่ีบริษัทฯเห็นวำ่สมควรน ำมำใช้กบับริษัทฯ ด้วย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ควำมคุ้มครองผู้ แจ้ง

เบำะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้มัน่ใจว่ำผู้บงัคบับญัชำและหน่วยงำนเก่ียวกบัทรัพยำกรบคุคลของบริษัทฯได้ท ำ

หน้ำที่ดแูลและให้ค ำแนะน ำตลอดจนสอดสอ่งพฤติกรรม ควำมประพฤติ และกำรกระท ำตำ่งๆ ของพนกังำนหรือ

เจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งเร่ืองดงักล่ำวจะได้รับควำมคุ้มครอง หำกเป็นกำรกระท ำด้วยควำม

สจุริตใจ 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

เมื่อมีข้อสงสยัหรือเช่ือว่ำมีเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุริตวำ่มีกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ กำร

ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด หรือกฎเกณฑ์ต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

พนกังำนหรือเจ้ำหน้ำที่ควรสอบถำมหรือปรึกษำผู้บงัคบับญัชำก่อนเป็นล ำดบัแรก อย่ำงไรก็ตำม หำกพนกังำน

ไมแ่นใ่จหรือไมส่ะดวกใจที่จะท ำเช่นนัน้ พนกังำนสำมำรถแจ้งเร่ืองได้โดยตรง ดงันี ้

- กรณีเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกับหน่วยงำนอื่นหรือเป็นผู้บงัคบับญัชำเหนือขึน้ไป แจ้งเร่ืองได้ที่ CG  Report  

หรือส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท หรือ ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรณีเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัประธำนกรรมกำรบริหำร แจ้งเร่ืองโดยตรงได้ที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. บคุคลผูส้ามารถแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภำยนอก ที่พบเห็นหรือทรำบหรือสงสยัว่ำมีกำร

กระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จรรยำบรรณธุรกิจ นโยบำยระเบียบปฏิบตัิ ข้อก ำหนด 

หรือกฎเกณฑ์ตำ่งๆ ของบริษัทฯ โดยผู้บริหำร และพนกังำน หรือเจ้ำหน้ำที่ของกลุม่บริษัทฯ 
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4. การใหค้วามคุม้ครองบคุคลผูแ้จ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน  

พนกังำนหรือเจ้ำหน้ำที่ท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบำะแส ให้ถ้อยค ำหรือให้ข้อมลูใดๆ ตำมขอบเขตในข้อ  2. 

ด้วยควำมสจุริตใจ ไม่ได้มีเจตนำในกำรให้ร้ำยหรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับกำร

คุ้มครองที่เหมำะสมจำกบริษัทฯ เช่น ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน  สถำนที่ท ำงำน พกังำน 

ขม่ขู ่รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เลกิจ้ำง หรือกำรอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นกำรปฏิบตัิอยำ่งไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้นัน้ ทัง้นี  ้ถ้ำมี

ควำมจ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกกำรคุ้มครองบคุคลใดก่อนที่จะด ำ เนินกำรตำมนโยบำยนีจ้นถึง

ที่สดุ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อน 

 ผู้ ร้องเรียน/ผู้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง สำมำรถเลอืกที่จะเปิดเผยตนเองได้ หำกเห็นวำ่กำร

เปิดเผยนัน้จะไมป่ลอดภยั แตห่ำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็จะท ำให้บริษัทฯ สำมำรถรำยงำนควำมคืบหน้ำและ

ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทรำบ หรือบรรเทำควำมเสยีหำยได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

 ผู้ รับข้อร้องเรียน/ผู้ที่ได้รับมอบหมำย จะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นควำมลบั/ค ำนึงถึงควำมปลอดภยั โดย

ก ำหนดมำตรกำรคุ้ มครองพนักงำนที่ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ ที่ให้ข้อมูล และ/หรือ ควำมร่วมมือในกำร

ตรวจสอบข้อมลู โดยจะได้รับควำมคุ้มครองจำกกำรปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม 

 กรณีที่ผู้ ร้องเรียน/ผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นวำ่ตนอำจได้รับควำมไมป่ลอดภยั หรือ

อำจเกิดควำมเดือดร้อนเสยีหำย สำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมก็ได้ หรือ

อำจก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองโดยไม่มีกำรร้องขอก็ได้ หำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำม

เดือดร้อนเสยีหำย หรือควำมไมป่ลอดภยั 

 ผู้ที่ได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำยจะได้รับกำรบรรเทำควำมเสียหำยด้วยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและ

เป็นธรรม 

5. ช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

5.1 CG Report  ของบริษัทฯ สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี ้

 โทรศพัท์ 02-716-5555 

 E-mail cg@ichitangroup.com  

5.2 ส านกังานเลขานกุารบริษัท โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย์หรือยืน่ส่งโดยตรง 

 ที่อยู ่ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 28 อำคำรชำญอิสสระทำวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

5.3 ส านกังานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี ้

 โทรศพัท์ 02-716-5555 

 E-mail internalaudit@ichitangroup.com 

 โดยจดหมำย จดัสง่ทำงไปรษณีย์หรือยื่นสง่โดยตรง 

mailto:cg@ichitangroup.com
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ที่อยู ่ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 28 อำคำรชำญอิสสระทำวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี้ 

 E-mail 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ Email : auditcommittee@ichitangroup.com 

เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ Email : internalaudit@ichitangroup.com 

เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบ พิจำรณำสอบสวนและรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตอ่ไป 

 จดหมำย จดัสง่ทำงไปรษณีย์หรือยื่นสง่โดยตรง 

ที่อยู ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 28 อำคำรชำญอิสสระทำวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบำงกะปิ เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 

6. กลุ่มบคุคลทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องในขัน้ตอนกำรรับแจ้งเร่ืองเบำะแสกำรกระท ำ ผิดหรือข้อร้องเรียน “เร่ืองร้องเรียน” 

ได้แก่ 

6.1 ผู้ แจ้งข้อมูล (Caller or Claimer) : ผู้ แจ้งข้อมูลทำงโทรศัพท์ โทรสำร E-mail หรือจดหมำยทัง้จำก

ภำยในและภำยนอกบริษัท 

6.2 ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน (Case Coordinator) : ผู้ท ำหน้ำที่รับเร่ือง และเก็บข้อมลูเบือ้งต้น และเก็บ

ผลสรุปของกำรด ำเนินงำน ได้แก่ CG Report ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท ส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

6.3 ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน  (Case  Owner) :  ผู้บงัคบับญัชำโดยตรงของผู้ที่ถกูร้องเรียน หรือผู้บงัคบับญัชำ

เหนือขึน้ไปของหนว่ยงำนท่ีถกูร้องเรียน และในกรณีที่ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วไม่อยูป่ฏิบตัิงำนเป็น

ระยะยำว ให้ผู้บงัคบับญัชำเหนือขึน้ไปของผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนดงักลำ่วเป็นผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนตำม

ควำมหมำยของข้อนีแ้ทน 

6.4 ผู้ดแูลเร่ืองระเบียบวินยั (Human Resources, HR) : ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบคุคล 

6.5 ประธำนกรรมกำรบริหำร (Chief Executive Officer, CEO) : ผู้บงัคบับญัชำสงูสดุของบริษัทฯ 

6.6 คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit  Committee) 

6.7 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) 

7. ขัน้ตอนการด าเนินการ 

7.1 กำรลงทะเบียนและสง่เร่ืองตอ่ไป 

(1) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และก ำหนดวนัแจ้งควำมคืบหน้ำของเร่ืองที่

ร้องเรียนแก่ผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

mailto:auditcommittee@ichitangroup.com
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 กรณีที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ อยำ่งร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรโดยดว่นท่ีสดุ 

 กรณีอื่น ให้ด ำเนินกำรโดยเร็ว 

 กรณีที่เป็นกำรสอบถำมทั่วไป เช่น ค ำถำมเก่ียวกับรำคำหุ้น กำรจ่ำยเงินปันผล จะไม่มีกำร

ลงทะเบียนรับเร่ือง แต่จะสง่เร่ืองให้กบัหนว่ยงำนที่รับผิดชอบเร่ืองนัน้ๆ โดยตรง เพื่อตอบกลบัแก่

ผู้สอบถำม 

(2) ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนลงบนัทกึข้อมลูจำกผู้ ร้องเรียนดงันี ้

 ช่ือผู้ ร้องเรียน ยกเว้นกรณีที่ไมไ่ด้ระบช่ืุอ 

 วนัท่ีร้องเรียน 

 ช่ือบคุคล หรือ เหตกุำรณ์ที่ร้องเรียน 

 ข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่นๆ 

(3) เมื่อลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ให้ก ำหนดชัน้ควำมลบัตำมเนือ้หำของเร่ือง (ยกเว้นกรณีที่เป็นกำร

สอบถำมทัว่ไป) และด ำเนินกำรดงันี ้

 สง่ไปให้ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง และสัง่กำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ท่ีมี 

 สง่ส ำเนำให้ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลทรำบเบือ้งต้น เพื่อเตรียมให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินกำร

ด้ำนระเบียบวินยัหรืออื่นๆ 

 สง่ส ำเนำให้ประธำนกรรมกำรบริหำรทรำบด้วย 

 กรณีเป็นข้อร้องเรียนเก่ียวข้อง ประธำนกรรมกำรบริหำร ให้สง่ไปท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.2 กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและสัง่กำร 

 ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรหำข้อเท็จจริง และให้ข้อแนะน ำผู้ที่เก่ียวข้องให้มีกำรประพฤติหรือ

ปฏิบัติที่เหมำะสมต่อไป หำกต้องมีกำรลงโทษทำงวินยั สัง่ลงโทษโดยปรึกษำกับฝ่ำยบริหำร

ทรัพยำกรบคุคล เพื่อให้กำรลงโทษเป็นไปตำมมำตรฐำนโทษด้วย และหำกผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนไม่

มีอ ำนำจสัง่ลงโทษ ก็ให้เสนอเป็นล ำดบัชัน้ไปจนถึงผู้มีอ ำนำจแล้วแต่กรณี และให้ส่งผลกำรหำ

ข้อเท็จจริง กำรด ำเนินกำร และกำรสัง่ลงโทษแล้วแตก่รณีไปให้ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยผำ่น

ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ เพื่อทรำบหรือพิจำรณำสัง่กำรด้วย 

 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจำกผู้ที่ไม่ระบช่ืุอ  และไม่สำมำรถหำข้อมลูเพิ่มเติมได้เพียงพอ ให้ผู้ดแูล

เร่ืองร้องเรียนส่งรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อมูลและควำมเห็นเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนนัน้ไปที่  

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยผ่ำนผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ เพื่อขอแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่

เหมำะสมตอ่ไป หำกประธำนกรรมกำรบริหำร เห็นว่ำ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนได้ ข้อ

ร้องเรียนนัน้จะถกูปิดเร่ืองไป ให้ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนสง่ส ำเนำให้ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนทรำบ 

เพื่อรำยงำนแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบด้วย 

 หำกผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว  พบวำ่ผู้ถกูร้องเรียนไม่มีควำมผิด หรือเป็นเร่ือง

ที่เกิดจำกควำมเข้ำใจผิด หรือได้ให้ข้อแนะน ำแก่ผู้ถกูร้องเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องให้มีกำรประพฤติ
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หรือปฏิบตัิที่เหมำะสมแล้ว และพิจำรณำเห็นว่ำควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีกำรลงโทษใดๆ ให้ผู้ดแูล

เร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดงักลำ่วแก่ผู้บงัคบับญัชำล ำดบัเหนือขึน้ไป 1 ขัน้ เพื่อขออนมุตัิปิดเร่ือง 

และส ำเนำเร่ืองให้ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนเพื่อแจ้งให้ผู้ ร้องเรียนทรำบและรำยงำนแก่ประธำน

กรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบตอ่ไป 

 กรณีเป็นข้อร้องเรียนเก่ียวข้อง ประธำนกรรมกำรบริหำร ให้พิจำรณำตรวจสอบข้อเท็จจริงโดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบและสง่เร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำสัง่กำร 

7.3 กำรแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียน และกำรปรับปรุงแก้ไข 

 ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนด ำเนินกำรตำมค ำสัง่กำรของประธำนกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำร

บริษัท (แล้วแตก่รณี) และให้ข้อแนะน ำให้มีกำรประพฤติหรือปฏิบตัิที่เหมำะสมต่อไป และแจ้งผล

กำรด ำเนินกำรให้ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนทรำบด้วย 

 ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลกำรด ำเนินกำรให้กบัผู้ ร้องเรียนทรำบ และบนัทึกผลของกำร

ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว้ โดยน ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 ผู้ ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนติดตำมผลกำรปรับปรุงแก้ไข  (ถ้ำมี) และรำยงำนให้ประธำน

กรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 

7.4 กำรร้องเรียนโดยไมส่จุริตหรือผิดช่องทำง 

กำรแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบำะแส ให้ถ้อยค ำ หรือให้ข้อมลูใดๆ ถ้ำพิสจูน์ได้วำ่กระท ำโดยไมส่จุริต 

หรือท ำผิดช่องทำง ถ้ำเป็นพนกังำนหรือเจ้ำหน้ำที่ของกลุม่บริษัทฯ บคุคลนัน้จะได้รับโทษทำงวินยัตำม

มำตรฐำนโทษด้วย แตห่ำกเป็นบคุคลภำยนอก และบริษัทฯ ได้รับควำมเสียหำย  บริษัทฯ จะพิจำรณำ

ด ำเนินคดีกบับคุคลนัน้ๆ ด้วย 

7.5 ควำมรับผิดชอบของผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียน ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และ ผู้บงัคบับญัชำเหนือขึน้ไป 

ในกรณีที่ผู้ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนหรือผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียน ละเลยหรือไม่ปฏิบตัิตำมนโยบำยนี ้ผู้

ประสำนงำนเร่ืองร้องเรียนหรือผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และผู้บงัคบับญัชำเหนือขึน้ไปของผู้ละเลย จะต้อง

ได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัด้วย 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรเคำรพกฎหมำย และหลกัสิทธิมนษุยชน โดยกำรยึดมัน่ให้เป็นไปตำม

กฎหมำย รวมทัง้หลกัสิทธิมนษุยชน ซึง่เป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนที่มนษุย์เกิดมำพร้อมกบัควำมเสมอภำค ควำม

เทำ่เทียมกนัในแง่ของศกัดิ์และสทิธิ โดยไม่ค ำนงึถึงควำมแตกตำ่งในเร่ืองถ่ิน ก ำเนิด เชือ้ชำติ สญัชำติ สผิีว 

เพศ ศำสนำ อำย ุภำษำ สถำนภำพทำงกำยภำพและ สขุภำพ และสถำนะของบคุคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจ

หรือสงัคม และควำมเช่ือทำงสงัคม กำรศกึษำอบรมหรือควำมคิดเห็น กำรเมืองโดยไมกี่ดกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

แก่ผู้หนึ่งผู้ ใด รวมทัง้ส่งเสริมให้มีกำรตระหนกั และส ำนึกในสิทธิหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตนที่มีต่อ

สงัคมและบคุคลอื่น โดยมีนโยบำยและแนวทำงในกำรปฏิบตัิดงันี ้
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1. ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกัสทิธิมนษุยชนอยำ่งเคร่งครัดและให้

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกบักฎหมำยและหลกัสทิธิมนษุยชน แก่พนกังำนเพื่อน ำไปเป็นแนวทำง

ในกำรปฏิบตังิำน 

2. พนกังำนทกุคนต้องท ำควำมเข้ำใจกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน

โดยตรงให้ถ่ีถ้วน และปฏิบตัิตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3. สง่เสริมกำรเคำรพและยดึมัน่ในกำรปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชนบนพืน้ฐำนของศกัดิศ์รีควำม

เป็นมนษุย์ 

4. ปฏิบตัิตอ่พนกังำนบนพืน้ฐำนของศกัดิ์ศรีของควำมเป็นมนษุย์  และให้ควำมเคำรพตอ่สทิธิหน้ำท่ี

สว่นบคุคล 

5. ไมเ่ลอืกปฏิบตัิและให้โอกำสที่เทำ่เทียมกนัในกำรจ้ำงงำนไมว่ำ่จะเป็นสตรี ผู้พิกำร ผู้ทพุพลภำพ 

และกลุม่ผู้ ด้อยโอกำสอื่นๆ 

6. ไมกี่ดกนัหรือไมใ่ห้สทิธิพเิศษ หรือเลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดเนื่องจำกควำมแตกตำ่งในเร่ืองเชือ้

ชำติ สญัชำติ สผิีว เพศ ศำสนำ อำย ุภำษำ สถำนภำพทำง กำยภำพและสขุภำพ และสถำนะของ

บคุคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสงัคม และควำมเช่ือทำงสงัคมและกำรศกึษำอบรม และควำม

คิดเห็นทำงกำรเมือง 

7. จดัให้มีอปุกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกและสวสัดกิำรท่ีเหมำะสมส ำหรับลกูจ้ำงที่ทพุพลภำพ 

8. มีนโยบำยหรือมำตรกำรในกำรตรวจสอบ คดักรองคูค้่ำที่ส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจของตน เช่น 

ผู้ผลติ ผู้ รับเหมำตำ่งๆ ทัง้นีคู้ค้่ำที่ส ำคญัตำมลกัษณะธุรกิจ ของตนดงักลำ่วจะต้องด ำเนินกิจกำร

อยำ่งเป็นธรรม และไมม่ีกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

9. สง่เสริมกำรมีสว่นร่วมของพนกังำนและเคำรพสทิธิในกำรรวมกลุม่ของพนกังำนในกำรเสนอแนะ

หรือก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนและก ำหนดวิธีกำรแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่ำย และสร้ำง

ควำมสมัพนัธ์อนัดใีนกำรท ำงำนร่วมกนั 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรรับข้อร้องเรียนด้ำนกำรละเมดิสทิธิมนษุยชน ทัง้จำกกำรท่ีพนกังำนกระท ำ หรือ

มีสว่นร่วมในกำรกระท ำ หรือละเลยกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมดิสทิธิมนษุยชน โดยให้พนกังำนท่ีได้ประสบ

รู้เห็นเป็นพยำน หรือได้ทรำบถึงกำรเลอืกปฏิบตัิและละเมิดตอ่สทิธิมนษุยชนสำมำรถรำยงำนสิง่ที่สงสยัวำ่

เป็นกำรละเมิดนโยบำยของบริษัทหรือกฎหมำยตอ่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

- หวัหน้ำหนว่ยงำน/ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ 

- ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

- ส ำนกักรรมกำรผู้จดักำร 

- ทำงไปรษณีย์ 

หน่วยรบัข้อร้องเรียนดา้นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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ทีอ่ยู่ 2922/301-303 ชัน้ 28 ถ. เพชรบรีุตดัใหม่ เขตหว้ยขวาง 

แขวงบางกะปิ กรุงเทพฯ 10310 

Email : hrd@ichitangroup.com 

 เมื่อได้รับรำยงำนกำรกระท ำที่ต้องห้ำม บริษัทฯ จะพิจำรณำและด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม โดย

บริษัทฯ จะใช้มำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อรักษำควำมลบัและควำมเป็นสว่นตวัของบคุคลทัง้หมดที่เก่ียวข้องใน

กำรสืบสวน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทไม่สำมำรถรับประกันกำรรักษำควำมลบัที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจำก

กระบวนกำรสอบสวนอำจก ำหนดให้บริษัทต้องติดตอ่บคุคลผู้อำจมีสว่นร่วมในกำรด ำเนินกำรที่ต้องห้ำมนัน้ 

ตลอดจนพยำนผู้ รู้เห็นกำรกระท ำดงักลำ่ว ในกรณีที่สรุปว่ำกำรละเมิดนโยบำยนีไ้ด้เกิดขึน้ พนกังำนผู้นัน้จะ

ได้รับโทษทำงวินยัจนถึงขัน้สงูสดุและรวมถึงกำรเลกิจ้ำง 
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ถือวำ่พนกังำนเป็นทรัพยำกรอนัมีคำ่ที่สดุ เป็นหวัใจในกำรขบัเคลือ่นธุรกิจไปสูเ่ป้ำหมำย ที่จะน ำพำ

ให้บริษัทฯ มีควำมเข้มแข็งสำมำรถเติบโตได้อยำ่งมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิ ในกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลอย่ำงเป็นระบบอันส่งผลถึงสภำพในกำรท ำงำนที่ดี มีควำมเป็นมืออำชีพ ตัง้แต่

กระบวนกำรสรรหำ กำรพฒันำศกัยภำพและควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน ให้เป็นคนมีคุณภำพ มีจิต

วิญญำณควำมเป็นเจ้ำของ มีควำมมุ่งมั่นทุ่มเท มีทัศนคติ และจิตส ำนึกที่ดีในกำรเป็นผู้ ให้ ทัง้ต่อองค์กร 

ครอบครัว และสงัคม โดยบริษัทฯ จะใช้หลกัธรรมำภิบำลที่ดีในกำรดแูลพนกังำนเพื่อสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกนั

และกนั พร้อมทัง้กระตุ้นให้พนกังำนมีสว่นร่วมในกำรผลกัดนั และเปลีย่นแปลงองค์กรอยำ่งสร้ำงสรรค์ ตระหนกั

ในสิทธิและหน้ำที่ และมีคณุธรรมยึดมัน่ในควำมถกูต้องดีงำม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ใช้แรงงำนอย่ำงเป็น

ธรรม คือกำรเคำรพและปฏิบตัิตำมกฎหมำย และหลกัจริยธรรมซึง่มีสว่นส ำคญัยิ่งที่จะสร้ำงควำมยตุิธรรม ควำม

มัน่คงและควำมสงบสขุในสงัคม อนัรวมถึงควำมมัน่คง ยัง่ยืน และควำมเจริญเติบโตของกิจกำร โดยบริษัทฯ  จะ

ปฏิบัติต่อพนักงำน ตำมปฏิญญำว่ำด้วยหลกักำรและสิทธิขัน้พืน้ฐำนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ/หรือ

กฎระเบียบกิจกำรพร้อมทัง้ให้ควำมคุ้มครองในสภำพกำรท ำงำน สขุภำพ และควำมปลอดภยั ของลกูจ้ำง  โดยมี

แนวทำงปฏิบตัิดงันี ้     

1. กำรจ้ำงงำน 

ในกำรพิจำรณำคัดเลือกพนักงำนใหม่ บริษัทฯ พิจำรณำควำมเหมำะสมทัง้ในด้ำนควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ทศันคติ และควำมประพฤติผ่ำนระบบกำรคดัเลือก ทัง้ในรูปแบบข้อสอบ

ข้อเขียน กำรทดสอบต่ำงๆ และกำรสัมภำษณ์ โดยผู้ที่ผ่ำนคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงำนทดลองงำนมี

ระยะเวลำติดต่อกันไม่เกิน 119 วนั เพื่อบ่งชีว้่ำพนกังำนผู้นัน้มีผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนที่

บริษัทฯ ก ำหนดหรือมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติที่เหมำะสมและสำมำรถ หรือพัฒนำให้

ปฏิบตัิงำนในต ำแหนง่งำนนัน้ๆ ต่อไปได้หรือไม่ ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้มีกำรจดัจ้ำงงำน โดยไม่มีกำรเลือกปฏิบตัิ

แต่อย่ำงใด ยืนยนัควำมเสมอภำคทำงโอกำส โดยไม่น ำควำมของบุคคลควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง อำยุ 
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หรือควำมทพุพลภำพ มำเป็นปัจจยัในกำรพิจำรณำและตดัสินกำรจ้ำงงำน รวมถึงขจัดปัจจัยอื่นๆ ที่อำจ

น ำไปสูก่ำรเลอืกปฏิบตัิ 

2. กำรพฒันำพนกังำน 

บริษัทฯ มีนโยบำยพฒันำพนกังำนเพื่อฝึกฝนทกัษะ และเพิ่มพนูศกัยภำพโดยเปิดโอกำสให้พนกังำนมี

กำรเรียนรู้และเลื่อนต ำแหน่งเพื่อควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนเมื่อมีโอกำสที่เหมำะสม รวมทัง้ส่งเสริมให้

ผู้ หญิงได้ขึน้สู่ต ำแหน่งงำนที่สูงขึน้ในสัดส่วนที่สมดุลกับผู้ ชำยได้มำกยิ่งขึน้ บริษัทฯ ประเมิ นวิธีกำร

ด ำเนินกำรท่ีเก่ียวข้องและประเมินผลอยำ่งสม ่ำเสมอในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยวำ่ด้วยกำรสง่เสริมกำรจ้ำง

งำนรวมถึงสง่เสริมโอกำสและควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่ 

3. เวลำกำรท ำงำน 

ชัว่โมงกำรท ำงำนจะถกูจ ำกดัไมใ่ห้มำกเกินไป และเป็นไปตำมแนวทำงปฏิบตัิ โดยวนัและเวลำท ำงำน

ของพนกังำนบริษัทฯ สำมำรถแบง่ได้หลกัๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

- งำนในส ำนกังำน วนัท ำงำนวนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ เวลำ 08.30-17.30 น. 

- งำนปฏิบตัิภำคสนำม วนัและเวลำท ำงำนขึน้กบักำรตกลงกบัผู้บงัคบับญัชำ และลกูค้ำ

ภำยใต้กรอบกฎหมำยตำมพระรำชบญัญตัคิุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 และกฎหมำยที่

เก่ียวข้อง 

4. กำรจำ่ยคำ่จ้ำง 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนกังำนในรูปแบบเงินเดือนอย่ำงยตุิธรรมให้สอดคล้อง

กบัอตัรำที่สำมำรถเทียบเคียงกบัคำ่จ้ำงในตลำด รวมทัง้ให้ผลตอบแทนในกำรท ำงำนมีกำรแต่งตัง้ โยกย้ำย 

รวมถึงให้รำงวลัโดยตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเหมำะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลอืก

ปฏิบตัิ และสวสัดิกำรอื่นๆ อยำ่งเหมำะสม และมีกำรทบทวนอตัรำผลตอบแทนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5. กำรลงโทษทำงวินยั 

หำกพนกังำนหลีกเลีย่งที่จะไม่ปฏิบตัิตำมระเบียบวินยัหรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมมิให้ปฏิบตัิ พนกังำนจะได้รับ

ค ำตกัเตือนจำกผู้บงัคบับญัชำโดยใช้หลกัในกำรปกครองเบือ้งต้นซึง่บริษัทฯ จะไมใ่ช้หรือยอมรับกำรลงโทษ 

บงัคบัข่มเหง ทำงร่ำงกำย และจิตใจ หรือกำรละเมิดทำงวำจำต่อพนกังำนอย่ำงไม่เป็นธรรมซึ่งกำรลงโทษ

หนกัเบำขึน้อยู่กบัชนิดของกำรกระท ำผิดและเจตนำ  ผลของกำรกระท ำและคณุงำมควำมดีในอดีต โดยมี

ขัน้ตอนทำงวินยัตำมล ำดบั และหำกมีให้ออกจำกงำนบริษัทฯ จะชดเชยตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด 

6. ไมส่นบัสนนุให้มีกำรจ้ำงแรงงำนเด็กที่ผิดกฎหมำย 

บริษัทฯ ไมม่ีกำรจ้ำงแรงงำนเด็กที่ผิดกฎหมำยแรงงำนท่ีถกูบงัคบั หรือแรงงำนทำส ยกเว้นแตใ่นกรณีที่

กำรจ้ำงเหลำ่นัน้เป็นไปอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองอำย ุชัว่โมงกำรท ำงำน 

กำรจ่ำยคำ่ตอบแทนสขุภำพ และควำมปลอดภยั 
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7. กำรสือ่สำรภำยในองค์กร 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้ำงควำมมุ่งมัน่ที่จะสื่อสำรนโยบำยและเจตนำรมณ์ของนโยบำยทัง้หมดไปยัง

พนกังำนทกุทำ่นผำ่นทำงปฐมนิเทศพนกังำน และกำรสือ่สำรของฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล บริษัทฯ มีกำรประชมุ

พนกังำนทัง้อย่ำงเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร เพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินงำน และสภำพที่แท้จริ งของ

บริษัทฯ รวมถึงแจ้งข้อมูลที่สมเหตุสมผล และภำยในระยะเวลำที่สมควร โดยเฉพำะเมื่อต้องมีกำร

เปลีย่นแปลงใดๆ ภำยในบริษัทฯ เพื่อให้พนกังำนได้แสดงออกถึงควำมคิดเห็นอยำ่งมีสว่นร่วม และสำมำรถ

ตอบรับตอ่กำรเปลีย่นแปลงตำ่งๆ ได้อยำ่งสร้ำงสรรค์ 

8. กระบวนกำรกำรร้องทกุข์ 

บริษัทฯ มีกระบวนกำรรับเร่ืองร้องเรียนซึ่งพนกังำนสำมำรถ น ำปัญหำสว่นตวั และปัญหำที่เก่ียวข้อง

กบักำรปฏิบตัิงำนมำร้องเรียนได้ที่ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล  email : hrd@ichitangroup.com โดยให้พนกังำนท่ี

รู้สกึวำ่ตนมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบักำรถกูขม่เหง กำรถกูเลอืกปฏิบตัิ กำรถกูละเมิดสทิธิ หรือตกเป็นเหยื่อของ

ผู้อื่นมีสทิธิร้องเรียนปัญหำตำมกระบวนกำรร้องเรียนได้ 

9. กำรจดัสภำพกำรท ำงำนท่ีดี 

จัดสภำพกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมให้พนักงำนได้ท ำงำนอย่ำงปลอดภัยและมีศักดิ์ศรี โดยค ำนึงถึง

สิง่แวดล้อมที่ดี ผอ่นคลำย  เพื่อสขุอนำมยัและควำมปลอดภยัตอ่ชีวิตของพนกังำน และให้พนกังำนได้ปรับ

ควำมสมดลุระหวำ่งชีวิต และกำรท ำงำน สง่เสริมให้พนกังำนใสใ่จในกำรออกก ำลงักำยเพื่อสขุภำพท่ีดีขึน้ 

10. กำรสง่เสริมด้ำนคณุภำพชีวิต 

  บริษัทฯส่งเสริมให้พนกังำนมีคุณภำพชีวิตที่ดียิ่งขึน้และสนบัสนุนให้มีกำรพฒันำชีวิต ควำมเป็นอยู่

ของครอบครัวพนกังำนให้มีควำมสขุและสำมำรถพึ่งพำตนเองอย่ำงยัง่ยืน โดยสนบัสนุนในกำรเก็บออม 

และกำรแบง่เวลำในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตกบัครอบ ครัวอยำ่งสร้ำงสรรค์ 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับสุขภำพและควำมปลอดภยัของลกูค้ำโดยเน้นคุณภำพและควำมสะอำดของ

ผลิตภณัฑ์ โดยมีผู้ช ำนำญกำรเร่ืองมำตรฐำนอำหำรปลอดภยัดแูล และนอกจำกนีย้งัมีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่

พนกังำนทุกคนเพื่อให้เข้ำใจและสำมำรถปฏิบตัิงำนตำมมำตรฐำนที่บริษัทฯ วำงไว้ซึ่งมำตรฐำนต่ำงๆ ที่บริษัท

น ำมำใช้ได้รับกำรรับรองจำกสถำบนัตำ่งๆ บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปฏิบตัิ ดงันี ้

 เคำรพในสทิธิกำรได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนพืน้ฐำนของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิด้ำนควำมปลอดภยัของผู้บริโภค 

 ไมจ่ ำกดัสทิธิด้ำนข้อมลูขำ่วสำรของผู้บริโภค 

 เคำรพสทิธิในกำรเลอืกของผู้บริโภค 

 เคำรพสทิธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิที่จะได้รับกำรชดเชยของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิกำรศกึษำข้อมลูของผู้บริโภค 
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 ให้สทิธิในกำรอยูภ่ำยใต้สภำพแวดล้อมที่สง่เสริมสขุภำพ 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในกำรด ำเนินงำนใดๆ ก็ตำม บริษัทค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อมเป็นส ำคัญ รบกวน

ธรรมชำติให้น้อยที่สดุ รวมทัง้จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทวำงแนวทำง

ดงันี ้

 จดัให้มีแนวทำงปฏิบตัิเพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  

 ประเมินผลจำกกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบตัิอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 ศกึษำและวิเครำะห์ผลเพื่อน ำไปปรับปรุงแก้ไข 

 สนบัสนนุพนกังำนให้มีจิตส ำนกึและควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำธุรกิจให้มัน่คงก้ำวหน้ำควบคู่กบัควำมมุง่มัน่ที่จะตอบแทนสงัคมและ

ชมุชนอย่ำงต่อเนื่อง โดยยดึมัน่ตอ่กำรอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมและมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำ 

จดุเร่ิมต้นของสงัคมที่ดีเร่ิมจำกกำร “ให้” และในควำมเป็นสว่นหนึ่งของชมุชนหรือสงัคมซึ่งมีหน้ำที่รับผิดชอบใน

กำรช่วยเหลือสนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนกำรพฒันำสภำพแวดล้อมของชุมชนและ

สงัคมเพื่อควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้ด้วยกำรสร้ำงกำรจ้ำงงำนและสร้ำงควำมหลำกหลำยในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ กำร

ท ำให้เกิดควำมเข้มแข็งของหนว่ยงำนตำ่งๆ ของชมุชน  

กำรร่วมพฒันำชุมชนและสงัคมคือกำรร่วมมือและมีสว่นร่วมระหว่ำงบริษัทฯ กับชุมชนและสงัคมที่ ได้รับ

ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนหรือกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อพฒันำและสง่เสริมควำมเข้มแข็งตลอดจนฟืน้ฟสูงัคม

วฒันธรรม ธรรมชำติ ให้กลบัมำอดุมสมบรูณ์ทัง้ที่เป็นชุมชนและสงัคมที่ตัง้อยู่ติดกนัหรือใกล้เคียงบริษัทฯ  หรือ

หนว่ยงำนของบริษัทฯ เสมือนเป็นชุมชนเดียวกนั รวมถึงชมุชนและสงัคมที่ตัง้อยูห่ำ่งไกลออกไป ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

มีกำรจดัท ำนโยบำยกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

 มุ่งมั่นพัฒนำให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่กับกำรดูแลเอำใจใส่สิ่งแวดล้อมและควำม

ปลอดภยัของชมุชนและให้ควำมช่วยเหลอืสงัคมด้วยควำมตัง้ใจ 

 ช่วยเหลอืและพฒันำสงัคมโดยใช้จดุแข็งและประสบกำรณ์ควำมเช่ียวชำญในธุรกิจมำใช้ในกำรท ำงำน

ด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 ด ำเนินกิจกรรมด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมทัง้ชมุชนใกล้ชมุชนรอบบริษัทฯ

และชมุชนไกลชมุชนในพืน้ท่ีหำ่งไกลท่ีสำธำรณปูโภคเข้ำไปไมถ่ึง (Society) 

 มุง่เน้นกำรน ำพลงังำนที่มีอยู่ในธรรมชำติมำใช้ให้เกิดประโยชน์แทนกำรปลอ่ยทิง้ไปโดยสญูเปลำ่โดย

อิงปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรท้องถ่ินให้มำกที่สดุ 
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แผนงำนกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ได้มีแนวนโยบำยในเร่ืองของกำรด ำเนินงำนรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นดงันี ้

 โครงกำรพฒันำชุมชนหรือสงัคมรอบๆ บริษัทฯ / สงัคมใกล้บริษัทฯ / สงัคมห่ำงไกลบริษัทฯ จะมีกำร

ร่วมกำรพฒันำอยำ่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี เช่น โครงกำรบริจำคเงินและมอบสิง่ของให้แก่โรงเรียน 

 โครงกำรกรณีเร่งด่วนที่เกิดขึน้ต่อชุมชนหรือสงัคมรอบๆ หรือใกล้เคียงบริษัทฯ ซึ่งเกิดจำกผลกระทบ

ของกิจกำรบริษัทฯ ทำงบริษัทฯ จะเร่งรีบด ำเนินกำรทนัทีที่ได้รับทรำบข้อมลูนัน้ๆ 

กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ โดยเฉพำะควำมรับผิดชอบต่อสงัคมนัน้เป็นเร่ืองที่สำมำรถเร่ิมต้นกระท ำได้

จำกกำรมีจิตส ำนึกและค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบเป็นขัน้พืน้ฐำนของผู้บริหำรและพนกังำนในบริษัทฯ ที่จะไม่ท ำ

ในสิ่งใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบในแง่ลบหรือเป็นอันตรำยต่อผู้อื่นหรือผู้ มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกๆ หน่วยในด้ำน

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกนัก็ไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรขดัต่อกฎหมำยระเบียบเง่ือนไข

และวัฒนธรรมท้องถ่ินที่มีอยู่ และกำรด ำเนินกิจกำรต้องเป็นไปอย่ำงมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยำบรรณ 

ตลอดจนกำรมีธรรมำภิบำลซึ่งจะเป็นเคร่ืองก ำกับควำมซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและยุติธรรม  โดยสำมำรถ

ประยกุต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นเคร่ืองมือเกือ้หนนุอย่ำงมีสติและตัง้มัน่อยู่ในควำมไม่ประมำท

และบริษัทฯ ยงัมีควำมมุง่มัน่ ตัง้มัน่ในกำรมีสว่นร่วมในกำรพฒันำชมุชนหรือสงัคมที่อยูใ่นพืน้ท่ีใกล้หรือห่ำงไกล

บริษัทฯ เพื่อจะได้สอดคล้องกบัแนวนโยบำยในกำรพฒันำชมุชนหรือสงัคม 

8. การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”)  ได้พฒันำควำมรู้ที่เกิดจำกประสบกำรณ์กำรด ำเนินงำนและ

น ำมำเผยแพร่ให้แก่บริษัทฯ และหน่วยงำนท่ีสนใจ โดยมีบริษัทฯ และหน่วยงำนที่สนใจขอเข้ำเยี่ยมชมศนูย์กำร

เรียนรู้  “ตนัแลนด์” โดยมีแนวคิดปลกูจิตส ำนึกให้แก่คนในสงัคมให้เรียนรู้ถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงพอเพียงและ

เคำรพธรรมชำติ  ภำยใต้แนวคิด กรีนโนเวชัน่ นวตักรรมจำกควำมรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ คือผลลพัธ์

จำกกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมที่เกิดผลส ำเร็จอย่ำงจริงจงัและเกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำง

ควำมคิดกำรผลิตและกระบวนกำรท ำงำนไม่ว่ำกำรเปลี่ยนแปลงนัน้จะเกิดขึน้จำกกำรปฏิวตัิกำรเปลี่ยนแปลง

ใหม่ทัง้หมด หรือกำรพฒันำต่อยอดเป้ำหมำยของนวตักรรมคือกำรสร้ำงสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้ำงประสิทธิภำพ

และประสทิธิผลทัง้ในระยะสัน้และขณะเดียวกนัก็สร้ำงมลูคำ่เพิ่มแก่กิจกำรและผู้ เก่ียวข้องในระยะยำว  

นวตักรรมที่มุ่งเน้นกำรใช้ประโยชน์จำกควำมคิดใหม่ๆ ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมย่อมน ำไปสู่ควำม

เจริญเติบโตที่ก้ำวหน้ำและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันที่เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องและควำมยั่งยืนของกิจกำร

เศรษฐกิจสงัคมและคณุภำพชีวิตรวมทัง้กำรฟืน้ฟแูละพฒันำสิ่งแวดล้อมเช่นกำรปรับปรุงผลิตภำพในกำรผลิตที่

เกิดมลูคำ่เพิ่ม  

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมในมิติของนวตักรรมนัน้คือกำรที่นวตักรรมของบริษัทฯ ที่นอกจำกจะเป็นผลลพัธ์

อนัเกิดจำกกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมอยำ่งจริงจงัแล้ว ยงัสำมำรถสร้ำงควำมก้ำวหน้ำเชิง
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เศรษฐกิจสร้ำงสุขภำวะอย่ำงเป็นระบบแก่สงัคม มีกำรค ำนึงถึงกำรสร้ำงคุณค่ำและมูลค่ำที่สมดุล รวมถึง

พิจำรณำควำมต้องกำรของบริษัทฯ ควบคูก่บัสงัคมที่กลำยเป็นกำรสร้ำงกระบวนกำรประกอบกิจกำรด้วยควำม

รับผิดชอบตอ่สงัคมที่เป็นนวตักรรมอีกด้วย 

แนวทำงในกำรปฏิบตัิ 

 บริษัทฯ ได้มีควำมเข้ำใจอย่ำงชัดเจนถึงประโยชน์และคุณค่ำของกำรด ำเนินกิจกำรที่มีควำม

รับผิดชอบตอ่สงัคมวำ่สำมำรถสร้ำงมลูคำ่ที่ท ำให้เกิดกำรสร้ำงนวตักรรมได้ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยช่วยเผยแพร่ประโยชน์และคุณค่ำของกำรด ำเนินกิจกำรที่มีควำมรับผิดชอบต่อ

สงัคมในลกัษณะหรือในวิธีกำรเดียวกนักบักำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบัประโยชน์และคณุคำ่ของกำร

สร้ำงนวตักรรมโดยเฉพำะกำรใช้ประโยชน์จำกรำยงำนแหง่ควำมยัง่ยืนของกิจกำรซึง่สำมำรถเผยแพร่

ข้อมลูตำ่งๆ ด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ 

 บริษัทฯ ได้สร้ำงควำมคิดหรือค้นหำควำมรู้ใหม่ๆ  ที่ตำ่งไปจำกเดิมที่เคยปฏิบตัิหรือเคยรับรู้มำโดยเป็น

ควำมรู้ที่ครอบคลมุทัง้ทำงธุรกิจเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม 

 กำรพัฒนำควำมคิดหรือพัฒนำควำมรู้ใหม่ๆ ที่จะก่อให้เกิดมูลค่ำบริษัทจะเปิดให้มีส่วนร่วมของ

ผู้ เก่ียวข้องทัง้ในหรือนอกบริษัทฯ มำร่วมกนัพฒันำ 

 บริษัทฯ จะติดตำมผลกำรศึกษำ กำรตรวจสอบกำรประเมินผลรวมถึงผลของงำนวิจัยตลอดจนกำร

เรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมที่เกิดขึน้ใหม่ๆ  เพื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำนวตักรรมในครัง้ใหมเ่ร่ืองใหมอ่ีกตอ่ไป 

 บริษัทฯ มีเป้ำหมำยสร้ำงนวตักรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สงัคมใน

วงกว้ำงและนวตักรรมที่บริษัทฯ สร้ำงขึน้มำนัน้จะไมท่ ำให้เกิดกำรท ำลำยล้ำงวินำศกรรรมหรือกำรก่อ

กำรร้ำยหรือไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตอ่ยำ่งใด 

 สร้ำงค่ำนิยมและวฒันธรรมองค์กรท่ีเปิดกว้ำงและอ ำนวยประโยชน์ให้ผู้ เก่ียวข้องสำมำรถมีควำมคิด

สร้ำงสรรค์ซึง่เป็นรำกฐำนของควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวตักรรมอนัจะท ำให้เกิดควำมต่อเนื่องของ

กำรสร้ำงนวตักรรมจำกภำยในกิจกำรของบริษัทฯ 

 สง่เสริมและร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสียกบักิจกำรเช่นคูค้่ำเพื่อพฒันำนวตักรรมอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและน ำหลกัของบริษัทที่ท ำดีต่อสงัคมไปปฏิบตัิด้วยกำรเผยแพร่นวตักรรมดงักลำ่วรวมถึง

เป็นกิจกำรตวัอยำ่งในกำรพฒันำนวตักรรมอยำ่งมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 บริษัทฯ ได้มีกำรส ำรวจกระบวนกำรธุรกิจของกิจกำรอยู่เสมอวำ่ก่อให้เกิดควำมเสีย่งหรือมีผลกระทบ

ทำงลบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือไม่อย่ำงไรและหำกมีควำมเสี่ยงหรือมีผลกระทบทำงลบควร

แก้ไขทนัที 

 บริษัทฯ จะเช่ือมโยงนวัตกรรมเข้ำกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจและวิถีสังคมไทยด้วยกำรพัฒนำ

ประสทิธิภำพกำรผลติคณุภำพควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัอย่ำงมีสมดลุในเชิงคณุค่ำทำงสงัคมและ

เศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ จะรักษำข้อมลูอนัเป็นควำมลบัหรือทรัพย์สนิทำงปัญญำของผู้อื่นเสมือนเป็นของตนเอง 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่ขำดแคลน โดยพร้อมที่จะสนบัสนุน 

ร่วมพฒันำ และคืนสิ่งดีๆ ให้แก่สงัคม ดงันัน้ ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ร่วมท ำกิจกรรมต่ำงๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

ชมุชน และสิง่แวดล้อมสงูสดุ ดงันี ้

เมื่อปี 2554 หลงัจำกเหตกุำรณ์อทุกภยัครัง้ใหญ่ในประวตัิศำสตร์ของประเทศไทย ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ “คณุตนั  

ภำสกรนที” ได้มีแนวคิดปลกูจิตส ำนึกให้แก่คนในสงัคมให้เรียนรู้ถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงพอเพียงและเคำรพธรรมชำติ 

ภำยใต้แนวคิด กรีนโนเวชัน่ จึงได้สร้ำงศนูย์กำรเรียนรู้ “ตนัแลนด์” ขึน้ในพืน้ท่ีโรงงำนของบริษัทฯ ที่จงัหวดัอยธุยำ บนพืน้ที่

กวำ่ 2,000 ตำรำงเมตร ด้วยงบลงทนุกวำ่ 50 ล้ำนบำท เพื่อท ำหน้ำที่บอกเลำ่ควำมเป็นมำของอิชิตนั อปุสรรคที่ต้องฟันฝ่ำ 

และกระตุ้นจิตส ำนึกระหว่ำงวิธีด ำเนินธุรกิจกบัวิถีกำรใช้ชีวิตอย่ำงเป็นมิตรกบัธรรมชำติ ผ่ำนเทคโนโลยีโฮโลแกรม ฉำย

ภำพแบบ 3 มิติ และอินเตอร์แอคทีฟ เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรอยูร่่วมกนัของธุรกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมอยำ่งสมดลุ 

ในปี 2556 บริษัทฯ ร่วมบริจำคเงินสมทบจ ำนวน 6 ล้ำนบำท แก่โรงพยำบำลที่ขำดแคลนเคร่ืองมือแพทย์และ

เคร่ืองช่วยหำยใจทัว่ประเทศ 

ส ำหรับปี 2557 บริษัทฯ เล็งเห็นว่ำกำรศึกษำนัน้เป็นรำกฐำนส ำคญัส ำหรับทกุคนในสงัคม แต่มีเด็กจ ำนวนไม่น้อยที่

ยงัเข้ำไม่ถึงกับกำรเรียนกำรสอน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเด็กที่ศึกษำตำมโรงเรียนในชนบทที่มีขนำดเล็ก ขำดกำรดูแลจำก

ภำครัฐ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนทำงกำรศึกษำให้กับนกัเรียนและโรงเรียนที่ขำดแคลน เพื่อเป็นกำรยกระดบั

โอกำสทำงกำรศกึษำของเยำวชนตอ่ไป ด้วยเหตนุีท้ำงบริษัทฯ จึงได้มีกำรจดัโครงกำร อิชิตนั ปันรอยยิม้ ประจ ำปี 2557 ขึน้ 

เพื่อให้พนกังำนได้มีโอกำสได้ร่วมท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อสงัคม เป็นกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจที่ดีให้กบัพนกังำน

และเด็กนกัเรียนที่ด้อยโอกำสในต่ำงจังหวดั หรือพืน้ที่ห่ำงไกล อีกทัง้ยงัเป็นกำรตอบแทนคืนให้กบัสงัคมอีก ซึ่ง CSR นัน้

เป็นสว่นหนึง่ในกำรขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยำ่งยัง่ยืน  รวมทัง้ยงัเป็นกำรปลกูจิตส ำนกึรักบ้ำนเกิดให้กบัพนกังำน  

โดยทำงบริษัทฯ ได้มีกำรบริจำคสิ่งของ สื่อกำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์กำรเรียน อุปกรณ์กีฬำ ทุนกำรศึกษำ สร้ำง

อำคำร และอื่นๆ ให้กับโรงเรียนโคกสง่ำ บ้ำนดงนกกก ต ำบลผำอินทร์แปลง อ ำเภอเอรำวัณ จังหวัดเลย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่เด็กนกัเรียนโรงเรียนบ้ำนโคกสง่ำมำกที่สดุ ซึ่งโรงเรียนบ้ำนโคกสง่ำเป็นโรงเรียนท่ีสอนนกัเรียนตัง้แต่ระดบัชัน้

อนบุำล – มธัยมศกึษำตอนต้น ประกอบด้วยครู/บคุลำกร จ ำนวน 20 ทำ่น และนกัเรียน จ ำนวน 144 คน  

บริษัทฯ ยงัมีสว่นร่วมในกำรบริจำคเงินสบทบต่ำงๆ เช่น เงินบริจำคมลูนิธิไทยรัฐ, บริจำคสมทบกำรจดัซือ้รถเอ็กซเรย์

เต้ำนมของส ำนกังำนสำธำรณสขุ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ, งำนมหกรรมไม้ดอกอำเซียน จงัหวดัเชียงรำย, โรงเรียนพระ

ดำบสจังหวดัชำยแดนภำคใต้, งำนแรลลี่กำรกุศล และยงัมีส่วนร่วมในกำรสนบัสนนุผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มให้กับโครงกำร 

และกิจกรรมต่ำงๆ อีกมำกมำย ไม่ว่ำจะเป็นโรงเรียน สถำบนักำรศึกษำ หน่วยงำนและองค์กรต่ำงๆ ทัง้ของภำครัฐและ

ภำคเอกชน รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีกำรสนบัสนนุเคร่ืองดื่มในกิจกรรมตำ่งๆ โรดโชว์ตำมงำนตำ่งๆ อีกด้วย 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยกีารผลิตที่ทันสมัยที่สุด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ เลอืกใช้เทคโนโลยีกำรผลติที่ทนัสมยัที่สดุ และเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี ออกแบบขึน้ด้วย

แนวคิด Greenovation ด ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่ให้ควำมเคำรพต่อธรรมชำติ และรบกวนธรรมชำติให้น้อย

ที่สดุ ด้วยเทคโนโลยีขัน้สงูสดุด้วยระบบบรรจเุย็นแบบปลอดเชือ้ (Cold Aseptic Filling Technology) ผนวกจิตส ำนกึกำร

ปลกูฝังคนรุ่นใหมใ่ห้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของธรรมชำติ และกำรอยูร่่วมกนัอยำ่งสมดลุ และเน้นกำรด ำเนินกำรใช้อยำ่ง

ประหยดั คุ้มคำ่ พอเพียง ให้เกิดประโยชน์และประสทิธิภำพสงูสดุ ลดกำรสญูเสยี พร้อมทัง้จดัหำพลงังำนอื่นๆ ทดแทนกำร

ใช้พลงังำนธรรมชำติ และน ำพลงังำนหมนุเวียนกลบัมำใช้ใหม ่อีกทัง้ยงัท ำกำรบ ำบดัและฟืน้ฟอูยำ่งมีประสิทธิภำพ เพรำะ

เรำ “อิชิตัน กรีน แฟคทอร่ี” รับผิดชอบต่อธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เลือกกำรใช้เทคโนโลยีที่ดีที่สุดและเป็นมิตรกับ

สิง่แวดล้อมมำกที่สดุ เพื่อรบกวนธรรมชำติให้น้อยที่สดุ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งตอ่กำรจดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดี ซึง่เป็นไปตำมหลกักำรของกำรก ำกบั

ดแูลกิจกำรท่ีดี กลำ่วคือ กำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ต่ำงๆ ด้วยควำมโปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีกำรถ่วงดลุอ ำนำจ 

ซึง่สำมำรถตรวจสอบได้ อนัน ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังำนและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่ำย 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพันธ์ 2558 และในกำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภำพนัธ์ 2558 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม

ประชุมครบทัง้ 3 ท่ำน คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำและร่วมกนัประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม

ภำยในของบริษัทฯ โดยสอบถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ และตอบแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบ

ควบคมุภำยในของบริษัทฯ ในด้ำนตำ่งๆ 5 สว่น ได้แก่ กำรควบคมุภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสีย่ง กำรควบคมุ

กำรปฏิบตัิงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู และระบบกำรติดตำม 

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรควบคมุภำยในและกำรบริหำรควำมเสีย่ง โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ สอบ

ทำนกำรประเมินระบบควบคมุภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทัง้ข้อเสนอแนะกำรตรวจสอบ โดย

มุ่งเน้นระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำน ซึ่งได้กำรติดตำมกำรแก้ไขตำมรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

ทรำบอยำ่งสม ่ำเสมอ บริษัทฯ ได้มีกำรแตง่ตัง้ นำยสมุล โฮ้บ ำเพ็ญ เป็นผู้ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใน ซึง่ได้มี

กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกำรดูแลทรัพย์สิน กำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรท ำงำนที่ก ำหนดไว้ กำร

ปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียว

โยงกนั 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสมกบักำรประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดให้มีบุคลำกรที่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรได้ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรพฒันำคุณภำพของระบบกำรควบคุม

ภำยในอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) ส ำหรับผลกำร

ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัทฯ ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกฝ่ำยบริหำรแล้ว มีรำยละเอียด

ดงันี ้

1. กำรควบคมุภำยในองค์กร 

บริษัทฯ มีโครงสร้ำงองค์กรและสภำพแวดล้อมที่ดีและสง่เสริมระบบควบคมุภำยในให้สำมำรถด ำเนินไปได้

ตำมที่บริษัทฯ วำงนโยบำยไว้ ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยดึมัน่และให้ควำมส ำคญัในสิง่ที่ถกูต้อง ควำมชอบธรรม

และควำมมีจริยธรรม กำรสร้ำงควำมตระหนกั และบรรยำกำศของกำรควบคุมภำยในองค์กร เพื่ อสื่อสำรให้

พนักงำนเกิดจิตส ำนึกที่ดีในกำรปฏิบัติตำมควำมรับผิดชอบ กำรจัดโครงสร้ำงขององค์กรที่สนับสนุนกำร

ด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร และเพื่อให้กำรควบคมุภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดเป้ำหมำยใน

กำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน ก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนปฏิบตัิ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่
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เหมำะสมในแต่ละสำยงำน และสำมำรถวดัผลได้ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร โดยมีกำรก ำหนดดชันีชี ้

วดักำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนและเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมกบัพนกังำนในทกุฝ่ำย ท ำให้เกิดกำร

ตรวจสอบถ่วงดลุระหวำ่งกนั งำนตรวจสอบภำยในขึน้ตรงกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบและมีสำยกำรรำยงำนที่

ชดัเจน โดยอยูภ่ำยใต้กำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีโครงสร้ำงองค์กรที่ชดัเจน

ที่ช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนโยบำยในกำรสรรหำ พัฒนำและรักษำ

พนักงำนที่ดีมีคุณภำพ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและพร้อมที่จะสนับสนุนเป้ำหมำยขององค์กรได้ โดยกำรให้

แรงจงูใจที่เหมำะสม 

2. กำรประเมินควำมเสีย่ง 

ผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยบริษัทฯ ก ำหนดกระบวนกำรประเมิน

ควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยของกำรด ำเนินธุรกิจ โดยวิธีกำรระบแุละวิเครำะห์ควำม

เสี่ยงทกุประเภททัง้ปัจจุบนัและอนำคต ประเมินว่ำมีมำตรกำรที่จะควบคมุติดตำมดูแลควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

หำกมีเหตุกำรณ์ที่ท ำให้ไม่บรรลวุัตถุประสงค์ มีกำรก ำหนดแนวทำงที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรควบคุมทัง้ระดับ

ผลกระทบและโอกำสที่จะเกิดขึน้ โดยพิจำรณำจำกระดบัที่จะมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำง

รอบด้ำน โดยมีกำรประเมินปัจจยัที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ผลกระทบจำกภำยนอก

และภำยในบริษัทฯ และจำกทุกหน่วยงำน เช่น ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค ควำม

เสี่ยงจำกกำรขำดแคลนวตัถุดิบ และควำมผนัผวนของรำคำวัตถุดิบหลกั ควำมเสี่ยงจำกภำวกำรณ์แข่งขนัที่

คอ่นข้ำงรุนแรง ควำมเสี่ยงจำกกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม ่ควำมเสี่ยงเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนเงิน

กู้ยืมและกำรเข้ำถึงแหลง่เงินทนุ ควำมเสีย่งจำกกำรเพิ่มขึน้ของอตัรำดอกเบีย้ เป็นต้น รวมถึงปัจจยัที่มีผลกระทบ

ต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร รวมทัง้พิจำรณำถึงโอกำสที่อำจจะเกิดกำรทุจริต บริษัทฯ จัดให้มีกำร

ทบทวนนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบตัิขององค์กร สื่อสำรให้พนกังำนรับทรำบเมื่อพบเหตกุำรณ์ทจุริตและวิธี

ปฏิบตัิตำมที่ก ำหนดไว้ ฝ่ำยบริหำรสำมำรถเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้แก่ธุรกิจหรือควำมเสี่ยงที่อำจ

เกิดขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง โดยมีมำตรกำรในกำรติดตำมเหตกุำรณ์ที่เป็นสำเหตขุองควำมเสีย่งอย่ำงเพียงพอ

และเหมำะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อ

วิเครำะห์และก ำหนดมำตรกำรตำ่งๆ เพื่อหลกีเลีย่งหรือลดควำมเสีย่งที่อำจก่อให้เกิดควำมเสยีหำยหรือเสือ่มเสยี

ช่ือเสยีงของบริษัทฯ และรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี ้ได้มีกำรมอบหมำยพนกังำนท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อน ำไปปฏิบตัิและจดัให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ  

3. กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน 

บริษัทฯ มีกำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำรได้ในระดบัที่ดี โดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำร

อนมุตัิรำยกำรไว้อยำ่งชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มีกำรแบง่แยกหน้ำที่ในกำรปฏิบตัิงำนและอ ำนำจอนมุตัิ

ของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัไว้อย่ำงชดัเจน มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนท่ีระบหุน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และกำร

รำยงำนของทกุหนว่ยงำน  
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นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อ

รับทรำบประเด็นส ำคญัและปัญหำที่พบจำกกำรตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรแก้ไข และ

ให้มีกำรรำยงำนผลกำรแก้ไข มำตรกำรป้องกนัให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ คณะกรรมกำรตรวจสอบมี

ควำมเห็นวำ่บริษัทฯได้จดัให้มีบคุลำกรท่ีเพียงพอตอ่กำรด ำเนินกำรตำมระบบได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรท ำธุรกรรมกบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกนั ฝ่ำยบริหำรจะน ำ

เร่ืองแจ้ง หรือน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำควำมสมเหตุสมผล และขออนุมัติ

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตอ่ไป โดยจะปฏิบตัิตำมขัน้ตอนและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยำ่งถกูต้อง 

4. ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรข้อมลู 

บริษัทฯ มีระบบกำรจดัเก็บข้อมลูและสำรสนเทศที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่ำง

เพียงพอ จดัท ำข้อมลูที่มีคณุภำพและเก่ียวข้องกบักำรควบคมุภำยใน เพื่อช่วยท ำให้กำรควบคมุกำรด ำเนินงำน

ได้ผลและให้เข้ำใจตรงกันตำมควำมรับผิดชอบแต่ละระดับ สำมำรถน ำมำใช้ได้ในเวลำที่ เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีข้อมลูที่มีสำระส ำคญัและข้อมลูประกอบอย่ำงเพียงพอเพื่อใช้ในประกอบกำรตดัสินใจ 

โดยได้รับเอกสำรประกอบกำรประชุมก่อนกำรประชุมลว่งหน้ำภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด มี

กำรจดัเก็บเอกสำรโดยจ ำแนกออกเป็นหมวดหมู่อย่ำงเหมำะสม โดยเอกสำรทำงบญัชีที่มีควำมส ำคญัต่อกำร

จดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ กระบวนกำรสื่อสำรภำยในองค์กร เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพเพื่อให้เกิดควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรสอบทำนรำยกำร

ตำ่งๆ ตำมที่ต้องกำร กระบวนกำรสือ่สำรภำยนอกองค์กร เป็นไปอยำ่งเหมำะสม บริษัทฯ จดัให้มีช่องทำงสือ่สำร

กบัผู้มีสว่นได้เสีย เช่น ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน / Call Center เจ้ำหน้ำที่นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ทรำบข้อบกพร่อง

และปัญหำที่เกิดขึน้ และเพื่อให้หนว่ยงำนภำยนอกได้รับข้อมลูที่ต้องกำร / สำมำรถแจ้งข้อมลูแก่บริษัทฯ ได้  

5. ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและอนุมตัิแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี โดยคณะกรรมกำร

ตรวจสอบได้ทบทวนประเด็นตำ่งๆ ร่วมกบัฝ่ำยตรวจสอบภำยใน นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัได้เชิญ

ผู้สอบบญัชีมำน ำเสนองบกำรเงินและประเด็นต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำรควบคุมภำยใน นอกจำกนี ้บริษัทฯ มีกำร

ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยก ำหนดนโยบำย ขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำน และมอบหมำยให้ฝ่ำย

ตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนตำมระบบควบคมุภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ และให้จัดท ำ

รำยงำนกำรติดตำมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำและ

ด ำเนินกำรแก้ไขตอ่ไป 

บริษัทฯ มีกำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ กำรประเมินผลทั ง้ในระหว่ำงกำร

ปฏิบัติงำนและเป็นรำยครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรควบคุมภำยในยังมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกองค์กรมีกำร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ กำรติดตำมประเมินผลให้เหมำะสมกบักำรเปลี่ยนแปลง โดยฝ่ำยบริหำรเปรียบเทียบ

ข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนกบัเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
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ประวัติหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 17 มิถนุำยน 2556  ได้แต่งตัง้นำยสมุล โฮ้

บ ำเพ็ญ เป็นหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในเนื่องจำกเป็นผู้มีประสบกำรณ์และควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำร

ตรวจสอบภำยใน มำเป็นระยะเวลำ 8 ปี รวมทัง้มีคณุวฒุิด้ำนกำรศกึษำที่เก่ียวข้องกบังำนอย่ำงเหมำะสม  เคย

เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน จึงมีควำมเห็นว่ำ มี

ควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่งได้อยำ่งเหมำะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้อง

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย

คณุสมบตัิของหวัหน้ำผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท มีดงันี ้

ช่ือ-สกลุ  : นำยสมุล  โฮ้บ ำเพ็ญ 

ต ำแหนง่  : ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

อำย ุ(ปี)  : 37 ปี 

สญัชำต ิ  : ไทย 

คณุวฒุิทำงกำรศกึษำ/ : ปริญญำโท สำขำกำรก ำกบัดแูลกิจกำร จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

ประวตัิกำรฝึกอบรม : ปริญญำตรี สำขำกำรบญัชี เทคโนโลยีรำชมงคล 

วิทยำเขตพำณิชยกำรพระนคร 

    : ผู้สอบบญัชีรับอนญุำต สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัภ์ 

    : กำรอบรมเตรียมตวัเป็นผู้สอบภำยในรับอนญุำต (EIAP) รุ่นท่ี 9  

จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

    : โครงกำรอบรมผู้ตรวจสอบภำยใน สภำวิชำชีพบญัชี  

ในพระบรมรำชปูถมัภ์     

สดัสว่นกำรถือหุ้น (ร้อยละ) : ไมม่ี 

ควำมสมัพนัธ์ทำงครอบครัวระหวำ่งผู้บริหำร :  ไมม่ี 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลงั : 

 กำรด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
2556 – ปัจจบุนั ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป 
2549 – 2552  ผู้ช่วยผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. ธนลูกัษณ์ 
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 กำรด ำรงต ำแหนง่ในบริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
2554 – 2556  ผู้จดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บมจ. เพอร์เฟค เอ็นจิเนยีร่ิง เซอร์วิส 
2543 - 2549 ผู้ช่วยผู้จดักำรสำยงำนตรวจสอบ สนง. ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอท 

 

จ านวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- บริษัทฯ มีจ ำนวนพนกังำนท่ีท ำหน้ำที่ในหนว่ยตรวจสอบภำยในทัง้สิน้ 2 คน 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ์ 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 
1 นำยตนั ภำสกรนที (นำยตนั)  กรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
2 นำงอิง ภำสกรนที (นำงอิง)  กรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
3 บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ำกดั (IGT) 

ด ำเนินธุรกิจจัดจ ำหน่ำยเคร่ืองดื่มให้บริษัทฯและได้รับ
สิทธ์ิจำกนำยตนั ภำสกรนที ในกำรผลิตและจ ำหน่ำย
สินค้ำที่มี รูปนำยตัน รูปวำด สัญลักษณ์ และผลงำน
ออกแบบของนำยตนัเป็นระยะเวลำ 5 ปี 

 น.ส. ธัญธิตำ ภำสกรนที  ซึ่งเป็นพี่สำวนำยตนัเป็นผู้ ถือ
หุ้นรำยใหญ่ 80.0%  
 

4 บริษัท เจแปนนีส ไพร์ม เรสเตอร์รองส์ มำเนจเม้นท์ 
จ ำกดั (JPRM) 
ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

 มีกรรมกำรร่วม ได้แก ่นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที 
 นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนทีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วย

สดัสว่นกำรถือหุ้นรวม 86.0%  
5 บริษัท ภำสกรนที จ ำกดั (PAS) 

ด ำเนินธุรกิจโรงแรม 
 มีกรรมกำรร่วม ได้แก่ นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที 
 นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนทีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วย

สดัสว่นกำรถือหุ้นรวม 80.0%  
6 บริษัท กิน กบั ตนั จ ำกดั (KIN) 

ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 
 มีกรรมกำรร่วม ได้แก่ นำงองิ ภำสกรนที 
 นำงอิง ภำสกรนทีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสดัสว่นกำรถือ

หุ้นรวม 79.7%  
7 บริษัท ตนั แอสเซ็ท จ ำกดั (TAN) 

ด ำเนินธุรกิจให้เชำ่และบริกำรพืน้ท่ีและให้บริกำรพืน้ท่ี
สนำมฟตุบอล 

 นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที และ น.ส. วริษำ ภำสกร
นที ซึง่เป็นบตุรสำวนำยตนั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้น
รวมกนั 91.1%  

8 บริษัท อีซิลี ่จ ำกดั (EZL) 
ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำร 

 นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที และ                            
นำยจำรุวร สขุพนัธุ์ถำวรซึง่เป็นน้องชำยนำงอิงถือหุ้น
รวมกนั 54.0%  

9 บริษัท กิน ร้อง ดื่ม จ ำกดั (KRD)  
ด ำเนินธุรกิจร้ำนอำหำรและคำรำโอเกะ 

 นำงอิง ภำสกรนที เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสดัสว่นกำรถือ
หุ้นรวม 48.8% 

10 บริษัท ตนับญุ จ ำกดั (TANBOON) 
ด ำเนินธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ 

 มีกรรมกำรร่วม ได้แก่ นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที 
 นำยตนัและนำงองิ ภำสกรนที และ น.ส. วริษำ ภำสกร

นที ซึง่เป็นบตุรสำวนำยตนั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้น
รวมกนั 90.0% 
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12.2  รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ในปี 2556 และ 2557 บริษัทฯ มกีำรเข้ำท ำรำยกำรกบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้ง โดยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วไมก่่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์    ดงัรำยละเอยีด

ตอ่ไปนี ้

บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 บรษิทั ไอ แอม  
กรนีท ีจ ำกดั 
(IGT) 

รำยไดค้่ำขำยสนิคำ้ 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

1,034.43 
206.92 

782.08 
38.24 

 รำยกำรขำยสินค้ำประเภทเครื่องดื่มของบริษัทฯ ให้แก่  IGT ซึ่งเป็นผู้จ ัดจ ำหน่ำยในช่องทำง
Traditional Trade ตำมสญัญำลงวนัที่ 20 ม.ิย. 2554 ซึ่งเริม่มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2554 – 30 ม.ิย. 
2557 และมกีำรท ำสญัญำต่ออำยุเมื่อวนัที่ 20 ม.ิย. 2557 มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 ก.ค. 2557 – 30 ม.ิย. 
2560 

 ก ำหนดรำคำขำยโดย IGT ต้องซื้อผลติภณัฑเ์ครือ่งดืม่จำกบรษิทัฯ ตำมรำคำขำยของบรษิทัฯ ซึง่มผีล
อยู่ ณ วนัที ่IGT ขำยผลติภณัฑน์ัน้ใหแ้ก่ลกูคำ้ และบรษิทัฯ ออกใบแจง้หนี้ โดยรำคำขำยใกลเ้คยีงกบั
ผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยอื่นของบรษิทัฯ ในช่องทำงจดัจ ำหน่ำยเดยีวกนั 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำกลุ่มเป้ำหมำยของ IGT ไมท่บัซอ้นกบักลุ่มเป้ำหมำยของผูจ้ดัจ ำหน่ำย
รำยอื่นซึ่งบรษิทัฯ ใชบ้รกิำรอยู่ อนัจะเป็นประโยชน์ใหส้นิคำ้ของบรษิทัฯ สำมำรถเขำ้ไปสู่ฐำนลูกคำ้ที่
มำกขึน้ นอกจำกนี้ในส่วนของโครงสรำ้งรำคำ ทำงบรษิทัฯ มนีโยบำยก ำหนดโครงสรำ้งรำคำทียุ่ตธิรรม
และสำมำรถแขง่ขนัได ้โดยหำกเทยีบกบัคู่คำ้รำยอื่น บรษิทัฯ มกีำรก ำหนดโครงสรำ้งรำคำขำยให ้IGT 
สงูกว่ำคู่คำ้รำยอื่น จงึเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนิน
ธุรกจิโดยปกต ิ
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำใชจ้่ำส ำหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิกำรขำย – โปรโมชัน่
สนิคำ้แถมรำยเดอืน  
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

13.86 
 
 
- 

40.86 
 
 

10.07 

 รำยกำรดงักล่ำวคอืกำรช ำระเงนิคนืค่ำสนิค้ำแถมที่ผู้จดัจ ำหน่ำยแถมให้ลูกค้ำ ซึ่งเป็นกำรแถมตำม
โปรโมชัน่ประจ ำเดอืน ซึ่งกำรส่งเสรมิกำรขำยดงักล่ำวเป็นไปตำมทีก่ ำหนดไว้ในสญัญำแต่งตัง้ผู้จดั
จ ำหน่ำยสนิคำ้ในแต่ละเดอืนและไดร้บักำรอนุมตัโิดยรองกรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร โดยกำรจ่ำยเงนิคนืค่ำ
สนิคำ้แถมเป็นกำรคนืในรำคำเดยีวกนักบัรำคำขำยสนิคำ้ให้ IGT  

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรโปรโมชัน่สนิคำ้แถมรำยเดอืน เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
และเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิปกต ิทัง้นี้ โปรโมชัน่สนิคำ้แถมประจ ำเดอืนได้รบักำรทบทวนโดย
ผูบ้รหิำรและไดร้บักำรอนุมตัิโดยรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร รวมถึงเป็นกำรคนืในรำคำเดยีวกนักบั
รำคำขำยสนิคำ้ให ้IGT ซึง่บรษิทัฯ กไ็ดป้ฏบิตัวิธิเีดยีวกนักบัผูจ้ดัจ ำหน่ำยรำยอื่นในช่องทำงเดยีวกนั   

  ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิกำรขำย  - ตูแ้ช ่
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

0.09 
 

0.09 

- 
 
- 

 เป็นรำยกำรสนับสนุนตู้แช่สินค้ำให้กับผู้ประกอบกำร 5 รำย ได้แก่ ศูนย์อำหำร 2 รำย รำยละ 1 ตู้ 
โรงเรยีน 1 รำย จ ำนวน 1 ตู ้รำ้นอำหำร 1 รำย จ ำนวน 2 ตู ้และใหก้บับรษิทัผลติรำยกำรโทรทศัน์ 1 รำย 
จ ำนวน 1 ตู้ เพื่อน ำไปแสดงในรำยกำรโทรทศัน์เพื่อส่งเสรมิกำรขำย ทำงบรษิทัฯ มนีโยบำยสนับสนุนตู้
แช่เครื่องดื่มของบรษิัทฯ โดยผูป้ระกอบกำรที่ต้องกำรตู้แช่เพื่อแช่เครื่องดื่มของบรษิัทฯ จะท ำเรื่องขอ
สนับสนุนผ่ำนทำง IGT และ IGT จะแจง้ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดเครื่องดื่มของบรษิทัฯ เพื่อพจิำรณำ
อนุมตั ิโดยบรษิทัฯ เป็นผูพ้จิำรณำและก ำหนด รุ่น ขนำดของตู้แช่ซึง่ IGT จะเป็นผูจ้ดัซื้อและส่งมอบตูแ้ช่
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกำร และบรษิทัฯ จะสนบัสนุนเป็นเงนิผ่ำน IGT เท่ำนัน้ รำคำตูแ้ช่ที ่IGT มำเรยีกเกบ็จำก
บรษิัทฯ นัน้คดิตำมรำคำทุนที่ IGT ซื้อมำจำกผูจ้ ำหน่ำยตู้แช่ โดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมนโยบำย
กำรสนับสนุนตู้แช่ของบรษิัทฯ ที่ให้และได้แจ้งกบัผู้จดัจ ำหน่ำยทุกรำย โดยได้ระบุถึงคุณสมบตัิของ
ผูป้ระกอบกำรทีข่อรบักำรสนบัสนุนตูแ้ช่และสิง่ทีผู่ป้ระกอบกำรตอ้งปฏบิตัดิงันี้  
คณุสมบติั 1) ต้องอยู่ในย่ำนชุมชนและมกีำรขอสนับสนุนจำกรำ้นนัน้ๆ 2) มยีอดขำยยอ้นหลงั 6 เดอืน
เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำเดอืนละ 30 ลงั 3) พจิำรณำตำมที่บรษิทัเห็นสมควรโดยมเีหตุผลที่สมเหตุสมผลเช่น 
เป็นบรเิวณทีม่คีนมำใชบ้รกิำรหรอืผ่ำนไปมำเป็นจ ำนวนมำกหรอืเป็นช่องทำงกำรขำยทีส่ ำคญัเช่น ศูนย์
อำหำร โรงเรยีน รำ้นอำหำร  

 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิกำรขำย  - ตูแ้ช ่
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด (ต่อ) 

  ส่ิงท่ีผูป้ระกอบการต้องปฏิบติั 1) ตอ้งตดิสตกิเกอร์เครือ่งหมำยกำรคำ้ทีบ่รษิทัฯ เป็นผูก้ ำหนด 2) ตูแ้ช่
จะตอ้งแช่ผลติภณัฑเ์ครื่องดืม่อชิตินัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 80 ของพืน้ที ่โดยพนกังำนขำยของ IGT จะเป็นผู้
แจง้ใหผู้ป้ระกอบกำรทรำบถงึสิง่ทีต่อ้งปฏบิตัเิมือ่ส่งมอบตูแ้ช่  
ค่าซ่อมตู้แช่ ค่ำซ่อมแซมทีเ่กดิขึน้ภำยใน 3 ปี หลงัจำกรำ้นคำ้ไดร้บัตู้แช่ ทำงบรษิทัฯ จะช่วยรบัผดิชอบ
ใหไ้มเ่กนิรอ้ยละ 50 โดยสนบัสนุนคนืใหผ้่ำนตวัแทนจ ำหน่ำย 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
รำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรส่งเสรมิกำรขำยอกีช่องทำงหนึ่งซึ่งจะช่วยประชำสมัพนัธ์ผลติภณัฑแ์ละแบรนด์
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นทจีดจ ำและนึกถงึ กำรให้กำรสนับสนุนทุกรำยเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ และ
ไดร้บักำรพจิำรณำคุณสมบตัอิย่ำงถี่ถ้วนจำกผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรตลำดเครื่องดื่ม ต้นทุนตู้แช่เมือ่เทยีบ
กบัผลกำรขำยสนิคำ้ของผูป้ระกอบกำรทีไ่ดร้บักำรสนบัสนุน บรษิทัฯ จะสำมำรถคนืทุนค่ำตูแ้ช่ไดภ้ำยใน 
1 ปี รวมถงึผลทีจ่ะไดร้บัจำกกำรประชำสมัพนัธแ์บรนดข์องบรษิทัฯ  
ส ำหรบักำรใหตู้้แช่แก่บรษิทัผลติรำยกำรโทรทศัน์เป็นประโยชน์โดยบรษิทัฯไดป้ระชำสมัพนัธแ์บรนดข์อง
บรษิทัฯทำงโทรทศัน์ ส ำหรบัรำคำตูแ้ช่คดิตำมรำคำต้นทุนที่ IGT ซื้อมำและสำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัผู้
จ ำหน่ำยรำยอื่นๆ จงึเหน็ว่ำมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำใชจ้่ำยส ำหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิกำรขำย –           
ของทีร่ะลกึ 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

1.55 
 
 
- 

1.16 
 
 
- 

 เป็นรำยกำรสัง่ซื้อของทีร่ะลกึสัง่ท ำพเิศษจำก IGT เพื่อน ำมำใชใ้นกำรส่งเสรมิกำรขำยของ  บรษิทัฯ 
(ตุ๊กตำรูปนำยตนัและสนิค้ำที่ระลกึเช่นกระเป๋ำ กระปุกออมสิน แก้วน ้ำ ที่แสดงและขำยบรเิวณตัน
แลนด ์นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ จ.พระนครศรอียุธยำ)  

 รำยกำรดงักล่ำวเป็นไปตำมสญัญำอนุญำตให้ใช้สิทธิใ์นกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินค้ำที่มรีูปนำยตัน      
รูปวำด สญัลกัษณ์ และผลงำนออกแบบของนำยตนั ระหว่ำงนำยตนั กบั IGT ลงวนัที ่1 ก.ค. 2554 
โดยนำยตนั อนุญำตใหน้ ำรปูนำยตนั รปูวำด สญัลกัษณ์ และผลงำนออกแบบของนำยตนั ไปผลติเป็น
รปูป ัน้และสนิคำ้ทีม่รีปู รปูวำด สญัลกัษณ์และผลงำนออกแบบดงักล่ำว ตพีมิพ ์ตดิ หรอืประทบัอยู่เพื่อ
จ ำหน่ำยให้แก่บริษัทที่นำยตัน เป็นกรรมกำร หรือเป็นผู้ถือหุ้นอยู่เท่ำนัน้ โดยนำยตัน ไม่คิด
ค่ำตอบแทนและค่ำธรรมเนียมใดๆ นอกจำกนี้ นำยตนั สงวนสทิธิใ์นกำรก ำหนดรำคำสนิคำ้ที ่IGT จดั
จ ำหน่ำย โดย IGT สำมำรถบวกก ำไรเพิ่มจำกต้นทุนสินค้ำได้ไม่เกินอัตรำร้อยละ 10 เพื่อเป็นค่ำ
ด ำเนินกำร 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กำรซื้อสนิคำ้ของทีร่ะลกึทีม่รีูปนำยตนัและผลงำนออกแบบของนำยตนัจำก IGT มำขำยบรเิวณศนูย์
เรยีนรู้ตนัแลนด์เนื่องจำกในระยะแรกบรษิัทฯ ต้องกำรที่จะสร้ำงแบรนด์ให้แขง็แกร่งและเป็นที่รู้จกั
อย่ำงรวดเรว็จงึไดใ้ชน้ำยตนัเป็นพรเีซน็เตอร ์รวมถงึขำยสนิคำ้ทีม่รีูปนำยตนัและผลงำนออกแบบของ
นำยตนัดงักล่ำวมำขำยและดงึดูดผู้ที่มำเยี่ยมชม ทัง้นี้ บรษิัทฯ ไม่ได้มนีโยบำยที่จะให้แบรนด์ของ
บรษิทัฯยดึตดิกบัตวันำยตนัแต่เพยีงผูเ้ดยีว บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะใชพ้รเีซ็นเตอร์บุคคลอื่นๆทีเ่หมำะสม
เพื่อโฆษณำและร่วมกจิกรรมส่งเสรมิกำรขำยในอนำคตต่อไป นอกจำกนี้ สนิคำ้ดงักล่ำว บรษิทัฯ ซื้อ
มำและจ ำหน่ำยต่อในรำคำทีส่งูกว่ำรำคำทุน ซึง่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ รวมถงึเงือ่นไขกำรด ำเนินกำร  
เป็นไปตำมสญัญำอนุญำตใหใ้ชส้ทิธิ ์จงึเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล มรีำคำทีเ่ป็นธรรม
และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำขนส่ง 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

0.57 
0.02 

0.05 
- 

 สบืเนื่องจำกโปรโมชัน่ ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ ไดร้บัควำมนิยมเป็นอย่ำงมำกและ บรษิทัฯ จดัส่งสนิคำ้ไป
ใหท้ีศู่นย์กระจำยสนิคำ้ของ IGT ไม่ทนั ทำงคู่ค้ำของ IGT จงึขอน ำรถขนส่งเขำ้มำรบัทีห่น้ำโรงงำนของ
บรษิทัฯ เองโดยตรง โดยทำงบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบค่ำขนส่งทีท่ำงคู่คำ้ของ IGT เบกิมำ โดยเป็นกำร
เบกิค่ำจำ้งขนส่งตำมทีเ่กดิจรงิ  

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเกดิขึน้จำกเหตุสุดวสิยัเนื่องจำกสนิคำ้ของบรษิทัฯ ไดร้บั
ควำมนิยมเป็นอย่ำงมำก ท ำใหบ้รษิทัฯ จดัส่งสนิคำ้ไมท่นั คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำกำรทีท่ำงคู่คำ้
ของ IGT ขอน ำรถขนส่งมำรบัทีห่น้ำโรงงำนของบรษิทัฯ เองโดยตรงมคีวำมสมเหตุสมผล ท ำใหไ้ม่เกดิ
ภำวะของขำดตลำดอนัจะกระทบต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ นอกจำกนี้ รำคำค่ำจำ้งขนส่งตำมทีเ่กดิขึน้จรงิ
ดงักล่ำวเป็นรำคำตลำดซึ่งสำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บัผูใ้หบ้รกิำรขนส่งทัว่ไป จงึเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผล 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำ  68 

บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำอะไหลร่ถยนต ์
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 
 
(รายการดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้
อกีในอนาคต) 

0.14 
- 

- 
- 

 รำยกำรดงักล่ำวมรีำยกำรซ่อมหลกั 1 รำยกำร จ ำนวนเงนิ 68,224 บำท ในเดอืน พ.ค. 2556 ซึ่งเป็น
กำรเปลีย่นเครือ่งยนต์ของรถขนส่งสนิคำ้ซึง่ขบัส่งสนิคำ้ไปร่วมกจิกรรมส่งเสรมิกำรขำยต่ำงจงัหวดัและ
เสียระหว่ำงทำง ทัง้นี้ศูนย์ซ่อมได้ประเมนิค่ำซ่อมศูนย์มำเป็นรำคำที่สูงประมำณ 150,000 บำท 
อย่ำงไรกต็ำม พนกังำนช่ำงซ่อมบ ำรุงของ IGT ซึง่มปีระสบกำรณ์และควำมช ำนำญ ไดแ้นะน ำใหไ้ปซื้อ
เครือ่งอะไหล่เชยีงกงจำกบรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนัที ่IGT ใชบ้รกิำรอยู่และไดร้บัส่วนลด เนื่องจำกรถคนั
ทีเ่สยีดงักล่ำวเป็นรถมอืสอง มอีำยุ 8 ปี ซึ่งหมดระยะประกนัซ่อมศูนย์แล้ว ทัง้นี้ ช่ำงของ IGT ช่วย
ด ำเนินกำรซ่อมใหแ้ละเป็นธุระจดัซื้อโดยใช้เครดติของ IGT ซึง่ในภำยหลงั IGT ไดเ้รยีกเกบ็ค่ำอะไหล่
บวกค่ำซ่อมประมำณรอ้ยละ 4 ซึง่ถูกกว่ำกำรน ำไปซ่อมทีอู่่ซ่อมทัว่ไปมำก 

 ส ำหรบัรำยกำรอื่นๆ อกี 5 รำยกำรเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในไตรมำส 2 จ ำนวน 2 รำยกำร และไตรมำส 
3 จ ำนวน 3 รำยกำร ตำมล ำดบั ได้แก่ 1) กำรเปลี่ยนยำงล้อรถ 1 คนั (4 เส้น) จ ำนวนเงนิ 11,657 
บำท ซึง่พบว่ำยำงลอ้รถหมดสภำพ และขณะนัน้รถไดไ้ปส่งของที ่IGT จงึไดน้ ำรถไปเปลีย่นยำงด่วนที่
อู่บรเิวณใกลเ้คยีง (บรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั) โดยใชเ้ครดติของ IGT ไปก่อน 2) กำรเปลีย่นอะไหล่ยำง
รองแท่นเครือ่ง จ ำนวนเงนิ 10,006 บำท โดยยำงรองแท่นเครือ่งฉกีขำดและเป่ือยยุ่ย อำจเกดิอนัตรำย
ได ้3) กำรเปลีย่นชุดเบรคเนื่องจำกเบรคไมอ่ยู่ เกรงว่ำจะเกดิอนัตรำย จ ำนวนเงนิ 9,744 บำท 4) กำร
เปลีย่นอะไหล่คอมเพรสเซอรแ์อรม์อืสองเพือ่ทดแทนตวัเก่ำทีไ่หมแ้ละน ้ำยำแอรร์ ัว่ จ ำนวนเงนิ 26,407 
บำท 5) กำรเปลีย่นอะไหล่ตู้แอร์เนื่องจำกตู้แอร์ร ัว่ จ ำนวนเงนิ 11,340 บำท ทัง้ 5 รำยกำร ไดข้อซื้อ
อะไหล่จำกอู่ซ่อมรถที ่IGT ตดิต่อเป็นประจ ำ (บรษิทัทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั) และใชเ้ครดติของ IGT ไปก่อน
เพือ่ไดร้บัส่วนลดพเิศษ โดยช่ำงของ IGT เป็นผูช้่วยซื้ออุปกรณ์และช่วยซ่อมให ้

 รำยกำรทัง้หมดดงักล่ำวทำง IGT เป็นผูอ้อกเงนิไปก่อนและมำเบกิบรษิทัฯ ในภำยหลงั ในรำคำตำมที่
เกดิจรงิ โดยบวกค่ำบรกิำรไม่เกนิรอ้ยละ 5 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไม่มนีโยบำยกำรน ำรถไปซ่อมที่ IGT กำร
ซ่อมดงักล่ำวเป็นเหตุสุดวสิยั ไม่มรีำยกำรดงักล่ำวในไตรมำส 4 และจะไม่มรีำยกำรนี้เกดิขึ้นอีกใน
อนำคต 
 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

1 IGT (ต่อ) ค่ำอะไหลร่ถยนต ์
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 
 
(รายการดงักล่าวจะไมเ่กดิขึน้
อกีในอนาคต) (ต่อ) 

   ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำโดยปกตบิรษิทัฯ มอีู่ซ่อมรถทีใ่ห้บรกิำรตรวจสภำพและซ่อมรถของ
บรษิทัฯ เป็นประจ ำอยู่แลว้ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสุดวสิยั อย่ำงไรกต็ำม ช่ำงซ่อมบ ำรุงของ IGT 
มคีวำมช ำนำญซึ่งช่วยบริษัทฯ ซ่อมรถให้ และได้รบัส่วนลดจำกอู่ซ่อมรถที่ IGT ใช้บริกำรอนัเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล ทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
ก ำชบัแก่ผูบ้รหิำรว่ำในอนำคตหำกเกดิเหตุกำรณ์รถเสยีต้องซ่อม ใหบ้รษิทัฯ น ำรถไปซ่อมเอง โดยใน
เบื้องต้นอำจให ้IGT ช่วยต่อรองเจรจำเพื่อใหไ้ดส้่วนลดเหมอืนที ่IGT ไดร้บั เนื่องจำก IGT มจี ำนวน
รถทีเ่ยอะและมอี ำนำจกำรต่อรองทีด่กีบัศูนย์ซ่อม และนับจำกนี้ไป บรษิทัฯ จะท ำกำรซ่อมรถภำยใต้
ชือ่บรษิทัฯ และจ่ำยเงนิจำกบรษิทัฯ เอง ดงันัน้รำยกำรดงักล่ำวกบั IGT จะไมเ่กดิขึน้อกีในอนำคต 

2 บรษิทั เจแปนนีส 
ไพรม์ เรสเตอร-์
รองส ์มำเนจเมน้ท ์
จ ำกดั (JPRM) 

ค่ำอำหำรและเครือ่งดืม่ 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

0.88 
0.00 

0.25 
- 

 เป็นรำยกำรค่ำรบัรอง โดยบรษิทัฯ ซื้ออำหำรจำก JPRM เพื่อรบัรองลูกคำ้ โดยรำคำอำหำรส ำหรบักำร
รบัรองคดิรำคำปกตเิหมอืนลกูคำ้ JPRM ทัว่ไป 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำกำรรบัรองลูกค้ำเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิัทฯ อีกทัง้รำคำอำหำร
ส ำหรบักำรรบัรองคดิรำคำปกตเิหมอืนทีค่ดิกบัลูกคำ้ JPRM ทัว่ไป จงึมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ

3 บรษิทั ภำสกรนท ี
จ ำกดั (PAS) 

ค่ำใชจ้่ำยซื้อหอ้งพกั 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

        0.37 
- 

0.46 
- 

 รำยกำรซื้อหอ้งพกัจำก PAS ซึ่งด ำเนินธุรกจิทีพ่กัตำกอำกำศ วลิล่ำ มำรอ็ก รสีอร์ท  อ.ปรำณบุร ีจ.
ประจวบครีขีนัธ ์เพือ่น ำมำใชใ้นกำรประชำสมัพนัธ ์เช่น กำรเลีย้งขอบคุณสือ่มวลชน  

 ซื้อหอ้งพกัในรำคำส่วนลดพเิศษประมำณ 50% 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ ไดร้บั
ส่วนลดค่ำห้องพกั 50% เพื่อน ำมำใช้ในกจิกรรมกำรประชำสมัพนัธ์ของบริษัทฯ ถือได้ว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวมปีระโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวำมสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิ
โดยปกต ิ



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

4 บรษิทั กนิ กบั ตนั 
จ ำกดั (KIN) 

เงนิกูย้มื ณ ตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงงวด 
(ลดลง)ระหว่ำงงวด 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

30.00 
- 

(30.00) 
- 
 

0.14 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 เมือ่ 28 ธ.ค. 2555 บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจำก KIN ในรูปของตัว๋สญัญำใชเ้งนิ โดยไม่มหีลกัประกนั และมี
ก ำหนดช ำระคนืเมือ่ทวงถำม โดยบรษิทัฯ ไดช้ ำระคนืเงนิกูย้มืทัง้หมดในเดอืน ก.พ. 2556 

 คดิอตัรำดอกเบีย้ 4% ต่อปี  
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยเงนิกูย้มืดงักล่ำว
ไดน้ ำมำใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน ช่วยเสรมิสภำพคล่องใหบ้รษิทัฯ นอกจำกนี้ อตัรำดอกเบีย้ 4% ต่อปี
เป็นอัตรำดอกเบี้ยที่ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบี้ยของสถำบนักำรเงนิที่บริษัทฯ ได้ร ับ จึงเห็นว่ำมคีวำม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำ  71 

บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

4 บรษิทั กนิ กบั ตนั 
จ ำกดั (KIN) (ต่อ) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยทรพัยส์นิ
และวตัถุดบิ/สนิคำ้คงเหลอื 
(ขำยธุรกจิอำหำร) 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 
 

     94.93 
 
 
- 

- 
 
 

-      
 

 เนื่องจำกรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินธุรกจิอำหำรคดิเป็นสดัส่วนน้อยเมือ่เทยีบกบัธุรกจิเครื่องดื่ม
ซึ่งเป็นธุรกจิหลกั ทำงบรษิัทฯ จงึได้จ ำหน่ำยส่วนธุรกจิอำหำรให้แก่ บรษิัท กนิกบัตนั จ ำกดั (KIN) 
โดยจ ำหน่ำยเฉพำะทรพัย์สนิที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกจิของส่วนธุรกจิอำหำรในรำคำรวม 94.79 ลำ้น
บำท และไดด้ ำเนินกำรส่งมอบทรพัยส์นิดงักล่ำวในวนัที ่1 มกรำคม 2556 ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไมไ่ดจ้ ำหน่ำย
ทรพัย์สนิและหนี้สนิส่วนทีเ่หลอืของส่วนธุรกจิอำหำรเนื่องจำกเป็นรำยกำรทีม่ผีลผูกพนับรษิทัฯ ตำม
กฎหมำย ซึ่งกำรโอนสทิธดิงักล่ำวจะต้องใช้เวลำในกำรขอค ำยนิยอมจำกคู่ค้ำทุกรำย อย่ำงไรก็ตำม 
บรษิทัฯ ไดร้บัช ำระตำมทรพัยส์นิและไดช้ ำระคนืหนี้สนิส่วนทีม่ไิดจ้ ำหน่ำยไปเรยีบรอ้ยแลว้ในไตรมำส 
1/2556  

 รำยกำรทรพัยส์นิธุรกจิรำ้นอำหำรของบรษิทัฯ ทีจ่ ำหน่ำยใหแ้ก่ KIN ไดแ้ก่ อุปกรณ์ และส่วนตกแต่งที่
สำขำรำ้นอำหำร (Melt Me, โทคยิะ) และทีค่รวักลำง รวมถงึวตัถุดบิและสนิคำ้คงเหลอื ตำมสญัญำซื้อ
ขำยทรพัย์สนิ ลงวนัที ่28 ธนัวำคม 2555 ระหว่ำงบรษิทัฯ และ KIN เป็นจ ำนวนรวมทัง้สิน้ 94.79 ลำ้น
บำท (ยงัไมร่วมภำษมีลูค่ำเพิม่และภำษหีกั ณ ทีจ่่ำย)  

 นอกเหนือจำกในสญัญำขำ้งตน้ บรษิทัฯ ไดข้ำยชุดพนกังำนใหก้บั KIN อกีเป็นจ ำนวน 0.14 ลำ้นบำท 
มูลค่ำรำยกำรทัง้หมดจงึเท่ำกบั 94.93 ล้ำนบำท โดยบรษิัทฯ มกี ำไรจำกกำรขำยทรพัย์สนิทัง้หมด
ดงักล่ำวจ ำนวน 66,699.50 บำท 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เนื่องจำกบรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะด ำเนินธุรกจิเครื่องดื่มเป็นหลกั รวมถงึรำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินธุรกจิ
อำหำรคดิเป็นสดัส่วนน้อยเมือ่เทยีบกบัธุรกจิเครื่องดื่มซึ่งเป็นธุรกจิหลกั ทำงบรษิัทฯ จงึไดจ้ ำหน่ำย
ส่วนธุรกิจอำหำรให้แก่  KIN คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำรำยกำรดังกล่ำวมีควำม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ

  ค่ำอำหำรและเครือ่งดืม่ 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

0.96 
0.05 

0.18 
0.03 

 รำยกำรซื้ออำหำรจำกรำ้นอำหำรของ KIN เพือ่รบัรองลกูคำ้  
 รำยกำรค่ำอำหำรคดิรำคำปกตเิหมอืนลกูคำ้รำ้น KIN ทัว่ไป 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำกำรรบัรองลูกค้ำเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ อีกทัง้
รำยกำรดงักล่ำวคดิค่ำอำหำรรำคำปกติเหมอืนลูกค้ำร้ำน KIN ทัว่ไป จงึถือได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

4 บรษิทั กนิ กบั ตนั 
จ ำกดั (KIN) (ต่อ) 

ซื้อวตัถุดบิและอุปกรณ์ 
ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวด 

- 
- 

0.43 
- 

 รำยกำรซื้อไอศครมี พรอ้มอุปกรณ์เพือ่ขำยในตนัแลนด ์นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ 
 ก ำหนดรำคำขำยโดยคดิรำคำส่ง 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำกำรซื้อไอศครมีมำและจ ำหน่ำยต่อในรำคำทีส่งูกว่ำรำคำทุน ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 

5 บรษิทั ตนั แอส-
เซท็ จ ำกดั (TAN) 

ค่ำใชจ้่ำยซื้อหนงัสอื 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

          0.20 
0.20 

0.23 
0.12 

 รำยกำรซื้อหนังสอื “วถิไีม่ตนั” และ “ค ำตนั” จำก TAN เพื่อน ำมำแจกเป็นของขวญั และขำยในสำขำ
รำ้น Melt Me ของบรษิทัฯ และขำยในตนัแลนด ์นิคมอุตสำหกรรมโรจนะ 

 ก ำหนดรำคำขำยโดยคดิรำคำส่ง 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำกำรซื้อหนังสือเพื่อน ำมำแจกเป็นของขวัญเป็นกำร
ประชำสมัพนัธใ์หก้บับรษิทัฯ ทำงออ้มและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ สำมำรถซื้อหนงัสอืได้
ในรำคำขำยส่ง จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 

  ค่ำเช่ำป้ำยโฆษณำ 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

- 
- 

0.24 
0.03 

 เป็นกำรลงสือ่โฆษณำเพือ่ส่งเสรมิแบรนดส์นิคำ้ ตำมแผนกำรตลำด 
 ก ำหนดรำคำเช่ำป้ำยโดยส่วนลด 40% 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำกำรป้ำยโฆษณำเป็นกำรสื่อสำรและส่งเสรมิกำรขำย ซึ่งเป็น
รำยกำรธุรกจิกำรคำ้ปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ สำมำรถเช่ำป้ำยโฆษณำไดใ้นรำคำต ่ำกว่ำปกต ิถอื
ว่ำเป็นผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผล 

6 บรษิทั อซีลิี ่จ ำกดั 
(EZL) 

ค่ำรบัรอง 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

0.02 
- 

0.02 
- 

 รำยกำรค่ำรบัรองโดยบรษิทัฯ ซื้ออำหำรจำก EZL เพื่อรบัรองลูกค้ำและค่ำอำหำรคดิรำคำปกติเหมอืน
ลกูคำ้รำ้น EZL ทัว่ไป 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำรำยกำรดงักล่ำวคดิค่ำอำหำรรำคำปกติเหมอืนลูกค้ำร้ำน  EZL 
ทัว่ไป จงึถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกติ 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2556 ปี 2557 

7 บรษิทั กนิ รอ้ง ดืม่ 
จ ำกดั 
(KRD) 

ค่ำรบัรอง 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

- 
- 

0.12 
- 

 รำยกำรซื้ออำหำรจำกรำ้นอำหำรของ KRD เพือ่รบัรองลกูคำ้  
 รำยกำรค่ำอำหำรคดิรำคำปกตเิหมอืนลกูคำ้รำ้น KRD ทัว่ไป 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเห็นว่ำกำรรบัรองลูกค้ำเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ อีกทัง้
รำยกำรดงักล่ำวคดิค่ำอำหำรรำคำปกติเหมอืนลูกคำ้ร้ำน KRD ทัว่ไป จงึถอืได้ว่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ

8 บรษิทั ตนับุญ 
จ ำกดั 
(TANBOON) 

ค่ำใชจ้่ำยซื้อหอ้งพกั 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

- 
- 

0.00 
- 

 รำยกำรซื้อหอ้งพกัจำก TANBOON ซึง่ด ำเนินธุรกจิโรงแรมอสิตนิตนั จงัหวดัเชยีงใหม ่เพือ่น ำมำใชใ้น
กำรส่งเสรมิกำรขำยของบรษิทัฯ ซึง่เป็นกำรรบัรองลกูคำ้  

 ซื้อหอ้งพกัในรำคำส่วนลดพเิศษ 
 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิัทฯ ไดร้บั
ส่วนลดค่ำหอ้งพกั  เพื่อน ำมำใชใ้นกจิกรรมกำรประชำสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ ถอืไดว้่ำรำยกำรดงักล่ำวมี
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และมคีวำมสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ

9 นำงองิ ภำสกรนท ี เงนิกูย้มื ณ ตน้งวด 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงงวด 
(ลดลง)ระหว่ำงงวด 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 
ยอดคงคำ้ง ณ สิน้งวด 

750.00 
520.00 

 (270.00) 
1,000.00 

 
41.95 
3.40 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 บรษิทัฯ กูย้มืเงนิจำกนำงอิง ในรูปของตัว๋สญัญำใช้เงนิ โดยไม่มหีลกัประกนั และมกี ำหนดช ำระคนื
วนัที ่30 มถุินำยน 2558 

 ในปี 2555 คดิอตัรำดอกเบีย้ 5% ต่อปี ตัง้แต่ไตรมำส 2 ปี 2556 คดิอตัรำดอกเบีย้ 4% ต่อปี และจะมี
กำรทบทวนอตัรำดอกเบีย้ทุกไตรมำส   

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมเหน็ว่ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยเงนิกูย้มืดงักล่ำว
ไดน้ ำมำใชเ้ป็นเงนิทุนหมนุเวยีน ช่วยเสรมิสภำพคล่องใหบ้รษิทัฯ นอกจำกนี้ อตัรำดอกเบีย้ 4% ต่อปี
เป็นอัตรำดอกเบี้ยที่ต ่ำกว่ำอัตรำดอกเบี้ยของสถำบนักำรเงนิที่บริษัทฯ ได้ร ับ จึงเห็นว่ำมคีวำม
สมเหตุสมผลและเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทฯ ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัด้วยควำมระมดัระวงั โดยค ำนงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
เป็นส ำคญั กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษัทฯ กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทุกรำยกำรเป็นรำยกำรตำม
ธุรกิจปกติ หรือเป็นรำยกำรที่มีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย
เง่ือนไขต่ำงๆ ของรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้จะถูกก ำหนดให้เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติและเป็นไปตำม
รำคำตลำด และด ำเนินกำรเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบัลกูค้ำทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ส ำหรับกำร
กู้ยืมเงินกบับคุคลที่เก่ียวข้องนัน้ บริษัทฯ ด ำเนินกำรไปเพื่อเสริมสภำพคลอ่งตำมควำมจ ำเป็นเทำ่นัน้ 

12.4  มาตรการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ อนุมตัิรำยกำรระหว่ำงกันโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส ำคญั โดยผ่ำนขัน้ตอนกำร
พิจำรณำตำมระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ และผ่ำนขัน้ตอนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดบัสูงของบริษัทฯ ร่วมพิจำรณำถึง
ผลกระทบและให้มีกำรก ำหนดรำคำเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมเง่ือนไขกำรค้ำปกติเสมือนกำรท ำรำยกำรกับ
บคุคลภำยนอก 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ขออนุมัติในหลกักำรเก่ียวกับข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเง่ือนไขกำรค้ำ โดยทั่วไปในกำรท ำ
ธุรกรรมระหวำ่งบริษัทฯ กบักรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง ดงันี ้บริษัทฯ อำจมีรำยกำรระหวำ่ง
กนัในอนำคต บริษัทฯ จึงขออนมุตัิในหลกักำรให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนมุตัิกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่ว หำกธุรกรรม
เหล่ำนัน้มีข้อตกลงทำงกำรค้ำในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณ์
เดียวกนั ด้วยอ ำนำจตอ่รองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคล
ที่มีควำมเก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมเพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทกุไตรมำส  

ในกรณีที่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง มีสว่นได้
เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ กรรมกำรที่มีสว่นได้เสียผู้นัน้ไม่มีอ ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว
กบับริษัทฯ ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และ/หรือตลำดหลกัทรัพย์ฯ ก ำหนด 

นอกจำกนี ้หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ 
บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ เ ช่ียวชำญอิสระเป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้
ประกอบกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตำมแตก่รณี 

บริษัทฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีส ำคญัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำก
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

12.5  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัและในอนำคตที่ คำดว่ำจะเกิดขึน้กับ

บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง โดยถือปฏิบตัิเช่นเดียวกบัลกูค้ำทัว่ไป ด้วยนโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เป็นธรรมและ

เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป โดยผ่ำนกระบวนกำรพิจำรณำอนุมตัิที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตำม



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี 2557 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 กำรจดักำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  หน้ำ  75 

หลกักำรกำรก ำกับกิจกำรที่ดี ถูกต้องตำมหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตำมอ ำนำจอนุมัติกำรท ำ

รำยกำรระหวำ่งกนั 

12.6  สรุปสาระส าคัญของสัญญา/ข้อตกลงที่ส าคัญ 
12.6.1 สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดจ าหน่าย 

เมื่อวนัที่ 20 มิถุนำยน 2557 บริษัทฯ ได้ท ำสญัญำแต่งตัง้บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ำกัด ให้เป็นผู้ จัด

จ ำหน่ำยสินค้ำให้กับบริษัทฯ โดยสญัญำฉบับนีม้ีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎำคม 2557 ถึงวันที่ 30 

มิถนุำยน 2560 

คูส่ญัญำ : บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ำกดั (“ผู้จดัจ ำหนำ่ย”) กบับริษัทฯ (“ผู้ผลติ”) 

วนัท่ีท ำสญัญำ: : 20 มิถนุำยน 2557 

วนัท่ีสญัญำมีผล : 1 กรกฎำคม 2557   

อำยสุญัญำ :  3 ปี (1 กรกฎำคม 2557  - 30 มิถนุำยน 2560) 

อำณำเขต : ผู้ผลิตตกลงให้ผู้จดัจ ำหน่ำยเป็นผู้จดัจ ำหน่ำยส ำหรับผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มของ
บริษัทฯ ตำมที่ได้ตกลงกัน ในช่องทำงกำรค้ำทัง้หมดในประเทศไทย ยกเว้น
ช่องทำง Modern Trade 

รำคำและเง่ือนไขกำรช ำระเงิน : ผู้จดัจ ำหน่ำยต้องซือ้ผลิตภณัฑ์จำกผู้ผลิตตำมรำคำขำยของผู้ผลิต ซึ่งมีผลอยู่ 
ณ วนัที่ผู้จัดจ ำหน่ำยขำยผลิตภณัฑ์นัน้ให้แก่ลกูค้ำและผู้ผลิตออกใบแจ้งหนี ้
โดยรำคำดงักล่ำวได้ระบุไว้ในสญัญำ และผู้ จัดจ ำหน่ำยจะขำยสินค้ำให้กับ
ร้ำนค้ำตำมโครงสร้ำงรำคำที่ผู้ผลติก ำหนดไว้ในสญัญำ 

ศนูย์กระจำยสนิค้ำและกำรจดัสง่ไป
ศนูย์กระจำยสนิค้ำ 

: ผู้จัดจ ำหน่ำยจะต้องหำพืน้ที่เก็บสินค้ำที่เหมำะสมและเพียงพอเพื่อให้ผู้ผลิต

จดัสง่ผลติภณัฑ์ให้ผู้จดัจ ำหนำ่ย 

ผู้ ผลิตจะต้องจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังศูนย์กระจำยสินค้ำ โดยผู้ จัดจ ำหน่ำย

จะแจ้งให้ผู้ผลิตได้ทรำบลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนั ด้วยต้นทนุและค่ำใช้จ่ำย

ของผู้ผลติเอง 

กรรมสทิธ์ิในผลติภณัฑ์ : กรรมสทิธิในผลิตภณัฑ์ที่เก็บรักษำอยูใ่นศนูย์กระจำยสินค้ำเป็นทรัพย์สนิของผู้

จดัจ ำหนำ่ย 

คำ่ใช้จำ่ยด้ำนกำรตลำดและสง่เสริม
กำรขำย 

: ผู้ผลติเป็นผู้ รับผิดชอบ 
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คำ่ใช้จำ่ยในกำรเก็บสนิค้ำช ำรุด
บกพร่องออกจำกท้องตลำด 

: กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้ผลิต: ผู้ ผลิตเป็นผู้ รับผิดชอบต้นทุนและ

คำ่ใช้จ่ำยในกำรจดัเก็บสนิค้ำที่ช ำรุดบกพร่องออกจำกท้องตลำด 

กรณีผลิตภณัฑ์ที่ช ารุดบกพร่อง: ผู้ผลติตกลงรับผิดชอบและช ำระคืนให้แก่ผู้

จดัจ ำหนำ่ยในอตัรำตำมที่ตกลงกนั 

กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้จัดจ าหน่าย: ผู้ผลติไมต้่องรับผิดชอบ 

กำรบอกเลกิสญัญำ : กำรบอกเลิกสญัญำโดยมีเหตอุนัสมควร เมื่อมีกรณีใดดงัต่อไปนี ้ให้คู่สญัญำ

ฝ่ำยที่มิได้ปฏิบตัิผิดสญัญำมีสทิธิบอกเลกิสญัญำนีไ้ด้  

1) คู่สญัญำฝ่ำยใดมีหนีส้ินล้นพ้นตวัหรือตกเป็นบุคคลล้มละลำย เลิกบริษัท 

หรือช ำระบญัชี 

2) คูส่ญัญำฝ่ำยใดกระท ำผิดสญัญำนี ้หรือไมป่ฏิบตัิหน้ำที่ตำมสญัญำให้เสร็จ

สิน้ภำยใน 30 วนั หลงัจำกได้รับหนงัสอืเรียกร้องจำกคูส่ญัญำอีกฝ่ำยหนึง่ 

ควำมรับผิดตอ่ควำมเสยีหำยทีเ่กิดขึน้
จำกสนิค้ำไมป่ลอดภยั 

: ผู้ผลติจะต้องก ำหนดวิธีใช้ วิธีเก็บรักษำ ค ำเตือนและข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์

ที่ถกูต้องและชดัเจนตำมสมควรและรับผิดตอ่ควำมเสยีหำยที่เกิดขึน้จำกสนิค้ำ

ไมป่ลอดภยัทัง้หมดแตเ่พียงฝ่ำยเดียว โดยป้องกนัผู้จดัจ ำหนำ่ยมิให้ได้รับควำม

เสียหำยเนื่องจำกข้อเรียกร้อง คดี ข้อกลำ่วหำ ค่ำปรับที่เกิดขึน้จำกสินค้ำที่ไม่

ปลอดภยัอนัเนื่องจำกกำรใช้ 

ข้อมลูที่เป็นควำมลบั : ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับแก่บุคคลอื่น โดยให้มีผลต่อไป 3 ปี 

หลงัจำกสญัญำนีส้ิน้สดุลงหรือถกูบอกเลกิ 

12.6.2 สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในการผลิตและจ าหน่ายสนิค้าที่มีรูปนายตนั ภาสกรนที รูปวาด 
สัญลักษณ์ และผลงานออกแบบของนายตนั ภาสกรนที 

คูส่ญัญำ : นำยตนั ภำสกรนที (“ผู้อนญุำต” หรือ “นำยตนั”) กบั 

บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ำกดั (“ผู้ได้รับอนญุำต”) (เดิมช่ือ บริษัท อชิิตนั เทรดดิง้ 

จ ำกดั) 

วนัท่ีท ำสญัญำ: : 1 กรกฎำคม 2554   

วนัท่ีสญัญำมีผล : 1 กรกฎำคม 2554   

อำยสุญัญำ : 5 ปี (1 กรกฎำคม 2554  - 30 มถินุำยน 2559) 

คำ่ตอบแทนสทิธิ :  อนญุำตไม่คิดค่ำตอบแทนและคำ่ธรรมเนียมใดๆ ส ำหรับสทิธิที่ผู้ ได้รับอนญุำต
ได้รับตำมสญัญำฉบบันี ้
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กำรผลติและกำรขำยสนิค้ำ :  ในกำรผลิตรูปปัน้และสินค้ำที่มีรูปผู้อนุญำต รูปวำด สญัลกัษณ์และผลงำน
ออกแบบของผู้อนญุำตดงักลำ่วตีพิมพ์ ติด หรือประทบัอยู่นัน้ ผู้ ได้รับอนญุำต
ต้องด ำเนินกำรผลติหรือวำ่จ้ำงบคุคลอื่นเพื่อผลติสนิค้ำที่เหมำะสมกบัสนิค้ำแต่
ละชนิด โดยคำ่ใช้จ่ำยเป็นของผู้ได้รับอนญุำตเอง 

รำคำจ ำหนำ่ยสนิค้ำ : ผู้อนุญำตสงวนสิทธ์ิในกำรก ำหนดรำคำสินค้ำท่ีผู้ ได้รับอนุญำตจัดจ ำหน่ำย 
โดยผู้ ได้รับอนญุำตสำมำรถบวกก ำไรเพิ่มจำกต้นทนุสินค้ำได้ไม่เกินอตัรำร้อย
ละ 10 เพื่อเป็นคำ่ด ำเนินกำร 

หน้ำที่ของผู้ได้รับอนญุำต : ผู้ ได้รับอนญุำตไม่มีสิทธิที่จะโอนหรือจ ำหน่ำยสิทธิและหน้ำที่ตำมสญัญำนีไ้ม่
ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วนให้แก่ผู้ อื่น นอกจำกจะได้รับกำรอนุญำตเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรจำกผู้อนญุำตเทำ่นัน้ 

กำรบอกเลกิสญัญำ  ในกรณีที่ผู้ ได้รับอนญุำตละเมิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึง่ตำมที่ได้ระบไุว้ในสญัญำ
นีห้รือพยำยำมใช้ข้อตกลงในสญัญำนีเ้พื่อวตัถปุระสงค์อื่นใดผู้อนญุำตมีสิทธิ
บอกเลิกสญัญำทนัทีโดยท ำเป็นหนงัสือส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนและเมื่อ
สญัญำนีส้ิน้สุดลงไม่ว่ำด้วยเหตุใดก็ตำมสิทธิต่ำงๆ ที่ผู้ ได้รับอนุญำตตำม
สญัญำนี ้จะสิน้สดุลงและไมม่ีผลบงัคบัใช้อีกตอ่ไป 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


