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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หุ้นสามัญ 

ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ทนุจดทะเบียน   จ านวน 1,300,000,000 บาท (หนึง่พนัสามร้อยล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 

1,300,000,000 หุ้น (หนึง่พนัสามร้อยล้านหุ้น) มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

ทนุท่ีช าระแล้ว      จ านวน 1,300,000,000 บาท (หนึง่พนัสามร้อยล้านบาท) แบง่เป็นหุ้นสามญั จ านวน 

1,300,000,000 หุ้น (หนึง่พนัสามร้อยล้านหุ้น) มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

7.2 ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ท่ีปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 28 สงิหาคม 2558 มีดงันี ้ 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 กลุ่มนายตันและนางอิง ภาสกรนที   

1 นายตนั  ภาสกรนที 450,639,600 34.66 
2 นางอิง  ภาสกรนที* 120,000,000 9.23 
3 นายจารุวร  สขุพนัธุ์ถาวร 80,000,000 6.15 
4 นายเอวี่ย จิน้ โช 59,842,000 4.60 
5 นายจารุวฒัน์ สขุพนัธุ์ถาวร 40,000,000 3.08 
6 น.ส.สภุาณี  สขุพนัธุ์ถาวร 38,900,000 2.99 
7 น.ส.วริษา ภาสกรนที 30,000,000 2.31 
8 นายวฒุิไกร สายนาค 20,000,000 1.54 
9 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 18,489,200 1.42 
10 RBC INVESTOR SERVICES TRUST 17,693,500 1.36 

* ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 นางอิง ภาสกรนที มีสดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 4.62 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไมม่ี- 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล

และการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย โดยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัท งบการเงินรวมเป็นส าคญั และต้องได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลในทกุกรณี จะขึน้อยูก่บักระแสเงินสดและแผนการลงทนุ ภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการ

ด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอ่งของบริษัท รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของ

บริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะต้องไม่เกินก าไรสะสมที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
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และ/หรือ มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินงานปกติของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุครัง้ตอ่ไป 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2557 และก าไรสะสม ในอตัราหุ้นละ 

1.00 บาท โดยมติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2557 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสบิสตางค์) คิดเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 650 ล้านบาท โดยจ่ายเมื่อ

วนัท่ี 12 กนัยายน 2557 และมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2558 มี

มติให้จ่ายเงินปันผลงวดสดุท้าย ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอีก 650 ล้านบาท ใน

วนัที่ 25 พฤษภาคม 2558 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะกระท าเมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือ

ประจ าปี 2558 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 1,300 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 120.5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 

2557 ซึง่สอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

ส าหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2558 โดยมติจากคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวนัท่ี 13 สิงหาคม 2558 อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท 

(ยี่สิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 325 ล้านบาท โดยจ่ายเมื่อวนัที่ 11 กันยายน 2558 และมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯฯ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลงวดสดุท้าย ในอตัรา

หุ้นละ 0.25 บาท (ยี่สบิห้าสตางค์) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอีก 325 ล้านบาท ในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2559 โดยการจ่ายเงิน

ปันผลดงักลา่วจะกระท าเมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ ถือประจ าปี 2559 คิดเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 

650 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 80.0 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2558 ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทฯ 

 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2558 

การจา่ยเงินปันผล (บาท : หุ้น) 1.00 0.50 

- เงินปันผลระหวา่งกาล 0.50 0.25 

- เงินปันผลงวดสดุท้าย 0.50 0.25 

อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ 120.50 80.0 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างองค์กร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
หมายเหต ุ:  ทีป่รึกษาของบริษัทฯ ไดแ้ก่ คณุเอวีย่ จ้ิน โช ทีป่รึกษาดา้นการผลิต  
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ มีองค์ประกอบ คณุสมบตัิ และการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง
ชดัเจน รายละเอียดดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ทา่น ดงันี ้

1. นายตนั   ภาสกรนที ประธานกรรมการ 

2. นางอิง   ภาสกรนที รองประธานกรรมการ 

3. นายเอวี่ย จิน้ โช    กรรมการ 

4. นายวิโรจน์  สภุาสรูย์  กรรมการ 

5. นายธนพนัธุ์  คงนนัทะ  กรรมการ 

6. น.ส.อารยา  พานิชายนุนท์ กรรมการ 

7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์* กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นายอภิชาต ิ  สขุจิรวฒัน์ เลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุ: *พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ ชือ่เดิมคือ พล.อ.ต. ไพฑูรย์ หร่ีจินดา 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายตนั ภาสกรนที หรือ นางอิง ภาสกรนที คนใดคนหนึ่ง

ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายเอวี่ย จิน้ โช หรือ นายวิโรจน์ สภุาสรูย์ หรือ นายธนพนัธุ์ คงนนัทะ หรือ นางสาวอารยา 

พานิชายนุนท์ รวมเป็น 2 คน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึ่ง

ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

4. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัินโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของ

บริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 
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5. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้

องค์กร และก ากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่ง โดยมีมาตรการ

รองรับและวิธีการควบคมุ เพื่อลดผลกระทบตอ่ธุรกิจของบริษัทอยา่งเหมาะสม 

6. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัท รวมถึง

ควบคมุก ากบัดแูล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้

เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

7. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการ

ผู้อ านวยการ และคณะอนกุรรมการอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้ อ านวยการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 
ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

8. จัดท ารายรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบ

การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน าเสนอต่อที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

9. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่าง

หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบ

อ านาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดงักล่าว

สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามที่

นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็น การอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 
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บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

 บทบาทและหน้าที่ตอ่บริษัทฯ  

สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้เกิดขึน้กับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ  ด้วยการเสริมสร้างวฒันธกรรมการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานเพื่อให้

เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

 บทบาทและหน้าที่ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

 ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคุณสมบัติที่เหมาะสมต่อการปฎิบัติงาน เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ที่มีสว่นได้เสีย อีกทัง้ยงัรวมถึงการสง่เสริมและการก ากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทได้

แสดงบทบาทและความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างทุ่มเทและซื่อสตัย์สจุริต โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลกั

ส าคญั 

 บทบาทและหน้าที่ตอ่คณะผู้บริหาร 

 สนับสนุนคณะผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี เพื่อให้การบริหารงานสามารถบรรลเุป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ  

ควบคูก่บัการสง่เสริมให้มีการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และความช านาญอยา่งสม ่าเสมอ 

 บทบาทและหน้าที่ตอ่พนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี 

 ส่งเสริมให้พนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเช่ือมัน่  ความไว้วางใจ และให้การยอมรับต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้

เสยีทกุฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อมอีกด้วย 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ดงันี ้

1. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายสมุล   โฮ้บ าเพ็ญ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 หมายเหต ุ: * นายประสาน ล้ิมพิพฒันกลุ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ทีมี่ความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน 

  ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท

ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1  ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูล

อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎ

บตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่า ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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8.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น ดงันี ้

1. นางอิง   ภาสกรนที  ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์  กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นายวิโรจน์  สภุาสรูย์   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

4. นายธนพนัธ์  คงนนัทะ   กรรมการบริหารความเสีย่ง 

นายอภิชาต ิ  สขุจิรวฒัน์  เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดย

ให้ครอบคลมุความเสีย่งหลกัของธุรกิจ เช่น ความเสีย่งของธุรกิจ (Business Risk) และความเสีย่ง

ด้านการปฏิบตัิการ (Operational Risk) เป็นต้น 

2. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ทัง้ความเสี่ยง

จากภายในและภายนอกองค์กร 

3. ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามแผนจดัการความเสีย่งของบริษัทฯ 

4. สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเสีย่งที่ส าคญัที่มีผลตอ่การควบคมุภายใน 

5. รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถึงความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่ง 

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 

ทา่น ดงันี ้

1. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

2. นายประสาน ลิม้พิพฒันกลุ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3. นางอิง  ภาสกรนที กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

นายอภิชาต ิ สขุจิรวฒัน์ เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ: คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทัง้ 3 ท่าน ได้รบัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่13 สิงหาคม 2557 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ

เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท ที่ครบวาระ 

และ/หรือ มีต าแหนง่วา่งลง และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 
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3. ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

การก าหนดค่าตอบแทน 

1. จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุด

ยอ่ย เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

2. ก าหนดคา่ตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท เป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลงึกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี

ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดทีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
8.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

1. นายตนั  ภาสกรนที  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางอิง  ภาสกรนที  กรรมการบริหาร 

3. นายเอวี่ย จิน้ โช*    กรรมการบริหาร 

4. นายปรีชา อจัฉรานนท์  กรรมการบริหาร 

5. นายวิโรจน์ สภุาสรูย์   กรรมการบริหาร 

6. นายธนพนัธุ์ คงนนัทะ   กรรมการบริหาร 

นายอภิชาต ิ สขุจิรวฒัน์  เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

หมายเหต ุ: *ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่4/2558 วนัที ่13 สิงหาคม 2558 มีมติแต่งตัง้นายเอวีย่ จ้ิน โช เข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริหาร โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่13 สิงหาคม 2558 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้กรรมการบริหารมีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้

กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท เว้นแต่รายการที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติ

ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2. มีอ านาจจดัท า เสนอแนะ และก าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

3. ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร ก าหนดงบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปี และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ และด าเนินการ

ตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกบันโยบาย และแนวทางธุรกิจที่ได้แถลง

ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

4. มีอ านาจด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ รวมทัง้จดัตัง้โครงสร้างองค์กร

และการบริหาร โดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และ

การเลกิจ้างของพนกังานบริษัทฯ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค า้

ประกันหรือการช าระเงินหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงิน

เพื่อการลงทนุ และเพื่อการด าเนินงานตา่งๆ เป็นต้น ทัง้นี ้มีการก าหนดวงเงินส าหรับแตล่ะรายการ

ไมเ่กินกวา่ 200 ล้านบาท หรือจ านวนเทียบเทา่ หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อยา่งไรก็ดี วงเงินดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม โดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของ

คณะกรรมการบริษัท 

6. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการเปิดบญัชีเงินฝากกบัสถาบนัการเงินในประเทศ รวมทัง้การก าหนดผู้มี

อ านาจสัง่จ่ายเงินจากบญัชีเงินฝากทัง้หลายของบริษัทฯ 

7. มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิงบประมาณการขึน้เงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังานประจ าปี

และการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ให้แก่พนกังานของบริษัทฯ ยกเว้น ต าแหน่งกรรมการ

ผู้อ านวยการขึน้ไป 

8. มีอ านาจแต่งตัง้  ถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ในต าแหน่งที่ต ่ากว่าต าแหน่งกรรมการ

ผู้อ านวยการ 

9. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไมม่ีอ านาจอนมุตัิ

การด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น (แล้วแตก่รณี) เพื่ออนมุตัิตอ่ไป ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึ่ง

เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 
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8.6 กรรมการผู้อ านวยการ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2556 วนัท่ี 17 มิถนุายน 2556 นายตนั ภาสกรนที ได้รับการแตง่ตัง้

ให้ด ารงต าแหนง่กรรมการผู้อ านวยการ โดยมีขอบเขต อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดงันี ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 

2. จดัท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหาร และขออนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัท 

3. ด าเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และมีหน้าที่รายงานผลการ

ด าเนินงาน การบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการกู้หรือการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค า้

ประกนั หรือการช าระเงินหรือใช้จ่ายเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจ่ายเงินเพื่อการ

ลงทนุและเพื่อการด าเนินงานต่างๆ เป็นต้น ทัง้นี ้มีการก าหนดวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 

100 ล้านบาทหรือจ านวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่างไรก็ดี 

วงเงินดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กับดลุยพินิจของคณะกรรมการ

บริษัท 

รายการ อ านาจอนุมตั ิ
การสัง่ซือ้และสัง่จา่ยเงินในการบริหารงาน ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
การสัง่ซือ้และสัง่จา่ยเงินในการซือ้ทรัพย์สนิ ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
การสัง่จา่ยตามสญัญา ไมเ่กิน 100 ล้านบาท 
การตดัจ าหนา่ยสนิทรัพย์ ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 
การสัง่จา่ยคา่รับรอง ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 
การสัง่จา่ยคา่การกศุลและสนิค้าเผยแพร่ ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 

6. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใช้จ่ายทางการเงินในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท เช่น  การ

จดัซือ้ โดยวงเงินส าหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนมุตัทิี่ผา่นการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมถึงการเข้าท าสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่ว 

7. ก าหนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้  การว่าจ้าง การโยกย้าย การก าหนดเงินค่าจ้าง 

คา่ตอบแทน โบนสัและการเลกิจ้างพนกังานตัง้แตร่ะดบัรองกรรมการผู้อ านวยการลงไป ตามล าดบั 
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8. ออกค าสัง่ ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย 

และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินยัภายในองค์กร 

9. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อให้การ

ด าเนินการทางธุรกิจรวมทัง้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามวตัถุประสงค์และข้อบังคับ 

รวมทัง้นโยบายของบริษัทตามหลกัธรรมาภิบาล 

10. มีอ านาจแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานชดุตา่งๆ เพื่อประโยชน์และประสทิธิภาพการจดัการที่ดี

และโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บคุคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของกรรมการผู้ อ านวยการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล

ดงักล่าว มีอ านาจตามที่กรรมการผู้ อ านวยการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่ง

กรรมการผู้อ านวยการอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไข บคุคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการ

มอบอ านาจนัน้ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

11. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการนัน้ จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้ อ านวยการสามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เ ก่ียวข้อง กรรมการผู้ อ านวยการไม่มีอ านาจ

อนมุตัิการด าเนินการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรือที่ประชมุ

ผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมตัิต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้า

ปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/

หรือหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

8.7 คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 5 ทา่น ตามรายช่ือและต าแหนง่ดงันี ้

1. นายตนั  ภาสกรนที กรรมการผู้อ านวยการ 

2. นางอิง  ภาสกรนที รองกรรมการผู้อ านวยการ 

3. นายปรีชา อจัฉรานนท์ รองกรรมการผู้จดัการ ‟ สายงานบญัชีและการเงิน 

4. นายธนพนัธุ์ คงนนัทะ  รองกรรมการผู้จดัการ ‟ สายงานธุรกิจเคร่ืองดืม่ 

5. นายวิโรจน์ สภุาสรูย์  รองกรรมการผู้จดัการ ‟ สายงานโรงงาน 
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8.8 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก าหนดการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้อยา่งเป็นทางการลว่งหน้า

ตลอดปี ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีการก าหนดวาระการประชมุที่ชดัเจน ทัง้วาระเพื่อทราบและวาระ

เพื่อพิจารณา มเีอกสารประกอบการประชมุทีค่รบถ้วน เพียงพอ ซึง่ส านกักรรมการผู้อ านวยการและ

เลขานกุารบริษัท จะด าเนินการจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้

มีเวลาศกึษาข้อมลูอยา่งเพยีงพอก่อนการเข้าร่วมประชมุ ในการประชมุประธานได้จดัสรรเวลาอยา่ง

เพียงพอ เพื่อให้กรรมการทกุคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกนัได้อยา่งเปิดเผย โดยมีประธาน

กรรมการเป็นผู้ประมวลความเหน็และข้อสรุปท่ีได้จากที่ประชมุ บนัทกึการประชมุจดัท าเป็นลายลกัษณ์

อกัษรโดยมีเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทฯ และหลงัจากที่ผา่นการรับรองจากที่ประชมุ เอกสารจะถกู

จดัเก็บเพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่น สรุปได้

ดงันี ้
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รายนามคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมประจ าปี 2558 

บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง  สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บริหาร 

1. นายตนั  ภาสกรนที  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 5/5 - - - 10/10 
2. นางอิง  ภาสกรนที รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง/กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน/กรรมการบริหาร 

5/5 - 4/4 4/4 10/10 

3. นายเอวี่ย จิน้ โช กรรมการ/กรรมการบริหาร 4/5 - - - 2/3 

4. นายวิโรจน์  สภุาสรูย์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสีย่ง/
กรรมการบริหาร 

5/5 - 3/4 - 10/10 

5. นายธนพนัธุ์  คงนนัทะ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสีย่ง/
กรรมการบริหาร 

5/5 - 4/4 - 10/10 

6. น.ส. อารยา  พานิชายนุนท์ กรรมการ 5/5 - - - - 

7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

5/5 5/5 4/4 - - 

8. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5/5 5/5 - 4/4 - 

9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4/5 4/5 - 4/4 - 

10. นายปรีชา อจัฉรานนท์ กรรมการบริหาร - - - - 10/10 
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8.9 วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มจี านวนกรรมการ 

ที่เหมาะสม โดยปัจจบุนัมีกรรมการทัง้หมด 9 คน ซึง่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 5 คน กรรมการท่ี

ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 4 คน (ซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน) ทัง้นี ้กรรมการแตล่ะคนมีวาระการด ารง

ต าแหนง่คราวละ 3 ปี 

รายนามคณะกรรมการ 

ปีที่ได้รับ
การ

แต่งตัง้ 

วันที่ได้รับแต่งตัง้
จาก 

ที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
ครัง้ล่าสุด 

ประเภทของ
กรรมการ 

การสรรหา/การ
แต่งตัง้ 

เป็นกรรมการ 
ในปี 2559 

การแต่งตัง้ 
ในครัง้
ถดัไป 

1. นายตนั  ภาสกรนที  2553 2556 ประธานกรรมการ ใช ่ 2562 
2. นางอิง  ภาสกรนที 2553 2557 กรรมการ ไมใ่ช ่ 2560 
3. นายเอวี่ย จิน้ โช 2554 2557  กรรมการ ใช ่ 2562 
4. นายวิโรจน์  สภุาสรูย์ 2556 2556 กรรมการ ไมใ่ช ่ 2560 
5. นายธนพนัธุ์  คงนนัทะ 2556 2558 กรรมการ ไมใ่ช ่ 2561 
6. น.ส. อารยา  พานิชายนุนท์ 2553 2556 กรรมการ ใช ่ 2562 
7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 2556 2558 กรรมการอิสสระ ไมใ่ช ่ 2561 
8. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ 2556 2558 กรรมการอิสสระ ไมใ่ช ่ 2561 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 2556 2557 กรรมการอิสสระ ไมใ่ช ่ 2560 

8.10 รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ โดยให้น าส่งส าเนาแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ 

(แบบ 59-2) ให้แก่เลขานกุารบริษัทเพื่อรวบรวม ท าสรุป และน าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ 

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการ บริษัท อิชตัิน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2557 

ณ 31 ธ.ค. 
2558 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น 

1 นายตนั ภาสกรนที 180,000,000 450,639,600 - 
ระหวา่งปีรับโอนคืน
จากกลุม่ผู้ ถือหุ้นแทน 

2 นางอิง ภาสกรนที 120,000,000 60,000,000 (60,000,000) 
โอนให้บตุร 2 คนๆ ละ 

30,000,000 
3 นายเอวี่ย จิน้ โช 59,858,000 35,000,000 (24,842,000) โอนให้ภริยา 

4 นางสาวอารยา พานชิายนุนท์ 20,926,600 926,600 (20,000,000) 
โอนคืนคณุตนัส าหรับ

สว่นท่ีถือแทน 
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ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2557 

ณ 31 ธ.ค. 
2558 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น 

5 นายวิโรจน์ สภุาสรูย์ 7,277,400 7,277,400 -  
6 นายธนพนัธุ์ คงนนัทะ 6,670,000 6,670,000 -  
7 พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์ นิมมลธนากรณ์ - - -  
8 นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ - - -  
9 นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ - - -  

รายงานการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการบริหาร 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น  

หมายเหตุ ณ 31 ธ.ค. 
2557 

ณ 31 ธ.ค. 
2558 

เพิ่ม (ลด)  
ระหว่างปี (หุ้น 

1 นายปรีชา  อจัฉรานนท์ 1,500,000 1,500,000 -  

8.11 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ นายอภิชาติ  สขุจิรวฒัน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีการเงิน เป็น

เลขานุการบริษัท ตัง้แต่วันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2556 เพื่อท าหน้าที่เลขานุการบริษัทตามที่ก าหนดไว้ใน

พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและ

สนบัสนนุให้เลขานกุารบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งตอ่เนื่องทัง้ด้านกฎหมาย การบญัชี หรือ

การปฏิบตัิหน้าที่งานเลขานกุารบริษัท โดยมีข้อมลูประวตัิ ดงันี ้

ช่ือ-สกลุ : นายอภิชาติ  สขุจิรวฒัน์ 

ต าแหนง่ : เลขานกุารบริษัท 

อาย ุ(ปี) : 50 ปี 

สญัชาติ : ไทย 

คณุวฒุิทางการศกึษา/ : ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประวตัิการอบรม : หลกัสตูร DAP 106/2556 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   : หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท รุ่นท่ี 30 

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) : 0.44 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไมม่ี 
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ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั : 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
ปี 2554 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ‟ สายงานบญัชีและการเงิน บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป 
ปี 2545 - 2554 รองผู้อ านวยการฝ่ายบญัชี บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 
ปี 2541 - 2545 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บจ. เวดดิง้ บิสซิเนส คอนซลัแทนท์ 
ปี 2538 - 2541 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บมจ. บีเคเค (1985) 
ปี 2537 - 2538 สมห์ุบญัชี บมจ. พนัธุ์สกุรไทย-เดนมาร์ค 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บงัคบัในวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ

รับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมี

ดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชมุกรรมการ รายงานการประขมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

1.3 หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

2.1 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ “รายงานการมีส่วนได้เสีย” (หมายถึง กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่

รายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ เก่ียวข้องให้บริษัททราบ) 

2.2 เลขานุการบริษัทจัดส่งส าเนารายงานให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีได้รับรายงานนัน้ 

2.3 ต้องจดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวข้องให้ถกูต้องและครบถ้วน และสามารถ

ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 5 ปีนบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือข้อมลูดงักลา่ว 

3. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

8.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส สอดคล้องกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในการก ากบัการท างานของบริษัทฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 
โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ
ผู้บริหารระดบัสงู ก่อนน าเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
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 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการที่มีส่วนร่วมในการ
บริหาร (กรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือพนกังานของบริษัทฯ) แต่จะจ่ายให้แก่กรรมการที่ไม่มี
สว่นร่วมในการบริหารเทา่นัน้ โดยที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท   

 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริหาร เนื่องจากกรรมการบริหาร
ทกุทา่นเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

  ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนประจ า 
รายเดือน (บาท) 

เบีย้ประชุม 
(บาท/ครัง้) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ชุดย่อยอื่นๆ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ชุดย่อยอื่นๆ 

ประธานกรรมการ 45,000 45,000 - - - 15,000 
กรรมการ 35,000 35,000 - - - 15,000 

 ค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จกรรมการ 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรูปของเบีย้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการ
เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 7,537,704.-บาท รายละเอียดดงันี ้

รายนามคณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รวม 

 
บ าเหน็จ
กรรมการ
ปี 2558 

บริษัทฯ ตรวจสอบ บริหาร
ความเสี่ยง 

สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 
1. นายตนั  ภาสกรนที  789,508 - - - - 789,508 
2. นางอิง  ภาสกรนที 1,127,869 - - - - 1,127,869 
3. นายเอวี่ย จิน้ โช 225,574 - - - - 225,574 
4. นายวิโรจน์  สภุาสรูย์ 676,721 - - - - 676,721 
5. นายธนพนัธุ์  คงนนัทะ 676,721 - - - - 676,721 
6. น.ส. อารยา  พานิชายนุนท์ 225,574 - - - - 225,574 
7. พล.อ.ต. ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากรณ์ 789,508 - 540,000 60,000 - 1,389,508 
8. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ 676,721 - 420,000 - 60,000 1,156,721 
9. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 789,508 - 420,000 - 60,000 1,269,508 

รวม 5,977,704 - 1,1380,000 60,000 120,000 7,537,704 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2556 - 2558 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอื่นๆ ให้แก่
ผู้บริหารบริษัทฯ ดงันี ้

ตารางแสดงคา่ตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี 2556 - 2558 

ประเภท 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินเดือน 5 20,988,000 6 22,767,040 6 26,195,040 
เงินโบนสั 5 2,247,000 6 6,041,760 6 5,457,300 
รวม  23,235,000  28,808,800  31,652,340 

หมายเหต ุ: ในปี 2556 นายตนั และนางอิง ภาสนที ไม่รบัเงินโบนสั ดงันัน้ เงินโบนสัทีแ่สดงไว้จึงเป็นตวัเลขเงินโบนสัส าหรบั
ผู้บริหาร 3 ท่าน  

 ค่าตอบแทนอื่นๆ 

ในปี 2556 ‟ 2558 บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพ ให้แก่ผู้บริหาร ดงันี ้

ประเภท 
ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 5 942,600 6 1,032,352 6 1,237,752 
รวม  942,600  1,032,352  1,237,752 

8.13 บุคลากร 

บริษัทฯ ถือวา่พนกังานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรที่มคีา่อยา่งยิ่ง จึงให้ความส าคญัตอ่การบริหารและการ

พฒันาบคุลากร เพื่อให้คงไว้ซึง่บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ อนัจะเป็นพืน้ฐานของ

ศกัยภาพการแขง่ขนัของบริษัทฯ 

8.13.1 จ านวนพนักงานทัง้หมด 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 - 2558 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้จ านวน 211 คน, 275 คน และ 288 คน 
ตามล าดบั โดยเป็นพนกังานประจ าทัง้หมด 
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ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนกังานในแตล่ะสายงานตัง้แตปี่ 2556 ‟ 2558 

แผนก/ฝ่าย 
จ านวนพนักงาน 

31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 
1. ส านกักรรมการ 14 12 14 
2. บญัชีการเงิน 12 12 12 
3. การตลาดธุรกิจเคร่ืองดื่ม 19 30 27 
4. โรงงาน 125 181 198 
5. ออกแบบ 6 6 6 
6. สือ่สารการตลาด 3 3 3 
7. การตลาดออนไลน์ 5 5 4 
8. ทรัพยากรบคุคล 8 9 11 
9. พฒันาธุรกิจ 3 2 2 
10. จดัซือ้ 13 11 6 
11. กฎหมาย 2 2 2 
12. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 2 3 

รวมทัง้หมด 211 275 288 
 

การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมนัียส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ในระหวา่งปี 2557 ได้มีการรับพนกังานเพิ่มขึน้ในบางสายงาน เช่น โรงงานและฝ่ายการตลาดเคร่ืองดื่ม
เพื่อรองรับการขยายสายการผลติเพิ่มเติม 

8.13.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานที่ค านึงถึงความเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ 
ความสามารถ ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน และยงัให้สอดคล้องกบัค่าเฉลี่ยนของอตุสาหกรรม
เดียวกนั อีกทัง้ยงัต้องให้มีความเหมาะสมกบัการขยายตวัของธุรกิจ และการเติบโตของบริษัทด้วย ทัง้นี  ้ใน
การจ่ายคา่ตอบแทนของพนกังานจะเช่ือมโยงกบัการวดัผลการด าเนินงานของพนกังานทกุระดบัในรูปแบบ
ของดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน (KPI) ซึ่งพนกังานแต่ละคนจะต้องท าการประเมินผลต่อผู้บงัคบับญัชา โดย
การขึน้เงินเดือนประจ าปีและการจ่ายโบนสัประจ าปี จะขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานตามการประเมินผล KPI 
ในแตล่ะปี 

บริษัทฯ  มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะต่างๆ ได้แก่  เงินเดือน เงินโบนสั เงินสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เบีย้ประกนักลุม่ คา่ลว่งเวลา และคา่ตอบแทนอื่น โดยผลตอบแทนพนกังาน (ไม่รวม
เจ้าหน้าที่ระดบัผู้บริหาร) ปี 2556 - 2558มีดงันี ้
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ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
เงินเดือน 67,092,573 84,707,846 96,612,400 
เงินโบนสั 15,214,014 19,773,120 18,665,633 
คา่ตอบแทนอื่นๆ* 48,419,902 50,658,917 64,140,701 
รวม 130,726,489 155,139,838 179,418,734 
หมายเหต ุ: * ค่าตอบแทนอืน่ๆ ได้แก่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เงินประกนัสงัคม ค่ายานพาหนะ ค่าโทรศพัท์ ค่าจ้าง

แรงงาน ค่าล่วงเวลา สวสัดิการพนกังาน และค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์กบัพนกังาน เป็นต้น 

8.13.3 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงานกบัผู้บริหารหรือพนกังานบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัการละเมิด
สทิธิหรือผิดสญัญาการจ้างแรงงานแตอ่ยา่งใด 

8.13.4 นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
พนกังานซึง่จะสง่ผลตอ่ศกัยภาพในการแขง่ขนัและผลกัดนัให้องค์กรบรรลสุูเ่ป้าหมายได้อย่างยัง่ยืน ดงันัน้  
บริษัทฯ จึงส่งเสริมให้พนกังานมีโอกาสเพิ่มทกัษะในการปฏิบตัิงาน แสวงหาความรู้ใหม่ๆ รวมถึงการมี
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม รายละเอียดดงันี ้

 การพฒันาอาชีพของพนกังาน ได้ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อให้พนกังาน
รับรู้ว่าตนเองสามารถเลื่อนต าแหน่ง หรือสามารถโอนย้ายหรือสบัเปลี่ยนหมนุเวียนงานไปยงั
หน่วยงานอื่นๆ บนพืน้ฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสม รวมทัง้ก าหนด
หลกัเกณฑ์การเลือ่นต าแหนง่/ปรับระดบัต าแหนง่ไว้อยา่งชดัเจน 

 การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน จะมุ่งเน้นการฝึกอบรมภายในตามแผนการฝึกอบรมที่
ครอบคลมุทัง้ด้านการพฒันาความรู้ความสามารถ การพฒันาทศันคติ และการพฒันาทกัษะ
การปฏิบัติงาน ซึ่งใช้ทัง้การฝึกอบรมภายในและภายนอก โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและ
สม ่าเสมอ และเหมาะสมกับพนกังานแต่ละต าแหน่งเพื่อพฒันาความรู้และศกัยภาพในการ
ท างานของพนกังาน 

ส าหรับในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน ดงันี ้
 รวม 

จ านวนพนกังานท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตอ่ปี 1,265 คน 
จ านวนชัว่โมงการจดัฝึกอบรมตอ่ปี 980 ชัว่โมง 
จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ในการฝึกอบรมของพนกังานตอ่ปี 1.30 ชัว่โมง/คน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัการจดัให้มีระบบการก ากบัดแูล

กิจการที่ดี และมุ่งมั่นอย่างยิ่งที่จะยกระดับของการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์กรที่มี

ประสทิธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยมุง่เน้นการสร้างประโยชน์สงูสดุแก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้มี

สว่นได้เสีย  ยึดมัน่คณุธรรม จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ   มีการเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้อง สมบรูณ์  และ

โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ซึง่ได้ก าหนดเป็นนโยบายด้านการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้ถือปฏิบตัิ

ตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 

เป้าหมายของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัในการก ากับดูแลกิจการที่ดี ได้ก าหนดเป้าหมายของนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดีไว้ดงันี ้มุ่งเน้นให้การด าเนินกิจการเป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัิที่

เก่ียวข้อง มีความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทัง้ให้ความส าคญัต่อระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน การ

บริหารความเสีย่งและการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ อนัจะสง่ผลให้กิจการมีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่องและยัง่ยืน 

และเป็นการเพิ่มมลูคา่สงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์สง่เสริมความส าคญัของการปฏิบตัิหน้าที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีอยา่งจริงจงั โดยมีการเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์นโยบายและความรู้เก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของ

บริษัท ผ่านเอกสารคู่มือหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และเอกสารคู่มือจรรยาบรรณ ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัท าการ

ประชาสมัพนัธ์ผ่าน Website ของบริษัทเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่พนกังาน

ทกุคนในองค์กร และเป็นการเผยแพร่ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มีสว่นได้เสยี และผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย เพื่อน าไปใช้

ประโยชน์หรือน าไปใช้อ้างอิงได้ 

คณะกรรมการบริษัท จะท าการทบทวนและแก้ไขปรับปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกิจการทกุๆ 1 ปี หรือ ตาม

ความเหมาะสม ทัง้นี ้เพื่อปรับปรุงนโยบายให้มีความเป็นปัจจุบนั เหมาะสมกบัภาวการณ์และสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจ รวมทัง้ให้มีความสอดคล้องกบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์ หรือหนว่ยงานการก ากบัดแูลตา่งๆ ท่ีได้มี

การก าหนดขึน้เพิ่มเติม  ซึ่งถือเป็นการยกระดบัแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance : CG) 

ให้เป็นไปตามมาตราฐานสากล 

จากการที่บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการน าหลกักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการบริหารงานและการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนาการก ากับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพ และมีความ

เหมาะสมกบับริษัทฯ ท าให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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 การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยประจ าปี 2558 

ผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ 

(orporate Governance Report of Thai Listed Companies) ซึ่งได้รับการประเมินผลโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้คะแนนในระดบั “ดีมาก” (Very 

Good) หรือ สี่ดาว (มีคะแนนอยู่ในช่วง 80 ‟ 89 คะแนน) จากบริษัทจดทะเบียนทัง้หมด 588 

บริษัท ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ 75 คะแนน โดยในปี 2558 นี ้เป็นปี

แรกที่ทางบริษัทได้รับการประเมิน 

 การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2558 

การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี (Annual General Meeting 

Checklist) ซึง่ประเมินโดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย (Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้ 

96 คะแนน อยู่ในระดับสูงสดุ ขณะที่ผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมที่ท าการ

ส ารวจทัง้หมด 575 บริษัท อยูท่ี่ 92.96 คะแนน โดยในปี 2558 นี ้เป็นปีแรกที่ทางบริษัทได้รับการ

ประเมิน 

การก ากับดแูลกิจการที่บริษัทยึดถือเป็นหลกัในการด าเนินธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง แบ่งออกเป็น 5 หมวด 

ได้แก่  

หมวดที่ 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและสทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีความตัง้ใจที่จะสง่เสริมและสนบัสนนุผู้ ถือ

หุ้นได้ใช้สทิธิของตนเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองตา่งๆ ท่ีสง่เสริมและ

อ านวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น รายละเอียดดงันี ้

(1) บริษัทฯ ใช้ข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองที่ต้อง

ตดัสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทนัเวลา และควรแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลดงักลา่วใน Website ของ

บริษัทฯ เป็นการลว่งหน้าก่อนที่จดัสง่เอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมลูประกอบการ

ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

(2) บริษัทฯ จะไมก่ระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัทฯ 
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(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และออกเสียง

อยา่งเต็มที่ 

(4) ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาให้เหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็น และตัง้

ค าถามตอ่ที่ประชมุในเร่ืองที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค าถามลว่งหน้าก่อนวนั

ประชมุ 

(5) กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องได้ 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่เป็นศนูย์กลางในการ

เปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว และประชาชนทัว่ไปที่

สนใจในหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน สม ่าเสมอ ทนัเวลา โปร่งใส และเทา่เทียมกนั เพื่อเป็นการ

อ านวยความสะดวกส าหรับข้อมลูและสารสนเทศของบริษัทฯ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท งบการเงิน รายประจ าปี 

หนังสือเชิญประชุม สารสนเทศที่บริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกิจกรรมเก่ียวกับ

หลักทรัพย์ เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้เผยแพร่ข้อมูลเหล่านี ไ้ ว้ในเว็บไซต์ ( Web Site) ของบริษัท 

www.ichitangroup.com ในสว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทัง้นี  ้ผู้ ถือหุ้ นยังสามารถติดต่อกับหน่วยนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations) ได้โดยตรงทางอีเมล์ 

ir@ichitangroup.com หรือผา่นทางเว็บไซต์ (Web Site) ของบริษัทฯ www.ichitangroup.com ได้อีกด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัได้ด าเนินการในด้านสทิธิของผู้ ถือหุ้น เพื่อความยัง่ยืนในเร่ืองตอ่ไปนี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรลเุป็นวาระการประชุมลว่งหน้า ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 

2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 และการส่งค าถามที่เก่ียวข้องกบัวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2559 ลว่งหน้า ระหวา่งวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 ถึง 31 ธนัวาคม 2558 โดยแจ้งให้ผู้ ถือหุ้น

ทราบผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศเกณฑ์และขัน้ตอนไว้

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.ichitangroup.com 

 แจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น และการใช้บตัรลงคะแนนเสยีง 

 น าเสนอคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 

 น าเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนที่ชัดเจนเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือ

กรรมการให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนทีละราย 

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จดัให้ผู้ตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่นบัคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของ

มติ และผลของการลงคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหุ้นโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

http://www.ichitangroup.com/
http://www.ichitangroup.com/
http://www.ichitangroup.com/
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 บริษัทฯ ไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ โดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ

ลว่งหน้าในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2558 อีกทัง้ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความ

คิดเห็นและซกัถามในท่ีประชมุ ซึง่รายละเอียดได้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประขมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายเข้าร่วมประชุม โดยมีการจัดสถามที่

ประชมุที่สามารถเดินทางได้สะดวก และใกล้สถานีรถไฟฟ้า 

การด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2558 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ต้องรายงานแจ้งให้บริษัททราบ

อย่างน่อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่านเลขานุการบริษัทฯ และรายงานให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบรายไตรมาส 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัทกุราย จึงมีนโยบายในการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นให้เทา่

เทียมกนั รายละเอยีดดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายอ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ที่ชดัเจนเพื่อพิจารณาจะเพิ่มวาระท่ีผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม่ 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

(4) คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดวิธีการให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการได้ 

(5) คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศ

ทางการลงคะแนนเสยีงได้และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ

ของผู้ ถือหุ้น 

(6) คณะกรรมการบริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคญั เพื่อความโปร่งใสในการ

ตรวจสอบ 

(7) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

(8) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์

อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และควรก าหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดงักล่าวให้คณะกรรมการ

ประจ า 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2558 ที่ผ่านมา มีการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ โดยเป็นการ

ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2558 ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 2558 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ใน



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  หน้า  26 

การประชุมครัง้นี  ้บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ความเห็นของ

คณะกรรมการ รายงานการประชมุครัง้ที่ผ่านมา เอกสารการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉนัทะและระบุ

วิธีการไว้ชดัเจน โดยจดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้นเกิน 7 วนั ซึง่บริษัทฯ จะจดัสง่ให้กบัผู้ ถือ

หุ้นทุกรายที่มีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ ถือ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้ นของบริษัท และท าการลง

ประกาศเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นในหนงัสือพิมพ์รายวนั ก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 วนั อย่างน้อย 1 ฉบบั 

ติดต่อกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้น

ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้ เข้าร่วมประชุมแทน ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้

บคุคลอื่นใด หรือจะเป็นกรรมการอิสระตามที่ได้รับแตง่ตัง้เข้าประชมุแทน 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้นในปี 2558 ที่ผ่านมา มีกรรมการเข้าร่วมประชุมทัง้สิน้ 8 ท่าน โดยประธาน

กรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีก าร

ลงคะแนน การนบัคะแนน การใช้บตัรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนบัคะแนนแต่ละวาระอย่างชดัเจน โปร่งใส 

รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ เข้าประชมุซกัถาม แสดงความคิดเห็น โดยให้เวลาอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ ส าหรับการ

ตอบค าถามของกรรมการและผู้บริหารมีความชัดเจนตรงประเด็น ทัง้นี ้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่าง

ครบถ้วนและถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด ส าหรับการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้น โดยมีการเปิดรับ

ลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ และต่อเนื่องไปจนกว่าจะเสร็จสิน้การประชุม มีการบนัทึกการประชุมอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้จดัเก็บรายงานการประชมุอยา่งเป็นระเบียบเพื่องานและ

สะดวกตอ่การตรวจสอบ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้

ภายในและภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ อย่างยตุิธรรม

และถกูต้องตามกฎหมาย โดยยดึมัน่การด าเนินธุรรกิจด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส ควบคู่ไปกบัการมีบทบาทและ

ความรับผิดชอบตอ่สงัคม  ซึง่คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางด าเนินการที่ชดัเจนในการปฏิบตัิต่อ

ผู้มีส่วนได้เสีย และบริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความอิสระ พิจารณาและตรวจสอบข้อมูลตาม

กระบวนการท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ 

โดยสามารถสรุปความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้องได้ดงันี ้

- ลกูค้า  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นให้ลกูค้าได้รับผลประโยชน์และความพึงพอใจอย่างสงูสดุ โดยให้ความส าคญักบั

การเอาใจใสล่กูค้าในทกุกลุม่ และน าเสนอผลิตภณัฑ์ที่มีคณุภาพและมาตรฐาน อีกทัง้ยงัเล็งถึงประโยชน์

และคณุคา่ที่ลกูค้าจะได้รับจากสนิค้าและผลติภณัฑ์ 

- ผู้ ถือหุ้ น  :  บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ให้มีการด าเนินธุรกิจอย่างมี

ประสทิธิภาพ โปร่งใส สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น โดยด าเนินการให้มีผลประกอบการที่ดีอย่าง

ตอ่เนื่อง และมีการขยายธุรกิจให้เติบโตตอ่เนื่องอยา่งยัง่ยืน เป็นการเพิ่มมลูค่าของบริษัทฯ พร้อมทัง้มีระบบ
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การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทัง้ระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ 

ได้ปฏิบัติกับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ให้ข้อมูลของบริษัทฯ ที่ทันแก่เวลา ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทัง้ให้

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

- พนกังาน  :  บริษัทฯ มุง่พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่องและสง่เสริมพนกังานให้มีโอกาสในความก้าวหน้าและ

ความมัน่คง รวมทัง้ได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียมกนั และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม

ตามความรู้ ความสามารถ และผลของการปฏิบตัิงาน 

- คู่ค้าและเจ้าหนี ้  :  บริษัทฯ มุ่งสร้างความไว้วางใจ ความสมัพนัธ์และความร่วมมือที่ดี ได้ยึดมัน่ในเร่ือง

ความซื่อสตัย์ตอ่การปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่ให้ไว้ตอ่คูค้่าและเจ้าหนีท้กุประเภท โดยจะอยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่ได้มี

การตกลงตามสญัญา รวมถึงหลกัเกณฑ์และตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อันดีทาง

ธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ตอ่ทกุฝ่าย 

- พนัธมิตรและคูแ่ขง่ขนัทางการค้า  :  บริษัทฯ ปฏิบตัิตอ่พนัธมิตรและคูแ่ขง่ขนัทางการค้าอยา่งเป็นธรรมและ

รักษาความลบัภายใต้หลกัเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ปฏิบตัิตามกรอบการแข่งขนัที่ดี เพื่อเป็นการ

รักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัิในการแขง่ขนั รวมทัง้ไมแ่สวงหาข้อมลูของพนัธมิตรและคู่แข่งขนัทางการ

ค้าอยา่งไมส่จุริตและไมเ่ป็นธรรม 

- ชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม  :  บริษัทฯ ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อม ระมดัระวงัในการกระท าที่จะสง่ผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม และให้ความใสใ่จ

กบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมเป็นอยา่งดี โดยจะด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และให้การสนบัสนนุกิจกรรม

ต่างๆ ที่เกือ้กูลและสร้างสรรค์ต่อสงัคมตามความเหมาะสม อีกทัง้รับผิดชอบและดูแลไม่ให้มีผลกระทบ

เกิดขึน้ รวมทัง้สง่เสริมให้พนกังานมีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้

มีสว่นได้เสยีได้รับการดแูลอยา่งดี 

การด าเนินงานของบริษัท ในปี 2558 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดความคุ้มค่า โดย

ก าหนดให้พนักงานมีความเอาใจใส่และปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและค านึงถึง

สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและ

สงัคม และยงัคงยึดถือและพฒันาการปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างต่อเนื่อง โดยได้เปิดเผย

สถิติการเกิดอบุตัิเหต ุอตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบัติ และเปิดเผยตัวเลข

จ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังานตอ่ปี 

 บริษัทฯ ได้มีการก าหนดนโยบายอื่นๆ เช่น นโยบายที่จะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน, การปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลกูค้า คู่แข่งขนั คู่ค้า เจ้าหนี,้ การไม่

ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 
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 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ว่า

ด้วยการรับและการให้สิง่ของหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจงูใจให้ปฏิบตัิในทางที่มิชอบ ก่อให้เกิด

ความขดัแย้ง โดยมีการเปิดเผยแนวทางการปฏิบตัิให้ทราบ และยงัมีการเปิดเผยความเสี่ยง

จากการทจุริต การควบคมุ การติดตามประเมินผล การฝึกอบรม  

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมูล

ทางการเงินอยา่งถกูต้องครบถ้วน ตามกฎระเบียบการเปิดเผยข้อมลูของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

รายละเอียดดงันี ้

(1) บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผา่นช้องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี และจะเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน Website 

ของบริษัทฯ ด้วย 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ได้รับความเห็นชอบไว้โดยสรุป และผลการ

ปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วผา่นรายงานประจ าปี และ Website ของบริษัทฯ 

(3) คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

(4) บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และจ านวนครัง้ของการ

ประชุม และจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท าหน้าที่ใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

(5) บริษัทฯ จะเปิดเผยคา่ตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูที่สะท้อนภาระหน้าที่และความรับผิดชอบใน

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

หน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

 บริษัทฯ ได้จดัตัง้หนว่ยงานนกัลงทนุพนัธ์ (Investor Relations) ขึน้ โดยเป็นศนูย์กลางเพื่อดแูลเก่ียวกบั

การเปิดเผยข้อมลูของบริษัทกบั ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ ผู้สือ่ขา่ว และประชาชนชนทัว่ไปท่ีสนใจใน

หลกัทรัพย์ของบริษัทอยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม  

 อิชิตนัให้ความส าคญักบัการเผยแพร่ข้อมลูผา่นกิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ์ โดยผู้บริหารมีสว่นร่วมใน

การให้ข้อมลูและพบปะนกัลงทนุ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีตอ่การบริหารงานของบริษัท และชว่ยเสริมสร้าง

ความสมัพนัธ์ที่ดี รวมทัง้สง่เสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นความคิดเห็นอยา่งตอ่เนื่อง 

 โดยในปี 2558 บริษัทฯ มีกิจกรรมในการน าเสนอข้อมลูของบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม ดงันี ้การ

น าเสนอข้อมูลแก่นกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จัดน าเสนอข้อมูลให้กับนกัลงทุน (Company Visit) การ

น าเสนอข้อมลูในงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (Opportunity Day) 
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อย่างสม ่าเสมอ ให้ข้อมูลและตอบข้อซกัถามนกัลงทุนและสื่อมวลชนที่ติดต่อทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ( E-

mail) และโทรศพัท์อยา่งสม ่าเสมอ 

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีบริการข้อมลูเก่ียวกบับริษัทฯ ผลการด าเนินงาน งบการเงิน ขา่วสารบริษัท ข้อมลู

หลกัทรัพย์ กิจกรรมหลกัทรัพย์ รายงานประจ าปี และข้อมลูตา่งๆ ผา่นทางเว็บไซต์ (Web Site) ของบริษัท ใน

สว่นของนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) โดยมกีารปรับปรุงข้อมลูให้มคีวามทนัสมยัอยูต่ลอดเวลา โดย

นกัลงทนุสามารถสอบถามข้อมลูโดยติดตอ่กบัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ได้ที่ หมายเลขโทรศพัท์ 02-716-5555 หรือ

ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) ir@ichitangroup.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการชีแ้นะทิศทางการด าเนินงาน 

การติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจ านวนรวม 9 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี แบ่งเป็นกรรมการ

จากฝ่ายบริหาร 6 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้มาจากฝ่ายบริหาร 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการที่มีคณุสมบตัิเป็น

อิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดรวม 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกบัเกณฑ์ของส านกังาน 

ก.ล.ต. ที่ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรทมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากบั 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการทัง้หมด ซึง่คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้าน

ธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจของบริษัทฯ 

1.2 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

1.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการเป็นบคุคลเดียวกนั ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการก าหนดขอบเขต

หน้าที่ความรับผิดชอบเพื่อเป็นการถ่วงดลุอ านาจอยา่งชดัเจน 

1.4 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่

คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึง

การประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานที่ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสใน

การบริหารจัดการ โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาในเร่ืองตา่งๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

และจัดให้มีคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยในการพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะเร่ืองเพื่อ

ประกอบการตดัสนิใจของกรรมการผู้อ านวยการ 

mailto:ir@ichitangroup.com
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2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระเพื่อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

3. บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลที่มีความรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้น า ซึง่เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ เป็นประจ าทกุปี 

รวมทัง้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าเพื่อก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินธุรกิจ

เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3.2 ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และบทบญัญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

จริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิภายใน

องค์กร 

3.3 ก าหนดนโยบายการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อยา่งชดัเจน เพื่อผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั ซึง่คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้

ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมลูให้ถกูต้องครบถ้วน 

3.4 ก าหนดนโยบายทางการเงินให้มีระบบควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

นโยบาย 

3.5 ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัง้องค์กร และมีการรายงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็น

ประจ า 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการจะจัดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า นอกจากนัน้  หลงัจากที่หุ้นสามญัของบริษัทได้ท า

การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้ว  บริษัทฯ จะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามที่ส านกั

คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดทุก

ประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ า (แบบ 56-1) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดหลกัปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 

เพื่อให้ผู้ เก่ียวข้อง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

และเที่ยงธรรม ทัง้การปฏิบตัิต่อบริษัทฯ ผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนด
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ระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้

พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสนิใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบริษัทเท่านัน้ และควรหลีกเลี่ยงการ

กระท าที่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้มีสว่นเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่

พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียงโยงของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไม่

เข้าร่วมการพิจารณา ตดัสนิ รวมถึงไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั และรายการที่

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ที่ส านกัคณะกรตรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยก าหนด รวมทัง้จะมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-

1) 

ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทฯ ได้ให้คไวามส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อให้

เกิดความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทฯ จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่อ านาจการด าเนินการของ

ผู้ปฏิบตัิงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัท

ให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดย

บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้ เช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อท า

หน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมี

ประสทิธิภาพ 

การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ได้มีการท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยูเ่พื่อพิจารณาหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานให้ผลการด าเนินงานมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกันและน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัท รวมทัง้สารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของ
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คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจัดท าขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบ/สอบทานโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมทัง้จะด าเนินการเปิดเผย

ข้อมลูสารสนเทศที่ส าคญั ทัง้ข้อมลูทางการเงิน และไม่ใช้การเงิน บนพืน้ฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน

และสม ่าเสมอ 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสทิธิผล ตลอดจนการด าเนินกิจการอยา่งตอ่เนื่อง อนัจะน ามาซึง่การเติบโตและก้าวหน้าขององค์กร

อย่างยัง่ยืน ดงันัน้ ในปี 2557 บริษัทฯ จึงได้เร่ิมจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งขึน้เป็นครัง้แรก เพื่อก าหนด

ขัน้ตอนและกระบวนการสืบทอดต าแหน่งของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่ามีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถใน

การสบืทอดต าแหนง่ที่ส าคญัขององค์กรตอ่ไปในอนาคต 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

4.1 บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งสม ่าเสมอส าหรับรอบระยะเวลา 1 ปี อย่างน้อย 3 

เดือนตอ่ครัง้ และจะมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุท่านให้

ความส าคญั โดยจะเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมที่ก าหนดวาระชดัเจน

ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณาศึกษาวาระการประชุม

และเอกสารประกอบการประชมุ 

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการทกุทา่นสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและ

เป็นอิสระ มีการบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานประชุมที่ผ่านการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการและผู้ที่ เก่ียวข้องตรวจสอบได้ นอกจากนี ้ผู้บริหาร

ระดบัสงูยงัเข้าร่วมประชมุเพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อใช้การประกอบการพิจารณาวาระต่างๆ อีก

ด้วย 

4.3 ประธานกรรมการ เป็นผู้พิจารณาเลอืกเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการ และกรรมการทกุท่านมี

ความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเข้าสูว่าระการประชมุ 

4.4 ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุ 

5. ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่เสนอความเห็นเก่ียวกับอตัรา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละชุดต่อคณะกรรมการบริษัท โดยได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส ใช้หลกัเกณฑ์และนโยบายที่ก าหนด และอยู่ในระดบัที่เหมาะสมกบัหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น ซึ่งเป็นผลตอบแทนที่จูงใจในระยะยาวที่สอดคล้องกบัผลประกอบการ

ของบริษัทฯ เพียงพอท่ีจะดแูลและรักษากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถไว้ที่บริษัทฯ โดยค านงึถึงผลประโยชน์
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สงูสดุของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะน าเสนออตัราค่าตอบแทนกรรมการดงักลา่วเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามญัประจ าปี 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเปิดเผยคา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบท่ีส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

6. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการและผู้บริหารให้มีการร่วมสมัมนาและฝึกอบรม เพื่อให้

พฒันาความรู้ในทกุๆ ด้าน เพื่อให้การปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มศกัยภาพในด้านการก ากบั

ดแูลกิจการอยา่งตอ่เนื่อง  

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่กุคน เพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในธุรกิจ  และการด าเนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ขณะเดียวกันก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ 

ให้กบักรรมการทุกคนทัง้ในด้านการก ากับดูแลกิจการ ภาวะอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และ

นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนบัสนนุการปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานกุาร

บริษัท เป็นผู้ประสานงานในเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนื ้ 

โดยให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุครัง้ โดยให้เลขานุการบริษัท น าเสนอเอกสารและ

ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท โครงสร้างธุรกิจ และ

โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ กฏหมายที่ควรทราบ ฯลฯ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัท อีกทัง้ให้มีการเข้าเยี่ยมชม

กิจการและเข้ารับฟังบรรยายเก่ียวกับธุรกิจ และจัดให้มีการพบปะกับประธานกรรมการหรือ

กรรมการผู้อ านวยการ เพื่อเป็นการพดูคยุ สอบถามข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่ได้มีการสรรหากรรมการใหม่ แต่เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน จึงได้มีการปรับปรุงคู่มือกรรมการและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ

กฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั และนโยบายที่ส าคญัที่กรรมการควรทราบไว้ในคูม่ือกรรมการ 

 การพฒันาความรู้ 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้กรรมการ และผู้บริหาร เข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิหน้าที่ รวมทัง้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมอบหมายให้

เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเข้าอบรมหลกัสตูรกรรมการ

ของสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
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ในปี 2558 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรม ดงันี ้

ตารางหลกัสตูรที่กรรมการอบปี 2558 
1. พล.อ.ต.ณฐัวรรธน์  นิมมลธนากร          

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

หลกัสตูร Audit Committee Seminar Get Ready for Year 
End สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูภมัภ์ 

2. นายประสาน  ลิม้พิพฒันกลุ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หลกัสตูร Audit Committee Seminar Get Ready for Year 
End สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูภมัภ์ 

3. นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หลกัสตูร Audit Committee Seminar Get Ready for Year 
End สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูภมัภ์ 

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการโดยรวม 

รวมทัง้การประเมินผลการปฏิบตังิานด้วยตนเอง โดยเร่ิมท าการประเมินในปี 2556 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองแบบทัง้คณะ อย่างน้อยปี ละ 1 ครัง้ เพื่อ

ทบทวนวา่ได้มีการก ากบัดแูลให้มีการก าหนด และ/ หรือด าเนินการตา่งๆ ได้อยา่งเพียงพอ และใช้เป็นข้อมลูสนบัสนนุฝ่าย

บริหารน าไปปรับปรุง/ พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยใช้แบบฟอร์มที่บริษัทฯ ปรับปรุงจาก

ตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง

กบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ และแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน เพื่อน าไปสูก่ารด าเนินการของฝ่ายบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้อ านวยการเป็นประจ าทกุปี โดย

ใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เช่ือมโยงกับความส า เร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาก าหนด

คา่ตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจที่เหมาะสม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

(1) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self ‟ 

Assessment) เป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เป็นการพิจารณาทบทวน รวบรวมข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
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กบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา 

เพื่อสามารถน ามาแก้ไขและเพิ่มประสทิธิภาพในการท างาน 

โดยเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง (Board Self ‟ Assessment) แบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั คือ 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = พอใช้ 1 = ไมน่า่พอใจ 0 = ต้องปรับปรุง  

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานตนเองโดยกรรมการประจ าปี 2558 อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

(2) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ

ชดุยอ่ยทกุคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งจากเดิมที่มีการประเมินคณะกรรมการชุดย่อยเพียงคณะเดียว คือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้นีใ้ห้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อสอบทานการปฏิบตัิงานในหน้าที่

ของคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมทัง้เป็นการพิจารณาทบทวน รวบรวมข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

กบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อ

สามารถน ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของ

คณะกรรมการได้จดัท าขึน้ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฏบตัรของคณะกรรมการชดุ

ยอ่ยแตล่ะชดุ โดยแบบประเมินจดัท าตามแนวปฏิบตัิที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ทัง้นีใ้นปี 2558 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ปฏิบตัิงานด้วยความรู้ ความสามารถ ตามขอบเขต

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายตามกฎบตัร และสอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิที่ดีของ

หน่วยงานก ากับดูแล โดยเกณฑ์ในการประเมิยผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่ง

ออกเป็น 5 ระดบั คือ 4 = ดีเยี่ยม 3 = ดีมาก 2 = พอใช้ 1 = ไมน่า่พอใจ 0 = ต้องปรับปรุง 

 คณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

 คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ย ประจ าปี 2558 อยูใ่นเกณฑ์ “ดีมาก” 

(3) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผล

การปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี ทัง้นี ้เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด

ค่าตอบแทน  ซึ่งแบบประเมินอ้างอิงจากตวัอย่างของศนูย์พฒันาการก ากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยเกณฑ์ในการประเมิยผลการปฏิบตัิงานตนเองของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร แบง่ออกเป็น 5 ระดบั คือ 4 = มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้อยา่งดีเยี่ยม 3 = มีการด าเนินการเร่ืองนัน้

เป็นดี 2 = มีการด าเนินการในเร่ืองนัน้พอสมควร 1 = ไม่น่าพอใจ 0 = ต้องปรับปรุง จะมีการแบ่งระดบัผล
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การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ทัง้หมด 5 ระดบั ได้แก่ มากกว่า95% = ดีเยี่ยม, 

90% - 95% = ดีมาก, 80% - 89% = ดี, 70% - 79% = พอใช้, ต ่ากวา่70% = ควรปรับปรุง 

ส าหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สรุปการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยูใ่นเกณฑ์ “ด”ี 

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบตัิ และคดัสรร

บคุคลผู้มีคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีคณุสมบตัิตามที่

กฎหมายก าหนด โดยจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามนโยบายของ

บริษัทฯ 

1. กรรมการบริษัท 

การคัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางในการแต่งตัง้

กรรมการตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทัง้นี ้บคุคลดงักลา่วจะต้องมีคณุสมบตัิครบตามพระราชบญัญตัิมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดวา่ คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจ านวนอย่างน้อย 

5 คน และกรรมการไมน้่อยวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินฐานอยู่ในราชอาณาจกัร โดยให้

คณะกรรมการเลือกตัง้ประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการ ตามที่ เห็นสมควรได้ โดยที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตอ่ไปนี ้

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมาก

น้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ทัง้นี ้ส าหรับการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการ ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการ

ต้องลาออกจากต าแหนง่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 

3 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ และกรรมการ

ที่จะต้องออกในวาระนีอ้าจเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
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บริษัทมหาชนจ ากัด ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นมีมติให้ออก หรือศาลมีค าสั่งให้ออก โดยในกรณีดังกล่าว 

คณะกรรมการอาจเลอืกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชน

จ ากดั เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อย

กว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดงักลา่ว ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นสว่นสามญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ากดัความรับผิดในห้าง

หุ้นส่วนจ ากัด หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพ

อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี

มติแตง่ตัง้ และกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้สว่นเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อมในสญัญาใดๆ ที่บริษัทฯ ท าขึน้ หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

2. กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะคดัเลือกบคุคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก

คณุสมบตัิตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึง

ประกาศข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และจ านวนของกรรมการอิสระจะต้องมีอย่างน้อย 3 คน 

หรืออยา่งน้อย 1 ใน 3 แล้วแตจ่ านวนใดจะสงูกวา่ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระต้องไม่มีธุรกิจ หรือสว่นร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกบับริษัทฯ 

อนัอาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ โดยกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือน

ประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบั

เดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วน

ราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่

เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้
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ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการ

ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น

หลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคูส่ญัญามีภาระ

หนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 

ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าด้วย

หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบั

รวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของ

ส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าว

มาแล้วไมน้่อยกวา่2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

6) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้มี

อ านาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

7) ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
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เสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบั

กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ

บริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัท

ฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุ

ของบริษัทฯ โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

ในกรณีที่ ได้แต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามข้อ  4 หรือ ข้อ 6 

คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาผอ่นผนัให้ได้  หากเห็นวา่การแตง่ตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบ

ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้นหนงัสอืนดั

ประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดงักลา่วแล้ว ดงันี ้

ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมี

คณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคล ดังกล่าวเ ป็น

กรรมการอิสระ 
3. ผู้บริหาร 

ส าหรับการคดัเลอืกกรรมการผู้อ านวยการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบาย

การสรรหาและแตง่ตัง้ ส าหรับการคดัเลอืกรองกรรมการผู้อ านวยการ และผู้บริหารตัง้แต่ระดบัผู้อ านวยการ

ฝ่ายขึน้ไป กรรมการผู้อ านวยการเป็นผู้ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหารของ

บริษัทฯ 
9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Good Governance) คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา
และอนมุตัิการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ รายละเอียดดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของ
บริษัทฯ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่น าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของ
บริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อมและไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ท าการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์
ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้
ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ อนัอาจก่อให้เกิดความเสยีหายตอ่บริษัทฯ ไมว่า่โดยทางตรง
หรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถึง คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯด้วยผู้ ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือว่าได้กระท าผิดอย่าง
ร้ายแรง 

4. บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) 
โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานระดบัตัง้แต่ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป และบคุคลที่เก่ียวข้องกับ
ข้อมลูภายใน ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตร
มาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานระดบัตัง้แต่ผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้บริษัทฯ ทราบทกุครัง้ 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะทาง
การเงินของบริษัทฯ ก่อนที่จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน โดยการจ ากดัจ านวนบคุคลที่จะทราบข้อมลูในวงจ ากดั และจดั
ให้มีการให้ความรู้แก่ผู้บริหาร เพื่อรับทราบภาระหน้าที่ ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส
และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะซึ่งถือหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ รวมทัง้บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ .หลักทรัพย์”) และบริษัทฯ ได้ก าหนดให้
ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ก าหนดห้ามผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในกระท าการ
ใดๆ ซึง่เป็นการขดัตอ่มาตรา 241 แหง่ พ.ร.บ.หลกัทรัพย์ 

9.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี ในปี 2558

จ านวนเงินรวม 2,110,000  บาท 

 ค่าบริการอื่นๆ 

จ านวนเงินรวม  131,000  บาท 

9.5 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการ

ก ากบัดแูลกิจการและติดตามผลการปฏิบตัิการตามแผนการด าเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม ่าเสมอ โดยในปี 

2558 ไมม่ีสถานการณ์ใดที่การปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามนโยบาย 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ยึดหลกัและด าเนินการตามนโยบายที่จะตอบสนองความพึง

พอใจของลกูค้า ซึ่งเป็นผู้ซือ้ผลิตภณัฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ ใช้ผลิตภณัฑ์

ดงักลา่ว ให้สามารถมัน่ใจได้วา่นอกจากจะได้รับสนิค้า บริการที่มีราคาที่ยตุิธรรม มีคณุภาพที่ดีที่สดุแล้ว บริษัทฯ ยงั

ตระหนกัถึงความปลอดภยัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถึงการกระท าที่เป็นการละเมิดหรือท าให้

เสยีสทิธิของผู้บริโภค โดยมีการก าหนดนโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคม มีรายละเอียดดงันี ้

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

บริษัทฯ ประกอบกิจการและบริหารจดัการด้วยความเป็นธรรม สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบงัคบั

ของการแขง่ขนั สง่เสริมให้พนกังานตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม รวมทัง้มีการ

เปิดเผยถึงวิธีการและมาตรการท่ีใช้ในการตอ่ต้านการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม ผา่นช่องทางการก าหนดระเบียบ

ของบริษัทฯ ที่ชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทัง้การมีสว่นร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ การ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย การแข่งขนัที่เป็นธรรม การสง่เสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมให้กบัหน่วยงานที่อยู่ใน

ขอบเขตของบริษัทฯ การปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้กับผู้ขาย หรือเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด เป็น

ธรรมตามข้อตกลงต่างๆ ที่ได้ให้พันธสัญญาไว้ในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน ซึ่งเป็นหนึ่งหั วข้อในเร่ือง

จรรยาบรรณบริษัทฯ โดยเน้นย า้การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เข้าใจในลักษณะธุรกิจและ

สถานการณ์ทัง้ลกูค้า คูค้่า ซึง่ประกอบด้วย ซพัพลายเออร์ เกษตรกร และชุมชนรอบข้างว่าต้องพึ่งพิงซึ่งกนั

และกนัก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ อนัจะสง่ผลดีทัง้ตอ่กิจการและผู้ เก่ียวข้องในระยะยาว 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการปฏิบตัิงานที่ให้ความเป็นธรรมแก่ผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่ายกระบวนการ 

ระบบงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 ระบเุง่ือนไข และข้อตกลงต่างๆ ร่วมกนัไว้ในสญัญาซือ้ขาย และปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อ

ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบเพื่อ

ร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 ให้ข้อมูลข่าวสารและค าแนะน าที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันเหตุการณ์ ต่อลกูค้า เพื่อให้ทราบ

เก่ียวกบัสนิค้า  

 สง่มอบสนิค้าที่มีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาที่เป็นธรรม ไมค้่าก าไรเกินควร 

การด าเนินการในปี 2558 

บริษัทฯ มีการพดูคยุ รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะกบัทางคู่ค้าอย่างเป็น

ประจ าสม ่าเสมอ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ และให้สามารถตอบสนองกับความต้องการของ

ลกูค้า 
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1.2 ส่งเสริมความรบัผิดชอบต่อสงัคมในคู่คา้  

 ตรวจสอบความเก่ียวโยงและเก่ียวข้องระหว่างพนักงานทุกระดับชัน้กับผู้ ขาย ผู้ รับจ้างช่วง 

ผู้ รับเหมา ของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภาคใน

การด าเนินธุรกิจระหวา่งผู้ขาย ผู้ รับจ้างช่วง ผู้ รับเหมา แตล่ะรายของบริษัทฯ 

 ชีแ้จง ขอความร่วมมือ และตรวจสอบถึงความเป็นธรรมในการจ้างงานและการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงานของผู้ขาย ผู้ รับจ้างช่วง ผู้ รับเหมา ที่เป็นคูค้่าของบริษัทฯ วา่ยงัคงความเป็นธรรม

และปฏิบตัิตามกฎหมายหรือไมอ่ยา่งตอ่เนื่อง 

 ก าหนดมาตรการท่ีเก่ียวกบัสงัคมและสิง่แวดล้อมไว้ในนโยบายและข้อปฏิบตัิในการจดัซือ้ จดัจ้าง 

 สนบัสนนุให้พนัธมิตรทางการค้า/คูค้่ายอมรับ และน าไปปรับใช้นโยบายในลกัษณะเดียวกนั โดย

ไมก่่อให้เกิดการแขง่ขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 

 สง่เสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่า และเปิดโอกาสให้คูค้่าเข้ามามีสว่น

ร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัทฯ 

 สง่เสริมการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของผู้ขาย และเปิดโอกาสให้ผู้ขายได้เข้ามา

มีสว่นร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดย

สามารถเข้าร่วมในกิจกรรมเพื่อสงัคมต่างๆ ของบริษัท ผ่านทางตรงด้วยอาสาแรงงาน หรือ

ทางอ้อมด้วยการสนบัสนนุทนุทรัพย์หรือสิง่ของได้ตามความสามารถและความประสงค์ของผู้ขาย 

การด าเนินการในปี 2558 

 บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้ บริหารและพนักงาน ท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ ที่

เก่ียวข้องให้บริษัทฯ รับทราบทกุครัง้ที่เกิดรายการ 

 บริษัทฯ ได้สือ่สารให้คูค้่ารับทราบช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุง 

1.3 การเคารพต่อสิทธิในทรพัย์สิน   

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา 

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร สิทธิทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับ

ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ ทรัพย์สนิทางปัญญาถือเป็นทรัพย์สนิท่ีมีคา่มากท่ีสดุอยา่งหนึง่ของบริษัทฯ  

และส าคญัตอ่การรักษาความได้เปรียบในการแขง่ขนัในเชิงธุรกิจ  เอกลกัษณ์ตราสนิค้าประกอบด้วยช่ือของ

บริษัทฯ โลโก้ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการค้า เคร่ืองหมายการบริการ  ความลบัทางการค้า  ขัน้ตอน

การท างาน  นวตักรรม  เนือ้หา  และสิทธิโดยชอบธรรมต่างๆ เป็นเร่ืองส าคญัอย่างมากที่บริษัทฯ จะต้อง

ปกป้องทรัพย์สินเหลา่นีแ้ละให้เกียรติต่อทรัพย์สินเช่นนีข้องบคุคลอื่นด้วย รวมถึงการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

อินเตอร์เน็ต และสารสนเทศใดๆ  
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บริษัทฯ  ต้องด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ข้อบงัคบั  และข้อผกูพนัตามสญัญาที่เก่ียวกับ

สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาท่ีถูกต้อง  รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการค้า และข้อมลูกรรมสิทธ์ิ

อื่นๆ บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 บริษัทฯ จะไมล่ะเมิดหรือน าสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที่ถกูต้องไปใช้ในทางที่ผิด 

 พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ  ที่มีห น้าที่ รักษาความลับทางการค้า  สูตรลับทางการค้า  

กระบวนการผลติผลติภณัฑ์  หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลบัจะต้องรักษาความลบันัน้ๆ 

ให้ปลอดภยัที่สดุ และป้องกนัมิให้ข้อมลูเหลา่นัน้ร่ัวไหล 

 พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ  ต้องเคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่น ไม่น าผลงานของ

ผู้อื่นแม้เพียงบางส่วนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน  โดยไม่ได้รับอนุญาตหรือให้ค่าตอบแทนแก่

เจ้าของงานเสยีก่อน 

 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิตามหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท 

 เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน จะต้องสง่มอบทรัพย์สนิทางปัญญาตา่งๆ ซึง่รวมไปถึงผลงาน 

สิง่ประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัท ไมว่า่จะเป็นข้อมลูที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

 บริษัทฯ จะท าการตรวจสอบคอมพิวเตอร์และการใช้งานโปรแกรมตา่งๆ ในบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

 พนกังานที่ใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านัน้ เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิด

ทรัพย์สนิทางปัญญา 

 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้พนักงานท าการดาวน์โหลด (Download) โปรแกรมใดๆ โดยไม่ได้รับ

อนญุาต 

 บริษัทฯ ไม่สนบัสนนุการน าผลงานหรือข้อมลูอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ที่ได้รับมาหรือจะ

น ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือ

ลขิสทิธ์ิของผู้ อ่ืน 

การด าเนินการในปี 2558 

บริษัทฯ ปกป้องและคุ้มครองรักษาสนิทรัพย์ทางปัญญาที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของให้พ้นจากการ

ละเมิด หรือการถูกน าไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต และเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

โดยได้ก าหนดนโยบายจริยธรรมและข้อพงึปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน 

1.4 การเกี่ยวข้องกบัการเมืองอย่างมีความรบัผิดชอบ 

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วม และไม่ฝักใฝ่ทาง

การเมืองหรือนกัการเมอืงอาชีพพรรคการเมืองหนึง่พรรคการเมืองใด หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึง่คน

ใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทฯ หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปใช้สนบัสนุน ช่วยเหลือ

ทางการเมือง ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
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เอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจ และไมอ่นญุาตให้ผู้บริหาร พนกังานใช้อ านาจครอบง า ชกัใย ข่มขู่ บีบบงัคบั บริษัท

ฯ ได้มีนโยบายวา่ด้วยการสนบัสนนุด้านการเมือง ดัง้นี ้

 บริษัทฯ  สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ สามารถใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี 

ใช้สทิธิทางการเมืองที่พงึมี โดยเป็นการกระท าในนามของแตล่ะบคุคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนญู 

และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้ไม่ใช้ต าแหน่งในบริษัทฯ  หรือช่ือ  หรือตราบริษัทฯ  ชกัจูง

ผู้อื่นให้จ่ายเงินอดุหนนุ  หรือให้การสนบัสนนุแก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ 

ไมม่ีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทางการเงินไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นกัการเมืองหรือ

พรรคการเมืองใดๆ  เพื่อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัน้ๆ 

 บริษัทฯ  ให้ความส าคญัในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เข้าไปมีสว่นร่วม ไม่เข้าร่วมกิจกรรม

ใดๆ และไม่แสดงความเห็นใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีสว่นเก่ียวข้องหรือให้การ

สนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือ

กลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ อนัอาจน าไปสูค่วามไมส่ามคัคีปรองดองภายในบริษัทและประเทศชาติ 

 ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทเพื่อการสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจ

ทางการเมืองคนใดคนหนึง่  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ ไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกบั

สทิธิพิเศษหรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษัทฯ ไมม่ีสว่นร่วมในการหาเสยีง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ  ในพืน้ที่

ของบริษัทฯ 

 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย  และสง่เสริมให้พนกังานใช้สทิธิเลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนญู 

การด าเนินการในปี 2558 

บริษัทฯ ได้สง่เสริมความรู้ในเร่ืองของสิทธิทางการเมือง และเปิดโอกาสให้พนกังานใช้สิทธิ

ทางการเมืองอยา่งอิสระ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  มีอดุมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุธรรม โดยยดึมัน่

ในความรับผิดชอบตอ่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัทฯ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์

และความมุ่งมัน่ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายการก าหนดความ

รับผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการคอร์รัปชั่น โดยที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2557 ประชุมเมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 2557 ได้มีมติอนมุตัินโยบายว่าด้วยการ

ตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิในการด าเนินการของบริษัทฯ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด มีรายละเอียดดงันี ้
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ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน 

คอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สญัญา มอบให้ 

ให้ค ามัน่ เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงาน

ของรัฐหนว่ยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บคุคลดงักลา่วกระท าหรือละ

เว้นการปฏิบตัิหน้าที่อนัเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือ 

เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยหน้าที่หรือด้วยกฎหมายของกรรมการผู้บริหารและ

พนกังาน ทัง้ของบริษัทฯ ของลกูค้า และของคู่ค้า หรือคู่สญัญาของบริษัท อาทิ การท าหลกัฐานการเงินเป็นเท็จ 

การน าทรัพย์สนิของบริษัทฯ ไปใช้สว่นตวั การเบียดบงั การยกัยอก ฉ้อโกง การกระท าในลกัษณะทีมีการขดักนั

ของผลประโยชน์ ฯลฯ  

การจ่ายเงินคอร์รัปชั่น หรือการจ่ายผลประโยชน์ทางทุจริตหมายความรวมถึง การจ่ายเงินทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์ใดๆ โดยตรงจากบริษัทฯ เอง หรือผา่นลกูค้า/คูค้่า หรือบคุคลที่สาม 

มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

มาตรการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ประกอบด้วย 

 นโยบายวา่ด้วยการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ 

 นโยบายวา่ด้วยการสนบัสนนุด้านการเมือง 

 นโยบายวา่ด้วยการรับ ของขวญั ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใด 

 นโยบายวา่ด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียน 

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนกัเห็นถึงความส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

โดยยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต โปร่งใสเป็นธรรม รับผิดชอบและระมัดระวังภายใต้กฎหมาย 

ระเบียบข้อบงัคบัและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

บริษัทฯ จึงมีความมุง่มัน่ในการร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยไมย่ินยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ 

และก าหนดให้บริษัทฯ และบุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่ง

ครอบคลมุให้มีการปฏิบตัิตามในทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการหรือกระท าการใดๆ โดยให้ความส าคญักบัความ

โปร่งใสและค านงึถึงความซื่อสตัย์ในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่ หรือหนว่ยงานตา่งๆ  เพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการ

ที่อาจจะสง่ผลตอ่การกระท าที่ไมเ่หมาะสมและขดัแย้งตอ่หลกัการบริหารจดัการที่ดี รวมทัง้ต่อต้านการให้สินบนต่างๆ ต่อ
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เจ้าหน้าที่เพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และได้มีการก าหนดบทลงโทษทางวินยัสงูสดุแก่

ผู้ที่กระท าความผิดดงักลา่ว 

เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนกังานทกุระดบัต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ของก านลั การเลีย้งรับรองและค่าใช้จ่าย  : การให้มอบหรือรับของก านลั การเลีย้งรับรองให้เป็นไป

ตามที่ก าหนดในจรรยาบรรณ 

 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน  : การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไป

อยา่งโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย โดยต้องมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูน าไปใช้

เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกบัภาครัฐ  : ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทกุ

ชนิด การด าเนินงานของบริษัทฯ และการติดตอ่งานกบัภาครัฐจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซื่อสตัย์ และ

ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

หากกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนกังาน ไม่ได้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะได้รับบทลงโทษทางวินยั ทัง้นี ้วิธีการ

ลงโทษจะขึน้อยู่กบัข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไม่มีนโยบายลดต าแหน่งลงโทษ  หรื อ

ให้ผลทางลบตอ่พนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่  แม้วา่การกระท านัน้  จะท าให้บริษัทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

การด าเนินการในปี 2558 

1. บริษัทฯ ได้สง่เสริมความรู้โดยมีการจดัการอบรม สมันา เพื่อเป็นการสง่เสริมและปลกูฝังจริยธรรมองค์กร 

 บริษัทฯ ได้มีการจดัอบรมให้กบัพนกังานในบริษัท โดยมีพนกังานเข้าอบรมจ านวน 81 คน ผลการ

ท าแบบประเมินอยูใ่นเกณฑ์ “ผา่นการทดสอบ” โดยมีคะแนนเกิน 20 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 

คะแนน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะส่งเสริมให้คู่ค้า ผู้มีสว่นได้เสียเติบโตไปพร้อมกนั จึงมีการก าหนดกลยุทธ์ 

การเพิ่มคณุคา่ทางธุรกิจ 

โครงการ แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ในการตอ่ต้านการทจุริตของกลุม่ เพื่อให้เกิดความ

มัน่ใจว่ากระบวนการ Supply Chain ของบริษัทนัน้ มีความโปร่งใส จึงได้มีการขยายเจตนารมณ์ไปสู่คู่ค้า 

(Supplier) โดยสง่เสริมความรู้ในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยส่งเสริมความรู้ในการต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชัน่ และเปิดโอกาสให้คูค้่าเข้าเป็นสมาชิกกลุม่ 

2. เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เข้าถึงช่องทางการร้องเรียน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงก าหนดให้มี

ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ กระบวนการรับข้อร้องเรียน มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน เพื่อ

น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ และน าไปจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมอย่างมี

ประสทิธิภาพ ในปี 2558 ยงัไมม่ีข้อเสนอแนะจากพนกังาน 
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3. คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตของพนกังาน จึงได้มีการก าหนดแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั

ค่าตอบแทนสวสัดิการและค่าตอบแทนพนกังานในระยะยาว โดยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการจ่ายผลตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากนี ้เพื่อให้

พนกังานท่ีท างานกบับริษัทฯ มีทนุส ารองชีพในระยะยาวเมือ่เกษียณอายจุากการท างาน จึงได้จดัตัง้กองทนุ

ส ารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังาน โดยบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ให้กบัพนกังาน 

นโยบายว่าด้วยการสนับสนุนด้านการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ การเข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดจนการสง่เสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทฯ เพื่อให้ได้มาซึง่ความได้เปรียบทางธุรกิจ

การค้า ทัง้นี ้ไมร่วมถึงการท่ีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมตามสทิธิเสรีภาพสว่นบคุคล  

บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพที่สงักัดพรรค

การเมืองพรรคใดพรรคหนึง่ และจะไมน่ าเงินทนุ หรือความช่วยเหลอืในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการช่วยเหลอืทางการเมือง

ตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกิจ 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายวา่ด้วยการสนบัสนนุด้านการเมือง ดัง้นี ้

 บริษัทฯ  สง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ สามารถใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี ใช้สิทธิทาง

การเมืองที่พงึมี โดยเป็นการกระท าในนามของแตล่ะบคุคล ตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายอื่นๆ ที่

เก่ียวข้อง รวมทัง้ไมใ่ช้ต าแหน่งในบริษัทฯ  หรือช่ือ  หรือตราบริษัทฯ  ชกัจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอดุหนนุ  หรือให้

การสนบัสนนุแก่นกัการเมือง หรือพรรคการเมืองใดๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะให้การสนบัสนนุทาง

การเงินไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดๆ  เพื่อผลประโยชน์ของ

นกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนัน้ๆ 

 บริษัทฯ  ให้ความส าคญัในการเป็นกลางทางการเมือง  ไม่เข้าไปมีสว่นร่วม ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ และไม่

แสดงความเห็นใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึ่ง 

อนัอาจน าไปสูค่วามไมส่ามคัคีปรองดองภายในบริษัทฯ และประเทศชาติ 

 ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯเพื่อการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือผู้ มีอ านาจทาง

การเมืองคนใดคนหนึ่ง  หรือกลุม่พลงัใดกลุ่มพลงัหนึ่ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษ

หรือผลประโยชน์อนัมิชอบ 

 บริษัทฯ ไมม่ีสว่นร่วมในการหาเสยีง หรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ  ในพืน้ท่ีของบริษัทฯ   

 ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย  และสง่เสริมให้พนกังานใช้สทิธิเลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนญู 
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นโยบายว่าด้วยการรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ก าหนดให้การให้  หรือรับของขวัญ  หรือทรัพย์สิน  หรือ

ประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท าในวสิยัที่สมควร  แตต้่องไมม่ีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจของบริษัทฯ จึงก าหนดนโยบาย

แนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน   : กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไมรั่บเงิน หรือประโยชน์ตอบแทน

ใดๆ เป็นการสว่นตวัจากลกูค้า คู่ค้า ของบริษัทฯหรือจากบุคคลใดอนัเนื่องจากการท างานในนามบริษัทฯ 

นอกจากนีจ้ะต้องไมก่ระท าการใดๆ หรือพฤติกรรมใดๆ ที่อาจมีผลให้เกิดข้อสงสยัในพฤติกรรมการให้สนิบน

และการทจุริต 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงินหรือเร่ียไรเงิน สิ่งของจากลกูค้าหรือผู้ท า

ธุรกิจกบับริษัทฯ เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูค้า ของธนาคาร

หรือสถาบนัการเงินดงักลา่ว 

 การรับหรือให้ของขวญั และการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ  : กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการ

รับของขวญัทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจาก คูค้่าหรือผู้ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแตใ่นเทศกาล

หรือประเพณีนิยม โดยการให้และรับของขวญั หรือการเลีย้งและรับเลีย้งต่างๆ นัน้ จะต้องไม่สง่ผลต่อการ

ตัดสินใจในเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้ รับ กรณีมีการรับหรือให้ของขวัญ หรือเลีย้ง หรือรับเลีย้ง จะต้องมีการ

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ทราบ ของขวญัที่ได้รับควรเป็นสิ่งที่มีมลูค่าไม่มากนกั และไม่ควร

เป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด การให้หรือการรับของขวญั อาจกระท าได้หากท าด้วยความโปร่งใส หรือท า

ในท่ีเปิดเผย หรือ สามารถเปิดเผยได้ 

กรรมการ  ผู้บริหาร และพนกังาน  สามารถรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจได้  เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของ

บริษัทฯ และพึงหลีกเลี่ยงการรับเลีย้งรับรองในลกัษณะที่เกินกว่าเหตุความสมัพนัธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ หรือจะเป็นคูค้่าในอนาคต 

 การเสนอเงิน สิง่จงูใจหรือรางวลั  : บริษัทฯไมม่ีนโยบายเสนอเงิน สิง่จงูใจของก านลั สทิธิประโยชน์พิเศษ ใน

รูปแบบใดๆ แก่ลกูค้า คูค้่าของบริษัทฯ หน่วยงานภายนอกหรือบคุคลใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งธุรกิจ ยกเว้นการ

ให้การเลีย้งรับรองทางธุรกิจตามประเพณีนิยม สว่นลดการค้า และโครงการสง่เสริมการขายของบริษัทฯ 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือข้อร้องเรียน 

บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน โดย

ประกอบด้วยเร่ืองตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. วตัถปุระสงค์ 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

3. บคุคลผู้สามารถแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

4. การให้ความคุ้มครองบคุคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

5. ช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

6. กลุม่บคุคลที่เก่ียวข้อง 

7. ขัน้ตอนด าเนินการ 

7.1 การลงทะเบียน และสง่เร่ืองตอ่ไป 

7.2 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและสัง่การ 

7.3 การแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 

7.4 การร้องเรียนโดยไมส่จุริตหรือผิดช่องทาง 

7.5 ความรับผิดชอบของผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และ ผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 

1. วตัถปุระสงค์ 

 บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) สง่เสริมให้ผู้บริหาร และพนกังานหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

ด าเนินธุรกิจอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ยตุิธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและบริษัทฯ คาดหวงัให้ทกุคนรายงานโดยสจุริตถึงการปฏิบตัิที่ขดัหรือสงสยัว่า

จะขดัต่อเร่ืองดงักล่าวให้บริษัททราบ เพื่อจะได้ช่วยกนัปรับปรุงแก้ไข หรือด าเนินการ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง 

เหมาะสม โปร่งใส และยตุิธรรมตอ่ไป และตามกฎหมายหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์มีการให้ความคุ้มครอง

ผู้ให้ข้อมลูโดยสจุริตแก่หนว่ยงานก ากบัดแูลด้วย  ซึง่เป็นหลกัการท่ีบริษัทฯเห็นวา่สมควรน ามาใช้กบับริษัทฯ ด้วย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียนและให้ความคุ้มครองผู้ แจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้มัน่ใจวา่ผู้บงัคบับญัชาและหน่วยงานเก่ียวกบัทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯได้ท า

หน้าที่ดแูลและให้ค าแนะน าตลอดจนสอดสอ่งพฤติกรรม ความประพฤติ และการกระท าต่างๆ ของพนกังานหรือ

เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งเร่ืองดงักล่าวจะได้รับความคุ้มครอง หากเป็นการกระท าด้วยความ

สจุริตใจ 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

เมื่อมีข้อสงสยัหรือเช่ือวา่มีเหตอุนัควรเช่ือโดยสจุริตวา่มีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ การ

ก ากบัดแูลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัทฯ 

พนกังานหรือเจ้าหน้าที่ควรสอบถามหรือปรึกษาผู้บังคบับญัชาก่อนเป็นล าดบัแรก อย่างไรก็ตาม หากพนกังาน

ไมแ่นใ่จหรือไมส่ะดวกใจที่จะท าเช่นนัน้ พนกังานสามารถแจ้งเร่ืองได้โดยตรง ดงันี ้
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- กรณีเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัหน่วยงานอื่นหรือเป็นผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป แจ้งเร่ืองได้ที่ CG  Report  

หรือส านกังานเลขานกุารบริษัท หรือ ส านกังานตรวจสอบภายใน หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรณีเป็นเร่ืองที่เก่ียวข้องกบัประธานกรรมการบริหาร แจ้งเร่ืองโดยตรงได้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บคุคลผูส้ามารถแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงบุคคลภายนอก ที่พบเห็นหรือทราบหรือสงสยัว่ามีการ

กระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบัติ 

ข้อก าหนด หรือกฎเกณฑ์ตา่งๆ ของบริษัทฯ โดยผู้บริหาร และพนกังาน หรือเจ้าหน้าที่ของกลุม่บริษัทฯ 

4. การใหค้วามคุม้ครองบคุคลผูแ้จ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน  

พนกังานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมลูใดๆ ตามขอบเขตในข้อ  2. 

ด้วยความสจุริตใจ ไม่ได้มีเจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใดหรือต่อบริษัทฯ จะได้รับการ

คุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน  สถานที่ท างาน พกังาน 

ขม่ขู ่รบกวนการปฏิบตัิงาน เลกิจ้าง หรือการอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นัน้ ทัง้นี  ้ถ้า

มีความจ าเป็นต้องมีการเปลีย่นแปลง หรือยกเลกิการคุ้มครองบุคคลใดก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายนีจ้นถึง

ที่สดุ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

 ผู้ ร้องเรียน/ผู้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลอืกที่จะเปิดเผยตนเองได้ หากเห็นวา่การ

เปิดเผยนัน้จะไมป่ลอดภยั แตห่ากมีการเปิดเผยตนเองก็จะท าให้บริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหน้าและ

ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสยีหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

 ผู้ รับข้อร้องเรียน/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องไว้เป็นความลบั/ค านึงถึงความปลอดภยั โดย

ก าหนดมาตรการคุ้ มครองพนักงานที่ร้องเรียน และ/หรือ ผู้ ที่ให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบข้อมลู โดยจะได้รับความคุ้มครองจากการปฏิบตัิที่ไมเ่ป็นธรรม 

 กรณีที่ผู้ ร้องเรียน/ผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นวา่ตนอาจได้รับความไมป่ลอดภยั หรือ

อาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย สามารถร้องขอให้บริษัทฯ ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือ

อาจก าหนดมาตรการคุ้มครองโดยไม่มีการร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความ

เดือดร้อนเสยีหาย หรือความไมป่ลอดภยั 

 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รับการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เป็นธรรม 

5. ช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

5.1 CG Report  ของบริษัทฯ สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี ้

 โทรศพัท์ 02-716-5555 

 E-mail cg@ichitangroup.com  

mailto:cg@ichitangroup.com


                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  หน้า  51 

5.2 ส านกังานเลขานกุารบริษัท โดยจดหมาย จดัส่งทางไปรษณีย์หรือยืน่ส่งโดยตรง 

 ที่อยู ่ส านกังานเลขานกุารบริษัท บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

ชัน้ 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

5.3 ส านกังานตรวจสอบภายใน สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี้ 

 โทรศพัท์ 02-716-5555 

 E-mail internalaudit@ichitangroup.com 

 โดยจดหมาย จดัสง่ทางไปรษณีย์หรือยื่นสง่โดยตรง 

ที่อยู ่ส านกังานตรวจสอบภายใน บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

ชัน้ 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

5.4 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถติดต่อไดต้ามช่องทางต่อไปนี้ 

 E-mail 

คณะกรรมการตรวจสอบ Email : auditcommittee@ichitangroup.com 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ Email : internalaudit@ichitangroup.com 

เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบสวนและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 จดหมาย จดัสง่ทางไปรษณีย์หรือยื่นสง่โดยตรง 

ที่อยู ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

ชัน้ 28 อาคารชาญอิสสระทาวเวอร์ 2 เลขท่ี 2992/301-303 ถนนเพชรบรีุตดัใหม ่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

6. กลุ่มบคุคลทีเ่กี่ยวข้อง 

กลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องในขัน้ตอนการรับแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท า ผิดหรือข้อร้องเรียน “เร่ืองร้องเรียน” 

ได้แก่ 

6.1 ผู้แจ้งข้อมลู (Caller or Claimer) : ผู้แจ้งข้อมูลทางโทรศพัท์ โทรสาร E-mail หรือจดหมายทัง้จาก

ภายในและภายนอกบริษัท 

6.2 ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน (Case Coordinator) : ผู้ท าหน้าที่รับเร่ือง และเก็บข้อมลูเบือ้งต้น และเก็บ

ผลสรุปของการด าเนินงาน ได้แก่ CG Report ส านกังานเลขานกุารบริษัท ส านกัตรวจสอบภายใน 

6.3 ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน  (Case  Owner) :  ผู้บงัคบับญัชาโดยตรงของผู้ที่ถกูร้องเรียน หรือผู้บงัคบับญัชา

เหนือขึน้ไปของหนว่ยงานท่ีถกูร้องเรียน และในกรณีที่ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วไม่อยู่ปฏิบตัิงานเป็น

ระยะยาว ให้ผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไปของผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนดงักลา่วเป็นผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนตาม

ความหมายของข้อนีแ้ทน 

mailto:auditcommittee@ichitangroup.com
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6.4 ผู้ดแูลเร่ืองระเบียบวินยั (Human Resources, HR) : ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล 

6.5 ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer, CEO) : ผู้บงัคบับญัชาสงูสดุของบริษัทฯ 

6.6 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit  Committee) 

6.7 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

7. ขัน้ตอนการด าเนินการ 

7.1 การลงทะเบียนและสง่เร่ืองตอ่ไป 

(1) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และก าหนดวนัแจ้งความคืบหน้าของเร่ืองที่

ร้องเรียนแก่ผู้ ร้องเรียน ดงันี ้

 กรณีที่มีผลกระทบตอ่ช่ือเสยีงของบริษัทฯ อยา่งร้ายแรง ให้ด าเนินการโดยดว่นท่ีสดุ 

 กรณีอื่น ให้ด าเนินการโดยเร็ว 

 กรณีที่เป็นการสอบถามทั่วไป เช่น ค าถามเก่ียวกับราคาหุ้น การจ่ายเงินปันผล จะไม่มีการ

ลงทะเบียนรับเร่ือง แตจ่ะสง่เร่ืองให้กบัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองนัน้ๆ โดยตรง เพื่อตอบกลบัแก่

ผู้สอบถาม 

(2) ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนลงบนัทกึข้อมลูจากผู้ ร้องเรียนดงันี ้

 ช่ือผู้ ร้องเรียน ยกเว้นกรณีที่ไมไ่ด้ระบช่ืุอ 

 วนัท่ีร้องเรียน 

 ช่ือบคุคล หรือ เหตกุารณ์ที่ร้องเรียน 

 ข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่นๆ 

(3) เมื่อลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียนแล้ว ให้ก าหนดชัน้ความลบัตามเนือ้หาของเร่ือง (ยกเว้นกรณีที่เป็นการ

สอบถามทัว่ไป) และด าเนินการดงันี ้

 สง่ไปให้ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการหาข้อเท็จจริง และสัง่การตามอ านาจหน้าที่ท่ีมี 

 สง่ส าเนาให้ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลทราบเบือ้งต้น เพื่อเตรียมให้ค าแนะน าการด าเนินการ

ด้านระเบียบวินยัหรืออื่นๆ 

 สง่ส าเนาให้ประธานกรรมการบริหารทราบด้วย 

 กรณีเป็นข้อร้องเรียนเก่ียวข้อง ประธานกรรมการบริหาร ให้สง่ไปท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.2 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและสัง่การ 

 ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการหาข้อเท็จจริง และให้ข้อแนะน าผู้ที่เก่ียวข้องให้มีการประพฤติหรือ

ปฏิบัติที่เหมาะสมต่อไป หากต้องมีการลงโทษทางวินยั สัง่ลงโทษโดยปรึกษากับฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรบคุคล เพื่อให้การลงโทษเป็นไปตามมาตรฐานโทษด้วย และหากผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนไม่

มีอ านาจสัง่ลงโทษ ก็ให้เสนอเป็นล าดบัชัน้ไปจนถึงผู้มีอ านาจแล้วแต่กรณี และให้ส่งผลการหา

ข้อเท็จจริง การด าเนินการ และการสัง่ลงโทษแล้วแตก่รณีไปให้ประธานกรรมการบริหาร โดยผ่าน

ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เพื่อทราบหรือพิจารณาสัง่การด้วย 
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 กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนจากผู้ที่ไม่ระบช่ืุอ  และไม่สามารถหาข้อมลูเพิ่มเติมได้เพียงพอ ให้ผู้ดแูล

เร่ืองร้องเรียนส่งรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลและความเห็นเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนนัน้ไปที่  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยผ่านผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ เพื่อขอแนวทางการด าเนินการที่

เหมาะสมตอ่ไป หากประธานกรรมการบริหาร เห็นว่า ไม่สามารถด าเนินการเร่ืองร้องเรียนได้ ข้อ

ร้องเรียนนัน้จะถกูปิดเร่ืองไป ให้ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนสง่ส าเนาให้ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนทราบ 

เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบด้วย 

 หากผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียนตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว  พบวา่ผู้ถกูร้องเรียนไมม่ีความผิด หรือเป็นเร่ือง

ที่เกิดจากความเข้าใจผิด หรือได้ให้ข้อแนะน าแก่ผู้ถกูร้องเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องให้มีการประพฤติ

หรือปฏิบตัิที่เหมาะสมแล้ว และพิจารณาเห็นว่าควรให้ปิดเร่ืองโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้ผู้ดแูล

เร่ืองร้องเรียนเสนอเร่ืองดงักลา่วแก่ผู้บงัคบับญัชาล าดบัเหนือขึน้ไป 1 ขัน้ เพื่อขออนมุตัิปิดเร่ือง 

และส าเนาเร่ืองให้ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนเพื่อแจ้งให้ผู้ ร้องเรียนทราบและรายงานแก่ประธาน

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ไป 

 กรณีเป็นข้อร้องเรียนเก่ียวข้อง ประธานกรรมการบริหาร ให้พิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริงโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและสง่เร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสัง่การ 

7.3 การแจ้งผลสรุปตอ่ผู้ ร้องเรียน และการปรับปรุงแก้ไข 

 ผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียนด าเนินการตามค าสัง่การของประธานกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ

บริษัท (แล้วแตก่รณี) และให้ข้อแนะน าให้มีการประพฤติหรือปฏิบตัิที่เหมาะสมต่อไป และแจ้งผล

การด าเนินการให้ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนทราบด้วย 

 ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลการด าเนินการให้กบัผู้ ร้องเรียนทราบ และบนัทึกผลของการ

ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนไว้ โดยน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

 ผู้ ประสานงานเร่ืองร้องเรียนติดตามผลการปรับปรุงแก้ไข  (ถ้ามี) และรายงานให้ประธาน

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

7.4 การร้องเรียนโดยไมส่จุริตหรือผิดช่องทาง 

การแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค า หรือให้ข้อมลูใดๆ ถ้าพิสจูน์ได้วา่กระท าโดยไม่สจุริต 

หรือท าผิดช่องทาง ถ้าเป็นพนกังานหรือเจ้าหน้าที่ของกลุม่บริษัทฯ บคุคลนัน้จะได้รับโทษทางวินยัตาม

มาตรฐานโทษด้วย แตห่ากเป็นบคุคลภายนอก และบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย  บริษัทฯ จะพิจารณา

ด าเนินคดีกบับคุคลนัน้ๆ ด้วย 

7.5 ความรับผิดชอบของผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียน ผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และ ผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 

ในกรณีที่ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนหรือผู้ดูแลเร่ืองร้องเรียน ละเลยหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ผู้

ประสานงานเร่ืองร้องเรียนหรือผู้ดแูลเร่ืองร้องเรียน และผู้บงัคบับญัชาเหนือขึน้ไปของผู้ละเลย จะต้อง

ได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัด้วย 
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ในปี 2558 ไม่พบการรายงาน หรือการกระท าผิดเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้มีการจดัการอบรมนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่และมาตรการท่ีเก่ียวข้อง ให้กบั

พนกังานของบริษัท เพื่อให้พนกังานมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายการ

ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ให้พนกังานเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเอง ในการป้องกนั

การทจุริตที่อาจเกิดขึน้ในบริษัทฯ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนษุยชน โดยการยึดมัน่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย รวมทัง้หลกัสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่มนษุย์เกิดมาพร้อมกบัความเสมอภาค ความ

เทา่เทียมกนัในแง่ของศกัดิ์และสทิธิ โดยไมค่ านงึถึงความแตกตา่งในเร่ืองถ่ิน ก าเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ สีผิว 

เพศ ศาสนา อาย ุภาษา สถานภาพทางกายภาพและ สขุภาพ และสถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

หรือสงัคม และความเช่ือทางสงัคม การศกึษาอบรมหรือความคิดเห็น การเมืองโดยไมกี่ดกนั ไมเ่ลือกปฏิบตัิ

แก่ผู้หนึ่งผู้ ใด รวมทัง้ส่งเสริมให้มีการตระหนกั และส านึกในสิทธิหน้าที่และความรับผิดชอบของตนที่มีต่อ

สงัคมและบคุคลอื่น โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

1. ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชนอยา่งเคร่งครัดและให้

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมายและหลกัสทิธิมนษุยชน แก่พนกังานเพื่อน าไปเป็นแนวทาง

ในการปฏิบตังิาน 

2. พนกังานทกุคนต้องท าความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัหน้าที่และความรับผิดชอบของตน

โดยตรงให้ถ่ีถ้วน และปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

3. สง่เสริมการเคารพและยดึมัน่ในการปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชนบนพืน้ฐานของศกัดิศ์รีความ

เป็นมนษุย์ 

4. ปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  และให้ความเคารพตอ่สทิธิหน้าท่ี

สว่นบคุคล 

5. ไมเ่ลอืกปฏิบตัิและให้โอกาสที่เทา่เทียมกนัในการจ้างงานไมว่า่จะเป็นสตรี ผู้พิการ ผู้ทพุพลภาพ 

และกลุม่ผู้ ด้อยโอกาสอื่นๆ 

6. ไมกี่ดกนัหรือไมใ่ห้สทิธิพเิศษ หรือเลอืกปฏิบตัิตอ่ผู้หนึง่ผู้ใดเนื่องจากความแตกตา่งในเร่ืองเชือ้

ชาติ สญัชาติ สผิีว เพศ ศาสนา อาย ุภาษา สถานภาพทาง กายภาพและสขุภาพ และสถานะของ

บคุคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม และความเช่ือทางสงัคมและการศกึษาอบรม และความ

คิดเห็นทางการเมือง 

7. จดัให้มีอปุกรณ์อ านวยความสะดวกและสวสัดกิารท่ีเหมาะสมส าหรับลกูจ้างที่ทพุพลภาพ 
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8. มีนโยบายหรือมาตรการในการตรวจสอบ คดักรองคูค้่าที่ส าคญัตามลกัษณะธุรกิจของตน เช่น 

ผู้ผลติ ผู้ รับเหมาตา่งๆ ทัง้นีคู้ค้่าที่ส าคญัตามลกัษณะธุรกิจ ของตนดงักลา่วจะต้องด าเนินกิจการ

อยา่งเป็นธรรม และไมม่ีการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

9. สง่เสริมการมีสว่นร่วมของพนกังานและเคารพสทิธิในการรวมกลุม่ของพนกังานในการเสนอแนะ

หรือก าหนดทิศทางการท างานและก าหนดวิธีการแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทกุฝ่าย และสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 

บริษัทฯ มีกระบวนการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมดิสทิธิมนษุยชน ทัง้จากการท่ีพนกังานกระท า หรือ

มีสว่นร่วมในการกระท า หรือละเลยการกระท าอนัเป็นการละเมดิสทิธิมนษุยชน โดยให้พนกังานท่ีได้ประสบ

รู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลอืกปฏิบตัิและละเมิดตอ่สทิธิมนษุยชนสามารถรายงานสิง่ที่สงสยัวา่

เป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายตอ่บคุคลดงัตอ่ไปนี ้

- หวัหน้าหนว่ยงาน/ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ 

- ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

- ส านกักรรมการผู้จดัการ 

- ทางไปรษณีย์ 

หน่วยรบัข้อร้องเรียนดา้นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ทีอ่ยู่ 2922/301-303 ชัน้ 28 ถ. เพชรบรีุตดัใหม่ เขตหว้ยขวาง 

แขวงบางกะปิ กรุงเทพฯ 10310 

Email : hrd@ichitangroup.com 

 เมื่อได้รับรายงานการกระท าที่ต้องห้าม บริษัทฯ จะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม โดย

บริษัทฯ จะใช้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาความลบัและความเป็นสว่นตวัของบคุคลทัง้หมดที่เก่ียวข้องใน

การสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลบัที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจาก

กระบวนการสอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดตอ่บคุคลผู้อาจมีสว่นร่วมในการด าเนินการท่ีต้องห้ามนัน้ 

ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระท าดงักลา่ว ในกรณีที่สรุปวา่การละเมิดนโยบายนีไ้ด้เกิดขึน้ พนักงานผู้นัน้จะ

ได้รับโทษทางวินยัจนถึงขัน้สงูสดุและรวมถึงการเลกิจ้าง 

การด าเนินการของบริษัทฯ ในปี 2558 

 สง่เสริมความรู้ให้กับพนกังานได้รับรู้ข่าวสาร และข้อมลูที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ตา่งๆ เช่น ประกาศ, อีเมล์, บอร์ดประชาสมัพนัธ์ 

 เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็น เพื่อน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาตอ่ไป 

 จดัให้มีหลกัสตูรฝึกอบรมตา่งๆ กบัพนกังาน เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ ความสามารถ 
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4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีคา่ที่สดุ เป็นหวัใจในการขบัเคลือ่นธุรกิจไปสูเ่ป้าหมาย ที่จะน าพา

ให้บริษัทฯ มีความเข้มแข็งสามารถเติบโตได้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืน บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบตัิ ในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบอันส่งผลถึงสภาพในการท างานที่ดี มีความเป็นมืออาชีพ ตัง้แต่

กระบวนการสรรหา การพฒันาศกัยภาพและความรู้ ความสามารถของพนักงาน ให้เป็นคนมีคุณภาพ มีจิต

วิญญาณความเป็นเจ้าของ มีความมุ่งมั่นทุ่มเท มีทัศนคติ และจิตส านึกที่ดีในการเป็นผู้ ให้ ทัง้ต่อองค์กร 

ครอบครัว และสงัคม โดยบริษัทฯ จะใช้หลกัธรรมาภิบาลที่ดีในการดแูลพนกังานเพื่อสร้างความไว้วางใจซึ่งกนั

และกนั พร้อมทัง้กระตุ้นให้พนกังานมีสว่นร่วมในการผลกัดนั และเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างสร้างสรรค์ ตระหนกั

ในสทิธิและหน้าที่ และมีคณุธรรมยึดมัน่ในความถกูต้องดีงาม ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อผู้ ใช้แรงงานอย่างเป็น

ธรรม คือการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรมซึง่มีสว่นส าคญัยิ่งที่จะสร้างความยตุิธรรม ความ

มัน่คงและความสงบสขุในสงัคม อนัรวมถึงความมัน่คง ยัง่ยืน และความเจริญเติบโตของกิจการ โดยบริษัทฯ  จะ

ปฏิบัติต่อพนักงาน ตามปฏิญญาว่าด้วยหลกัการและสิทธิขัน้พืน้ฐานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ/หรือ

กฎระเบียบกิจการพร้อมทัง้ให้ความคุ้มครองในสภาพการท างาน สขุภาพ และความปลอดภยั ของลกูจ้าง  โดยมี

แนวทางปฏิบตัิดงันี ้     

1. การจ้างงาน 

ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานใหม่ บริษัทฯ พิจารณาความเหมาะสมทัง้ในด้านความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ทศันคติ และความประพฤติผ่านระบบการคดัเลือก ทัง้ในรูปแบบข้อสอบ

ข้อเขียน การทดสอบต่างๆ และการสัมภาษณ์ โดยผู้ที่ผ่านคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานทดลองงานมี

ระยะเวลาติดต่อกนัไม่เกิน 119 วนั เพื่อบ่งชีว้่าพนกังานผู้นัน้มีผลการปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐานที่

บริษัทฯ ก าหนดหรือมีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติที่เหมาะสมและสามารถ หรือพัฒนาให้

ปฏิบตัิงานในต าแหน่งงานนัน้ๆ ต่อไปได้หรือไม่ ทัง้นี  ้บริษัทฯ ได้มีการจดัจ้างงาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิ

แต่อย่างใด ยืนยนัความเสมอภาคทางโอกาส โดยไม่น าความของบุคคลความคิดเห็นทางการเมือง อาย ุ

หรือความทพุพลภาพ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสินการจ้างงาน รวมถึงขจัดปัจจัยอื่นๆ ที่อาจ

น าไปสูก่ารเลอืกปฏิบตัิ 

2. การพฒันาพนกังาน 

บริษัทฯ มีนโยบายพฒันาพนกังานเพื่อฝึกฝนทกัษะ และเพิ่มพนูศกัยภาพโดยเปิดโอกาสให้พนกังานมี

การเรียนรู้และเลื่อนต าแหน่งเพื่อความก้าวหน้าในการท างานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม รวมทั ง้ส่งเสริมให้

ผู้ หญิงได้ขึน้สู่ต าแหน่งงานที่สูงขึน้ในสัดส่วนที่สมดุลกับผู้ ชายได้มากยิ่งขึน้ บริษัทฯ ประเมินวิธีการ

ด าเนินการท่ีเก่ียวข้องและประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอในการปฏิบตัิตามนโยบายว่าด้วยการสง่เสริมการจ้าง

งานรวมถึงสง่เสริมโอกาสและความก้าวหน้าในหน้าที่ 

 

 



                                      บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2558 (แบบ 56-1)  สว่นที่ 2 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  หน้า  57 

3. เวลาการท างาน 

ชัว่โมงการท างานจะถกูจ ากดัไมใ่ห้มากเกินไป และเป็นไปตามแนวทางปฏิบตัิ โดยวนัและเวลาท างาน

ของพนกังานบริษัทฯ สามารถแบง่ได้หลกัๆ เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

- งานในส านกังาน วนัท างานวนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ เวลา 08.30-17.30 น. 

- งานปฏิบตัิภาคสนาม วนัและเวลาท างานขึน้กบัการตกลงกบัผู้บงัคบับญัชา และลกูค้า

ภายใต้กรอบกฎหมายตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

4. การจา่ยคา่จ้าง 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปแบบเงินเดือนอย่างยตุิธรรมให้สอดคล้อง

กบัอตัราที่สามารถเทียบเคียงกบัคา่จ้างในตลาด รวมทัง้ให้ผลตอบแทนในการท างานมีการแต่งตัง้ โยกย้าย 

รวมถึงให้รางวลัโดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่เลือก

ปฏิบตัิ และสวสัดิการอื่นๆ อยา่งเหมาะสม และมีการทบทวนอตัราผลตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

5. การลงโทษทางวินยั 

หากพนกังานหลกีเลีย่งที่จะไม่ปฏิบตัิตามระเบียบวินยัหรือฝ่าฝืนข้อห้ามมิให้ปฏิบตัิ พนกังานจะได้รับ

ค าตกัเตือนจากผู้บงัคบับญัชาโดยใช้หลกัในการปกครองเบือ้งต้นซึง่บริษัทฯ จะไมใ่ช้หรือยอมรับการลงโทษ 

บงัคบัขม่เหง ทางร่างกาย และจิตใจ หรือการละเมิดทางวาจาต่อพนกังานอย่างไม่เป็นธรรมซึ่งการลงโทษ

หนกัเบาขึน้อยู่กบัชนิดของการกระท าผิดและเจตนา  ผลของการกระท าและคณุงามความดีในอดีต โดยมี

ขัน้ตอนทางวินยัตามล าดบั และหากมีให้ออกจากงานบริษัทฯ จะชดเชยตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

6. ไมส่นบัสนนุให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 

บริษัทฯ ไมม่ีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมายแรงงานท่ีถกูบงัคบั หรือแรงงานทาส ยกเว้นแต่ในกรณีที่

การจ้างเหลา่นัน้เป็นไปอย่างถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัเร่ืองอาย ุชัว่โมงการท างาน 

การจ่ายคา่ตอบแทนสขุภาพ และความปลอดภยั 

7. การสือ่สารภายในองค์กร 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความมุ่งมัน่ที่จะสื่อสารนโยบายและเจตนารมณ์ของนโยบายทัง้หมดไปยัง

พนกังานทกุทา่นผา่นทางปฐมนิเทศพนกังาน และการสือ่สารของฝ่ายทรัพยากรบคุคล บริษัทฯ มีการประชมุ

พนกังานทัง้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน และสภาพที่แท้จริงของ

บริษัทฯ รวมถึงแจ้งข้อมูลที่สมเหตุสมผล และภายในระยะเวลาที่สมควร โดยเฉพาะเมื่อต้องมีการ

เปลีย่นแปลงใดๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อให้พนกังานได้แสดงออกถึงความคิดเห็นอยา่งมีสว่นร่วม และสามารถ

ตอบรับตอ่การเปลีย่นแปลงตา่งๆ ได้อยา่งสร้างสรรค์ 

8. กระบวนการการร้องทกุข์ 

บริษัทฯ มีกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนซึ่งพนกังานสามารถ น าปัญหาสว่นตวั และปัญหาที่เก่ียวข้อง

กบัการปฏิบตัิงานมาร้องเรียนได้ที่ฝ่ายทรัพยากรบคุคล  email : hrd@ichitangroup.com โดยให้พนกังานท่ี
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รู้สกึวา่ตนมีเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการถกูขม่เหง การถกูเลอืกปฏิบตัิ การถกูละเมิดสทิธิ หรือตกเป็นเหยื่อของ

ผู้อื่นมีสทิธิร้องเรียนปัญหาตามกระบวนการร้องเรียนได้ 

9. การจดัสภาพการท างานท่ีดี 

จัดสภาพการท างานท่ีเหมาะสมให้พนักงานได้ท างานอย่างปลอดภัยและมีศักดิ์ศรี โดยค านึงถึง

สิง่แวดล้อมที่ดี ผอ่นคลาย  เพื่อสขุอนามยัและความปลอดภยัต่อชีวิตของพนักงาน และให้พนกังานได้ปรับ

ความสมดลุระหวา่งชีวิต และการท างาน สง่เสริมให้พนกังานใสใ่จในการออกก าลงักายเพื่อสขุภาพท่ีดีขึน้ 

10. การสง่เสริมด้านคณุภาพชีวิต 

  บริษัทฯส่งเสริมให้พนกังานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึน้และสนบัสนุนให้มีการพฒันาชีวิต ความเป็นอยู่

ของครอบครัวพนกังานให้มีความสขุและสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยัง่ยืน โดยสนบัสนุนในการเก็บออม 

และการแบง่เวลาในการท างานและการใช้ชีวิตกบัครอบครัวอยา่งสร้างสรรค์ 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการจดักิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัสวสัดิการในการสง่เสริมและพฒันาบคุคลากรใน

ด้านตา่งๆ ดงันี ้

- จัดการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงาน โดยมีการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพให้

สอดคล้องและเหมาะสมกบัช่วงอายขุองพนกังาน และมีการประสานงานกบัทางโรงพยาบาล

ให้พนกังานสามารถเพิ่มรายการการตรวจสขุภาพได้ในอตัราราคาพิเศษ รวมถึงโปรแกรมการ

ตรวจสขุภาพในอตัราราคาพิเศษให้กับสมาชิกในครอบครัวของพนกังาน พร้อมทัง้อ านวย

ความสะดวกโดยการให้ทางโรงพยาบาลมาให้บริการตรวจสขุภาพท่ีส านกังานของบริษัทฯ 

- สวัสดิการพนักงาน ได้แก่ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ผู้ ป่วยใน) การประกันชีวิตและ

อบุตัิเหตกุลุม่ สวสัดิการเงินช่วยเหลอืและอื่นๆ 

- การจดักิจกรรมตา่งๆ เช่น  กิจกรรม “เปลีย่นคณุ เป็นคนใหม่ ใน 3 เดือน” เป็นการออกก าลงั

กายหลงัเลิกงาน โดยทางบริษัทฯ ได้มีการจดัหาครูโยคะ และ Trainer มาเป็นผู้สอนให้กับ

พนกังาน ซึ่งมีการจดัสปัดาห์ละ 4 วนั เพื่อให้พนกังานได้ท ากิจกรรมร่วมกนัและมีสขุภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง, กิจกรรม Ichitan's bike riders 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ให้ความส าคญักับสุขภาพและความปลอดภยัของลกูค้าโดยเน้นคุณภาพและความสะอาดของ

ผลิตภณัฑ์ โดยมีผู้ช านาญการเร่ืองมาตรฐานอาหารปลอดภยัดแูล และนอกจากนีย้งัมีการอบรมให้ความรู้แก่

พนกังานทุกคนเพื่อให้เข้าใจและสามารถปฏิบตัิงานตามมาตรฐานที่บริษัทฯ วางไว้ซึ่งมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัท

น ามาใช้ได้รับการรับรองจากสถาบนัตา่งๆ บริษัทฯ ได้มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

 เคารพในสทิธิการได้รับการตอบสนองความต้องการด้านพืน้ฐานของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิด้านความปลอดภยัของผู้บริโภค 

 ไมจ่ ากดัสทิธิด้านข้อมลูขา่วสารของผู้บริโภค 
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 เคารพสทิธิในการเลอืกของผู้บริโภค 

 เคารพสทิธิในการแสดงความคิดเห็นของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิที่จะได้รับการชดเชยของผู้บริโภค 

 คุ้มครองสทิธิการศกึษาข้อมลูของผู้บริโภค 

 ให้สทิธิในการอยูภ่ายใต้สภาพแวดล้อมที่สง่เสริมสขุภาพ 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินงานใดๆ ก็ตาม บริษัทค านึงถึงปัจจัยด้านผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ รบกวน

ธรรมชาติให้น้อยที่สดุ รวมทัง้จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทวางแนวทาง

ดงันี ้

 จดัให้มีแนวทางปฏิบตัิเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม  

 ประเมินผลจากการด าเนินการตามแนวปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ 

 ศกึษาและวิเคราะห์ผลเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

 สนบัสนนุพนกังานให้มีจิตส านกึและความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการฝึกอบรมพนกังานท่ีเก่ียวกบัเร่ืองสิง่แวดล้อม หรือกิจกรรมที่เก่ียวกบัสิง่แวดล้อม 

ตา่งๆ ดงันี ้

 การจดัท าข้อก าหนดเฉพาะส าหรับการประเมิน Carbon Footprint ผลติภณัฑ์เคร่ืองดื่ม อบรมโดย 

องค์การบริการจดัการก๊าซเรือนกระจก วนั ที่ 10 กมุภาพนัธ์ 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 2 คน 

 บคุคลากรเฉพาะรับผิดชอบการเก็บรักษาวตัถุอนัตราย อบรมโดย บริษัทคิดเพื่อความปลอดภยั

และสิง่แวดล้อม วนัท่ี 12-13 มีนาคม 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 2 คน 

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบับริหาร (จป.บริหาร) อบรมโดย สมาคมสง่เสริมความปลอดภยัและ

อนามยัในการท างาน (ประเทศไทย)  

วนัท่ี 17-18 มีนาคม 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 2 คน  

วนัท่ี 19-20 มีนาคม 2558  ผู้ เข้าอบรมจ านวน 1 คน 

วนัท่ี 28-29 เมษายน 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 1 คน 

วนัท่ี 12-13 พฤษภาคม 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 2 คน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั (คปอ.) อบรมโดย สมาคมสง่เสริมความปลอดภยัในการท างาน 

วนัท่ี 27-28 มีนาคม 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 1 คน  

วนัท่ี 14-15 พฤษภาคม 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 7 คน  

 ผู้ควบคมุระบบบ าบดัมลพิษน า้ อบรมโดย สถาบนัสิ่งแวดล้อมไทย วนัที่ 7-11 กนัยายน 2558 ผู้

เข้าอบรมจ านวน 1 คน 
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 ผู้ รับผิดชอบด้านพลกังานตามกกฎหมายอาวุโส ด้านทฤษฎี  อบรมโดย ศูนย์วิจัยพลงังานเพื่อ

สิง่แวดล้อม วนัท่ี 23-28 พฤศจิกายน 2558 ผู้ เข้าอบรมจ านวน 1 คน 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการพฒันาธุรกิจให้มัน่คงก้าวหน้าควบคู่กบัความมุ่งมัน่ที่จะตอบแทนสังคมและ

ชมุชนอยา่งตอ่เนื่อง โดยยดึมัน่ตอ่การอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า 

จดุเร่ิมต้นของสงัคมที่ดีเร่ิมจากการ “ให้” และในความเป็นสว่นหนึ่งของชุมชนหรือสงัคมซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบใน

การช่วยเหลอืสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนการพฒันาสภาพแวดล้อมของชุมชนและ

สงัคมเพื่อความเป็นอยูท่ี่ดีขึน้ด้วยการสร้างการจ้างงานและสร้างความหลากหลายในกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจ การ

ท าให้เกิดความเข้มแข็งของหนว่ยงานตา่งๆ ของชมุชน  

การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคมคือการร่วมมือและมีสว่นร่วมระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนและสงัคมที่ได้รับ

ผลกระทบจากการด าเนินงานหรือกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อพฒันาและสง่เสริมความเข้มแข็งตลอดจนฟืน้ฟสูงัคม

วฒันธรรม ธรรมชาติ ให้กลบัมาอดุมสมบรูณ์ทัง้ที่เป็นชุมชนและสงัคมที่ตัง้อยู่ติดกนัหรือใกล้เคียงบริษัทฯ  หรือ

หนว่ยงานของบริษัทฯ เสมือนเป็นชมุชนเดียวกนั รวมถึงชมุชนและสงัคมที่ตัง้อยูห่า่งไกลออกไป ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

มีการจดัท านโยบายการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี ้

 มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กับการดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภยัของชมุชนและให้ความช่วยเหลอืสงัคมด้วยความตัง้ใจ 

 ช่วยเหลอืและพฒันาสงัคมโดยใช้จดุแข็งและประสบการณ์ความเช่ียวชาญในธุรกิจมาใช้ในการท างาน

ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 ด าเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมให้เกิดประโยชน์ตอ่สงัคมทัง้ชมุชนใกล้ชุมชนรอบบริษัทฯ

และชมุชนไกลชมุชนในพืน้ท่ีหา่งไกลท่ีสาธารณปูโภคเข้าไปไมถ่ึง (Society) 

 มุง่เน้นการน าพลงังานที่มีอยู่ในธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์แทนการปลอ่ยทิง้ไปโดยสญูเปลา่โดย

อิงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถ่ินให้มากที่สดุ 

แผนงานการด าเนินงานรับผิดชอบตอ่สงัคม 

บริษัทฯ ได้มีแนวนโยบายในเร่ืองของการด าเนินงานรับผิดชอบตอ่สงัคมเป็นดงันี ้

 โครงการพฒันาชุมชนหรือสงัคมรอบๆ บริษัทฯ / สงัคมใกล้บริษัทฯ / สงัคมห่างไกลบริษัทฯ จะมีการ

ร่วมการพฒันาอยา่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี เช่น โครงการบริจาคเงินและมอบสิง่ของให้แก่โรงเรียน 

 โครงการกรณีเร่งด่วนที่เกิดขึน้ต่อชุมชนหรือสงัคมรอบๆ หรือใกล้เคียงบริษัทฯ ซึ่งเกิดจากผลกระทบ

ของกิจการบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จะเร่งรีบด าเนินการทนัทีที่ได้รับทราบข้อมลูนัน้ๆ 

การด าเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อสงัคมนัน้เป็นเร่ืองที่สามารถเร่ิมต้นกระท าได้

จากการมีจิตส านึกและค านึงถึงความรับผิดชอบเป็นขัน้พืน้ฐานของผู้บริหารและพนกังานในบริษัทฯ ที่จะไม่ท า
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ในสิ่งใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบในแง่ลบหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่นหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องทุกๆ  หน่วยในด้าน

เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดล้อม ในขณะเดียวกนัก็ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการขดัต่อกฎหมายระเบียบเง่ือนไข

และวัฒนธรรมท้องถ่ินที่มีอยู่ และการด าเนินกิจการต้องเป็นไปอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ตลอดจนการมีธรรมาภิบาลซึ่งจะเป็นเคร่ืองก ากับความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและยุติธรรม  โดยสามารถ

ประยกุต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเคร่ืองมือเกือ้หนนุอย่างมีสติและตัง้มัน่อยู่ในความไม่ประมาท

และบริษัทฯ ยงัมีความมุง่มัน่ ตัง้มัน่ในการมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนหรือสงัคมที่อยูใ่นพืน้ที่ใกล้หรือห่างไกล

บริษัทฯ เพื่อจะได้สอดคล้องกบัแนวนโยบายในการพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

8. การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท อิชิตนั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  ได้พฒันาความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การด าเนินงานและ

น ามาเผยแพร่ให้แก่บริษัทฯ และหน่วยงานที่สนใจ โดยมีบริษัทฯ และหน่วยงานที่สนใจขอเข้าเยี่ยมชมศนูย์การ

เรียนรู้  “ตนัแลนด์” โดยมีแนวคิดปลกูจิตส านึกให้แก่คนในสงัคมให้เรียนรู้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและ

เคารพธรรมชาติ  ภายใต้แนวคิด กรีนโนเวชัน่ นวตักรรมจากความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทฯ คือผลลพัธ์

จากการประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมที่เกิดผลส าเร็จอย่างจริงจงัและเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

ความคิดการผลิตและกระบวนการท างานไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงนัน้จะเกิดขึน้จากการปฏิวตัิการเปลี่ยนแปลง

ใหม่ทัง้หมด หรือการพฒันาต่อยอดเป้าหมายของนวตักรรมคือการสร้างสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้างประสิทธิภาพ

และประสทิธิผลทัง้ในระยะสัน้และขณะเดียวกนัก็สร้างมลูคา่เพิ่มแก่กิจการและผู้ เก่ียวข้องในระยะยาว  

นวตักรรมที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมย่อมน าไปสู่ความ

เจริญเติบโตที่ก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันที่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องและความยั่งยืนของกิจการ

เศรษฐกิจสงัคมและคณุภาพชีวิตรวมทัง้การฟืน้ฟแูละพฒันาสิ่งแวดล้อมเช่นการปรับปรุงผลิตภาพในการผลิตที่

เกิดมลูคา่เพิ่ม  

ความรับผิดชอบต่อสงัคมในมิติของนวตักรรมนัน้คือการที่นวตักรรมของบริษัทฯ ที่นอกจากจะเป็นผลลพัธ์

อนัเกิดจากการประกอบกิจการด้วยความรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งจริงจงัแล้ว ยงัสามารถสร้างความก้าวหน้าเชิง

เศรษฐกิจสร้างสุขภาวะอย่างเป็นระบบแก่สงัคม มีการค านึงถึงการสร้างคุณค่าและมูลค่าที่สมดุล รวมถึง

พิจารณาความต้องการของบริษัทฯ ควบคูก่บัสงัคมที่กลายเป็นการสร้างกระบวนการประกอบกิจการด้วยความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมที่เป็นนวตักรรมอีกด้วย 

แนวทางในการปฏิบตัิ 

 บริษัทฯ ได้มีความเข้าใจอย่างชัดเจนถึงประโยชน์และคุณค่าของการด าเนินกิจการที่มีความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมวา่สามารถสร้างมลูคา่ที่ท าให้เกิดการสร้างนวตักรรมได้ 

 บริษัทฯ มีนโยบายช่วยเผยแพร่ประโยชน์และคุณค่าของการด าเนินกิจการที่มีความรับผิดชอบต่อ

สงัคมในลกัษณะหรือในวิธีการเดียวกนักบัการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัประโยชน์และคณุค่าของการ
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สร้างนวตักรรมโดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากรายงานแหง่ความยัง่ยนืของกิจการซึง่สามารถเผยแพร่

ข้อมลูตา่งๆ ด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ 

 บริษัทฯ ได้สร้างความคิดหรือค้นหาความรู้ใหม่ๆ  ที่ตา่งไปจากเดิมที่เคยปฏิบตัิหรือเคยรับรู้มาโดยเป็น

ความรู้ที่ครอบคลมุทัง้ทางธุรกิจเศรษฐกิจสงัคม เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม 

 การพัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ที่จะก่อให้เกิดมูลค่าบริษัทจะเปิดให้มีส่วนร่วมของ

ผู้ เก่ียวข้องทัง้ในหรือนอกบริษัทฯ มาร่วมกนัพฒันา 

 บริษัทฯ จะติดตามผลการศึกษา การตรวจสอบการประเมินผลรวมถึงผลของงานวิจัยตลอดจนการ

เรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมที่เกิดขึน้ใหม่ๆ  เพื่อน าไปสูก่ารพฒันานวตักรรมในครัง้ใหมเ่ร่ืองใหมอ่ีกตอ่ไป 

 บริษัทฯ มีเป้าหมายสร้างนวตักรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สงัคมใน

วงกว้างและนวตักรรมที่บริษัทฯ สร้างขึน้มานัน้จะไมท่ าให้เกิดการท าลายล้างวินาศกรรรมหรือการก่อ

การร้ายหรือไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตอ่ยา่งใด 

 สร้างคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กรที่เปิดกว้างและอ านวยประโยชน์ให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถมีความคิด

สร้างสรรค์ซึง่เป็นรากฐานของความสามารถในการสร้างนวตักรรมอนัจะท าให้เกิดความต่อเนื่องของ

การสร้างนวตักรรมจากภายในกิจการของบริษัทฯ 

 สง่เสริมและร่วมมือกบัผู้มีสว่นได้เสยีกบักิจการเช่นคูค้่าเพื่อพฒันานวตักรรมอย่างมีความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและน าหลกัของบริษัทที่ท าดีต่อสงัคมไปปฏิบตัิด้วยการเผยแพร่นวตักรรมดงักลา่วรวมถึง

เป็นกิจการตวัอยา่งในการพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

 บริษัทฯ ได้มีการส ารวจกระบวนการธุรกิจของกิจการอยูเ่สมอวา่ก่อให้เกิดความเสีย่งหรือมีผลกระทบ

ทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมหรือไม่อย่างไรและหากมีความเสี่ยงหรือมีผลกระทบทางลบควร

แก้ไขทนัที 

 บริษัทฯ จะเช่ือมโยงนวัตกรรมเข้ากับเป้าหมายทางธุรกิจและวิถีสังคมไทยด้วยการพัฒนา

ประสทิธิภาพการผลติคณุภาพความสามารถในการแขง่ขนัอย่างมีสมดลุในเชิงคณุค่าทางสงัคมและ

เศรษฐกิจ 

 บริษัทฯ จะรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัหรือทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้อื่นเสมือนเป็นของตนเอง 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมที่ขาดแคลน โดยพร้อมที่จะสนบัสนุน 

ร่วมพฒันา และคืนสิ่งดีๆ ให้แก่สงัคม ดงันัน้ ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคม 

ชมุชน และสิง่แวดล้อมสงูสดุ ดงันี ้

เมื่อปี 2554 หลงัจากเหตกุารณ์อทุกภยัครัง้ใหญ่ในประวตัิศาสตร์ของประเทศไทย ประธานกรรมการบริษัทฯ “คณุตนั  

ภาสกรนที” ได้มีแนวคิดปลกูจิตส านึกให้แก่คนในสงัคมให้เรียนรู้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่างพอเพียงและเคารพธรรมชาติ 

ภายใต้แนวคิด กรีนโนเวชัน่ จึงได้สร้างศนูย์การเรียนรู้ “ตนัแลนด์” ขึน้ในพืน้ท่ีโรงงานของบริษัทฯ ที่จงัหวดัอยธุยา บนพืน้ที่

กวา่ 2,000 ตารางเมตร ด้วยงบลงทนุกวา่ 50 ล้านบาท เพื่อท าหน้าที่บอกเลา่ความเป็นมาของอิชิตนั อปุสรรคที่ต้องฟันฝ่า 

และกระตุ้นจิตส านึกระหว่างวิธีด าเนินธุรกิจกบัวิถีการใช้ชีวิตอย่างเป็นมิตรกบัธรรมชาติ ผ่านเทคโนโลยีโฮโลแกรม ฉาย

ภาพแบบ 3 มิติ และอินเตอร์แอคทีฟ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการอยูร่่วมกนัของธุรกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อมอยา่งสมดลุ 

ในปี 2556 บริษัทฯ ร่วมบริจาคเงินสมทบจ านวน 6 ล้านบาท แก่โรงพยาบาลที่ขาดแคลนเคร่ืองมือแพทย์และ

เคร่ืองช่วยหายใจทัว่ประเทศ 

ในปี 2557 บริษัทฯ เลง็เห็นวา่การศกึษานัน้เป็นรากฐานส าคญัส าหรับทกุคนในสงัคม แตม่ีเด็กจ านวนไม่น้อยที่ยงัเข้า

ไม่ถึงกบัการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่ศึกษาตามโรงเรียนในชนบทที่มีขนาดเล็ก ขาดการดูแลจากภาครัฐ  

บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างรากฐานทางการศึกษาให้กับนกัเรียนและโรงเรียนที่ขาดแคลน เพื่อเป็นการยกระดบัโอกาส

ทางการศึกษาของเยาวชนต่อไป ด้วยเหตุนีท้างบริษัทฯ จึงได้มีการจัดโครงการ อิชิตัน ปันรอยยิม้ ประจ าปี 2557 ขึน้ 

เพื่อให้พนกังานได้มีโอกาสได้ร่วมท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อสงัคม เป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจที่ดีให้กบัพนกังาน

และเด็กนกัเรียนที่ด้อยโอกาสในต่างจงัหวดั หรือพืน้ที่ห่างไกล อีกทัง้ยงัเป็นการตอบแทนคืนให้กบัสงัคมอีก ซึ่ง CSR นัน้

เป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคลือ่นองค์กรให้เติบโตอยา่งยัง่ยืน  รวมทัง้ยงัเป็นการปลกูจิตส านกึรักบ้านเกิดให้กบัพนกังาน  

โดยทางบริษัทฯ ได้มีการบริจาคสิ่งของ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา ทุนการศึกษา สร้าง

อาคาร และอื่นๆ ให้กับโรงเรียนโคกสง่า บ้านดงนกกก ต าบลผาอินทร์แปลง อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่เด็กนกัเรียนโรงเรียนบ้านโคกสง่ามากที่สดุ ซึง่โรงเรียนบ้านโคกสง่าเป็นโรงเรียนที่สอนนกัเรียนตัง้แต่ระดบัชัน้

อนบุาล ‟ มธัยมศกึษาตอนต้น ประกอบด้วยครู/บคุลากร จ านวน 20 ทา่น และนกัเรียน จ านวน 144 คน  

ส าหรับในปี 2558 นัน้ บริษัทฯ ยังคงเล็งเห็นว่าการศึกษานัน้เป็นรากฐานส าคัญส าหรับทุกคนในสงัคม จึงได้

ด าเนินการจดัท าโครงการ อิชิตนั ปันรอยยิม้ อยา่งตอ่เนื่อง เพื่อเป็นการช่วยเหลอืสงัคมในชนบทและเป็นการปลกูจิตส านึก

รักบ้านเกิดให้กบัพนกังาน โดยบริษัทฯ จะท าการคดัเลอืกโรงเรียนตา่งๆ ซึง่จะแบง่ได้เป็น 3 รูปแบบ คือ โรงเรียนที่พนกังาน

เคยศกึษา, โรงเรียนที่หา่งไกลชนบท และโรงเรียนที่ใกล้แหลง่ชมุชน โดยในปีนี ้โครงการ อิชิตนั ปันรอยยิม้ ประจ าปี 2558 

บริษัทฯ ได้มีการบริจาคสิ่งของ สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา ทุนการศึกษา สร้างและปรับปรุง 

ซอ่มแซมอาคาร  ให้กับโรงเรียนบ้านโคกเพชร ต าบลโคกเพชร อ าเภอขขุนัธ์ จังหวดัศรีสะเกษ ซึ่งโรงเรียนบ้านโคกเพชร 

ประกอบด้วยประกอบด้วยครู/บคุลากร จ านวน 8 ท่าน และนกัเรียน จ านวน 58 คน จ านวน 8 ห้อง (ชัน้อนบุาล 1-2 และ 

ชัน้ประถมศกึษา 1-6) 
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บริษัทฯ ยงัมีส่วนร่วมในการบริจาคเงินสบทบต่างๆ เช่น บริจาคเงินสนบัสนุนสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพฯ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนสร้างพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราช สนบัสนนุการแขง่ขนักอล์ฟการกศุลกบัหนว่ยบญัชาการรักษาดินแดน เป็นต้น และยงัมีสว่นร่วมในการสนบัสนนุ

ผลติภณัฑ์เคร่ืองดื่มให้กบัโครงการ และกิจกรรมตา่งๆ อีกมากมาย ไมว่า่จะเป็นโรงเรียน สถาบนัการศึกษา หน่วยงานและ

องค์กรตา่งๆ ทัง้ของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงบริษัทฯ ยงัมีการสนบัสนนุเคร่ืองดื่มในกิจกรรมต่างๆ โรดโชว์ตามงาน

ตา่งๆ อีกด้วย 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการผลติของอิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี เพื่อประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม เพราะผลติภณัฑ์ของอิชิตนัมาจาก

ธรรมชาติ  เราจึงให้ความใสใ่จดแูลธรรมชาติด้วยความเคารพ ทกุกระบวนการผลิตถกูคิดมาเพื่อโลกของเรา  ด้วยการใช้

เทคโนโลยีการผลติที่ทนัสมยัที่สดุกบัจิตส านกึการเป็นสว่นหนึง่ของโลกกลายเป็นแนวคิดในการสร้าง “อิชิตนั กรีน แฟคทอ

ร่ี” โรงงานผลติชาเขียวและเคร่ืองดื่มที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  

อิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี พฒันานวตักรรมเพื่อใช้ในระบบการผลิตโดยตรง โดยมุ่งเน้นการลดพลงังานความร้อน และลด

ปริมาณการใช้น า้ได้อยา่งเป็นรูปธรรม และสร้างผลลพัท์อยา่งนา่ภาคภมูิใจ 

เร่ิมต้นจากการเลอืกใช้ก๊าซธรรมชาติช่วยการเผาใหม้ให้สะอาดไม่สร้างมลพิษ แทนที่จะปลอ่ยความร้อนจากการเผา

ไหม้ก๊าซธรรมชาติออกสูบ่รรยากาศ ไอความร้อนสว่นหนึง่จะถกูดงึกลบัมาใช้อีกครัง้ เพื่ออุน่น า้สะอาดเบือ้งต้นส าหรับการ

ผลติ  จึงช่วยลดพลงังานท่ีใช้ต้มน า้ และลดปริมาณการปลอ่ยความร้อนออกสูช่ัน้บรรยากาศให้เหลอืน้อยที่สดุ 

ระบบการสร้าง “ไอน า้ร้อนความดนัสงู” ได้รับการติดตัง้เพื่อสร้างและน าความร้อนเดินทางไปทกุสว่นของกระบวนการ

ผลติ แทนการใช้ความร้อนไปต้มน า้ในทกุๆ จดุที่จ าเป็น จึงเป็นการลดการใช้พลงังานได้อยา่งมหาศาล   

ในกระบวนการผลติ น า้ชาที่ผา่นการต้มจะถกูลดอณุหภมูิลงเพื่อให้ชาตกตะกอน เมื่อแยกตะกอนออกไปจะเหลือแค่

น า้ชาใสๆ จากนัน้น า้ชาใสๆ จะเดินทางผา่นทอ่ภายในระบบปิดซึง่ได้ติดตัง้แผ่นแลกเปลี่ยนความร้อนไว้ตลอดเส้นทาง ซึ่ง

แผ่นแลกเปลี่ยนความร้อนดงักล่าวจะท าหน้าที่ ลดหรือเพิ่มอุณหภูมิ ให้กบัน า้ที่ใช้ในการผลิต ด้วยกระบวนการถ่ายเท

พลงังานซึ่งกันและกัน  ยกตวัอย่างเช่น น า้ชาร้อนจากการผลิตล็อตที่ 1 เมื่อเดินทางภายในท่อที่บรรจุแผ่นแลกเปลี่ยน

ความร้อน ความร้อนจึงเกิดการถ่ายเทเพื่อใช้อุน่น า้เบือ้งต้นกบัน า้ที่ใช้ในการผลติชดุใหม่ เพื่อเตรียมใช้ในการต้มชาล็อตที่ 

2 และลอ็ตผลติอื่นๆ วนตอ่กนัตลอดการผลติทัง้ระบบ ทกุครัง้ที่เกิดการแลกเปลี่ยนความร้อน ไอน า้ความร้อนสงูจะถกูลด

อณุหภมูิลง และจะเกิดการควบแน่นจนได้หยดน า้ตามกระบวนการธรรมชาติ ถกูดดูหมนุเวียนกลบัเข้าสูเ่คร่ืองต้มน า้เพื่อ

ผลติไอน า้ที่ใช้ในการผลติความร้อน วนซ า้ตอ่กนัไป 

กระบวนการทัง้หมดนี ้ช่วยประหยดัการใช้น า้ถึงปีละ 58,400 ลบ.ม ต่อปี หรือเทียบเท่ากบัปริมาณน า้ในสระว่ายน า้

มาตรฐานโอลิมปิค 23 สระ ช่วยลดการใช้พลงังานจากก๊าซธรรมชาติมากถึง 213,555 MMBtu ต่อปี หรือเทียบเท่ากับ

ปริมาณการใช้ก๊าซหงุต้มของทกุครัวเรือนในจงัหวดัสตลู 1 เดือนเต็ม 
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ยงัมีอีกหลายกระบวนการของอิชิตนั กรีน แฟคทอร่ี ในการลด ทดแทน บ าบดั และน าพลงังานกลบัมาใช้ใหม ่ก็เพื่อให้

เรารบกวนธรรมชาติให้น้อยที่สดุ เพราะเราปฏิเสธการใช้ธรรมชาติไมไ่ด้ แตเ่ลอืกที่จะใช้น้อยลงอยา่งส านกึคณุคา่ได้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่การจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี ซึง่เป็นไปตามหลกัการของการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี กลา่วคือ การปฏิบตัิงานในหน้าที่ตา่งๆ ด้วยความโปร่งใส ยตุิธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดลุอ านาจ 

ซึง่สามารถตรวจสอบได้ อนัน าไปสูป่ระโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังานและผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2559 และในการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2559 เมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2559 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ครบทัง้ 3 ทา่น คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและร่วมกนัประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของ

บริษัทฯ โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน” ของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยสอบถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และตอบแบบประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 สว่น ได้แก่ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง 

การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯได้จัดให้มีบุคลากรที่เพียงพอต่อการด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทัง้รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดแูลการด าเนินงานของบริษัทให้  สามารถป้องกัน
ทรัพย์สนิของบริษัท จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธรุกรรมกบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอ นอกจากนี ้คณะกรรมการได้สง่เสริมและสนบัสนนุ
ให้ฝ่ายบริหารด าเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่อง โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี  ้

1. การควบคมุภายในองค์กร 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่และให้ความส าคญัในสิ่งที่ถกูต้อง ความชอบธรรมและความมี

จริยธรรม  การสร้างความตระหนกั และบรรยากาศของการควบคุมภายในองค์กร เพื่อสื่อสารให้พนกังานเกิด

จิตส านกึที่ดีในการปฏิบตัิตามความรับผิดชอบ การจดัโครงสร้างขององค์กรที่สนบัสนนุการด าเนินงานของฝ่าย

บริหาร และเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่

ชดัเจน ก าหนดนโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัิ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในแตล่ะ

สายงาน และสามารถวดัผลได้ เพื่อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร โดยมีการก าหนดดชันีชีว้ดัการปฏิบตัิงาน

ของพนกังานและเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรมกบัพนกังานในทกุฝ่ายท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุ

ระหว่างกัน งานตรวจสอบภายในขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่ชัดเจน โดยอยู่

ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจนที่ช่วยให้ฝ่าย

บริหารสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการสรรหา พฒันาและรักษาพนักงานที่ดีมี

คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถและพร้อมที่จะสนับสนุนเป้าหมายขององค์กรได้ โดยการให้แรงจูงใจที่

เหมาะสม 
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ในด้านการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุริต (Collective Anti-Corruption: CAC) และอยู่ระหว่างการจดัเตรียมความ
พร้อมเพื่อยื่นขอการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 

2. การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทฯ ให้ความส าคญัในการบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดกระบวนการประเมินความเสี่ยงให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินธุรกิจ โดยวิธีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภททัง้

ปัจจบุนัและอนาคต ประเมินวา่มีมาตรการท่ีจะควบคมุติดตามดแูลความเสีย่งที่เหมาะสม หากมีเหตกุารณ์ที่ท า

ให้ไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ มีการก าหนดแนวทางที่จ าเป็นต้องใช้ในการควบคมุทัง้ระดบัผลกระทบและโอกาสที่จะ

เกิดขึน้ โดยพิจารณาจากระดบัท่ีจะมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างรอบด้าน โดยมีการประเมิน

ปัจจยัที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ผลกระทบจากภายนอกและภายในบริษัทฯ รวมทัง้

พิจารณาถึงโอกาสที่อาจจะเกิดความเสี่ยงด้านการทจุริต บริษัทฯ จดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบตัิขององค์กร สือ่สารให้พนกังานรับทราบเมื่อพบเหตกุารณ์ทจุริตและวิธีปฏิบตัิตามที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบริหาร

สามารถเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้แก่ธุรกิจหรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลง โดยมี

มาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้

มีการประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อวิเคราะห์และก าหนดมาตรการต่างๆ เพื่อ

หลกีเลีย่งหรือลดความเสีย่งที่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายหรือเสื่อมเสียช่ือเสียงของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้ได้มีการมอบหมายพนกังานท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าไปปฏิบตัิและจดัให้มีการติดตาม

และประเมินผลการบริหารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ  

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน 

บริษัทฯ มีการควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารได้ในระดบัที่ดี โดยมีการก าหนดอ านาจและระดบัการ

อนมุตัิรายการไว้อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบตัิงานและอ านาจอนมุตัิ

ของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน มีโครงสร้างการบริหารงานที่ระบหุน้าที่ ความรับผิดชอบ และการ

รายงานของทกุหนว่ยงาน  

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทบทวนและพิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อท าให้

บริษัทฯ มัน่ใจวา่บริษัทฯ มีการควบคมุการปฏิบตัิงานที่เพียงพอ ทัง้ด้านการเงิน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบกฎเกณฑต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับบริษัท และการต่อต้านการทุจริต ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบประเด็น

ส าคญัและปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ โดยได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด าเนินการแก้ไข และให้มีการรายงาน

ผลการแก้ไข มาตรการป้องกนัให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัท

ฯ ได้จดัให้มีบคุลากรท่ีเพียงพอตอ่การด าเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
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ในกรณีที่บริษัทฯ มีการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง หรือบคุคลที่เก่ียวข้องกนั ฝ่ายบริหารจะน า

เร่ืองแจ้ง หรือน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล และขออนุมัติ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ่ไป โดยจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอยา่งถกูต้อง 

4. ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีข้อมลูที่มีสาระส าคญั และข้อมลูประกอบอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในประกอบการตดัสินใจ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน ภายใน
ระยะเวลาขัน้ต ่าตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านข้อบังคบัและ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้เป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการจดัท า และจดัเก็บเอกสารส า คญั ได้แก่ 
ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนงัสือ
นดัประชุมผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้น ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความ
เหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการได้ 

บริษัทฯ มีระบบการจดัเก็บข้อมลูและสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่าง

เพียงพอ จดัท าข้อมลูที่มีคณุภาพและเก่ียวข้องกบัการควบคมุภายใน เพื่อช่วยท าให้การควบคมุการด าเนินงาน

ได้ผล และให้เข้าใจตรงกนัตามความรับผิดชอบแต่ละระดบั มีการจดัเก็บเอกสารทางบญัชีที่มีความส าคญัโดย

จ าแนกออกเป็นหมวดหมูอ่ยา่งเหมาะสม  โดยไมไ่ด้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีวา่มีข้อบกพร่องในเร่ืองนี ้

บริษัทฯ มีกระบวนการสื่อสารภายในองค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดความสะดวกในการ

เข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือการสอบทานรายการต่างๆ ตามที่ต้องการ กระบวนการสื่อสาร

ภายนอกองค์กร ได้จดัให้มีช่องทางสื่อสารกบัผู้มีสว่นได้เสีย เช่น ศนูย์รับเร่ืองร้องเรียน / Call Center เจ้าหน้าที่

นกัลงทุนสมัพันธ์ เพื่อให้ทราบข้อบกพร่องและปัญหาที่เกิดขึน้ และเพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลที่

ต้องการ / สามารถแจ้งข้อมลูแก่บริษัทฯ ได้  

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ทบทวนประเด็นตา่งๆ ร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เชิญ

ผู้สอบบญัชีมาน าเสนองบการเงินและประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวกับการควบคุมภายใน นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการ

ติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดนโยบาย ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน และมอบหมายให้ฝ่าย

ตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบควบคมุภายในอย่างสม ่าเสมอ และให้จัดท า

รายงานการติดตามเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและ

ด าเนินการแก้ไขตอ่ไป 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ การประเมินผลทัง้ในระหว่างการ

ปฏิบัติงานและเป็นรายครัง้ เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยังมีประสิทธิภาพ เนื่องจากองค์กรมีการ
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เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การติดตามประเมินผลให้เหมาะสมกบัการเปลี่ยนแปลง โดยฝ่ายบริหารเปรียบเทียบ

ข้อมลูผลการด าเนินงานกบัเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 4/2556 เมื่อวนัที่ 17 มิถนุายน 2556  ได้แต่งตัง้นายสมุล โฮ้

บ าเพ็ญ เป็นหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในเนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถด้านการ

ตรวจสอบภายใน มาเป็นระยะเวลา 9 ปี รวมทัง้มีคณุวฒุิด้านการศึกษาที่เก่ียวข้องกบังานอย่างเหมาะสม  เคย

เข้าร่วมการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายใน จึงมีความเห็นว่า มี

ความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่งได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

งานด้านก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) 

บริษัทฯ มีการก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบั ขององค์กร 
ประกอบด้วย 

„ ส านักกรรมการผู้อ านวยการและเลขานุการบริษัท 

รับผิดชอบดแูลติดตามให้ คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และ หน่วยงาน ให้ปฏิบตัิตามกฎระเบียบและ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้เป็นศนูย์กลางในการรวบรวม ติดตามข้อมลูเก่ียวกบักฎระเบียบภายนอกที่เก่ียวข้อง  

„ ส านักกฎหมาย  

รับผิดชอบก ากบัดแูลงานด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจ รวมทัง้กฎหมายด้านการเป็น
บริษัทจดทะเบียน กฎหมายด้านสิง่แวดล้อม/ความปลอดภยัในอตุสาหกรรม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ให้ค าปรึกษาประเด็นข้อกฎหมายแก่หน่วยงานต่างๆ 
เพื่อให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องกับกฎหมาย โดยเฉพาะการท าธุรกรรมใหม่ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 
เพื่อให้การประกอบธุรกิจมีความคลอ่งตวั 

„ ส านักตรวจสอบภายใน  

รับผิดชอบในการประเมินประสทิธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของบริษัท 

คุณสมบัติของหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

ช่ือ-สกลุ  : นายสมุล  โฮ้บ าเพ็ญ 

ต าแหนง่  : ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อาย ุ(ปี)  : 38 ปี 

สญัชาติ  : ไทย 
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คณุวฒุิทางการศกึษา/ประวตัิการฝึกอบรม  

: ปริญญาโท สาขาการก ากบัดแูลกิจการ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

: ปริญญาตรี สาขาการบญัชี เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพาณิชยการพระนคร 

  : ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

  : การอบรมเตรียมตวัเป็นผู้สอบภายในรับอนญุาต (EIAP) รุ่นท่ี 9 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

: โครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์  

: หลกัสตูร ACPG 16/2015 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  : หลกัสตูรการบริหารความเสีย่งเร่ืองการทจุริต รุ่นท่ี 2/58 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์  

สดัสว่นการถือหุ้น (ร้อยละ) : ไมม่ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร :  ไมม่ี 

ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั : 

 การด ารงต าแหนง่ในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
2556 ‟ ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. อิชิตนั กรุ๊ป 
2549 ‟ 2552  ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ธนลูกัษณ์ 
 

 การด ารงต าแหนง่ในบริษัทท่ีไมไ่ด้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท 
2554 ‟ 2556  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. เพอร์เฟค เอ็นจิเนียร่ิง เซอร์วิส 
2543 - 2549 ผู้ช่วยผู้จดัการสายงานตรวจสอบ สนง. ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอท 

จ านวนพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- บริษัทฯ มีจ านวนพนกังานท่ีท าหน้าที่ในหนว่ยตรวจสอบภายในทัง้สิน้ 3 คน 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งและลักษณะความสัมพนัธ์ 

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 
1 นายตนั ภาสกรนที (นายตนั)  กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
2 นางอิง ภาสกรนที (นางอิง)  กรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
3 บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ากดั (IGT) 

ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายเคร่ืองดื่มให้บริษัทฯและได้รับ
สิทธ์ิจากนายตนั ภาสกรนที ในการผลิตและจ าหน่าย
สินค้าที่มีรูปนายตนั รูปวาด สญัลกัษณ์ และผลงาน
ออกแบบของนายตนัเป็นระยะเวลา 5 ปี 

 น.ส. ธัญธิตา ภาสกรนที  ซึ่งเป็นพี่สาวนายตนัเป็นผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ 80.0%  
 

4 บริษัท เจแปนนีส ไพร์ม เรสเตอร์รองส์ มาเนจเม้นท์ 
จ ากดั (JPRM) 
ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร 

 มีกรรมการร่วม ได้แก ่นางองิ ภาสกรนที 
 นายตนัและนางองิ ภาสกรนทีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วย

สดัสว่นการถือหุ้นรวม 96.0% 
5 บริษัท ภาสกรนที จ ากดั (PAS) 

ด าเนินธุรกิจโรงแรม 
 มีกรรมการร่วม ได้แก่ นางองิ ภาสกรนที 
 นางอิง ภาสกรนที และด.ช.ภาสกร ภาสกรนที ซึง่เป็น

บตุรชายนายตนัและนางอิง และน.ส. วริษา ภาสกรนที 
ซึง่เป็นบตุรสาวนายตนั เป็นผู้ ถือหุ้น  ด้วยสดัสว่นการถือ
หุ้นรวม 100.0% 

6 บริษัท กิน กบั ตนั จ ากดั (KIN) 
ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร 

 มีกรรมการร่วม ได้แก่ นางองิ ภาสกรนที 
 นางอิง ภาสกรนทีเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสดัสว่นการถือ

หุ้นรวม 79.7%  
7 บริษัท ตนั แอสเซ็ท จ ากดั (TAN) 

ด าเนินธุรกิจให้เชา่และบริการพืน้ท่ีและให้บริการพืน้ท่ี
สนามฟตุบอล 

 นายตนัและนางองิ ภาสกรนที และ น.ส. วริษา ภาสกร
นที ซึง่เป็นบตุรสาวนายตนั เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ถือหุ้น
รวมกนั 91.1%  

8 บริษัท อีซิลี ่จ ากดั (EZL) 
ด าเนินธุรกิจร้านอาหาร 

 น.ส. วริษา ภาสกรนที ซึง่เป็นบตุรสาวนายตนั เป็นผู้ ถือ
หุ้นใหญ่  ด้วยสดัสว่นการถือหุ้นรวม 52.8% 

9 บริษัท กิน ร้อง ดื่ม จ ากดั (KRD)  
ด าเนินธุรกิจร้านอาหารและคาราโอเกะ 

 นางอิง ภาสกรนที เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ ด้วยสดัสว่นการถือ
หุ้นรวม 46.7% 

10 บริษัท ตนับญุ จ ากดั (TANBOON) 
ด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

 มีกรรมการร่วม ได้แก่ นายตนัและนางองิ ภาสกรนที 
 นายตนัและนางองิ ภาสกรนที และด.ช.ภาสกร และ

ด.ญ. ใกล้นที ภาสกรนที ซึง่เป็นบตุรชายและบตุรสาว
นายตนัและนางองิ เป็นผู้ ถือหุ้น ถือหุ้นรวมกนั 100.0% 
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12.2  รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มกีารเข้าท ารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์    ดงัรายละเอยีด

ตอ่ไปนี ้

บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

1 บรษิทั ไอ แอม  
กรนีท ีจ ากดั 
(IGT) 

รายไดค้่าขายสนิคา้ 
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

782.08 
38.24 

881.03 
44.11 

 รายการขายสนิคา้ประเภทเครื่องดื่มของบรษิทัฯ ใหแ้ก่ IGT ซึ่งเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายในช่องทางTraditional Trade 
ตามสญัญาลงวนัที ่20 ม.ิย. 2557 มผีลตัง้แต่วนัที ่1 ก.ค. 2557 – 30 ม.ิย. 2560 

 ก าหนดราคาขายโดย IGT ต้องซื้อผลติภณัฑ์เครื่องดื่มจากบรษิทัฯ ตามราคาขายของบรษิัทฯ ซึ่งมผีลอยู่ ณ 
วนัที ่IGT ขายผลติภณัฑน์ัน้ใหแ้ก่ลกูคา้ และบรษิทัฯ ออกใบแจง้หนี้ โดยราคาขายใกลเ้คยีงกบัผูจ้ดัจ าหน่ายราย
อื่นของบรษิทัฯ ในช่องทางจดัจ าหน่ายเดยีวกนั 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ากลุ่มเป้าหมายของ IGT ไมท่บัซอ้นกบักลุ่มเป้าหมายของผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นซึ่ง
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ อนัจะเป็นประโยชน์ใหส้นิคา้ของบรษิทัฯ สามารถเขา้ไปสู่ฐานลูกคา้ทีม่ากขึน้ นอกจากนี้
ในส่วนของโครงสรา้งราคา ทางบรษิทัฯ มนีโยบายก าหนดโครงสรา้งราคาทียุ่ตธิรรมและสามารถแข่งขนัได ้โดย
หากเทยีบกบัคู่คา้รายอื่น บรษิทัฯ มกีารก าหนดโครงสรา้งราคาขายให ้IGT สงูกว่าคู่คา้รายอื่น จงึเหน็ว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกติ 

  ค่าใชจ้่าส าหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิการขาย – โปรโมชัน่
สนิคา้แถมรายเดอืน  
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

40.86 
 
 

10.07 

71.05 
 
 

14.80 

 รายการดงักล่าวคอืการช าระเงนิคนืค่าสนิค้าแถมที่ผู้จดัจ าหน่ายแถมให้ลูกค้า ซึ่งเป็นการแถมตามโปรโมชัน่
ประจ าเดอืน ซึง่การส่งเสรมิการขายดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายสนิคา้ในแต่ละ
เดอืนและไดร้บัการอนุมตัโิดยรองกรรมการผูอ้ านวยการ โดยการจ่ายเงนิคนืค่าสนิคา้แถมเป็นการคนืในราคา
เดยีวกนักบัราคาขายสนิคา้ให ้IGT  

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการโปรโมชัน่สนิคา้แถมรายเดอืน เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ และเป็น
แนวทางการด าเนินธุรกจิปกต ิทัง้นี้ โปรโมชัน่สนิคา้แถมประจ าเดอืนไดร้บัการทบทวนโดยผูบ้รหิารและไดร้บั
การอนุมตัโิดยรองกรรมการผูอ้ านวยการ รวมถงึเป็นการคนืในราคาเดยีวกนักบัราคาขายสินค้าให้ IGT ซึ่ง
บรษิทัฯ กไ็ดป้ฏบิตัวิธิเีดยีวกนักบัผูจ้ดัจ าหน่ายรายอื่นในช่องทางเดยีวกนั   
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

1 IGT (ต่อ) ค่าใชจ้่ายส าหรบักจิกรรม
ส่งเสรมิการขาย –           
ของทีร่ะลกึ 
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

1.16 
 
 
- 

0.56 
 
 

0.00 
 
 

 เป็นรายการสัง่ซื้อของทีร่ะลกึสัง่ท าพเิศษจาก IGT เพื่อน ามาใชใ้นการส่งเสรมิการขายของ  บรษิทัฯ (ตุ๊กตารูป
นายตนัและสนิคา้ทีร่ะลกึเช่นกระเป๋า กระปกุออมสนิ แกว้น ้า ทีแ่สดงและขายบรเิวณตนัแลนด ์นิคมอุตสาหกรรม
โรจนะ จ.พระนครศรอียุธยา)  

 รายการดงักล่าวเป็นไปตามสญัญาอนุญาตให้ใช้สทิธิใ์นการผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่รีูปนายตนั      รูปวาด 
สญัลกัษณ์ และผลงานออกแบบของนายตนั ระหว่างนายตนั กบั IGT ลงวนัที ่1 ก.ค. 2554 โดยนายตนั อนุญาต
ใหน้ ารปูนายตนั รปูวาด สญัลกัษณ์ และผลงานออกแบบของนายตนั ไปผลติเป็นรูปป ัน้และสนิคา้ทีม่รีูป รูปวาด 
สญัลกัษณ์และผลงานออกแบบดงักล่าว ตีพมิพ์ ติด หรอืประทบัอยู่เพื่อจ าหน่ายให้แก่บริษัทที่นายตนั เป็น
กรรมการ หรอืเป็นผูถ้อืหุน้อยู่เท่านัน้ โดยนายตนั ไม่คดิค่าตอบแทนและค่าธรรมเนียมใดๆ นอกจากนี้ นายตนั 
สงวนสทิธิใ์นการก าหนดราคาสนิคา้ที ่IGT จดัจ าหน่าย โดย IGT สามารถบวกก าไรเพิม่จากต้นทุนสนิคา้ไดไ้ม่
เกนิอตัรารอ้ยละ 10 เพือ่เป็นค่าด าเนินการ 

 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การซื้อสนิคา้ของทีร่ะลกึทีม่รีูปนายตนัและผลงานออกแบบของนายตนัจาก IGT มาขายบรเิวณศูนย์เรยีนรูต้นั
แลนด์เนื่องจากในระยะแรกบรษิัทฯ ต้องการที่จะสรา้งแบรนด์ให้แขง็แกร่งและเป็นทีรู่จ้กัอย่างรวดเร็วจงึไดใ้ช้
นายตนัเป็นพรเีซ็นเตอร์ รวมถงึขายสนิคา้ที่มรีูปนายตนัและผลงานออกแบบของนายตนัดงักล่าวมาขายและ
ดงึดูดผู้ทีม่าเยี่ยมชม ทัง้นี้ บรษิัทฯ ไม่ได้มนีโยบายที่จะใหแ้บรนด์ของบรษิัทฯยดึติดกบัตวันายตนัแต่เพยีงผู้
เดยีว บรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะใชพ้รเีซน็เตอรบ์ุคคลอื่นๆทีเ่หมาะสมเพื่อโฆษณาและร่วมกจิกรรมส่งเสรมิการขายใน
อนาคตต่อไป นอกจากนี้  สินค้าดงักล่าว บริษัทฯ ซื้อมาและจ าหน่ายต่อในราคาที่สูงกว่าราคาทุน  ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิัทฯ รวมถงึเงือ่นไขการด าเนินการ  เป็นไปตามสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธิ ์จงึเห็นว่ารายการ
ดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล มรีาคาทีเ่ป็นธรรมและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

2 บรษิทั เจแปนนีส 
ไพรม์ เรสเตอร-์
รองส ์มาเนจเมน้ท ์
จ ากดั (JPRM) 

ค่าอาหารและเครือ่งดืม่ 
 

0.25 
 

0.02 
 
 เป็นรายการค่ารบัรอง โดยบรษิทัฯ ซื้ออาหารจาก JPRM เพื่อรบัรองลูกคา้ โดยราคาอาหารส าหรบัการรบัรองคดิ

ราคาปกตเิหมอืนลกูคา้ JPRM ทัว่ไป 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าการรบัรองลูกคา้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯ อีกทัง้ราคาอาหารส าหรบัการ
รบัรองคดิราคาปกตเิหมอืนทีค่ดิกบัลกูคา้ JPRM ทัว่ไป จงึมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและ
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

3 บรษิทั ภาสกรนท ี
จ ากดั (PAS) 

ค่าใชจ้่ายซื้อหอ้งพกั 
 

        0.46 
 

0.11 
 

 รายการซื้อห้องพกัจาก PAS ซึ่งด าเนินธุรกจิที่พกัตากอากาศ วลิล่า มาร็อก รีสอร์ท  อ.ปราณบุร ีจ.
ประจวบครีขีนัธ ์เพือ่น ามาใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์เช่น การเลีย้งขอบคุณสือ่มวลชน  

 ซื้อหอ้งพกัในราคาส่วนลดพเิศษประมาณ 50% 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัส่วนลดค่า
หอ้งพกั 50% เพื่อน ามาใชใ้นกจิกรรมการประชาสมัพนัธ์ของบรษิทัฯ ถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ และมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ

4 บรษิทั กนิ กบั ตนั 
จ ากดั (KIN)  

ค่าอาหารและเครือ่งดืม่ 
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

0.18 
0.02 

0.41 
0.02 

 รายการซื้ออาหารจากรา้นอาหารของ KIN เพือ่รบัรองลกูคา้  
 รายการค่าอาหารคดิราคาปกตเิหมอืนลกูคา้รา้น KIN ทัว่ไป 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการรบัรองลกูคา้เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ อกีทัง้รายการดงักล่าว
คดิค่าอาหารราคาปกตเิหมอืนลกูคา้รา้น KIN ทัว่ไป จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ

  ซื้อวตัถุดบิและอุปกรณ์ 
ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวด 

0.43 
- 

0.40 
0.02 

 รายการซื้อไอศครมี พรอ้มอุปกรณ์เพือ่ขายในตนัแลนด ์นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ 
 ก าหนดราคาขายโดยคดิราคาส่ง 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่าการซื้อไอศครมีมาและจ าหน่ายต่อในราคาที่สูงกว่าราคาทุน ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อบรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 

5 บรษิทั ตนั แอส-
เซท็ จ ากดั (TAN) 

ค่าใชจ้่ายซื้อหนงัสอื 
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

0.23 
0.12 

0.53 
- 

 รายการซื้อหนังสอื “วถิไีม่ตนั” และ “ค าตนั” จาก TAN เพื่อน ามาแจกเป็นของขวญั และขายในตนัแลนด์ นิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ 

 ก าหนดราคาขายโดยคดิราคาส่ง 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการซื้อหนังสอืเพื่อน ามาแจกเป็นของขวญัเป็นการประชาสมัพนัธ์ใหก้บั
บรษิทัฯ ทางอ้อมและเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ สามารถซื้อหนังสอืได้ในราคาขายส่ง จงึถอืไดว้่า
รายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคลท่ีอาจมี     
ความขดัแย้ง 

ลกัษณะรายการ 
มลูค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 
ปี 2557 ปี 2558 

5 บรษิทั ตนั แอส-
เซท็ จ ากดั (TAN) 
(ต่อ) 

ค่าเช่าป้ายโฆษณา 
ยอดคงคา้ง ณ สิน้งวด 

0.24 
0.03 

0.36 
0.03 

 เป็นการลงสือ่โฆษณาเพือ่ส่งเสรมิแบรนดส์นิคา้ ตามแผนการตลาด 
 ก าหนดราคาเช่าป้ายโดยส่วนลด 40% 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่าการป้ายโฆษณาเป็นการสือ่สารและส่งเสรมิการขาย ซึง่เป็นรายการธุรกจิ
การคา้ปกตขิองบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ สามารถเช่าป้ายโฆษณาไดใ้นราคาต ่ากว่าปกต ิถอืว่าเป็นผลประโยชน์ต่อ
บรษิทัฯ จงึถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผล 

6 บรษิทั อซีลิี ่จ ากดั 
(EZL) 

ค่ารบัรอง 
 

0.02 
 

0.04 
 
 รายการค่ารบัรองโดยบรษิทัฯ ซื้ออาหารจาก EZL เพื่อรบัรองลูกคา้และค่าอาหารคดิราคาปกตเิหมอืนลูกคา้รา้น 

EZL ทัว่ไป 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวคดิค่าอาหารราคาปกตเิหมอืนลูกคา้รา้น EZL ทัว่ไป จงึถอื
ไดว้่ารายการดงักล่าวมคีวามสมเหตุสมผลและเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ

7 บรษิทั ตนับุญ 
จ ากดั 
(TANBOON) 

ค่าใชจ้่ายซื้อหอ้งพกั 
 

0.00 
 

0.47 
 

 รายการซื้อห้องพกัจาก TANBOON ซึ่งด าเนินธุรกจิโรงแรมอิสตนิตนั จงัหวดัเชยีงใหม่ เพื่อน ามาใช้ในการ
ส่งเสรมิการขายของบรษิทัฯ ซึง่เป็นการรบัรองลกูคา้  

 ซื้อหอ้งพกัในราคาส่วนลดพเิศษ 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัส่วนลดค่า
หอ้งพกั  เพือ่น ามาใชใ้นกจิกรรมการประชาสมัพนัธข์องบรษิทัฯ ถอืไดว้่ารายการดงักล่าวมปีระโยชน์ต่อบรษิทัฯ 
และมคีวามสมเหตุสมผล รวมถงึเป็นไปตามแนวทางการด าเนินธุรกจิโดยปกต ิ
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12.3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทฯ ท ารายการระหวา่งกนัด้วยความระมดัระวงั โดยค านงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น
เป็นส าคญั การท ารายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทุกรายการเป็นรายการตาม
ธุรกิจปกติ หรือเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลเพื่อสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดย
เง่ือนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้จะถูกก าหนดให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติและเป็นไปตาม
ราคาตลาด และด าเนินการเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบตัิกบัลกูค้าทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือใกล้เคียงกนั ส าหรับการ
กู้ยืมเงินกบับคุคลที่เก่ียวข้องนัน้ บริษัทฯ ด าเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคลอ่งตามความจ าเป็นเทา่นัน้ 

12.4  มาตรการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนั 

บริษัทฯ อนุมตัิรายการระหว่างกันโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยผ่านขัน้ตอนการ
พิจารณาตามระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ และผ่านขัน้ตอนการพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดบัสูงของบริษัทฯ ร่วมพิจารณาถึง
ผลกระทบและให้มีการก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมตามเง่ือนไขการค้าปกติเสมือนการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ขออนุมัติในหลกัการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปในการท า
ธุรกรรมระหวา่งบริษัทฯ กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวข้อง ดงันี ้บริษัทฯ อาจมีรายการระหว่าง
กนัในอนาคต บริษัทฯ จึงขออนมุตัิในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่ว หากธุรกรรม
เหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั ด้วยอ านาจตอ่รองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคล
ที่มีความเก่ียวข้อง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส  

ในกรณีที่กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการผู้อ านวยการหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้
เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการที่มีสว่นได้เสียผู้นัน้ไม่มีอ านาจในการอนมุตัิรายการดงักลา่ว
กบับริษัทฯ ตามที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

นอกจากนี ้หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ 
บริษัทฯ จะจัดให้ผู้ เ ช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัท่ีส าคญัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
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12.5  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ในปัจจุบนัและในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึน้กับ

บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยถือปฏิบตัิเช่นเดียวกบัลกูค้าทัว่ไป ด้วยนโยบายการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและ

เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป โดยผ่านกระบวนการพิจารณาอนุมตัิที่ชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปตาม

หลกัการการก ากับกิจการที่ดี ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตามอ านาจอนุมัติการท า

รายการระหวา่งกนั 

12.6  สรุปสาระส าคัญของสัญญา/ข้อตกลงที่ส าคัญ 
12.6.1 สัญญาแต่งตัง้ผู้จัดจ าหน่าย 

เมื่อวนัที่ 20 มิถุนายน 2557 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาแต่งตัง้บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ากัด ให้เป็นผู้จัด

จ าหน่ายสินค้าให้กับบริษัทฯ โดยสญัญาฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึงวนัที่ 30 

มิถนุายน 2560 

คูส่ญัญา : บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ากดั (“ผู้จดัจ าหนา่ย”) กบับริษัทฯ (“ผู้ผลติ”) 

วนัท่ีท าสญัญา: : 20 มิถนุายน 2557 

วนัท่ีสญัญามีผล : 1 กรกฎาคม 2557   

อายสุญัญา :  3 ปี (1 กรกฎาคม 2557  - 30 มิถนุายน 2560) 

อาณาเขต : ผู้ผลติตกลงให้ผู้จดัจ าหน่ายเป็นผู้จดัจ าหน่ายส าหรับผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มของ
บริษัทฯ ตามที่ได้ตกลงกัน ในช่องทางการค้าทัง้หมดในประเทศไทย ยกเว้น
ช่องทาง Modern Trade 

ราคาและเง่ือนไขการช าระเงิน : ผู้จดัจ าหนา่ยต้องซือ้ผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตตามราคาขายของผู้ผลิต ซึ่งมีผลอยู ่
ณ วนัที่ผู้ จดัจ าหน่ายขายผลิตภณัฑ์นัน้ให้แก่ลกูค้าและผู้ผลิตออกใบแจ้งหนี ้
โดยราคาดงักล่าวได้ระบุไว้ในสญัญา และผู้ จัดจ าหน่ายจะขายสินค้าให้กับ
ร้านค้าตามโครงสร้างราคาที่ผู้ผลติก าหนดไว้ในสญัญา 

ศนูย์กระจายสนิค้าและการจดัสง่ไป
ศนูย์กระจายสนิค้า 

: ผู้จัดจ าหน่ายจะต้องหาพืน้ที่เก็บสินค้าที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อให้ผู้ผลิต

จดัสง่ผลติภณัฑ์ให้ผู้จดัจ าหนา่ย 

ผู้ ผลิตจะต้องจัดส่งผลิตภัณฑ์ไปยังศูนย์กระจายสินค้า โดยผู้ จัดจ าหน่าย

จะแจ้งให้ผู้ผลิตได้ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ด้วยต้นทนุและค่าใช้จ่าย

ของผู้ผลติเอง 

กรรมสทิธ์ิในผลติภณัฑ์ : กรรมสทิธิในผลติภณัฑ์ที่เก็บรักษาอยูใ่นศนูย์กระจายสนิค้าเป็นทรัพย์สินของผู้

จดัจ าหนา่ย 
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คา่ใช้จา่ยด้านการตลาดและสง่เสริม
การขาย 

: ผู้ผลติเป็นผู้ รับผิดชอบ 

คา่ใช้จา่ยในการเก็บสนิค้าช ารุด
บกพร่องออกจากท้องตลาด 

: กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้ผลิต: ผู้ ผลิตเป็นผู้ รับผิดชอบต้นทุนและ

คา่ใช้จ่ายในการจดัเก็บสนิค้าที่ช ารุดบกพร่องออกจากท้องตลาด 

กรณีผลิตภณัฑ์ที่ช ารุดบกพร่อง: ผู้ผลติตกลงรับผิดชอบและช าระคืนให้แก่ผู้

จดัจ าหนา่ยในอตัราตามที่ตกลงกนั 

กรณีเป็นความผิดพลาดของผู้จัดจ าหน่าย: ผู้ผลติไมต้่องรับผิดชอบ 

การบอกเลกิสญัญา : การบอกเลิกสญัญาโดยมีเหตอุนัสมควร เมื่อมีกรณีใดดงัต่อไปนี ้ให้คู่สญัญา

ฝ่ายที่มิได้ปฏิบตัิผิดสญัญามีสทิธิบอกเลกิสญัญานีไ้ด้  

1) คู่สญัญาฝ่ายใดมีหนีส้ินล้นพ้นตวัหรือตกเป็นบุคคลล้มละลาย เลิกบริษัท 

หรือช าระบญัชี 

2) คูส่ญัญาฝ่ายใดกระท าผิดสญัญานี ้หรือไมป่ฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาให้เสร็จ

สิน้ภายใน 30 วนั หลงัจากได้รับหนงัสอืเรียกร้องจากคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ 

ความรับผิดตอ่ความเสยีหายทีเ่กิดขึน้
จากสนิค้าไมป่ลอดภยั 

: ผู้ผลติจะต้องก าหนดวิธีใช้ วิธีเก็บรักษา ค าเตือนและข้อมลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์

ที่ถกูต้องและชดัเจนตามสมควรและรับผิดตอ่ความเสยีหายที่เกิดขึน้จากสินค้า

ไมป่ลอดภยัทัง้หมดแตเ่พียงฝ่ายเดียว โดยป้องกนัผู้จดัจ าหนา่ยมใิห้ได้รับความ

เสียหายเนื่องจากข้อเรียกร้อง คดี ข้อกลา่วหา ค่าปรับที่เกิดขึน้จากสินค้าที่ไม่

ปลอดภยัอนัเนื่องจากการใช้ 

ข้อมลูที่เป็นความลบั : ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับแก่บุคคลอื่น โดยให้มีผลต่อไป 3 ปี 

หลงัจากสญัญานีส้ิน้สดุลงหรือถกูบอกเลกิ 
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12.6.2 สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในการผลิตและจ าหน่ายสนิค้าที่มีรูปนายตนั ภาสกรนที รูปวาด 
สัญลักษณ์ และผลงานออกแบบของนายตนั ภาสกรนท ี

คูส่ญัญา : นายตนั ภาสกรนที (“ผู้อนญุาต” หรือ “นายตนั”) กบั 

บริษัท ไอ แอม กรีนที จ ากดั (“ผู้ได้รับอนญุาต”) (เดิมช่ือ บริษัท อชิิตนั เทรดดิง้ 

จ ากดั) 

วนัท่ีท าสญัญา: : 1 กรกฎาคม 2554   

วนัท่ีสญัญามีผล : 1 กรกฎาคม 2554   

อายสุญัญา : 5 ปี (1 กรกฎาคม 2554 - 30 มิถนุายน 2559) 

คา่ตอบแทนสทิธิ :  อนญุาตไมค่ิดคา่ตอบแทนและคา่ธรรมเนียมใดๆ ส าหรับสิทธิที่ผู้ ได้รับอนญุาต
ได้รับตามสญัญาฉบบันี ้

การผลติและการขายสนิค้า :  ในการผลิตรูปปัน้และสินค้าที่มีรูปผู้อนุญาต รูปวาด สญัลกัษณ์และผลงาน
ออกแบบของผู้อนญุาตดงักลา่วตีพิมพ์ ติด หรือประทบัอยู่นัน้ ผู้ ได้รับอนญุาต
ต้องด าเนินการผลติหรือวา่จ้างบคุคลอื่นเพื่อผลติสนิค้าที่เหมาะสมกบัสนิค้าแต่
ละชนิด โดยคา่ใช้จ่ายเป็นของผู้ได้รับอนญุาตเอง 

ราคาจ าหนา่ยสนิค้า : ผู้อนุญาตสงวนสิทธ์ิในการก าหนดราคาสินค้าท่ีผู้ ได้รับอนุญาตจัดจ าหน่าย 
โดยผู้ได้รับอนญุาตสามารถบวกก าไรเพิ่มจากต้นทนุสินค้าได้ไม่เกินอตัราร้อย
ละ 10 เพื่อเป็นคา่ด าเนินการ 

หน้าที่ของผู้ได้รับอนญุาต : ผู้ ได้รับอนญุาตไม่มีสิทธิที่จะโอนหรือจ าหน่ายสิทธิและหน้าที่ตามสญัญานีไ้ม่
ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนให้แก่ผู้ อื่น นอกจากจะได้รับการอนุญาตเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรจากผู้อนญุาตเทา่นัน้ 

การบอกเลกิสญัญา  ในกรณีที่ผู้ ได้รับอนญุาตละเมิดข้อตกลงข้อใดข้อหนึง่ตามที่ได้ระบไุว้ในสญัญา
นีห้รือพยายามใช้ข้อตกลงในสญัญานีเ้พื่อวตัถปุระสงค์อื่นใดผู้อนญุาตมีสิทธิ
บอกเลิกสญัญาทนัทีโดยท าเป็นหนงัสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและเมื่อ
สญัญานีส้ิน้สุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตามสิทธิต่างๆ ที่ผู้ ได้รับอนุญาตตาม
สญัญานี ้จะสิน้สดุลงและไมม่ีผลบงัคบัใช้อีกตอ่ไป 

   

 

 

 

 


